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LEI N° 1686 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Let: )

Art. 1° Fica criada a carreira de Especialista em Infraestrutura, composta pelos
cargos especificados nesta Lei.

Art. 2° Ficam criados 15 (quinze) cargos de provimento cfetivo de Analista de
Infraestrutura nos quadros de pessoal permanente da Administracio Direta do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Analista de
Infraestrutura serdo lotados na Secretaria de Obras, Mobilidade e Servicos Publicos.

Art. 3° As atribuicoes e os requisitos dos cargos de que trata esta Lei sio os
desctitos no Anexo I, sem prejuizo de outras atribuicées ja fixadas em outros normativos legais.

Paragrafo Unico. As atribuicoes descritas no Anexo I desta Lei serio executadas
de acordo com a area de especializacao definida em Edital de concurso piblico, bem como de
acordo com as necessidades institucionais da Secretaria de Obras, Mobilidade ¢ Servicos
Pablicos.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na carreira e a tabela de vencimentos
obedecerao ao disposto nos Anexos 11 e II1 desta Let, respectivamente.

Art. 5° O ingtresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso
publico, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacao global
do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsao orcamentaria.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo devera ser realizado
conforme Edital, o qual definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concutso,
identificacao do cargo e suas atribuicbes sumarias, requisitos para investidura, bem como
escolaridade e critérios classificatotios ¢ eliminatorios, facultada a exigéncia de formacio
especializada, experiéncia e registro profissional, além de curso de formacao como etapa do
certame.

§ 2° O Edital do concurso podera dispor sobre pontuagao classificatoria para
cursos de pos-graduagio nas areas cspecificas de conhecimento exigidas para os cargos aqui §
Previstos.
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Art. 6° O provimento dos cargos de que trata esta lLei dar-se-a sempre na
referéncia inicial da primeira classe da carreira.

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao e por
pPromogao.

§ 1° A progressdo consiste na passagem do servidor de uma referencia para outra
imediatamente superiot, dentro da mesma classe a que pertenca.

§ 2° A promocio consiste no deslocamento do servidor da ultima referencia da
classe a que pertenca para a ptimeira referéncia da classe seguinte.

Art, 8° Nio serio beneficiados com o desenvolvimento na carreira os servidores
que, embora implementadas todas as condig¢oes, incorrerem em pelo menos 1 (uma) das seguintes
hipoteses:

I - Tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas durante o periodo
de 12 (doze) meses;

11 - Tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no petiodo entre
uma Progressio/Promocio e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditorio;

I1I - Estiver em cumprimento do estagio probatotio.

Art. 9° Os critérios de desenvolvimento na carreira serao regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A composicio da remuneracio dos cargos criados nesta Lei se dard da
seguinte forma:

I - Vencimento-Base;
IT - Gratficacio de Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GDAT);
I — Demais vantagens previstas em Lel.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura (GDAI), devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos criados nesta
lLei, no percentual de até 40% (quarenta por cento) sobre a primeira referéncia da respectiva
tabela salarial, quando do mgresso do servidor.

§ 1° A Gratificacio de Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GDAI) sera
atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor, e do alcance de metas, segundo criterios
a serem definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo.de ate 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagio desta Lei.

§ 2° A Gratificagao Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GIDAI) somente
podera ser implantada ap6s a regulamentacao de que trata o paragrafo antetior.

§ 3° Apos a prmeira progressao, a Gratificacio Desempenho de Atividade de
Infraestrutura (GDALI) sera devida sempre com base no nivel anterior da referéncia ocupada pelo
servidor.

e
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Art. 12, As despesas decorrentes da implantagio desta Lei correrdo a conta da
dotacio orcamentaria prépria da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servicos Publicos, podendo
ser suplementadas, caso necessatio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO ]OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em

08 de novembro de 2017.
\._,%V

INVO FERREIRA GOMES
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 1686/2017

DESCRICAO DO CARGO

1. CARGO: Analista de Infraestrutura

1.1. REQUISITO: Grau Superior em Nivel Graduagio ou Habilitagao Legal Equivalente com

nscricao no respectivo conselho de classe

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- executar e auxiliar na execucio de projetos e planos urbanisticos, de regularizaciao fundiaria em
loteamentos ou assentamentos clandestinos ou irregulares;

- auxiliar na exccuciao do plano diretor municipal;

- planejar ou projetar, no municipio em geral, regides, zonas, obras, e estruturas em face do
ordenamento urbanistico;

- promover estudos, projetos, analises, avaliacoes, vistorias, pericias e pareceres;

- exercer direcio, execucio e fiscalizacao de obras e servicos técnicos;

- elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas, fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de urbanizagio e construciao em geral;

- projetar, dirigir e fiscalizar os setvicos de urbanismo e a construcio de gbras de arquitetuta
paisagistica;

- examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

- emitir parecer scbre questdes a sua especialidade;

- colaborar na elaboracao de legislacio urbana e executar outras atividades afins;

- prestar subsidio a formulagio de politicas, planos, programas e projetos relativos a execucio de
projetos e de obras de infraestrutura;

- especificar, propor, elaborar, planejar operacionalmente, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar
projetos, obras e servicos de Engenharia, de acordo com a sua area de atuacio;

- acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos de arquitetura e engenharia, bem
como de manutencio predial e de equipamentos, de acordo com a sua area de atuagao;

- emitir pareceres ou providenciar a contratacao de especialista para determinar as condicoes, os
métodos essenciais e as exigéneias técnicas para a execucio dos projetos de obras e reformas em
assuntos correlatos a drea de atuacao;

- realizar vistorias em imoveis, incluindo os de propriedade do Municipio, de acordo com a sua arca
de atuacao;

- especificar materiais para fins de aquisicao, execucio de obras e servicos, de acordo com a sua area
de atuacao;

- elaborar orcamentos relativos a obras e servicos de infraestrutura, de acordo com a sua area de
atuagao;

- prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos e a execucio de obras e servicos de
arquitetura, engenharia, planejamento urbano ou outros, de acordo com a sua drea de atuagio;

- realizar pesquisas e estudos visando ao desenvolvimento de projetos para melhoria das instalacdes

prediais e da execucio de servigos de infraestrutura, de acordo com a sua drea de atuacio;

- analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres e outros documentos de

informacoes técnicas na sua area de atuacgao;

J - analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a sua area

)
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de atuacao;

- realizar atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragao de projetos,
acompanhamento de obras e fiscalizacio de contratos e conveénios, bem como operacao e
engenharia de mobilidade urbana;

- acompanhar, vistoriar ¢ monitorar as implantacoes de passarelas, construcao de ciclovias e
dispositivos de seguranca relacionados a mobilidade urbana, de acordo com a sua area de atuacao;

- executar outras atividades correlatas.

* As atribui¢des descritas neste anexo serdo executadas de acordo com a drea de
especializacio definida em Edital de concurso piblico, bem como de acordo com as
necessidades institucionais da Secretaria de Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia
Social, podendo o Edital de concurso publico realizar o detalhamento das atribuigdes de
acordo com a especialidade exigida para a vaga.
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 1686/2017

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

QUALIFICACAO
CARGO CLASSE REFERENCIA EXIGIDA PARA O
INGRESSO
I 1a6
GRAU SUPERIOR EM
I laé NIVEL GRADUACAO OU
. HABILITACAO LEGAL
. :f‘r’:;xi‘liia 111 126 EQUIVALENTE COM
INSCRICAO NO
v 198 RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.
Vv 1a6
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ANEXO III A QUE SE REFERE DA LEI N° 1686/2017

TABELA SALARIAL - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

REFERENCIA SaRE
I 11 mw | Iv v
1 2800,00| 3.24600| 3.763,04| 436243 5.057.30
2 285600 3.31092| 3.83830| 444968 5.15845
3 2913,12| 337714| 391506] 4538,67| 526161
4 2971,38| 344468| 3.99336| 4.62945| 5.366,85
5 303081| 351357| 407323| 4722,03| 547418
6 300143| 3583.84| 4.15470|  481648| 5.583.67




