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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Comissio de
Julgamento de Recurso - CARI - AMA, no uso de suas atribuigdes
determinadas na Portaria 21/2023 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA e tendo em vista recurso administrativo interposto por JOSE HELIO
ALVES LIRA com CNPJ 29.689.613/0001-60, devidamente qualificada nos
autos do Processo n® P228482/2022-AMA. RESOLVE: Conhecer do recurso
interposto, sendo proprio e tempestivo, diante de todo exposto e da
especificidade do caso, nega o provimento dos pedidos. RECURSO
DESPROVIDO. Determina a publicagdo desta decisdo. Sobral/CE, 06 de
agosto de 2023. URSULA PRISCYLA NOBREGA - Presidente da
Comissao de Julgamento de Recurso - CARI-AMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 957, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA AO SENHOR FLAVIO
ANDERSON SILVAALVES, NAFORMA QUE INDICA. A PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Fica outorgada a Comenda Mestre Panteca, ao Senhor Flavio Anderson Silva
Alves, pelos relevantes servigos prestados no fomento e divulgagdo da
Cultura Popular no Municipio de Sobral. Art. 2° Este Decreto Legislativo
entrara em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de setembro de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 958, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA MESTRE PANTECA IN MEMORIAM AO
SENHOR ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica
outorgada a Comenda Mestre Panteca, in memoriam ao Senhor Antonio
Carlos Campelo Costa, pelos relevantes servigos prestados no fomento e
divulgagdo da Cultura Popular no Municipio de Sobral. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 04 de setembro de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

DECRETO LEGISLATIVO N° 959, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.
OUTORGA A COMENDA DR. ANTONIO GUARANY
MONT'ALVERNE AO MEDICO C{CERO SILVERIO DE PAIVANETO. A
PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Fica outorgada a Comenda Dr. Antonio Guarany Mont'Alverne ao
médico Cicero Silvério de Paiva Neto, filho de Antonio Silvério de Paiva e
Maria do Perpétuo Socorro Paiva, pelos relevantes servigos prestados a
cidade de Sobral no tocante as especialidades médicas de
Otorrinolaringologia. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 04
de setembro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

RESOLUCAO N° 163, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023. FIXA A
PROPOSTA PARCIAL DO ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL A SER INCLUIDA NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024. A PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo: Art. 1° Fica fixada a proposta
parcial do orgamento da CAmara Municipal de Sobral em R$ 25.620.998,27
(vinte e cinco milhdes, seiscentos e vinte mil, novecentos e noventa e oito
reais e vinte e sete centavos), a fim de compor a proposta geral orgamentaria
do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, conforme Anexo Unico.
Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de setembro de 2023. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

ANEXO UNICO
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024
01.031.002.2.071.0000 - COORDENACAO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
hLEI;I:II;L:];IS(/)\Dh DESCRIMINACAO VALOR

3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.740.000,00
3190.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.148.000,00
3190.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 150.000,00
3390.14.00 DIARIAS-CIVIL 300.000,00
3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.200.000,00
3390.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA FISICA 61.000,00
3390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA 2.200.000.00
3390.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 2.437.000,00
3390.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 20.000,00
4490.51.00 OBRAS E ]NSTALACOES 164.998,27
4490,52.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMAMENTE 200.000,00

TOTAL GERAL 25.620.998,27

ATO DE EXONERACAO 034/2023 - A Sra. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei Municipal n® 2325 de 13 de fevereiro de 2023.
RESOLVE: EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). NATALIA ANDRADE
VERAS, matricula n°® 068C-23, do cargo de ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL, lotado(a) na DIRETORIA GERAL, com
atribuigdes e vencimentos previstos na Lei n® 2325 de 13 de fevereiro de
2023, publicada em 13 de fevereiro de 2023. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de setembro de 2023. Maria Socorro
Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 836, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE
O PONTO FACULTATIVO NA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRALDIA
08 DE SETEMBRO DE 2023, NA FORMA QUE INDICA. A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pelos arts. 36, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral c¢/c 19, inciso 11, do Regimento Interno, e
CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 07 de Setembro, nos termos da
Lei Federal n® 662, de 06 de abril de 1949, alusivo a data Magna da
Independéncia do Brasil, consagrada a comemoragdo da independéncia do
Brasil; CONSIDERANDO que o aludido feriado, no exercicio de 2023,
ocorrera em uma quinta-feira; CONSIDERANDO o Decreto n° 3.247, de 05
de setembro de 2023, do Sr. Prefeito Municipal de Sobral decretar ponto
facultativo, em todos os orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal de Sobral, o expediente do dia 08 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior economicidade as
despesas da Camara; RESOLVE: Art. 1° Fica estabelecido no ambito da
Céamara Municipal de Sobral PONTO FACULTATIVO o expediente do dia
08 de setembro de 2023 (sexta-feira), em razdo do feriado do dia 07 de
setembro (Dia da Independéncia). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 06 de setembro de 2023.
Maria Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

PORTARIA N° 02/2023 - COMDEMA. DISPOE ACERCA DA
SUBSTITUICAO DE MEMBRO REPRESENTANTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA NO
BIENIO 2023-2025. CONSIDERANDO o caput do art. 17 do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente que dispoe
acerca da indicagdo dos membros titulares e suplentes do COMDEMA pelo
Poder Executivo por intermédio de Portaria homologada do COMDEMA, a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, MARILIA GOUVEIA
FERREIRA LIMA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,
RESOLVE: Art. 1° - Fica substituido, a requerimento da instituigdo, o
membro suplente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, qual seja,
o Sr. Francisco Edilson Ponte Aragao, pela Sra. Gabrielle Astier de Villate
Wheatley Okretic, que compora o Colegiado do Conselho Municipal de
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Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA no biénio 2023-2025. Art. 2° - Esta
portaria entra em vigor na data da sua publica¢do. Registre-se e publique-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de agosto de 2023. MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho , no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais ¢ nos termos do Edital SMS N°
18/2022, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classifica¢do, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 06 a 08 de
setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
I11. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 06 de setembro de
2023. Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

ANEXO 1
CODIGO 01 — AUXILIAR DE ESCRITORIO SCMS I

N°da CPF CLASSIFICACAO

Insericio NOME PONTUAGAO

175720 *kk 201.523-%% Sinara Regia Mouta Dos Santos 25 22%
175854 ** 461.043-%* Ana Alice Sousa Uliscio 25 23*
173862 Hokk 342 963-** Claudio Monte Borges Junior 25 24*
176589 *% 101.033-** Luana Thais Sousa Roberto 25 25%
177537 *H*.986.963-** Laiane Monteiro Silva 24 26*
176653 *H*.975.663-** Alan Silva de Morais 21 27*

ANEXO II-CHECK LIST

Fotos 3X4 03 Copias
Certidao de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Cépias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Cépias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Cépias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Cépias
Certidao de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Cépias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartiio de Vacina é obrigatério esta izad 02 Cépias

Quando possuir dep Certidao de N: CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaracgio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 16/2023 - SCMS - SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA ATUACAO NO SETOR
DE SERVICO SOCIAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS,
representada neste ato pelo Departamento de Recursos Humanos, no uso de
suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, tornam ptblico o presente edital e
convocam os interessados com o perfil para participarem da selegdo para fins
de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel superior para
atenderem o Servigo social da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
1.INFORMACOES GERAIS: 1.1.0bjetivo: O presente processo seletivo
tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais de nivel superior
com no minimo 01 ano de atuac¢do profissional celetista na Santa Casa de
Misericordia de Sobral para atenderem o setor de servigo social. 1.2.Dos
Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do Cargo:
i.Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio celetista de no
minimo 01 ano; I1.N&o ter recebido medidas administrativas no ano de 2023
(adverténcia verbal , formal ou suspensdo disciplinar); 1.3.Das Condi¢des da
Contratacao: 1.0 contrato de trabalho, em caso de aprovagao na selegao, sera
formalizado entre o(a) CONTRATADO(a) e a Santa Casa de Misericordia de
Sobral IL.E condigio de contratagdo e de manutengio do contrato de trabalho
que o empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os
requisitos para o exercicio do cargo; 2.DAS INSCRICOES: 2.1.As
inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no
item "INSCRICOES”. 2.2.0(a) Candidato(a) sO terd sua inscrigdo
deferida/realizada se for enviados/anexados todos os documentos solicitados
no ANEXO 11, conforme prazos descritos neste edital. 2.3.0s documentos
obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da pagina de

inscri¢do, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no ANEXO I
para o envio da documentagdo. 2.4.Esta sele¢@0 nao se destina a profissionais
que ja estejam atuando na fungdo e desejam mudar de setor. 3.Documentos
que deverdo ser anexados através da pagina do processo seletivo:
i.Comprovante de inscricio e regularidade ativo juntos ao Cress
(obrigatodrio); II.Carta de trajetoria profissional (Anexo I- Modelo) 3.1.A
carta de trajetoria profissional podera ser escrita ou digitada (modelo em
word ficara disponibilizado no site). 4.Das etapas do processo seletivo:
4.1.As etapas de selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no
edital de selegdo. 4.2.As etapas de selec@o, que ainda ndo possuem data
determinada no presente edital para sua realizacdo, serdo divulgadas
gradativamente no site da Santa Casa de Misericordia de Sobral, conforme
ANEXO 1. 4.3.0 processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:
i.Analise documental e curricular; ii.Entrevista. 4.3.11* ETAPA: Analise
documental e curricular: Para esta etapa serfo analisados os documentos
apresentados conforme exigidos no item III deste edital, bem como serdo
pontuados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
liagdo do denador imediato Até 5,0
Carta de apresentagio A6 2,0
Cadastro no banco de talentos 1.5
Elogio individual de 01/04/2023 até 31/08/2023 1,5

4.3.1.1.Da carta de recomendacao profissional : A avaliagdo sera realizada
pela coordenagdo imediata , onde o candidato devera procurar o
coordenador(a) para a solicitagdo de uma carta de recomendagéo . A carta
devera levar em consideragao os aspectos profissionais do funcionario, bem
como assiduidade, comprometimento e integragdo com a equipe de trabalho.
Essa avaliagao valera até 05 pontos a serem contabilizados na primeira etapa
de avaliagdo. Nao sera necessario seguir um modelo prévio, podendo ser
livre o uso dos argumentos pela coordenagdo . Devera ser entregue no setor
de Rh no prazo estipulado no cronograma (Anexo I) 4.3.1.2.Na carta de
apresentagdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem como o
interesse em assumir a vaga. 4.3.1.3.0 funcionario que esteja cadastrado no
banco de talentos automaticamente pontuara. 4.3.1.4.0 funcionario que
tenha recebido elogio individual nas datas citadas automaticamente
pontuara. 4.3.22* ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio
e classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas
pontuagoes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do contetido na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagao 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisao 0 a 2 pontos
Humanizagao 0 a 2 pontos
Planejamento com foco no resultado 0 a 2 pontos
Onde :
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) D 40 e precisdo na resposta

4.3.2.1 Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 4.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposi¢ao de recursos conforme datas a serem publicadas nos
documentos no site stacasa.com.br em formulario especifico a ser enviado
por e-mail. 5.Da validade, classificagdo e convocagdo do processo seletivo :
5.1.Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o
presente Edital tera validade pelo periodo de até¢ um (01) ano, a partir da data
de publicacdo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 5.2.0s(as)
candidatos(as) aprovados serdo classificados tomando-se por base o
resultado da média aritmética das duas etapas do processo seletivo. 5.3.Em
caso de empate, serd considerada como critério de desempate, em primeiro
lugar, a maior idade; 5.4.0(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente
convocado(a), devera realizar as competéncias previstas nas normas internas
da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no
horario determinado para o exercicio do trabalho. 5.5.0(A) candidato(a)
aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivacdo da admissao no periodo da
convocacdo ou encaminhar algum atestado médico ou odontoldgico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo excluido(a) do
processo de selegdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para
assumir a vaga respectiva. 6.Da politica de uso de dados pessoais: 6.1.Sera
necessario, no ato da inscri¢ao, bem como ao longo do processo de selecao,
envio de dados pessoais dos(as) candidatos(as), conforme estabelecido no
ANEXO III deste edital. 6.2.0 tratamento dos dados pessoais, incluindo sua
coleta, recepcao, utilizacdo e eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins
de processo de selegdo objeto deste edital, como o consentimento do(a)
candidato(a), consubstanciado na sua inscricao no Processo Seletivo, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
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