DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1606, quinta-feira, 29 de junho de 2023

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 06/2023 - SCMS - RESULTADO PRELIMINAR DA 2*
ETAPA- ENTREVISTA - PROCESSO SELETIVO PARA
PRECEPTORIA DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribui¢des legais, com base no Edital N° 06/2023- DEPE/SCMS, que
regulamenta o processo seletivo objetivando a formagao de cadastro de
reserva para preceptores dos Programas de Residéncia Multiprofissional da
SCMS: Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia,

, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no Resultado
Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE: I.
Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 29 a 30 de
junho de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobral, 28 de junho de 2023.
Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Inteventora da SCMS.

Residéncia Multiprofissional em Neonatologia e Residéncia CODIGO 05 - TECNICO DE ENFERMAGEM SCMS 11
Multiprofissional em Cancerologia, RESOLVE: I. Divulgar o resultado CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
preliminar da 2* Etapa da Selegdo (Entrevista). IT. Informar que serda admitida 52 Ana Fdinara da Silva 2
. .~ . . . 53* Maria Eugénio Oliveira 20
a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar deste julgamento,
conforme os termos previstos no Edital. Sobral-CE, 27 de junho de 2023. P ANEXOII - CHECK LIST —
Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissao Organizadora do Processo Certidio de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Capias
. CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias.
Seletivo. Registro de Identidade - RG 02 Copias
CPF 02 Cdpias
ANEXO A - EDITAL N° 06/2023 —- DEPE/SCMS - RESULTADO PRELIMINAR DA 2* ETAPA- ENTREVISTA i debeto 2 g;f::z
Fdan . 3 Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
CPF do Candidato | Frograma de Residincia | Categoria Pontuagio Situagio  Comprovante s Rosidéncia aualzado 02 Copias
La Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Economica Federal) 02 Copias
037.#%* #%%.09 Neonatologia Enfermagem 84,5 Classificado(a) Certidao de Criminais 01 Cépia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
382 HHx HEE63 C i Fisi i 90,3 Classificado(a) C de 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e E: a 02 Cépias
039, %% xx%_4( Neonatologia Farmécia 100 Classificado(a) Outros que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Capias
Cartdio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
604 ¥ *Hx g3 Cancerologia Enfermagem 89,7 Classificado(a) Cartdo de Vacina ¢ obrigatério estd atualizado 02 Copias
(Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragao de Colégio de filhos a partir de quatro
062.%%* *%%.63 Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 96,7 Classificado(a) anos).
062.%%% ¥¥%_0) Neonatologia Enfermagem 98 Classificado(a) -
836 #%* #¥x.D5 Cancerologia Enfermagem 80 Classificado(a) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
648 %> *x%.49 Neonatologia Enfermagem FALTOU Desclassificado(a) DE SOBRAL - CMSS
486.%+* **%.00 Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 100 Classificado(a) ~ ° "
pyRpTT o— -~ po e RESOLUCAO CMSS N° 08, DE 28 DE JUNHO DE 2023 - DISPOE
N 0 - conatologia nfermagem s assificado(a, ~ 4
SOBRE APROVACAO DO 1° RELATORIO DETALHADO
042 %% *¥x6] Urgéncia e Emergéncia Enfermagem FALTOU Desclassificado(a) QUADRIMESTRAL iNTERIOR DE 2023 O COnSelhO Munlc1pal de
05777739 Neonatologia Nutriglo 25 Classificado(a) Saude de Sobral - CMSS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela

EDITAL N° 05/2023 - SCMS - CONVOCACAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Diretora Geral e Interventora da SCMS, Dra. Regina Célia Carvalho da Silva
e a Gerente Administrativa/RH Sra. Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SCMS N°
02/2023, publicado em 30 de maio de 2023, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 26 de junho de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 26 de junho de 2023; II. Informar
que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 29 a 30 de
junho de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento.
Sobral, 29 de junho de 2023. Regina C¢lia Carvalho da Silva - Diretora
Inteventora da SCMS.

Técnico de seguranca do trabalho
NOME CLASSIFICACAO
Gilberto Paulo Gomes 1°Classificado

Técnico de radiologia
NOME CLASSIFICACAO

Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugido
CMSSn°013/22 de 31 de agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lein® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude,
tem carater permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instdncia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo.
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na instituigdo e reformulag@o dos Conselhos de Satide o Poder
Executivo, respeitando os principios da democracia, devera acolher as
demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em
consonancia com a legislagdo. CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulag@o Interfederativa, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO as deliberagoes da Plenaria em sua 6* Reuniao Ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada no dia 28 de
junho de 2023, na sala Graga Dias da Escola de Satude Publica Visconde de
Saboia. RESOLVE: Art. 1° Aprovar o 1° Relatorio Detalhado Quadrimestral
Anterior de 2023. Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Leila Cristina Severiano
Agape - Presidente do Conselho de Satide de Sobral. Homologo a Resolugio
CMSS n°08, de 28 de junho de 2023, nos termos do Regimento Interno, de 31
de agosto de 2022, que passa valer da data de sua assinatura. Leticia Reichel
dos Santos - Secretaria da Satide no Municipal de Sobral.

Veridiana Marques Barros 1° Classificado
Luciano Pedro Vasconcelos 2° Classificado
Michael de Paula Jorge Sa 3° Classificado
ANEXO Il - CHECK LIST

Fotos 3X4. 03 Copias

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Cépias

CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias

Registro de Identidade — RG 02 Copias

CPF 02 Copias

Titulo de Eleitor 02 Copias

Carteira do Conselho de Classe 02 Cépias

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia

Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias

Certidio de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal) 02 Copias

Certiddo de Criminais 01 Copia

Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia

C de i 02 Cépias

Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e a 02 Cépias

Outros que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias

Carto Nacional do SUS (CNS) 02 Copia

Cartdo de Vacina ¢ obrigatdrio estd atualizado 02 Cépias

(Quando possuir dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de filhos a partir de quatro
anos).

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Diretora Geral e Interventora da SCMS, Dra. Regina Célia Carvalho da Silva
e a Gerente Administrativa/RH Sra. Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS N° 18/2022

RESOLUCAO CMSS N° 09, DE 28 DE JUNHO DE 2023 - DISPOE
SOBRE APROVACAODANOVA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. O Conselho Municipal de
Satude de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CMSSn°013/22 de 31 de agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lein® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao,
protecdo e recuperagdo da sade, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satde,
tem carater permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de satide e
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