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MUNICIPIO DE SOBRAL - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO/2021

LREF, art. 48 - Anexo 6

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE /SEMESTRE

Receita Corrente Liquida R$ 767.356.261,28
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento RS$ 764.006.261,28
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal RS 763.338.232,28
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 281.304.931,64 36,85%
Limite Maximo (incisos I, IT ¢ III, art. 20 da LRF) -54% 412.202.645,43 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) -51,30% 391.592.513,16 51,30%
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) -48,60% 370.982.380,89 48,60%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE ARCL
Divida Consolidada Liquida -98.192.929,62 -12,85%
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 916.807.513,54 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Total das Garantias Concedidas SEM MOVIMENTO
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 168.081.377,48 22,00%
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 38.844.157,01 5,08%
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 122.241.001,80 16,00%
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita SEM MOVIMENTO
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 53.480.438,29 7,00%
RESTOS A PAGAR RE~STOS APAGAR EMPENHAD(?S E DISPONIBILIDADE DE C{\lXA LiQUIDA (APOS A lNSCR’lCAO
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO )
Valor Total 81.748.928,43 91.731.250,95
FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel: Secretaria do Orgamento e Finangas, Data da emissdo: 27/09/2021 as 11:00 h.

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
Contadora

ANA PAULA PIRES DE ANDRADE
Secretaria Executiva

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
Controlador

IVO FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 89/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lei n® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 178,
RESOLVE: Art. 1° - Exonerar o senhor DAVID ERMERSON FARIAS
EUGENIO, do Cargo de Provimento em Comissdo de GERENTE DE
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DOS PRODUTOS, Simbologia
SAAE-III, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE, a
partir do dia 30 de setembro de 2021. Publique-se. Registre-se. Cientifique-
se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 29
de setembro de 2021. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 90/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Ato n® 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lein® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 178,
RESOLVE: Art. 1° - Exonerar o senhor KEMMISON LUIZ PAULA DE
SOUSA, do Cargo de Provimento em Comissao de DIRETOR DE
OPERACOES, Simbologia SAAE-II, do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral - SAAE, a partir do dia 30 de Setembro de 2021. Publique-
se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente
do SAAE/SOBRAL, em 29 de setembro de 2021. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 91/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o Ato n® 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lein® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 178,
RESOLVE: Art. 1° - Exonerar o senhor FRANCISCO WLADSON DIAS
LIBERATO, do Cargo de Provimento em Comissdo de ASSISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO, Simbologia SAAE-V, do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE, a partir do dia 30 de
Setembro de 2021. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 29 de setembro de
2021. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE.

RESOLUCAO N° 155/2021, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021. Fixa a
proposta parcial do orgamento da Camara Municipal de Sobral a ser incluida
no orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2022. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo: Art. 1° -
Fica fixada a proposta parcial do orcamento da Camara Municipal de Sobral
em R$ 20.341.861,17 (vinte milhdes trezentos e quarenta e um mil e
oitocentos e sessenta e um reais e dezessete centavos), a fim de compor a
proposta geral orgamentaria do Municipio para o exercicio financeiro de
2022, conforme anexo unico. Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagio. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
em 28 de setembro de 2021. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO UNICO - PREVISAO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ORGAO . 0100. CAMARA MUNICIPAL

UNID. ORGAMENTARIA - 0101. CAMARA MUNICIPAL

01.031.002.2071 COORDENACAO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
3.0.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 20.041.864,17
3.1.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.299.160,00
3.1.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS 14.299.160,00
3.1.90.03.00 | PENSOES 101 17.000,00
3.1.90.11.00 | VENC. E VANT. FIXAS-P. CIVIL 101 11.600.00,00
3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 101 2.582.160,00
3.1.90.94.00 | IDEN. E REST. TRABALHISTAS 100.000,00
3.3.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.792.704,17
3.3.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS 5.792.701,17
3.3.90.14.00 | DIARIAS-CIVIL 101 100.000,00
3.3.90.30.00 | MATEROAL DE CONSUMO 101 800.000,00
3.3.90.36.00 | OUTROS SERV. DE TERC. P. FISICA 101 50.000,00
3.3.90.39.00 | OUTROS SERV. DE TERC. P. JURIDICA 101 3.612.701,17
3.3.90.46.00 | AUXILIO ALIMENTACAO 101 1.200.000,00
3.3.90.92.00 | DESPESS DE EXERCICIOS ANTERIORES 101 30.000,00
4.0.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 250.000,00
4.4.00.00.00 | INVESTIMENTOS 250.000,00
4.4.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS 250.000,00 250.000,00
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 101 150.000,00
4.4.90.52.00 | EQUIP. E. MAT. PERMANENTE 101 100.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 20.341.861,17
OUTRAS PUBLICACOES
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 14/2021 - ESTABELECE NORMAS PARA
CREDENCIAMENTO/ RECREDENCIAMENTO,
AUTORIZACAO/RECONHECIMENTO, RENOVACAO DO



usuario
Polilinha
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RECREDENCIAMENTO, DA AUTORIZACAO E DO
RECONHECIMENTO DO CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL NO
MUNICIPIO DE SOBRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais de acordo com o Art. 41 do seu
Regimento Interno aprovado pelo Decreto N° 1016 de 10 de marco de 2008,
RESOLVE: CAPITULO I - Da Estrutura e Objetivos - Art. 1° O Ensino
Fundamental, com durag@o de nove anos, estruturado em cinco anos iniciais
e quatro anos finais, € obrigatdrio e gratuito, garantido inclusive, para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade propria e tem por objetivo a formacao
basica do cidaddo, mediante: I - o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita, da
matematica, dentre outros campos dos saberes; Il - a compreensdo do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamentam a sociedade; III - o desenvolvimento e a
formagdo de habilidades, atitudes e valores; e IV - o fortalecimento dos
vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca com etnia, cor, religido, sexo e acessibilidade a todas as
diversidades em que se assenta a vida social. CAPUTULO II - Da
Organizagdo do Ensino - Art. 2° O Ensino Fundamental tera a seguinte
organizagao: | - estruturado em anos, com base na idade e em outros critérios,
sempre que o interesse de aprendizagem assim o recomendar; 11 - a matricula
inicial do Ensino Fundamental devera considerar a crianga com idade de seis
anos. Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino em consonancia com a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96, oferecera
atendimento a pessoas com deficiéncia - PcD na perspectiva de educagdo
inclusiva: § 1° - A educacdo inclusiva tera por objetivo a participagdo,
aprendizagem e acesso dos alunos com deficiéncia as classes comuns, além
da oferta de atendimento educacional especializado; § 2° - Os alunos com
deficiéncia na rede de ensino municipal deverdo receber atendimento
educacional especializado, preferencialmente, no contraturno das aulas; § 3°
- O Sistema de Ensino garantira a estes alunos: I - atendimento especializado
exercido por profissionais habilitados; II - terminalidade especifica para
aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclus@o do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e I1I - aceleragdo para concluir
em menos tempo o programa escolar para alunos com altas
habilidades/superdotacdo. Art. 4° Com base na Lei Federal n® 6.533 de 24 de
maio de 1978, os filhos de artistas, cuja atividade seja itinerante, terdo a
transferéncia de matricula ¢ a vaga nas escolas publicas locais, mediante
certificado da escola de origem. Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino
oferecera aos jovens e adultos que ndo puderam efetuar seus estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢oes de vida e de trabalho.
Tal modalidade devera ser regulamentada em Resolugdo especifica.
Paragrafo unico. O curso a que se refere o artigo anterior acontecera de forma
presencial, remota ou hibrida e proporcionara aos alunos o aprendizado da
leitura, da escrita e habilidades basicas contribuindo para a valorizagdo da
pluralidade sociocultural e para criagao de condigdes em que o aluno se torne
agente modificador de seu ambiente. Art. 6° - A carga hordria minima anual
sera de 800 (oitocentas) horas para as escolas regulares e 1.800 (hum mil e
oitocentas) horas para as escolas de tempo integral, distribuidas em, no
minimo, duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado as avaliagdes finais quando houver. § 1° - A jornada escolar diaria
no Ensino Fundamental incluira pelo menos 4 (quatro) horas de trabalho
efetivo em sala de aula para as escolas regulares e de 9 (nove) horas para as
escolas de tempo integral. § 2° - Sdo ressalvados os casos de ensino noturno e
das formas alternativas de organizacao autorizadas na LDB - n° 9.9394/96,
art. 34, § 1°. § 3° - O calendario escolar podera adequar-se as peculiaridades
locais, a critério da institui¢do de ensino, em consonancia com as normas do
Sistema Municipal de Ensino. Art. 7° - O Sistema na sua organizacdo
adotara: | - a classificag@o em qualquer ano/série ou etapa, exceto o primeiro
do ensino fundamental, que pode ser feita: a) por promogao, para alunos que
cursaram com aproveitamento o ano/série ou fase anterior na propria escola;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas; c)
mediante avaliacdo da escola, independente de escolarizagdo anterior,
considerando orientagcdes do Conselho Escolar ¢ da Superintendéncia
Escolar Municipal (Lei Municipal N° 490 de 06 de janeiro de 2004) que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscri¢do no ano adequado; ou d) por progressao regular por ano, admitindo-
se formas de progressao parcial e continuada regulamentadas pelo regimento
escolar. I - a reclassificagdo dos alunos, inclusive, quando se tratar de
transferéncias em estabelecimentos situados no Pais ou no Exterior, tendo
como base as normas curriculares gerais. Art. 8° O processo de avaliagdo da
aprendizagem obedecera aos seguintes critérios: | - avaliagdo diagnostica,
continua, formativa e cumulativa do desempenho do aluno, com énfase dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos; II - possibilidade de avango nos
anos/séries, mediante avaliagdo do aprendizado e faixa-etaria; III -
aproveitamento de estudos concluidos com éxito; IV - obrigatoriedade de
estudos de recuperagdo paralelos ao periodo letivo e simultdneos aos
processos de ensino-aprendizagem, sendo recomendada a prorrogacao dos

estudos apés o encerramento do ano letivo, para os alunos que nao
conseguiram suprir suas deficiéncias; a) dez dias para as orientagdes de
estudos dos conteudos basicos de cada disciplina curricular, além de
sugestdes de atividades e avaliagdo. Nessa etapa, o aluno que atingir
aprendizagem satisfatoria serd considerado promovido. V - o controle de
frequéncia fica a cargo da escola, conforme disposto no seu Regimento,
sendo exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de
horas letivas para aprovagdo; VI - cabe a cada institui¢do de Ensino
Fundamental expedir historico escolar, declaracdo de conclusdo de ano/série
e certificado de conclusdo de curso, conforme modelo emitido pela
Secretaria de Educagdo. Art. 9° A organizagdo do niimero de alunos por
turma no Ensino Fundamental obedecera a seguinte composigdo: I - 1° e 2°
ano - 25 alunos; 11 - 3° a0 5° ano - 30 alunos; I11 - 6° a0 9° ano - 35 alunos. § 1°
- O niimero de alunos por turma devera levar em conta a area fisica da sala de
sula considerando Im? por aluno. § 2° - Atendendo a prerrogativa do
paragrafo anterior, cada escola considerando a demanda, podera acrescentar
10% (dez por cento) ao determinado no caput deste artigo. § 3° - nas
institui¢des de ensino em que houver alunos com deficiéncia, as turmas
deverdo ter reduzido o seu numero de alunos, por sala, uma vez que o
professor trabalha com diferentes niveis de capacidade, devendo ser
considerada a seguinte redugdo: a)para 01(um) aluno com deficiéncia, reduz
02(dois) alunos do ensino regular; b)para 02 (dois) alunos com a mesma
deficiéncia, reduz 03(trés) alunos do ensino regular. § 4° - Devera ser
objetivo permanente do Nucleo Gestor, a defini¢do e o cumprimento de uma
relagdo adequada entre o niimero de alunos e o professor, considerando
também a carga hordria do docente ¢ as condigdes estruturais e
socioemocionais que lhes sdo oferecidas. CAPITULO III - Da organizagio
Curricular - Art. 10 - O Ensino Fundamental em seu curriculo contempla a
base nacional comum, sendo contemplada por uma parte diversificada, para
atender as diferentes demandas e as especificidades de cada comunidade. §
1° - O ensino religioso seguird os preceitos da formagdo humana, respeito a
diversidade cultural religiosa, fundamentando-se nos principios éticos de
solidariedade, responsabilidade, justica e respeito ao bem-estar da
coletividade; § 2° - Com base na Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003, o
ensino abordar em todo o seu curriculo o estudo da historia da Africa e dos
africanos considerando a sua contribuigdo nas areas social, economica,
politica e literaria; § 3° - Devera constar nos conteidos programaticos o
estudo da cultura popular local bem como do seu patrimonio historico, além
do resgate histérico dos povos indigenas da regido; § 4° - Sera parte
integrante dos conteudos programaticos o estudo da relagao do homem com o
meio ambiente objetivando desenvolver habitos e valores na busca do
desenvolvimento sustentavel. CAPITULO IV - Da Proposta Pedagogica -
Art. 11 - A proposta pedagogica das escolas municipais de Ensino
Fundamental devera fundamentar-se em uma concepgdo de educagdo que
busque o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formacgao
indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progressdo no trabalho e em estudos posteriores. Paragrafo unico. Na
elaboragao da proposta pedagdgica sera assegurada a escola, na forma da Lei
N° 9.394/96, o respeito aos principios do pluralismo de ideias e de
concepgodes pedagodgicas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino. Art. 12 - Compete as institui¢des de ensino elaborar,
executar e avaliar as propostas pedagogicas com a participagdo de toda a
comunidade escolar (dire¢ao, coordenagao, docentes, pais, funcionarios e
demais membros da comunidade do seu entorno), considerando: I - fins e
objetivos da proposta; II - concepg¢do do ensino e aprendizagem; III -
caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere;
IV - espago fisico e instalagdes; V - rotinas; VI - curriculo, competéncias,
habilidades; VII - organizacao do trabalho escolar (forma de organizagao do
ensino, niveis e modalidades de ensino oferecidas); VIII - proposta
curricular, carga horaria; IX - calendario escolar; X - cronograma das
reunides pedagogicas; XI- processo de avaliagdo da aprendizagem e
institucional; XII - proposta de articulagdo da instituicdo com a familia ¢ a
comunidade. Paragrafo unico. As escolas deverdo desenvolver suas agdoes em
clima de cooperagdo entre todos da comunidade escolar para que haja
condi¢des favoraveis a adogdo, execugdo, avaliagdo e aperfeicoamento das
estratégias educacionais, em consequéncia do uso adequado do espago
fisico, do horario e do calendario escolar, na forma dos Artigos 12-14 da Lei
N©9.394/96. CAPITULO V - Do Regimento - Art. 13 - O Regimento Escolar
¢ o documento legal que define a natureza, finalidade e objetivos da escola,
bem como as normas que regulam seu funcionamento. Paragrafo tnico. Ao
elaborar e aprovar seu Regimento, esse deve ser a expressao do codigo e das
vontades individuais negociadas no coletivo, explicitando os interesses
comuns da Instituicdo. Art. 14 - Compete a escola, com a participacdo de
todos, elaborar e executar seu regimento escolar, considerando: I -
identificagdo da Institui¢do de Ensino Fundamental (natureza, fins e
objetivos); II - estrutura organizacional da Escola (Diregdo, Organismos
Colegiados, Secretaria, Pessoal Administrativo, Corpo docente e discente e
Servigos Gerais); III - funcionamento da escola (organizagdo, matricula,
proposta curricular, planejamentos pedagogicos, sistema de avaliag@o,
frequéncia, transferéncia e recuperagao de estudos e regularizagdo da vida
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escolar do aluno); IV - normas de convivéncia; V - disposi¢des gerais e
transitorias. Paragrafo tinico. As determinagdes estabelecidas no inciso 111
deste artigo deverdo estar de acordo com a Lei N° 9.394/96 das Diretrizes
Curriculares nacionais do Ensino Fundamental e da Secretaria de Educagao.
CAPITULO VI - Da Nucleacio - Art. 15 - O processo de nucleagdo do
sistema municipal consiste na vincula¢@o de unidades escolares entre si, de
modo que passem a formar uma inica unidade administrativa, com o diretor e
sua equipe técnico-pedagogica, além de estrutura suficiente para atuar de
forma autéonoma. Art. 16 - A nucleagdo tem por objetivo: I - melhorar a
qualidade e eficiéncia da gestdo escolar; II - aumentar a possibilidade de
oferta progressiva e integrada da Educacao Infantil (Pré-escolar) e do Ensino
Fundamental; I1I - possibilitar a progressiva implementagdo do processo de
gestdo escolar; IV - facilitar a agdo da coordenagdo pedagdgica; V -
racionalizar a oferta dos servigos educacionais; VI - eliminar o nimero de
salas e escolas isoladas; VII - conferir legitimidade aos estudos realizados;
VIII - racionalizar o uso dos recursos didatico-pedagogicos. Art. 17 - As
classes localizadas em prédios anexos a escola polo serdo acompanhadas por
um professor/servidor responsavel que auxiliara o diretor nas suas fungdes.
CAPITULO VII - Do Corpo Docente - Art. 18 - A formagio de docentes para
atuar no Ensino Fundamental far-se-4 em nivel superior, em caso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica para os anos
iniciais e nos anos finais podera ser Licenciatura em outro curso devendo, no
entanto, o docente ter habilitagao especifica nas disciplinas em que atuar. § 1°
- Ao docente que nao apresentar habilitagao especifica para as disciplinas em
que atuar sera concedida a Autorizagdo Temporaria, por tempo determinado,
com a finalidade de ministrar componentes curriculares por area do
conhecimento. § 2° - Sera admitida como formagao minima para o exercicio
do magistério nos anos iniciais, a formac@o em nivel médio (modalidade
Normal) nas localidades de dificil acesso onde nao houver profissionais com
habilitagdo superior. Art. 19 - A Secretaria da Educac@o deverd garantir a
formagdo continuada dos professores visando a melhoria na qualidade do
ensino. CAPITULO VIII - Da Gestdo Escolar - Art. 20 - A escolha do
candidato a diretor dar-se-a por meio de processo seletivo, de forma a aferir
as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do
cargo mediante: I - avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo de
escola; II - avaliagdo comportamental considerando visdo sistémica, senso
ético, lideranca, flexibilidade, comunicacdo e comprometimento; III -
Licenciatura Plena em nivel Superior. Art. 21 - Nao sera permitida a
participacdo em processo seletivo de servidor que tenha exercido cargo de
diretor ou fungao de diretor adjunto de escola, da qual tenha sido dispensado
apos conclusdo de procedimento administrativo disciplinar. Art. 22 - O
municipio deverd garantir o processo de formagdo continuada para os
gestores de escolas publicas, cujo foco é a atualizagdo dos saberes
profissionais. Paragrafo tinico. A formagdo a que se refere o caput devera
contemplar os seguintes objetivos: 1 - propiciar formagdo para que os
gestores escolares assegurem o cumprimento dos direitos dos estudantes; 11 -
incentivar os gestores a motivar e envolver a comunidade escolar; I1I - tornar
os gestores aptos a lidar com adversidades, levando em consideracdo a
experiéncia, a vivéncia e os valores de cada aluno; IV - fornecer instrumentos
necessarios aos gestores para que estejam aptos a planejar e inovar em
métodos, além de desenvolver novas ideias; V - assegurar aos gestores
ferramentas necessarias para que possam criar novas atividades
interdisciplinares. Art. 23 - Fara parte do nticleo gestor o secretario escolar
cuja fungdo devera ser por profissional registrado e habilitado. Art. 24 -
Compreendem as etapas para regularizacao da escola, conforme sua oferta:
- Credenciamento da instituicdo com Autorizagdo ou Reconhecimento do
curso; I - Recredenciamento da instituigdo com Renovagdo da Autorizagdo
ou Renovagdo do Reconhecimento do curso; III - Renovacdo do
Recredenciamento da instituicdo com Renovagdo da Autorizagdo ou
Renovacdo do Reconhecimento do curso. CAPITULO IX - Do
Credenciamento da Instituigdo, Autorizacdo e ou Reconhecimento de Curso -
Art. 25 - Credenciamento ¢ o ato pelo qual o CME permite o funcionamento
da institui¢ao de Ensino Fundamental, uma vez subordinada as disposi¢des
legais pertinentes. Art. 26 - As escolas municipais de Ensino Fundamental,
devidamente criadas pelo Poder Publico (Decreto ou Lei), devero requerer
ao Conselho Municipal de Educag@o o seu credenciamento assim como a
autorizag@o ou reconhecimento do seu curso até a data limite de 60 dias antes
do efetivo inicio do seu funcionamento escolar. Art. 27 - Para a concessdo do
credenciamento de que trata o artigo anterior, devera a institui¢ao apresentar
os seguintes documentos: | - requerimento da institui¢do a Presidéncia do
CME; II - ato de criagdo da escola; III - alvara de funcionamento; IV -
cadastro no Censo Escolar; V- laudo da Vigilancia Sanitaria do municipio; VI
- atestado de seguranga emitido por engenheiro credenciado; VII - regimento
e ata de sua aprovacao; VIII - proposta pedagogica; IX - relagao do acervo
bibliografico. Art. 28 - O recredenciamento da Institui¢do devera acontecer
toda vez que houver renovagao do reconhecimento de curso ou quando se
pretender funcionar em novo nivel ou uma modalidade de ensino. Art. 29 -
Autorizacao, na Educacéo Basica, ¢ o ato pelo qual o CME permite que uma
Instituigdo credenciada funcione com os niveis e modalidades do Ensino
Fundamental. Art. 30 - A autorizagdo para o funcionamento do Ensino

Fundamental podera estender-se, no maximo, até o 8° ano e, por um periodo
de, no maximo, até 4 (quatro) anos. Art. 31 - O pedido de autorizagdo de curso
devera ser formulado ao CME junto ao de credenciamento da Instituig¢do
acrescido da seguinte documentagao: I - relagdo do corpo docente constando
nome, habilitag@o e escolaridade (comprovadas), disciplinas, ano, turma e
turno em que leciona; II - relagdo do corpo técnico-administrativo constando
nome, escolaridade, fungdo e turno (comprovadas a escolaridade e
habilitagdo do nucleo gestor). Art. 32 - Reconhecimento ¢ o ato pelo qual o
CME certifica a legalidade e idoneidade do curso de ensino fundamental e
modalidade de ensino, ministrados por Instituicdo credenciada atribuindo-
lhe o exercicio de sua autonomia e assegurando a validade nacional dos
certificados que expedir. Art. 33 - A instituicdo somente podera fazer
funcionar o 9° ano, do Ensino Fundamental apds o reconhecimento pelo
CME do nivel e modalidade de ensino que ministra, condi¢ao para validade
dos mesmos e dos certificados de conclusdo expedidos. Art. 34 - O
Reconhecimento devera ser requerido pelo gestor da Instituicdo em até 60
(sessenta) dias, no maximo, antes do término concedido para autorizagdo,
acompanhado dos seguintes documentos: I - requerimento do gestor da
Institui¢ao dirigido a Presidéncia do CME; II - coépia do Parecer de
Credenciamento e de Autorizagdo de funcionamento do nivel e/ou
modalidade de ensino que ministra; III - relagao do corpo docente constando
nome, habilitagdo e escolaridade (comprovadas), disciplina, ano, turma e
turno em que leciona; IV - relagdo do corpo técnico-administrativo
constando nome, escolaridade, fungao e turno (comprovadas a escolaridade e
habilitagdo do nuicleo gestor); V- relagdo atualizada dos livros que
enriqueceram o acervo bibliografico; VI - laudo da Vigilancia Sanitaria do
Municipio; VII - atestado de seguranga emitido por engenheiro credenciado;
VIII - regimento atualizado (caso haja alguma alteragdo); IX - Proposta
Pedagogica; X - comprovante da existéncia (declaragdo ou fotos) de
laboratério fixo ou portatil que permita ao professor o ensino pratico das
ciéncias fisicas, bioldgicas e tecnologicas. Art. 35 - O Reconhecimento sera
concedido para instituigdo que ofertar o 9° ano por, no maximo, 4 (quatro)
anos. Art. 36 - Para a renovagao do reconhecimento observar-se-a os incisos
I, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X constante no processo de reconhecimento
acrescido da copia do Parecer de Reconhecimento do nivel e modalidade de
ensino que ministra; Pardgrafo Gnico - A Instituigdo deverd requerer a
renovagao do Reconhecimento do nivel e/ou modalidade de ensino que esta
ministrando, no maximo, 60 (sessenta) dias, antes de findo o prazo do
Reconhecimento anterior. Art. 37 - A concessdo de anos atribuida por este
Conselho para as instituigdes de ensino através de seus Pareceres de
Regularizagdo seguirdo os critérios, abaixo relacionados, com enfoque
direcionado, prioritariamente, para habilitagao dos professores. I - 2 (dois)
Anos para as instituigdes que apresentarem até 75% (setenta e cinco por
cento) de professores habilitados; II - 3 (trés) Anos para as instituigdes que
apresentarem de 76% (setenta e seis por cento) até 85% (oitenta e cinco por
cento) de professores habilitados; I1I - 4 (quatro) Anos para as instituigdes
que apresentarem de 86% (oitenta e seis por cento) até 100% (cem por cento)
de professores habilitados. Art. 38 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagao. Aprovada pela Plenaria, em sessdo de 21 de setembro de
2021. Amaury Gomes da Silva- PRESIDENTE DO CME.
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