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‘Secretaria Municipal da Saude

Oficio N° 781/2021- Coordenadoria Administrativa Sobral, 25 de agosto de 2021.

{lmo Sra.:
Regina Célia de Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satde

Temos a satisfagio de cumprimentar Vossa Senhoria &, na oportunidade, solicitarmos-lhe
autorizagio para Adesdo a Ata de Regisiro de Pregos n° 61/2021, decorrente do Pregao Eletrénico
n® 37/2021 da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Minas Gerais - SEPLAG, cujo
chieto é o “regisiro de pregos para coniratagdo da prestagdo de servicos de locacdo de veiculos
automolores novos para lransporte de pessvas e pequenas cargas, sem condufor, sem
fornecimento de combustivel, com gquilometragem livre, com seguro lotal sem franquia, e com
manutengdo preventiva e corretiva, em atendimento as demandas dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais e suas unidades, em todo territério estadual, para a prestagéo
de servigos publicos permanentes ou de fonga duracao. O valor desse processo importa em
R$ 1.364.618,88 (Um mithdo, frezentos e sessenta e quatro mil, seiscenfos e dezoito reais e

oitenta e oito centavos). A aquisicjéo € justificada pelos motivos em anexo.
OBJETO:

Adeséo (carona) a Ata de Registro de Precgo para contratac@o da prestacdo de servigos de
locagado de veiculos automotores novos para transporte de pessoas e pequenas cargas, sem
candutor, sem fornecimento de combustivel, com quilometragem livre, com seguro total sem
franquia, e com manutencdo préventiva e corretiva, para a prestacdo de servigos publicos
permanentes ou de longa duragéo.

Dotagbes:

0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000 — Municipal
0701.10.301.0072.2279.33903900.1214000000 — Federal
0701.10.301.0072.2279.33903900.121 1000000 — Municipal
07011 0.302.0072.2302.33903900.1 214000000 — Federal
0701.10.302.0072.2302.339035900.1211000000 - Municipal
0701.10.305.0072.2305.33903900.1214000000 — Federal
0701.10.305.0072.2305.33903900.1211000000 — Municipal
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Atenciosamente,

4
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Ricardo José da Silva
Coordenador Administrative
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Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saide

PEDIDO INDEFERIDO EM:

/ /

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Salde

Ref. ao oficio N° 781/2021- Coordenadoria Administrativo de 25 de agosto de 2021.
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Secretaria Municipal da Saide

ANEXO DO OFiCIO N° 781/2021 de 25 de agosto de 2021.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Coordenagéo Administrativa da Secretaria da Satde, vem por meio deste, JUSTIFICAR a
solicitacdo de adesdo (carcna) a Ata de Registro de Pregcos n® 61/2021, Pregdo Eletrénico n°
37/2021 e processo n° 1500.01.0937469/2020-51 da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais - SEPLAG, cujo objeto € o ‘registro de pregos para confratagdo da
prestacdo de servigos de locacdo de veiculos automotores novos para transporfe de pessoas e
pequenas cargas, sem condutor, sem fornecimento de combustivel, com gquilometragem livre, com
seguro total sem franquia, e com manutengdo preventiva e corretiva, em atendimento as demandas
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e suas unidades, em todo
territorio estadual, para a prestacdo de servigos plblicos permanentes ou de longa duracéo, pelos
fatos e fundamentos a seguir;

A presente contratacdo tem por finalidade garantir politicas plblicas de salide de qualidade
em todos os niveis de aten¢ao no municipio, respeitando as diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saudde (SUS), cumprindo, dessa forma, a diretriz 4 objetivos 4.3; 4.4. e diretriz 5, objetivo 5.4
estabelecida no Plano Municipal de Saude (PMS} - 2018 / 2021, aprovado reajuste no dia 18 de
agosto de 2020 no Conselho Municipal da Saude através da Resoclugdo N°016/2020 — CMSS e
Programacéo Anual de Satide. Ot‘)serva—se que o Plano Municipal da Sadde & um instrumenio
central de planejamento para definicio e implementacdo de todas as iniciativas no &mbito da sadde
de cada esfera da gestao do SUS para o periodo de quatro anos, explicitando os compromissos do
governo para o setor da salde e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de salude
da populagéo e as peculiaridades préprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n® 2.135/2013 do
Ministério da Salde).

A locacio mensal dos veiculos para os servigos da Secretaria da Salde atende demandas
administrativas e transportes entre as unidades de salde deste municipio, tais como deslocamentos
de usuarios do Sistema Unico de Satde de Sobral/CE, transporte de medicamentos e materiais
hospitalares, atendimento em domicilio, translados de cargas e pacientes para hospitais e unidades
de saude intramunicipal e intermunicipal, transporte de profissionais de sadde da Aten¢do Basica,
de carater administrativo, de ateng8o especializada, das vigilancias e demais setores gue compdem
a rede municipal de salde de Sobral. Desta forma, ha necessidade da disponibilizagéo de veiculos
de diferenies categorias, bem como pick ups, vans, hatchs, e sedans que permitam dar continuidade
aos servigos de deslocamentos disponibilizados e atendidos por esta coordenadoria através de sua
frota, garantindo ao usudrio a devida integridade de um servigo essencial e de carater permanente

e ininterrupto, ndo podendo, portanto, sofrer descontinuidade.
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A contratagdo por meio da locagdo mensal se torna mais vantajosa para a Administragao
Publica por diversos fatores, dentre os quais o econdmico, ja que a empresa vencedera do certame
disponibilizara veiculos de maior tecnologia, ficando ainda responsavel pela manutencgio e
substituigdo destes, quando nec'essério, mais a atribuicdo de seguro e outros que venham a surgir,
garantindo, assim, a boa continuidade e fluidez nos servicos, em virtude do importante risco de
paralisacdo ou comprometimento das atividades de relevante interesse publico em fungéo da idade
e das condigfes de uso da frota do municipic neste segmento, como também da preparago para
o aumento de demanda das atividades da Secretaria Municipal da Salde de Sobral ligadas a
questdes de ampliagio da densidade populacional, apoio as demais areas correlatas entre outros.

Por fim ha de se considerar a favor da locagio mensal que, segundo especialistas, a
imobilizac&o para aquisi¢ao de bens desta natureza demanda a constante necessidade de recursos
em caixa, porém com beneficios que s6 fluem a médio e longo prazo.

Assim, sabedores de nossa responsabilidade e para melhor atender a populagdo do
municipio de Sobral, se faz necessario que seja realizado o processo de adeso a ata de registro
externa, com a brevidade maxima possivel. Salientamos gue a promogéo a salde & algo sempre
urgente, sendo o trabalho do setor de transportes essencial neste momento, com zelo e comodidade
ac cidaddo sobralense, devendo ser visto com prioridade por todos, principalmente por nés gesiores

publicos.
LOTE 02
ITENS QUANT. QUANT. MARCA/ VALOR QUANT. VALOR
DA DESGRIGAO UND VEIGULO VEICULO MODELO UNIT. SOLICITADA | TOTAL (R$)
ATA .REGISTRADA SOLICITADA {R$) EM MESES {36meses)
CAMIONETA STANDARD;
. CARROCERIA ABERTA; ACIMA
0,8 TON;04P; CAB. DUP; MIN
1997CC, MIN 180CV:aXd; AR e
CONDICIONADO; -
; ) 4X4CD
01 MANUTENCAC INCLUSA, | Mes 90 03 DIESEL 5.002,72 108 R$ 540.293,76
MOVIDO A 2021/2021 -
ETANOL/GASOLINA, OKM
{BICOMBUSTIVEL) GASOLINA
OU DIESEL; COR LINHA DE
PRODUCAO
FURGAO, STANDARD, FIAT
CARROCERIA FECHADA, ATE FIGRIND 1.4
0,8TON, MIN 1297CC, MIN 85CV; FURGAO
AR ENDURANC
0z CONDICIONADO; MANUTENCAO | Mas 6 04 E 2.084,28 36 R$75.034,08
INCLUSA, FLEX
MOVIDO A ETANOL/GASOLINA 202172021 -
(BICOMBUSTIVEL); KM
COR LINHA DE PRODUCAD.
VEICULC  VAN;03  PORTAS RENAULT
LATERAIS; MIN MASTER
1997CC; MIN 127CV; MIN 15 MINIBUS 2.3
03 LUGARES, DIESEL, AR Més 18 03 DIESEL 16 | 6.400,00 108 R$ 691.200,00
CONDICIONADG; MANUTENCAO LUGARES
INCLUSA, COR 2021/2022 -
LINHA DE PRODUCAQ. OKM
CAMIONETA, CARR ABERTA, N VOLKSWAG
04 STANDARD. ACIMA Més 04 01 EN 1,613,64 36 R$ 58.091,04

Fdd.

Profeitura Municipa! de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Scbral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




SOBRAL

PREFEITURA

Secretaria Municipal da Saiide

-

SO5R M

0.65TON, CAB SAVEIRO 1.6
SIMPLES;2PORTAS LATERAIS; MSI

MIN . ROBUST CS
1287CC, MIN  86CvV: AR FLEX
CONDICIONADQ; 2021/2022—
MANUTENCAD INCGLUSA. OKM
MOVIDO A

ETANOL/GASOLINA

{BICOMBUISTIVEL), COR DA

LINHA DE PRODUCAQ,

Valor total sera de: R$ 1.364.618,88 (Um milhdo, frezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos)

Portanto, entendemos como justificado e, por consequéncia, pedimos a brevidade maxima
possivel na conclusdo dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para que se
permita a prestagio dos servigos tidos como fundamentais.

Ante o exposto, solicito as providéncias cablveis para a realizagéo do feito.

_(,MQ%{ c{m Cg’fgm/

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

REFERENTE AQ ANEXO DC OFICIO N° 781/2021 DE 25 DE AGOSTO DE 2021-DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO.

Prefeitura Municipal de Sobral = CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
(2018 — 2021)
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAU ]
ANOS 2018 - 2021

Autoridades Municipais

lvo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Gerardo Cristino Filho
Secretario Municipal da Satde

Secretaria Municipal da Salde

Gerardo Cristino Filho
Secretario Municipal da Satde

Francisco José Leal de Vasconcelos
Coordenador Administrativo-Financeiro

Assuncao Silva Rodrigues
Gerente da Célula Financeira

Aline Rebougas de Albuquerque
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de
Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jimmy Alves Freitas
Gerente da Célula de Informatica

Valdenice Rodrigues Mouréo
Gerente da Célula de infraestrutura

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Célula de Comunicagéo

‘Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora da Atencdo Primaria

Rogeriany Lopes Farias ,
Supervisor do Nucleo do Programa Salde
na Escola

Rafaela Costa Porto
Gerente do Nucleo de Apoio a Sadde da
Familia

Josiane Alves Dorneles
Coordenadora de Atencdo a Saude

Glaucieni Nunes de Sousa
Gerente da Célula de Atengao Domiciliar

Larisse Aratijo de Sousa
Gerente da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Véania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Academia da Salde Dom José

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente da Academia da Satude COHAB lli

Sandra Maria Melo Sousa Assessora
Gerente da Célula de Articulacédo Institucional

Regina Celia Carvalho da Silva
Coordenadora da Vigilancia do Sistema de
Sauade

Marcos Aguiar Ribeiro
Gerente da Cédula do Servigo de Auditoria e
Regulagao

Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Servigo de Controle e
Avaliagao

Alana Aguiar Albuguerque
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense (SACS)




Maria Socorro de Aradjo Dias
Coordenadora de Educagéo na Salde

Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atengdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim Gerente da
Ceélula do Centro de Especialidades Médicas

Osmar Arruda da Ponte Neto
Gerente da Célula do Centro de Reabilitagao

Edine Dias Pimentel Gomes
Gerente da Célula da Saude Auditiva

Micael Soares da Silva
Gerente da Célula do Centro de Referencla de
Infectologia de Sobral

Katia Linhares Lima Costa
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Odontolégicas

Claudine Carneiro Aguiar .
Coordenacao de Politicas sobre Drogas

Roseane Rocha Aradjo
Gerente da Célula do Centro de Atengao
Psicossocial Geral

Aristides Parente Ponte Filho
Gerente da Célula da Rede de Atengao Integral
a Satdde Mental

Felipe Freire de Carvalho
Gerente da Célula de Satde Bucal

Eduardc Parente Viana
Coordenador do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Célula do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia

Viviane de Moraes Cavaicante
Coordenadora Juridica

Lucas Silva Aguiar
Gerente da Ceélula de Contratos, C
Processos Licitatdrios

Ajax Souza Cardozo
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragao
Gerente da Unidade de Medicamentos
Especiais

Luiz Galdino da Costa Filho
Gerente da Central de Abastecimento
Farmacéutico

Francisca Leite Mendoncga Escocio
Coordenadora de Vigilancia em Saude

Fernando Sergic Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torguato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Amanda Albuquerque Rocha
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Juliana Solon Furtado
Gerente de Imunizacao

Francisco Valdicélio Ferreira
Gerente da Vigilancia Alimentar Nutricional

Conselho Municipal de Saade
(Titular/Suplente)

| ~-GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAUDE:




Titular: Francisco José Leal de Vasconcelos
Suplente: Francisca Leite Mendonga Escécio

REPRESENTANTE DA EDUCACAQ:
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte
Suplente: Antdnia Leidiane Barbosa Marques

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva
REPRESENTANTE DA 112 .
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE -
CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho

Suplente: José Airton Franca Vieira

|| -PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:
Titular: Maria do Socorro Firmo

Suplente: Fabiene Lima Parente

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE PRIVADOS:
Titular: Estevam Ferreira da Ponte Neto
Suplente: Elaine Teixeira Fernandes

Il -PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceicdo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria da Conceigdo Silva Nunes
Suplente: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Ligerdane da Ponte

Lira

IV ~USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

LOCAIS DE DESENVOL
SAUDE DA MACRORREGI
Titular: Jucilia Ribeiro Avila
Suplente: Joselandia Avila Lopes

¢

- REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

SAUDE DA MACRORREGIAO II:
“Titular:; Maria Lucia Araujo Neves

Suplente: Anténio Marténio de Vasconcelos
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

‘LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

SAUDE DA MACRORREGIAO lil:
Titular: Juvina Maria de Lima

- REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ IV:

Titular: Sebastido Marques de Mesquita Neto
Suplente: Aurilene Barreto Feijao

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
Suplente: Maria Célia Domingues dos Sanios
Ferraboli

REPRESENTANTES DOS CONSEILHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTES DO  MOVIMENTO
PELA REINTEGRAGAO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENIASE —

- MORHAN:

Titular: Francisco Jocilanio Neves da Costa
Suplente: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
- (AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragdo Mesquita
Suplente: Renata Costa Silva




REPRESENTANTE DA FEDERACAQ
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado
Suplente: Francisca Marta Vasconcelos
Rodrigues

REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —-CDL:
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematiza¢do do Plano
Municipal de Saude (2018-2021)
Maria Socorro de Aradjo Dias
Anageécia Sousa Linhares

Enderecos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
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Telefone: 0 (xx) 88 — 3677.1100
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Secretaria da Salde

Rua Boulevard Jodo Barbosa, 776 — Centro
CEP. 62.010-190 — Scbral / Ceara
Telefone: 0 (xx) 88 — 3611. 7758
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MU
ANOS 2018 - 2021

Autoridades Municipais
Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satide

Secretaria Municipal da Saidde
Regina Celia Carvalho da Silva
Secrelaria Municipal da Satde

Istnael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Administrativo-Financeiro

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestao de
Pessoas

Giovanni Andrade Menescal .
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Valdenice Rodrigues Mouréo
Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora de Politicas e
Planejamento na Aten¢éo a Saude

Aline Rebougas de Albuguerque
Gerente da Célula de Planejamento e
Projetos

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Célula de Comunicagao

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencgao Primaria a
Sadde

Raogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengado Primaria

Rafaela Costa Porto
Gerente da Célula do Nicleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Aradjo
Gerente da Célula do Programa Saulde
na Escola (PSE)




Véania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da
Satide do Bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Salde
do Bairro COHAB I

Suelem Dias Monteiro Oliveira Gerente
da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Bruno Machado Alves Gerente
da Célula de Atencéo
Domiciliar

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema
de Salde

David Gomes Araujo Junior
Gerente da Célula do Servigo‘ de
Auditoria e Regulagao

Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Servigo de

Controle e Avaliagdo

Maria Socorro de Aratjo Dias
Diretora da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia

. Coordenadora de Atengdo Especiali

Tarciana Ferreira Se

Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Mariana Lima Aguiar
Gerente da Célula de Atencgéao
a Saulde da Mulher

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Célula do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU)

Micael Soares da Silva

Gerente da Célula do Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral
(CRIS)

Helvia Menezes Vasconcelos
Gerente da Célula de Especialidades
Odontoldgicas (CEO)

Heliandra Linhares Aragao
Aristides Parente da Ponte Fitho
Gerente da Célula do Centro de
Atengéio Psicossocial (Alcool e
Outras Drogas)

Roseane Rocha Aradjo
Gerente da Célula do Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS Geral)




Leon Paiva Rodrigues
Gerente da Celula do Centro de
Reabilitagcéo Fisica e Auditiva’

Claudine Carneiro Aguiar
Coordenacio de Politicas sobre Drogas

Jose da Silva Sousa
Gerente da Célula da Unidade de
Acolhimento

Viviane de Morags Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Contratos,
Convénios e Processos Licitatérios

Ciaudia Aillame Casiro Gurgeil
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneirc Parente
Gerente da Célula Compras e de
Licitagbes

Ajax Souza Cardozo
Coordenador da Assisténcia

Farmacéuiica

Delano de Sousa Aragao
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Medicamentos Especiais

Francisca Leite Mendonga Escécio
Coordenadora de Vigilancia em Salide

Fernando Sergioc Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Amanda Albuquergque Rocha
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Lucila Maria de Albuguerque

Gerente da Célula de Imunizagao

Conselho Municipal de Satlde
(Titular/Suplente)




| -GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA
DA

SAUDE:

Titular: David Gomes Aradjo Junior
Suplente: Marcos Aguiar Ribeiro

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO:
Titular: Francisca Maria Azevedo da

Ponte

REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO

AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da
Silva

REPRESENTANTES DA 112-
COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE —~ CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho
Suplente: José Airton Franca Vieira

Il -PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES

DE SERVICO EM SAUDE
FILANTROPICOS:

Il -PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE
NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte
Bezerra

Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

IV —USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ I:
Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS




LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA
MACRORREGIAO I

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO 1ll:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES BOS .
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ V:
Titular: Francisca Daniele de Lima

Cardoso

REPRESENTANTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAQ VI:
Titular: Antonia Marcia da Silva

Mesquita

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

PELA REINTEGRACAO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE
HANSENIASE — MORHAN:

Titular; José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO
DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragéo
Mesquita

REPRESENTANTEDA FEDERAGCAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DOS (AS)
ESTUDANTES DE SAUDE DE NiVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS - CDL:

Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizacao dos
ajustes. do Plano Municipal de Saude
2018-2021

Ana Genruisia Souza Ribeiro Gurgel
Aline Rebougas de Albuguerque
Dayana Vieira Ananias
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramehta de
gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser
seguido na defini¢cdo de politicas, acdes e servicos de saide.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intengdes e resultados pretendidos pelo municipio no
periodo de quatro anos. Com o intento de materializar tais propésitos, indicam-se as
diretrizes, os objetivos e as metas que orientardo o processo de operacionalizagao.

Este capitulo se dedicard a descricho das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores pre\}istos para execugao no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Satlde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengdo a Salde; e Eixo de Diretriz
Estratégica da Vigilancia em Satide. Cada um destes, composto por diretrizes
transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando
os diversos servicos da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a
responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da salude e representantes do
controle social, para o alcance dos resuliados esperados.

Vale salientar que este Plano Municipal de Saude foi atualizado a partir do
novo sistema DIGISUS, apds ser pactuado pelo colegiado gesior da secretaria da
satde do municipio de Sobral e neste ano especificamente por conta das acbes
voltadas ao combate a Covid-19. Deste modo, foi elaborada uma verséo revisada e
atualizada.

g:‘:ERARDO CRISTINO FII,HO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Periodo 2017 4 2019

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
A partir de janeiro de 2020
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Descrigédo da meta Indicor Indicador (Linha-base) Meta Plano Unidade Area responsavel

Valor Ano Unidade | (2018-2021} | de Medida e parcerias

de
medida

Elaborar e enviar a Programagao Anual Nimero de PAS elaboradas e 01 2018 Nimero 04 NOmero Coord.?r}ac;éo de

de Saide {PAS) para o Conselho enviadas para o Conselho Municipal Po.htlcas e
Municipal de Salde de Saude Plangjamento de
Atenggo a Saude

Parcerias:

Coordenagdo de
Educagio na
Saude
Coordenacio da
Atencdo Primaria
Coordenagao da
Atengio
Especializada
Coordenacdo da
Vigilancia em
Salde
Coordenacdo da
Vigilancia ao
Sistema de Salde
Coordenagéo da
Assisténcia Juridica
Coordenadoria de
Politicas sobre
Drogas
Coordenagéo
Administrafivo-
Financeira
Coordenacgéo da
Assisténcia
Farmacéutica




41.2 Elaborar e enviar o Relatéric Anual de Numero de RAG enviado ao CMS 01 2018 Ndmero 04 Numero Coordenaggo de .

Satde para o0 CMS. Politicas e
Planejamente de

Atencdo & Sadde
Parcerias: -
Coordenagéo de
Educagao na
Saulde
Coordenagéo da
Atengdo Primaria
Coordenagao da
Atencao
Especializada
Coordenagéo da
Vigilancia em
Satide
Coordenagéo da
Vigilancia ao
Sisterna de Sadde
Coordenacgio da
Assisténcia
Juridica
Coordenadotia de
Politicas sobre
Drogas
Cocrdenacéo
Administrativa-
Financeira
Coordenagéo da
Assisténcia
Farmacéutica

4.1.3 | Realizar, quadrimestralmente, audiéncia Ndmero de audiéncias publicas G3 2018 Namero 12 Nidmero Coordenacio

publica para apresenta¢o da prestacéo
de contas do Fundo Municipal de Salde.

realizadas Administrativo-
Financeira
Parcerias:
Coordenagéo de
Educagéo na
Salde e
Coordenacgéo de
Politicas e

OBIETNON: 4.2 - ldcer dipolitica de ge
Adquirir um programa especifico para o Namero
desenvolvimento das atividades de gestao de pagamento de pessoas ]
do trabalho, até dezembro de 2021, adquirido e em funcionamento Financeika




4.2.2 | Implementar Poiitica de ValorizagZo dos Percentual de profissionais 90% 2018 | Percentual 90% Percentual | Coordenagéo de
Profissionais da Salde, até dezembro de contratados por selegdo plblica Educagéo na
2021. simplificada Saude e
Coordenacao *
Administrativo-
Financeira
Parcerias:
Coordenagéo da
Atencao Primaria
Coordenagdo da
Atencao
Especializada

423 | Capacitar até 100% da equipe de gestio | Percentual da equipe de gestéo do 50% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagéo
do trabalho, até dezembro de 2021. trabatho capacitados Administrativo-
Financeira
Parcerias:
Coordenagao de
Educagéo na

Salide e Enel
1GS
424 Admitir profissionais qualificados de Percentual de profissionais admitidos | 90% 2018 | Percentual 90% Percentual Coordenagédo
acordo com a necessidade de 100% dos de acordo com a necessidade do Administrativo-
xl SErvigos. sernvigo Financeiro

4.3.1 Adquirir equipamentos e instrumentos Percentual de equipamentos e Percentua Coordenag:
basicos para execugéo de no minimo instrumentios basicos adquiridos Administraiivo-

70% de servigos de pequenos reparos Financeira
nos veiculos, até dezembro de 2021,

43.2 Qualificar quadre de profissional Percentual de profissionais 100% Percentual Coordenaggo
existente para realizagéo de no minimo capacitados Administrativo-
70% dos reparos de veiculos da frota, Financeira
até dezembro de 2021,

M S Foriala : G MuUIeIDiS . Bl
Atender na minimo 50% das Percentual das necessidades de 50% 2018 | Percentual Parcentual Coordenagio
necessidades de transporte sanitario do transporte sanitdria do municipio Administrativo-
municipio, até dezembro de 2021. atendidas financeira
44.2 Assegurar recursos financeiros para Namero de veiculos adquiridos 14 2018 Numero 20 Nomero Coordengféo
renovagdo e ampliagéio de no minimo Administritivo-

10% dos transportes sanitarios, até financgira

dezembro de

2021.




Implantar um sistema de monitoramento Numero de sistema de Coordenagdo
de custos, até dezembro de 2021. monitoramento de custos Administrativo-
implantados financeira

Nimero Ndamero

quirir pamentos necessarios para | Nimero de equipamentos adquiridos Coordenacéo de

q
qualificar as agBes do servigo de Politicas e

comunicagio, ate dezembro de 2021, Planejamento de
Atengdo a Salde

462 Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de profissionais da 100% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagéo
comunicagio em salde, até dezembro comunicagio em saldde capacitados Administrativo-
de 2018. financeira
4,6.3 | Implantar um banco de imagens, videos Nimero de banco de dados dos 01 2018 Ndmero 01 Namero Cuoordenagdo
& audios para organizar 100% dos argquivos de comunicagdo implantado Administrativo-
arquivos de comunicagao, até dezembro financeira
. de 2021, . . . . .
464 | Monitorar, anualmente, 90% das noticias | Percentual de noticias monitoradas 90% 2018 | Percentual 90% Percentual | Coordenaggo de
relativas & SMSS veiculadas pelas Politicas e
midias. Planejamento de

Atengdo 4 Saude

471 Cadastrar propostas em 100% dos Percentual de propostas Percentual Percentual Coordenag&o
progrSmas disponibilizados pelo Eztado cadastradas apartir da
e Unido nos sistemas: Sistema de seponibifizacdo de De Politicas e
Monitoramento de Obras — SISMOB, :rls P u E:lzhnzl,l?:’;:; io Z::g-r: r:atso Planejamento da
Sistema de Convénios -~ SICONY, q P jaap Atencéo a Satde -
Sistemna de Apoio & Implementagio de ao cadastro. ¢
Politicas em Sande - SAIPS e Fundo
Nacional de Salde — FNS. COPPAS
4,12 Monitorar a execugéo de 100% dos Percentual de contratos, Percentual 100% Percentual Coordenagdo
contratos, convénios e pr(_apnstas convénios e propostas
‘aprovadas por meio dos sistemas: aprovadas monitorados De Politicas e
Sistema de Monitoramento de Obras — Planejamento da
SISMOB, Sistema de Convénios — Atengdo 4 Salde -
SICONY, Sistema de Apoio & COPPAS y
Implementag&o de Politicas em Sadde - . Ak
SAIPS e Fundo Nacional de Salde —
FNS.
4.7.3 Elaborar projetos e orgamentos para Numero de projetos concluidos Ndmero 4 Nomero Coordenagéo
execugdo de obras de construgéo e % %_‘3,
ampliagao de unidades vinculadas a De Politicag e B
Secretarla Municipal da Sadde de Planejamentdigda
Sobral. Atengdio Sazg\
- COPPAS
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Descrigdo da meta

Indicador

Indicador {Linha-base)

Meta Plano

Unidade

Area responséavel

dos serwc;o essen

essenciais

Valor Anc Unidade | (2018-2021)} | de Medida e parcerias
de
medida
Construir quatro novos equipamentos de Nimero de novos equipamentos de 01 2018 NOmero 04 Numero Coordenagio
salide, até dezembro de 2021 salde construidos Administrativo-
financeira
5.1.2 | Ampliar a Escola de Formagdo em Salde Ntmero de ampliagdo realizada 01 Numero Coordenagio
da Familia Visconde Saboia, até Administrativo-
dezembro de 2020 financeira
5.1.3 Concluir a construgdo de seis Numero de equipamentos de salde 06 2018 Nomero 06 Numaro Coordenagao
equipamentos de salide, até dezembro com a construgdo concluida Administrativo-
de 2021 financeira
5.1.4 | Ampliar seis equipamentos de salde, até | Ndmero de equipamentos de salde 02 2018 Nimero 06 Numero Coordenagéo
- dezembro de 2021, ampliados . . Administrativo-
. financeira
515 Implantar uma oficina de servigos de NGmero de oficina de servigos de 01 2018 NOmero 01 Ndmero Coordenagdo
manuiencio preventiva e correfiva para manutengdo implantada Administrativo-
marcenaria, até dezembro de 2021. financeira
5.1.6 | Adquirir equipamentos e mobiliarios para Percentual de equipamento efou 40% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagéo
os servigos de satde, conforme as mobilidrios adquiridos Administrativo-
necessidades do SMS, até dezembro de financeira
2021,
51.7 Realizar a manutengao, reforma e Percentual de equipamentos de 80% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagao
modemizagao de 100% dos saude com manutenggo, reforma e Administrativo-
equipamentos de salde, quando modernizago realizada financeira
necessano.
5.1.8 | Garantir a locagéo de iméveis adequades | Percentual de iméveis alugados para | 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagao
e seguros para funcionamento de 100% funcionamento dos servigos Administrativo-

financeira

dezemro de 2021,

Adquirir materiais de consumo
necessarios para 100% dos
equipamentos de satlde

Percentual de materiais de consumo
necessarios adquiridos para os
equipamentos de salde

Percentual

521 Estruturar o servig:o de informatica para | Percentual de servigos de informatica Percentual Coordenagéo
melhor atender os servigos de satde, realizados nos servigos de sa(ide Administrativo-
incluindo manutengéo preventiva e financeira
corretiva, até dezembro de 2021.
522 | Informatizar 100% dos equipamentos de Percentual de equipamentos de 80% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagio
salde de acordo com as necessidades salude informatizados Administrativo e
da gest8o e do processo de trabalho, até financ ,%«g'&

Percentual

Adquirir materiais de insumos
necessarios para 100% dos
equipamentos de sadde.

Percentual de materiais de insumo
necessarlos adquiridos para 0s
equipamentos de salde

90%

2018

Percentual

Percentual

Coo ena;a
Farm eutlc

LI
MY
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Contratar servicos necessdrios para o
pleno funcionamento de 100% dos
equipamentos de salde

2 oD

Garantir g&neros alimenticios hecessarios

Percentual de servicos contratados
para ¢ funcionamento dos
equipamentos de salde.

tos de 83
Numero de Unidades de Salde qu

e

100%

2018

Percentual

100%

Percentual

Coordenagdo
Administrativo-
financeira

' Desrigao da mea

Indicador

“indicador (Linha-base)

Valor

Ano

Unidade
de
medida

" Meta Plano

(2018-2021)

2018 Nuimero 08 Ndmero Coordenacgéo
para 100% dos equipamentos de salide receberam géneros alimenticios Administrativo-
financeira
54.2 | Assegurar veiculos para os servigos de Percentual de veiculos ofertados aos 90% 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagao
sadde, conforme as necessidades da servigos de satide Administrativo-
SMS, até dezembro de 2021. financeira
54.3 | Ofertar, regularmente, alimentagdo para Percentual de profissionais com 100% | 2018 | Percentual 100% Percentual Coordenagéo
100% dos profissionais em escala de escala de plantio de 12 horas que Administrativo-
plantdo de 12 horas. recebem alimentagio financeira

Unidade
de Medida

Area responsdvel
e parcerias

6.1.1

Instituir o Dia Municipal da Participacao e
do Controle Social, até dezembro de
2021,

Nimero de evento realizado

01

NUmero

Secretaria de
Sadde
Parcerias:
Conselho Municipal
de Salde
Gabinete do
prefeito @
Procuradoria Geral
do Municipio

Realizar, anualmente, o Férum dos
Conselhos Locais de Satide.

Numero de Foruns dos Consethos
Locais de salide realizados

01

2018

Numero

04

Namero

Municipal de Saude

Secretarla de
Salde e Conselho

Parcerias:
Coordenaggo de
Educagao na
Saude

6.1.3

Capacitar no minimo 80% dos
mobilizadores dos Conselhos Locais de
Salde, até dezembro de 2021

Percentual de mobhilizadores do
Conselhos Locais de Saidde
capacitados

80%

2018

Percentual

80%

Parcentual

Municipal de Sau

Secretaria de
Salide e Conselho

6.1.4

Divulgar, mensalmente, 100% das ages
do CMS nos melos de comunicagao.

Percentual das agbes do CMS nos
melos de comunicagéo divulgados

100%

2018

Percentual

100%

Percentual

Municipal de SaJde

Secietaria
Saldeie Conselho

Parcerias:
Coordendgdo qe,
Educagacna ' if
Salde
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7 \é, 157

Conselho.-Municipal de Saide de Sobral
RESOLUCAO N° 16, DE 18 DE AGOSTO DE 2020
‘O Plendrio do ‘Conselho Municipal de Satide d¢ Sobtal (CMSS), em sux Sexta Reunido
Extraordindria do-ano-de Dois Mil e Vinte, realizada no dia 14 de agosto de 2020, por meio de video
-conferéncia, ¢ no-use de suas competéncias regimentais & atribuigbes conferidas pela Lei n® 8,080,
e 19 setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar
n® 141, de 13:de janeiro de 2012; pelo: Decreto r°7. 508, de 28 de junho de: 2011; pela Lei Municipal

n® 052/93;: pela Léi Municipal n® 326/01; cumprindo as disposicdes da Consfituigdo da Repiblica |

F_adarat;va do Brasil-de 1988; da legislagio brasileira correlata; e

CONSIDERANDO gue:o Asf, 196 da Constituicio Federal dé 1988 garants qie “a safide ¢

direito de todos e dever do Bstado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem 2
tedugio do risco deé doenca e de outros agravos e ao acesso universal ¢ igualitdrio &s agdes e
sefvigos para;s'_ua'jpzﬁmagio;?mict;aocrécupq'ragzﬁ”, o . o

CONSIDERANDO 2 Resolugio CNS1n° 453, de 10 de maid de 2012, do-Canselho Nacional
de ‘Saide {CNS), que aprova as diremizes para instituigio, reformuiagac fe¢struturagao e
funcionamenta:dos Conselhosde Sadde;

CONSIDERANDO a Resolugio 1° 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do ‘Consellio
Naciorial dé Satide, visando ateridera Lei Complémentar n® 141/2012, Art.36;

RESOLVE:
Art. 1%~ Aprovar os AJUSTES NO PLANG MUNICIPAL DE &AUDE 2018-2021.
Parigrafo Unico = Para aprovar 0§ AJUSTES NO PLANO MUNICIFAL DE SAUDE
201842021, foram consideradas as informagdes repassadas pelo Relator da Chimata. Téonica de
Planejamento, Orcamento e Fihangns Joao Emerson da Pente: Prade, ressaltando que
. postériotiente foi apresentado ao pléno do Conselho Municipal de Satde a solicitagiio de
redescrigio-da: meta-da “Assisténcia Farmactufica sobre as fariécias pélo” ¢ a insercio da meta:
“Triplementar uma finhe de cuidados para as pessoas com o “Transtorno do Espectro. Autista®;
sendo aprovado pelos menibros ao final das exposigBes:
‘Art: 2° ~ Bsta Resolugio enira em vigor na data de sua publicugdo, revogadas as
disposicoes ex contrétio.

Presidente do Conselho de Satde de Sobral

Homologo a Resolugaa CMSS 1° 16, de 18 de agosto.de-2020, nos-termos do Regimento
Interno; de 25 deal

REGINA CEL1A CARVALHO DA SILVA
Secretiria da Sadde no Muiicipio de Sobral




