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‘Secretaria Municipalda Saúde

Sobral, 25 de agosto de 2021.Ofício N° 781/2021- Coordenadoria Administrativa

limo Sra.:

Regina Célia de Carvalho da Silva

Secretária Municipal da Saúde

Temos a satisfação de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe

autorização para Adesão a Ata de Registro de Preços n° 61/2021, decorrente do Pregão Eletrónico

n° 37/2021 da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Minas Gerais - SEPLAG, cujo

objeto é o “registro de preços para contratação da prestação de serviços de locação de veículos

automotores novos para transporte de pessoas e pequenas cargas, sem condutor, sem

fornecimento de combustível, com quilometragem livre, com seguro total sem franquia, e com

manutençãopreventiva e corretiva, em atendimento às demandas dos órgãos e entidades do Poder

Executivo doEstado de Minas Gerais e suas unidades, em todo território estadual, para a prestação

de serviços públicos permanentes ou de longa duração. O valor desse processo importa em

R$ 1.364.618,88 (Um milhão, trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e dezoito reais e

oitenta e oito centavos). A aquisição é justificada pelos motivos em anexo.

OBJETO:

Adesão (carona) a Ata de Registro de Preço para contratação da prestação de serviços de

locação de veículos automotores novos para transporte de pessoas e pequenas cargas, sem

condutor, sem fornecimento de combustível, com quilometragem livre, com seguro total sem

franquia, e com manutenção preventiva e corretiva, para a prestação de serviços públicos

permanentes ou de longa duração.

Dotações:

0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000-Municipal

0701.10.301.0072.2279.33903900.1214000000 -Federal

0701.10.301.0072.2279.33903900,1211000000-Municipal

0701.10.302.0072.2302.33903900.1214000000-Federal

0701.10.302.0072.2302.33903900.1211000000 - Municipal

0701.10.305.0072.2305.33903900.1214000000- Federal

0701.10.305.0072.2305.33903900.1211000000-Municipal
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Atenciosamente,

PEDIDO DEFERIDO EM:
ãSi ozisuoãA

Jfÿ/mder' Ç\QM'rfg SifLfíj/
Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

doff)OÍ}QlAUOlfisÿ
Regina Célia Carvalho da Silva
Secretária Municipal da Saúde

PEDIDO INDEFERIDO EM:

/_/.

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretária Municipal da Saúde

Ref. ao ofício N° 781/2021- Coordenadoria Administrativo de 25 de agosto de 2021.
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ANEXO DO OFÍCIO N° 781/2021 de 25 de agosto de 2021.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

A Coordenação Administrativa da Secretaria da Saúde, vem por meio deste, JUSTIFICAR a

solicitação de adesão (carona) a Ata de Registro de Preços n° 61/2021, Pregão Eletrónico n°

37/2021 e processo n° 1500.01.0937469/2020-51 da Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestão de Minas Gerais - SEPLAG, cujo objeto é o “registro de preços para contratação da

prestação de serviços de locação de veículos automotores novos para transporte de pessoas e

pequenas cargas, sem condutor, sem fornecimento de combustível, com quilometragem livre, com

seguro totalsem franquia, e com manutençãopreventiva e corretiva, em atendimento às demandas

dos órgãos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e suas unidades, em todo

território estadual, para a prestação de serviços públicos permanentes ou de longa duração, pelos

fatos e fundamentos a seguir:

A presente contratação tem por finalidade garantir políticas públicas de saúde de qualidade

em todos os níveis de atenção no município, respeitando as diretrizes e princípios do Sistema Único

de Saúde (SUS), cumprindo, dessa forma, a diretriz 4 objetivos 4.3; 4.4. e diretriz 5, objetivo 5.4

estabelecida no Plano Municipal de Saúde (PMS) - 2018 / 2021, aprovado reajuste no dia 18 de

agosto de 2020 no Conselho Municipal da Saúde através da Resolução N°016/2020 - CMSS e

Programação Anual de Saúde. Observa-se que o Plano Municipal da Saúde é um instrumento

central de planejamento para definição e implementação de todas as iniciativas no âmbito da saúde

de cada esfera da gestão do SUS para o período de quatro anos, explicitando os compromissos do

governo para o setor da saúde e reflete, a partir da análise situacional, as necessidades de saúde

da população e as peculiaridades próprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n° 2.135/2013 do

Ministério da Saúde).

A locação mensal dos veículos para os serviços da Secretaria da Saúde atende demandas

administrativas e transportes entre as unidades de saúde deste município, tais como deslocamentos

de usuários do Sistema Único de Saúde de Sobral/CE, transporte de medicamentos e materiais

hospitalares, atendimento em domicílio, translados de cargas e pacientes para hospitais e unidades

de saúde intramunicipal e intermunicipal, transporte de profissionais de saúde da Atenção Básica,

de caráter administrativo, de atenção especializada, das vigilâncias e demais setores que compõem

a rede municipal de saúde de Sobral. Desta forma, há necessidade da disponibilização de veículos

de diferentes categorias, bem como pick ups, vans, hatchs, e sedans que permitam dar continuidade

aos serviços de deslocamentos disponibilizados e atendidos por esta coordenadoria através de sua

frota, garantindo ao usuário a devida integridade de um serviço essencial e de caráter permanente

e ininterrupto, não podendo, portanto, sofrer descontinuidade.
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A contratação por meio da locação mensal se torna mais vantajosa para a Administração

Pública por diversos fatores, dentre os quais o económico, já que a empresa vencedora do certame

disponibilizará veículos de maior tecnologia, ficando ainda responsável pela manutenção e

substituição destes, quando necessário, mais a atribuição de seguro e outros que venham a surgir,

garantindo, assim, a boa continuidade e fluidez nos serviços, em virtude do importante risco de

paralisação ou comprometimento das atividades de relevante interesse público em função da idade

e das condições de uso da frota do município neste segmento, como também da preparação para

o aumento de demanda das atividades da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral ligadas à

questões de ampliação da densidade populacional, apoio às demais áreas correlatas entre outros.

Por fim há de se considerar a favor da locação mensal que, segundo especialistas, a

imobilização para aquisição de bens desta natureza demanda a constante necessidade de recursos

em caixa, porém com benefícios que só fluem a médio e longo prazo.

Assim, sabedores de nossa responsabilidade e para melhor atender a população do

município de Sobral, se faz necessário que seja realizado o processo de adesão a ata de registro

externa, com a brevidade máxima possível. Salientamos que a promoção à saúde é algo sempre

urgente, sendo o trabalho do setor de transportes essencial neste momento, com zelo e comodidade

ao cidadão sobralense, devendo ser visto com prioridade por todos, principalmente por nós gestores

públicos.

LOTE 02

VALOR
UNIX

QUANT.
VEÍCULO

SOLICITADA

QUANT.
SOLICITADA
EM MESES

VALOR
TOTAL (R$)
(36meses)

QUANT.
VEÍCULO

.REGISTRADA

ITENS MARCA/
MODELO

DESCRIÇÃO UNDDA
(R$)ATA

STANDARD;
CARROCERIA ABERTA; ACIMA
0,8 TON;04P; CAB. DUP; MIN
1997CC, MIN 180CV;4X4; AR
CONDICIONADO;
MANUTENCAO
MOVIDO A
ETANOL/GASOLINA,
(BICOMBUSTIVEL) GASOLINA
OU DIESEL; COR LINHA DE
PRODUÇÃO_

CAMIONETA

CHEVROLET
S10LS2.8

4X4 CD
DIESEL

2021/2021 -
OKM

108 R$ 540.293,7690 5.002,7201 INCLUSA, 03Mês

STANDARD,
CARROCERIA FECHADA, ATE
0.8TON, MIN 1297CC, MIN 85CV;

FURGÃO,
FIAT

FIORINO 1.4
FURGÃO

ENDURANCAR
R$75.034.08362.084,28CONDICIONADO; MANUTENCAO

INCLUSA,

MOVIDO A ETANOL/GASOLINA
(BICOMBUSTIVEL);
COR LINHA DE PRODUÇÃO.

Mês 6 0102 E
FLEX

2021/2021 -
OKM

RENAULT
MASTER

MINIBUS 2.3
DIESEL 16
LUGARES

2021/2022 -

VEICULO VAN;03 PORTAS
LATERAIS; MIN
1997CC; MIN 127CV; MIN 15
LUGARES, DIESEL, AR
CONDICIONADO; MANUTENCAO
INCLUSA, COR
LINHA DE PRODUÇÃO._

R$ 691.200,006.400,00 10803Mês 1603

OKM
VOLKSWAGCAMIONETA, CARR ABERTA,

STANDARD, ACIMA_ R$ 58.091,041.613,64 3601Mês 0404 EN

, .......... í t.«sãs»‘iTri-ii- ' WV - -dn*
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SAVEIRO 1.60.65TON,
SIMPLES;2PORTAS LATERAIS;

CAB
MSI

ROBUST CS
FLEX

2021/2022-

MIN
1297CC, MIN 86CV; AR
CONDICIONADO;
MANUTENCAO
MOVIDO A
ETANOL/GASOLINA
(BICOMBUSTIVEL); COR DA
LINHA DE PRODUÇÃO;

INCLUSA. OKM

Valor total será de: R$ 1.364.618,88 (Um milhão, trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos)

Portanto, entendemos comó justificado e, por consequência, pedimos a brevidade máxima

possível na conclusão dos procedimentos que se fizerem cabíveis e necessários para que se

permita a prestação dos serviços tidos como fundamentais.

Ante o exposto, solicito as providências cabíveis para a realização do feito.

AWa
Ricardo José da Silva

Coordenador Administrativo

REFERENTE AO ANEXO DO OFÍCIO N° 781/2021 DE 25 DE AGOSTO DE 2021-DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO.

.......
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SECRETARIADA SAÚDE

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE

(2018-2021)
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2020
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAÚç|ÿríê jS--è*

mANOS 2018-2021

Rogeriany Lopes Farias
Supervisor do Núcleo do Programa Saúde
na Escola

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipalde Sobral

Rafaela Costa Porto
Gerente do Núcleo de Apoio à Saúde da
Família

Gerardo Cristino Filho
Secretário Municipal da Saúde

Josiane Alves Dorneles
Coordenadora de Atenção à Saúde

Secretaria Municipal da Saúde

Gerardo Cristino Filho
Secretário Municipal da Saúde Glaucieni Nunes de Sousa

Gerente da Célula de Atenção Domiciliar

Francisco José Leal de Vasconcelos
Coordenador Administrativo-Financeiro Larisse Araújo de Sousa

Gerente da Estratégia Trevo de Quatro Folhas

Assunção Silva Rodrigues
Gerente da Célula Financeira Vânia Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Academia da Saúde Dom José

Aline Rebouças de Albuquerque
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente da Academia da Saúde COHAB III

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestão de
Pessoas

Sandra Maria Melo Sousa Assessora
Gerente da Célula de Articulação Institucional

Regina Celia Carvalho da Silva
Coordenadora da Vigilância do Sistema de
Saúde

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logística Marcos Aguiar Ribeiro

Gerente da Cédula do Serviço de Auditoria e
RegulaçãoJimmy Alves Freitas

Gerente da Célula de Informática
Benedito Ivon Linhares de Queiroz
Gerente da Célula do Serviço de Controle e
Avaliação

Valdenice Rodrigues Mourão
Gerente da Célula de Infraestrutura

Alana Aguiar Albuquerque
Gerente da Célula do Serviço de Apoio ao
Cidadão Sobralense (SACS)

Kárison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Célula deComunicação

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
'

Coordenadora da Atenção Primária

2
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Lucas Silva Aguiar N

Gerente da Célula de Contratos,
Processos Licitatórios

Maria Socorro de Araújo Dias
Coordenadora de Educação na Saúde

Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atenção Especializada Ajax Souza Cardozo

Coordenador da Assistência Farmacêutica
Francisca Walkiria Viana Landim Gerente da
Célula do Centro de Especialidades Médicas Delano de Sousa Aragão

Gerente da Unidade de Medicamentos
EspeciaisOsmar Arruda da Ponte Neto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitação
Luiz Galdino da Costa Filho
Gerente da Central de Abastecimento
Farmacêutico

Edine Dias Pimentel Gomes
Gerente da Célula da Saúde Auditiva

Francisca Leite Mendonça Escócio
Gerente da Célula do Centro de Referência de Coordenadora de Vigilância em Saúde
Infectoiogia de Sobral

Micael Soares da Silva

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referência em Saúde do
Trabalhador

Kátia Linhares Lima Costa
Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Odontológicas

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigilância EpidemiológicaClaudine Carneiro Aguiar

Coordenação de Políticas sobre Drogas
Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilância SanitáriaRoseane Rocha Araújo

Gerente da Célula do Centro de Atenção
Psicossocial Geral Suely Torquato Ribeiro Gonçalves

Gerente da Vigilância Ambiental
Aristides Parente Ponte Filho
Gerente da Célula da Rede de Atenção Integral Amanda Albuquerque Rocha
à Saúde Mental Gerente da Unidade de Vigilância de

Zoonoses
Felipe Freire de Carvalho
Gerente da Célula de Saúde Bucal Juliana Solon Furtado

Gerente de Imunização
Eduardo Parente Viana
Coordenador do Serviço de Atendimento Móvel Francisco Valdicélio Ferreira
de Urgência Gerente da Vigilância Alimentar Nutricional

Rita de Cássia Costa Pereira
Gerente da Célula do Serviço de Atendimento
Móvel de Urgência

Conselho Municipal de Saúde
(Titular/Suplente)
I -GOVERNO
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAÚDE:

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Jurídica

3
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3aiwfe$Titular: Francisco José Leal de Vasconcelos
Suplente: Francisca Leite Mendonça Escócio

REPRESENTANTE DA EDUCAÇÃO:
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte
Suplente: Antônia Leidiane Barbosa Marques

LOCAIS DE DESENVOL
SAÚDE DA MACRORREGIAOI: CR
Titular: Jucilia Ribeiro Avila ——Suplente: Joselândia Ávila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO SAUDE DA MACRORREGIÃO II:

AMBIENTE: Titular: Maria Lucia Araújo Neves

Titular: Severino José de Queiroz Neto Suplente: Antônio Martônio de Vasconcelos

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

REPRESENTANTE DA 11a LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE- SAÚDE DA MACRORREGIÃO III:

CRES:
Titular: José Otaviano Lopes Filho
Suplente: José Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIÇO EM SAÚDE SAÚDE DA MACRORREGIÃO IV:

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES Titular: Sebastião Marques de Mesquita Neto

DE SERVIÇO EM SAÚDE FILANTRÓPICOS: Suplente: Aurilene Barreto Feijão

Titular: Maria do Socorro Firmo
Suplente: Fabiene Lima Parente

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAÚDE DA MACRORREGIÃO V:
Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
Suplente: Maria Célia Domingues dos Santos
Ferraboli

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIÇO EM SAÚDE PRIVADOS:
Titular: Estevam Ferreira da Ponte Neto
Suplente: Elaine Teixeira Fernandes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAÚDE DA MACRORREGIÃO VI:
Titular: Antonia Márcia da Silva Mesquita

III -PROFISSIONAIS DE SAÚDE
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS
DE SAÚDE DE NÍVEL
SUPERIOR/MÉDIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio
Suplente: Conceição Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria da Conceição Silva Nunes
Suplente: Maria Célia de Sousa
Titular: João Emerson da Ponte Prado

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATÓLICAS E EVANGÉLICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTES DO MOVIMENTO
PELA REINTEGRAÇÃO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENÍASE -
MORHAN:
Titular: Francisco Jocilanio Neves da Costa
Suplente: José Silvestre de Sales

Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Ligerdane da Ponte

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragão Mesquita
Suplente: Renata Costa Silva

Lira

IV -USUÁRIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

4
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REPRESENTANTE DA FEDERAÇÃO
SOBRALENSE DAS ASSOCIAÇÕES
COMUNITÁRIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
Suplente: Francisca Marta Vasconcelos
Rodrigues

REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES
DE SAÚDE DE NÍVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematização do Plano
Municipal de Saúde (2018-2021)
Maria Socorro de Araújo Dias
Anagécia Sousa Linhares

Endereços:
Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro
CEP. 62.011-060- Sobral / Ceará
Telefone: 0 (xx) 88- 3677.1100
Fax: 0 (xx) 88 -3611.7761
Secretaria da Saúde
Rua Boulevard João Barbosa, 776-Centro
CEP. 62.010-190- Sobral / Ceará
Telefone: 0 (xx) 88 -3611. 7758
Fax: 0 (xx) 88-3611.7761
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUI UI

4ftANOS 2018-2021

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipalde Sobral

Valdenice Rodrigues Mourão

Gerente da Célula de Infraestrutura e

Manutenção de Equipamentos

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretária Municipal da Saúde

Ana Gerúsia Souza Ribeiro Gurgel

Coordenadora de Políticas e

Planejamento na Atenção à Saúde

Secretaria Municipal da Saúde

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretária Municipal da Saúde

Aline Rebouças de Albuquerque

Gerente da Célula de Planejamento e

Projetos
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Administrativo-Financeiro
Kárison de Castro Sousa Mesquita

Gerente da Célula de Comunicação
Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Célula Financeira
Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atenção Primária à

Saúde
Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Célula de Gestão de

Pessoas
Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atenção Primária
Giovanni Andrade Menescal .

Gerente da Célula de Transportes
Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Núcleo de Apoio à

Saúde da Família (NASF)
Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Célula de Logística

Larissa Cavalcante Fonteles Araújo

Gerente da Célula do Programa Saúde

na Escola (PSE)
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Tarciana Ferreira Se
Coordenadora de Aterfição Especializada

mVânia Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da

Saúde do Bairro Coelce Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de

Especialidades Médicas (CEM)Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saúde

do Bairro COHAB III Mariana Lima Aguiar

Gerente da Célula de Atenção

a Saúde da MulherSuelem Dias Monteiro Oliveira Gerente

da Célula da Estratégia Trevo de

Quatro Folhas Rita de Cássia Costa Pereira

Gerente da Célula do Serviço de

Atendimento Móvel de Urgência

(SAMU)

Bruno Machado Alves Gerente

da Célula de Atenção

Domiciliar

Micael Soares da Silva

Gerente da Célula do Centro de

Referência em Infectologia de Sobral

(CRIS)

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilância do Sistema

de Saúde

David Gomes Araujo Junior

Gerente da Célula do Serviço de

Auditoria e Regulação

Heívia Menezes Vasconcelos

Gerente da Célula de Especialidades

Odontológicas (CEO)

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Serviço de

Controle e Avaliação

Heliandra Linhares Aragão

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Célula do Centro de

Atenção Psicossocial (Álcool e

Outras Drogas)Maria Socorro de Araújo Dias

Diretora da Escola de Saúde Pública

Visconde de Saboia Roseane Rocha Araújo

Gerente da Célula do Centro de

Atenção Psicossocial (CAPS Geral)

7
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Pedro Henrique MartfRfê

Gerente da Célula da FarTnsci

Medicamentos Especiais

Leon Paiva Rodrigues

Gerente da Célula do Centro de

Reabilitação Física e Auditiva'

Claudine Carneiro Aguiar

Coordenação de Políticas sobre Drogas

Francisca Leite Mendonça Escócio

Coordenadora de Vigilância em Saúde

Jose da Silva Sousa

Gerente da Célula da Unidade de

Acolhimento

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referência em

Saúde do Trabalhador

Viviane de Moraes Cavalcante

Coordenadora Jurídica
Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Vigilância Epidemiológica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos,

Convénios e Processos Licitatórios

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilância Sanitária

Suely Torquato Ribeiro Gonçalves

Gerente da Vigilância Ambiental
Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Célula do Controle Interno

Amanda Albuquerque Rocha

Gerente da Unidade de Vigilância de

Zoonoses

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Célula Compras e de

Licitações

Lucila Maria de Albuquerque

Gerente da Célula de ImunizaçãoAjax Souza Cardozo

Coordenador da Assistência

Farmacêutica
Conselho Municipal de Saúde

{Titular/Suplente)
Delano de Sousa Aragão

Gerente da Célula da Central de

Abastecimento Farmacêutico
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Titular: Maria do Socorri
Suplente: Fabiene Lima

I-GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA ite

DA

III -PROFISSIONAIS DE SAÚDE

REPRESENTANTES DOS

PROFISSIONAIS DE SAÚDE DE

NÍVEL

SUPERIOR/MÉDIO/ELEMENTAR

SAÚDE:

Titular: David Gomes Araújo Júnior

Suplente: Marcos Aguiar Ribeiro

REPRESENTANTE DA EDUCAÇÃO:

Titular: Francisca Maria Azevedo da

Ponte Titular: Francisco Francimar Fernandes

Sampaio

Suplente: Conceição Kecy Ponte

Bezerra

Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: José Silvestre Guimaraes

Coelho

Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: João Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves

Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DA

SECRETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E

MEIO

AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da

Silva

REPRESENTANTES DA 11a'

COORDENADORIA REGIONAL DE

SAÚDE-CRES:

IV -USUÁRIOS DO SUS

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAÚDE DA MACRORREGIÃO I:

Titular: Joselândia Ávila Lopes

Titular: José Otaviano Lopes Filho

Suplente: José Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIÇO EM

SAÚDE

REPRESENTANTES DOS

PRESTADORES

DE SERVIÇO EM SAÚDE

FILANTRÓPICOS:

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS

9
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E SAÚDE DA

MACRORREGIÃO II:

REPRESENTANTE DiMdQynyiÉNTO

PELA REINTEGRAÇÃO DOS (AS)

PORTADORES (AS) DE

HANSENÍASE- MORHAN:
Titular: Maria Lucia Araújo Neves

Titular: José Silvestre de SalesREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

SAÚDE DA MACRORREGIÃO III:

REPRESENTANTE DO SINDICATO

DOS (AS) TRABALHADORES (AS)

RURAIS:
Titular: Juvina Maria de Lima

Titular: Maria Aparecida Aragão

MesquitaREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE '

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAÚDE DA MACRORREGIÃO V:

REPRESENTANTEDA FEDERAÇÃO

SOBRALENSE DAS ASSOCIAÇÕES

COMUNITÁRIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

Titular: Francisca Daniele de Lima

Cardoso

REPRESENTANTE DOS (AS)

ESTUDANTES DE SAÚDE DE NÍVEL

SUPERIOR E DO CLUBE DOS

DIRIGENTES LOJISTAS-CDL:

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAÚDE DA MACRORREGIÃO VI:

Titular: Antonia Márcia da Silva

Mesquita
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematização dos

ajustes do Plano Municipal de Saúde

2018-2021

Ana Gerúsia Souza Ribeiro Gurgel

Aline Rebouças de Albuquerque

Dayana Vieira Ananias

REPRESENTANTE DAS IGREJAS

(CATÓLICAS E EVANGÉLICAS):

Titular: Flavio Sales Sousa

10
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O Plano Municipal de Saúde de Sobral constitui-se importante ferramenta de

gestão que, em diálogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definição de políticas, ações e serviços de saúde.

Este documento está baseado em uma análise situacional, e, partindo desta

análise apresenta-se as intenções e resultados pretendidos pelo município no

período de quatro anos. Com o intento de materializar tais propósitos, indicam-se as

diretrizes, os objetivos e as metas que orientarão o processo de operacionalização.

Este capítulo se dedicará à descrição das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execução no período de 2018 a 2021. A matriz construída

encontra-se organizada em três eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestão em

Saúde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atenção à Saúde; e Eixo de Diretriz

Estratégica da Vigilância em Saúde. Cada um destes, composto por diretrizes

transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiáveis, perpassando

os diversos serviços da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, representa a

responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da saúde e representantes do

controle social, para o alcance dos resultados esperados.

Vale salientar que este Plano Municipal de Saúde foi atualizado a partir do

novo sistema DIGISUS, após ser pactuado pelo colegiado gestor da secretaria da

saúde do município de Sobral e neste ano especificamente por conta das ações

voltadas ao combate à Covid-19. Deste modo, foi elaborada uma versão revisada e

atualizada.

GERARDO CRISTINO FILHO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE

Período 2017 à 2019

REGINA CÉLIA CARVALHO DA SILVA

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE

A partir de janeiro de 2020
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Area responsável
e parcerias

Indicador (Linha-base) Unidade
de Medida

Meta Plano
(2018-2021)

IndicadorDescrição da metaN°
Valor UnidadeAno

de *
medida

01 2018 Número 04 Número Coordenação de
Políticas e

Planejamento de
Atenção à Saúde

Parcerias:
Coordenação de

Educação na
Saúde

Coordenação da
Atenção Primária
Coordenação da

Atenção
Especializada

Coordenação da
Vigilância em

Saúde
Coordenação da

Vigilância ao
Sistema de Saúde
Coordenação da

Assistência Jurídica
Coordenadoria de

Políticas sobre
Drogas

Coordenação
Administrativo-

Financeira
Coordenação da

Assistência
Farmacêutica

Número de PAS elaboradas e
enviadas para o Conselho Municipal

de Saúde

Elaborar e enviar a Programação Anual
de Saúde (PAS) para o Conselho

Municipal de Saúde

4.1.1

\W

iir QL

\
\

*
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Número 04 NúmeroNúmero de RAG enviado ao CMS 01 2018 Coordenação de
Políticas e

Planejamento de
Atenção à Saúde

Parcerias:
Coordenação de

Educação na
Saúde

Coordenação da
Atenção Primária
Coordenação da

Atenção
Especializada

Coordenação da
Vigilância em

Saúde
Coordenação da

Vigilância ao
Sistema de Saúde
Coordenação da

Assistência
Jurídica

Coordenadoria de
Políticas sobre

Drogas
Coordenação

Administrativa-
Financeira

Coordenação da
Assistência

Farmacêutica

4.1.2 Elaborar e enviar o Relatório Anual de
Saúde para o CMS.

>ÿ

Coordenação

Administrativo-
Financeira
Parcerias:

Coordenação de
Educação na

Saúde e
Coordenação de

Políticas e
Planejamentojàec ;
Atenção á Sÿade

03 2018 Número 12 NúmeroNúmero de audiências públicas
realizadas

"Realizar, quadrimestralmente, audiência
pública para apresentação da prestação
de contas do Fundo Municipal de Saúde.

4.1.3

%
:OBUET1VÕN- 4.2 - Fortalecer a política de gestão do trabalho nó âmbítoda SécretartaMurifGipl II %1m

Número01 Coordenaíão
Administrativa

Financeila
Parceria: Prefeitura

Municipal\

Número de sistema de gestão
de pagamento de pessoas

adquirido e em funcionamento

Adquirir um programa específico para o
desenvolvimento das atividades de gestão

do trabalho, até dezembro de 2021.

4.2.1 b Ê
a

cíi
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*
Coordenação de

Educação na
Saúde e

Coordenação
Administrativo-

Financeira
Parcerias:

Coordenação da
Atenção Primária
Coordenação da

Atenção
Especializada

Percentual de profissionais
contratados por seleção pública

simplificada

2018 Percentual 90% PercentualImplementar Política de Valorização dos
Profissionais da Saúde, até dezembro de

2021.

90%4.2.2

JK

Percentual 100% Percentual50% 2018Percentual da equipe de gestão do
trabalho capacitados

Coordenação
Administrativo-

Financeira
Parcerias:

Coordenação de
Educação na
Saúde e Enel

Capacitar até 100% da equipe de gestão
do trabalho, até dezembro de 2021.

4.2.3

1GS

Percentual 90% PercentualPercentual de profissionais admitidos
de acordo com a necessidade do

serviço

90% 2018 Coordenação
Administrativo-

Financeiro

Admitir profissionais qualificados de
acordo com a necessidade de 100% dos

serviços.

4.2.4

XI
70% Percentual70% 2018 PercentualPercentual de equipamentos e

instrumentos básicos adquiridos
Coordenação
Administrativo-

Financeira

4.3.1 Adquirir equipamentos e instrumentos
básicos para execução de no minimo
70% de serviços de pequenos reparos
nos veículos, até dezembro de 2021.

100% Percentual Coordenação
Administrativo-

Financeira

Percentual de profissionais
capacitados

Qualificar quadro de profissional
existente para realização de no minimo
70% dos reparos de veículos da frota,

até dezembro de 2021.

4.3.2

>4
Percentual 50% Percentual50% 2018 Coordenação

Administrativo-
financeira y

Percentual das necessidades de
transporte sanitária do município

atendidas

Atender no mínimo 50% das
necessidades de transporte sanitário do

município, até dezembro de 2021.

4.4.1

£

NúmeroNúmero de veículos adquiridos 2018 Número14 20 Coordenação
Administrativo-

financeira

Assegurar recursos financeiros para
renovação e ampliação de no mínimo
10% dos transportes sanitários, até

dezembro de
2021.

4.4.2
S3.

% *3L
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ais *Número01Número de sistema de
monitoramento de custos
_implantados_

Coordenação
Administrativo-

financeira

Implantar um sistema de monitoramento
de custos, até dezembro de 2021.

4.5.1

>•

NúmeroNúmero de equipamentos adquiridos 01 2018 Número 06 Coordenação de
Políticas e

Planejamento de
Atenção à Saúde

4.6.1 Adquirir equipamentos necessários para
qualificar as ações do serviço de

comunicação, até dezembro de 2021.

100% 100% Percentual2018 Percentual Coordenação
Administrativo-

financeira

Capacitar 100% dos profissionais da
comunicação em saúde, até dezembro

de 2018.

Percentual de profissionais da
comunicação em saúde capacitados

4.6.2

01 Número2018 01 NúmeroNúmero de banco de dados dos
arquivos de comunicação implantado

Coordenação
Administrativo-

financeira

4.6.3 Implantar um banco de imagens, vídeos
e áudios para organizar 100% dos

arquivos de comunicação, até dezembro
. de 2021.

Percentual de notícias monitoradas Percentual90% 2018 Percentual 90% Coordenação de
Políticas e

Planejamento de
Atenção à Saúde

Monitorar, anualmente, 90% das notícias
relativas à SMSS veiculadas pelas

mídias.

4.6.4

ass
Percentual 100% Percentual CoordenaçãoCadastrar propostas em 100% dos

programas disponibilizados pelo Estado
e União nos sistemas: Sistema de

Monitoramento de Obras -SISMOB,
Sistema de Convénios - SICONV,

Sistema de Apoio à Implementação de
Políticas em Saúde - SAÍPS e Fundo

Nacional de Saúde -FNS.

Percentual de propostas

cadastradas apartir da

disponibilização de programas

em que o Município esteja apto

ao cadastro.

4.7.1

De Políticas e

Planejamento da

Atenção à Saúde -

COPPAS

Percentual de contratos,

convénios e propostas

aprovadas monitorados

Percentual 100% Percentual CoordenaçãoMonitorar a execução de 100% dos
contratos, convénios e propostas
aprovadas por meio dos sistemas:

Sistema de Monitoramento de Obras -
SISMOB, Sistema de Convénios-

SICONV, Sistema de Apoio à
Implementação de Políticas em Saúde -

SAIPS e Fundo Nacional de Saúde-
FNS.

4.7.2

De Políticas e
Planejamento da

Atenção à Saúde -
COPPAS

* ... i

s

x
¥ %
lNúmero 4 NúmeroNúmero de projetos concluídos Coordenado4.7.3 Elaborar projetos e orçamentos para

execução de obras de construção e
ampliação de unidades vinculadas a
Secretaria Municipal da Saúde de

Sobral.

Sb
De Políticaÿ e

PfanejamentoSda j j

"TÔPP

CL
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indicador (Linha-base) Meta Plano
(2018-2021)

Unidade
de Medida

Tea responsável
e parcerias

IndicadorDescrição da metaN°
Ano UnidadeValor

de
medida

01 Número 04 Número2018 Coordenação
Administrativo-

financeira

Número de novos equipamentos de
saúde constaiidos

5.1.1 Construir quatro novos equipamentos de
saúde, até dezembro de 2021

Número de ampliação realizada Número01 Coordenação
Administrativo-

financeira

5.1.2 Ampliara Escola de Formação em Saúde
da Família Visconde Saboia, até

dezembro de 2020
Coordenação

Administrativo-
financeira

06 Número NúmeroNúmero de equipamentos de saúde
com a construção concluída

2018 06Concluir a construção de seis

equipamentos de saúde, até dezembro
de 2021

5.1.3

2018 Coordenação
Administrativo-

financeira

02 Número NúmeroNúmero de equipamentos de saúde
• ampliados

06Ampliar seis equipamentos de saúde, até
dezembro de 2021.

5.1.4

Número2018 Número 01 Coordenação
Administrativo-

financeira

Número de oficina de serviços de
manutenção implantada

01Implantar uma oficina de serviços de
manutenção preventiva e corretiva para

marcenaria, até dezembro de 2021.

5.1.5

100%40% 2018 Percentual Percentual Coordenação
Administrativo-

financeira

Percentual de equipamento e/ou
mobiliários adquiridos

5.1.6 Adquirir equipamentos e mobiliários para
os serviços de saúde, conforme as

necessidades do SMS, até dezembro de
2021.

Percentual80% 2018 Percentual 100%Percentual de equipamentos de
saúde com manutenção, reforma e

modernização realizada

Coordenação
Administrativo-

financeira

5.1.7 Realizar a manutenção, reforma e
modernização de 100% dos

equipamentos de saúde, quando
necessário.

100% Percentual2018 Percentual 100%Percentual de imóveis alugados para
funcionamento dos serviços

essenciais

Coordenação
Administrativo-

financeira

Garantira locação de imóveis adequados
e seguros para funcionamento de 100%

dos serviços essenciais._

5.1.8

Mm
80% 2018 Percentual 100% PercentualPercentual de serviços de informática

realizados nos serviços de saúde
Coordenação

Administrativo-
financeira

Estruturar o serviço de informática para
melhor atender os serviços de saúde,

incluindo manutenção preventiva e
corretiva, até dezembro de 2021.

5.2.1

Percentual80% 2018 Percentual 100% Coordenação
Administrati

financewÿÿÿ

Percentual de equipamentos de
saúde informatizados

Informatizar 100% dos equipamentos de
saúde de acordo com as necessidades

da gestão e do processo de trabalho, até
dezembro de 2021.

5.2.2

BrPercentual Percentual90% 2018 100% CooraenSçãp
Administrative-

firfenceira \ .

Percentual de materiais de consumo
necessários adquiridos para os

equipamentos de saúde_

5.3.1 Adquirir materiais de consumo
necessários para 100% dos

equipamentos de saúde
i

o.
90% Percentual Percentual2018 100%Percentual de materiais de insumo

necessários adquiridos para os
equipamentos de saúde

Coomenaçãc
Farmaçêutic;

5.3.2 Adquirir materiais de insumos
necessários para 100% dos

equipamentos de saúde. Si
7** «*
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2018 Percentual 100% Percentual100% Coordenação
Administrativo-

financeira

Percentual de serviços contratados
para o funcionamento dos
equipamentos de saúde.

5.3.3 Contratar serviços necessários para o
pleno funcionamento de 100% dos
_equipamentos de saúde._ hr

Hmsi
*07 Número 08 Número2018 Coordenação

Administrativo-
financeira

Número de Unidades de Saúde que
receberam gêneros alimentícios

Garantir gêneros alimentícios necessários
para 100% dos equipamentos de saúde

5.4.1

90% 2018 100% PercentualPercentual Coordenação
Administrativo-

financeira

Assegurar veículos para os serviços de
saúde, conforme as necessidades da

SMS, até dezembro de 2021.

Percentual de veículos ofertados aos
serviços de saúde

5.4.2

100% 2018 100% PercentualPercentual Coordenação
Administrativo-

financeira

Percentual de profissionais com
escala de plantão de 12 horas que

recebem alimentação _

5.4.3 Ofertar, regularmente, alimentação para
100% dos profissionais em escala de

plantão de 12 horas._

i--*re<i;
isdasòcíea,li _: -~A- .-*r

Indicador (Linha-base) Unidade
de Medida

Area responsável
e parcerias

Indicador Meta Plano
(2018-2021)

N° Descrição da meta
Valor UnidadeAno

de
medida

Número de evento realizado 01 Número Secretaria de
Saúde

Parcerias:
Conselho Municipal

de Saúde
Gabinete do

prefeito e
Procuradoria Gerai

do Município

6.1.1 Instituir o Dia Municipal da Participação e
do Controle Social, até dezembro de

2021.

Número de Fóruns dos Conselhos
Locais de saúde realizados

01 2018 Número 04 Número Secretaria de
Saúde e Conselho

Municipal de Saúde
Parcerias:

Coordenação de
Educação na

Saúde

Realizar, anualmente, o Fórum dos
Conselhos Locais de Saúde.

6.1.2

Percentual 80%80% 2018 Percentual Secretaria de
Saúde e Conselho

Municipal de Saúdí
Parceriÿ,ÿ#ÿ -

Coordenápãoÿf
Educáção na#

o£úd~ **

Percentual de mobilizadores do
Conselhos Locais de Saúde

capacitados

Capacitar no mínimo 80% dos
mobilizadores dos Conselhos Locais de

Saúde, até dezembro de 2021

6.1.3

%
?5-

H 1100% 100% Percentual2018 PercentualPercentual das ações do CMS nos
meios de comunicação divulgados

Secretariaria
Saúdefe Conselho

Municipal de Sawde
Paròerias: I

Coordenàção
EducaçãóW*

Saúde

6.1.4 Divulgar, mensalmente, 100% das ações
do CMS nos meios de comunicação.

ft
&

o - W

23



%&
fg

3h $vv* j:
Conselho Municipal de Saúde de Sobral

RESOLUÇÃON“ 16,DE 18 DE AGOSTODE 2020

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde dé Sobral (CMSS), em sua Sexto Reunião
Extraordinária do ano de Dois Mile Vinte, realizada no dia 14 de agosto de 2020 por meio de vídeo
conferência, e no uso de suas competências regimentais e atribuições conferidas pela Lei n° 8.080,

de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar

n? 141,de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; pela LeiMunicipal
n° 052/93; pela Lei Municipal n° 326/01; cumprindo as disposições da Constituição da República

Federativa do Brasil de 1988, da legislação brasileira correlata; e

CONSIDERANDO que o Art. 196 da Constituição Federal de 1988 garante qué “a saúde é

direito de todos e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e económicas que visem à

rèdução do risco de doença e de outrps agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e

serviços para sua promoção,proteção e recuperaçip”;
CONSIDERANDO a Resolução CNSn° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional

de Saúde (CNS), que aprova as diretrizes para instituição, reformulação, reestrutufação e

funcionamento dos Conselhos de Saúde;

CONSIDERANDO a Resolução n° 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do Conselho

Nacional de Saúde, visando atender a Lei Complementar n° 141/2012, Art.36;

RESOLVE:
Art.Io-Aprovar os AJUSTESNO PLANO MUNICIPALDE SAÚDE 2018-2021,

Parágrafo Único - Para aprovar os AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE

2018-2021, foram consideradas as informações repassadas pelo Relator da Câmara Técnica de

Planejamento, Orçamento e Finanças, João Emerson da Ponte Prado, ressaltando que

posteriormente foi apresentado ao pleno do Conselho Municipal de Saúde a solicitação de

redeserição da meta da “Assistência Farmacêutica sobre as farmácias pólo” e a inserção da meta:

“Implementar uma linha de cuidados para as pessoas com o Transtorno dõ Espectro Autista”,

sendo aprovado pelosmembros ao final das exposições.
Art. 2" — Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas M

disposições em contrário.

LEILA CRISTINsrSEVERlANO AGAPE
Presidente do Conselho de Saúde de Sobral

Homologo a Resolução CMSS n°16, de 18 de agosto de 2020,nos termos do Regimento

Interno,de 25 de abril de 2018.

f.

ISA CÉLIA CARVALHO DA SILVAREG
Sccretária da Saúde no Município de Sobral


