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GABINETE DA VICE-PREFEITA

PORTARIA N° 001/2021 - GABVICE - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO NA VICE PREFEITURA DE OBRAL/
GABINETE DA VICE-PREFEITA E O CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER, EM FACE DAS DISPOSICC)ES CONTIDAS NO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA
QUE INDICA. A VICE - PREFEITA DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o Art. 68, inciso Il da Lei Organica do Municipio
c/c. art. 19, I1I da Lei Municipal n® 1607 de 02 de fevereiro de 2017, e ainda:
CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo Mundial de Satde
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 2.575, de 18
de fevereiro de 2021, o qual estabeleceu novas medidas direcionadas a
prevengdo da disseminagdo da COVID-19, elaborado de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de fevereiro de
2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e
incerto em relacdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaucdo, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a
proliferacdo da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e
comportamentais que favorecem disseminagdo, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de satide municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da Vice
Prefeitura / gabinete da Vice-Prefeita e reduzir as possibilidades de
transmissao do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Vice-
Prefeitura e o Centro de Referéncia da Mulher Ana Sorai Silva Galdino, e em
observancia ao paragrafo tinico do Art. 3° do Decreto Municipal 2.575, de 18
de fevereiro de 2021; e CONSIDERANDO a Portaria 002/2021-SEPLAG,
bem como o Oficio Circular Conjunto n° 001/2021 - GABPREF/SEPLAG,
que emite orientacdes a serem observadas na confecgdo das portarias de
regime de trabalho pelos 6rgaos e entidades do Municipio, em razdo do
Decreto Municipal n® 2.557/2021. RESOLVE: Art. 1o Fica instituido no
periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021, regime de trabalho diferenciado, na
forma do Anexo I desta Portaria, o qual devera ser cumprido pelas unidades
administrativas da Vice Prefeitura e o Centro de Referéncia da Mulher -, no
periodo mencionado. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se: I -
Trabalho remoto/teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de
forma auténoma, utilizando ferramentas de telecomunicagdo ¢ de
computacdo que asseguram um contato direto entre o servidor/colaborador e
o Gabinete da Vice-Prefeita ou Centro de Referéncia da Mulher; II -
Presencial: forma de trabalho exercido presencialmente nas dependéncias do
Gabinete da Vice-Prefeita ou Centro de Referéncia da Mulher; I1I - Hibrido:
forma de trabalho exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua
jornada de trabalho ¢ exercida de forma presencial, nas dependéncias do
Gabinete da Vice-Prefeita ou Centro de Referéncia da Mulher, e parte na
forma de Trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho
remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera realizar o seu trabalho no
horario de expediente do Gabinete da Vice-Prefeita ou Centro de Referéncia
da Mulher, sob pena de, no caso de descumprimento, ser orientado ao retorno
ao trabalho presencial, além de outras medidas administrativas aplicaveis;
§2° Os servidores/colaboradores cujo servigo impossibilite a realizagdo do
trabalho remoto/teletrabalho deverao realiza-lo de forma presencial. §3° No
regime de trabalho hibrido, deve ser garantido que a unidade administrativa
da Gabinete da Vice-Prefeita ou Centro de Referéncia da Mulher funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §4° O regime de
trabalho hibrido prestado na sede da Vice Prefeitura/Gabinete da Vice-
Prefeita se dara por dia, e ndo por turno de trabalho, §5° Nao obstante o
disposto na parte final do item 2 do Oficio Circular Conjunto n® 001/2021 -
GABPREF/SEPLAG, acerca da divisao do trabalho hibrido por dia e ndo por
turno, o Centro de Referéncia da Mulher ird funcionar com divisdo por
turnos, tendo em conta a peculiaridade e natureza dos servigos ali prestados e
o fato de que o funcionamento ordinario ja se da mediante turnos. §6° Devera
ser encaminhada a Célula de Gestao de Pessoas, Assisténcia e Manutengdo

Predial (CGPAMP) do GABVICE a lista contendo o nome dos colaboradores
e seus respectivos regimes de trabalho, tanto da sede da Vice-Prefeitura,
quanto do Centro de Referéncia da Mulher. §7° Aos servidores que
exercerem o trabalho remoto ou hibrido sera providenciada, pela chefia
imediata, o plano de trabalho e metas diarias a serem atingidas durante sua
prestacdo, conforme modelo disposto no Anexo III desta portaria,
contemplando a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor; as metas a serem alcangadas e os dias da semana as quais o servidor
estara sujeito ao regime de teletrabalho. §8° O plano de trabalho que trata o
Anexo III desta Portaria devera ser encaminhado a Célula de Gestdo de
Pessoas, Assisténcia e Manutengdo Predial (CGPAMP) do GABVICE para
fins de registro e ajustes nos sistemas de controle de frequéncia de pessoal.
§9° O trabalho remoto/teletrabalho, seja realizado de forma integral ou no
formato hibrido, deverdo observar, no que nao conflitar com esta Portaria, as
disposi¢oes contidas na Portaria n°® 004/2020 - SEGET, de 17 de marco de
2020 (DOM n° 754 de 17.03.20). Art. 3° As unidades administrativas que
executam servigo essencial no ambito da Vice Prefeitura deverdo exercer
suas atividades de forma presencial. Paragrafo tnico. As unidades
administrativas que executam servico essencial no ambito da Vice Prefeitura
sdo as seguintes: I - Coordenadoria Administrativa Financeira; III -
Coordenadoria Juridica; Art. 4° Aos servidores lotados nas coordenagdes que
terdo regime de trabalho presencial ou hibrido, e que se encontrem no grupo
de risco, definido no Decreto Municipal n° 2.371/2020, desde que
documentalmente comprovado a Célula de Gestdo de Pessoas, Assisténcia e
Manutengdo Predial (CGPAMP) do GABVICE, podera ser concedido
regime de trabalho remoto (teletrabalho), sendo cada caso tratado com a
Vice-Prefeita. Paragrafo unico. Os servidores/colaboradores que se
enquadrem no grupo de risco para o Covid-19 deverdo ser priorizados para o
gozo de férias e licenga prémio. Art. 5° Para a implementagdo das disposi¢des
desta Portaria, poderd ser cedido equipamento de trabalho aos
servidores/colaboradores que sejam submetidos ao regime de trabalho
remoto, devendo o servidor/colaborador assinar termo de responsabilizacao
pela guarda e conservagdo do mesmo. Art. 6° Os contatos telefonicos das
unidades administrativas da Vice Prefeitura, para fins de atendimento ao
publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n°® 2.575, de 18 de
fevereiro de 2021, sdo os constantes do Anexo II desta Portaria. Art. 7° Os
casos omissos serdo interpretados conforme as disposi¢des do Decreto
Municipal 2.575, de 18 de fevereiro de 2021, o Oficio Circular Conjunto n°
001/2021 - GABPREF/SEPLAG e a Portarian® 002/2021 - SEPLAG, que se
aplicardo em todos os casos ja disciplinados e relacionados ao trabalho
remoto/teletrabalho. Art. 8° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral -
CE, 22 de fevereiro de 2021 . Christianne Marrie Aguiar Coelho - VICE-
PREFEITADE SOBRAL.

ANEXO I DA PORTARIA N° 001/2021 - GABVICE

REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA VICE PREFEITURA, EM CUMPRIMENTO AO
DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

REGIME DE TRABALHO DURANTE
ORD. SETOR A VIGENCIA DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2575/2021

1 Assessoria Técnica Remoto

2 Coordenadoria de P ¢ Projetos Remoto

3 Coordenadoria de Politicas para Mulheres / Célula Centro Hibrido

N Referéncia da Mulher

4 3 doria Juridica Presencial

5 C ia iva Fi ira / Célula de Gestio Presencial

de Pessoas, isténcia ¢ a0 Predial

ANEXO II DA PORTARIA N° 001/2021 - GABVICE
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA VICE PREFEITURA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
Sede da Vice ihonatalima@sobral.ce.gov.br
1| Prefeitura/ Gabinete Jhonata Lima i ysobral.ce.gov. (88) 3677-4243
da Vice Prefeita
Célula Centro de o — -
2| lulaCentro de | jessica Avila v j @sobralce.govbr |  (88)3677-2087

ANEXO HI DA PORTARIA N° 001/2021 - GABVICE
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:
Servidor:
Ano
Periodo:
Atividades a Serem [
Dia/Més Meta projetada

Meta Alcangada % Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusio




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1006 - Suplemento, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratdjo

Procurador Geral do Municipio

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria do Planejamento e Gestdo - Respondendo
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Utbanismo e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretatia do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
GABPREF

Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 001/2021 - PGM - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM, EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, NA
FORMA QUE INDICA. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuig¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio c¢/c art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Satude
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 2575, de 18 de
fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a prevengao
da disseminagdo da COVID-19, elaborado de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto Estadual n°® 33.936, de 17 de fevereiro de 2021;
CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e incerto
em relacdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugio,
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a proliferagio da
COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle ainda mais
rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e comportamentais que
favorecem disseminacao, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de
atendimento da rede de sadde municipal e estadual; CONSIDERANDO a
necessidade de manter os servigos da Procuradoria Geral do Municipio e
reduzir as possibilidades de transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos
servidores da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Art. lo Fica
instituido no periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021, regime de trabalho
diferenciado, na forma do Anexo I desta Portaria, o qual devera ser cumprido
pela Procuradora Geral do Municipio no periodo mencionado. Art. 2° Para
fins desta portaria, considera-se: I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de
trabalho exercida a distancia de forma autonoma, utilizando ferramentas de
telecomunicacdo e de computa¢do que asseguram um contato direto entre o
servidor/colaborador e a Procuradoria Geral do Municipio; II - Presencial:
forma de trabalho exercido presencialmente nas dependéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; III - Hibrido: forma de trabalho exercido
pelo colaborador/servidor onde parte da sua jornada de trabalho ¢ exercida de
forma presencial, nas dependéncias da Procuradoria Geral do Municipio, e
parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho
hibrido deve ser garantido que a unidade administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio funcione diariamente com pelo menos um
servidor/colaborador. §2° No regime de trabalho remoto/teletrabalho o
servidor/colaborador devera realizar o seu trabalho no horario de expediente
da Procuradoria Geral do Municipio, sob pena de, no caso de
descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de
outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho hibrido
se dard por dia, e ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao (SEPLAG) a lista contendo o
nome dos colaboradores e seus respectivos regimes de trabalho. §4° Os
servidores/colaboradores cujo servico impossibilite a realizagao do trabalho
remoto/teletrabalho deverdo realiza-lo de forma presencial. §5° Aos
servidores que exercerem o trabalho remoto ou hibrido sera providenciada,
pela chefia imediata, o plano de trabalho e metas didrias a serem atingidas
durante sua prestacdo, contemplando a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; as metas a serem alcangadas; e os dias da

semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho. §6° O
plano de trabalho que trata o §5° desta Portaria deverd ser encaminhado a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP/SEPLAG) para fins de registro
e ajustes nos sistemas de controle de frequéncia de pessoal. §7° O trabalho
remoto/teletrabalho, seja realizado de forma integral ou no formato hibrido,
deverdo observar, no que ndo conflitar com esta Portaria, as disposigdes
contidas na Portaria n® 004/2020 - SEGET, de 17 de margo de 2020 (DOM n°
754 de 17.03.20). Art. 3° As unidades administrativas que executam servigo
essencial no ambito da Procuradoria Geral do Municipio deverao exercer suas
atividades de forma presencial. Paragrafo inico. A Coordenadoria da Divida
Ativa executa servico essencial no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio, sendo assim considerada por prestar suporte aos municipes para
atendimento presencial e remoto. Art. 4° Aos servidores/colaboradores da
Procuradoria Geral do Municipio que se enquadrem como grupo de risco,
deve ser observado as seguintes disposigoes: I - Os servidores/colaboradores
que se enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 deverdo apresentar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP/SEPLAG) os documentos que
demonstrem o seu enquadramento no aludido grupo: II - Os
servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo de risco para o
Covid-19 serdo priorizados na realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho ou
do trabalho hibrido; I1I - Os servidores/colaboradores que se enquadrem no
grupo de risco para o Covid-19 deverao ser priorizados para o gozo de férias e
licenga prémio. Art. 5° Para a implementacao das disposi¢des desta Portaria,
podera ser cedido equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que
sejam submetidos ao regime de trabalho remoto, devendo o
servidor/colaborador assinar termo de responsabilizagdo pela guarda e
conserva¢do do mesmo. Art. 6° Os contatos telefonicos das unidades
administrativas da Procuradoria Geral do Municipio, para fins de atendimento
ao publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n® 2.575, de 18 de
fevereiro de 2021, sdo os constantes no Anexo II desta Portaria. Art. 7° Esta
portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 8° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Rodrigo
Mesquita Aratjo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

ANEXO I DA PORTARIA N° 001/2021 - PGM
REGIMES DE TRABALHO DA PROCURADORIA, EM CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N°
2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA

ORD. SETOR DO DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021
1 ASSISTENCIA TECNICA Presencial
2 DIVIDA ATIVA Presencial

PROCURADORIA CIVEL E Hibrido

TRABALHISTA
4 PROCURADORIA DE CONTROLE Hibrido
PATRIMONIAL IMOBILIARIO
5 CONSULTORIA GERAL Hibrido
6 PROCURADORIA FISCAL Hibrido
7 CORREGEDORIA Presencial
s COMISSAO DE PROCESSO Presencial
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

ANEXO Il DA PORTARIA N 001/2021 - PGM

CANAIS DE COMUNICACAQ DOS SETORES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
EVANEIDE ELIAS DE FRANCA
1 ASSISTENCIA TECNICA MARLEIDE SOARES evancidefianca@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1130
VASCONCELOS
2 DIVIDA ATIVA HELIA DE MESQUITA BEZERRA helia@sobral.ce.gov.br (88) 3611-3473
NATALIA NARA DE ARAUJO aliasilva@sobral o
5 PROCURADORIA CIVEL E SILVA nataliasilva@sobral.cc.gov.br 5836771130
3 TRABALHISTA sobral o (88) 3677-113
RAFAELY MARINA DE AQUINO marinaaquino(@sobral.ce.gov-br
ALBUQUERQUE
PROCURADORIA DE RANCISC §
4 CONTROLE PATRIMONIAL "R"N('I,Sish‘x'l":f\)t‘vl't'g““hs wilsonlinhares@sbral.ce. gov.br (88) 3677-1130
IMOBILIARIO :
5 CONSULTORIA GERAL | KELSON ARAUJO ALBUQUERQUE kelsonalbuquerque@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1130
6 PROCURADORIA FISCAL THIAGO l"gf_';’;%“‘“mo thiagoliberato@sobral ce.gov.br (88)3677-1130
7 CORREGEDORIA ULISSES LOPES LINHARES ulisses linhares @sobral.ce.gov.br (88) 3677-1143
COMISSAO DE PROCESSO
8 ADMINISTRATIVO- REGINA CELI MAGALHAES PAULA reginaceli@sobral.ce gov.br 3677-1127
DISCIPLINAR




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1006 - Suplemento, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021

ANEXO III DA PORTARIA N° 001/2021 - PGM
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:

Ano:

Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada

%

Dia/Més Meta projetada Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusio

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 002/2021 - SEPLAG - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) E SUAS UNIDADES
VINCULADAS, EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO
DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, NA
FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, respondendo, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 68,
Inciso I da Lei Organica do Municipio c/c art. 24 da Lei Municipal n® 1607 de
02 de Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do
COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no
Municipio de Sobral, declarada através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16
de Margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
2575, de 18 de Fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas
direcionadas a prevencdo da disseminagdo da COVID-19, elaborado de
acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17
de Fevereiro de 2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do
cenario delicado e incerto em relagdo a pandemia, faz-se necessario, como
medida de precaugdo, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de
combate a proliferagao da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um
controle ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e
comportamentais que favorecem disseminagdo, buscando evitar a sobrecarga
da capacidade de atendimento da rede de saide municipal e estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de manter os servicos da Secretaria do
Planejamento e Gestdo e reduzir as possibilidades de transmissao do novo
Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
regime de trabalho dos servidores da Secretaria do Planejamento e Gestdo e
suas unidades vinculadas. RESOLVE: Art. 10 Fica instituido no periodo de 19
a 28 de Fevereiro de 2021, regime de trabalho diferenciado, na forma do
Anexo I desta Portaria, o qual devera ser cumprido pelas unidades
administrativas da Secretaria do Planejamento e Gestdo e suas unidades
vinculadas no periodo mencionado. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-
se I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de
forma auténoma, utilizando ferramentas de telecomunicagdo e de
computagdo que asseguram um contato direto entre o servidor/colaborador e a
Secretaria do Planejamento e Gestdo; II - Presencial: forma de trabalho
exercido presencialmente nas dependéncias da e a Secretaria do Planejamento
e Gestao; 111 - Hibrido: forma de trabalho exercido pelo colaborador/servidor
onde parte da sua jornada de trabalho é exercida de forma presencial, nas
dependéncias da Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo, e parte na forma de
trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho hibrido deve ser
garantido que a unidade administrativa da Secretaria do Planejamento
funcione diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §2° No
regime de trabalho remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera
realizar o seu trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no
caso de descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial,
além de outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho
hibrido se dara por dia, e ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao (SEPLAG) a lista contendo o
nome dos colaboradores e seus respectivos regimes de trabalho. §4° Os
servidores/colaboradores cujo servigo impossibilite a realizagao do trabalho
remoto/teletrabalho deverdo realiza-lo de forma presencial. §5° Aos
servidores que exercerem o trabalho remoto ou hibrido serd providenciada,
pela chefia imediata, o plano de trabalho e metas diarias a serem atingidas
durante sua presta¢ao, conforme modelo disposto no Anexo III desta portaria,
contemplando a descri¢do das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor; as metas a serem alcangadas; e os dias da semana as quais o servidor
estara sujeito ao regime de teletrabalho. §6° O plano de trabalho que trata o
Anexo I1I desta Portaria devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas (COGEP/SEPLAG) para fins de registro e ajustes nos sistemas de
controle de frequéncia de pessoal. §7° O trabalho remoto/teletrabalho, seja
realizado de forma integral ou no formato hibrido, deverdo observar, no que
ndo conflitar com esta Portaria, as disposi¢des contidas na Portaria n°
004/2020 - SEGET, de 17 de margo de 2020 (DOM n° 754 de 17.03.20). Art.
3° As unidades administrativas que executam servico essencial no ambito da

Secretaria de Planejamento e Gestao deverao exercer suas atividades de forma
presencial. §1° As unidades administrativas e vinculadas que executam
servigo essencial no ambito da Secretaria de Planejamento e Gestéo sdo as
seguintes: | - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; Il - Coordenadoria de
Gestdo das Aquisi¢oes Publicas e Administragdo Patrimonial; IIT -
Coordenadoria Juridica; IV - Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral.
Paragrafo unico. Os servi¢os das unidades administrativas mencionadas no
paragrafo anterior, bem como o da Central de Licitagdes da Prefeitura de
Sobral, sdo considerados essenciais por prestarem suporte as agdes dos
demais orgdos que estdo na linha de frente de controle da disseminagdo do
novo Coronavirus. Art. 4° Aos servidores/colaboradores da Secretaria do
Planejamento e Gestao que se enquadrem como grupo de risco, deve ser
observado as seguintes disposicoes: I - Os servidores/colaboradores que se
enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 deverdo apresentar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP/SEPLAG) os documentos que
demonstrem o seu enquadramento no aludido grupo: II - Os
servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo de risco para o
Covid-19 serdo priorizados na realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho ou
do trabalho hibrido; I1I - Os servidores/colaboradores que se enquadrem no
grupo de risco para o Covid-19 deverao ser priorizados para o gozo de férias e
licenga prémio. Art. 5° Para a implementacao das disposi¢des desta Portaria,
podera ser cedido equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que
sejam submetidos ao regime de trabalho remoto, devendo o
servidor/colaborador assinar termo de responsabilizagdo pela guarda e
conserva¢do do mesmo. Art. 6° Os contato telefonicos das unidades
administrativas da Secretaria do Planejamento e Gestdo, para fins de
atendimento ao publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n°
2.575, de 18 de Fevereiro de 2021, sdo os constantes do Anexo II desta
Portaria. Art. 7° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago. Art.
8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro
de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - RESPONDENDO.

ANEXO I DA PORTARIA N° 002/2021 - SEPLAG

REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, EM
CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

REGIME DE TRABALHO DURANTE
ORD. SETOR A VIGENCIA DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2575/2021

1 Assisténcia Técnica Presencial

Coordenadoria de Gestdo das Aquisi¢des Publicas e .
2 PR S Presencial

Patrimonial
3 Coordenadoria de Gestao de Pessoas Presencial
4 Coordenadoria da Ouvidor‘ia'ebTransparéncia Geral do Hibrido
> Coordenadoria iva Financeira - COAFI Hibrido
6 Coordenadoria Juridica - COJUR Presencial
7 Coordenadoria de Gesté? Coorporativa L!e Tecnologia da Hibrido
Informagiao e Ci

8 Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral Presencial

ANEXO II DA PORTARIA N° 002/2021 - SEPLAG
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA DO PLANEJAM ENTO E GESTAO PARA FINS DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
i >
1 Assisténcia Técnica | Nivia Stefani Ferreira Gomes Mendes niviamendes@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1142
Coordenadoria de
Gesto das Aquisigdes | Karen Parente Oliveira Mareli Pereira karenparente@sobral.ce.gov.br
2 Pablicas e de Albuquerque (88)3677-1235
Administragio mariclialbuquerque@sobraL.ce.gov.br
Patrimonial
3 Coordenadoria de Nérgita Vidal Loola nargilaloiola@sobral.ce.gov.br ©8) 36771139
Gestio de Pessoas
Coordenadoria da
4 | . Ouvidoriac Cammile Mirela de Almeida Carlos camillelinhares @sobral.ce.gov.br (88)3677-1266
Transparéncia Geral do Linhares
Municipio
Coordenadoria marcio.diego@sobral.ce.gov.br

Marcio Diego Aguiar Guimaraes (88) 3677-1138

Administrativa
Financcira - COAFI
Coordenadoria Juridica
- COJUR.

macpradol@sobral.ce.gov.br

Mac’Douglas Freitas Prado (88) 3677-1291

Coordenadoria de
Gestdo Coorporativa de
7 Tecnologia da
Informagdo ¢
o A
Protocolo da Central de

8 P Samuel Oliveira Lira
Licitagdes

Jose Reinaldo Duailibe Mendonca

Junior reinaldo.duailibe@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1267

samuellira@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1254

ANEXO IIT DA PORTARIA N° 002/2021 - SEPLAG
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:
Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada

%

Dia/Més Meta projetada Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusio

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

PORTARIA N° 002/2021 - SEFIN - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS, EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO
MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA
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QUE INDICA. A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio ¢/c art. 24 da Lei Municipal n® 1607 de 02 de Fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°2575, de 18 de
fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a
preveng@o da disseminagao da COVID-19, elaborado de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de fevereiro de
2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e
incerto em relagdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaucao, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a
proliferacdo da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e
comportamentais que favorecem dissemina¢do, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saide municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da
Secretaria Municipal das Finangas e reduzir as possibilidades de transmissao
do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Secretaria das Finangas.
RESOLVE: Art. 1o Fica instituido no periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021,
regime de trabalho diferenciado, na forma do Anexo I desta Portaria, o qual
devera ser cumprido pela Secretaria Municipal das Finangas no periodo
mencionado. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se: I - Trabalho
remoto/teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de forma
auténoma, utilizando ferramentas de telecomunicago e de computac@o que
asseguram um contato direto entre o servidor/colaborador e a Secretaria das
Finangas; II - Presencial: forma de trabalho exercido presencialmente nas
dependéncias da Secretaria das Finangas; I1I - Hibrido: forma de trabalho
exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua jornada de trabalho ¢é
exercida de forma presencial, nas dependéncias da Secretaria das Finangas, e
parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho
hibrido deve ser garantido que a unidade administrativa da Secretaria
funcione diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §2° No
regime de trabalho remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera
realizar o seu trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no
caso de descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial,
além de outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho
hibrido se dara por dia, e ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa, encaminhar a Coordenadoria Administrativo Financeira da
Secretaria das Finangas a lista contendo o nome dos colaboradores e seus
respectivos regimes de trabalho. §4° Os servidores/colaboradores cujo
servigo impossibilite a realizag@o do trabalho remoto/teletrabalho deverao
realiza-lo de forma presencial. §5° Aos servidores que exercerem o trabalho
remoto ou hibrido sera providenciada, pela chefia imediata, o plano de
trabalho e metas didrias a serem atingidas durante sua presta¢do, conforme
modelo disposto no Anexo III desta portaria, contemplando a descri¢ao das
atividades a serem desempenhadas pelo servidor; as metas a serem
alcancadas; e os dias da semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho. §6° O servidor em regime de trabalho remoto ou hibrido, devera
juntar o planto de trabalho no sistema de frequéncia, com a devida anuéncia
da sua chefia imediata. §7° O trabalho remoto/teletrabalho, seja realizado de
forma integral ou no formato hibrido, deverao observar, no que nao conflitar
com esta Portaria, as disposi¢des contidas na Portaria n® 004/2020 - SEGET,
de 17 de margo de 2020 (DOM n° 754 de 17.03.20). Art. 3° As unidades
administrativas que executam servigo essencial no ambito da Secretaria
Municipal das Finangas deverao exercer suas atividades de forma presencial.
§1° As unidades administrativas que executam servigo essencial no ambito
da Secretaria Municipal das Finangas sdo as seguintes: | - Tesouraria; II -
Coordenadoria Juridica; II - Coordenadoria Administrativo Financeiro; IV -
Coordenadoria de Contabilidade; V - Contencioso Administrativo
Tributario. §2° Os servicos das unidades administrativas mencionadas no
paragrafo anterior, sdo considerados essenciais por prestarem suporte
atividades desenvolvidas por esta Secretaria, como pagamento, manutengao
contratual, orientacdo juridica, contabilidade das receitas e despesas, entre
outros. Art. 4° Aos servidores/colaboradores da Secretaria das Finangas que
se enquadrem como grupo de risco, deve ser observado as seguintes
disposigoes: I - Os servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo
derisco para o Covid-19 deverdo apresentar a Coordenadoria Administrativo
Financeira os documentos que comprovem o seu enquadramento no aludido
grupo: II - Os servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo de
risco para o Covid-19 serdo priorizados na realizagdo do trabalho
remoto/teletrabalho ou do trabalho hibrido; I1I - Os servidores/colaboradores
que se enquadrem no grupo de risco para o Covid-19 deverao ser priorizados
para o gozo de férias e licenga prémio. Art. 5° Para a implementacao das
disposigdes desta Portaria, podera ser cedido equipamento de trabalho aos
servidores/colaboradores que sejam submetidos ao regime de trabalho
remoto, devendo o servidor/colaborador assinar termo de responsabilizacdo

pela guarda e conservagdo do mesmo. Art. 6° Os contatos telefonicos das
unidades administrativas desta Secretaria, para fins de atendimento ao
publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n® 2.575, de 18 de
fevereiro de 2021, sdo os constantes do Anexo II desta Portaria. Art. 7° Esta
portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. Art. 8° Ficam revogadas
as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Maria Do
Socorro Rodrigues De Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS.

ANEXO I - PORTARIA N° 02/2021 - SEFIN
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, EM
CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
DO DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021
Tesouraria Presencial
Coordenadoria Juridica Presencial
Coordenadoria Admini: ivo Financeira Presencial
doria de C ili Presencial
C i inistrativo Tributério Presencial
C ia de P cO Hibrido
Coordenadoria de daga Hibrido

ORD. SETOR

wlo|o|a|wo]—
o

~ ANEXO II - PORTARIA N° 02/2021 - SEFIN
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS PARA FINS DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
1 Tesouraria Hétio Pinto Femandes heliopinto@sobral.ce.gov.br (88)3677-1154
Coordenadoria Francisco Célio Soares
2 . de Vasconcelos Janior celiovasconcelos@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1150
Coordenadoria
3 Administrativo Fabiane Dias Gomes fabiane@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1150
Financeira
4 C‘é"‘de““.df’“*} de | Maria Jeane Mesn:li“] jeanemenescal@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1159
Coordenadoria de Lisianne Farias
5 Planejamento e > lisiane@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1196
Tavares
Coordenadoria de Pedro Olimpio de o (88) 3611-4011
6 P Menezes Neto olimpio@sobral.ce.gov.br
Geréncia de (88) 3611-4011
7 Atendimento ¢ Thaise Gomes Queiroz atendimentotributos@sobral.ce.gov.br . Wh?[sApp
Cobs institucional: (88)
ooranga 98134-4808
Gereneia do Adelaine Aradijo
8 Cadastro ; iy cadimo@sobral.ce.gov.br (88) 98134-4808
. Nascimento Viana
Imobilidrio
Geréncia de Ana Paula Pires de
9 Fiscalizagao : sefin_fiscalizacaotributaria@sobral.ce.gov.br (88) 3611-5347
IR Andrade
Tributaria
Contencioso Taiane Souza dos
10 Administrativo S taianesantos@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1150
PR antos
Tributario

ANEXO III - PORTARIA N° 02/2021 - SEFIN
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:
Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada

%

Dia/Més Meta projetada Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusio

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 031/2021 - SME - ESTABELECE MEDIDAS DE
PREVENCAO DA DISSEMINACAO DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME), EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO
DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, nouso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso Il da
Lei Organica do Municipio c/c art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de
Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-
19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagao Mundial de
Saude (OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio
de Sobral, declarada através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de Margo
de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2575, de 18
de Fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a
prevengao da disseminagdo da COVID-19 em acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto Estadual n° 33.936, de 17 de Fevereiro de 2021;
CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e incerto
em relacdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugdo,
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a proliferagao da
COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle ainda mais
rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e comportamentais que
favorecem disseminagéo, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de
atendimento da rede de satide municipal e estadual; CONSIDERANDO a
necessidade de manter os servigos da Secretaria Municipal da Educagao e
reduzir as possibilidades de transmissao do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos
servidores da Secretaria Municipal da Educacdo; CONSIDERANDO o
Oficio Circular Conjunto n° 001/2021 - GABPREF/SEPLAG, a qual emite
orientagdes a serem observadas na confec¢do das portarias de regime de
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trabalho pelos o6rgdos e entidades do Municipio, em razdo do Decreto
Municipal n® 2.557/2021.. RESOLVE: Art. 1o Fica instituido, no periodo de
19 a 28 de Fevereiro de 2021, os regimes de trabalho, contidos no Anexo |
desta portaria, aos servidores da Secretaria Municipal da Educacdo (SME),
devendo a organizacao interna de horarios de trabalho ser providenciada pelas
chefias de cada setor/unidade, e aprovadas pela autoridade maxima do 6rgdo.
§1° Aos servidores lotados nas coordenagdes que terdo regime de trabalho
hibrido, e que se encontrem no grupo de risco, definido no Decreto Municipal
n° 2.371/2020, desde que apresentadas as comprovagdes necessarias a
Coordenadoria de Gestdo e Valoriza¢do de Pessoas (COGEV/SME), podera
ser concedido regime de trabalho inteiramente remoto (teletrabalho), sendo
cada caso tratado com o Secretario Municipal da Educagao. §2° Os servidores
que se enquadrem como grupo de risco deverdo observar se possuem férias ou
dias de licenga prémio a serem gozadas. Caso possuam, antes da adogdo do
regime remoto, os mesmos devem se utilizar de tais mecanismos, quando
possivel. §3° A COGEV/SME ira providenciar a identificagdo dos servidores
que se enquadrem nas situagdes previstas no paragrafo primeiro deste artigo e
avaliara a possibilidade da instituicdo de trabalho inteiramente remoto
(teletrabalho) para estes. §4° Aos servidores que exercerem o trabalho remoto
ou hibrido sera providenciada, pela chefia imediata, o plano de trabalho e
metas diarias a serem atingidas durante sua presta¢do, conforme modelo
disposto no Anexo 111 desta portaria, contemplando a descri¢do das atividades
a serem desempenhadas pelo servidor, as metas a serem alcangadas, e os dias
da semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho. §5°. O
regime de trabalho hibrido se dara por dia, e ndo por turno de trabalho,
devendo cada secretaria/unidade encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao (SEPLAG) a lista
contendo o nome dos colaboradores, organizados por coordenagdo/unidade, e
seus respectivos regimes de trabalho. Art. 2° Para fins desta portaria,
considera-se: I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de trabalho exercida a
distancia de forma autonoma, utilizando ferramentas de telecomunicagao e de
computagdo que asseguram um contato direto entre o teletrabalhador e o
empregador. I1 - Grupo de risco: servidores da Prefeitura Municipal de Sobral,
portadores de doengas cardiacas, doengas respiratorias preexistentes, doengas
renais, hipertensos, diabéticos, fumantes, e os que tenham acima de 60
(sessenta) anos de idade com comorbidades. III - Presencial: forma de
trabalho exercido presencialmente nas dependéncias da Secretaria Municipal
da Educagdo. IV - Hibrido: forma de trabalho exercido pelo
colaborador/servidor onde parte da sua jornada de trabalho é exercida de
forma presencial, nas dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo e
parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho
remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera realizar o seu trabalho no
horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no caso de descumprimento,
ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de outras medidas
administrativas aplicaveis. §2° Os servidores/colaboradores cujo servigo
impossibilite a realiza¢do do trabalho remoto/teletrabalho deverdo realiza-lo
de forma presencial. §3° No regime de trabalho hibrido deve ser garantido que
a coordenadoria/unidade da Secretaria Municipal da Educacao funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. Art. 3° Aplica-se a
Portaria n® 004/2020 - SEGET, publicada no DOM n° 754 de 17 de Marco de
2020, bem como a Portaria n° 002/2021 - SEPLAG, em todos os casos ja
disciplinados e relacionados ao trabalho remoto/teletrabalho. Paragrafo
Unico. O plano de trabalho que trata o Anexo III desta Portaria deve ser
encaminhado a Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
(COGEV/SME) para fins de registro e ajustes nos sistemas de pessoal. Art. 4°
Fica instituido, conforme Anexo II desta Portaria, os meios de contato da
Secretaria Municipal da Educagao, para fins de atendimento ao publico
durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n° 2575, de 18 de Fevereiro de
2021. Art. 5° Para a implementagéo das disposigdes desta Portaria, podera ser
cedido equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que sejam
submetidos ao regime de trabalho remoto, devendo o servidor/colaborador
assinar termo de responsabilizagdo pela guarda e conservagdo do mesmo. Art.
6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

R ANEXO 11 DA PORTARIA N° 0312021 - SME
CCANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PARA FINS DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO
ORD. SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
educacao@sobral.ce.gov.br
Secretaria Municipal da | Francisco Herbert Lima (88)9.9993-3282
! Educagio Vasconcelos herbert.seducsobral @gmail.com (85)9.9987-4600
¢ - Dgmatl. (88) 3677-1191
Coordenadoriade | Kathleen Maria Arcanjo obral@m
2 | Bduoago Infantl - CEI Mont Alverme Kathleen.seducsobral@gmail.com (88) 3677-1198
Coordenadoria de R
3 Ensino Fundamental - | 0@ Liicia de Carvalho edna.seducsobral@gmail.com (88)3677-1194 |(38) 3677-
" Lima @ 1269
CEF
Coordenadoria de
Desenvolvimento da | 1, iy Foteles Rolim
4 Aprendizagem ¢ da jamille.seducsobral@gmail.com (88) 3677-1228
o ne Caldas ¢
Gestao Pedagdgica -
CODEPE
Coordenadoria de Sémia Cristina
3 Gestio Escolar - COGE | Fernandes Linhares samia.seducsobral@gmail.com (88)3677-1236
Coordenadoria Juridica | Dayanna Karla Coelho o N
6 TCOIUR imencs dayanna.seducsobral@gmail.com (88) 3677-1192
) Maria José Cordeiro ’ -
7 Coordenadoria mazecordeiro.seducsobral @gmail.com (88) 3677-1203
Carlos @
Financeira - COFIN
Coordenadoria de
Planejamento, Controle | Jodo Paulo Almeida . -
8 e sidorin - Mondes joao.seducsobral @gmail.com (88) 3677-1260
COPLAN
Coordenadoria do Afanio Albuquerque
9 Gestio e Valorizagio nmir‘; qa afranio.seducsobral@gmail.com (88)3677-1197
de Pessoas - COGEV
Coordenadoria de
10 Comunicagdo e Gabriele de Oliveira gabriele.seducsobral@gmail.com (88) 3677-1228
Teenologia da y
do - COATI
Coordenadoria Rochele Céssia Teixeira
1 Administrativa - - rochele@edu.sobral.ce.gov.br (88) 3677-1239
COADM ast0s

ANEXO III DA PORTARIA N° 031/2021 - SME
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:
Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas

Meta Alcangada

%

Dia/Més Meta projetada Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 008/SMS/COVID-19 - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE (SMS) E SUAS UNIDADES VINCULADAS, EM FACE DAS
DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18
DE FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art.
68, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio c/c art. 24 da Lei Municipal n°
1607 de 02 de Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a existéncia de
pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS); CONSIDERANDO o “estado de
emergéncia” no Municipio de Sobral, declarada através do Decreto
Municipal n°® 2.371, de 16 de margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto
no Decreto Municipal n® 2575, de 18 de fevereiro de 2021, a qual estabeleceu
novas medidas direcionadas a prevengdo da disseminagdo da COVID-19,
elaborado de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n°
33.936, de 17 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO que, diante do
agravamento do cendrio delicado e incerto em relacdo a pandemia, faz-se
necessario, como medida de precaugao, permanecer dispondo sobre medidas
preventivas de combate a proliferagio da COVID-19 no Municipio de
Sobral, mediante um controle ainda mais rigoroso do desempenho de
atividades econdmicas e comportamentais que favorecem disseminagao,
buscando evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de satde
municipal e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os
servicos da Secretaria Municipal da Satude e reduzir as possibilidades de
transmissao do novo Coronavirus (COVID-19); RESOLVE: Art. 1° Os
servidores vinculados a Secretaria Municipal da Saude ndo sofrerao
alteracdo nas suas jornadas de trabalho, no periodo de 19 a 28 de fevereiro de
2021, devendo exercer suas atividades de forma presencial. Art. 2° Havendo
necessidade de alteragdo no horario de funcionamento de alguma unidade
vinculada a Secretaria Municipal da Satde, esta sera disciplinada por meio de
Portaria. Art. 3° Havendo necessidade de realizar remanejamento de
profissionais, o gerente da unidade vinculada a Secretaria Municipal da
Satde devera comunicar a mudanga temporaria a Geréncia da Célula de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude. Art. 4° Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ANEXO I DA PORTARIA N° 031/2021 - SME
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, EM
CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
ORD. SETOR DO DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021
1 Gabinete do Secretario Municipal da Educagao Hibrido
2 Coordenadoria Juridica - COJUR Hibrido
3 c ia Financeira - COFIN Hibrido
Ce ia de Gestdo e izagdo de Pessoas - .
4 COGEV Hibrido
5 Coordenadoria Administrativa- COADM Hibrido
6 Coordenadoria de Educagio Infantil - CEI Remoto
7 C ia de Ensino Fund | - CEF Remoto
Ci ia de Deser to da
8 ¢ da Gestio F CODEPE Remoto
9 Ci ia de Gestdo Escolar - COGE Remoto
C ia de C icagdo e T ia da

10 Informagio - COATL Remoto
1 Coordenadoria de Planejamento, Controle Interno e P ial

Ouvidoria - COPLAN resencia
12 Célula de Apoio a Gestdo Escolar Presencial
13 Escolas e Equij Hibrido

PORTARIA N° 011/2021 - SEINFRA - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA (SEINFRA) E SUAS UNIDADES VINCULADAS,
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EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL
N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de seu Secretario Municipal, o St. DAVID MACHADO BASTOS, no
uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o Art. 68, inciso II da Lei
Organica do Municipio, C/C o art. 39, inciso X da Lei Municipal n°
1.607/2017 bem como suas altera¢des posteriores e, CONSIDERANDO a
existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagao Mundial de Satde (OMS); CONSIDERANDO
o “estado de emergéncia” no Municipio de Sobral, declarada através do
Decreto Municipal n°2.371, de 16 de Margo de 2020; CONSIDERANDO o
disposto no Decreto Municipal n° 2575, de 18 de Fevereiro de 2021, a qual
estabeleceu novas medidas direcionadas a prevengdo da disseminagdo da
COVID-19, elaborado de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto
Estadual n°® 33.936, de 17 de Fevereiro de 2021; CONSIDERANDO que,
diante do agravamento do cenario delicado e incerto em relagdo a pandemia,
faz-se necessario, como medida de precaugdo, permanecer dispondo sobre
medidas preventivas de combate a proliferacdo da COVID-19 no Municipio
de Sobral, mediante um controle ainda mais rigoroso do desempenho de
atividades econdmicas e comportamentais que favorecem disseminagio,
buscando evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de satide
municipal e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os
servicos da Secretaria do Planejamento e Gestao e reduzir as possibilidades
de transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Secretaria
da Infraestrutura (SEINFRA) e suas unidades vinculadas. RESOLVE: Art.
lo Fica instituido no periodo de 19 a 28 de Fevereiro de 2021, regime de
trabalho diferenciado, na forma do Anexo I desta Portaria, o qual devera ser
cumprido pelas unidades administrativas da Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRA) e suas unidades vinculadas no periodo mencionado. Art. 2° Para
fins desta portaria, considera-se I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de
trabalho exercida a distancia de forma autdnoma, utilizando ferramentas de
telecomunicagdo e de computagao que asseguram um contato direto entre o
servidor/colaborador e a Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA); II -
Presencial: forma de trabalho exercido presencialmente nas dependéncias da
Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA); III - Hibrido: forma de trabalho
exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua jornada de trabalho ¢é
exercida de forma presencial, nas dependéncias da Secretaria da
Infraestrutura (SEINFRA), e parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho.
§1° No regime de trabalho hibrido deve ser garantido que a unidade
administrativa da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §2° No regime de
trabalho remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera realizar o seu
trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no caso de
descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de
outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho hibrido
se dard por dia, ¢ ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa encaminhar a Coordenadoria de Administrativa da Secretaria
da Infraestrutura (SEINFRA) a lista contendo o nome dos colaboradores e
seus respectivos regimes de trabalho. §4° Os servidores/colaboradores cujo
servigo impossibilite a realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho deverdao
realiza-lo de forma presencial. §5° Aos servidores que exercerem o trabalho
remoto ou hibrido serd providenciada, pela chefia imediata, o plano de
trabalho e metas didrias a serem atingidas durante sua prestagao, conforme
modelo disposto no Anexo III desta portaria, contemplando a descrig¢ao das
atividades a serem desempenhadas pelo servidor; as metas a serem
alcangadas; e os dias da semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho. §6° O plano de trabalho que trata o Anexo III desta Portaria
devera ser encaminhado a Coordenadoria de Administrativa da Secretaria da
Infraestrutura (SEINFRA) para fins de registro e ajustes nos sistemas de
controle de frequéncia de pessoal. §7° O trabalho remoto/teletrabalho, seja
realizado de forma integral ou no formato hibrido, deverao observar, no que
nao conflitar com esta Portaria, as disposi¢oes contidas na Portaria n°
004/2020 - SEGET, publicada no DOM n° 754 de 17 de Margo de 2020, bem
como na Portaria n® 002/2020 - SEPLAG, de 22 de fevereiro de 2021. Art. 3°
As unidades administrativas que executam servigo essencial no dmbito da
Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) deverdo exercer suas atividades de
forma presencial. §1° As unidades administrativas e vinculadas que
executam servigo essencial no ambito da Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRA) sdo as seguintes: I - Coordenadoria de Administrativo-
financeiro; II - Coordenadoria de Edificagoes; III - Coordenadoria de Vias;
IV - Coordenadoria de Saneamento; V - Coordenadoria de Planejamento e
Or¢amento; VI - Coordenadoria Juridica. Art. 4° Aos
servidores/colaboradores da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) que se
enquadrem como grupo de risco, deve ser observado as seguintes
disposigoes: I - Os servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo
de risco para o Covid-19 deverdo apresentar a Coordenadoria Administrativa
Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) os documentos que demonstrem o
seu enquadramento no aludido grupo: I - Os servidores/colaboradores que se
enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 realizardo os trabalhos de

forma hibrida; I1I - Os servidores/colaboradores que se enquadrem no grupo
de risco para o Covid-19 deverdo ser priorizados para o gozo de férias e
licenga prémio. Art. 5° Para a implementagdo das disposi¢des desta Portaria,
podera ser cedido equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que
sejam submetidos ao regime de trabalho remoto, devendo o
servidor/colaborador assinar termo de responsabilizacdo pela guarda e
conservagdo do mesmo. Art. 6° Os contatos telefonicos das unidades
administrativas da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA), para fins de
atendimento ao publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n°
2.575, de 18 de Fevereiro de 2021, sdo os constantes do Anexo II desta
Portaria. Art. 7° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago. Art.
8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro
de 2021. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

ANEXO I DA PORTARIA N° 011/2021 - SEINF
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (SEINFRA), EM
CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
ORD. SETOR DO DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021
1 ia Técnica Presencial
2 C ia de A ivo-financeiro Presencial
3 Coords ia de Edi o Presencial
4 Coordenadoria de Vias Presencial
S C ia de Presencial
6 Coordenadoria de Planej e O Presencial
7 C ia Juridica Presencial

. ANEXO II DA PORTARIA N° N° 011/2021 - SEINF
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (SEINFRA) PARA FINS
DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
1| Assisténcia Téenica | N0 Jeovanice Rodrigues 1 oo onicemourao@sobralcegovbr | (88) 36771170
Coordenadoria de Camila Vasconcelos Gomes
2 Administrativo- : S OmES | camilavasconcelos@sobral.ce.govbr | (88)3677-1178
3 Coordenadoria de | ;2. paylo de Siqueira Prado aulosiqueira@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1170
Edificagdes 4 P 4 - -Ce.gov-
4 Coordenadoria de Jodio Paulo Aratijo Souza joaopaulosouza@sobral.ce.gov.br (88)3677-1170
5 Coordenadoria de Lucas D“‘é‘:ﬁ[‘gﬁ Carvalho lucassantos@sobral.ce.gov.br (88)3677-1170
Coordenadoria de
6 Planejamento e Yan Frota Farias Marques yanmarques(@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1170
Orgamento
7 c°°1'ud§;‘fc‘1°“'“‘ Jodo Victor Silva Carneiro victorcarneiro@sobral.ce.gov.br (88) 3677-1222

ANEXO III DA PORTARIA N°011/2021 - SEINF
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (SEINFRA)
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:

Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada %

Dia/Més Meta projetada Avaliagio do Chefe Imediato

Conclusio

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 003/2021 - SESEP - ESTABELECE MEDIDAS DE
PREVENCAO DA DISSEMINACAO DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS (SESEP), EM FACE DAS DISPOSICOES
CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N°¢ 2.575, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o Art. 68, Inciso I da Lei Organica do Municipio c/c art. 39, inciso
X, da Lei Municipaln® 1.607 de 02 de Fevereiro de 2017. CONSIDERANDO
a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizacao Mundial de Saude (OMS); CONSIDERANDO
o “estado de emergéncia” no Municipio de Sobral, declarada através do
Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de margo de 2020; CONSIDERANDO o
disposto no Decreto Municipal n® 2575, de 18 de fevereiro de 2021, a qual
estabeleceu novas medidas direcionadas a prevengdo da disseminagdo da
COVID-19 em acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n°
33.936, de 17 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO que, diante do
agravamento do cenario delicado e incerto em relagdo a pandemia, faz-se
necessario, como medida de precaugdo, permanecer dispondo sobre medidas
preventivas de combate a proliferagdo da COVID-19 no Municipio de Sobral,
mediante um controle ainda mais rigoroso do desempenho de atividades
econdmicas e comportamentais que favorecem disseminagdo, buscando
evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de satide municipal
e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da
Secretaria de Servigos Publicos e reduzir as possibilidades de transmissdo do
novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Secretaria de Servigos
Publicos; CONSIDERANDO o Oficio Circular Conjunto n® 001/2021 -
GABPREF/SEPLAG, a qual emite orientagdes a serem observadas na
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confecgao das portarias de regime de trabalho pelos 6rgaos e entidades do
Municipio, em razao do Decreto Municipal n® 2.557/2021. RESOLVE: Art.
lo Fica instituido no periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021, regime de
trabalho diferenciado, na forma do Anexo I desta Portaria, o qual devera ser
cumprido pelas unidades administrativas da Secretaria de Servigos Publicos
no periodo mencionado. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se I -
Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de
forma auténoma, utilizando ferramentas de telecomunicagdo ¢ de
computacdo que asseguram um contato direto entre o servidor/colaborador e
a Secretaria de Servigos Publicos; II - Presencial: forma de trabalho exercido
presencialmente nas dependéncias da Secretaria de Servigos Publicos; III -
Hibrido: forma de trabalho exercido pelo colaborador/servidor onde parte da
sua jornada de trabalho ¢ exercida de forma presencial, nas dependéncias da
Secretaria de Servigcos Publicos, e parte na forma de trabalho
remoto/teletrabalho. §1° No regime de trabalho hibrido deve ser garantido
que a unidade administrativa da Secretaria de Servigos Publicos funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §2° No regime de
trabalho remoto/teletrabalho, o servidor/colaborador devera realizar o seu
trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no caso de
descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de
outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho hibrido
se dara por dia, ¢ ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa encaminhar a Geréncia de Pessoas e Suporte Administrativo
da Coordenadoria Administrativo Financeiro a lista contendo o nome dos
colaboradores e seus respectivos regimes de trabalho. §4° Os
servidores/colaboradores cujo servigo impossibilite a realizagao do trabalho
remoto/teletrabalho deverdo realiza-lo de forma presencial. §5° Aos
servidores que exercerem o trabalho remoto ou hibrido serd providenciada,
pela chefia imediata, o plano de trabalho e metas didrias a serem atingidas
durante sua prestacdo, conforme modelo disposto no Anexo I1I desta portaria,
contemplando a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor; as metas a serem alcangadas; e os dias da semana as quais o servidor
estara sujeito ao regime de teletrabalho. §6° O plano de trabalho que trata o
Anexo III desta Portaria devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas (COGEP/SEPLAG) para fins de registro e ajustes nos sistemas de
controle de frequéncia de pessoal. §7° O trabalho remoto/teletrabalho, seja
realizado de forma integral ou no formato hibrido, deverao observar, no que
ndo conflitar com esta Portaria, as disposi¢des contidas na Portaria n°
004/2020 - SEGET, de 17 de margo de 2020 (DOM n° 754 de 17.03.20). Art.
3° As unidades administrativas que executam servigo essencial no ambito da
Secretaria de Servigos Publicos deverdo exercer suas atividades de forma
presencial. §1° As unidades administrativas que executam servigo essencial
no ambito da Secretaria de Servigos Publicos sdo as seguintes: I -
Coordenadoria de Limpeza Publica; II - Coordenadoria de Transportes; I1I -
Unidade de Gerenciamento dos transportes publicos. §2° Os servigos das
unidades administrativas mencionadas no paragrafo anterior, bem como a
Unidade de Gerenciamento dos Transportes Publicos, sdo considerados
essenciais por prestarem servigos diretamente a populagdo, bem como da
suporte as acoes dos demais 6rgaos que estdo na linha de frente de controle da
disseminagdo do novo Coronavirus. Art. 4° Aos servidores/colaboradores da
Secretaria de Servigos Publicos que se enquadrem como grupo de risco, deve
ser observado as seguintes disposi¢des: I - Os servidores/colaboradores que
se enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 deverdo apresentar a
Geréncia de Pessoas e Suporte Administrativo da Coordenadoria
Administrativo financeiro os documentos que demonstrem o seu
enquadramento no aludido grupo; II - Os servidores/colaboradores que se
enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 serdo priorizados na
realizacao do trabalho remoto/teletrabalho ou do trabalho hibrido; III - Os
servidores/colaboradores que se enquadrem no grupo de risco para o Covid-
19 deverdo ser priorizados para o gozo de férias e licenga prémio. Art. 5° Para
a implementagdo das disposi¢cdes desta Portaria, podera ser cedido
equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que sejam submetidos
ao regime de trabalho remoto, devendo o servidor/colaborador assinar termo
de responsabilizagdo pela guarda e conservagdo do mesmo. Art. 6° Os
contatos telefonicos das unidades administrativas da Secretaria de Servigos
Publicos, para fins de atendimento ao publico durante toda a vigéncia do
Decreto Municipal n® 2.575, de 18 de Fevereiro de 2021, sdo os constantes do
Anexo II desta Portaria. Art. 7° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario. Sobral-CE,
22 de fevereiro de 2021. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

ANEXO I DA PORTARIA N° 003/2021 - SESEP
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
EM CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
ORD. SETOR REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
: N DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.575/2021
1 Gabinete do Secretario de Servigos Publicos Hibrido
2 Coordenadoria Juridica Hibrido
3 Coordenadoria inistrati i i Hibrido
4 Coordenadoria de Transportes Presencial
5 Coordenadoria de Iluminagio Pablica Hibrido
7 C ia de Limpeza Piblica Presencial
8 Unidade de Gerenciamento dos Transportes Publicos Presencial

ANEXO II DA PORTARIA N° 003/2021 - SESEP }
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS PARA FINS DE

ATENDIMENTO AO PUBLICO
ORD. SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
! ic;::?n; Carlos Evanilson carlosoliveira@sobral.ce.gov.br
SeIVig o Oliveira Vasconcelos (88) 3611-3357
Publicos
Coordenadoria Carlos Antonio Elias dos .
2 Juridica Reis Janior carlos.elias@sobral.ce.gov.br (88) 3611-3357
Coordenadoria |\ iane de Mesquita
3 Administrativo Sousa q neideanimesquita@sobral.ce.gov.br (88) 3611-3357
Financeira
4 Coordenadoria de Saulo Passos Ramos sauloramos(@sobral.ce.gov.br (88)3611-3357
Transportes
5 Coordenfadorlla fie Yury Pontes yurypontes@sobral.ce.gov.br (88) 3611-3357
I Publica
Coordenadoria de | Otaciano Javi de Sousa [
6 Limpeza Pablica Tamior Jjavisousa@sobral.ce.gov.br (88) 3611-3357

ANEXO III DA PORTARIA N°03/2021 - SESEP
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:

Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Dia/Més Meta projetada Meta Alcangada %

Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusao

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 02/2021 - SEUMA - Estabelece medidas temporarias de
prevengdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), considerando a
classificacdo de pandemia pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), no
ambito da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente de Sobral - SEUMA. A
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE DE SOBRAL,
Marilia Gouveia Ferreira Lima, no uso de suas atribuigdes regimentais e
legais, ¢ CONSIDERANDO a classificagdo, por parte da Organizacdo
Mundial de Satde (OMS), da situagdo mundial do Novo Coronavirus
(COVID-19) como pandemia, configurando risco potencial da doenga
infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultanea, ndo se
limitando a locais que ja tenham sido identificadas como de transmissao
interna; CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo regular da
prestagao dos servigos publicos e, no caso da Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente, da fiscalizacdo; e CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n® 2575, de 18 de fevereiro de 2021, que estabelece novas medidas
direcionadas a prevencdo da dissemina¢do da COVID-19 em acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de fevereiro de
2021, e da outras providéncias; RESOLVE: Art. 1° Aos servidores,
colaboradores ou estagiarios da Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente,
que se enquadrem como grupo de risco para o Covid-19, fica concedido o
regime de trabalho remoto devendo cada caso ser tratado com a
Coordenadoria Administrativo Financeiro da SEUMA. §1° - Podera ser
promovida a antecipagdo de férias aos integrantes do grupo de risco
mencionados no caput deste artigo. §2° - Os servidores publicos da SEUMA
que descumprirem as determinagdes aqui explicitadas poderdo sofrer
Processo Administrativo Disciplinar. §3° - O trabalho de regime remoto -
teletrabalho seguira as normativas estabelecidas na Portaria n® 004/2020 -
SEGET, publicada no DOM n° 754 de 17 de margo de 2020. Art. 2° Todos
aqueles que se enquadrarem na defini¢do de suspeitos do presente normativo,
ou que tenham recebido diagndstico positivo para a COVID-19, deverdo
abster-se de comparecer aos respectivos locais de trabalho. §1° - Caso seja
verificado que o servidor da SEUMA apresente sintomas sugestivos de
infeccdo pela COVID-19 (tosse seca, febre, dor de garganta, mialgia,
cefaleia, dificuldade respiratoria e prostragdo), devera ser comunicado
imediatamente a Coordenadoria Administrativo Financeiro da Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente. §2° - O servidor que realizar viagem particular
para outra cidade, diferente do seu local de trabalho ou de domicilio, devera
comunicar a Coordenadoria Administrativo Financeiro da SEUMA. §3°- O
servidor que retornar de viagem interestadual e internacional onde tenha
casos confirmados de transmissdo comunitaria da COVID-19 ndo devera
comparecer ao ambiente de trabalho e devera comunicar a Coordenadoria
Administrativo Financeiro da SEUMA, passando a desempenhar,
excepcionalmente, suas fungdes, atribuigdes e atividades funcionais por
meio do regime de teletrabalho/remoto. § 4° - O controle acerca da
produtividade dos servidores que atuarem em regime excepcional de
teletrabalho ficara sob a responsabilidade da chefia imediata, de acordo com
a Portaria n°® 004/2020 - SEGET, publicada no DOM n° 754 de 17 de margo
de 2020. Art. 3° As empresas prestadoras de servigo para a Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente deverdo: I - adotar todos os meios necessarios
para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou
sintomas respiratorios; II - proibir a presenca de prestadores de servigo nas
dependéncias da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente que apresentem
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casos suspeitos ou confirmados da COVID-19; III - informar a Secretaria do
Urbanismo Meio Ambiente acerca de todos os casos de prestadores de
servigo que apresentarem casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
sem prejuizo da notificacdo legal a respectiva secretaria municipal de saude.
Paragrafo Unico. As empresas prestadoras de servigo estdo passiveis de
responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a
Administragdo Publica ou que exponham os servidores ou jurisdicionados a
risco de contagio pela COVID-19. Art. 4°. Sera utilizada a ferramenta de
audio e videoconferéncia para evitar a necessidade de reunides com nimero
elevado de participantes presenciais e comparecimento pessoal ao prédio da
Secretaria. Art. 5°. Ficam temporariamente suspensos a visitagdo publica e o
atendimento presencial do publico externo a SEUMA. §1°- A Coordenadoria
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, Coordenadoria de
Licenciamento, UGP - PRODESOL, UGP 1 - Projetos Especiais,
Coordenadoria Juridica e a Coordenadoria Administrativo e Financeiro
funcionardo com regime hibrido. §2° - A Coordenadoria de Vistoria e
Fiscalizagdo trabalhara no regime presencial, conforme planejamento do
Coordenador e da Secretaria da Pasta. §3° - O regime de funcionamento das
coordenadorias podera ser alterado a qualquer tempo, mediante as
necessidades da Secretaria, podendo os servidores serem convocados para o
regime presencial. §4° - Os protocolos de qualquer natureza deverdo ser
feitos no Protocolo Geral da Prefeitura de Sobral no Pago Municipal
enquanto o mesmo estiver em funcionamento. §5° - Todas as comunicagdes
com o corpo técnico da SEUMA serdo feitas por meio eletronico e telefonico.
§6° - Os pareceres, taxas ¢ qualquer outro documento expedido pela SEUMA
serdo enviados para o e-mail informado pelo contribuinte. §7° - Os meios de
comunicagdo com a SEUMA serao os elencados a seguir: I - Coordenadoria
de Licenciamento, por meio do e-mail licencia@sobral.ce.gov.br e telefone
36771176; I - Coordenadoria de Fiscalizagdo, por meio do e-mail
seuma_fiscalizacao@sobral.ce.gov.br e telefone 36771242; 111 - Célula de
Alvard de Funcionamento e Demais Autorizagdes, por meio do e-mail
alvara@sobral.ce.gov.br e 36771230; IV - Demais setores da SEUMA, por
meio do e-mail seuma@sobral.ce.gov.br e telefone 36771163; V -
Apresentagdo de defesas relativas as notificagdes, multas e interdi¢des de
estabelecimentos em virtude das fiscalizagdes relacionadas ao
descumprimento da legislagdo vigente, por meio do e-mail
juridico.seuma@sobral.ce.gov.br. Art. 6°. Fica suspensa a utilizagdo dos
espagos publicos a partir das 17h até as 05h do dia seguinte, devendo ser
retirados brinquedos, barracas de venda de ambulantes, mesas e cadeiras de
comércio de comidas e bebidas de parques e pragas, enquanto estiver em
vigor o Decreto Municipal n® 2575, de 18 de fevereiro de 2021, e suas
prorrogagdes. Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de
2021. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 43/2021 - SECJEL - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA DA CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SECJEL) , EM FACE DAS
DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18
DE FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. O SECRETARIO
DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio
c/c art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de Fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo Mundial de Satde
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de Margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2575, de 18 de
Fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a
prevengdo da disseminagdo da COVID-19, elaborado de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n°® 33.936, de 17 de Fevereiro de
2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e
incerto em relacdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaucdo, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a
proliferagdo da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades economicas e
comportamentais que favorecem disseminacdo, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saude municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servicos da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer e reduzir as possibilidades
de transmissdao do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Secretaria
da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. RESOLVE: Art. 10 Fica instituido no
periodo de 19 a 28 de Fevereiro de 2021, regime de trabalho diferenciado, na
forma do Anexo I desta Portaria, o qual devera ser cumprido pelas unidades

administrativas da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer no
periodo mencionado. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se | -
Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de
forma auténoma, utilizando ferramentas de telecomunicacdo e de
computacao que asseguram um contato direto entre o servidor/colaborador e
a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer; II - Presencial: forma de
trabalho exercido presencialmente nas dependéncias da Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer; III - Hibrido: forma de trabalho
exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua jornada de trabalho ¢
exercida de forma presencial, nas dependéncias da Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, e parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho.
§1° No regime de trabalho hibrido deve ser garantido que a unidade
administrativa da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. §2° No regime de
trabalho remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera realizar o seu
trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no caso de
descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de
outras medidas administrativas aplicaveis. §3° O regime de trabalho hibrido
se dara por dia, e ndo por turno de trabalho, devendo cada unidade
administrativa encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) a lista contendo o
nome dos colaboradores e seus respectivos regimes de trabalho. §4° Os
servidores/colaboradores cujo servigo impossibilite a realizagao do trabalho
remoto/teletrabalho deverdo realiza-lo de forma presencial. §5° Aos
servidores que exercerem o trabalho remoto ou hibrido sera providenciada,
pela chefia imediata, o plano de trabalho e metas didrias a serem atingidas
durante sua prestagdo, conforme modelo disposto no Anexo III desta
portaria, contemplando a descri¢ao das atividades a serem desempenhadas
pelo servidor; as metas a serem alcancadas; e os dias da semana as quais o
servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho. §6° O plano de trabalho que
trata o Anexo III desta Portaria devera ser encaminhado a Coordenadoria
Administrativa Financeira (COADM/SECJEL) para fins de registro e ajustes
nos sistemas de controle de frequéncia de pessoal. §7° O trabalho
remoto/teletrabalho, seja realizado de forma integral ou no formato hibrido,
deverdo observar, no que ndo conflitar com esta Portaria, as disposi¢des
contidas na Portaria n® 004/2020 - SEGET, publicada no DOM n° 754 de 17
de Margo de 2020, bem como na Portarian® 002/2021 - SEPLAG, publicada
no DOM n° 1006 de 22 de fevereiro de 2021. Art. 3° As unidades
administrativas que executam servigo essencial no ambito da Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer deverdo exercer suas atividades de
forma presencial. Art. 4° Aos servidores/colaboradores da Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer que se enquadrem como grupo de risco,
deve ser observado as seguintes disposigdes: I - Os servidores/colaboradores
que se enquadrem como grupo de risco para o Covid-19 deverdo apresentar a
Coordenadoria Administrativa Financeira (COADM/SECJEL) os
documentos que demonstrem o seu enquadramento no aludido grupo: II - Os
servidores/colaboradores que se enquadrem como grupo de risco para o
Covid-19 serdo priorizados na realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho ou
do trabalho hibrido; III - Os servidores/colaboradores que se enquadrem no
grupo de risco para o Covid-19 deverdo ser priorizados para o gozo de férias e
licenga prémio. Art. 5° Para a implementagao das disposi¢oes desta Portaria,
podera ser cedido equipamento de trabalho aos servidores/colaboradores que
sejam submetidos ao regime de trabalho remoto, devendo o
servidor/colaborador assinar termo de responsabilizacdo pela guarda e
conservagdo do mesmo. Art. 6° Os contatos telefonicos das unidades
administrativas da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, para
fins de atendimento ao publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal
n° 2.575, de 18 de Fevereiro de 2021, sdo os constantes do Anexo II desta
Portaria. Art. 7° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o. Art.
8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 22 de fevereiro
de 2021. Eugénio Parceli Sampaio Silveira - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

ANEXO I DA PORTARIA N° 43/2021 - SECJEL
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER, EM CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO

ORD. SETOR DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021
Gabinete do Sccretério da Cultura, Juventude, -
1 Hibrido
Esporte ¢ Lazer
2 ia Juridica Hibrido
3 . id Hibrido
4 C ia da Cultura Hibrido
5 C ia da Juventude Hibrido
6 C ia do Esporte ¢ Lazer Hibrido

ANEXO 11 DA PORTARIA N° 43/2021 - SECJEL
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER PARA FINS
DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE

(88) 3614.7288

ORD. SETOR
Gabinete do Secretirio
1 da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

Eugénio Parceli Sampaio

el@s ’
S secjel@sobral.ce.gov.br

(88) 3614.7288

2 Coordenadoria Juridica Lucas Loiola Aragio lucasloiola@sobral.ce.gov.br

Coordenadoria
3 Administrativa
Financeira
C°°“g?‘§‘|‘[’j;"“ da Simone Rodrigues Passos cultura@sobral.ce.gov.br (88)3614.7288
Coordenadoria da
Juventude
Coordenadoria do (88) 3614.7288

6 Rafael e Oliveira Moreira rafaclmoreira@sobral.ce.gov.br
Esporte ¢ Lazer

Jamyle Moreira de Almeida
Lima

jamyle.lima@sobral.ce.gov.br (88)3614.7288

(88) 3614.7288

Jotio Ismael Tomaz Mendes juventude@sobral.ce.gov.br
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ANEXO III DA PORTARIA N° 43/2021 - SECJEL
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:
Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada %

Dia/Més Meta projetada Avaliagio do Chefe Imediato

Conclusao

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 03/2021- STDE - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (STDE) E SEUS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS, EM FACE DAS DISPOSICOES
CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio
c/c art. 24 da Lei Municipal n°® 1607 de 02 de Fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Satde
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de Margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2575, de 18 de
Fevereiro de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a
prevengao da disseminagdo da COVID-19 em acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de Fevereiro de 2021;
CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cendrio delicado e
incerto em relagdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaucao, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a
proliferagdo da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdémicas e
comportamentais que favorecem disseminacdo, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saide municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e reduzir as
possibilidades de transmissdao do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos
servidores da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdomico e seus
equipamentos publicos. CONSIDERANDO o Oficio Circular Conjunto n°
001/2021 - GABPREF/SEPLAG, a qual emite orientacdes a serem
observadas na confeccdo das portarias de regime de trabalho pelos 6rgaos e
entidades do Municipio, em razdo do Decreto Municipal n°® 2.557/2021.
RESOLVE: Art. 1o Fica instituido, no periodo de 19 a 28 de Fevereiro de
2021, os regimes de trabalho, contidos no Anexo I desta portaria, aos
servidores da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdomico
(STDE) e seus equipamentos publicos, devendo a organizagdo interna de
horarios de trabalho ser providenciada pelas chefias de cada setor/unidade, e
aprovadas pela autoridade maxima do 6rgdo. §1° Aos servidores lotados nas
coordenagdes que terdo regime de trabalho hibrido, e que se encontrem no
grupo de risco, definido no Decreto Municipal n°® 2.371/2020, desde que
apresentadas as comprovagdes necessarias a Coordenadoria Administrativa
e Financeira (CAFIN/STDE), podera ser concedido regime de trabalho
inteiramente remoto (teletrabalho), sendo cada caso tratado com Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. §2° Os servidores que se
enquadrem como grupo de risco deverdo observar se possuem férias ou dias
de licenga prémio a serem gozadas. Caso possuam, antes da adogdo do
regime remoto, os mesmos devem se utilizar de tais mecanismos, quando
possivel. §3° ACAFIN/STDE ira providenciar a identificagéo dos servidores
que se enquadrem nas situagdes previstas no paragrafo primeiro deste artigo
e avaliara a possibilidade da institui¢cao de trabalho inteiramente remoto
(teletrabalho) para estes. §4° Aos servidores que exercerem o trabalho
remoto ou hibrido sera providenciada, pela chefia imediata, o plano de
trabalho e metas diarias a serem atingidas durante sua prestagao, conforme
modelo disposto no Anexo III desta portaria, contemplando a descri¢ao das
atividades a serem desempenhadas pelo servidor; as metas a serem
alcancadas; e os dias da semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho. §5°. O regime de trabalho hibrido se dara por dia, e ndo por
turno de trabalho, devendo cada secretaria/unidade encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal do
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) a lista contendo o nome dos
colaboradores, organizados por coordenagdo/unidade, e seus respectivos
regimes de trabalho. Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se: I - Trabalho

Remoto/Teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de forma
autonoma, utilizando ferramentas de telecomunicagio e de computagio que
asseguram um contato direto entre o teletrabalhador e o empregador. II -
Grupo de risco: servidores da Prefeitura Municipal de Sobral, portadores de
doencgas cardiacas, doencas respiratorias preexistentes, doengas renais,
hipertensos, diabéticos, fumantes, e os que tenham acima de 60 (sessenta)
anos de idade com comorbidades. I1I - Presencial: forma de trabalho exercido
presencialmente nas dependéncias da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico e seus equipamentos publicos. IV - Hibrido:
forma de trabalho exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua
jornada de trabalho ¢ exercida de forma presencial, nas dependéncias da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e seus equipamentos
publicos, e parte na forma de trabalho remoto/teletrabalho. §1° No regime de
trabalho remoto/teletrabalho o servidor/colaborador devera realizar o seu
trabalho no horario de expediente da Secretaria, sob pena de, no caso de
descumprimento, ser orientado ao retorno ao trabalho presencial, além de
outras medidas administrativas aplicaveis. §2° Os servidores/colaboradores
cujo servico impossibilite a realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho
deverio realiza-lo de forma presencial. §3° No regime de trabalho hibrido
deve ser garantido que a coordenadoria/unidade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico e seus equipamentos publicos funcione
diariamente com pelo menos um servidor/colaborador. Art. 3°. Aplica-se a
Portarian® 004/2020 - SEGET, publicadano DOM n° 754 de 17 de Margo de
2020, bem como a Portaria n® 002/2021 - SEPLAG, em todos os casos ja
disciplinados e relacionados ao trabalho remoto/teletrabalho. Paragrafo
Unico. O plano de trabalho que trata o Anexo III desta Portaria deve ser
encaminhado a Coordenadoria Administrativa e Financeira (CAFIN/STDE),
para fins de registro e ajustes nos sistemas de pessoal. Art. 4° Fica instituido,
conforme Anexo II desta Portaria, os meios de contato da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, para fins de atendimento ao
publico durante toda a vigéncia do Decreto Municipal n°® 2575, de 18 de
Fevereiro de 2021. Art. 5° Para a implementacdo das disposi¢des desta
Portaria, podera ser cedido equipamento de trabalho aos
servidores/colaboradores que sejam submetidos ao regime de trabalho
remoto, devendo o servidor/colaborador assinar termo de responsabilizacao
pela guarda e conservacao do mesmo Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), 22 de
fevereiro de 2021. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos -
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

ANEXO I DA PORTARIA N° 03/2021- STDE
REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EM CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

- REGIME DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
ORD. SETOR DO DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021

Gabinete da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento o
1 X Hibrido
2 Coordenadoria Juridica Presencial
3 ¢ i Presencial
4 Coordenadoria De Inovagio E Capacitagio Hibrido
5 Coordenadoria Da Agricultura E Pecudria Hibrido
6 Coordenadoria Da Sanidade Animal Hibrido
7 Coordenadoria de Turismo e Atragdo de Investimentos Hibrido

Equipe dos Equipamentos Piblicos (Mercado Pablico
c Chagas Barreto, Casa da Economia Solidaria ¢ Unidade de Presencial

Apoio 4 Distribuigdo de Alimentos da Agricultura Familiar -
UADAF)

. ANEXO II DA PORTARIA N°03/2021- STDE
CANAIS DE COMUNICACAQ DOS SETORES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ORD. SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
Secretaria do Alexsandra
1 Trabalho ¢ Cavalcante Arcanjo sandraarcanjo@sobral.ce.gov.br 8836116311
Desenvolvimento Vasconcelos
Coordenadoria Dayelle Kelly I
2 ordenad coayelle Bl dayellerodrigues@sobral.ce.gov.br 8836116311
3 Coordenadoria Francisco Ivanildo ivanildoportela@sobral.ce. gov.br 8836116311
" . Vasconcelos Portela
Financeira
Coordenadoria De | g icen America
4 Tnovagao E porancis ! americafernandes@sobral.ce.gov.br 8836116311
hovagio | ernandes Rodrigues
Coordenadoria Da }
5 Agricultura E Carla Gabriela Costa carlagabriela@sobral.ce.gov.br 8836116311
- de Sousa
Pecuiria
Coordenadoria Da | Luisa Edmilla de ’ N
6 Coordenadoria D e Mo lnisadecastro@sobral.ce. gov.br 8836116311
Coordenadoriade | 1 .0 Marques de
7| Turismo e Atragio a Jucianovasconcelos@sobral.ce.gov.br 8836116311
umoe. Vasconcelos

ANEXO III DA PORTARIA N° 03/2021- STDE
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:

Ano:

Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Dia/Més Meta projetada Meta Alcangada %

Avaliagdo do Chefe Imediato

Conclusio
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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 06/2021 - SEDHAS - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO NA AMBITO DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDHAS EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO
MUNICIPALN®2.575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 A SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
do Municipio de Sobral - SEDHAS, Andrezza Aguiar Coelho, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o art. 68, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e ainda: CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Estadual N° 33.936, publicado no caderno suplementar do Diario Oficial do
Estado do Cearan® 039, de 17 de fevereiro de 2021 que estipula o periodo de
18 a 28 de fevereiro do ano em curso, como periodo de ISOLAMENTO
SOCIAL, como forma enfrentamento a disseminagdo da Covid-19, com
abrangéncia em todo Estado do Ceard; CONSIDERANDO a necessidade de
manter os servigos do Poder Executivo Municipal e reduzir as possibilidades
de transmissdo do Coronavirus causador da COVID-19; CONSIDERANDO
a publicagdo do Decreto Municipal n° 2.575, publicado no Diario Oficial do
Municipio, datado de 18 de fevereiro do ano de 2021, e ainda, naquilo que
couber aplicagdo do disposto no Decreto Municipal n°2.386, datado de 29 de
mar¢o de 2020 publicado no Diario Oficial do Municipio de n°® 763;
CONSIDERANDO o carater essencial dos servigos assistenciais prestados
pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral - SEDHAS, nos termos do decreto federal n® 10.282, de
20 de margo do ano de 2020, regulamentando a Lei n° 13.979, de 06 de
fevereiro do ano de 2020, que define os servigos publicos e atividades
essenciais; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar regimes de
funcionamento no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e
Assisténcia Social do Municipio de Sobral - SEDHAS durante o periodo de
Isolamento Social destacado pelo Decreto Municipal N° 2.575. RESOLVE:
Art. 1° Como forma de evitar paralizagdo, ou prejuizo em suas atividades
essenciais, a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social do Municipio de Sobral - SEDHAS, PRIORITARIAMENTE adotara
a forma PRESENCIAL no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h cabendo as
coordenagdes, de forma fundamentadas, se utilizarem da forma de trabalho
HIBRIDA, adotando as medidas necessarias de preven¢do transmissdo do
Coronavirus causador da COVID-19. Paragrafo tinico. Para mudanga para
forma de trabalho HIBRIDA, ¢ necessario requerimento fundamentado do
coordenador do servigo, devendo o referido requerimento ser submetido a
aprovagdo da secretaria da pasta. Art. 2° Fica instituido o regime de
teletrabalho para servidores da Prefeitura Municipal de Sobral, que se
encontrem no GRUPO DE RISCO definido no Decreto n° 2.371/2020
durante a vigéncia do Decreto Municipal n® 2575, publicado no Diario
Oficial do Municipio, datado de 18 de fevereiro do ano de 2021, em
consonancia com as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde e do
Ministério da Satde. Paragrafo tnico. Sendo deferido o regime de
teletrabalho, sera providenciada pela chefia imediata do servidor o plano de
trabalho e metas didrias a serem atingidas durante sua prestacao. Art. 3° Para
fins desta portaria, considera-se: | - TELETRABALHO: forma de trabalho
exercida a distdncia de forma autonoma, utilizando ferramentas de
telecomunicagdo e de computag@o que asseguram um contato direto entre o
teletrabalhador e o empregador; 11 - GRUPO DE RISCO: servidores da
Prefeitura Municipal de Sobral, portadores de doengas cardiacas, doengas
respiratorias preexistentes, doengas renais, hipertensos, diabéticos,
fumantes, e os que tenham acima de 60 (sessenta) anos de idade com
comorbidades; I[I1- ISOLAMENTO: quando um grupo ou um individuo, seja
de forma involuntaria ou voluntaria, afasta-se das demais pessoas, evitando o
contato ou a interagdo com estas, de modo a evitar a possivel prolifera¢do do
virus; IV- TRABALHO HIBRIDO: quando ¢ permitido que o servidor
cumpra a jornada de trabalho presencialmente, e a0 mesmo tempo a
distancia, em sua casa ou ambiente que julgar melhor para o desempenho de
suas fungdes, ficando a cargo da chefia imediata, adotar escala de
revezamento, entre os profissionais, conforme essencialidade do caso em
concreto, necessidade e interesse publico. Art. 4° Aplica-se o previsto no
artigo anterior aos profissionais que retornarem de viagens interestadual ou
internacional que deverdo permanecer em isolamento domiciliar por 07
(sete) dias, mesmo que ndo apresentem sintomas da COVID-19. Paragrafo
unico. Os servidores que tenham retornado de viagem ao exterior deverdo,
antes de se apresentar ao trabalho, entrar em contato telefénico com seu
Coordenador imediato na SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, comunicando as localidades
onde tenham passado e os periodos respectivos, bem como a circunstancia de
ter tido algum sintoma de dor no corpo, febre, coriza, tosse e/ou dificuldade
respiratoria. Art. 5° Em caso da impossibilidade de cumprimento de
teletrabalho, ou assemelhado, pelos servidores que se enquadrem nos artigos
anteriores, devera ser promovida a antecipagdo de férias ou licenca prémio
destes. Art. 6° No tocante a concessao de urnas funerarias o servigo sera

mantido com atendimento presencial nos CRAS pelo Técnico responsavel de
segunda a sexta, de 8h as 12h e de 13h as 17h. Apos de 17h as 8h do dia
seguinte, feriados e final de semana sera feito o atendimento pela Guarda
Municipal na garagem da Prefeitura. Art. 7° Aos Conselhos Tutelares de
Sobral, 6rgaos permanentes e autonomos, encarregados pela sociedade de
zelar pelos direitos fundamentais das criangas e adolescentes (Lei 8.069/90),
sera adotado a forma de regime hibrido, previamente protocolada nesta
secretaria. Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e
perdurara durante todo o periodo de vigéncia do Decreto Municipal n® 2,575,
publicado no Diario Oficial do Municipio, datado de 18 de fevereiro do ano
de 2021, e ainda, naquilo que couber aplicacdo do disposto no Decreto
Municipal n°® 2.386, datado de 29 de margo de 2020 publicado no Diario
Oficial do Municipio de n° 763 Art. 9° Para efeito desta portaria, os casos
omissos serdo submetidos e decididos pela secretaria da pasta. Publique-se e
cumpra-se. Sobral - CE, 22 de fevereiro de 2021. Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 032/2021 - SESEC - DISPOE SOBRE AAPLICACAO DO
TELETRABALHO NOAMBITO DA SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, DIRECIONADO A PREVENCAO DA DISSEMINACAO DA
COVID-19, DEACORDO COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS
NODECRETO MUNICIPAL N° 2.575 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 E
DECRETO ESTADUAL N° 33.936, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021. A
Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n°® 2.052/2021 bem
como suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO
anecessidade de manter os servi¢os do Poder Executivo Municipal e reduzir
as possibilidades de transmissdo do novo Coronavirus causador da COVID-
19; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2.371/2020, que instituiu
Estado de Emergéncia no ambito do Municipio de Sobral e estabelece
medidas para enfrentamento do novo Coronavirus (covid-19), o Decreto
Estadual n° 33.936/2021 e o Decreto n° 2.575/2021 que estabelece a
necessidade de se regulamentar o teletrabalho e convocagao dos servidores
em férias durante o periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021, RESOLVE: Art.
1°.Fica instituido o regime de teletrabalho para servidores da Secretaria da
Seguranca Cidada, durante a vigéncia do Decreto n® 2.575/2021, em
consondncia com o Decreto Estadual n° 33.936e as orientagdes da
Organizagdo Mundial de Satude e do Ministério da Satde. Art. 2°. Para fins
desta portaria considera-se: [ - Teletrabalho (remoto): forma de trabalho
exercida a distdncia de forma autonoma, utilizando ferramentas de
telecomunicagao e de computagdo que asseguram um contato direto entre o
teletrabalhador (servidor) e o empregador ou entre aquele e o publico
assistido. II - Trabalho Hibrido: forma na qual a atuagdo semanal do servidor
se alterna entre dias presenciais no ambiente do empregador e dias em sua
residéncia, conforme escala organizada pela chefia imediata. III - Trabalho
Presencial: forma na qual o servidor cumpre jornada de trabalho
integralmente no ambiente do empregador, sede da institui¢do. IV - Grupo de
risco: servidores lotados na Secretaria da Seguranga Cidada, portadores de
doencgas cardiacas, doengas respiratorias preexistentes, doengas renais,
hipertensos, diabéticos, fumantes, ¢ os que tenham acima de 60 (sessenta)
anos de idade com comorbidades. V - Isolamento: quando um grupo ou um
individuo, seja de forma involuntaria ou voluntaria, afasta-se das demais
pessoas, evitando o contato ou a interacdo com estas, de modo a evitar a
possivel proliferagdo do virus. Art. 3°.A Coordena¢do Administrativa
Financeira da Secretaria da Seguranca Cidadd ird providenciar a
identificagdo dos seus servidores que se enquadrem nas situagdes previstas
no paragrafo unico do art. 3° do Decreto Municipal n°2.575/2021¢ avaliara a
possibilidade da instituicdo de teletrabalho(remoto) para estes. Paragrafo
unico.Se for deferido o regime de teletrabalho(remoto) sera providenciada
pela chefia imediata do servidor o plano de trabalho e metas a serem atingidas
durante sua prestag@o. Art. 4°.Aplica-se o trabalho remoto aos profissionais
que se encontrem no grupo de risco e aos que retornarem de viagem
interestadual ou internacional que deverdo permanecer em isolamento
domiciliar por 07 (sete) dias, mesmo que ndo apresentem sintomas da
COVID-19. §1°. Os servidores que tenham retornado de viagem ao exterior
deverao, antes de se apresentar ao trabalho, entrar em contato telefonico com
a Coordenagdo Administrativa Financeira da Secretaria da Seguranca
Cidadd, comunicando as localidades onde tenham passado e os periodos
respectivos, bem como a circunstancia de ter tido algum sintoma de dor no
corpo, febre, coriza, tosse/ou dificuldade respiratoria. §2°. Deverao ainda
encaminhar ao endereco de e-mail sesec@sobral.ce.gov.br, os comprovantes
de passagem e estadia. §3°.Em caso da impossibilidade de cumprimento do
teletrabalho(remoto) pelos servidores que se enquadrem nos artigos
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anteriores devera ser promovida a antecipagdo de férias destes. §4°. A
decisdo sobre a conveniéncia ou ndo do retorno ao trabalho e da realizagao de
teletrabalho(remoto) devera ser comunicada ao servidor no prazo de 24
(vinte e quatro) horas pela Coordenagdo Administrativa Financeira da
SESEC. §5°.Na hipotese de ser reconhecida a inconveniéncia do retorno, o
servidor ficara afastado do local de trabalho por 07 (sete) dias, assumindo o
compromisso de comunicar a presenga, no periodo, dos sintomas elencados
no § 1 do artigo 2°. Art. 5°. Os servidores que forem autorizados a realizar o
teletrabalho (remoto) poderao durante a vigéncia do Decreto Municipal n°
2.575/2021, solicitar através de requerimento a chefia imediata, a
consignacdo dos equipamentos imprescindiveis para a realizagdo de suas
atividades e usados por ele no ambiente de trabalho, para utilizagdo em sua
residéncia, devendo para tanto assinar previamente termo de
responsabilidade do material disponibilizado. Art. 6°. Os servidores da
Secretaria da Seguranca Cidada que trabalham na parte administrativa da
institui¢@o serdo submetidos a forma hibrida de trabalho, na qual constara no
cumprimento de 08 (oito) horas diarias de expediente na forma presencial e
de 08 (oito) horas na forma remota, a ser executada de maneira escalonada.
§1°.Néo se aplica o caput deste artigo aos servidores lotados no setor de
Almoxarifado da SESEC e na Célula de Videomonitoramento, os quais
permanecerdo submetidos a forma presencial de trabalho, excetuados os que
venham a se enquadrar nas hipoteses previstas no art. 4° dessa Portaria.
§2°.Devido a recente Reforma Administrativa instituida pela Lei Municipal
n° 2.052/2021, fica determinado que os servidores que nio fazem parte da
SESEC, mas que ainda utilizam a estrutura fisica da Secretaria da Seguranca
Cidada, ficardo submetidos a forma de trabalho prevista no caput deste
artigo, desde que trabalhem na parte administrativa de seus 6rgaos de origem.
Art. 7°. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que ndo se encontrarem
nas hipéteses previstas dos artigos 5° e 6° dessa Portaria, deverdo
permanecer na forma de trabalho presencial, devido a natureza essencial de
suas atividades e seguirdo as escalas de servicos estabelecidas pelo Comando
da Guarda Civil Municipal. Art. 8° Os servidores da Secretaria da Seguranca
Cidada que possuem suas atividades em execugdo na Casa do Cidadao e no
VAPT VUPT deverdo seguir os regulamentos e orientagdes de
funcionamento destinado as referidas instituigdes, enviando os respectivos
planos de trabalho a chefia imediata no ambito da Secretaria da Seguranga
Cidada. Art. 9°.0s servidores que estiverem em regime de trabalho remoto
ou hibrido devera elaborar plano de trabalho, em conformidade com o Anexo
I deste Decreto, que devera contemplar: I - a descrig@o das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; II - relatorio das atividades dos dias em
trabalho remoto; III - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho (remoto). §1°. Depois de assinados, os planos de trabalho devem
ser enviados a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET
para fins de registro e ajustes nos sistemas de pessoal. §2°. Durante o periodo
de realizag@o de trabalhos fora da sede da Instituigdo, o banco de horas do
servidor permanecera inalterado. Art. 10.0 alcance da meta de desempenho
estipulada ao servidor em regime de teletrabalho (remoto) equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho. §1°. Caso o servidor em
regime de teletrabalho (remoto) ndo atinja as metas de desempenho
inicialmente estabelecidas, devera apresentar ao gestor da unidade
justificativa que fundamente o nao atingimento. §2°. No caso de ser aceita a
justificativa apresentada pelo servidor, ficara permitida, a critério do gestor
da unidade, a concessao do complemento da meta. §3°. Caso a justificativa
ndo seja aceita, o gestor da unidade convertera o déficit de producdo do
periodo em horas de trabalho e comunicara o fato a Secretaria da Ouvidoria,
Gesto e Transparéncia - SEGET, para fins de registro e desconto. §4°. A
superagdo das metas minimas de produtividade ndo implicard acréscimo
proporcional no banco de horas. Art. 11. Constituem deveres do servidor em
regime de teletrabalho (remoto): I - cumprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo gestor da unidade; I1
- manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis; III - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional; IV - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento; V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao e da
comunicag@o. VI - Manter-se em isolamento conforme recomendagdes da
Organizagdo Mundial de Saude e do Ministério da Saude. §1°. O servidor
participante do teletrabalho (remoto) é responsavel por viabilizar o espago de
trabalho e meios apropriados para a realizagdo de suas atividades. §2°. As
atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a
utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas. Art. 11.Ficam convocados os servidores efetivos e
comissionados da Secretaria da Seguranga Cidadd que se encontram com
férias programadas para o periodo correspondente a 19 de fevereiro de 2021 a
28 de fevereiro de 2021, devendo retornar as suas atividades a partir do dia 19
de fevereiro de 2021, ficando o direito ao gozo do periodo suspenso para data
a ser acertada junto a Coordenacdo Administrativa Financeira da
SESEC. Art. 12.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e
perdurarda durante o periodo de 19 a 28 de fevereiro de 2021.

Publique-se e cumpra-Se. Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Emanuela
Vasconcelos Leite Cosa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

ANEXO I DAPORTARIA 032/2021- SESEC
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:

Ano:

Periodo:

Atividades a Serem D d
Meta a ser cumprida
Dia/Més Relatorio de Atividades Avaliagdo do Chefe Imediato

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 06/2021 - AMA - ESTABELECE NOVAS MEDIDAS
DIRECIONADAS A PREVENCAO DA DISSEMINACAO DA COVID-19
EMACORDO COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NO DECRETO
MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ Considerando o
Decreton®2575, de 18 de fevereiro de 2021, que dispde sobre novas medidas
direcionadas a prevengdo da disseminagdo da COVID 19 em acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 33.936 de 17 de fevereiro de
2021; CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Sobral normatizou,
através do Decreto Municipal n® 2.371 de 16 de margo de 2020, o estado de
emergéncia em saude publica no ambito do Municipio de Sobral,
estabelecendo medidas para o enfrentamento do novo coronavirus (COVID-
19); CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e
incerto em relagdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaucao, permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a
proliferagdo da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e
comportamentais que favorecem dissemina¢do, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saide municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral e reduzir as possibilidades
de transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral e de sua unidade vinculada.
RESOLVE: Art. 1o Fica instituido, no periodo de 19 a 28 de fevereiro de
2021, os regimes de trabalho, contidos no Anexo I desta portaria, aos
servidores da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral e sua unidade
vinculada, devendo a organizagdo interna de horarios de trabalho ser
providenciada pelas chefias de cada setor/unidade, e aprovadas pela
autoridade maxima do 6rgdo. §1° Aos servidores lotados nas coordenagdes
que terdo regime de trabalho hibrido, e que se encontrem no grupo de risco,
desde que apresentadas as comprovacgdes necessarias a Diretoria
Administrativa Financeira, podera ser concedido regime de trabalho
inteiramente remoto (teletrabalho), sendo cada caso tratado com o
Superintendente da AMA. §2° Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral ira providenciar a identificagdo dos servidores que se enquadrem nas
situagcdes previstas no paragrafo primeiro deste artigo e avaliara a
possibilidade da instituicdo de trabalho inteiramente remoto (teletrabalho)
para estes. §3° Aos servidores que exercerem o trabalho remoto ou hibrido
sera providenciada, pela chefia imediata, o plano de trabalho e metas diarias a
serem atingidas durante sua prestacao, conforme modelo disposto no Anexo
IIT desta portaria, contemplando a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; as metas a serem alcancadas; e os dias da
semana as quais o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho. §4° O
regime de trabalho hibrido se dara por dia, e ndo por turno de trabalho,
devendo cada secretaria/unidade encaminhar a Diretoria Administrativa
Financeira da AMA a lista contendo o nome dos colaboradores, organizados
por coordenagdo/unidade, e seus respectivos regimes de trabalho. Art. 2° Os
Fiscais da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral tomarao todas as
medidas legais necessarias para garantir o cumprimento do Decreto
Municipal n° 2575 de 18 de fevereiro de 2021, inclusive a medida prevista no
Art.5°, que importara na aplicac@o ao infrator do regime sancionatdrio e
multas previstas no Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de fevereiro de 2021.
§1° A fiscalizagdo, tendo o seu carater imprescindivel em atender a
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necessidade dos municipes, ndo tera seu funcionamento alterado, por se
tratar de servigo essencial, ndo sendo viavel o regime de trabalho hibrido. §2°
As equipes operacionais da Diretoria de Parques Jardins e Unidade de
Conservagao, voltadas a manutengdo, conservagao e paisagismo e espagos
de competéncia da AMA, nao tera seu funcionamento alterado. Art. 3° Para
fins desta portaria, considera-se: I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de
trabalho exercida a distancia de forma autonoma, utilizando ferramentas de
telecomunicagdo e de computagdo que asseguram um contato direto entre o
servidor/colaborador e a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. I -
Presencial: forma de trabalho exercido presencialmente nas dependéncias da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA; III - Hibrido: forma de
trabalho exercido pelo colaborador/servidor onde parte da sua jornada de
trabalho ¢ exercida de forma presencial, nas dependéncias da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA, e parte na forma de trabalho
remoto/teletrabalho IV - Grupo de risco: servidores da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Sobral, portadores de doencas cardiacas, doengas
respiratorias preexistentes, doengas renais, hipertensos, diabéticos,
fumantes, e os que tenham acima de 60 (sessenta) anos de idade com
comorbidades. Art. 4° Aplica-se a Portaria n® 004/2020 - SEGET, publicada
no DOM n° 754 de 17 de Margo de 2020, em todos os casos ja disciplinados e
relacionados ao trabalho remoto/teletrabalho. Paragrafo Unico. O plano de
trabalho que trata o Anexo III desta Portaria deve ser encaminhado a
Diretoria Administrativa Financeira da AMA, para fins de registro e ajustes
nos sistemas de pessoal. Art. 5° Fica instituido, conforme Anexo II desta
Portaria, os meios de contato da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral, para fins de atendimento ao publico durante toda a vigéncia do
Decreto Municipal n° 2575, de 18 de fevereiro de 2021. Art. 6° Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), 22
de fevereiro de 2021. Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SUPERINTENDENTE DAAMA.

ANEXO I DA PORTARIA N° 06/2021 - AMA
REGIMES DE TRABALHO DAS DIRETORIAS E GERENCIAS DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, EM

CUMPRIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 2575, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
REGIME DE TRABALHO DURANTE A
ORD. SETOR VIGENCIA DO DECRETO MUNICIPAL N*
25752021
1 Assessoria Técnica Hibrido
2 Ouvidoria Hibrido
3 Procuradoria Juridica Hibrido
4 Diretoria Financeira Hibrido
5 Geréncia de Licenciamento Hibrido
6 Geréncia de Fiscalizagio Presencial
7 Geréncia de Parques ¢ Recursos Naturais Presencial
8 Geréncia de Banco de Mudas Hibrido
9 Geréncia de Biodiversidade Hibrido
10 Geréncia de Educagio Ambiental Hibrido
11 Geréncia de Bem Estar Animal Hibrido

ANEXO II DA PORTARIA N° 06/2021 - AMA
CANAIS DE COMUNICACAO DOS SETORES DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE O PARA FINS DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

ORD SETOR REPRESENTANTE E-MAIL TELEFONE
marcia.araujo@sobral.cc.gov.br
1 Assessoria Técnica Mircia de Aratjo Moura ama@sobral.ce.gov.br (8836112016
2 Ouvidora Wosthson Linhares do wosthsonlinhares@sobral.ce.gov.br (88)3611.2016
Nascimento

2 Procuradoria Juridica Jamily ('“":21‘;5 Teles de jamilylima@sobral.ce.gov.br (88)36112016
3 Diretoria Financeira Carlos Anténio Avila carlosavila@sobral.ce.gov.br (88)3611.2016

Diretoria de Licenciamento e
) ~ Fisaalizagio Tiago Silva Bezerra tiagosilva@sobral.ce.gov.br 836112016

(Geréncia de Licenciamento e

Geréncia de a
Dirctoria de Parques, Jardins ¢
Unidades de Conservagio i
3 (Geréncia de Parques ¢ Recursos Ursula Priscyla Santana ursulanobrega@sobral.ce.gov.br (5836112016
Naturais, Geréncia de Nébrega
Biodiversidade ¢ Geréncia de Banco
de Mudas
4 Geréncia de Educagio Ambiental Margareth Muniz Silva margarethmuniz@sobral.ce.gov.br (88)3611.2016
Géssica Livia Costa ‘gessicatrindade@sobral.ce.gov.br

’ Geréncia de Bem Estar Animal Trindade (88) 3611.2016

ANEXO III DA PORTARIA N°06/2021 - AMA
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:

Servidor:
Ano:

Periodo:

Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Alcangada %

Dia/Més Meta projetada Avaliagio do Chefe Imediato

Conclusio

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 056/2021 - SAAE - DISPOE SOBRE O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL E REGIME EXCEPCIONAL DE TRABALHO, TENDO EM
VISTA O DECRETO MUNICIPAL N° 2575/2021, QUE ESTABELECE
NOVAS MEDIDAS DIRECIONADAS A PREVENCAO DA
DISSEMINACAO DA COVID-19. O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigoes legais, que lhe confere o Ato n® 97/2021-GABPREF

de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lein® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 178;
CONSIDERANDO a publicag@o do Decreto Municipal n® 2575/2021, que
estabelece novas medidas direcionadas a prevengdo da disseminagdo da
COVID-19 em acordo com as diretrizes estabelecidas no decreto estadual n®
33.936/2021; CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n° 002/2021 da
Secretaria de Planejamento de Gestao - SEPLAG, que regulamenta o Regime
Excepcional de trabalho de suas unidades vinculadas. RESOLVE: Art. 1° O
atendimento presencial ao publico realizado na sede da Diretoria
Administrativa continuara seguindo todos os protocolos sanitarios
necessarios das 08h as 12h e das 14h as 17h, com prévio agendamento
realizado por meio do numero telefonico 0800 283 0195, pelo site
www.saaesobral.com.br e whatsapp 88 9.8143 4795 e 88 9.8129 8102 .
Paragrafo Unico: Os atendimentos e requerimentos dos usuarios do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral poderdo ser realizados diretamente
pelo namero 0800 283 0195, site oficial da Autarquia (
www.saaesobral.com.br) e por meio do aplicativo de mensagens whatsapp
nos numeros (88) 9.8143 4795 e (88)9.8129 8102. Art. 2° Os servigos
essenciais de fornecimento de agua e esgoto, bem como todos os servicos de
natureza operacional ndo sofrerdo descontinuidade. Art. 3° Fica instituido no
periodo de 19 a 28 de Fevereiro, o regime de trabalho hibrido para servidores
do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral que realizam atividades
administrativas e burocraticas. §1° No regime de trabalho hibrido os setores
relacionados acima, deverdo realizar as atividades com 50% (cinquenta por
cento) dos servidores de forma presencial e os demais em teletrabalho,
fazendo alternancia do regime de trabalho diariamente. §2° Os servidores em
regime de teletrabalho deverdo cumprir as metas impostas por cada
Geréncia. §4° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em
regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho. §5° O servidor em teletrabalho devera justificar a auséncia no
registro de ponto por meio do sistema de frequéncia. §6° Caso haja
necessidade, o servidor em teletrabalho deverd se apresentar
presencialmente por solicitacao do chefe imediato. §7° Excepcionalmente, a
critério de cada Gerente, a depender do local de trabalho, bem como da
natureza das atividades exercidas e a quantidade de servidores no mesmo
ambiente, o regime de trabalho serd presencial. Art. 4° Constituem deveres do
servidor em regime de teletrabalho: I - cumprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo gestor da unidade; I1
- manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos durante a
jornada de trabalho; III - consultar diariamente a caixa de correio eletronico
institucional; IV - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o
andamento; V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao e da
comunicacdo; VI - Manter-se em isolamento conforme recomendagdes da
Organizagdo Mundial de Satide ¢ do Ministério da Satde. §1° O servidor
participante do teletrabalho é responsavel por viabilizar o espago de trabalho
e meios apropriados para a realizagdo das atividades. §2° As atividades
deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a utilizagao
de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.
Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da publicagdo e perdurara
durante toda vigéncia do decreto municipal n°® 2575/2021. Publique-se e
Cumpra-se. Sobral/CE, 22 de fevereiro de 2021. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.
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