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decorrentes da presente Resolucdo correrdo por conta das unidades
or¢amentarias -0101 10 302 1002 2.002 - Fonte de Recurso: 1500000000 -
Projeto de Atividade: Manutengdo das Acdes de Satde Bucal do CEO-R
Sobral - elemento de despesa 31.90.04.00 ¢ 0101 10 302 1002 2.003 - Fonte
de Recurso: 1500000000 - Manutengdo das Agdes de Saude da
Policlinica/Sobral - elemento de despesa 31.90.04.00. Art. 3°. Esta
Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Sobral, 26 de outubro de 2022. LIVIA
MARIA MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES - PRESIDENTA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL-CPSMS.

ANEXO - RESOLUCAO CPSMS N° 02/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

NOME I"UN(;/.\O LOTAC,‘O LIDERANCA/SETOR GRATIFICACAO PERIODO
" - » - SERVICOS A partir do dia I° de novembro
Aline Pinto Viana | Nutricionista Policlinica TEoNICos RS 200,00 do D002 o revaganse soststor
Antonicta Maria Auiliar P— ALMOXARIFADO RS 20000 Aparti do dia I° de novembro
Melo de 2022 até revogagdo posterior
AMBULATORIO DO o
Debora Pinheiro Enfermeira Policlinica PE DIABETICO E RS 200,00 pertic do dia 1 do novembro
" SINAIS VITAIS V/0gagao postert
Francisco Valfrido Auxiliar — SISTEMAS DE 520000 A partir do dia I° de novembro
de Carvalho Filho inistrati INFORMACAO / de 2022 até revogagdo posterior

Juliana Solon A partir do dia 1° de novembro

de 2022 até revogagiio posterior

AMBULATORIOS/CO

Enfermeira Policlinica NSULTORIOS

Furtado R$ 200,00

Nattalya Rose

Auxiliar A partir do dia 1° de novembro

S""c"gﬂk\?:"g“"" Administrativo Policlinica REGULACAO RS 200,00 de 2022 até revogagdo posterior
N : SERVICO DE s
gﬁcm."a:;m? Enfermeira Policlinica IMAGEM E RS 200,00 d’\ fz‘;"z“zr dt“, ‘:‘i 1° de """“'[“kr““’r
cira Bueno OBSERVAGAO le 2022 até revogagdo posteriol
Raguel Maria Farias Ouvidora Policlinica RECEPCAO RS 200,00 A part do dia 1° de novembro
Freitas de 2022 até revogagdo posterior
Jamily Mendes - - A partir do dia 1° de dezembro
Carngiro Sousa Reccpeionista CEOR RECEPCAO RS 200,00 de 2022 até revogagdo posterior
Sandra Marade | Auxiliar de Saade - A partir do dia 1° de novembro
Paula Silva Bucal CEOR ASBTSB R$ 200,00 de 2022 até revogagiio posterior
Keuly de Paulo Auxiliar CEOR ALMOXARIFADO RS 200,00 A partir do dia 1° de novembro
Duarte de 2022 até revogagdo posterior
Valdiane Santos da Auxiliar CEOR HIGIENIZACAO 520000 A partir do dia 1° de novembro
ilva de 2022 até revogagiio posterior
Francisea Estesmar ; - R
e vl da Auxiliar CEOR REGULACAO R$ 20000 A partir do dia 1° de janiro de

Administrativo 2023 até revogagdo posterior

Fonseca

RESOLUCAO CPSMS N° 03/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
INSTITUI A GRATIFICACAO ESPECIAL “PRO LABORE FACIENDO”
PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM CARATER EXCEPCIONAL AOS EMPREGADOS PUBLICOS
INTEGRANTES DO ANEXO II DO ESTATUTO DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. A
Presidenta do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, tendo em vista o que dispde o inciso XIII do artigo 26 do
estatuto da entidade. CONSIDERANDO a necessidade de controle e
transparéncia dos seguimentos de gestdo do CPSMS; CONSIDERANDO a
omissdo estatutaria em relag@o as gestdes pessoal e financeiro, especialmente
no tocante a supervisdo dos processos seletivos e liquidagdo, bem como a
necessidade de geréncia dos referidos setores; CONSIDERANDO a
inviabilidade financeira de terceirizacdo da gestdo administrativa do
CPSMS, haja vista o dispéndio instado para manutengdo dos sobreditos
setores; CONSIDERANDO que ha no quadro geral de empregados ptiblicos
do CPSMS, servidores detentores de expertise nas searas acima delineadas;
CONSIDERANDO que as Gratificagdes Especiais devem beneficiar
empregados publicos que estejam no efetivo exercicio de atribui¢des
funcionais que extrapolem as previstas, desempenhando uma atividade
técnica relevante; CONSIDERANDO, ainda, a busca permanente da
efetividade e eficiéncia do servigo publico; RESOLVE: Art. 1°. Instituir a
gratificacdo especial “pro labore faciendo” no valor de R$ 552,00
(quinhentos e cinquenta e dois reais para os empregados publicos que
desenvolvam as seguintes fungdes: I - Supervisido dos Processos Seletivos -
RH; II - Fungdo de Liquidante. Art. 2°. As gratificacdes previstas nesta
Resolugdo ficardo condicionadas a permanéncia da funcdo adicional e
excepcional exercida pelo empregado publico. Art. 3°. As gratificagdes
previstas nesta Resolugdo deverdo ser devidamente justificadas e
processadas pela Direcdo Executiva do CPSMS. Art. 4°. As despesas
decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria 31.90.04.00. Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢oes em contrario. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Sobral, 26 de outubro de 2022. LIVIA MARIA MESQUITA MORORO
MUNIZ MARQUES - PRESIDENTA DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DAMICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

RESOLUCAO CPSMS N° 04/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
CONCEDE A GRATIFICACAO ESPECIAL “PRO LABORE
FACIENDO” PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM CARATER EXCEPCIONAL AOS
EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO ANEXO II DO
ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, CONFORME RESOLUCAO
N°. 03/2018. A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, tendo em vista o que dispde o inciso VIII do artigo 26 do
estatuto da entidade e Resolugdo n°. 03/2022. CONSIDERANDO as
justificativas apresentadas na Resolugdo n°. 03/2022, bem como a
necessidade de controle e transparéncia dos seguimentos de gestdo do

CPSMS; RESOLVE: Art. 1°. Conceder ao empregado publico, Sra.
Edvaniele Coelho Lima, inscrita no CPF sob n°. 050.159.483-36, pelo
exercicio da fungdo adicional e excepcional na fungdo de Supervisora de
Processos Seletivos no setor de Recursos Humanos do CPSMS, a
gratificac@o especial “pro labore faciendo” pelo Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa no valor de R$ 552,00 (quinhentos e cinquenta e
dois reais), a partir do dia 1° de janeiro de 2023. Art. 2°. As despesas
decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta da unidade
orgamentaria 0101 10 302 1002 2.003 - Fonte de Recurso: 1500000000 -
Projeto de Atividade: Manutencdo das Acdes de Saude da Policlinica
de/Sobral - elemento de despesa 31.90.04.00. Art. 3°. Esta Resolugdo entra
em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se. Sobral, 26 de outubro de 2022. LIVIA MARIA
MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES - PRESIDENTA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL-CPSMS.

RESOLUCAO CPSMS N° 05/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
CONCEDE A GRATIFICACAO ESPECIAL “PRO LABORE
FACIENDO” PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM CARATER EXCEPCIONAL AOS
EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO ANEXO II DO
ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, CONFORME RESOLUCAO
N°. 03/2018. A Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, tendo em vista o que dispde o inciso VIII do artigo 26 do
estatuto da entidade e Resolucdo n°. 03/2022. CONSIDERANDO as
justificativas apresentadas na Resolugdo n°. 03/2022, bem como a
necessidade de controle e transparéncia dos seguimentos de gestao do
CPSMS; RESOLVE: Art. 1°. Conceder ao empregado publico, Sra. Veronica
Mondiane de Avila Cruz, inscrita no CPF sob n°. 030.821.753-50, pelo
exercicio da fungao adicional e excepcional na fung@o de Liquidante no setor
financeiro do CPSMS, a gratificacdo especial “pro labore faciendo” pelo
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa no valor de R$ 552,00
(quinhentos e cinquenta e dois reais), a partir do dia 1° de janeiro de 2023. Art.
2°. As despesas decorrentes da presente Resolug@o correrdo por conta da
unidade orgamentaria 0101 10 302 1002 2.002 - Fonte de Recurso:
1500000000 - Projeto de Atividade: Manutengao das Agoes de Satide Bucal
do CEO-R Sobral - elemento de despesa 31.90.04.00. Art. 3°. Esta Resolugao
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrdrio. Sobral, 26
de outubro de 2022. LIVIA MARIA MESQUITA MORORO MUNIZ
MARQUES - PRESIDENTA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

RESOLUCAO CPSMS N° 01/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS
PUBLICOS EM COMISSAO, CONFORME ARTIGOS 50, 56 E 57 E
ANEXO I DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. O Presidente do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -CPSMS, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde os
artigos 50, 56 ¢ 57 do estatuto da entidade. RESOLVE: Art. 1°. Exonerar o Sr.
LUIZ DIOGO LOIOLA FERREIRA, matricula n°. 60414, do emprego em
comissdo de Diretor Executivo, da estrutura administrativado CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, a
partir do dia 31 de janeiro de 2023. Art. 2°. Esta Resoluc@o entra em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se, - Sobral (CE), 31 dejaneiro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

RESOLUCAO CPSMS N° 02/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS
PUBLICOS EM COMISSAO, CONFORME ARTIGOS 50, 56 E 57 E
ANEXO I DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. O Presidente do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL -CPSMS, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde os
artigos 50, 56 ¢ 57 do estatuto da entidade. RESOLVE: Art. 1°. Exonerar a
Sra. ANDREA SILVEIRA DE ASSIS LINHARES, matricula n°. 109, do
emprego em comissao de Diretor Geral - Policlinica Bernardo Félix da Silva,
da estrutura administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, a partir do dia 31 de janeiro de
2023. Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se, - Sobral
(CE), 31 de janeiro de 2023. TVO FERREIRA GOMES - PRESIDENTE DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL-CPSMS.
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