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LEI N° 1679 DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

REESTRUTURA O CARGO DE FISCAL
SUPERIOR DE URBANISMO E CRIA A
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Ler:

Art. 1° O cargo de Fiscal Superior de Utbanismo passa a denominar-se Fiscal de
Utbanismo e Meio Ambiente, tendo as suas atribuicoes definidas no Anexo II desta Lel.

Art. 2° Fica criada a carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente, a
qual o cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente integra.

§1° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Fiscal de Urbanismo
e Meio Ambiente, no quadro de pessoal da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, regidos pela Lei n® 038/92 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral), sem prejuizo de outros que venham a ser criados posteriormente.

§2° Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente
atuardo nas diversas dreas existentes na Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) e
na Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMA).

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na carreira, a descricio dos cargos, a carga
horaria e a tabela de vencimentos obedecerao ao disposto nos Anexos I, IT e 111 desta Lei,
respectivamente.

Paragrafo unico. Os servidores ja pertencentes aos quadros da administracao
municipal serio enquadrados na referéncia inicial da primeira classe da carreira, apontado no
Anexo I desta Lei.

Art, 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso
publico, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacao global
do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsao orgamentaria.

§1° O concurso publico referido no caput deste artigo devera ser realizado
conforme Edital, o qual definird de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso,
identificagio do cargo e suas atribuigdes sumadrias, requisitos para investidura, bem como
escolaridade e critérios classificatorios e eliminatorios, facultada a exigéncia de formacio
especializada, experiéncia ¢ registro profissional, além de curso de formacio como ectapa do
certame.
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§2° O edital do concurso poderid dispor sobre pontuacio classificatoria para
cursos de pos-graduacio nas ireas especificas de conhecimento exigidas para o cargo de Fiscal de
Urbanismo e Meio Ambiente.

§3° A qualificacdo para ingresso nos cargos criados nesta Lei € aquela prevista no
Anexo I desta Lel.

Art. 5° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-a sempte
na referéncia inicial da primeira classe da carreira.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao ¢ pot
promogao.

§1° A progressio consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca.

§2° A promogio consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da
classe a que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 7° Nao serao beneficiados com o desenvolvimento na carreira os servidores
que, embora implementadas todas as condicdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

I - Tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas durante o periodo
de 12 (doze) meses;

IT - Tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre
uma Progressio/Promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditério;

III - Estiver em cumprimento do estagio probatorio.

Art. 8° Os critérios de desenvolvimento na catreira serdo regulamentados pot
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° A composiciao da remuneragio dos cargos criados nesta Lei se dara da
seguinte forma:

I - Vencimento-Base;

IT - Gratificacio de Desempenho Fiscal (GDF);

IIT — Demais vantagens previstas em Let.

Art. 10. Fica instituida a Gratificacdio de Desempenho Fiscal (GDF), devida,
exclusivamente, a0s servidores ocupantes dos cargos criados nesta Lei, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) sobre a primeira referéncia da respectiva tabela salarial, quando do ingresso
do servidor.

§1° A Gratificagdo de Desempenho Fiscal (GDF) sera atribuida em funcao do
efetivo desempenho do servidor, e do alcance de metas, segundo critérios a serem definidos por
Decteto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da publicacio desta Lei.

§2° A Gratificagio de Desempenho Fiscal (GDF) somente poderi ser implantada
apos a regulamentagio de que trata o paragrafo anterior.
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§3° Apds a primeira progressio, a Gratificacaio de Desempenho Fiscal (GDF) sera
devida sempre com base no nivel anterior da referéncia ocupada pelo servidor.

Art. 11. Os servidores ja integrantes do quadro da administracao municipal,
ocupantes do cargo de Fiscal Superior de Urbanismo, continuario a perceber a Gratificacao por
Desempenho prevista na Lei n° 122, de 19 de junho de 1997, até a regulamentacao e implantacao
da Gratificacio de Desempenho Fiscal (GDF), em razio de constituitem-se em verbas
inacumulaveis.

Art. 12, As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrio a conta da
dotacao orcamentaria propria da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) e da
Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMA), podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JﬁNIOR, em
25 de outubro de 2017.

—" I
VO FERREIRA GOME
PREFEITO MUNICIP:
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 1679/2017

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

QUALIFICACAO
CARGO CLASSE REFERENCIA EXIGIDA PARA O
INGRESSO
FISCAL DE 111 1 i 2 GRAU SUPERIOR EM
URBANISMO E i 126 NIVEL GRADL’;\(;.-\(')
MEIO = = OU HABILITACAO
AMBIENTE = e LEGAL EQUIVALENTE O
A
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DESCRICAO DOS CARGOS

1. CARGO: Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente

1.2. REQUISITOS: Grau Superior em Nivel Graduacao ou Habilitagio Legal
Equivalente

1.3. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.4. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
_ Executar as atividades de fiscalizacio no ambito do Municipio de Sobral observando a
legislacao especifica em vigor.
- Exercer o poder de policia;
- Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacao e adequacao do
sistema de fiscalizacao;
- Aplicar e impor multas e outtas penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos
e/ou resolucoes;
- Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagio;
- Participar e promover reunides, semptre que necessario, para discussio e orientacao
sobre assuntos de sua competencia;
- Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas ¢
graficos;
- Preparar mapa de controle de fiscalizacio realizada, registrando ocorrencias
identificadas;
- Adotar as medidas que se fizerem necessirias, em relacio as irregularidades observadas;
- Notificar obras, placas, letreiros e faixas irregulares;
- Exercer a fiscalizacio de todos os estabelecimentos comerciais, industriais e coletivos
instalados no Municipio;
- Fiscalizar, orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Sadde Publica Municipal;
Esclarecer duvidas sobre o andamento das atividades, prestando as informagoes
necessarias a respeito das obras realizadas;
- Administrar o andamento da obra, fazendo as necessarias correcoes técnicas, para
assegurar a continuidade do trabalho;
- Fiscalizar obras ou setvicos técnicos;
- Exercer o poder de policia ambiental;
- Executar acoes das politicas nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
- Iixecutar as atividades relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade
ambiental, 2 autorizacao de uso dos recursos naturais e a fiscalizacdo, monitoramento e
controle ambiental;
- Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito Municipal;
- Realizar o ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Conservar os ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo ¢
protecio;

- Estimular e difundir as tecnologias, informacio e educacio ambientais;

- Apresentar propostas de aprimoramento e modificacio dos procedimentos processuais
de controle, regulacao e fiscalizacio ambiental,

- Apresentar propostas de adequacgio, aptimoramento e modificagio da legislacio
ambiental do Municipio de Sobral;

- Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; _Q A
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- Proceder a inspecio e apuracgio das irregularidades e infracdes através da instauragao de
Processos Administrativo;

- Instruir sobre o estudo ambiental e documentagao necessaria a solicitacao de licenca de
regularizacao ambiental;

- Emitir laudos, pareceres, relatorios técnicos para embasamento dos processos
administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento
para o Superintendente da Autarquia;

- Repassar aos Técnicos Ambientais — TA as diretrizes necessarias a0 desempenho das
fiscalizacoes e controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o
acompanhamento do desempenho dos Técnicos Ambientais - TA;

- Emitir autos de infracao das sancoes referentes aos crimes ambientes.

- Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacao da legislacio ambiental, por meio da
fiscalizacao e licenciamento ambiental de fontes de poluicao, assim como a realizacao de
auditorta de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagoes
ambientais, identificacio e caracterizacio de fontes de poluicdo, realizacio de
amostragem para avaliacao da qualidade do meio e emissoes em fontes de poluicao;

- Realizar a interpretacio de dados ambientais e elaboragio de relatorios técnicos;

- Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacao da
vegetacdo existente, verificagao da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de espacos
especialmente protegidos;

- Avaliar o impacto da implantagio de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;

- Realizar a verificagio de conformidade das obras e empreendimentos a setem
licenciados com a legislacio ambiental ¢ de medidas para recuperagao ambiental;

- Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

- Avaliar projetos de recomposicio de mata ciliar, conservacao dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecio;

- Estimular ¢ difundir tecnologias, informacio e educacao ambientais;

- Realizar todas as atividades técnicas, administrativas e logisticas relativas ao exetcicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Autarquia Municipal de Meio
Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas.

* As atribui¢des descritas neste anexo serdo executadas de acordo com a area de
especializagdo definida em Edital de concutso puiblico, bem como de acordo com
as necessidades institucionais da Secretatia do Utbanismo e do Meio Ambiente ¢

da Autarquia Municipal de Meio Ambiente. V
N
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ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N° 1679/2017

TABELA SALARIAL DO FISCAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

e CLASSES
REFERENCIA - - - ~ =

1 2.800,00| 3.246,00| 3.763,04| 4.362,43| 5.057,30
2 2.856,00| 3.310,92| 3.838,30] 4.44968| 5.15845
3 291312| 3.377,14| 3.91506| 4.538,67| 5.261,61
4 2.971,38| 3.444.68| 3.99336| 4.629,45| 5.366,85
5 3.030,81| 3.513,57| 4.07323| 4.722,03| 5.474,18
6 3.091,43| 3.583,84| 4.154,70| 4.816,48| 5.583,67




