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Ano VI, N° 1311

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2913, DE 19 DE ABRIL DE 2022. DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO “PROJETO NOVA CHANCE” NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o art. 66, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que a educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaborac¢do da sociedade,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, conforme consagrado no art.
205 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO as politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio de Sobral para potencializar a formagao e o
desenvolvimento do cidaddo sobralense na sua formagdo inicial,
educacional e técnica, destacando, em especial, o “Programa
#Ocupajuventude”, que atende a populag@o jovem de Sobral, e 0 “Programa
Mais Emprego, Mais Sobral”, que objetivou a contrata¢do de profissionais
com o objetivo de diminuir os efeitos negativos na economia causados pela
pandemia; ¢ CONSIDERANDO a necessidade e desenvolvimento de
projetos adicionais que fomentem de forma mais incisiva a capacitacao
técnica ¢ a reinser¢do no mercado de trabalho, oferecendo maiores ou novas
qualifica¢des, a populagdo adulta a partir dos 30 (trinta) anos de idade.
DECRETA: Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Sobral o
“Projeto Nova Chance” que objetiva capacitar, através de formagdes,
qualificacdo profissional e gestdo profissional de carreira pessoas adultas,
com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade, que buscam ser
reintegradas no mercado de trabalho ou desejam empreender em negocio
proprio. Art. 2° O “Projeto Nova Chance” sera desenvolvido e coordenado
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), que
contara com a parceria dos demais 0rgaos do Poder Executivo Municipal
para sua consecu¢ido. Pardgrafo Unico. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico (STDE) podera firmar parcerias com
instituigdes publicas e/ou privadas para potencializar a realizacdo das
capacitagdes aqui definidas. Art. 3° O “Projeto Nova Chance” tera duragao
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade e a conveniéncia orgamentaria da Administragdo. Art. 4° O
Projeto possibilitara aos participantes envolvidos através de aulas tedricas e
praticas: I - trocar experiéncias e vivenciar didlogos através de rodas de
conversa, II - fixar os aprendizados adquiridos; I1I - estimular a consciéncia
do processo criativo pessoal ¢ ainda aprimorar o reconhecimento de
aptidoes e habilidades para a execug@o das tarefas que fazem parte do
processo de aprendizagem. Art. 5° Caberda a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE) estabelecer requisitos de acesso aos
eventos ofertados, assim como dimensionar as turmas e definir as tematicas
dos cursos ofertados. Art. 6° As despesas necessarias ao cumprimento do
disposto neste Decreto correrdao por conta das dotacdes orgamentarias da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), as quais
poderdo ser suplementadas. Art. 7° A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico (STDE) podera editar normas suplementares
ao fiel cumprimento deste Decreto, mediante aprovagdo prévia da Secretaria
do Planejamento e Gestdo (SEPLAG). Art. 8° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

Executivo Municipal; CONSIDERANDO a necessidade do
aperfeicoamento do processo de aquisigdes publicas no ambito do
Municipio de Sobral, como forma de tornar o gasto ptiblico mais eficiente e
eficaz, DECRETA: Art. 1° O Decreto Municipal N° 2316, de 18 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: Art. 83. O
Procurador Geral do Municipio ¢ a autoridade superior competente para a
analise e julgamento do recurso interposto em face da decisdo de aplicagdo
de penalidade ou de rescisdo contratual. Paragrafo Unico. Quando o
processo administrativo for inicialmente instaurado pela Procuradoria Geral
do Municipio, a autoridade superior competente para a analise e julgamento
do recurso serd o Prefeito Municipal. (...) Art. 93. Sera mantido cadastro de
empresas penalizadas junto ao municipio de Sobral, gerenciado pela
Geréncia de Aplicagdo de Penalidades. §1° Decorrido o prazo da penalidade
registrada no Sistema, o fornecedor estara apto a participar de licitagdes e
contratacdes publicas, desde que ndo esteja com quaisquer restrigdes em
outras esferas do poder ptblico, nos termos da lei. §2° O fornecedor sobre o
qual tenha sido aplicada declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV
doart. 87 da Lein°® 8.666, de 1993, para estar apto a participar de licitagdes e
contratagdes publicas devera requerer a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. §3° Os prazos, para fins de
reincidéncia, comecam a correr da data do cumprimento total da sang¢ao
aplicada pelo Orgdo ou Entidade, respeitando os seguintes limites: I - 5
(cinco) anos apds sangao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a
Administragao Publica. II - 2 (dois) anos apos a Suspensdo Temporaria de
Participacdo em Licitacdo e Impedimento de Contratar com a
Administragdo e do Descredenciamento do Sistema de Cadastro de
Fornecedores; I1I - 180 (cento e oitenta) dias apds a Adverténcia, e [V - 180
(cento e oitenta) dias apds o pagamento da multa. Art. 2° Republique-se o
inteiro teor do Decreto Municipal N° 2316, de 18 de dezembro de 2019 com
as alteragdes presentes neste decreto. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

DECRETO N° 2914 DE 19 DE ABRIL DE 2022. ALTERA O
DECRETO N° 2316, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019 QUE
REGULAMENTA AS AQUISICOES PUBLICAS NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV e VII, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, ¢ CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
aquisicdes publicas no ambito dos drgaos e entidades que integram o Poder

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 199/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o disposto no
Decreto n° 2667, de 27 de maio de 2021, RESOLVE destituir MAC
DOUGLAS FREITAS PRADO, matricula n° 21026, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, da
fungdio de MEMBRO da COMISSAO PERMANENTE DE
PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS E NORMAS, vinculada a
Secretaria de Planejamento e Gestdo, a partir do dia 18 de abril de 2022.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de abril de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 198/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, c/c o inciso 11, do art. 6° da Lei Municipal N° 1.634/2017, de 20 de
junho de 2017, bem como o que dispde no Decreto n® 2707, de 26 de julho de
2021, RESOLVE destituir MAC DOUGLAS FREITAS PRADO, matricula
n°® 21026, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, da fungdo de MEMBRO DE APOIO da
CENTRAL DE LICITACOES - CELIC, vinculada a Secretaria do
Planejamento e Gestdo, a partir do dia 18 de abril de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de abril de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
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