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atendidas para além dos servigos que constam nas grades fixas da institui¢do,
mediante recursos, financiamentos, avaliagio socioecondmica, compromisso
da pessoa com as atividades que realiza. CAPITULO III - DOS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PJG - Art. 8° Sdo direitos dos
participantes do Projeto Jovem Guarda: I - Receber, em igualdade de condigdes,
aorientacdo necessaria para a realizagao de atividades promovidas pelo Projeto
Jovem Guarda; II - Assistir as aulas e participar de todas as atividades, pautadas
em praticas restaurativas, do Projeto Jovem Guarda; III - Receber tratamento
respeitoso e com equidade por todos e todas que compdem o Projeto Jovem
Guarda; IV - Receber orienta¢do dos educadores e da equipe técnica, de modo a
garantir 0 aproveitamento integral durante o Projeto; V - Recorrer aos
colaboradores do Projeto sempre que houver necessidade, inclusive, se utilizar
da Ouvidoria da Secretaria da Seguranca Cidada, para sugestdes, reclamagdes,
denuncias e elogios; VI - Ter assegurado o respeito a sua opgao religiosa, raga,
etnia, orientag¢do sexual e as demais diversidades existentes; VII - Conhecer o
Regimento do Projeto Jovem Guarda e consulta-lo quando necessario. Art. 9°
Sao deveres dos participantes do Projeto Jovem Guarda: I - Ter compromisso
com as atividades propostas no Projeto Jovem Guarda, justificando o ndo
cumprimento, caso surja alguma impossibilidade; II - Frequentar as atividades
dos programas, projetos e agdes aos quais estdo vinculados, incluindo treinos
esportivos, atividades de desenvolvimento pessoal, reunides, formagdes e
grupos, sendo esperado que o0 jovem comunique sua auséncia ao projeto, sempre
que assim for necessario; III - Respeitar todos e todas sem discriminagdes de
raga, cor, género, sexualidade, nacionalidade, estética pessoal, condi¢des
fisicas, idade, estado civil, maternidade e gravidez, religido e posigao social; IV
- Respeitar e valorizar a diversidade de visdes e opinides; V - Cumprir os
dispositivos regimentais, as normas expedidas pelo Projeto Jovem Guarda, bem
como as regras de convivéncia construidas de forma colaborativa pelas turmas
em sala de aula; VI - Zelar pelas instalagdes fisicas e de convivio estruturais,
assim como dos meios de transportes disponibilizados para o Projeto Jovem
Guarda; VII - Colaborar na preservagao do material utilizado no Projeto e das
instalagoes fisicas da Secretaria da Seguranca Cidada, incluindo os banheiros;
VIII - Assumir suas responsabilidades e reparar os danos causados ao
patrimonio da Secretaria da Seguranga Cidada, dos colegas ¢ das demais
pessoas envolvidas no Projeto Jovem Guarda, consoante as praticas
restaurativas que sao diretrizes deste regimento e pautam o aludido Projeto; IX -
Cumprir com uma boa conduta de respeito, bem como zelar pelas instalagdes
dos meios de transportes disponibilizados para o Projeto Jovem Guarda, de
forma prioritaria e gratuita: a) Tratar de forma cordial os colaboradores dos
meios de transportes disponibilizados para o Projeto Jovem Guarda; b)
Assegurar a preferéncia dos usuarios dos meios de transportes publicos
disponibilizados pelo Projeto Jovem Guarda, pessoas gestantes, lactantes,
pessoas com criangas de colo, idosos (a partir dos 60 anos), pessoas com
deficiéncia ou pessoas com mobilidade reduzida, obesos, pessoas com TEA. X -
Acatar as orientagdes da equipe de colaboradores do Projeto Jovem Guarda e
dialogar sempre que tiver sugestoes; XI - Disseminar praticas restaurativas e de
gestao de conflitos no ambiente da Secretaria da Seguranca Cidada, nos meios
de transportes publicos e na comunidade. Paragrafo tinico. O ndo cumprimento
dos seus deveres, reverbera em Sangdes: Pedagdgicas, Restaurativas e /ou
Administrativas. CAPITULO IV - DAS SANCOES PEDAGOGICAS,
RESTAURATIVAS E DISCIPLINARES - Art. 10. Sdo praticas restaurativas: o
acolhimento, a promogdo da escuta, o fomento de atividades de cidadania,
cultura de paz e pedagdgicas por meio de metodologias colaborativas, a gestao
de conflitos para a reintegragdo dos participantes do Projeto Jovem Guarda, ¢ as
seguintes condutas restaurativas: I - Escuta ativa individual, através do dialogo
com equidade, para promover a busca por colaboragdo; Il - Escuta ativa e
orientagd0 com pais ou responsaveis, para participar nas resolu¢des de
questdes; 11 - Escuta ativa e orientagdes individuais, ou em grupo, para mediar
situagdes de conflito e possiveis reparagdes de danos e restauragdes de relagdes;
IV - Circulos de Cultura de Paz; V - Encaminhamento aos servigos da Rede de
orientagdo em situagdes de abuso de drogas, alcool ou similares; VI -
Encaminhamento aos servicos da Rede de orientagao para casos de intimidagao
baseada em preconceitos ou assédio; VII - Encaminhamento ao servigo de
Assisténcia Social, por meio do servigo Psicossocial e/ou da Rede, quando do
conhecimento de situa¢do do aluno que demande tal assisténcia especializada;
VII - Interven¢do pedagodgica. Art. 11. Sao condutas que podem gerar o
desligamento do(a) aluno(a) bolsista do Projeto Jovem Guarda: I - Agressao
fisica dentro das dependéncias da Secretaria da Seguranca Cidada, ou em
atividades externas do Projeto; I - O uso ou o trafico de drogas ilicitas dentro
das dependéncias da Secretaria de Seguranga Cidada ou em atividades externas
do Projeto; III - Ag¢des desrespeitosas ou que causem contrangimentos entre
alunos, como também, entre alunos e servidores da Prefeitura Municipal de
Sobral, dentro ou fora das dependéncias da Secretaria da Seguranga Cidada; IV -
Cometer ato infracional andlogo a crime (para menores), ou crime (para
maiores), durante o tempo de permanéncia do aluno bolsista no Projeto; V -
Cometimento de roubo ou furto, ato infracional analogo, dentro das
dependéncias da Sede da Secretaria da Seguranca Cidada, como também,
durante as praticas de atividades externas; VI - Porte ilegal de arma de fogo de
uso proibido ou restrito ou arma branca. Art. 12. Os atos cometidos nas condutas
descritas no artigo 11, serdo avaliados pela Coordenagao da Cidadania, Nucleo
Jovem Guarda e equipe multidisciplinar. Art. 13. Serdo garantidos aos alunos
bolsistas, bem como a todos os servidores em geral que acompanham, no todo
ou em parte, as atividades do Projeto Jovem Guarda, todos os direitos previstos
na Constitui¢ao Federal, em especial o contraditorio e ampla defesa. Art. 14.

Caso ocorra a interposi¢do de recursos contra a decisdo de desligamento do
Projeto, a Coordenagdo Juridica da SESEC avaliara se defere ounao o pedido do
recurso do aluno, sempre em decisdo fundamentada. Art. 15. As faltas nao
justificadas constituem infra¢des cabiveis de sangdes disciplinares, as quais
gerardo desconto no valor da bolsa do Projeto Jovem Guarda a ser computada da
seguinte forma: I - Uma falta ndo justificada por més: desconto de 3,33% do
valor da bolsa; II - Duas faltas ndo justificadas por més: desconto de 6,66% do
valor da bolsa; III - Mais de trés faltas ndo justificadas por més: desconto
proporcional na bolsa e busca ativa. CAPITULO V - DOS CRITERIOS PARA
CERTIFICACAO - Art. 16. Sera concedido certificado ao participante do
Projeto Jovem Guarda que cumprir os seguintes requisitos: I - Participagdo com
90% de presenga do Projeto Jovem Guarda; II - Participacao colaborativa nas
atividades do Projeto Jovem Guarda, mediante relatorio/parecer da equipe
colaborativa; III - Projeto de Culminancia. CAPITULO VI - DISPOSICOES
GERALIS - Art. 17. As aulas do Projeto Jovem Guarda serdo iniciadas e
finalizadas nos seguintes horarios: I - pela manha das 08:00h as 11:00h; II - pela
tarde das 14:00h as 17:00h. Paragrafo unico. E importante chegar ao local de
instrucdo com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia. Art. 18. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 19. Revogam-se as
disposigdes em contrario. SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SEGURANCA CIDADA, em 09 de novembro de 2022. Emanuela Vasconcelos
Leite Costa- SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO CMSS N° 14, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 DISPOE
SOBRE APROVACAO DO 2° RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL ANTERIOR DE 2022. O Conselho Municipal de
Satde de Sobral -CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 052/93, modificada pela Lei Municipal N°326 de 01 de outubro de
2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n°010/18
de 28 de abril de 2018. CONSIDERANDO a Lein® 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperacao
da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes.
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevéque o Conselho de Satde, tem carater permanente e
deliberativo e ¢ orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servico, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagao de
estratégias e no controle da execucdo da politica de satde na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada
esfera do governo. CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia pela
Organiza¢ao Mundial (OMS) e o estado decalamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Corona virus
decretada pelo Ministro do Estado da Satde, em 03 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.
CONSIDERANDO o Decreto do Municipio de Sobral n°2.736, de 19 de margo
de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infec¢do humana
pelo novo coronavirus (Covid-19). CONSIDERANDO que a Resolugao CNS
n°®453, de 10 de maio de 2012, prescreve que na instituicdo e reformulacdo dos
Conselhos de Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, devera acolher as demandas da populacdo aprovadas nas
Conferéncias de Saude, e em consondncia com a legislacdo.
CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a
articulacdo Interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO as
deliberagdes da Plenariada em sua 9° Reunido Ordinariado Conselho Municipal
de Saude de Sobral - CMSS, realizada no dia 28 de setembro de 2022, no
Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de Sobral. RESOLVE: Art. 1°.
Aprovar o 1° Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior de 2022. Art.2°. Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes
em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE - Presidente do
Conselho de Satude de Sobral - Homologo a Resolugao CMSS n° 14, de 29 de
setembro de 2022, nos termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022,
que passa valer da data de sua assinatura. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria da Satide no Municipal de Sobral.
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