REGIMENTO INTERNO .
CONSELHO GESTOR CONSULTIVO DA UNIDADE DE CONSERVACAO
MUNICIPAL REFUGIO DE VIDA SILVESTRE PEDRA DA ANDORINHA

CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1° — O Conselho Consultivo da Unidade de Conservacéo do Refugio de Vida Silvestre Pedra
da Andorinha, doravante denominado CONSELHO, é um 6rgéo colegiado integrante da estrutura
administrativa da Unidade de Conservacdo, criado pelo Decreto Municipal n® 2162, de 03 de
janeiro de 2019, sendo regido pela Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo - SNUC, regulamentada pelo Decreto n° 4.340, de 22 de
agosto de 2002 que estabelece a necessidade de Unidades de Conservacdo possuirem um
Conselho Gestor através do presente Regimento Interno.

CAPITULO I
Da Finalidade e Competéncia

Art. 2° - O Conselho tem por finalidade contribuir para a efetiva implantacdo e cumprimento dos
objetivos da Unidade de Conservagao de acordo com a Lei n° 9.985/2000, Decreto n° 4.340/2002,
e sua Portaria de criagdo n° 02/2019 e demais normas aplicaveis.

Art. 3° - E competéncia do Conselho:

| - Propor e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acfes a érgdos publicos,
entidades ndo governamentais e empresas privadas, conservagdo, como instancia consultiva, para
0 planejamento estratégico da Unidade de Conservacdo Refugio de Vida Silvestre Pedra da
Andorinha, visando a protecao integral, conforme dispde o Plano de Manejo;

Il - Acompanhar a elaboragdo e propor mudancas, se necessario, na implementacao e revisdo do
Plano de Manejo da Unidade de Conservacdo, bem como o plano de atividades anual, projetos e
acOes nele propostos, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo local e também
objetivando a protecdo dos ecossistemas nela inseridos, respeitando as diretrizes estabelecidas
pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e a legislagcdo ambiental vigente;

Il - Promover a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais unidades e espacos
territoriais especialmente protegidos e com a sua area de influéncia, harmonizando e mediando a
solucgéo de conflitos, estabelecendo formas de cooperacao entre 6rgéos publicos e sociedade civil
para a realizacdo dos objetivos da gestdo da Unidade de Conservacao;



IV - Manifestar-se sobre questdes ambientais e culturais que envolvam a protecdo e a
conservacao da Unidade de Conservagdo, ressalvadas as competéncias institucionais fixadas em
lei;

V - Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impactos ambientais na
Unidade de Conservacdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos,
propondo, quando couber, medidas mitigadoras e ou compensatorias;

VI - Convidar os 6rgdos ambientais competentes para prestarem informacdes sobre questdes
ambientais relevantes para a Unidade de Conservacao;

VIl - Divulgar agdes, projetos e informagdes sobre a Unidade de Conservacgdo, bem como as
manifestacdes do Conselho, promovendo a transparéncia da gestéo;

VIII - Solicitar a realizacdo de audiéncias publicas na hipdtese de licenciamento ambiental de
obras ou atividades que resultem em significativo impacto ambiental na zona de amortecimento
da Unidade de Conservacao;

IX - Propor e apoiar o desenvolvimento de pesquisas e tecnologias alternativas para a
preservacao e a recuperacao dos recursos naturais na Unidade de Conservacao;

X - Propor a criacao, formacao e reestruturacdo de Camaras Tematicas para discussao de politicas
e propostas de estudos, bem como promover seu funcionamento ou recomendar sua extingao;

XI - Propor minutas de regulamentacdo de usos dos recursos naturais presentes no interior da
Unidade de conservacao;

XII - Sugerir e estimular o processo participativo com instituicdes publicas e privadas, como
também ONG’s e sociedade civil organizada, para a formulacdo de politicas publicas voltadas a
protecao dos recursos naturais da Unidade de Conservacao;

XII — Sugerir a destinacdo dos recursos, discutindo estratégias para a melhoria da gestdo da
Unidade de Conservagéo;

XIV — Definir as prioridades para o interesse de atender o Plano de Atividades Anual e o Plano
de Manejo da Unidade;

XV - Zelar pelas normas de uso propostas no Zoneamento Ambiental na Unidade de
Conservacao;

XVI- Compatibilizar e harmonizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com
a Unidade de Conservacéo;

XVII — Viabilizar a capacita¢do continuada de seus membros;



XVIII - Recomendar e propor altera¢cdes no Regimento Interno;
XIX - Divulgar as reunides, acdes e decisdes do Conselho.
CAPITULO I
Da Composicéo do Conselho

Art. 4° - O Conselho tem composicao inicial conforme Portaria de criagdo n° 02/2019, publicada
no D.O.M. em 14 de fevereiro de 2019.

Art. 5° - Os representantes dos 6rgdos Publicos e entidades ndo governamentais serdo indicados
oficialmente por seus respectivos dirigentes e os representantes da sociedade civil por seus
presidentes, de acordo com seus estatutos;

§ 1° — Cada assento no Conselho serd composto por um representante titular e um suplente;

§ 2° - A inclusdo de novas entidades sera realizada a cada 02 (dois) anos, durante o periodo de
renovacdo do Conselho. Para serem eleitas, as novas entidades terdo que manifestar interesse por
escrito desde que haja vacancia;

§ 3° - Somente poderdo possuir assento no Conselho 6érgdos puablicos, representacGes da
sociedade civil e instituicGes de ensino e ou de pesquisa.

8 4 °- A presenca do Conselheiro Titular exclui de voto o respectivo suplente, sendo-lhe, porém,
facultado o direito de voz nas reunides.
CAPITULO IV
Da Competéncia do Conselho Gestor
Art. 6° — E competéncia dos Conselheiros:

| — Comparecer e participar ativamente das reunides;

Il — Acompanhar o processo de elaboragdo e desenvolvimento de programas, projetos e
atividades, de forma a harmonizar suas agdes;

Il — Propor, debater e votar as matérias em discussoes, emitindo relatorios e encaminhamentos;

IV — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e a Secretaria
Executiva;

V — Propor as Camaras Tematicas, bem como sugerir a extin¢do das mesmas;



VI — Apontar acdes, temas e assuntos para discussdo no Conselho;
VII — Propor alteraces nesse Regimento;
VIII - Zelar pela ética do Conselho;
IX — Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento.

CAPITULO V

Da Organizacao e Estrutura
Art. 7° - A estrutura organizacional do Conselho Consultivo é composta de:
| - Presidéncia;
I11 - Secretaria Executiva;
IV - Cémaras Tematicas.
SECAO | — Da Presidéncia

Art. 8° — O Conselho Consultivo sera presidido pelo (a) servidor titular (a) indicado (a) pela
Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMA, o qual serd substituido, nas faltas e
impedimentos, pelo Secretario Executivo e suplente na Unidade de Conservagdo Reflgio de Vida
Silvestre Pedra da Andorinha.
Art. 9° Compete ao Presidente do Conselho:
I - Convocar e presidir as sessGes do Plenério;
Il - Aprovar e encaminhar previamente a pauta das reunides;
Il - Submeter ao Plenario expediente oriundo da Secretaria Executiva;
IV - Constituir e extinguir as Camaras Tematicas, apos ouvidos os demais conselheiros;
V - Representar o Conselho;
VI - Homologar e fazer cumprir as decises do Conselho;

VII - Assinar Atas das reunides em conjunto com a Secretaria Executiva;

VIII - Orientar o funcionamento da Secretaria Executiva;



IX- Tomar decisdes, de carater urgente, sem apreciacdo do Conselho, quando apresentar risco
direto a UC a serem submetidas ao Conselho na reunido subsequente;

X - Delegar atribuicGes de sua competéncia;
XI- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pelo Conselho;
XII - Fornecer informages necessarias ao adequado funcionamento do Conselho;

XIII - O voto de desempate, quando assim for exigido.

SECAO Il — Da Secretaria Executiva:
Art.10 - A Secretaria Executiva é o 6rgao de suporte administrativo do Conselho e desenvolvera
suas atividades com apoio técnico, operacional e administrativo da Unidade de Conservacdo e
suas bases operacionais.
Art.11 - A Secretaria Executiva sera exercida pelo (a) servidor (a) suplente da Agéncia Municipal
do Meio Ambiente — AMA, funcionando como 6rgao auxiliar da Presidéncia, do Colegiado e das
Cémaras Tematicas, desempenhando atividades de apoio técnico, juridico e administrativo, na
Unidade de Conservacdo Reflgio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha.
Art. 12 - So atribuicGes da Secretaria Executiva:
| — Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Il — Elaborar Atas das reunides e redacdo de documentos expedidos pelo Conselho;
I - Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia;
IV - Organizar e manter arquivada a documentacao relativa ao Conselho;
V - Receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
VI - Assessorar 0 Presidente em questdes de competéncia do Conselho;

VII - Colher dados e informacdes necessarios a complementacao das atividades do Conselho;

VIII - Propor e acompanhar o calendario e a agenda das reunides dos orgéos da estrutura do
Conselho;

IX - Manter a Presidéncia informada dos prazos de analise e complementagdo dos trabalhos das
Camaras Tematicas constituidas;



X - Submeter a apreciacdo do Conselho, propostas sobre matérias de competéncia da Unidade de
Conservacao que lhe for encaminhada;

Xl - Elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente e colegiado do
Conselho;

XII - Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes deste Regimento e os encargos que lhe
forem atribuidos pelo Conselho;

XIII - Prestar os esclarecimentos solicitados pelos membros;

XIV - Comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisdes emanadas do Plenario;

XV - Executar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Presidente ou pelo Conselho;
XVI - Efetuar controle sobre documentos enviados ao Conselho, recebendo-os e registrando-os;

XVII - Manter cadastro atualizado dos conselheiros, principalmente no que se refere a o0 endereco
postal, eletrénico e outras formas de contato;

XVIII - Apoiar os trabalhos das Camaras Tematicas;

XIX — Recolher as assinaturas dos conselheiros no Termo de posse, controlando a vigéncia de
seus mandatos;

XX- Executar outras atribui¢cbes que lhe forem conferidas pela Presidéncia ou previstas neste
Regimento Interno.

SECAO lll- Das Camaras Tematicas:

Art. 13 - As Camaras Tematicas (CTs) serdo formadas por no minimo de 03 (trés) integrantes,
delas participando obrigatoriamente 02 (dois) conselheiros titulares ou suplentes, onde um deles
sera o coordenador e o outro relator. Os demais membros poderdo ser representantes das
instituicOes participantes ou consultores externos, indicados por membros do Conselho e
referendados pelo Conselho;

8 1° - Camaras Tematicas tém por finalidade estudar, analisar e emitir pareceres, resumos notas e
mogdes, sobre assuntos especificos que lhes forem encaminhados pelo Conselho ou pelo
Presidente do Conselho, e reunir-se-80 sempre que necessario para possibilitar a elaboracéo de
seus pareceres. As Camaras Tematicas também tém por finalidade realizar uma abordagem mais
profunda dos processos e/ou assuntos submetidos ao Conselho, atraves da analise e relato
integrado de técnicos de diferentes 6rgdos e formacdes profissionais;



8 2° - As Camaras Tematicas serdo de carater temporario, podendo ser constituidas em qualquer
namero;

8 3° - A escolha da composi¢do das Camaras Tematicas devera considerar a atuacao e o interesse
dos candidatos;

8 4° - As Cémaras Tematicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu funcionamento,
desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo ao disposto neste Regimento;

§ 5° - E facultada a participacdo, sem direito a voto nas reunides das Camaras Tematicas, de
Conselheiros que ndo sejam seus integrantes, mas sejam interessados nos assuntos em estudo;

8 6° — O Presidente do Conselho serd membro nato de todas as Camaras, sem direito a voto.

Art. 14 - E competéncia de cada uma das Camaras Tematicas, observadas as respectivas
atribuicoes, o seguinte:

| - Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;

Il - Elaborar, discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho propostas de temas, prioridades e
Projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados ao Plano de Atividades do
Conselho;

I11 - Relatar e submeter a aprovacao do Plenario, assuntos a elas pertinentes;

IV - Convidar especialistas para assessora-la em assuntos de sua competéncia.

Art. 15 - As decisGes das Camaras Tematicas serdo tomadas por votacdo por maioria simples
entre seus membros, cabendo o voto de desempate ao Coordenador.

Art. 16- Compete ao coordenador da Camara Tematica:

| — Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;

Il — Elaborar discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho propostas de temas, prioridades e
projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados ao plano de atividades do
Conselho;

Il - Dirigir e coordenar as atividades da Camara, determinando as providéncias necessarias ao

seu pleno desempenho;
IV - Convocar e presidir as reunifes da Camara;



V — Fazer-se cumprir o Regimento Interno do Conselho;
VI - Estabelecer a Ordem do Dia por ocasido das convocacoes;

VII - Fixar a duracdo das reunides, os horarios destinados ao Expediente, a Ordem do Dia e a
livre manifestagéo dos integrantes e demais presentes;

VIII - Estabelecer limite de inscri¢fes para participagdo nos debates;
IX - Encaminhar a votacdo de matéria e anunciar seu resultado;
X - Decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a Camara;

X1 - Solicitar, por meio da Secretaria Executiva do Conselho, a emissdo de convites para 0
comparecimento as reunides da Camara;

XII - Adotar outras providéncias destinadas ao regular andamento dos trabalhos e ao atendimento
das atribuicGes da Camara.

Art. 17 - Compete ao relator da Camara Tematica, elaborar Parecer, Manifestagdo ou Estudo,
conforme o caso, observados os prazos fixados pela Deliberacdo que criou a Camara;

8 1° - Os Pareceres, Manifestaces e Estudos deverdo consubstanciar as conclusfes a que chegou
a Camara no curso de seus trabalhos, de forma a subsidiar as Delibera¢des do Conselho;

§ 2°- Os Pareceres, Manifestacbes e Estudos da Cémara deverdo ser instruidos com a

documentacao pertinente e, ap6s a votacdo final, encaminhados ao Conselho, para submissdo do
Conselho.

CAPITULO IV

Das Reunifes
Art. 18 - O Conselho reunir-se-a em sessdo publica de forma ordindria bimestralmente e
extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente ou a requerimento de 2/3 de seus

membros;

§ 1° - No eventual adiamento de uma reunido ordinaria, a nova reunido devera ser realizada
dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 19 - As reunifes do Conselho obedecerédo a seguinte ordem:
| - Instalacdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

Il - Leitura, discussdo e aprovacdo da Ata da reunido anterior;



I11 - Apresentacéo, discussao e aprovacao da pauta do dia;

IV - Incluséo de pauta, quando necessario, desde que apreciado pelo Colegiado;

V - Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Paragrafo Unico - a Ata serd encaminhada aos Conselheiros, em arquivo digital, sendo apreciada
no colegiado com as respectivas assinaturas.

Art. 20 - As reunides do Conselho terdo inicio, respeitando o nimero de membros presentes, de
acordo com a seguinte ordem de abertura, com intervalo de quinze minutos entre as mesmas:

| - Em primeira convocacao, com presenca de pelo menos metade mais um de seus membros;

Il - Em segunda convocagéo, com presenca de pelo menos um terco de seus membros;

Il - Em terceira convocacdo, com qualquer nimero.

Art. 21 - Os pareceres das Camaras Tematicas a serem apresentados durante as reunides deverdo
ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias para as reunides ordinarias e de 03 (trés) dias para reunides extraordinarias, a data da
realizacdo da reunido para fins de processamento e inclusdo na pauta e distribuicdo aos

conselheiros, quando couber, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.

Art. 22 - Durante as exposi¢Oes dos assuntos contidos nos pareceres das Camaras Tematicas, nao
serdo admitidos apartes, com excec¢do aos da Presidéncia do Conselho.

8§ 1° - Cabe as Camaras Tematicas realizar uma exposicao sobre 0s seus pareceres, em linguagem
acessivel e de facil entendimento a todos os presentes nas reunides do Conselho;

§ 2° - Terminada a exposi¢do do parecer da Camara Tematica serd o assunto posto em discussdo
pelo Plenario;

§ 3° - Os membros do Conselho, nas discussdes sobre o teor dos Pareceres das Camaras
Tematicas terdo uso da palavra que sera concedida pela Presidéncia na ordem em que for
solicitado com limite e tempo de 05 (cinco) minutos.

Art. 23 - ApGs a discussdo o assunto sera votado pelo Conselho.

Paragrafo Unico - Iniciado o processo de votacdo s6 serd permitido o uso da palavra por
quaisquer pessoas presentes para fins de esclarecimentos.



Art. 24 - SO serdo submetidas matérias para votacdo se houver a presenca minima de 1/3 dos
conselheiros.

Art. 25 - As matérias serdo submetidas a votacdo e serdo consideradas aprovadas quando
obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.

Art. 26- A participacdo, sem direito a voto, é garantida a qualquer cidaddo ou cidada, desde que
devidamente inscrita e resguardado o adequado andamento dos trabalhos.
CAPITULO V

Do Mandato e Renovagao

Art. 27 - O mandato do Conselheiro do Conselho é de 02 (dois) anos, podendo renovar por igual
periodo.

Art. 28 - Os membros do Conselho perderdo o mandato nas seguintes hipoteses:

| — Auséncia sem justificativa, equivalente a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou em 04
(quatro) extraordinarias alternadas do Conselho, durante 0 mandato;

Il - Perda de mandato e substituicdo na entidade que representa no Conselho;
Il - Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou pratica de atos ilicitos.
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho ¢ a autoridade competente para declarar as perdas do

mandato de qualquer membro, depois de apurada, junto ao colegiado, a infracdo ou falta grave.

Art. 29 - Na hipétese do artigo anterior, o Presidente do Conselho comunicara o fato a (s)
respectiva (s) entidade (s) e solicitara a substituicdo de seus membros no Conselho.

Art. 30 - As entidades representantes do Conselho perderdo mandato nas seguintes hipdteses:

| - Por solicitacdo da propria entidade ou 6rgao;

Il — A auséncia, sem justificativa expressa do titular e respectivo suplente, a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou em 04 (quatro) extraordinarias alternadas do Conselho no ano em
curso no biénio.

8 1° - Na perda do mandato de alguma institui¢cdo do Conselho, por qualquer motivo, o Presidente

nomeara outra, escolhida pelo Conselho, preferencialmente vinculada ao segmento que perdeu
sua representacao;



8 2° - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar as perdas do mandato de
qualquer entidade, cabendo recurso das entidades ao Plenario, que decidir, por maioria simples,
a permanéncia ou ndo da entidade excluida.

Art. 31 - As instituicGes poderdo substituir permanentemente seus membros, mediante oficio, até
10 (dez) dias de antecedéncia da reunio.

Art. 32 - Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos a que se
refere o artigo 31, a Unidade de Conservacdo, por meio da AMA, fara publicar o edital para
cadastramento dos representantes dos segmentos que comp&em o Plenario do Conselho.

8 1° - Os editais de convocagéo para cadastramento deverao fixar os requisitos e condigdes
de participacéo;

8 2° - Cada instituicdo, considerados 0s seus objetivos legais ou estatutarios, somente podera
participar e cadastrar-se em um dos segmentos do Conselho.

Art. 33 - Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos a que se refere o
artigo 33, Unidade de Conservacdo por meio da Presidéncia do Conselho, convocard os
representantes cadastrados em cada segmento, para reunido (Ges) de escolha de seus
representantes.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 34- O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do Conselho ou do
Presidente.

Paragrafo Gnico - A aprovacdo das alteracdes se dara por dois tercos dos membros do Conselho.

Art. 35 - As reunifes do Conselho séo publicas.

Art. 36- A participagcdo dos membros do Conselho e considerada servigo publico de natureza
relevante, ndo remunerada, cabendo as instituicdes que integram o Plenario o custeio das
despesas de deslocamento e estada.

Paragrafo Unico: a Unidade de Conservacdo podera, sempre que possivel, prestar apoio a
participacdo dos conselheiros nas reunides, sempre que solicitado e devidamente justificado.



Art. 37 - Qualquer membro podera apresentar matéria a apreciacdo do Conselho, enviando-a para
incluséo na pauta de reunido seguinte.

Art. 38 - As decisdes das reunifes serdo registradas em Atas aprovadas e assinadas pelos
membros presentes, ou na reunido subsequente.

Art. 39 - Os casos omissos ou que ndo tenham sido tratados no Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho.

Sobral - CE, 26 de marc¢o de 20109.



