B.SOBRAL

LEI N” 1951 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

ALTERA A LEI N° 1607, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito NMunicipal
sanciona ¢ promulga a seguinte Let:

Art. 1° O art. 20 da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de Sobral tem como finalidade a representagio
Judicialmente e extrajudicial do Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto on
indireto, competindo-the:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de sens interesses, do sen
patrimonio, ¢ da Vazenda Piblica, nas agoes civers, trabalbistas e de acidentes do trabalbo,
Jalimentares ¢ nos processos especiais em que for autor, 1éu ou ferceiro inferveniente;

I - analisar a constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo legislativo
miunicipal;

IIT - elaborar on analisar os atos administrativos necessdrios ao bowr desenvolvimento da
Adpiinistracao Priblica Municipal, avaliando sua constitucionalidade ¢ legalidade, recomendando,
guando for o caso, sua anulacdo, revogacdo on as medidas administrativas e judiciars cabiveis;

1V - promover, a cobranca amigdvel on judicial da divida ativa. tributdria on ndo. da l'azenda
Piiblica, funcionando em todos os processos onde haja interesse da Adpinistracao Priblica
Municipal;

L7 - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo 'Tributdrio;

LT - representar. emr regime de colaboracao, interesse de entidade da Adpiinistracao Indireta em
gualguer juizo on tribunal, mediante solicitacao da entidade;

VI - coordenar e implantar as atividades de destinacao de honordrios decorrentes de sua atuagao
em juiso, observados o critério de participacio coletiva dos procuradores minicipais e a legislacio
especifica;

VAT - baixar atos para o desempenho das funces priprias da Procuradoria Ceral do
Murnicipio;

IX - lotar ¢ designar o local de exercicio de Procuradores Municipais e das nnidades de execneao;
X - excercer a supervisdo, administracao e coordenacdo das atividades gerais do drodo, inclusive,
nay dreas do Contencioso e da Consultoria Geraly

X1 - promover, privativamente, a cobranca amigdvel ou judicial da divida ativa, tributdria ou
ndo, da Vagenda Piiblica, funcionando em fodos o5 processos gue haja inferesse fiscal do
Municipio;

XII - elaborar minutas de informacées a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de

seguranca em gue o Prefeito, os Secretdrios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel

hierdrgnico da Administracao Municipal forem apontadas coma antoridades coatoras; E;iﬁ W
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XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parccam reclanadas
pela interesse piiblico e pela boa aplicacio das leis vigentes;

XIV" - propor ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio e as antoridades de idéntico nivel
hierdrguico as medidas que julgar necessdarias a uniformizacdo da legislacao e da jurispradéncia
administrativa, tanto na Administracao Direta como na Indireta ¢ Fundacional;

XV - exerver as funces de consultoria juridica do Lixecntivo ¢ dos oredos da dministracio
Direta e, guando for o caso, da Indireta;

XUVT - examinar os pedidos de dispensa e de declaracao de inexigibilidade de licitacao, que lhe
j /iumr propostos;

XV - fiscalizar a legalidade dos atos da administracao piiblica direta, indirefa ¢ fundacional,
propondo, guando for o caso, a annlagao deles, on quando necessdrio as agies judiciais cabiveis;
XVI - requisitar aos dreaos e entidades da Administracao Municipal, cerlidoes. cipias.
excames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades
nstitucionais;

XIX - celebrar convénios com drgaos semelhantes dos demais Municipros gue tenhan por
oljetivo a troca de informacies e o exercicio de alividades de inferesse comum, bem cono o
aperfeicoamento e a especializacdo dos Procuradores do Municipio;

XX - manter estdgio de estudantes de Direito, na forma da legislacdao pertinente;

XXI - propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimonio do ninnicipio oi
apc*{‘/é;f;'aar as praticas administrativas;

XXII - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdarios do Municipio a adocdo de providéncias
necessarias a boa aplicacao das leis vigentes;

XXIII - desenvolver atividades de relevante interesse municipal. das quais especificamente a
encarregie o Prefeito Municipal;

XXIV - transmitir aos Secretdarios do Municipio e a ontras awloridades, diretrizes de teor
Juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

XXV - condusir processos administrativo-disciplinares em que se atribua a prifica de ilicifos
administrativos a servidores da Administragao Direta; XXV'T - cooperar na formacao de
proposicies de cardter normativo.

Pardgrafo sinico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre adrogados com notario saber
Juridico e reputacdo ilibada, que gosard das prerrogativas e bonras protocolares correspondentes
ds de Secretdrio do Municipio™.

Art. 2° O art. 22 da Lei n” 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Ant. 22, A Secretaria da Onvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) tem cono finalidade
planejar, coordenar, articular, gerenciar ¢ dar fransparéncia as acies de gestao minicipal,
contribuindo para a qualidade da vida wrbana, da prestacio de servicos piiblicos risando a
efetividade ¢ qualidade na prestacao dos servigos priblicos do Municipio, competindo-lhe:

I - apoiar a avaliacao das acoes do Governo Municipal;

11 - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do Gorverno Municipal;

HT - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacdo ¢ gestdo de pessoas:

IV - coordenar a gestao do patrimonio do Municipio;

L7 - definir politicas e coordenar a gestao da tecnologia da informacao e comnnicacdo; 552
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VT - realizar a gestao das compras corporativas;

VAT - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo ¢ moniforar a contratacio de
servicos de mav de obra lerceirizada para o Municipio;

VLT — definir politicas e programas de capacitacao confinnada para servidores priblicos do
Maunicipro;

IX - promover a modernizacdo administrativa da Prefeitnra Nunicipal de Sobral por niio da
adegnacdao da sua organisacdo adpiinistrativa e aperfeicoamento dos processos;

X - participar, em apoio a Secretaria do Orcamento ¢ Vinangas, da elaboracdo dos instrumentos
de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, 1.ci de Diretrizes Orcamentdrias ¢
et Orcamentdria Anual);

XI - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o dircito de acesso a
informacdo;

XII - criar mecanismos, diretries ¢ rotinas voltadas a regular aplicacao da 1.ei de lcesso a
Informacao e ao aperfeicoamento da transparénciay

XII - realizar, subsidiariamente e/ on complementarmente, procedimentos de sindicancia que
visem apurar conduta on alo praticado por servidor piiblico, remelendo os awtos a Prociradoria
Geral do Municipio nas situacoes em que se faca necessirio a aberfura de  Processo
Administrative Disciplinar, observado o disposto nas demais normas aplicivess;

XIV" - exercer a funcao de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanbando e dando respostas as reclamacies, deniincias, representacies e sugestoes referentes a
procedimentos no dambito da Adwinistracdao Piiblica M mzz'rz])a/;

X7 - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bewr cono
outras que the foren: delegadas’.

Art. 37 O art. 30 da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 30. A Secretaria do Trabalbo e Desenvolvimento Licondmico tem como [inalidade
implementar as acoes estratégicas de desenvolvimento econdmico e turistico antossistentdavel,
gerenciando processos de inducdo e fomento ao desenvolvimento ¢ implantacdo de novos negdcios,
envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, notadamente do
comeércto e da agricultura familiar, apoiando a concessdo de flexibilidades ¢ infraestrutiras para
implementacdo de negdcios locais visando dar efetividade as acoes do Municipio, competindo-lhe:

I - formular politicas e diretrizes com vistas a implementacao das acoes do Municipio
relacionadays ao desenvolvimento economico;

I - elaborar normas e padries de operacionalizacao das atividades da Pasta e estabelecer
prioridades que viabilizem a consecugdo dos objetivos preconizados pela politica municipal;

HI - fortalecer ¢ modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e acdes de_fomento a produgao e de aproveitamento do polencial de mercado;

IV - estudar e propor, em arficulacio com a Secretaria do Orcamento e Vinancas, incentiroy
minnicipats  para empreendimento de  atividades  produtivas consideradas  fundamentais on
estratéaicas;

V7 - coordenar, confrolar e manter atualizados sistemas de  informacies referenies o
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando. disponibilizando e

difundindo oportunidades de geracao ef on incremento de negocios e as disponibilizando para a
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VI - estinmlar a geracao de empreendimentos  privados, associalivistas, cooperalivisias e

comunilaroy;

VAT - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia
Jormal e informal, preferencialmente aguelas enguadradas nas linhas do microcrédito;

VT - promover e integrar atividades de profissionalizacdo e qualificacdo de mdo de obra com a
geracdy de oportunidade de  trabalbo ¢ renda, desenrolvimento e difusio de  fecnolosias,
estimulando vocagoes e capacidades empreendedoras, diversificacao das atividades economicas ¢ as
condicies de empregabilidade;

IX - apoiar tecnicamente ¢ orienlar as acoes voltadas para o desenvolvimento econdniico,
execiladas pelas Secretarias;

X - coordenar acies integradas voltadas para o desenvolvimento economico que envolvan mais de
um 0rgdo on enfidade;

XI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando progranias
soctoeconomicos integrados, envolvendo atividades de producao;

XII - elaborar, encaminbar, acompanbar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
[financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articiulacoes institicionats ¢
parcerias priblicas, empresariais e nédo governamentais;

XTI - articular e mobilizar as forcas produtivas da comunidade para a promocio do
desenvolvimento econdmico antossustentdavel e a gestao participativa dos recursos piiblicos;

X1V - prestar assisténcia técnica e extensdo rural, incenfivando a agriciultura jamiliar;

XV - promover a defesa sanitaria animaly

XV'T - desenvolver uma politica de adequacao do manejo do solo ¢ da dgua, roltados ao processo
produtive :{grz}‘a/a ¢ pecudrio;

XV = promover pesquisa tecnoligica em agricultura e pecudria;

XV - apoiar a defesa civil, promover e participar dos programas de combate aos efeitos de
estiageni;

XIX - estabelecer os ralores a serem cobrados por meio de laxas, tarifas e precos piiblicos
decorrentes da ocupacao dos espacos sob dominio do Lixecutivo Municipal;

XX - formular, coordenar, implementar, acompanbar e avaliar a politica wmunicipal de
desenvolvimento do furisnio;

XXI - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que  assegitrem a
preservacdo do meio anibiente urbano;

XXII - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagao de eventos de
inleresse turistico no Municipio;

XXIII - propor, desenvolver ¢ implementar politicas de desenvolvimento ¢ inclusio social pelo
lirismio;

XXIV - representar o Municipio na articulacao com os érgdos federais, estaduais ¢ nio
sovernamentais do setor turistico;

XXV - desempenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suay [inalidades, bem

conto ontras gue lhe forem delegadas.”

Art. 4° As alteracoes da estrutura administrativa estabelecidas nesta lei serio
implantadas gradativamente, a medida que os instrumentos e regulamentares forem concretizados.

Art. 57 I'ica criado 01 (um) cargo comissionado de Procurador Adjunto ¢ 01 (um)
cargo de Procurador Assistente, ambos de simbologia SAAE-3, ¢ 01 (um) cardo de” Assessor
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Técnico, de Simbologia SAAE-4, que integrarao a estrutura administrativa do Servico Autonomo
de Agua ¢ Fsgoto de Sobral (SAAE).

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissao criados no caput desta
Lei, passarao a compor o Anexo II da Lei n® 1.684, de 31 de outubro de 2017, aplicando-se esta
para todos os efeitos.

Art. 6° Fica concedido aos servidores publicos efetivos lotados no Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAL) reajuste de 4,75% (quatro virgula sctenta ¢ cinco
por cento), incidente sobre o Vencimento-Base, a partir de 01 de setembro de 2019.

Paragrafo unico. I'ica o Poder Executivo autorizado a editar por Decreto as
tabelas e matrizes salariais referentes a estrutura remuneratoria dos servidores do Servico
Autonomo de Agua e sgoto de Sobral (SAAE), quando da aplicacio dos valores corrigidos por

esta Let.

Art. 7° Fica concedido aos servidores publicos lotados no Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral (SAAE) reajuste de 1,00% (um por cento), incidente sobre o Vale-
Alimentacao, a partir de 01 de dezembro de 2019.

Art. 8° Esta Let entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO J()SI’{ EUCLIDES FERREIRA GOMES | UNIOR, em 27 de
novembro de 2019.

VO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

]

Municipio de Sobra

RODRIGO MESQUITA ARATIO
Procurador Geral - OAB/CL N® 20,301



