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possivel a compensagdo de horarios, de entradas atrasadas, ou saidas
antecipadas, desde que ndo ultrapasse 10 horas, do més da ocorréncia e que
o servidor cumpra a totalidade de sua carga horaria mensal; Art. 2°- Nos
termos do art.9°, inciso I e 11, do decreto n® 2043 do dia 25 de maio de 2018,
o ponto deve ser registrado no momento da entrada e da saida do expediente
e nos horarios intermediarios, se houver, salvo as excegdes abaixo
elencadas; [ — Deverdo registrar a frequéncia através do Sistema Eletronico
de Controle de Frequéncia (Secof), no minimo uma vez, por semana, 0s
servidores ocupantes do seguinte cargo; a)Superintendente de Autarquia
(cargo AMAT) b)Os ocupantes de cargos em comissao de Simbologia AMA
II, diretores e Procurador Juridico. II — Aos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo de simbologia AMA III, gerentes, assessor
juridico AMA 1V, lotado na Procuradoria da AMA, deverdo registrar a
frequéncia através do Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia
(Secof), uma vez por dia. Art. 3°. Esta Portaria revoga a Portarian® 11/2018
e entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, publique-se. Sobral
- CE, aos 21 de agosto de 2018. Jorge Vasconcelos Trindade -
SUPERINTENDENTE DAAMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 1783 DE 17 DE AGOSTO DE 2018 - Dispde sobre a
obrigatoriedade da equipe de enfermagem, nas farmacias e drogarias que
prestam servigos de vacinagdo no &mbito do Municipio de Sobral, e dd
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
o Presidente da Camara promulga a seguinte Lei: Art. 1o As farmacias e
drogarias autorizadas a aplicacdo de medicamentos injetaveis, poderdo
proceder a aplica¢do de vacinas/imunobiologicos, desde que disponham
de equipe de enfermagem. §10 A equipe de enfermagem compreende os
profissionais Auxiliares ¢ Técnico de Enfermagem, bem como o
Enfermeiro que sdo responsaveis pelo manuseio, conservacgio, preparo,
administragdo, registro e descarte adequado dos residuos de vacinag@o.
§20 As farmacias e drogarias que optarem por comercializar vacinagio
deverdo ter Enfermeiro Responsavel Técnico com certificagdo emitida
pelo Conselho Regional de Enfermagem. §30 O Responsavel Técnico
descrito no paragrafo anterior ¢ exclusivo em observancia ao que
determina esta Lei, e suas atividades ndo podem ser exercidas ou
acumuladas com a de outros técnicos, ou profissionais contratados de
profissdes regulamentadas ou ndo, seja no estabelecimento matriz e/ou em
suas filiais. §40 A exigibilidade dos Responsaveis Técnicos de que trata
esta Lei, ndo colide com as determinadas por legislagdes em quaisquer
esferas federativas, justamente por ndo ser permitida a cumulatividade de
Responsaveis Técnicos por mais de uma funcdo ou atividade exercida no
mesmo estabelecimento, farmacia e drogaria. §50 As farmacias e
drogarias também ficam obrigadas a informar a vigilancia epidemiologica
do municipio, todas as doses aplicadas nas criangas menores de 05(cinco)
anos para controle de possiveis epidemias, e fornecer ao paciente,
declarag@o especifica, em papel timbrado do estabelecimento, contendo o
registro do servigo de vacinag@o efetuado. Art. 20 A autorizagdo para
prestacdo de servigos pelas farmacias e drogarias, especificados neste
artigo, sera concedida por autoridade sanitaria, mediante inspegdo prévia,
destinada a verificagdo do atendimento aos requisitos regulamentares,
sem prejuizo das disposigdes contidas em normas especificas ou
complementares. Art. 30 Os servigos de vacinagdo prestados pelas
farmacias e drogarias deverdo seguir o Manual de Normas e
Procedimentos para vacinagdo do Ministério da Saude, Manual da Rede de
Frios, bem como o Programa Nacional de Imunizagdo - PNI. Art. 40 A
autoridade sanitaria deve explicitar na licenga de funcionamento as
atividades que a farmacia estd apta e autorizada a executar, que deverdo
estar afixadas em local visivel ao consumidor. Art. 5o O Poder Executivo
regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo. Art. 60 Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagio. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 17 de agosto de 2018. Paulo César Lopes Vasconcelos -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

DECRETO LEGISLATIVO N°764/18, DE 20 DE AGOSTO DE 2018
- Outorga o Diploma Amigo da Satide Dr. Tomaz Correa Aragdo, ao Dr.
Thales Arcanjo Fonteles. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Diploma Amigo
da Saude Dr. Tomaz Correa Aragdo ao Dr. Thales Arcanjo Fonteles,
natural de Sobral-CE, filho do Sr. Francisco de Assis Fonteles ¢ da Sra.
Ana Elisabeth Arcanjo Fonteles, pelos relevantes servigos prestados ¢ a
prestar a cidade de Sobral, bem como atende todos os pré-requisitos para a
concessdo desta comenda: homem prestigioso, culto, honrado,
competente ¢ admirado. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 20 de agosto de 2018.

Paulo César Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL DE SOBRAL - CMHIS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIALDE SOBRAL - CAPITULO I
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° O Conselho Municipal
de Habitacdo de Interesse Social de Sobral - CMHIS, criado pela Lei n°
1721, de 23 de Marco de 2018. I - O Conselho ¢ 6rgdo colegiado, de carater
permanente, com poderes consultivos, normativos, deliberativo,
fiscalizador e informativos. CAPITULO II - DOS OBIJETIVOS,
PRINCIPIOS, DIRETRIZES E COMPETENCIAS. Seccio I - Dos
objetivos - Art.2° O Conselho tem como objetivos: I - Definir as prioridades
dos investimentos publicos na area habitacional; II - Elaborar propostas,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de
Habitagao; I1I - Discutir e participar das a¢des de intervengéo publica em
assentamentos precarios; IV - Desenvolver agdes que permitam o acesso a
moradia com condi¢des de habitualidade, priorizando as familias com
renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos; V - Articular, compatibilizar,
fiscalizar e apoiar a atuag@o das entidades que desempenham fungdes no
setor de habitacdo; VI - Incentivar a participagdo popular na discussao,
formulag@o e acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle
social; Sec¢do I - Dos Principios - Art.3° O Conselho tem como principio: [
- A promogao do direito de todos a moradia digna; II - O acesso prioritario
nas politicas habitacionais com recursos publicos da populagdo com renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos; 111 - A participacdo popular
nos processos de formulagdo, execucdo e fiscalizagdo da Politica
Municipal de Habitagdo. Seccdo III - Das Diretrizes - Art.4° O Conselho
tem como diretrizes: I - A integragdo dos assentamentos precarios ao tecido
urbano, através de programas de regulariza¢ao fundiaria - urbana e rural - e
do desenvolvimento de projetos sociais de geragdo de trabalho, renda e
capacitagdo profissional nestas areas; Il - A articulagdo da politica
habitacional as demais politicas sociais, ambientais e econdmicas; I1I - A
integragao da politica habitacional a politica de desenvolvimento urbano e
plano Diretor; IV - O apoio a implantacdo dos instrumentos da politica
urbana previstos na Legislagio Municipal pertinente, atendendo ao
principio constitucional da fung¢do social da propriedade. Secgdo IV - Das
Competéncias - Art.5° Ao Conselho compete: I - Participar da elaboragéo e
fiscalizar a implementacdo dos planos e programas da Politica Municipal
de Habitagao; II - Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, social e
financeira dos recursos € o desempenho dos programas, projetos no ambito
da politica de habitacdo, executada pelo municipio, em especial pela
secretaria responsavel pela area de habitacdo; III - Deliberar sobre a
aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social, e de outros recursos do governo federal, estadual,
municipal ou repassados por meio de convénios internacionais; IV -
Analisar e opinar sobre projetos de lei no ambito da Politica de Habitagao
de Interesse Social do municipio, propostos pelo Executivo; V - Deliberar
sobre as agdes a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal de
Habitagcdo e fiscalizar a movimenta¢do dos recursos financeiros
consignados para programas habitacionais; VI - Constituir grupos técnicos,
comissdes especiais, temporarias ou permanentes, quando julgar
necessario para o desempenho de suas fungdes; VII - Elaborar, aprovar e
emendar seu Regimento Interno; VIII - Convocar a Conferéncia Municipal
de Habitagdo; IX - Realizar o cadastro das associagdes e entidades, sem fins
lucrativos, que desenvolvam projetos e atividades na érea da habltag:ao de
interesse social. CAPITULO III - Da Composicio - Art.6° O Conselho
Municipal de Interesse Social de Sobral - CMHIS, 6rgao paritario, sera
composto por um total de 6 (seis) membros titulares e seus respectivos
suplentes, com a seguinte composigdo: I - 03 (trés) representantes
governamentais, sendo: a) O (a) Secretario (a) da Secretaria do Urbanismo
e Meio Ambiente; b) O (a) Secretario (a) da Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos; ¢) O (a) Secretario (a) da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. II - 03 (trés)
representantes da sociedade civil, sendo: a) 01 (um) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil - Subseccdo Sobral; b) 01 (um)
representante do Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil de
Sobral; ¢) 01 (um) representante do Sindicato ou Associacdo Patronal da
Industria da Construg@o Civil de Sobral. Paragrafo unico Cada membro
titular terd seu suplente que o substituird em seus impedimentos e assumira
sua composicdo em caso de auséncia. Sec¢do I - Do Mandato do
Conselheiro - Art.7° O mandato de conselheiro tera duragdo de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma recondugéo. § 1° O caput deste artigo ndo se
aplica aos representantes governamentais; § 2° A funcdo de Conselheiro
ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico. § 3°
No caso da auséncia do titular ou do suplente do representante da sociedade
civil, sem justificativa, a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas ou 5
(cinco), alternadas, o Conselho podera deliberar sobre a possibilidade de
alteragdo da sociedade civil, bem como sobre a inclusao de nova
representatividade da sociedade civil, através de Resolugdo. §4° A
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Resolugdo de que trata o paragrafo anterior devera ser encaminhada ao
Poder Executivo para que seja submetida aos procedimentos necessarios
para a alteragdo legislativa. Secgdo II - Das Reunides - Art.8* O Conselho
Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Sobral - CMHIS reunir - se -
4, ordinariamente, mensalmente, por convocagdo, onde constara a ata da
reunido anterior e a pauta da seguinte, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis; §1° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a
qualquer tempo; § 2° O quérum para reuniao do Conselho sera de no minimo
a maioria absoluta de seus integrantes, em primeira chamada; §3° Apos a
primeira chamada, caso ndo haja quérum suficiente, sera realizada 30
(trinta) minutos depois a segunda chamada, podendo a reunido do Conselho
ocorrer com a quantidade de membros presentes. Art.9° As deliberagdes do
Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros, em sede de primeira chamada, ou com a
quantidade de membros presentes, em sede de segunda chamada, devendo
ser materializadas sob forma de resolugdes que entrardo em vigor apds sua
publicag¢do no Diario Oficial Municipal. § 1° O Presidente do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Sobral - CMHIS, ou a
maioria absoluta de seus membros, poderao convocar, a qualquer tempo,
reunides extraordinarias por motivos fundamentados; § 2° As solicitagdes de
matéria deverdo ser encaminhadas ao Presidente do Conselho para que
entrem na pauta da proxima reunido ordindria, desde que tenham sido
enviadas com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia. § 3° O apoio
técnico e as informagdes necessarias a elaboragdo da solicitagdo de matéria
poderio ser requisitados pelos Conselheiros ao Presidente do conselho. § 4°
O Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de
Sobral - CMHIS podera, excepcionalmente, permitir a inclusdo de
solicitagdo de matéria extra - pauta, considerando a relevancia e a urgéncia
da matéria. Paragrafo Quinto - Serdo elaboradas atas do contetido das
reunides, que apos a sua leitura e apreciagdo pelo Conselho, em reunido
subsequente, sera submetida a aprovagdo dos membros presentes. Art.10°
As reunides terdo durag@o de até trés horas, prorrogéaveis, a critério dos
conselheiros. Artl1 nas reunides do Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social de Sobral - CMHIS, todos os membros presentes terdo
direito a voz, ficando o direito a voto, respeitando a forma do quérum do
artigo 8°, § 2° deste Regimento para abertura da reunido, quando das
convocagdes, condicionado a: I - Na auséncia do titular, estando presente o
suplente, este passara a ter direito a voz e voto. Art.12 O Presidente do
Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social de Sobral - CMHIS
podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto,
técnicos e/ou especialistas nos assuntos em discussdo para prestar
esclarecimentos ou oferecer informagdes e opinides julgadas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades. Secgdo III - Da competéncia do
Presidente - Art.13 Compete ao Presidente: I - Presidir as sessdes,
coordenando os trabalhos, resolvendo as questdes de ordem, conduzindo os
debates, apurando as votagdes e estabelecendo os procedimentos
necessarios para resolver situagdes de impasse; I - Representar o Conselho,
superintender seus servigos e assegurar seu funcionamento; I1I - Convocar
reunides ordinarias e extraordindrias; IV - O voto do desempate nas
deliberacdes do conselho; V - Organizar a pauta e o calendario das reunides;
VI - Assinar as correspondéncias do Conselho; VII - Comunicar, as
entidades e/ou oOrgdos representado no conselho, as auséncias de seus
representados que excederam as prevista por este Regimento Interno e
solicitar sua substitui¢do; VIII - Expedir Resolugdes, na forma aprovada
pelo Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Sobral; IX -
Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social de Sobral; Paragrafo Unico - O Presidente do
Conselho sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo seu
suplente. Sec¢do IV - Do Secretario Executivo - Art.14 Compete ao
Secretario: | - Organizar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos
para cada sessao; II - Enviar o material aos conselheiros e suplentes; I1I -
Redigir as atas das reunides; IV - Inscrever as pessoas presentes a reuniao
que quiserem manifestar sua opinido sobre determinado assunto da pauta; V
- Organizar espagos fisicos e materiais das reunides do Conselho; VI -
Colher assinaturas dos conselheiros na lista de presenga; VII - Digitar e
expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente; VIII - Manter em
arquivos os documentos expeditos e recebidos pelo Conselho; IX - Manter
atualizado o controle da frequéncia dos conselheiros; X - Comunicar, ao
Presidente, quais os conselheiros que excederam as auséncias previstas por
este Regimento Interno. XI - O (a) Secretario (a) Executivo (a) de que trata
este artigo sera remunerado pelo Poder Publico e exercera fungdes
burocraticas com poder de voz junto ao CMHIS XII - Providenciar a
publicagdo dos atos do conselho no Didrio Oficial do Municipio.
CAPITULO IV - DO FUNDO MUNICPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL DE SOBRAL - FMHIS - Art.15 O Fundo Municipal
de Habitacdo de Interesse Social de Sobral - FMHIS, de natureza contabil
criado pela Lei Municipal n° 1.310, de 30 de Outubro de 2013, por esta Lei,
como instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos destinados ao
financiamento de a¢des na area da habitagdo de interesse social. Art.16 O
Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social de Sobral - FMHIS ficara
vinculado e serd administrado pela secretaria responsavel pela area de
habita¢@o do municipio, tendo como ordenador de despesas o responsavel
da referida pasta. Art.17 O Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse

Social de Sobral - FMHIS constituir - se - & do produto de receitas a seguir
especificadas: 1 - As doagdes do Orgamento Geral do Municipio,
classificadas na fung@o de habitagdo; II - As doagdes orgamentarias proprias
ou os créditos que lhe sejam destinados; I1I - Outros fundos ou programas
que vierem a ser incorporados ao Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social de Sobral; IV - Recursos provenientes de empréstimos
externos e internos para programas de habita¢do; V - Recursos financeiros
oriundos do governo Federal, Estadual e de outros 6rgdos publicos,
recebidos diretamente ou por meio de convénios ou outros instrumentos
congénere; VI - Contribuigdes e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de coopera¢do nacionais e internacionais; VII -
Recursos provenientes de saldos remanescentes dos convénios ou
instrumentos congéneres ndo utilizados pelo municipio e ndo requeridos
pelas concedentes. Art. 18 Os recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social de Sobral - FMHIS deverao ser destinados a: I - Adequag@o
da infraestrutura em assentamentos de popula¢do de baixa renda ou de
extrema pobreza e vulnerabilidade; II - Aquisicdo de terrenos para
programas de Habitagdo de Interesse Social; I11 - Producéo de lotes urbanos;
IV - Producao de moradias em sistema de autoconstrugao ou mutirdes com
base em analise técnica e financeira; V - Programas e projetos aprovados
pelo Conselho Municipal de Habitag¢ao de Interesse social de Sobral; VI -
Financiamento total ou parcial de projetos, a¢cdes e programas no ambito da
Habitagdo de Interesse Social, desenvolvidos pela secretaria responsavel
pela area de habitagdo do municipio; VII - Pagamento de prestagdo de
servigo por entidades conveniadas em projetos especificos de Habitagdo de
Interesse Social; VIII - Aquisi¢do de material permanente, de consumo e de
outros insumos, bem como pagamento de pessoal, pessoa fisica ou juridica,
necessarios ao desenvolvimento dos programas e agdes de Habitagdo de
Interesse Social; IX - Desenvolvimento de programa de capacitagao e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de Habitacdo de Interesse
Social; X - Atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessario a execucdo dos programas, agdes e projetos na area de Habitacao
e Interesse Social; XI - Desenvolvimento de atividades educativas no
ambito da Politica Habitacional de Interesse Social; XII - Programas de
locagdo Social, conforme legislagdo municipal pertinente; XIII - Aquisicao,
construgdo, reformas e melhorias em unidades habitacionais em areas
urbanas ou rurais; XIV - Urbanizagdo e producdo de equipamentos
comunitarios de areas caracterizadas de interesse social; XV - Implantacao
de saneamento basico, infraestrutura e equipamento urbanos e rurais,
complementares aos programas habitacionais de interesse social; XVI -
Financiamento, aquisicdo de materiais, contratagido de pessoa juridica para
fins de construgdo, ampliagdo e reforma de moradia; XVII - Aquisi¢do de
terrenos vinculados a implantagdo de projetos habitacionais de interesse
social; XVIII - Outros programas e projetos relacionados a questdo
habitacional, discutidos ¢ aprovados pelo CMHIS ou previstos em lei.
CAPITULO V - Das Disposi¢des Finais. Art.19 O Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social de Sobral - CMHIS reunir - se - 4 em local
previamente definido na convocagdo. Art.20 A reunido extraordinaria
obedecera a este Regimento Interno e sua pauta. Art.21 Poderdo participar
das reunides a convite dos membros do Conselho ou de seu presidente, com
direito a voz, representantes de 6rgdos ptblicos e de entidades privadas, cuja
area de competéncia se relacione com o assunto a ser discutido. Art.22 Os
casos omissos serdo decididos pelo Conselho Municipal de Habitagao de
Interesse Social de Sobral - CMHIS. Art.23 As despesas necessarias ao
cumprimento deste disposto nesta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social, as quais poderdo ser suplementadas, ficando o chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a proceder no or¢amento do Municipio,
mediante créditos especiais, as alteracdes que se fizeram pertinentes para
mudangas decorrentes desta Lei. Art. 24 Quaisquer alteracdo deste
Regimento Interno, serdo propostas em sessdes do Conselho, discutidas e
votadas em sessdes posteriores. Art. 25 Este Regimento Interno entra em
vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. Sobral, 21
de agosto de 2018. Julio Cesar da Costa Alexandre - PRESIDENTE DO
CMHIS.

RESOLUCAO N° 01/2018 - CMHIS - O Plenario do Conselho Municipal
de Habitacao de Interesse Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribui¢des de acordo com a Lei Municipal n® 1721 de 23
de Margo 2018, em Reunido Ordinaria do dia 16 de Agosto de 2018.
RESOLVE APROVAR: ART 1° - Regimento Interno do Conselho
Municipal de Habitag@o de Interesse Social de Sobral. Essa resolugao entra
em vigor na data de sua publicagdo Sobral, 16 de agosto de 2018. Julio Cesar
da CostaAlexandre - PRESIDENTE DO CMHIS.

RESOLUCAO N° 02/2018 - CMHIS - O Plenario do Conselho Municipal
de Habitacao de Interesse Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas Atribuigdes de acordo com a Lei Municipal n°® 1721, de
23 de Margo de 2018, em Reunido Ordinaria do dia 16 de Agosto de 2018.
RESOLVE APROVAR: ART 1° - 1* Etapa do Programa de Construgdo e
Reformas Habitacionais. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo Sobral, 16 de agosto 2018. Julio Cesar da Costa Alexandre -
PRESIDENTE DO CMHIS.



