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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA SESSAO
DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N°
033/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 09H (NOVE
HORAS) DO DIA 24 DE JULHO DO ANO DE 2020 (DOIS MILE VINTE).
A Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral
reuniu-se sob a presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso e tendo
comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e Maria
Augusta Silveira. Havendo ntimero legal foi iniciada a sessdo. Das
deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo deu continuidade ao processo
licitatorio constante da TOMADA DE PRECO N° 033/2020. Para esta fase
da licitagdo de abertura da proposta comercial, foi comunicada por meio de e-
mail a empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. A empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA nio compareceu ao certame.
Acompanhou o certame o Engenheiro Civil da Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques, CREA/CE 333596. Em seguida a
comissdo passou para a abertura do envelope da Proposta Comercial do qual
constava da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS REQUALIFICACAO VIARIA DA RUA
TABELIAO IDELFONSO CAVALCANTE NO CENTRO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com as especificagdes contidas
nos anexos do edital de TOMADA DE PRECO N°033/2020. Foi divulgado o
preco, sendo o mesmo o seguinte: EMPRESA: 1°. R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ N°
14.858.301/0001-65. VALOR: R$ 1.060.998,07 (um milhao, sessenta mil,
novecentos e noventa e oito reais, ¢ sete centavos). A Comissao efetuou a
rubrica da proposta comercial. A Comissao declarou CLASSIFICADA a
empresa: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA. A Comissdo declarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO
CERTAME a empresa: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO
DE VEICULOS LTDA, com o valor global de R$ 1.060.998,07 (um milhéo,
sessenta mil, novecentos e noventa e oito reais, e sete centavos). O critério de
julgamento da Proposta foi o de MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do
inciso I, §1° do artigo 45 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. A proposta de
prego da empresa sera enviada a Secretaria de Infraestrutura (SEINF), para
analise e emissdo de parecer técnico conclusivo. A Comissdo abriu prazo
recursal conforme legislagdo vigente. Passado o prazo recursal e ndo
havendo interposi¢do de recurso, o processo sera encaminhado a Secretaria
de Infraestrutura (SEINF) para a devida apreciagdo e homologagéo final.
Sem mais para 0 momento, foi encerrada a sessdo. Sobral-CE, 24 de julho
de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS TOMADA DE PRECOS N°
033/2020-SEINF - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
REQUALIFICACAO VIARIA DA RUA TABELIAO IDELFONSO
CAVALCANTE NO CENTRO DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A
Comissao Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I,
§ 1° da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais interessados na
referida Tomada de Pregos, que apds analise das Propostas Comerciais, a
Comissao declarou o seguinte resultado: EMPRESA VENCEDORA: R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA com
VALOR GLOBAL de R$ 1.060.998,07 (um milhdo, sessenta mil,
novecentos e noventa e oito reais e sete centavos), conforme ata datada em 24
de julho de 2020. Fica aberto o prazo recursal de acordo com a legislagdo
vigente. Passado o prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso o
processo serd encaminhado a Secretaria da Infraestrutura do municipio de

Sobral — SEINF para a devida apreciagdo e homologagdo final. Comissao
Permanente de Licitagdo - Sobral - Ceard, 24 de julho de 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso — PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE INFORMATIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P118946/2020-SPU.
Interessada: LIGIA MARIA CARNEIRO - ME, CNPJ de n°
29.228.930/0001-89. Procedimento em Questao: Ata de Registro de Precos
n® 068/2019-SMS, Pregado Eletronico n® 125/2019-SMS. Objeto:
Realinhamento de prego do item 31 (Valor realinhado: R$ 0,94). Data da
Autorizagao: 23 de julho de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CELIC.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL — CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 006/2020 - CONTRIM. Sesséo do dia 15 de julho
de 2020 - O presidente Antonio Mendes Carneiro Jinior verificando a
presenca do Vice-Presidente Pedro Olimpio de Menezes Neto, dos
procuradores Assistentes do Municipio, Dr. Thiago Rocha ¢ Dr. Leydson
Ribeiro, representante da PGM e dos conselheiros Dr. Francisco Jefferson
Aragdo (PGM), Dra. Ana Paula Pires (SEFIN), Dr. Francisco Célio Soares de
Vasconcelos (SEFIN), Dr. Rafael Victor de Andrade Medeiros ¢ Almeida
(OAB), Dr. Francisco Grijalba Frota (CRC) e apesar da auséncia dos
membros da CDL, reconheceu quérum suficiente e declarou aberta a sessao.
Estavam presentes também, o conselheiro Dr. Kelson Albuquerque, o
julgador de 1* instancia, Dr. Ikaro Saraiva, os peritos da SEUMA, Dr. Alex
Melo e Marcos Antonio, a Sra. Silvana Maria, Sr. Rogério e os advogados Dr.
Carneiro Janior, Dr. Robertson Farias, Dr. Romario Teixeira e Dr. Jean
Marques. Ato continuo o presidente agradeceu a presenca de todos, pediu que
fosse feita a leitura da ata da sessdo passada e a declarou aprovada. Passada a
fase deliberativa, inicia-se o julgamento do processo n° P040572/2018, cuja
parte interessada ¢ Novo Sumaré Participagdes Ltda, o presidente passa a
palavra a relatora do processo, Dra. Ana Paula, que de inicio aborda a
intempestividade do recurso, contudo, opta pela analise do mérito. A relatora
explicou que o contribuinte recebeu o julgamento de 1* instancia no dia
11/12/2019 e s6 protocolou o recurso no dia 23/01/2020, apresentando em
sede de preliminar a tempestividade do recurso, com base na aplicagdo
supletiva do Codigo de Processo Civil, tendo em vista o recesso forense
(20/12/2019 a 06/01/2020). O presidente entdo submete o caso a discussao
dos conselheiros, em que todos optam pela intempestividade do recurso, com
posterior analise do mérito, exceto o Dr. Jefferson, que se manifestou pela
intempestividade do recurso, bem como pela denegag¢do do mesmo, a fim de
que ndo se abra precedentes para essas situagdes, afirmou ainda, que a
aplicagdo subsidiaria ou supletiva alegada em sede de defesa jamais pode se
socorrer a perda de um prazo, tendo em vista o principio da isonomia, que
deve ser aplicada a todos os processos, bem como aos seus recursos. O
presidente passa a palavra ao procurador assistente, Dr. Thiago, que seguiu o
mesmo posicionamento da maioria dos membros, observou ainda que uma
parte da defesa trata-se de recurso de oficio da propria Administragao
Publica, cabendo, portanto, analise do mérito, apesar de ndo entender pela
aplicagdo supletiva do Codigo de Processo Civil, tendo em vista que o
recesso forense ndo se aplica aos prazos administrativos. O advogado da
parte, Dr. Carneiro Jinior (OAB/CE 25.619) se manifestou quanto a
tempestividade do recurso, alegando a aplicagdo supletiva do Codigo de
Processo Civil, tendo em vista o ja mencionado recesso forense, citou ainda o
art. 23 da Lei Complementar 53/2017, no qual assim dispde “os atos
processuais serdo realizados nos prazos estabelecidos nesta lei ou na
Legislacao Tributaria, aplicando-se, supletivamente, as normas do Codigo de
Processo Civil.” Passada as discussoes, entende-se pela intempestividade do
recurso, contudo, a maioria dos membros entendeu pela analise do mérito, o
presidente passa a palavra a relatora do processo, Dra. Ana Paula que leu seu
relatdrio e votou pela reforma da decisdo de 1* instancia, deferindo o recurso -
sendo, portanto, deferida a ndo incidéncia do IPTU ao imovel registrado sob
o controle n° 51748 e matricula n® 12.343 do Cartorio do 1° Oficio Comarca
de Sobral, dos exercicios fiscais de 2017, 2018 e 2019, bem como, pela
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manutencdo da decisdo de primeira instancia em relagdo a ndo incidéncia do
langamento de IPTU, referente aos exercicios fiscais 2017,2018 € 2019, para
os imoéveis registrados no Cartério de Imoveis - 1° Oficio da Comarca de
Sobral sob as matriculas n® 13.259 (Controle 58701), n® 13.260 (Controle
76664),1n° 13.261 (Controle 76665), n° 13.262 (Controle 76666) e n° 13.263
(Controle 76667). Em seguida, o presidente passa a palavra ao procurador do
municipio, Dr. Thiago, que ler seu parecer juridico e opina pela concesséo do
pleito do contribuinte, reconhecendo a ndo incidéncia do IPTU. O presidente
passa a palavra ao Dr. Carneiro para sustentagdo oral, que mais uma vez
levanta a questdo da tempestividade do recurso pelos motivos ja
mencionados, além do mais, argumenta que a existéncia de meio fio
constatado no parecer técnico da SEUMA, presente no imovel em questdo
ndo esta sendo mantido, nem tampouco construido pelo Poder Publico,
portanto, ndo estdo preenchidos os requisitos para incidéncia de IPTU.
Concluida a defesa, o presidente abre espago para discussdes entre os
membros e apds inicia-se a votagdo, no qual Dr. Jefferson vota pela
intempestividade do recurso, bem como pela ndo analise do mérito, Dr.
Rafael também entende pela intempestividade do recurso, mas analisa o
mérito acompanhando o voto da relatora, todos os demais membros também
votam pela intempestividade do recurso, mas com analise do mérito
acompanhando o voto da relatora. Assim, por unanimidade de votos, o
Conselho analisa o mérito, acompanhando o voto da relatora, devendo a
decisdo de 1" instancia ser reformada, a fim de reconhecer a nio incidéncia de
IPTU. Ap6s, inicia-se o julgamento do processo n® P074825/2019, cuja parte
interessada ¢ Macx Participacdes Ltda, o presidente passa a palavra ao relator
do processo, Dr. Rafael, que questiona aos peritos se de fato a benfeitoria
referente a disponibilidade do abastecimento de agua esta disponivel para o
imovel ou diz respeito a outra localidade. O presidente passa a palavra ao
perito, Dr. Alex, que esclarece que no pleito em questao foi constatado que o
imodvel tem como render uma comunidade voltada para a BR 222, sendo que
nessa comunidade, diversos imoveis possuem abastecimento de agua,
informa ainda, que as constatagdes realizadas pela Fiscalizagdo da SEUMA
quanto ao trecho de agua ¢ voltado para as questdes visuais e que para um
maior aprofundamento seria necessario consultar a autarquia responsavel.
Ato continuo, o Dr. Rafael se manifesta satisfeito e o presidente passa a
palavra ao procurador assistente, Dr. Leydson, que também se manifesta
satisfeito quanto aos esclarecimentos. Em seguida, o presidente passa a
palavra ao advogado da parte, Dr. Carneiro, que informa que o imével fica de
frente para a Rua dos Lagos e questiona ao perito se existe algum acesso ao
imovel pela BR 222 e qual seria a distancia da Rua dos Lagos para a BR 222.
Em seguida, o Dr. Alex compartilha uma imagem na qual demonstra os
pontos langados da Gleba em questdo, que tem como rua oficial a Rua dos
Lagos, entendendo ser possivel ter uma segunda frente, na qual estaria
proximo ha uma possivel rede de abastecimento de agua, quanto a distancia
afirma que fica fora da faixa de dominio da BR 222, informa ainda que a
distancia da frente do imovel até a BR 222 ¢ de aproximadamente 157
metros. Em seguida, o Dr. Carneiro se mostra satisfeito e o Dr. Célio
questiona se na Rua dos Lagos ¢ claro a ndo existéncia ou existéncia do
abastecimento de agua, Dr. Alex afirma ndo ser claro, oportunidade na qual o
Dr. Célio sugere que seja oficiada a autarquia SAAE, solicitando a presenca
de profissional habilitado em sessdo para esclarecimentos quanto ao
abastecimento de agua. Apos, o presidente agradece a presenga dos peritos e
inicia-se a discussdo quanto a tempestividade do recurso, o presidente passa a
palavra ao relator do processo, Dr. Rafael, que se manifesta pela
intempestividade do recurso, acrescentando ainda que a decisao de 1*
instancia ndo possui recurso de oficio, sendo prejudicial o julgamento do
processo pela intempestividade. O presidente passa a palavra ao procurador,
Dr. Leydson que se manifesta pela intempestividade e analise do mérito. O

presidente passa a palavra ao Dr. Grijalba, que se manifesta pela
intempestividade, mas com analise do mérito, todos os demais membros
também entendem pela intempestividade do recurso, mas reconhecem a
necessidade de analisarem o mérito, com exce¢do do Dr. Jefferson que
acompanha o entendimento do relator pela intempestividade e ndo analise do
mérito. Passada as discussoes, o presidente esclarece a todos os presentes que
ndo existe na legislacao que rege o CONTRIM previsdo quanto a recesso,
sendo os prazos contados normalmente, ao tempo que solicita que seja
oficiado a Procuradoria Geral do Municipio que elabore projeto de lei,
acrescendo a Lei Complementar, para que haja previsdo expressa da
possibilidade ou ndo de aplicar recesso no CONTRIM, de modo que sejam
sanadas possiveis duvidas quanto a contagem dos prazos e como forma de
evitar lacunas na legislacdo, evitando assim, que as partes envolvidas nos
processos administrativos sejam prejudicadas. Ato continuo, o Dr. Jefferson
aproveitou o momento para solicitar ao contribuinte que a Secretaria do
CONTRIM notifique todos os julgamentos a Procuradoria Geral do
Municipio, bem como a Divida Ativa. O presidente acolheu a solicitagdo e
em seguida, o presidente concede a palavra ao Dr. Carneiro, no qual ratifica
seu posicionamento quanto a tempestividade. Pela maioria, entende-se pela
intempestividade e analise do mérito. Apos, o Dr. Célio se manifestou no
sentido de possui duvidas em relacdo ao parecer da SEUMA quanto a
existéncia ou ndo do abastecimento de agua, ratificando sua sugestao de que
seja oficiado a0 SAAE maiores esclarecimentos, oportunidade na qual o
relator do processo, Dr. Rafael, reitera a sugestdo do conselheiro. O
presidente acolheu o pleito sem que houvesse qualquer objegao, portanto,
adiou-se o julgamento do processo para que o SAAE esclareca em sessdo a
existéncia ou ndo do abastecimento de agua no imével. Ato continuo inicia-se
o julgamento do processo n° 500/2017 e P029350/2018 (ambos os
processos sdo conexos), cuja parte interessada ¢ Ernesto Saboia de
Figueiredo. O presidente passa a palavra ao relator do processo, Dr. Rafael,
que ler seu relatéorio e votou pela manutengdo da decisao de
primeira instancia, reconhecendo a ndo incidéncia de IPTU. Em seguida, o
presidente passa a palavra ao procurador assistente, Dr. Thiago, que
ler seu relatorio e opina pela manutengao da decisdo de 1* instancia. O
presidente passa a palavra a parte e seu advogado da parte, Dr. Jean
Marques (OAB/CE 25.825), que se manifestaram favoraveis ao voto do
relator pela manutencao da decisdo de 1* instancia. Apos, inicia-se a votagao,
Dr. Grijalba, bem como os demais membros acompanham o voto do
relator. Por unanimidade de votos, mantém-se a decisdo de primeira
instancia. Ato-continuo, foi feita a distribui¢@o do processo n® 665/2017, cuja
parte interessada ¢ Novo Sumaré Participacdes Ltda, para a relatora,
Dra. Ana Paula, foi distribuido também o processo n° P074818/2019,
cuja parte interessada ¢ Novo Sumaré Participagdes Ltda, também para a
relatora Dra. Ana Paula, além do processo n° P073914/2019, cuja parte
interessada ¢ 2P Participagdes Societarias Ltda, para o relator Dr. Grijalba
Frota. Ao final, o presidente declara encerrada a sessdo. Sobral/CE, 15 de
julho de 2020. Antonio Mendes Carneiro Jinior - PRESIDENTE DO
CONTRIM.

RESOLUCAO N° 011/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 15/07/2020;
PROCESSO N° P040572/2018; RECORRENTE: RECURSO
INTERPOSTO PELO CONTRIBUINTE; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATORA CONS. ANA
PAULA PIRES DE ANDRADE (TITULAR DA SEFIN); INTERESSADO:
NOVO SUMARE PARTICIPACOES LTDA (CNPJ N° 23.500.893/0001-
30). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA IMPUGNACAO
APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. NAO INCIDENCIA DE IPTU.
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO. DECISAO PELA
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REFORMA DO JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO
PROVIDO. DECISAOQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por maioria de votos, em
reconhecer a ndo incidéncia do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) ao
imovel registrado sob o controle n® 51748 e matricula n® 12.343 do Cartorio
do 1° Oficio Comarca de Sobral, dos exercicios fiscais de 2017,2018 € 2019,
bem como, pela manutengdo da decis@o de primeira instancia em relagdo a
ndo incidéncia do langamento de IPTU, referente aos exercicios fiscais 2017,
2018 ¢ 2019, para os imoveis registrados no Cartoério de Imoveis - 1° Oficio
da Comarca de Sobral sob as matriculas n® 13.259 (Controle 58701), n°
13.260 (Controle 76664), n° 13.261 (Controle 76665), n° 13.262 (Controle
76666) e n° 13.263 (Controle 76667), tendo em vista que, apos a analise do
requerimento apresentado, bem como dos documentos acostados aos autos,
verificou-se que o referido imovel ndo é contemplado requisitos previstos no
art. 32, do Cddigo Tributario Nacional (CTN). Sobral/CE, 15 de julho de
2020. Antonio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 012/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 15/07/2020;
PROCESSO N° 500/2017; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO DA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS. RAFAEL
VICTOR DE ANDRADE MEDEIROS E ALMEIDA (TITULAR DA
OAB); INTERESSADO: ERNESTO SABOIA DE FIGUEIREDO (CPF N°
789.004.503-44). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA
IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. NAO
INCIDENCIA DE IPTU. IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO. DECISAO PELA MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1*
INSTANCIA. PEDIDO PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e
discutidos os presentes autos. Acordam os membros julgadores do CART,
por unanimidade de votos, em reconhecer procedente o pleito do contribuinte
quanto ao reconhecimento da nao incidéncia de IPTU, referente ao exercicio
de 2017, dos lotes 1 ao 15 da Quadra 31 do loteamento Alto Grande (Lotel:
controle n® 46544, Lote 2: controle n® 46545, Lote 3: controle n® 46547, Lote
4: controle n® 46548, Lote 5: controle n® 46549, Lote 6: controle 46533, Lote
7: controle n® 46546, Lote 8: controle n® 46550, Lote 9: controle n°® 46782,
Lote 10: controle n® 46532, Lote 11: controle n® 46551, Lote 12: controle n°
46552, Lote 13: controle n® 46530, Lote 14: controle n° 46553 ¢ Lote 15:
controle n®46947), registrados na Matriculan® 12.994 do 1° Oficio de Sobral,
devido a auséncia de ao menos dois melhoramentos minimos construidos ou
mantidos pelo Poder Publico na época do fato gerador. Sobral/CE, 15 de
julho de 2020. Antonio Mendes Carneiro Jinior - PRESIDENTE DO
CONTRIM.

RESOLUCAO N° 013/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 15/07/2020;
PROCESSO N° PROCESSO N° P029350/2018; RECORRENTE:
RECURSO DE OFICIO DA REPRESENTACAO FAZENDARIA;
RECORRIDO: DIVISAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP;
RELATOR CONS. RAFAEL VICTOR DE ANDRADE MEDEIROS E
ALMEIDA (TITULAR DA OAB); INTERESSADO: ERNESTO SABOIA
DE FIGUEIREDO (CPF N° 789.004.503-44). EMENTA: PROCEDENCIA
TOTAL DA IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE.
NAO INCIDENCIA DE IPTU. IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO. DECISAO PELA MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1*
INSTANCIA. PEDIDO PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e
discutidos os presentes autos. Acordam os membros julgadores do CART,
por unanimidade de votos, em reconhecer procedente o pleito do contribuinte
quanto ao reconhecimento da ndo incidéncia de IPTU, referente ao exercicio
de 2018, dos lotes 1 ao 15 da Quadra 31 do loteamento Alto Grande (Lotel:
controle n® 46544, Lote 2: controle n® 46545, Lote 3: controle n°® 46547, Lote
4: controle n°® 46548, Lote 5: controle n° 46549, Lote 6: controle 46533,
Lote7: controle n® 46546, Lote 8: controle n® 46550, Lote 9: controle n°
46782, Lote 10: controle n® 46532, Lote 11: controle n® 46551, Lote 12:
controle n® 46552, Lote 13: controle n° 46530, Lote 14: controle n® 46553 e
Lote 15: controle n° 46947), registrados na Matricula n® 12.994 do 1° Oficio
de Sobral, devido a auséncia de ao menos dois melhoramentos minimos
construidos ou mantidos pelo Poder Publico na época do fato gerador.
Sobral/CE, 15 de julho de 2020. Antonio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

EXTRATO DA ATA N° 007/2020 - SESSAO DO DIA 22 DE JULHO DE
2020. O presidente Anténio Mendes Carneiro Junior verificando a presenga
dos procuradores Assistentes do Municipio, Dr. Thiago Rocha Carneiro
Liberato e Dr. Leydson Ribeiro Braga, representantes da PGM e dos
conselheiros Dr. Francisco Jefferson Aragdo (PGM), Dr. Roberto Clodoaldo
Gomes Feitosa (SEFIN), Dra. Cristiane Moror6 Ribeiro (SEFIN), Dr. Rafael
Victor de Andrade Medeiros e Almeida (OAB), Dr. Francisco Grijalba Frota
(CRC) e apesar da auséncia dos membros da CDL reconheceu quérum
suficiente e declarou aberta a sessdo. Estavam presentes também, o
Conselheiro titular da PGM, Dr. Kelson Aratjo Albuquerque, o Conselheiro
titular da SEFIN, Dr. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior, o
advogado Dr. Carneiro Junior, o diretor operacional do SAAE, Dr. Davi
Vasconcelos e o vereador Dr. Junior Balreira. Ato continuo o presidente

esclareceu a todos os presentes que estdo sendo tomadas as providéncias para
nomeacao dos membros do assento da CDL, além de informar que houve
mudanga de membro suplente do assento da OAB e que em breve os novos
membros serdo apresentados ao Conselho. Apds, mandou que fosse feita a
leitura da Ata da sessdo anterior e a declarou aprovada. Em seguida, o
presidente submeteu a votacdo dos membros o Provimento n° 01/2020 do
CONTRIM, no qual assim dispde: “Art. 1°. Suspende-se o curso do prazo
processual durante o periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro e
20 de janeiro, pertinente aos processos administrativos nos quais o
contribuinte esteja representado por advogado habilitado. Art. 2°. Este
provimento entra em vigor na data de sua publica¢do”. Apds leitura do
referido provimento, inicia-se a votagdo. O presidente passa a palavra ao
Procurador Assistente, Dr. Thiago, que vota pela aprovagdo, sugerindo ainda
que em caso de a legislagdo do CONTRIM se manter silente em algum
aspecto, aplicar-se de forma supletiva o CPC, bem como o Decreto 70.235,
de 06 de margo de 1972. O presidente passa a palavra ao Dr. Rafael, que votou
pela aprovagdo sem qualquer alteragdo, e, por maioria, os demais membros
votam pela aprovagdo do Provimento. Apos, inicia-se o julgamento do
processo n® P074825/2019, cuja parte interessada ¢ Macx Participagdes e
Incorporagdes, o presidente passa a palavra ao relator do processo, Dr.
Rafael, que questiona ao Diretor Operacional do SAAE, Dr. Davi
Vasconcelos, se ha disponibilidade de agua encanada no imovel objeto do
processo em discussao. Dr. Davi esclarece que o local onde esta situado o
terreno ndo ¢ abastecido com agua, porém, proximo a localidade existe
abastecimento. Informou ainda que existe a disponibilidade do
abastecimento de agua, para tanto basta que seja solicitado. Ato continuo, o
advogado da parte, Dr. Carneiro (OAB/CE 19.625) questionou ao Dr. Davi se
onde possui abastecimento de agua mais proximo seria na Av. Monsenhor
Aloisio Pinto, fato confirmado pelo Diretor. Com isso, todos os membros
sanaram suas possiveis duvidas e inicia-se a votagdo. O presidente a palavra
ao relator do processo, Dr. Rafael, que ler seu relatério e vota pela
manuten¢ao da decisdo de 1 instancia, indeferindo o pedido de nao
incidéncia de IPTU dos exercicios de 2017, 2018, 2019 e seguintes,
entendendo também pela manutengdo do imdvel nos cadastros internos da
Prefeitura Municipal de Sobral, mantendo-se as cobrangas futuras do
referido imposto, dada a incidéncia demonstrada. Em seguida, o presidente
passa a palavra ao procurador, Dr. Leydson, que ler seu parecer juridico e
opina pela manutencdo da decisdo de 1* instancia. Ato continuo, o presidente
passa a palavra advogado da parte, Dr. Carneiro, que se manifestou no
sentido de que o Codigo Tributario Nacional em seu art. 32, §1° se mantém
silente no que diz respeito a distancia maxima ou minima do abastecimento
de agua, afirma ainda, que o legislador ndo deixou expresso que a existéncia
de abastecimento de agua nas proximidades seria um dos requisitos para
incidéncia do IPTU, assim, entende que o abastecimento de agua deva esta
disponivel no imoével e ndo em suas proximidades. O presidente passa a
palavra ao Dr. Grijalba, que vota divergente do relator, pela reforma da
decisao de 1* instancia e ndo reconhecimento da incidéncia de IPTU, todos os
demais membros acompanham o voto divergente, com exce¢do do Dr.
Jefferson, que permanece com o mesmo entendimento da intempestividade
do recurso, indeferindo o pleito do contribuinte. Assim, por maioria de votos,
adecisdo de 1" instancia deve ser reformada, bem como o Dr. Grijalba devera
depositar relatorio do voto divergente, consoante Regimento Interno do
CONTRIM. Ato continuo inicia-se o julgamento do processo n® 665/2017 e
processo n* P074818/2019 (ambos conexos), cuja parte interessada ¢ Novo
Sumaré¢ Participacdes Ltda, o presidente passa a palavra ao relator dos
processos, Dr. Roberto, que ler seu relatorio e vota pela perda superveniente
do objeto do pleito recorrente, tendo em vista o fato de ja ter sido reconhecida
a ndo incidéncia no julgamento do processo n° P040572/2018. O presidente
passa a palavra ao procurador, Dr. Thiago, que ler seu parecer juridico e opina
pela perda superveniente do objeto, com consequéncia manutengdo da
decisdo de 1* instancia. Todos os demais membros acompanham o voto do
relator. Por maioria de votos, mantém-se a decisdo de 1* instancia. O
advogado da parte estava presente. Em seguida, iniciaria o julgamento do
processo P073914/2019, cuja parte interessada ¢ 2P Participacdes
Societarias Ltda, o presidente passa a palavra ao relator do processo, Dr.
Grijalba, que ler seu relatorio e vota pela reforma da decisdo de 1* instancia,
deferindo o recurso do contribuinte e reconhecendo a ndo incidéncia de
IPTU. O presidente passa a palavra ao procurador, Dr. Thiago, que leu seu
relatério e opina pela manutengdo da decisdo de 1* instancia. Apods, o
presidente passa a palavra ao advogado da parte, Dr. Carneiro (OAB/CE
19.625), solicita presenca do Gerente da Célula do Cadastro Imobiliario na
proxima sessao, para dirimir davidas quanto ha possiveis erros no indice de
corre¢do dos imdveis, ato continuo, o procurador, Dr. Thiago, também se
manifestou solicitando que seja oficiado ao Secretario do Orcamento e
Finangas a presenca do Gerente do Cadastro Imobiliario em sessdo, bem
como o mesmo elabore Parecer albergando os imodveis descritos na pag. 49
do Processo em questdo, a fim de que seja atestado se ha erro na aplicagio da
planta genérica. O presidente acolheu o pedido, sem que houvesse qualquer
objecdo. Apds, foi feita a redistribuicdo do processo n° P029207/2018, cuja
parte interessada ¢ Mde Rainha Urbanismo Ltda, para o relator Dr. Jefferson
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Aragao, foi distribuido também o processo n° P008053/2017, de interesse da
Mae Rainha Urbanismo Ltda, para o relator Dr. Jefferson Aragao, além do
processo n° P073904/2019, cuja parte interessada ¢ 2P Participagdes
Societarias Ltda, para o relator Dr. Rafael Almeida. Sobral/CE, 15 de julho de
2020. Antonio Mendes Carneiro Jinior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 014/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 22/07/2020;
PROCESSO N° P074825/2018; RECORRENTE: RECURSO
INTERPOSTO PELO CONTRIBUINTE; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATORA CONS. RAFAEL
VICTOR DE ANDRADE MEDEIROS E ALMEIDA (TITULAR DA
OAB); INTERESSADO: MACX PARTICIPACOES E
INCORPORACOES LTDA (CNPJ N° 09.103.031/0001-42). EMENTA:
PROCEDENCIA TOTAL DA IMPUGNACAO APRESENTADA PELO
CONTRIBUINTE. NAO INCIDENCIA DE IPTU. IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO. DECISAO PELA REFORMA DO
JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO PROVIDO. DECISAO:
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos. Acordam os membros
julgadores do CART, por maioria de votos, em reconhecer a nao incidéncia
do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) ao imoével registrado no
Cartorio de Imodveis - 1° Oficio da Comarca de Sobral n° 13.356, controle n°
76832, tendo em vista que o referido imovel ndo preenche os requisitos do
art. 32 do Cédigo Tributario Nacional (CTN). Sobral/CE, 22 de julho de
2020. Antonio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 015/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 22/07/2020;
PROCESSO N° 665/2017; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO DA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS.
ROBERTO CLODOALDO GOMES FEITOSA (SUPLENTE DA SEFIN);
INTERESSADO: NOVO SUMARE PARTICIPACOES LTDA (CNPJ
23.500.893/0001-30). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA
IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. NAO
INCIDENCIA DE IPTU. IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO. DECISAO PELA MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE [*
INSTANCIA. PERDA SUPERVENIENTE DO OBJETO. PEDIDO
PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer pela perda superveniente do objeto do pleito recorrente, tendo em
vista o fato de ja ter sido reconhecida a ndo incidéncia no julgamento do
processo n® P040572/2018. Sobral/CE, 22 de julho de 2020. Anténio Mendes
Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 016/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 22/07/2020;
PROCESSO N° P074818/2019; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO
DA REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS.
ROBERTO CLODOALDO GOMES FEITOSA (SUPLENTE DA SEFIN);
INTERESSADO: NOVO SUMARE PARTICIPACOES LTDA (CNPJ
23.500.893/0001-30). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA
IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. NAO
INCIDENCIA DE IPTU. IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO. DECISAO PELA MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE [*
INSTANCIA. PERDA SUPERVENIENTE DO OBJETO. PEDIDO
PROVIDO. DECISAOQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer pela perda superveniente do objeto do pleito recorrente, tendo em
vista o fato de ja ter sido reconhecida a ndo incidéncia no julgamento do
processo n° P040572/2018. Sobral/CE, 22 de julho de 2020. Antonio Mendes
Carneiro Jinior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 29/07/2020, as 14 horas, através
da plataforma ZOOM. As partes interessadas receberdo o link de acesso da
sessdo através de email ou whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer
interessado em participar pode solicitar acesso através do email
contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas. Conforme
o Ato n°® 832/2017 - GABPREEF, o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios Municipais (CART), o6rgdo componente do Contencioso
Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢ formado pelos
seguintes representantes: Presidente: Anténio Mendes Carneiro Junior;
Vice-Presidente: Pedro Olimpio de Menezes Neto; Representante da PGM,
Thiago Rocha Carneiro Liberato; Representantes do Poder Executivo
Municipal: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior, Cristiane Morord
Ribeiro, Ana Paula Pires de Andrade, Roberto Clodoaldo Gomes Feitosa,

Francisco Jefferson Aragao e Kelson Aratijo Albuquerque; Representantes
dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade - Francisco Grijalba
Frota, Filipe Félix Sousa; Representante dos contribuintes - Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Subsecg¢do Sobral: Rafael Victor de Andrade
Medeiros e Almeida, Adriana Vieira do Vale; Representante dos
contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL: José
Cavalcante da Ponte, Audisio de Almeida Aguiar. Segue a pauta com os
processos que serdo julgados: Processo N° P073914/2019 - Contribuinte
interessado: 2P Participacdes Societarias Ltda, relator: Francisco Grijalba
Frota. Processo N° P073904/2019 - Contribuinte interessado: 2P
Participagdes Societarias Ltda, relator: Rafael Victor de Andrade Medeiros e
Almeida. Processo N° P073761/2019 - Contribuinte interessado: José
Jackson Rodrigues, relator: Rafael Victor de Andrade Medeiros e Almeida;
Processo N° P040729/2018 - Contribuinte interessado: José Valter Cisne,
relator: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior. Processo N°
P073860/2019 - Contribuinte interessado: Ceramica Torres Ltda, relator:
Kelson Araujo Albuquerque. Processo N° P029355/2019 - Contribuinte
interessado: Ceramica Torres Ltda, relator: Kelson Araujo Albuquerque.
Sobral/CE, 22 de julho de 2020. Antonio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P120433/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 045/2020 - SMS.
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de exame
laboratorial de teste para coronavirus 2019 (SARS-COV-2) utilizando a
técnica RT-PCR (PCR TEMPO REAL SARS-COV-2) em amostra
respiratorias de pacientes do municipio de Sobral com sinais e sintomas da
infec¢do por COVID-19 com fornecimento de material para coleta,
destinado a Secretaria Municipal da Saude como medida de enfrentamento
da pandemia do novo coronavirus. O detalhamento do objeto desta dispensa
encontra-se disponivel via Internet, através do link http://licitacoes.sobral.ce
.gov.br/listagem/index /justificativa dispensa:l/#resultado. VALOR
GLOBAL R$ 1.040.000,00 (um milhdo e quarenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0 073.1360.3390 3900.1214000000.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADAS: LABORATORIO DE
PATOLOGIA COSTA NOGUEIRA & TAVORA LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o N° 11.402.100/0001-60. Sobral/CE, 24 de julho de
2020. RATIFICACAO: Ilma. Sra. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0282/2020 - SMS - PROCESSO SPU N°
P120433/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADA:
LABORATORIO DE PATOLOGIA COSTA NOGUEIRA & TAVORA
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 11.402.100/0001-60.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de exame
laboratorial de teste para coronavirus 2019 (SARS-COV-2) utilizando a
técnica RT-PCR (PCR TEMPO REAL SARS-COV-2) em amostra
respiratorias de pacientes do municipio de Sobral com sinais e sintomas da
infecgdo por COVID-19 com fornecimento de material para coleta,
destinado a Secretaria Municipal da Saude como medida de enfrentamento
da pandemia do novo coronavirus. O detalhamento do objeto desta dispensa
encontra-se disponivel via Internet, através do link http:/licitacoes.sobral.ce
.gov.br/listagem/index /justificativa dispensa:1/#resultado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e a dispensa N° 045/2020. VALOR GLOBAL:
R$ 1.040.000,00 (um milhao e quarenta mil reais). PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA: Sobral/CE, 24 de julho de
2020. SIGNATARIOS: Ilma. Sra. Regina Célia Carvalho da Silva -
Secretaria Municipal da Satide e o Sr. Cleto Dantas Nogueira - Representante
da Empresa LABORATORIO DE PATOLOGIA COSTA NOGUEIRA &
TAVORA LTDA. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P120235/2020. ADESAO (CARONA) N° 020/2020 -
SMS. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE comunica a Adesao
(CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 05/2019, oriunda do Pregao
Presencial N° 02/2019, da Camara Municipal de Fortaleza/CE - CMF/CE.
OBJETO: A adesao tem como objeto a contratacdo de servigos de locagao de
veiculos, através de diaria sob demanda, para atender as demandas da
Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADA: CASABLANCARENTA
CAR LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 03.977.401/0001-94,
vencedora no Processo Licitatorio original. VALOR GLOBAL: R$
898.560,00 (oitocentos e noventa e oito mil e quinhentos e sessenta reais).
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DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0701.10.122. 0073.1360
.33903900.1214 000000; 0701.10.30 1.0072.2279.33903900 .1214000000;
0701.10.30 2.0072.2302.3390 3900.1214000000; 0701.10.305.0072
.2305.33903900 .1214000000. HOMOLOGACAO: Sobral-Ceara, 24 de
julho de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPALDA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0283/2020 - SMS. PROCESSO SPU N°
P120235/2020. ADESAO (CARONA) N° 020/2020. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal
da Satude. CONTRATADA: CASA BLANCA RENT A CAR LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob N° 03.977.401/0001-94, vencedora no
Processo Licitatorio original. OBJETO: A adesdo tem como objeto a
contratagao de servigos de locacdo de veiculos, através de diaria sob
demanda, para atender as demandas da Secretaria Municipal da Satde.
VALOR GLOBAL: R$ 898.560,00 (Oitocentos ¢ noventa e oito mil e
quinhentos ¢ sessenta reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
0701.10.122. 0073.1360.33903900 .1214000000; 0701.10.301.
0072.2279.33903900. 1214000000; 0701.10.302. 0072.2302.33903
900.1214000000; 0701.10.305 .0072.2305.3390 3900.1214000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA: Sobral/CE, 24 de julho de 2020. SIGNATARIOS: Ilma.
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
e o Sr. Roberto Teixeira Oliveira - Representante da empresa CASA
BLANCA RENT A CAR LTDA. Viviane de Morais Cavalcante.
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 034/2020-SMS - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital SMS 09/2020,
objetivando a formacdo de cadastro de reserva de profissionais de nivel
superior destinados ao Sistema Municipal de Satide de Sobral, RESOLVE: I -
Nomear e instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da
execugcao da selecdo, ficando desde ja, designados os seguintes membros: a)
Ismael de Vasconcelos Ferreira; b) Joseane Alves Dorneles; ¢) Sandra Maria
Lopes Vasconcelos. II - Delegar poderes a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados,
aditamentos, retificagdes, comunicagdes ¢ demais atos decorrentes dos
Processos Seletivos Simplificados. III - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua IV - A participa¢io na
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. V - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. VI - A Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a selegao,
podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua regular
execugdo. VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sobral,CE, 24 de julho de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DASAUDE.

PORTARIA N° 035/2020-SMS - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital SMS 10/2020,
objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais destinados ao
enfrentamento do novo coronavirus causador da covid-19, RESOLVE: I -
Nomear e instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, responsavel pela coordenagdo e acompanhamento da
execugao da selecdo, ficando desde ja, designados os seguintes membros: a)
Ismael de Vasconcelos Ferreira; b) Joseane Alves Dorneles; ¢) Sandra Maria
Lopes Vasconcelos. II - Delegar poderes a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados,
aditamentos, retificagdes, comunicagcdes ¢ demais atos decorrentes dos
Processos Seletivos Simplificados. III - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissdo ou por quem o substitua [V - A participagdo na
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. V - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. VI - A Comissao Organizadora dos Processos
Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a selegao,
podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua regular
execucdo. VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sobral, 24 de julho de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

EDITALN® 09/2020 - SMS - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NfVEL SUPERIOR DESTINADO
AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEITMUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢oes legais, vem
tornar publico para o conhecimento dos interessados o presente termo de
aditamento ao processo seletivo simplificado, objetivando a formagdo de
cadastro de reserva de profissionais de nivel superior destinados ao Sistema
Municipal de Satde de Sobral, regulado pelo Edital SMS 09/2020,
RESOLVENDO: I. Prorrogar o prazo de inscrigao no processo seletivo até 28
de julho de 2020. II. Retificar o Cronograma do Processo Seletivo constante
do ANEXO I do edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes
datas:

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
lnscrlcoseesl;ci)vl:)rocesso goiéfifi%l:lgﬁ gj 12%9 inscricoesedital09.espvs@gmail.com

Divulgagio do :
Resultado ia;; Inscrigdes 29 de julho de 2020
Data para Interposi¢ao 30 de julho de 2020
de Recursos Horario: Das 8h as 17h*
Resultado dos Recursos
¢ Resultado Final das
Inscri¢des
Avaliagdo Curricular
Resultado da Avaliagao

http://saude.sobral.ce.gov.br/

lital09.espvs@gmail.com

31 de julho de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

03 a 05 de agosto de 2020 Interno
Curricular 06 de agosto de 2020

Data para Interposi¢ao 07 de agosto de 2020
de Recursos Horario: Das 8h as 17h*
Resultado dos Recursos
e Resultado Final do
Processo Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

http://saude.sobral.ce.gov.br/

recursoedital09.espvs@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

10 de agosto de 2020 Didrio Oficial do Municipio

III. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital
supramencionado, que ndo foram incompativeis com a presente
modificagdo. Sobral/CE, 24 de julho de 2020. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2020-SEINF - Processo n°:
P115412/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: LS ENGENHARIA E
LOCAGOES EIRELLI, pessoa juridica inscritano CNPJ n° 32.925.202/0001-
30, representada pelo Sr. Breno Lucetti Sousa. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE ARENINHA NO BAIRRO SUMARE, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. MODALIDADE: Tomada de Precos n°
030/2020 - SEINF. VALOR: R$ 289.546,87 (duzentos ¢ oitenta ¢ nove mil
quinhentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo Siqueira Prado. PRAZO: O prazo
de execugao do contrato ¢ de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contados
a partir do 5° dia util apos a emissdo da Ordem de Servigo, e o prazo de
vigéncia é de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato, com sua devida publicagdo, na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
23 de julho de 2020. SIGNATARIOS: David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Breno Lucetti Sousa -
Representante da LS ENGENHARIA E LOCACOES EIRELI. VISTO: Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2018 -
Processo n°: P121143/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA-ME, pessoa
juridica inscritano CNPJ n° 73.694.788/0001-57, representada pelo Sr. JOSE
MEX DA COSTA FILHO. FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, 11, da Lei n°
8.666/93. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA n° 007/2018.
OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, iniciando em 03/08/2020 e findando no dia 17/09/2020, e de
VIGENCIA, por mais 60 (sessenta) dias corridos, iniciando dia 24/07/2020 e
findando no dia 22/09/2020, para a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE URBANIZACAO DO
PARQUE SINHA SABOIA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL”. DATA DA
ASSINATURA: 23 de julho de 2020. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - JOSE MEX DA COSTA FILHO -
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Representante da SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES
LTDA-ME. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2018 -
Processo n°: P121112/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretdrio da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: 1. P.
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME, pessoa juridica inscrita no
CNPJ n°® 20.379.503/0001-27, representada pelo Sr. IGOR CARNEIRO
PARENTE. FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, VI, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 028/2018. OBIJETO:
Prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 90 (noventa) dias corridos,
iniciando dia 24/07/2020 e findando no dia 22/10/2020, para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE REFORMA DO GALPAO DE
TRIAGEM DE MATERIAIS RECICLAVEIS, LOCALIZADO NO
BAIRRO SUMARE”. DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2020.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - IGOR CARNEIRO PARENTE - representante 1. P.
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2019-
SEINF. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: LEODIONE MACHADO RIBEIRO
CONSTRUCOES - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
33.614.855/0001-61, representada pelo Sr. LEODIONE MACHADO
RIBEIRO. FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, 11, da Lei n°® 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 051/2019-SEINF/CPL.
OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 90 (noventa) dias,
iniciando-se em 20/07/2020 e findando em 18/10/2020, e de VIGENCIA, por
mais 120 (cento e vinte) dias corridos, iniciando dia 10/09/2020 e findando
no dia 08/01/2021, para a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DE
PRACA NA LOCALIDADE DE PEDRA BRANCA, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE”. DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2020.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretirio da
Infraestrutura - LEODIONE MACHADO RIBEIRO - Representante da
LEODIONE MACHADO RIBEIRO CONSTRUCOES - ME. VISTO: Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 080/2020 - STDE - DISCIPLINA O PROCESSO DE
ABERTURA RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
DO MERCADO MUNICIPAL CHAGAS BARRETO. A SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO, no uso de suas
atribuig¢des legais que lhe confere o Art. 68, inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, C/C o art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como
suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®
2.469, de 19 de Julho de 2020, que prorroga o isolamento social no Municipio
de Sobral, inicia a primeira fase do processo de abertura responsavel das
atividades econdmicas e comportamentais do Estado; CONSIDERANDO a
necessidade de disciplinar os horarios de funcionamento do equipamento
especifico da STDE e casos excepcionais de expediente de seus servidores e
de atendimento ao publico. RESOLVE: Art. 1° Estabelecer o horario em
regime especial de atendimento aos usudrios do Mercado Publico de Sobral -
Chagas Barreto, a partir de 27 de julho de 2020. §1° Os permissionarios
ocupantes de BOX, que atuam no setor de géneros alimenticios, terdo
permissdo para exercer as atividades comerciais das 06:00 as 13:00 hs. I - o
retorno das atividades presenciais devera ser feito em formato de
revezamento em dias alternados, de acordo com a numeragao de seus BOX,
sendo o de nlimeros pares a iniciar dia 27 de julho de 2020, e os impares no
dia seguinte, alternando assim sucessivamente. §2° Os permissionarios
ocupantes de BOX, que atuam no setor de confecgoes, terdo permissao para
exercer as atividades comerciais das 14:00 as 18:00 hs de segunda a sexta
feira e das 06:00 as 13:00 nos sabados e domingos. I - o retorno das atividades
presenciais devera ser feito em formato de revezamento em dias alternados,
de acordo com a numeracdo de seus BOX, sendo o de nimeros pares a iniciar
dia 27 de julho de 2020, e os impares no dia seguinte, alternando assim
sucessivamente. §3° Os permissionarios ocupantes de BOX que atuam com
géneros alimenticios tipo lanchonetes e cafés, terdo permissdo para exercer
as atividades comerciais das 06:00 as 13:00 hs., ndo devendo servir alimentos
para consumo presencial, autorizando-se exclusivamente os servigos de
entrega em domicilio e retirada do produto, vedado o consumo no local. Art.

2° Os estabelecimentos comerciais externos no entorno do Mercado Publico
Municipal Chagas Barreto deverao seguir o regramento disposto no Decreto
Municipal n°.2.469, de 19 de julho de 2020, bem como suas alteragdes. Art.
3° O funcionamento do Mercado Publico de Sobral se dara de acordo com
protocolo sanitario proprio inserido no ANEXO I desta portaria e devera
seguir também os seguintes regramentos: § 1° Nos acessos devera haver
orientacdo pessoal aos clientes com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de sua situacdo de risco e a possibilidade de contagio do COVID-19,
esclarecendo a importancia de permanéncia em sua residéncia e adogdo de
medidas de higienizagdo como a lavagem das maos com mais frequéncia. §
2° O ntmero de pessoas simultaneamente no Mercado Publico sera
controlado por um servidor regulador, da entrada e saida de pessoas nas
portarias. § 3° Nas areas comuns devera ser intensificado o processo de
higienizagdo, preferencialmente com 4agua sanitaria. § 4° Os banheiros
deverdo ser higienizados a cada 02 (duas) horas durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, preferencialmente
com agua sanitaria. § 5° Os estabelecimentos que permanecerdo em
funcionamento no Mercado Publico deverdo adotar, no que couber a sua
atividade, as seguintes medidas de forma cumulativas: I - higienizar, apds
cada uso, durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das
atividades, as superficies (mesas, bancadas, cadeiras, entre outros),
preferencialmente com alcool; II - higienizar, preferencialmente apos cada
utilizagdo ou, no minimo, a cada a cada 2 (duas) horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os pisos, paredes e
forro, bancadas de manipulagdo e utensilios, preferencialmente com agua
sanitaria; I1I - portarem mascaras e dispor sempre de alcool 70%. Art. 4° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorard enquanto
perdurar o Estado de Emergéncia ou de Calamidade Publica no ambito do
Municipio de Sobral. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral - CE, 24 de julho de 2020 Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

ANEXO I DA PORTARIA N° 080/2020 - STDE - PROTOCOLO
ORIENTATIVO PARA A COMERCIALIZACAO, PRODUCAO E
MANIPULACAO DE ALIMENTOS DURANTE A PANDEMIA DO
COVID-19 NO MERCADO PUBLICO CHAGAS BARRETO DE
SOBRAL.

O Brasil e o mundo estao se deparando com grandes desafios impostos pela
Covid-19 e os servigos de alimentagao precisam continuar trabalhando com
qualidade e seguranga para que nio faltem neste momento alimentos neste
momento de enfrentamento do novo corona virus. Toda a cadeia de
alimentos, producdo até a entrega ao consumidor, ¢ considerada uma
atividade essencial neste momento, conforme prescreve o inciso XII, art® 3°,
do Decreto n° 10.282/20. Assim, garantir que os alimentos cheguem com
seguranga a populagdo brasileira, assegurar que nao haja desabastecimento,
fornecer informagdes corretas sobre o assunto 4 populagdo e minimizar os
riscos de contagio pelo novo corona virus, inclusive entre os trabalhadores,
sdo desafios impostos por essa nova realidade. Conforme noticia divulgada
pela ANVISA no dia 21/03/2020, ndo ha qualquer evidencia que o novo
corona virus possa ser transmitido por meios de alimentos. Mesmo que nao
haja evidencias de transmissdo por meio de alimentos, mas considerando a
permanecia deste virus em superficies, ¢ fundamental redobrar os cuidados,
com a higiene, particularmente a lavagem freqiiente das maos como
estratégia para evitar a sua disseminac@o. Outro recurso importante na
protecdo das pessoas e minimizagao da transmissdo do novo corona virus € o
uso de equipamentos de protecao individual. Para intenficar a prote¢ao dos
permissionarios, funcionarios, clientes, a gestdo do Mercado Publico traz
recomendagdes baseadas nas diretrizes mais recentes para os setores de
origem animal (carnes, peixes e frangos), origem vegetal (hortifruti),
cafezeiras, confecgoes.

NORMAS GERAIS: Arotina de comercializagdo durante a primeira semana
sera realizada por meio de rodizio entre Box pares e impares ,onde por
seguinte sera avaliada. Horario de funcionamento do mercado sera de 06:00
as 13:00. Em relacdo a higienizagdo cada permissionario ¢ responsavel pela
limpeza do seu Box. E importante preservar a distancia segura minima de 2
metros, tanto entre os clientes quanto entre os funcionarios. O
distanciamento entre as pessoas reduz a chance de contaminagao direta pelo
Covid-19. Entretanto, deve-se considerar também o risco de contaminagao
indireta, por isso, ¢ necessario reforgar as medidas de higiene pessoal e
ambiental. Quando ndo for possivel o distanciamento fisico recomendado
devido 4s caracteristicas inerentes 4 atividade, devem ser aplicados outros
métodos para evitar a exposi¢ao ao virus, por exemplo, uso de barreiras
fisicas impermeaveis. Outro tipo de barreira que ajuda a evitar o contagio
entre pessoas sdo os protetores faciais, como face Shields, que também
precisam ser confecionadas de material impermeavel e de facil higienizagdo.
Deve ter atenc@o no uso deste tipo de protecao, evitando tocar sua superficie
interior, na regido que cobre a boca e o nariz. Proibido o acesso de qualquer
pessoa, funcionario, cliente, gestor que nao esteja com o uso devido de EPI's
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conforme o protocolo. Afastamento das pessoas pertencentes ao grupo de
risco (portadores de doengas cronicas) com mais de 65 anos e gestantes.
Realizagdo de medig¢do da temperatura utilizando termometro digital
infravermelho, nas vias de acesso do mercado. Em caso de febre (37,5°C)
e/ou sintomas respiratorios manter isolamento e encaminhar imediatamente
aos servigos de satide. Cumprir os requisitos de Boas Praticas de alimentos
conforme resolugao RDC n°® 216/2004 pela ANVISA. Se as Boas Praticas de
Fabricagdo e Manipulagao tiverem sendo fielmente seguidas, o risco de que
um alimento seja veiculo para transmissao do Covid-19, mesmo que ainda ao
haja evidencias de transmissdo por meio de alimentos, sera menor.
Obrigatdrio que todos os funcionarios, permissionarios e clientes utilizem
mascaras faciais durante o trabalho com o intuito de proteger a si mesmo e as
pessoas que passardo pelo atendimento. Reforcar a rotina de higienizagdo e
limpeza dos boxes, equipamentos e materiais de toque, diariamente. As
maquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com filme
plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamentos seja
feito em dinheiro deve se colocar o troco dentro de saco plastico para ndo
haver contato fisico. Evitar aglomeragdes. Permanecer 1 pessoa a cada 12m
dentro do Box. Restringir o niimero de pessoas dentro do Box,no maximo 2
pessoas ,incluindo o proprietario.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Obrigatério uso do
equipamento de Protecdo individual a todos os funcionarios,
permissionarios, clientes, fornecedores. As mascaras sao eficazes somente
quando usadas em combinagdo com a limpeza freqiiente das maos com agua
e sabdo. Ou higienizadas com alcool em gel 70%. A mascara ¢ de uso
individual. Devem ser bem ajustadas ao rosto e cobrir totalmente a
boca,nariz, sem deixar espagos nas laterais. Orientar a troca da mascara a
cada 3 horas. Lavar a mascara diariamente. Antes de retirar a mascara, lavar
as maos, remover a mascara cuidadosamente pela parte de tras, presa as
orelhas ou cabega, de modo a ndo tocar a parte frontal da mascara. Descartar
ou guardar as mascaras em local adequado.

CONDICOES SANITARIAS: Implementar rotina de higienizagio e
limpeza de equipamentos,materiais de toque varias vezes ao dia com o uso de
cronograma de limpeza dos setores . Cada permissionario deverd manter
alcool 70°C a disposicao dos clientes no balcao de atendimento e outro pra
uso pessoal. A utilizagdo de luvas néo ¢é obrigatdria e quando usada, realizar
troca apos a realizagdo de atividades ndo relacionadas com alimentos. O uso
das luvas nao substitui a lavagem freqiiente das maos. Limpeza e desinfecgao
de superficies e locais de contato freqiiente de maos como balcdes, mesas,
balangas, maquinas, antes da comercializacdo, durante a apos
funcionamento. Lavar as maos com freqiiéncia com agua e Sabao pelo menos
20 segundos. Evitar tocar nos olhos, nariz, boca com as maos ndo lavadas.
Dessa maneira pode-se evitar que as maos estejam contaminadas e possam
transmitir o virus para os olhos, nariz ou boca, deixando-o doente. Evitar
falar em excesso, tocar no rosto, nariz, boca, olhos, durante as horas
trabalhadas. Obrigatorio o uso de recipientes individuais para consumo de
agua. Evitar contato de reservatorios pessoais com torneiras ¢ outros
dispositivos de abastecimento de agua potavel. Intensificar a freqiiéncia de
limpeza de recipientes como galdes de agua mineral, bebedouros. Em caso de
existéncia de “torneira a jato” de bebedouros, estes deverdo ser substituidas
por “torneiras valvulas copo”, evitando assim o contato direto da boca com
esses dispositivos. Para quem comercializa refei¢cdes reforgar a higienizagao
de pratos, colheres, copos e talheres além das embalagens. Atendimento de
01 cliente por vez em lanchonetes, cafezeiras, mantendo distanciamento
entre permissionarios e clientes. Evitar falar enquanto manipula o alimento e
quando servir refeicdo minimizar qualquer tipo de contato. Disposicao de
cartazes que instruird clientes e funcionarios sobre as normas de prote¢ao em
vigéncia no local. Manter banheiros limpos e abastecidos com papel
higiénico. Os lavatorios de maos devem estar abastecidos com sabdo liquido,
lixeiras acionadas de pedal. Apds o turno, higienizar através de pulverizagdo
todos os setores do mercado.

SAUDE DOS FUNCIONARIOS: Reforgar o treinamento dos trabalhadores
sobre a correta higienizacdo dos EPI'S e o manejo dos residuos. Realizar
diariamente a medi¢do da temperatura utilizando termoémetro digital
infravermelho. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente
aos responsaveis em caso de febre /ou sintomas respiratorios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

FORNECEDORES: Orienta-los sobre a utilizagao correta dos equipamentos
de protecao individual, tanto do motorista quanto de seus funcionarios.
Orientéa-los sobre a pratica de higiene pessoal e do transporte utilizado.
Necessaria higienizagdo de todos os produtos recebidos de fornecedores bem
como os locais onde serdo acondionadas.

SERVICOS DE ENTREGA: Neste tipo de servigo devem ser observadas as
boas praticas de manipulagdo de alimentos, de forma que sejam adotados
cuidados basicos visando garantir a seguranga sanitaria do produto. Quando

o contato for necessario entre entregador e cliente, orientar sobre o
distanciamento. Higienizar o veiculo de entrega dos produtos diariamente
Embalagem, bolsas e caixas usadas para o transporte de alimentos devem ser
higienizadas freqiiente e adequadamente.

OUTRAS RECOMENDACOES: Refor¢ar o cuidado de seguranga do
trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel
proximo a ambientes com incidéncia de calor como fogdes, fornos e qualquer
outros que possam causar chamas em geral, se houver. O ndo cumprimento
do estabelecido em protocolo serdo nocivas de notificagao e sangdes segundo
termo de permissdo. Em caso de duvidas sobre as orientagdes citadas
procurar a equipe de gestdo do mercado publico. Estamos passando por
grandes mudangas, mas temos certeza que venceremos este momento juntos
com f¢é e otimismo.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P120892/2020. ADESAO (CARONA) N° 021/2020 -
SESEC. O Secretario da Seguranga e Cidadania de Sobral/CE comunica a
Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Precos N° 003/2019, oriunda do
Pregdo Presencial N° 004/2019, da Prefeitura Municipal de Pilar-PB.
OBJETO: Prestacao dos servicos de implantagdo, intermediagdo e
administragdo de um sistema informatizado e integrado, com utilizagdo de
cartdo magnético ou micro processado de gerenciamento para manutengao
preventiva e corretiva (mecanica em geral, eletricidade, funilaria, pintura,
incluindo aquisi¢do de pegas de reposicdo) dos automoveis de passeios, vans
e onibus e maquinas que compdem a frota da Secretaria da Seguranga e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Sobral - CE CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA EADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob N° 25.165.749/0001-10, vencedora no
Processo Licitatorio original. VALOR GLOBAL: R$ 298.500,00 (Duzentos
¢ noventa e oito mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.01.04.1 22.0064.2040.339 03900.1.001.0000.00; 04.01.04.1
22.0064.2040.33903900.1.630.0 000.00; 04.01.04.122.00
65.2152.33903900.1.001. 0000.00. Sobral-Ceara, 24 de julho de 2020.
HOMOLOGACAO: Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO
DASEGURANCAE CIDADANIA.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 05/2020 - SEDHAS - ESTABELECE CRITERIOS PARA
A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
POLITICAS SOCIAIS - GDPS O Secretario dos Direitos Humanos,
Habitacao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 1689, de 17 de
novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Politicas Publicas Sociais;
CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 2.214, de 16 de maio de
2019, que estabelece critérios gerais para concessdo das Gratificagdes de
Desempenho no ambito do Poder Executivo Municipal, e o Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019 que estabelece os critérios gerais
para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS, prevista na lei de criagdo da carreira; CONSIDERANDO a
publicagdo do Decreto n°® 2.475, de 22 de julho de 2020, dispde sobre as
avaliagdes referentes a produtividade regulamentadas pelo Decretos n°2.213
€2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de 2020. RESOLVE Art. 1° -
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no &mbito da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral,
os critérios para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Politicas
Sociais - GDPS, de que trata a Lei Municipal n° 1689, de 17 de novembro de
2017, o Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de 2019 e o Decreto
Municipal n® 2244, de 17 de julho de 2019. Art. 2° - A Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS tem por finalidade identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores,
visando: I - Implementagdo de agdes adequadas; II - Dotar os gestores de uma
ferramenta que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de suas
equipes; III - Promover a comunicagdo e interagdo entre a institui¢do, os
gestores e demais servidores com relacdo aos resultados esperados,
permitindo o acompanhamento de desempenho; IV - Subsidiar, com
informacgdes relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como
Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do 6rgao/entidade; VI - Garantir
o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagao, a identificagdo da
necessidade de capacitagdo e seu aperfeicoamento Profissional; VII -
Subsidiar a avaliagdo do estigio probatorio. Art. 3° - A Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS sera concedida, na forma da
legislagdo vigente, aos ocupantes dos cargos de Analista de Politicas Publicas
Sociais, integrantes da carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais,
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da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o resultado
das avaliagdes de desempenho individual, profissional e institucional. §1°- A
avaliagdo sera composta de trés fase: a) - Desenvolvimento Profissional; b) -
Desempenho Individual; c¢) - Metas Institucionais. §2° - A Avaliagdo de
Desenvolvimento Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a
melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua
evolu¢do técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
habilidades, participagdo em eventos, correspondendo ao percentual de 20%
(vinte por cento) do total da avaliagdo. §3° - Avaliagdo de Desempenho
Individual, visa aferir as competéncias comportamentais do avaliado no
exercicio das atribui¢des do cargo/fungdo, com foco na contribuigdo,
incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho,
bem como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliag@o.
§4° - A Avaliagao de Metas Institucionais, pactuadas pelo servidor, com base
nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do periodo da avaliagdo,
contempla os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo 6rgao/entidade
e correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do total da
avaliagdo. §5° - A periodicidade das avaliagdes de desempenho profissional,
desempenho individual e de desempenho institucional, excepcionalmente no
ano de 2020, sera apurada semestralmente, nos meses de julho a dezembro e
produzira efeitos financeiros mensais por igual periodo. §6° - A avaliagdo
individual s6 sera processada se o empregado tiver permanecido em efetivo
exercicio, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo da avaliagdo. §7° -
As metas institucionais sdo compostas por projetos/tarefas, que compdem as
atividades da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social do Municipio de Sobral. §8° - A Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacao e Assisténcia Social podera rever, a qualquer tempo, as metas
institucionais fixadas na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de
forma a adequa-los as demandas institucionais e as ocorréncias de casos
fortuitos ou de for¢a maior supervenientes. Art. 4° - As Avaliacdo de
Desenvolvimento Profissional, visa a melhoria da performance de cada um
dos servidores e deve ser contratada, baseada no portfolio de op¢des do
Anexo I. Pardgrafo Unico - Deverdo ser contratados critérios que
correspondam a 20 pontos da avaliag@o. Art. 5° - A avaliagao de Desempenho
Individual visa avaliar o desempenho individual do servidor na execugéo de
suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - A avaliagdo de
desempenho individual sera composta por critérios comportamentais
avaliadas pelo chefe imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria
e o valor maximo deve corresponder a 20 pontos da avaliagdo. Art. 6° - A
avaliacdo das Metas Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas
executas pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas Institucionais.
§1° - O(s) projeto(s)/tarefa(s) no(s) qual(is) ira(ao) atuar o(s) servidore(s),
serao acordados com as chefias de Projetos/tarefas da Secretaria e validados
pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no minimo de 2 (duas) delas,
por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos resultados referentes a
execugdo dos projetos da Secretaria. §2° - Os projetos/tarefas serdo
acordados conforme o periodo de avaliagao da Gratificagdo de Desempenho
de Politicas Sociais - GDPS e os produtos entregues deverdo ser os previstos
e gerados neste periodo. §3° - Os projetos/tarefas realizados pelos servidores,
bem como os produtos, ndo poderdo ser comprovados através de declaragdes.
§4° - A relagdo dos projetos/tarefas devera ser disponibilizada no Anexo II1
desta Portaria, com suas respectivas pontuagdes e o servidor devera contratar
metas que correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliag@o. §5° - Quando
necessarias, as alteragdes nos Contratos de Metas deverao ser realizadas até
15 dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem
enviadas a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES. §6° - Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo
estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do periodo de
avaliac@o, no prazo estabelecido, deverao ser executadas as seguintes agdes:
a) A chefia de projetos da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social devera avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas
acordadas pelo servidor, a partir dos documentos e comprovantes anexados;
b) Apods a avaliagdo, o responsavel pelos projetos/tarefas devera emitir
documento que ateste os percentuais de execucdo do servidor, anexar ao
Contrato, datar e assinar; e ¢) O servidor devera anexar ao Contrato os
comprovantes de desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e
Metas Institucionais, datar, assinar e enviar a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢ responsavel: I - No inicio do
periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e assinado a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES; II - No decorrer ¢ final do
periodo de avaliagdo, pela entrega dos produtos/comprovantes de seus
projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme os prazos acordados; I1I - No
final do periodo de avalia¢do, pelo envio dos comprovantes referentes ao
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais 8 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES. Pardgrafo
Unico - O atraso no envio da documentagdo do servidor ensejara sua
exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido

percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do periodo. Art. 8° - A
apuracao do resultado do Contrato de Metas sera realizada pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CADES e validada pelo Secretério dos Direitos
Humanos, Habitac@o e Assisténcia Social do Municipio de Sobral. Art. 9° -
Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacao e Assisténcia Social, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho - CADES, a gestdo do processo de avaliagdo da Gratificagao
de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, envolvendo o desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual ¢ Metas Institucionais ¢ o seu
aperfeigoamento. Paragrafo unico - Eventuais distor¢des que se verifiquem
entre as informagdes processadas e a efetiva consecugdo das metas ensejardo
apuragdo de responsabilidade, conforme a legislagdo pertinente. Art.10 -
Cabe a Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CADES as seguintes
atribui¢des: I - acompanhar e orientar a elaboragéo dos Contratos de Metas; 11
- validar os Contratos de Metas e apurar o resultado do processo de avaliacao;
IV - manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliagao; V - julgar
os recursos interpostos quanto a avaliagao do Contrato de Metas; VI -
proceder a analise das justificativas apresentadas, nos casos de atendimento
parcial de meta preestabelecida, dentro do periodo de avaliagao; VII -
administrar e monitorar o processo de avaliagao; VIII - receber e validar as
substituicdes e revisdes das metas contratadas; XI - desempenhar outras
obrigagdes que venham a ser atribuidas pelo Secretario dos Direitos
Humanos, Habitacao e Assisténcia Social. Art.11 - A Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho - CADES sera composta pelo titular da Area de Gestao de
Pessoas e por, no minimo, 2 (dois) membros indicados pelo Secretario dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. §1° As decisdes da
Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES serdo tomadas por maioria
simples. §2° A Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES reunir-se-a
apos o periodo de avaliagdo para analisar as justificativas apresentadas,
sendo os resultados divulgados posteriormente. §3° O servidor podera
interpor recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a divulgacdo dos
resultados. §4° Os atos relativos a institui¢ao da Comissdo e designagdo dos
seus membros, assim como as decisdes da Comiss3o quanto aos recursos
interpostos, deverdo ser encaminhados a Area de Gestdo de Pessoas para
divulgagdo e providéncias pertinentes. §5° O presidente da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES sera designado pelo Secretario entre os
seus membros. Art. 12 - No caso de recursos providos, nos termos da
legislagdo, a compensagao sera retroativa e devera ser efetuada no més
subsequente a publicagdo da decisdo final. Art.13 - As peculiaridades e os
casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Secretario dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral. Art.14 -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e terd vigéncia pelos
periodos de avaliagdo referentes aos meses de julho a dezembro, até ulterior
deliberago. Art.15 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério. Sobral,
01 de julho de 2020. Julio Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Ne DESCRICAO

Treinamentos e cursos diversos com contetidos relacionados nas areas de interesse da
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor

PONT. PONT.
UNITARIA OBTIDA

[N a) Cursos de duragao de 20 a 30 horas. 5
12 b) Cursos de duragio de 31 a 80 horas. 10
13 <) Cursos de duragao superior a 80 horas. 15

Conclusao de Especializagao de 360 a 600 horas (incluindo titulos de especialista
obtidos em prova de habilitagdo a nivel nacional/i )

3 Conclusio de Especializagio Superior a 600 horas (incluindo titulos de especialista s
obtidos em prova de habilitagdo a nivel nacional/i ional)
4 Conclusio de Mestrado 20
5 Conclusio de Doutorado 20
o ‘Adquirir certificagio nas drcas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 2
relativo a0 das atividades do servidor.
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jomais, revistas ou
7 livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas dreas de interesse da 20

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor.
‘Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento técnico,
8 citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de interesse da 10
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
Receber prémio ou reconhecimento pablico ou elogio por projetos ou atividades em
9 eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas areas de interesse da 20
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor.
Submeter Projetos para Premiagio, relacionados nas éreas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor.
Participar ¢ ser em ou simposios ou semindrios ou similares, com
11 contelidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 10
relativo ao das atividades do servidor.
Participar de palestra, comp com certificado ou declaragdo, com contetidos
12 relacionados nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 7.5
das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar palestra comp com certi ou 30 nos orga i
pliblicas, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por

15

contrato)
Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragao nos 6rgos/entidades
14 piblicas, com conteidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de 10
Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor.
Realizar trabalho voluntério, compi com certificado ou 0, nas areas de
15 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades 10
do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 15
17 Ser Gerente de Contrato.
18 Ser Gestor de reas de interesse da Prefitura Municipal de Sobral. 5
1 Participar como ou de 30 de processos ou 10
de planc égico ou de oficina de trabalho ou de priticas de gestdo.

Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou conselhos
ou grupos téenicos.
01/07/2020 a 31/12/2020
Periodo da Avaliagio

Assinatura

Data
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ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL

N DESCRICAO PONTUACAO
C idade de desenvolver trabalt cm conj unto, cﬂtando compromclldo com a equipe,
1 compartilhando resultados al er do as diferengas e
limitagdes dos outros, ajudando-os a superé-las.

2 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualldade a fim de atingir os objetivos

globais da
3 Aplicar os principios éticos da profissdo, rcspuiando as regras csiabclccldas pelo o orgdo,

atuando sob os principios da ! idade, lealdade e dignidad
4 Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho criando
alternativas de agdo, com o objetivo de alcangar os 1
5 Assegurar o0 uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a
redugdo de custos.
6 Possui visdo sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve probl:
7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia
Itad
3 Agiliza a anélise de p 'Trabalhos/Admini ivos com Itados objetivos e
conclusivos
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias
9 entre areas, orgdos, cidadaos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do
orgdo/entidade.

10 Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses

maiores da sociedade.

Total de Pontos

Critérios da Avaliagdo
Nivel de . ) Atende Atende
Atendimento Abaixo da expectativa parcialmente as expectativas Quase tolaln.lente as
expectativas
Pontuagdo 0 1 2
01/07/2020 a 31/12/2020
Periodo da Avaliagdo
Assinatura
Data
ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS
Ne META / DESCRICAO DA META [PONTUACAO|

Incluir 50% da populagao sendo como publico prioritario: os Grupos Populacionais Tradicionais ¢
(GPTE), LGBT, extrema pobreza, criangas ¢ adolescentes, pessoa com deficiéncia, idosos e mulheres em
situagdo de direitos violados, adolescentes em conflito com a lei, pessoas em situago de rua, familias em

descumprimento de condicionalidades PBF, nos servigos, programas e projetos nas reas urbanas ¢ rurais no
das situagdes de

Alimentar e consolidar 100% a Rede SEDHAS por meio do uso de incremento de informagdes nos Sistemas, de
forma a integrar todos os servigos e benet‘cms em rede, medlanle registros, notificagdo de vulnerabilidades e

N}

riscos sociais ¢ disp de o de agravos sociais.

Realizar acompanhamentos intersetoriais, intrasctoriais ¢ interistitucionais, através das fichas de
encaminhamentos e contra referéncia, de no minimo de 50% das familias em acompanhamento, para a garantia
de melhores condigdes e direitos dos Usudrios, em todos os niveis de protegdo.

w

Formalizar, através de estudo de casos, reunides intersetoriais, entre outros, no minimo 05(cinco) articulagdes
4 ionais com as di politicas e instancias para a garantia de melhores condigdes e direitos dos
Usuarios, em todos os niveis de prote¢ao.

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto
de vida; na formagao de no minimo 02 grupos da primeira inféncia com inclusio de PCD ¢ de seus responsaveis
s o i dos vinculos e a a0 do acesso a renda com inclusdo em servigos,

¢ projetos.
| Realizar no minimo dois(02) eventos de mobilizagdo e divulgagdo dos direitos sociais e socioassistenciais para a
i em geral e em particular para o publico em situagio de riscos e ili sociais.

7 Atualizar 100% das normativas mumupan vigentes, visando garantia de direitos ao publico que dela necessita
lando metas com dados em tempo real.

Concessdo de 100%dos beneficios sociais (Auxilio funeral, auxilio Natalidade, passe livre idoso e deficiente,
restaurante popular, aluguel social, entre outros) disponiveis as familias com perfil inscritas no CADUNICO ¢ o
beneficio as familias em situagio de emergéncia ou de piiblica.

o

Produzir ¢ socializar no minimo 01(um) diagnéstico de vulnerabilidades  riscos sociais do piblico de referéncia
e do territorio de &

Realizar 100% de acompanhamento sistematico das familias com vitimas de homicidio e ameaca de morte no
territorio de at

Acompanhamento 25% das criangas, adolescentes e jovens de 10 a 29 anos com o protocolo de
11 jacompanhamento da UGP-PV ¢ com o territério correspondenle 20 equipamento, que estejam estratificados com
as idades grave e gravi 1 geral.

Participagao de no minimo 75% de frequéncia ¢ pdmupdqdo no Programa de Educagdo Permanente da

12 Secretaria e de assuntos pertinentes aos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social.
TOTAL DE PONTOS
Critérios da Avaliagdo
- e Atende Quase totalmente as
Abaixo da expectativa (0 Atende parcialmente as expectativas expectativas
Nivel de Atendimento| 45%) .
(acima de 45% a 85%) (acima de 85%)
Pontuagdo 0 5 10
01/07/2020 a 31/12/2020
Periodo da Avaliagio
Assinatura
Data
CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
1-METAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL — (Anexo I da Portaria)
N° DA META PONTUAGAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
2 - DESEMPENHO INDIVIDUAL — (Anexo II da ortaria)
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
3 - METAS INSTITUCIONALIS - (Anexo III da Portaria)
N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA

DATA DA CONTRATAGAO DAS METAS

ASSINATURAS
Gerente do Projeto/SEDHAS N°,

SERVIDOR ‘ Gerente do Projeto/SEDHAS N°,

l

DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL EXECUTADO

ASSINATURAS
‘ Gerente do Projeto/SEDHAS N°, ‘ Gerente do Projeto/SEDHAS N°,

OBS 1 - Serdo considerados como ferramenta de avaliagdo das metas institucionais, todos os instrumentais e sistemas da Secretaria
dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor
estd lotado;

SERVIDOR

OBS 2 - As metas de desempenho individuais e institucionais serdo avaliadas conforme tabela abaixo:

Abaixo da expectativa Menor igual a 45% da meta executada

Atende as Entre 46 ¢ 85% da meta executada

Atende quase totalmente as expectativas Acima de 85% da meta exccutada

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 010/2020 - AMA - A Agéncia Municipal do Meio Ambiente
do Municipio de Sobral, no uso das suas atribui¢des legais e tendo em vista o
que dispde a Lei Municipal n° 1679, de 25 de outubro de 2017, que reestrutura
o cargo de Fiscal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente e o Decreto Municipal n°
2244, de 17 de julho de 2019, que estabelece os critérios gerais para a
concessao da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF, prevista na lei de
criagdo da carreira e o Decreto n® 2.475, de 22 de julho de 2020, que dispoe
sobre as avaliagdes referentes a produtividade regulamentadas pelos decretos
n°2.213 ¢2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de 2020, na forma que
indica. RESOLVE Art. 1° - Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no
ambito da Agéncia Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sobral, os
critérios para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF, de
que trata a Lei Municipal n°® 1679, de 25 de outubro de 2017, Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019 e a avaliagdo de produtividade
referente ao decreto n° 2.475, de 22 de julho de 2020. Art. 2° - A Gratificagdo
de Desempenho Fiscal - GDF tem por finalidade identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores, visando: I -
Implementagdo de agdes adequadas; II - Dotar os gestores de uma ferramenta
que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes; I -
Promover a comunicagdo e interagdo entre a instituicdo, os gestores e demais
servidores com relagdo aos resultados esperados, permitindo o
acompanhamento de desempenho; IV - Subsidiar, com informagdes
relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como Suprimentos,
desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o comprometimento dos
gestores e servidores do drgao/entidade; VI - Garantir o desenvolvimento do
potencial do servidor, sua formagdo, a identificacdo da necessidade de
capacitacdo e seu aperfeigoamento Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do
estagio probatorio. Art. 3° - A Gratificacao de Desempenho Fiscal - GDF sera
concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes dos cargos de Fiscal
de Urbanismo e Meio Ambiente, integrantes da carreira de Especialista em
Urbanismo e Meio Ambiente, da Agéncia Municipal do Meio Ambiente do
Municipio de Sobral, no percentual de até¢ 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o resultado das
avaliagdes de desempenho individual, profissional e institucional. §1° - A
avaliagdo sera composta de trés fase: a) - Desenvolvimento Profissional; b) -
Desempenho Individual; ¢) - Metas Institucionais. §2° - A Avalia¢do de
Desenvolvimento Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a
melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua
evolugdo técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
habilidades, participagdo em eventos, correspondendo ao percentual de 20%
(vinte por cento) do total da avaliagdo. §3° - Avaliagdo de Desempenho
Individual, visa aferir as competéncias comportamentais do avaliado no
exercicio das atribuigdes do cargo/fun¢ao, com foco na contribuicdo,
incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho,
bem como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliagdo.
§4° - A Avaliacao de Metas Institucionais, pactuadas pelo servidor, com base
nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do periodo da avaliagao,
contempla os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo 6rgao/entidade e
correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do total da
avaliagdo. §5° - A periodicidade das avaliagdes de desempenho profissional,
desempenho individual e de desempenho institucional correspondera aos
meses de julho a dezembro e o processamento ocorrera no més subsequente ao
darealizacdo, conforme o decreto n®2.475, de 22 de julho de 2020, em virtude
do carater excepcional tendo validade somente para o ano de 2020. §6° - A
avaliagdo individual s6 sera processada se o empregado tiver permanecido em
efetivo exercicio, no minimo, dois tercos de um periodo completo da
avaliagdo. §7° - As metas institucionais sdo compostas por projetos/tarefas,
que compdem as atividades da Agéncia Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente do Municipio de Sobral. §8° - A Agéncia Municipal do Meio
Ambiente podera rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas na
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Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-los as
demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢a maior
supervenientes. Art. 4° - A Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional, visa a
melhoria da performance de cada um dos servidores e deve ser contratada,
baseada no portflio de opgdes do Anexo I. Paragrafo Unico - Deverdo ser
contratados critérios que correspondam a 20 pontos da avaliagdo. Art. 5°- A
avaliagdo de Desempenho Individual visa avaliar o desempenho individual do
servidor na execugdo de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo
Unico - A avaliagio de desempenho individual serd composta por critérios
comportamentais avaliadas pelo chefe imediato, conforme o modelo do
Anexo II desta Portaria e o valor maximo deve corresponder a 20 pontos da
avaliacdo. Art. 6° - A avaliagdo das Metas Institucionais sera contabilizada
pelos projetos/tarefas executas pelo servidor, constantes em seu contrato de
Metas Institucionais. §1° - O(s) projeto(s) no(s) qual(is) ira(ao) atuar o(s)
servidore(s) serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da Agéncia
Municipal e validados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no
minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados referentes a execucdo dos projetos da Agéncia Municipal. §2° - Os
projetos/tarefas serdo acordados conforme o periodo de avaliagdo da
Gratificagao de Desempenho Fiscal - GDF e os produtos entregues deverao
ser os previstos ¢ gerados neste periodo. §3° - As tarefas realizadas pelos
servidores, bem como os produtos, ndo poderao ser comprovadas através de
declaragoes. §4° - A relagdo dos projetos/tarefas devera ser disponibilizada no
Anexo I1I desta Portaria, com suas respectivas pontuacdes e o servidor devera
contratar metas que correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliagdo. §5° -
Quando necessarias, as alteragdes nos Contratos de Metas deverdo ser
realizadas até 15 dias antes do prazo final da avaliacdo, devendo as alteragdes
serem enviadas a Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CADES. §6° - Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo
estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do periodo de
avaliagdo, no prazo estabelecido, deverao ser executadas as seguintes agoes:
a) A chefia de projetos da Agéncia Municipal do Meio Ambiente devera
avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir
dos documentos e comprovantes anexados; b) Apds a avaliagdo, o responsavel
pelos projetos devera emitir documento que ateste os percentuais de execucao
do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar; e ¢) O servidor devera anexar
ao Contrato os comprovantes das metas de desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais, datar, assinar e enviar a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢
responsavel: I - No inicio do periodo de avaliacao, pelo envio do contrato
elaborado e assinado a Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES; 11 -
No decorrer e final do periodo de avaliagcdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme
os prazos acordados; III - No final do periodo de avalia¢do, pelo envio dos
comprovantes referentes as metas de desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho - CADES. Paragrafo Unico - O atraso no envio da
documentacao do servidor ensejara sua exclusdo do processo de avaliagdo do
periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo
do periodo. Art. 8° - A apuragdo do resultado do Contrato de Metas sera
realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada
pelo Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. Art.
9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente, em conjunto com a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho -
CADES, a gestao do processo de avaliagao da Gratificagdo de Desempenho
Fiscal - GDF, envolvendo o desenvolvimento Profissional, desempenho
Individual e Metas Institucionais e o seu aperfeigoamento. Paragrafo tinico -
Eventuais distor¢des que se verifiquem entre as informagdes processadas e a
efetiva consecugdo das metas, ensejardo apuracdo de responsabilidade,
conforme a legislacdo pertinente. Art.10 - Cabe & Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho - CADES as seguintes atribuigdes: I - acompanhar ¢ orientar a
elaboragdo dos Contratos de Metas; 11 - validar os Contratos de Metas e apurar
o resultado do processo de avaliagdo; IV - manifestar-se sobre a regularidade
do processo de avaliagao; V - julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo
do Contrato de Metas; VI - proceder a analise das justificativas apresentadas,
nos casos de atendimento parcial de meta preestabelecida, dentro do periodo
de avaliagdo; VII - administrar e monitorar o processo de avaliagdo do
Contrato de Metas; VIII - receber e validar as substituigdes e revisoes das
metas contratadas; XI - desempenhar outras obrigagcdes que venham a ser
atribuidas pelo Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA. Art.11 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera
composta pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 2 (dois)
membros indicados pelo Superintendente da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA. §1°As decisdes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
- CADES serao tomadas por maioria simples. §2° A Comissao de Avaliagdo de
Desempenho - CADES reunir-se-a apos o periodo de avaliagdo para analisar
as justificativas apresentadas, sendo os resultados divulgados posteriormente.
§3° O servidor podera interpor recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
divulgacao dos resultados. §4° Os atos relativos a instituigdo da Comisséo e
designagdo dos seus membros, assim como as decisdes da Comissao quanto
aos recursos interpostos, deverdo ser encaminhados & Area de Gestdo de

Pessoas para divulgacdo e providéncias pertinentes. §5° O presidente da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera designado pelo
Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No caso de recursos providos, nos
termos da legislagdo, a compensacao sera retroativa e devera ser efetuada no
meés subsequente a publicacdo da decisao final. Art.13 - As peculiaridades e os
casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sobral. Art.14 - Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e tera vigéncia pelos
periodos de avaliagdo referentes aos meses de julho a dezembro, até ulterior
deliberagao. Art. 15 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario. Sobral, 24
de julho de 2020. Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA
AMA.

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

% PONT. PONT.
N DESCRICAO UNITARIA OBTIDA
Treinamentos e cursos diversos com contetidos relacionados nas
1 areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
penho das atividades do servidor
1.1 a) Cursos de duragdo de 20 a 30 horas. 10
12 b) Cursos de duragio de 31 a 80 horas. 15
13 ¢) Cursos de duragdo superior a 80 horas. 20
Conclusao de Especializagdo de 360 a 600 horas (incluindo titulos
2 de especialista obtidos em prova de habilitagdo a nivel 20
nacional/internacional)
Conclusio de Especializagao Superior a 600 horas (incluindo
3 titulos de especialista obtidos em prova de habilitagao a nivel 20
nacional/internacional)

4 Conclusdo de Mestrado 20
5 Conclusdo de Doutorado 20
Adquirir certificagdo nas dreas de interesse da Prefeitura
6 Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.

Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos,

; jornais, revistas ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal 2

de Sobral, ou nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso
ou evento técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de 20
Sobral, ou nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao d ho das atividades do servidor.
Receber prémio ou reconhecimento pablico ou elogio por projetos
ou atividades em eventos ou publicado em Diario Oficial,
relacionados nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
Submeter Projetos para Premiagéo, relacionados nas areas de
10 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 20
d ho das atividades do servidor.

Participar e ser certificado em congressos ou simpdsios ou
seminarios ou similares, com contetidos relacionados nas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
desempenho das atividades do servidor.

Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaragio,
com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura
Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)

Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaragao nos
orgdos/entidades publicas, com contetdos relacionados nas areas
13 de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 15
desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por
contrato)

Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragio nos
orgdos/entidades publicas, com contetdos relacionados nas areas
de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao

desempenho das atividades do servidor.
Realizar trabalho voluntario, comprovado com certificado ou
declaragdo, nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de 20
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor, por
um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
Ser Gestor de areas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral.
Participar como moderador ou coordenador de
ho/otimizagdo de ou de planej égi 20
ou de oficina de trabalho ou de praticas de gesto.
Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissoes ou
comités ou lhos ou grupos téenicos.

20

20

20

18

19 red

20 20

ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL
N° DESCRICAO
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a
1 equipe, compartilhando resultados alcangados, reconhecendo e respeitando as
diferencas e limitagdes dos outros, ajudando-os a supera-las.
Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir
os objetivos globais da organizagao.

Aplicar os principios éticos da profissdo, r itando as regras belecid

o Orgdo, atuando sob os principios da honestidade, lealdade e di,
Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho;
4 criando alternativas de agdo, com o objetivo de alcangar os resultados

laneiad

PONTUACAO

pelo

dad

Assegurar o uso racional e a otimizag¢do dos recursos sob sua responsabilidade,
visando a redugdo de custos.
Possui visdo sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve
problemas
Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e
avalia resultados
Agiliza a analise de processos/Trabalhos/Administrativos com resultados
objetivos e conclusivos
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer
9 parcerias entre areas, 6rgios, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos
objetivos do 6rgao/entidade.
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os
interesses maiores da sociedade.
Total de Pontos

Critérios da Avaliacio
Atende Atende
parcialmente as Quase totalmente as
expectativas expectativas
Pontuagdo 0 1 2

Nivel de Atendimento Abaixo da expectativa

Periodo da Avaliagdo

Assinatura

Data
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ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS

TOTAL DE PONTOS

CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL

(As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estio Estabelecidas no Anexo IIT da Portaria)

N°DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUAGAO OBTIDA

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
(A avaliagdo de desempenho INDIVIDUAL esta estabelecida no Anexo II da Portaria)

3. METAS INSTITUCIONAIS
(As metas INSTITUCIONALIS a serem contratadas estdo Estabelecidas no Anexo I1I da Portaria)

N°DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
DATA DA
CONTRATACAO DAS
METAS
ASSINATURAS
SERVIDOR Gerente do Projeto/ AMA N°___ ‘ Gerente do Projeto/AMA N°___

[

DATA DA APURACAO
DO PERCENTUAL
EXECUTADO

ASSINATURAS

SERVIDOR | Gerente do Projeto/AMA N°___ ‘ Gerente do Projeto/AMA N°___

)
ms/m
SO BR MY

SOBRAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ne META/DESCRICAO DA META rONT. T PONT, SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Participar de 06 (seis) reunioes de avaliagao e planejamento
01 das agdes de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, 05
podendo ser p ial ou virtual. EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02 Farticipar de |2 (doze) agoes de Fiscalizagio Ambiental 20 055/2018 - CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e¢ Esgoto de
0 Coordenar pelos menos 04 (duas) vezes a equipe de 05 Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor
_________Tiscalizaglo Ambiental ____ Presidente Edmundo Rodrigues Jinior. CONTRATADA: CONECTA
04 Elaboragdo de 60 (setenta) Pareceres/Relatorios Técnicos. 20 R R
05 Realizar 12 (doze) agdes de monitoramento ambiental 05 EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
A"“Lizgiiﬁlg‘i‘:?li?ﬁ‘;’fm‘“;ol’]!:;‘l:f{oi’gff;r‘“nzzig?ge“’s 02.736.051/0001-01, com sede na cidade de Fortaleza - CE. OBJETO:
s qu solicitados 55 " . - 2
06 licenciamento e fiscalizagéio ambiental com elaboragéo de 03 “Prorrogagdo de 12 (doze) meses do contrato 055/2018, cujo objeto ¢ a
pareceres técnicos. = = . x . z .
07 Responder as manifestagdes da Ouvidoria Geral do Municipio 05 contr_atagap de PreStaQaO de SErvigos de 1003@30 de 8 (PltO) rpaqumas
cfou da Ouvidoria da AMA dentro do prazo estabelecido multifuncionais, impressoras (novas de 1° uso ), com assisténcia técnica 24

horas, incluso todas as despesas com pecas e suprimentos originais, bem
como, servigos técnicos qualificados exceto papel” FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, inciso 1V, da Lei 8.666/93 bem como os demais termos.
VIGENCIA: O presente termo terd sua vigéncia a partir de 24 de julho de
2020 a 23 de julho de 2021, devendo ser publicado no Diario Oficial do
Municipio - DOM, para sua devida eficdcia. GESTOR/FISCALIZACAO:
Sra. Evanuzia Camilo Parente - Assessor Técnico do SAAE Sobral. DATA
DA ASSINATURA: 23 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Edmundo Rodrigues Junior.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Hermann Loiola Santos,
PROCURADOR JURIDICO DO SAAE SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0047/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Jinior. CONTRATADA:
TALENTOS D'AGUA REPRESENTACAO PROJETOS ASSESSORIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 24.419.445/0001-79, representado pela Sra.
Joceli Tereza da Silva. OBJETO: Aquisi¢do material hidraulico destinado a
realizacao de ligagdes prediais de agua. MODALIDADE: Pregéao Eletronico
n°® 080/2020. VALOR: RS 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
Gerente de Suprimentos do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 24 de
julho de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues Junior: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Joceli Tereza da Silva: TALENTOS
D'AGUA REPRESENTACAO PROJETOS ASSESSORIA LTDA - Lucas
Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

O N |
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