ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1196 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispoe sobre a reforma da estrutura
organizacional da Administracdo Direta do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Da Estrutura e Organizacdo da Administracdo Direta

Secédo |
Das Secretarias Municipais

Art. 1° A Administracado Direta do Poder Executivo Municipal de
Sobral tera como base os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas
basicas, a participacdo, a transparéncia, a ética, a otimizagado dos
recursos e a gestdo por resultados e passard a ter a estrutura abaixo,
com as seguintes denominagées:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria da Gestéo;

V — Secretaria da Educacéao;

VI — Secretaria da Saulde;

VIl — Secretaria do Esporte;

VIli — Secretaria da Cultura e do Turismo;

IX — Secretaria da Seguranga e Cidadania;

X — Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;
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Xl - Secretaria da Agricultura e Pecuaria;

Xl — Secretaria de Conservacéao e Servigos Publicos;
Xl — Secretaria de Urbanismo;

XV - Secretaria de Obras;

XV — Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza.

XVI - Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. Entende-se a gestdo por resultados como a
administracédo voltada para o cidadao, centrada notadamente nas areas
finalisticas, objetivando padroes otimos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as
necessidades sociais, fornecendo concretos mecanismos de informacgéao
gerencial.

SECAO I
Das Competéncias dos Orgdos da Administragdo Direta

Art. 2° As competéncias atribuidas a cada 6rgao da Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal de Sobral s&o as seguintes:

| - ao Gabinete do Prefeito compete assistir e assessorar o
Prefeito Municipal no desenvolvimento das atividades institucionais nas
areas social e administrativa, cabendo-lhe ainda:

a) prestar assisténcia e assessoramento diretos ao Chefe do
Poder Executivo, coordenando e executando as atividades

necessarias ao desempenho de suas atribuicées e prerrogativas e
ao pleno funcionamento do Gabinete;

b) preparar e despachar o expediente do Prefeito;

c) coordenar a gestao da documentacao recebida e expedida,
transmissdo e controle da execucdo das ordens e determinacoes
emanadas do Chefe do Poder Executivo;

d) coordenar e promover as politicas publicas de juventude em
articulagao com as Secretarias do Municipio;

e)coordenar audiéncias, despachos, viagens, eventos do Prefeito,
missdes e atividades determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo; _ ViSTO
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f) auxiliar o Prefeito no encaminhamento de providéncias de
ordem administrativa e gerencial para dar mais celeridade ao
processo da gestdo publica em beneficio da municipalidade;

g) assistir direta e imediatamente o Prefeito nos assuntos
relativos a politica de comunicagdo e divulgacao social do
Municipio e de implantagdo de programas informativos, cabendo-
lhe a coordenacdo, supervisdo e controle da publicidade dos
orgaos da Administracao Publica Municipal,

h) promover a integracdo e articulagdo do Gabinete do Prefeito
com as Secretarias Municipais;

i) supervisionar o servico de cerimonial e atividades politico-
administrativas do Prefeito,

)] proporcionar 0 desenvolvimento e operacionalizar
tecnicamente as atividades de planejamento e informatica de
acordo com as necessidades do Municipio;

k) acompanhar a elaboragdo e execucdo orgamentaria do
Municipio:

I) coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas e
de realizacédo de eventos.

Il - ao Gabinete do Vice-Prefeito compete apoiar as politicas
municipais para viabilizar os projetos e atividades do Poder Executivo
Municipal, cabendo-lhe:

a) buscar novas oportunidades e identificar programas e projetos
no ambito das administragdées municipais, estaduais e federal,
bem como da iniciativa privada e organismos ndo governamentais
nacionais, internacionais e multilaterais;

b) identificar e buscar novos parceiros para implantagdo de

planos de interesse do Municipio e fortalecer as parcerias
firmadas:

c) acompanhar a elaboracao e execucao de programas, contratos
e convénios especiais com todos os niveis de governo e
organismos néo governamentais;

d) assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e
administrativos, no recebimento dos processos e demais
documentos submetidos a sua deliberacao;

VISTO
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e) assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com autoridades e
com o publico em geral;

f) assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos
politicos, sociais e econdmicos;

g) preparar as audiéncias do Vice-Prefeito,

o

h) planejar, executar e acompanhar as agbes complementares
subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o
Gabinete do Prefeito;

o

i) captar recursos financeiros para as a¢bes de elaboragéao
execucgédo dos convénios e projetos;

j) coordenar as acdes de elaboragdo e execugdo dos convénios e
projetos;

k) coordenar, orientar e supervisionar as acdes de articulagao
social, intersetorial, de comunicacgéo e politica, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Vice-Prefeito,

|) exercer outras atividades correlatas.
Il - a Procuradoria Geral do Municipio de Sobral compete:

a) representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio,
cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha
interesse direto ou indireto;

b) dar consecugcdo as normas juridicas necessarias a
Administragao Publica Municipal,

c) analisar a constitucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legislativo municipal;

d) elaborar ou analisar todos os atos administrativos necessarios
ao bom desenvolvimento da Administracdo Publica Municipal,
avaliando sua constitucionalidade e legalidade, recomendando,
quando for o caso, sua anulagdo, revogagdo ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

e) coordenar, gerenciar e representar o Municipio na execucao da
divida ativa de natureza tributaria, devendo para tanto atuar em
todos os processos e instancias, onde haja interesse da
Administracdo Publica Municipal;
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f) coordenar, gerenciar e assessorar 0os procedimentos inerentes
aos processos licitatérios, em todas as suas fases;

g) representar, em regime de colaboracéo, interesse de entidade
da Administra¢édo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitacdo da entidade e autorizagdo do Prefeito;

h) coordenar e implantar as atividades de destinacdo de
honoréarios decorrentes de sua atuagdo em juizo, observados o
critério de participacédo coletiva dos procuradores municipais e a
legislacao especifica;

i) baixar atos para o desempenho das fungdes proprias da
Procuradoria Geral do Municipio;

j) lotar e designar o local de exercicio de Procuradores
Municipais e das unidades de execugao;

k) exercer a supervisdo, administracdo e coordenag¢édo das
atividades gerais do 6rgao, inclusive, nas areas do Contencioso e
da Consultoria Geral.

IV - &4 Secretaria da Gestdao compete o planejamento financeiro e
administrativo da Administragdo Publica Municipal, cabendo-lhe:

a) coordenar o planejamento estratégico municipal;

b) elaborar a programacédo orgamentaria do Municipio e
acompanhar a sua execuc¢ado, nos termos do artigo 28 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 ou norma equivalente;

c) proceder a estudos e pesquisas, objetivando inovacdes
tecnico-cientificas aplicaveis as agdes de planejamento,

d) programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades
referentes ao sistema financeiro, junto ao Poder Executivo
Municipal,

e) executar as politicas tributaria e financeira do Municipio;

f) efetuar a Contabilidade do Municipio pertinente a todos os seus
sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, de resultados e
de custos, englobando, inclusive, todos os atos da administragao
municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria;

g) efetuar a guarda e movimentagéo do dinheiro e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
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h) executar as atividades referentes ao langamento, a cobranca, a
arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

1) executar as atividades de classificagdo, registro e controle em
todos os seus aspectos da divida publica municipal, incluindo os
servicos da divida resultantes ou independentes da execuc¢éo do
Orgamento;

j) elaborar o Balango Anual da Administracdo Municipal e as
prestacées de contas especificas dos recursos financeiros
transferidos através de fundos especiais, convénios, acordos e
outros mecanismos, quando exigidos,;

k) definir as politicas e coordenar os sistemas de recursos
humanos, material, patrimonial, imprensa oficial e modernizagéo
administrativa;

) gerir e preservar, em conjunto com as demais secretarias, 0
patriménio publico municipal;

m) executar o acompanhamento das politicas administrativa e
patrimonial do Municipio,

n) administrar o sistema de material de uso comum, em
almoxarifado centralizado;

0) administrar o sistema de abastecimento de veiculos e a sua
manutencao,

p) supervisionar e controlar as atividades de recrutamento,
selecdo e redistribuicdo de pessoal.

q) realizar a gestao e elaboragdo da folha de pagamento do
servidores publicos municipais

V - a4 Secretaria da Educacido compete promover as condigdes
necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico e cultural dos
municipes de Sobral, cabendo-lhe ainda:

a) desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de
desenvolvimento do ensino fundamental e da educacgao infantil;

b) estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade
do ensino publico;

c) definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e
inovagdes educacionais, garantindo a organizacaec e
funcionamento da escola municipal; f*’““‘“’j‘"}*’?““*’
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d) desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com
vistas a melhoria da qualidade do ensino publico municipal:

e) estimular iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino
meédio e superior;

f)  subsidiar o planejamento integrado do Municipio, em sua
area de atuacao,

g) orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos
de ensino de sua area de competéncia:

h) promover pesquisas na area da educacao e afins,
articulando-se, para tanto, com orgéaos federais, estaduais e
particulares.

VI - a Secretaria da Saude compete coordenar a assisténcia a
saude dos municipes, em todas as areas, desenvolvendo agdes de
promogdao, protecdo e recuperacdo, cabendo-lhe ainda:

a) planejar, dirigir, avaliar, executar e fiscalizar os servigos de
saude do Municipio;

b) planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as
atividades de atencdo a saude, meédicas e odontologicas, de
controle de zoonoses, de vigildncia epidemiolbgica e de
fiscalizacao, de vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de
controle, avaliacido e regulacdo da rede contratada e conveniada
do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS
para as atividades integradas de atencdo e gestdo da saude na
regidao, bem como propor e elaborar normas no seu nivel de
gestao sobre essas atividades;

C) acompanhar a execucao das diretrizes para 0
desenvolvimento das a¢des de salde do Municipio de Sobral,
criando instrumentos de avaliagdo do impacto das acdes
desenvolvidas:

d) estabelecer medidas visando imprimir, com eficiéncia, os
servigos de saude, garantindo a universalidade e equidade do
atendimento e a integralidade das agdes de saude;

e) colaborar na prevengcao e controle das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana e
atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes;
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f) colaborar com a Unido e o Estado na execuc¢do da vigilancia
sanitaria de aeroportos e rodoviarias;

g) incentivar a mobilizagcdo social, apoiando e estimulando as
organizacdes ndo governamentais na construgado da cidadania,

h) elaborar o Plano Municipal de Saulude, observadas as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e demais normas
disciplinadoras da matéria;

i) prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

j) manter os profissionais da area de saulude atualizados em
relagdo aos conhecimentos técnicos e comportamentais
necessarios ao atendimento a populagéao.

k) firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos,
juntamente com o Prefeito, referentes a recursos destinados a
area da saude ou relativos a fundos ligados ao setor;

[) firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com érgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com organismos internacionais e
entidades privadas.

VIl - a Secretaria do Esporte compete coordenar, executar,
documentar e avaliar a politica municipal de esporte, compreendendo o
apoio, promoc¢ao e difusdo das atividades no ambito do Municipio,
cabendo-lhe ainda:

a) normatizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar
planos, programas e projetos de incentivo ao esporte;

b) criar mecanismos de democratizagdo do acesso ao
conhecimento e da pratica de esportes;

c) estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas, estabelecendo parcerias,

d) promover e incentivar as diversas modalidades de esporte
como fator de desenvolvimento social:

e) normatizar e implantar politicas publicas municipais de
atividade fisica, recreacao e lazer;

f) administrar estadios, campos, ginasios, quadras
poliesportivas, e outros equipamentos para a pratica de
esportes, atividade fisica, recreacgao e lazer, r.‘,;m;;‘igfig&.)h,.a,
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g) captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e
promover a articulagdo com 0rgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e
demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as agdes concernentes a Pasta.

VIl - a Secretaria da Cultura e do Turismo compete o
implemento de uma politica municipal de incentivo a cultura e ao
turismo, cabendo-lhe ainda;

a) planejar, coordenar, supervisionar e executar programas de
desenvolvimento da cultura e do turismo;

b) estimular e articular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades da cultura e do turismo;

c) apoiar as manifestagdes artisticas, culturais e histéricas dos
municipes;

d) desenvolver politicas voltadas para o patrimdnio histérico-
cultural do Municipio, tanto no que se refere aos bens culturais
materiais como também os bens culturais imateriais;

IX — a Secretaria da Seguranca e Cidadania compete promover
e garantir a defesa e a preservagao do patriménio publico municipal,
alem de zelar pelo cumprimento de todas as regras e regulamentos que
viabilizem as condigdes de circulacao de veiculos automotores no solo
da municipalidade, no que diz respeito ao ftransito, trafego e
sinalizagao em vigor, cabendo-lhe ainda:

a) coordenar a Guarda Civil Municipal;

b) providenciar a defesa e a preservagdo dos bens publicos do
Municipio;

c) executar servigos de vigildncia diuturna nos logradouros
publicos, propiciando o fortalecimento da seguranga urbana em
todo o territéorio do Municipio;

d) coordenar a ordenacgdo e fiscalizacdo de transito e trafego
urbano de interesse local,

e€) manter a seguranca pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito;

f) auxiliar os 6rgaos de defesa civil existentes no Municipio, em
estados de calamidade publica ou em situagcdes de emergéncia,;

o VISTO
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g) desenvolver, conjuntamente, com o0s 0rgdos municipais,
estaduais e federais, acbes de relevante interesse para os
municipes;

X - a Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento
Econdémico compete planejar, fomentar e executar a politica de
desenvolvimento tecnolégico e econdmico nos setores industrial,
comercial e de servigos, cabendo-lhe ainda:

a) planejar, coordenar e integrar as atividades de
desenvolvimento tecnoldégico no ambito do Municipio;

b) formular e implementar as politicas do Governo Municipal no
setor tecnoldgico;

c) atrair e apoiar investimentos voltados a expansao das
atividades produtivas no Municipio;

d) promover pesquisas, articulando-se através de parcerias com
orgados publicos estaduais, federais e internacionais e iniciativa
privada em matéria de politica, legislagcao e atividades
especificas a sua area de atuacao;

e) apoiar e orientar a expansado dos investimentos, acgbes e
programas de implantacao de empreendimentos estruturadores
e fomentadores da economia municipal;

f) planejar e incentivar as parcerias com a iniciativa privada;

g) implementar as politicas de desenvolvimento dos setores
econdmicos, no tocante a realizagao e divulgacédo de estudos e
oportunidades de investimento, possibilitando a instalacdo e
ampliacao de negocios;

h) divulgar o potencial socioecondmico do Municipio e seus
produtos mais caracteristicos;

i) desenvolver agdes que faciliitem a ampliagédo da
comercializagdo e divulgag¢do dos produtos e servigos dos
setores empresariais do Municipio;

j) promover treinamento de recursos humanos, consultoria e
assessoramento técnico voltado para melhoria das condigdes de
competitividade dos setores econémicos do Municipio;

k) estabelecer uma politica de apoio a criagao e fortalecimento
de microempresas, de empresas de pequeno porte e do
artesanato do Municipio.

Municipio de Sobral
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Xl - a Secretaria da Agricultura e Pecudaria compete a
implementagdo de politicas agropecuarias, através de incentivos e
aprimoramento da produgao, cabendo-lhe ainda:

a) prestar assisténcia técnica e extensao rural;

b) promover a defesa sanitaria animal e vegetal;

c) desenvolver uma politica de adequacdo do manejo do solo e
da agua, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario,

d) promover pesquisa tecnolégica em agricultura e pecuaria;

e) apoiar a defesa civil e promover e participar os programas de
combate aos efeitos da estiagem.

Xll - a Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos
compete a manutengdo e conservagao dos logradouros e equipamentos
publicos, e o gerenciamento de servigcos municipais, cabendo-lhe:

a) implantar, operar e manter os sistemas de transporte publico
urbano e distrital;

b) operar e manter a limpeza publica, incluindo destinados
finais;

c) implantar e manter a iluminagao publica;
d) manter e conservar vias, parques e pracgas;

e) operar e manter os sistemas de comunicacdo (internet
publica, parabdlica e correios);

f) administrar e manter os cemitérios publicos;

g) cuidar da arborizagdo municipal, incluindo a administracao do
banco de mudas;

h) gerenciar € manter os mercados e feiras.

Xlll - a Secretaria de Urbanismo compete formular, debater e
executar a politica urbana, patrimonial e ambiental do municipio,
cabendo-lhe:

a) controlar, fiscalizar e gerir o uso e a ocupagéo do territorio
urbano e rural, através da analise de projetos, fiscalizacao de
obras e posturas urbanas, licenciamento das edificagoes,
desmembramentos, loteamentos e demais projg;‘qs de
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intervencdo urbana, ambiental e arquitetdnica, conforme
disposto na legislacdo municipal e federal vigentes;

b) cuidar da preservacg¢édo e conservac¢do do patriménio cultural
arquitetdonico, urbano e ambiental do Municipio;

c) implantar programas, acdes e projetos de preservagao do
meio ambiente e do sitio histérico-cultural;

d) desenvolver agdes de educagao ambiental e patrimonial;

e) gerir o sitio histérico de Sobral, tombado pelo Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional — IPHAN;

f) implantar e desenvolver a politica municipal de habitacdo de
interesse social em parceria com as politicas estaduais e
nacionais;
g) planejar e monitorar as ac¢des e projetos de expansao e
desenvolvimento urbano em conjunto com as demais secretarias
municipais;

h) elaborar projetos e programas de interveng¢des urbanas e
arquitetédnicas do Municipio;

i) coordenar atividades de conservacgdo, fiscalizagdo e
gerenciamento com a Autarquia Municipal de Meio Ambiente —
AMMA;

j) atuar com orgaos oficiais e privados para desenvolvimento
de estudos e planejamentos pertinentes a sua area de atuacao.

XIV - a Secretaria de Obras compete executar, gerenciar e
fiscalizar as obras publicas municipais, cabendo-lhe:

a) promover e administrar a construcdo de edificacdes,
rodovias, rede de energia, rede logica e de novas tecnologias;

b) desenvolver a programacao, coordenacgdo e a
compatibilizagdo das obras publicas;

¢) supervisionar e fiscalizar as obras provenientes de convénios
e contratos;

d) realizar obras, reformas e ampliages pertinentes aos
recursos hidricos, saneamento basico, drenagem e construcoes
especiais;
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e) fomentar e articular contratos e convénios para captacao de
recursos e cooperagao técnica, junto aos dérgdos e instituicoes
municipais, estaduais e federais.

XV - a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza compete desenvolver politicas publicas que
promovam o desenvolvimento social do Municipio e a erradicacao da
miséria, cabendo-lhe:

a) planejar e executar a politica publica de assisténcia social em
articulacdo com os Governos Federal e Estadual e demais
secretarias municipais, para proporcionar o desenvolvimento
social de individuos e familias em situacao de vulnerabilidade e
risco social, tendo como foco prioritario a superacéo da extrema
pobreza;

b) acompanhar a execucado das diretrizes para o0
desenvolvimento social do Municipio, criando instrumentos de
avaliacao do impacto das ac6es desenvolvidas;

c) implementar estratégias que promovam a efetivacdo da
intersetorialidade na formuiacdo e execucao de politicas
publicas para o desenvolvimento social;

d) fomentar a participagao social, inclusive do controle social,
na formulagdo e execucao de politicas publicas;

e) pesquisar, elaborar, implementar e acompanhar politicas
publicas e medidas para erradicar a situacdo de pobreza e de
vulnerabilidade econdmica e social da populacao, especialmente
0s que se enconfram em situacao de extrema pobreza;

f) acompanhar e executar as acbées dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social e instancias de
pactuacao das ComissOes intergestoras bipartite e tripartite;

g) acompanhar, desenvolver e monitorar acbes em
consonancia com a politica de seguranga alimentar e
nutricional;

h) coordenar e acompanhar programas e projetos de promocao
da inclusdo produtiva e do desenvolvimento das familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, pautados nos
principios da economia solidaria, em articulagdo com o0s
Governos Estadual e Federal;

i) promover a educacao social e profissional para individuos e
familias em situagao de vulnerabilidade social.
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j) desenvolver projeto de combate a extrema pobreza.

XVl - a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
compete promover controles internos de procedimentos, contas e fluxos
gerenciais, assim como receber e processar reclamacodes, sugestoes,
cabendo-lhe:

a) zelar pela observancia dos principios da Administracao
Pablica;

b) exercer a coordenacdo geral, a orientacdo técnica e
normativa e a execugdo das atividades inerentes aos sistemas
de controle interno, ouvidoria, ética e transparéncia do
Municipio;

c) consolidar e desenvolver 0s controles internos, voltados para
exceléncia operacional;

d) monitorar e avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execug¢ao dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

e) avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos Orgéaos,
Entidades e Fundos da administracao municipal, bem comoc da
aplicacédo de recursos publicos por entidades de direito privado;

f) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio,
nessas operacoes;

g) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

h) realizar auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial, atuando prioritariamente
de forma preventiva com foco no desempenho da gestao,
considerando as dimensdes de riscos, custos e processos;

i) avaliar e fiscalizar a execucao dos Contratos de gestao com
O0rgados publicos, empresas estatais, organizacées néao-
governamentais e empresas privadas prestadoras de servico
publico, concedidos ou privatizados;

j) acompanhar a apuracao de custos e propor medidas com

vistas a racionalizagao dos gastos publicos;
VISTO
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k) propor a autoridade maxima da Secretaria, do Orgao,
Entidade ou Fundo a suspensdo de atos relativos a gestdo
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, incluindo
receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados
com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade,
comunicando as autoridades competentes nos termos da
legislacdo vigente;

|) assessorar as Secretarias, Orgédos, Entidades ou Fundos, em
assuntos relacionados ao desempenho de programas
governamentais, a gestdo fiscal, a gestdo de gastos e ao
cumprimento dos limites financeiros;

m) conceber mecanismos para o monitoramento das contas
publicas para a tomada de decisdes;

n) avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos
Orgéos, Entidades e Fundos Municipais, exercendo inclusive o
controle da consisténcia dos registros nos sistemas
operacionais;

0) exercer o monitoramento e avaliar o cumprimento dos
indicadores relativos a gestao fiscal,

p) criar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos do orgamento do
Municipio, contribuindo para a formulagéo de politicas publicas;

q) promover a articulacdo entre a sociedade e as acgles
governamentais em consonancia com a politica de ouvidoria do
Municipio;

r)y prestar servigos de atendimento a coletividade, inclusive com
a instauracao de procedimentos preliminares a apuracao da
qualidade dos servigos prestados aos cidaddos-usuarios dos
servicos publicos municipais;

s) criar mecanismos para facilitar o registro de reclamagébes,
denuncias, criticas, elogios ou sugestbes, devendo o0s
resultados das correspondentes atividades de apuracgédo
contribuir na formulacdo de politicas publicas ou em
recomendacbes de medida disciplinar, administrativa ou judicial
por parte dos 6rgaos competentes;

t) sugerir processos administrativos disciplinares.

VISTO )
Municipio de Sobral
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Art. 3° Cada uma das secretarias municipais descritas no art. 2°
desta lei tera na sua estrutura um secretario adjunto, que substituira o
titular da pasta em suas auséncias e impedimentos, com 0S mesmos
poderes e prerrogativas.

Capitulo II
Da Criagao de Cargos

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos, acrescidos aos ja
existentes:

| — 03 (trés) cargos de Secretario Municipal;
Il — 04 (quatro) cargos de Secretario Adjunto Municipal,
Il — 03 (trés) cargos de Secretario Executivo;

IV — 03 (irés) cargos de Assessor Especial com a simbologia
DAS - 08.

Capitulo Il
Das Alteragdées Orgcamentarias

Art. 5° Para atender a nova estrutura organizacional da
Administracao direta e Indireta do Poder Executivo Municipal aprovada
nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
adequacbes orgamentarias mediante a transposicdo, remanejamento ou
transferéncia, utilizando total ou parcialmente as dotagées
orgamentarias aprovadas na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio de
Sobral pertinente ao ano de 2013, em decorréncia da extincao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de oOrgédos e
entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuigbes, ou ainda, em casos de complementariedade.

§ 1° Na transposicao, transferéncia ou remanejamento de que
trata o caput deste artigo podera haver ajustes na classificagdo
funcional.

§ 2° As despesas ajustadas por conta das adequagdes
orcamentarias autorizadas nesta Lei serdo adstritas aos limites da
receita e da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2013 — LOA
2013.

§ 3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a criagdo de
creditos adicionais especiais para atender a nova estrutura
organizacional da Administracao Direta e Indireta dos Poderesiswo

witnicipio de
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Municipio, discriminado por Poder e 6rgdo na forma do anexo |l desta
Lei.

§ 4° O crédito adicional especial de que trata o paragrafo
anterior decorre da anulagao dos créditos orcamentarios aprovados na
Lei n® 2.266 de 09/11/2012, Lei Orgcamentaria Anual de 2013, conforme
discriminados no Anexo | desta Lei.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° Fica o Prefeito Municipal autorizado, mediante Decreto e
respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio,
atendidas as diretrizes, principios e disposicdes desta Lei, e mantidas
0s objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgaos e entidade publicas:

| — a detalhar a estrutura dos 6rgaos e entidades integrantes da
administracao direta e indireta;

Il - a reestruturar os orgéos e unidades integrantes do sistema
de administracdo do Poder Executivo, observado o limite de vagas para
provimento de cargos em comissao e das funcdes gratificadas;

Il — a alterar a nomenclatura e a vinculacao dos cargos em
comiss@o e das funcdes gratificadas no ambito da administracéo direta
e indireta, detalhando as atribuicbes e 0s requisitos para seu
provimento, respeitados os respectivos simbolos de vencimento;

IV — a promover alteracbes de pessoal, definicao de atribuicoes
e competéncias e transferéncias de patriménio necessarias a
consecucao da presente Lei.

Art. 7° O Procurador-Geral do Municipio, 0 Chefe de Gabinete e
a Controladoria e Quvidoria Geral tém status de secretario Municipal.

Art. 8° O Secretario Municipal € o ordenador de despesa,
podendo estabelecer, mediante ato administrativo, delegacado de
competéncia aos detentores de cargo de Chefe de Gabinete,
Coordenador Administrativo e Financeiro e a servidores com
estabilidade na administragdao publica municipal, para ordenar
despesas.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto € o ordenador de despesa
primario nos impedimentos do Secretario Municipal.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes legais e regulamentares em
Contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2013.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito|Municipal

i VISTO
Municipio de Sopral

Jose -"=’?F1";ce(.:gav/r,/7,ﬁ ;
Progura, oy < ,-)/%ﬁ‘:’f 2de Jitnior
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SANGAO PREFEITURAL N° 1065/13
Ref. Projeto de Lei n° 1509/13

Empos analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Dispoe sobre a reforma da estrutura organizacional da
Administragao Direta do Poder Executivo, e da outras
providéncias. aprovado pela Augusta Cémara Municipal de
Sobral, pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA E
IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2013.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal

VisTO




