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conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico, V.reduzir a
possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos
servidores publicas da Administragdo Publica Municipal; e, Vl.criar
mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de dividas quanto a conduta ética do administrador. Art. 4°
No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este codigo deverao
pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade,
a moralidade, a clareza de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o
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respeito e a confianca do publico em geral. Paragrafo unico. Os padroes
éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio e na relagio entre suas
atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses. Art. 5° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia, a
responsabilidade, a lealdade e a consciéncia dos principios morais sao
valores maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do
cargo ou funcdo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocacao do
proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos ¢ atitudes serdo
direcionados para a preservagao da honra e da tradi¢ao dos servigos publicos.
Paragrafo tinico. A conduta ética e de integridade dos servidores publicos
reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios: Lboa-fé: agir em
conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;
IL.honestidade: agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de
mentiras ou fraudes; I1I.fidelidade ao interesse publico: realizar agdes com o
intuito de promover o bem publico, em respeito ao cidaddo;
IV.impessoalidade: atuar com senso de justica, sem persegui¢ao ou prote¢ao
de pessoas, grupos ou setores; V.moralidade: evidenciar perante o publico
retiddo e compostura, em respeito aos costumes sociais; VI.dignidade e
decoro no exercicio de suas fungdes: manifestar decéncia em suas agoes,
preservando a honra e o direito de todos; VII. lealdade a institui¢ao: defender
os interesses dos Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
direta, indireta, autarquica e fundacional, componentes do Poder Executivo,
ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribui¢des delegadas por estes
poderes; VIII. cortesia: manifestar bons tratos a outros; IX.transparéncia: dar
a conhecer a atuacao de forma acessivel ao cidaddo; X.eficiéncia: exercer
atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patrimonio publico;
Xl.presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade; e, XII.
compromisso: comprometer-se com a missao e com os resultados. Art. 6° O
servidor ptiblico ndo devera, em hipdtese alguma, desprezar o elemento ético
de sua conduta. Art. 7° A cortesia, a boa vontade, o cuidado ¢ o tempo
dedicado ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Art. 8° Os
Padrdes de conduta s@o: I.a manutengdo de um ambiente de trabalho onde o
relacionamento é baseado no respeito as diferengas individuais e urbanidade;
I.cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, como
também das normas internas; I11.a valoriza¢@o e o respeito ao cumprimento
dos servigos publicos; IV.o uso adequado, responsavel e econdmico dos
recursos materiais, técnicos e financeiros dos 6rgaos/entidades, prevenindo e
combatendo o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade ambiental;
V.o reconhecimento do papel e apoio a atuagdo dos érgdos controladores e
fiscalizadores, prestando-lhes informagdes pertinentes e confiaveis; e, VI.o
reconhecimento a legitimidade e manuten¢do de um dialogo permanente
com as diversas institui¢cdes, legalmente constituidas, mantendo canais de
dialogo pautados no respeito mutuo, seriedade, responsabilidade,
transparéncia e integridade nas relagdes. Art. 9° Constitui obrigagdo dos
servidores publicos municipais conhecer, cumprir ¢ colaborar na
disseminacao deste Codigo de Etica dos servidores Publicos do Municipio de
Sobral, além de comunicar ao Comité de Etica, se de seu conhecimento,
ocorréncias caracterizadas como descumprimento do presente dispositivo.
CAPITULO 1III - Dos Direitos e dos Deveres dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Sobral - Art. 10. Sdo deveres dos servidores publicos do
Municipio de Sobral, conforme art. 133 da Lei n® 038, de 15 de dezembro de
1992: I. exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo; II. ser leal as
instituigoes a que servir; I11. observar as normas legais e regulamentares. IV.
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; V.
atender com presteza: a) ao publico em geral prestando as informagdes
requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo; b) a expedicao de certidoes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse
pessoal; c) as requisigdes para a defesa da Fazenda; VI. levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; VII. zelar pela economia do material e pela conservagao
do patrimonio publico; VIII. guardar sigilo sobre assuntos da repartigao; 1X.
manter conduta compativel com a moralidade administrativa; X. ser assiduo
e pontual ao servigo; XI. tratar com urbanidade as pessoas; XII. representar
contra a ilegalidade ou abuso de poder. Paragrafo Unico. A representagio de
que trata o inciso sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa. Art. 11. E proibido ao
servidor puiblico do Municipio de Sobral, conforme art. 134 da Lein® 038, de
15 de dezembro de 1992: I - ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizagdo do chefe imediato; II - retirar, ser prévia auséncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto do 6rgao; I1I - recusar
fé a documentos publicos; IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execucdo de servigo; V - promover manifestagao
de apreco ou desaprego no 6rgao; VI - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestag@o escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho
assinado; VII - conceder a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuig¢do que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado; VIII - compelir ou aliciar outro

funcionario no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical ou
partido politico; IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil; X - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica; XI -
participar de geréncia ou de administragao de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transacao for procedida de licitagdo; XII - atuar como procurador
ou intermediario junto a participagdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
conjuge ou companheiro; XIII - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des; XIV - praticar
usuras sob qualquer de suas formas; XV - proceder de forma desidiosa; XVI -
utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades
particulares; XVII - utilizar pessoal, horario de expediente ou recursos
materiais da reparti¢do em servigo ou atividades particulares; X VIII - exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungio e com o horério de trabalho. CAPITULO IV - Da Comissio Central
de Etica Piiblica - Art. 12. No ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio - CGM deveré ser criada uma Comissio Central de Etica Publica -
CEP encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico. Art. 13.
E competéncia da Comissio Central de Etica Publica - CEP fornecer aos
organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores
os requisitos sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para os demais procedimentos proprios da carreira do servidor
publico. Art. 14. A Comissdo Central de Etica Publica - CEP deve ser
composta por trés servidores publicos da administragdo direta e indireta e
seus respectivos suplentes, indicados conforme orientagao da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM, dentre os servidores em efetivo
exercicio no Municipio de Sobral. Paragrafo unico. Os membros da CEP
terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao, e serdo designados
por Portaria expedida pelo Secretario Chefe da CGM. Art. 15. No ambito de
cada 6rgdo da Administragdo Publica do Municipio, direta e indireta, sera
indicado um representante que compora a Rede Municipal de Etica Publica,
com o objetivo de atuar como apoio da CEP nos 6rgidos municipais. Paragrafo
Unico. A designacao dos representantes dos orgaos na Rede Municipal de
Etica Publica sera feita por Portaria expedida pelo gestor maximo de cada
orgdo. Art. 16. Os membros da CEP e seus representantes nos orgaos da
Administragdo Municipal ndo terdo remuneragao, sendo os trabalhos por eles
desenvolvidos considerados de relevante servigo publico. Paragrafo tnico.
Os servidores destacados para a CEP e seus representantes nos 6rgaos serao
indicados entre os profissionais com historico funcional de exceléncia, ndo
tendo recebido aplicagdo de penalidade administrativa nos ultimos 05
(cinco) anos. CAPITULOV - Das Disposi¢des Finais - Art. 17. As dentincias
internas ou externas relacionadas a questdes ¢ticas devem ser encaminhadas
4 Comissdo de Etica Publica - CEP da Prefeitura Municipal de Sobral, ou a
Ouvidoria desta municipalidade, preferencialmente por meio de e-mail e
telefones, a serem amplamente divulgados nos canais de comunicagdo do
Municipio. Art. 18. A violagao das normas estipuladas neste Codigo podera
acarretar nas sangoes previstas no art. 144 da Lei n® 038, de 15 de dezembro
de 1992. Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
20. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n®
2.322, de 27 de dezembro de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior - CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO - Rodrigo Mesquita Araujo - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

DECRETO N° 2.741, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. PRORROGA O
PRAZO DE IMPLANTACAO DO INVESTIMENTO NO IMOVEL
DOADO POR FORCA DO DECRETO N°2.123, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2018, QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO as disposi¢des dos Arts. 20 e 23, incisos I e II, da Lei n°
1718, de 20 de margo de 2018; CONSIDERANDO que a empresa IRIA A.
Albuquerque Mendes - ME apresentou justificativa formal mediante
processo administrativo n® P151922/2021, alegando atrasos na execugio e
conclusdo do empreendimento em virtude da crise financeira e da pandemia
da Covid-19; CONSIDERANDO que esta municipalidade acatou a
deliberagdo tomada pelo Conselho de Desenvolvimento Econdémico do
Municipio de Sobral, conforme ata da 50* reunido ordinaria publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM n° 1138, de 12 de agosto de 2021, no
sentido de conceder prorrogagao do prazo no Decreto n°® 2.123, de 19 de
outubro de 2018, por mais 10 (dez) meses, contado da data deste Decreto;
DECRETA: Art. 1° - Fica prorrogado, pelo prazo de 10 (dez) meses, contado
da data deste Decreto, o prazo para implanta¢do do investimento no imével
doado por forga do Decreto n®2.123, de 19 de outubro de 2018; Art. 2° - Este
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