ANEXO VII - PROGRAMA DE METAS DE GESTAO (2017/2020)

Eixo 1 — OCUPA SOBRAL

Requalificar e construir

novos equipamentos 100% dos distritos
publicos de esporte, e dos 6 territorios
cultura e lazer (como da sede com % equipamentos 60 100
pracas), e descentralizar os | equipamentos de em pleno uso
projetos socioculturais e cultura ou esporte
esportivos priorizando a em pleno uso
periferia e os distritos
Incentivar uso/ocupacdo
de equipamentos e
espacos livres com 100% dos distritos o
atividades de cultura, | e dos 6 territdrios GO LIRS
esporte e lazer da sede com pelo espcfrtwas.ou
diversificadas menos duas culturfns .reallzadas 70 100
atividades de nos d's?r',t 0s € nos
HFEIER MEHEes @ cultura ou esporte ® te";::,:;os da
entldac.ies socioculturais e por ano
esportivas como fomento
a produgao cultural local
o - 40.000 jovens
(;r;fr?:nii'zeoslg:;s incluidos_.em Jovens incluidos
inclusdo, educagdo, saude pr:og.ramas nos progrimas de
e lazer de adolescentes publICOf de promoga.o o 23.000 40.000
(juventude): protagonismo promogdo do prot_agon!smo
- protagonismo juvenil
juvenil
Ampliar em 30 km
a pavimentagdo de
Investir em estradas rurais ruas e manter 100 | Km pavimentados
e de ligagdo com distritos / 190 220

pontes de liga¢do / asfalto

Regularizar servigo de
abastecimento de dgua /
Melhorar qualidade da
agua / Ampliar extensdo
do abastecimento de 4dgua

% das estradas
vicinais
pavimentadas

Eixo 2 — SOBRAL VIVA

Construgdo de 4
ETA’s e em pleno
funcionamento até
o final da gestédo

e mantidos

ETAS em
funcionamento

04

08




100% de oferta de

rede na SEDE e K de rede d
. m de rede de
6 ;-\racatlzg:u, esgoto ofertado 184 327
Melhorar e ampliar a ape'rua ae
captacdo de esgoto Jaibaras
domiciliar / Aumentar 80% dos iméveis
tratamento de esgoto L
da sede do Ligagdes de esgoto
7 municipio de ativas na sede do 60 80
Sobral conectados municipio
a rede existente
. o .
ImpIantar.S|stema. de 50% dos bairros e A,.de.balrros e
coleta seletiva domiciliar . distritos com
8 distritos com . - 50
com ecopontos e p leti coleta seletiva
tratamento de residuos EOlCtaEEletivg implantada
Criar estratégias de Reduzir em 100% .
. . . . Pontos de Lixo
9 | limpeza de pontos viciados | os pontos viciados . . 400 0
. . . viciados
de lixo na cidade de lixo
1 drvore por
Melhorar arborizagio habitante, como ]
10 ke & recomendado pela | ArvoresPlantadas | 80.000 | 200.000
OoMS
Reduzir em 10%,
anualmente, o T :
(s empo de
11 tempo mefilo de Espera/Més 09 06
espera na fila para
Melhorar condi¢des do cirurgias eletivas
prograllr'na de sa?ude da Ampliar os
familia, ampliando hordrios d . .
atendimento orarios de Unidades Basicas
atendimento de Sadide com
12 bdsico em 2 horério de 01 08
unidades bdsicas atendimento
de satide / UBS ao basico ampliado
ano
Eixo 3 —SOBRAL DA PAZ
100% do efetivo da .
Guarda Municipal 6" Gu_a.rdal
. unicipa
13 Aumentar efetivo, sens:lblllzadabe sensibilizada e - 100
capacitar e equipar cc.vpt?CItada sobre capacitada
profissionais da seguranca | direitos humanos
publica
Dobrar o efetivo v
uar nici
14 da Guarda arda L LePal 155 310

Municipal

efetivada




Eixo 4 — OBRAL ATIVA

Criar estratégias para

Ampliar em 30% as

Microempresas
registradas/ano,

Eixo 5 - SOBRAL EDUCAD

Priorizar educacgdo basica,
ampliando vagas em
escola de periodo integral

Promover avaliagao da
qualidade dos servicos
publicos prestados a
populacdo

15 geracio de emprego _ microempresas tendo como 5141 6115
individuais abertas | referéncia 2016
(4.700)
Vagas oferecidas
Aumentar em 70% em cursos de
o0 numero de vagas educagdo
16 oferecidas em profissional, tendo | 2640 | 10.560
cursos de educagdo | como referéncia o
_ profissional quadriénio
Criar programa de 2012/2016 (6.000)
formagado e qualificagao
técnica e profissional de . Mo
jovens e adultos Insercdo de pelo inhad
menos 40% de encaminhados para
jovens capacitados 0 mercado de
17 trabalho, tendo 538 3500
ho programa no como referéncia o
me'rcho quadriénio
profissional 2012/2016 (2.500)

JAY
Ampliagéo em 50%
das vagas em Alunos 5697 8545
o Matriculados
educagdo integral
100% dos
Professores
professores .
capacitados em capacitados em - 100%
P .. competéncias 0
competéncias , .
) .. socioemocionais
socioemocionais

Eixo 6 — SOBRAL TRANSPARENTE

100% dos servigos
publicos com sua
qualidade avaliada
pela populagdo

Servigos Publicos
avaliados

100%




