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LEI N° 1704 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA DE APOIO A GESTAO
ESCOLAR NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a carreira de Apoio a Gestao Escolar, composta pelos cargos
especificados nesta Leil.

Art. 2° Ficam ctiados 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Orientador
Educacional nos quadros de pessoal permanente da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Os setvidores ocupantes dos cargos de Orientador
Educacional serdo lotados nas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 3° As atribuicoes e os requisitos dos cargos ctiados no art. 1° estio descritos
no Anexo I, que passa a ser parte integrante desta Lei, sem prejuizo de outras atribuicoes ja
fixadas em Lel.

Paragrafo Unico. As atribuicoes descritas nesta Lei e Anexo I serdo executadas
de acordo com a area de especializagao definida em Edital de concurso publico, bem como de
acordo com as necessidades institucionais da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na carreira e a tabela de vencimentos
obedecerio ao disposto nos Anexos II e ITI desta Lei, respectivamente.

Art. 5% O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso
publico, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Sobral, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacao global
do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsio orcamentatia.

§ 1° O concurso publico tefetido no caput deste artigo devera ser realizado
conforme Edital, o qual definitd de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso,
identificagao do cargo e suas atribuicbes sumdrias, requisitos para investidura, bem como
escolaridade e critérios classificatérios e eliminatérios, facultada a exigéncia de formacio

especializada, experiéncia e registro profissional, além de curso de formacio como etapa do
certame.

§ 2° O Edital do concurso podera dispor sobre pontuagao classificatoria para

cursos de pos-graduacio nas areas especificas de conhecimento exigidas para os cargos.aqui
previstos.
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Art. 6° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-i sempre
na referéncia inicial da primeira classe da carreira.

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pot progressao € por
promocao.

§ 1° A progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca.

§ 2° A promocao consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da
classe a que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte.
g G

Art. 8° Nio serio beneficiados com o desenvolvimento na catreira os servidores
que, embora implementadas todas as condi¢oes, incorrerem em pelo menos 1 (uma) das
seguintes hipoteses:

I - Tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nio justificadas durante o periodo
de 12 (doze) meses;

II - Tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre
uma Progressao/Promocio e outta, garantido o direito de ampla defesa e o contraditorio;

III - Estiver em cumprimento do estagio probatorio.

Art. 9° Os critérios de desenvolvimento na catreira serao regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A composicio da remuneracio dos cargos criados nesta Lei se dara da
seguinte forma:

1 - Vencimento-Base;
II - Demais vantagens previstas em Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da implantacio desta Lei correrio a conta da

dotagido orcamentaria propria da Secretaria Municipal da Educacio, podendo ser suplementadas,
caso necessario.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contratio.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES ]IjNIOR, em
19 de dezembro de 2017.
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IYO FERREIRA GOMES
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 1704 /2017

DESCRICAO DO CARGO

1 CARGO- Ot bilof Filutacionat

1.1. REQUISITO: Grau Superior em Nivel Graduacio ou Habilitacao Legal Equivalente

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - Assistir a0s educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua formacio, aconselhando e auxiliando os alunos na
solugdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual ¢ a
formacio integral de sua personalidade, ajusti-los a0 meio em que vivem e otienti-los no
tocante ao conhecimento e escolha das opg¢oes basicas;

2 - Atuar no desenvolvimento pessoal do aluno, dando suporte a sua formagio como
cidadio, a reflexao sobre valores morais e éticos e a resolucao de conflitos;

3 - Auxiliar ao docente no processo de aprendizagem, avaliando o comportamento das
criangas;

4 - Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsiveis e com a
comunidade;

5 - Participar da organizacdo e da realizacio do projeto politico-pedagdgico e da proposta
pedagogica da escola;

6 - Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira
adequada em relacio a eles;

7 - Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

8 - Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade.

* As atribuigdes descritas neste anexo setdo executadas de acordo com a area de
especializagio definida em Edital de concutso publico, bem como de acordo com as
necessidades institucionais da Secretaria Municipal da Educagio.
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 1704/2017

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

QUALIFICACAO
CARGO CLASSE REFERENCIA EXIGIDA PARA O
INGRESSO
I l1a6
11 1a6
. Grau Superior em Nivel
Orlentz}dor 111 l1a6 Graduacao ou Habilitacio
Educacional !
Legal Equivalente
v 1a6
Vv 1a6
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N° 1704 /2017

TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL

T . S CLASSER. 0

T
1 2.800,00| 3.24600| 3.763,04| 4.362,43| 5.057,30
2 2.856,00| 3.310,92| 3.83830| 4.449.68| 5.15845
3 2913,12| 3.37714] 391506| 4.538,67| 5.261,61
4 297138| 3.444,68] 3.99336| 4.629.45| 5.366,85
5 3.030,81| 3.513,57| 4.07323| 4.722,03| 5.474,18
6 3.091,43| 3.583,84| 4.154,70| 4.81648| 5.583,67




