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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Admimistrativa Financeita da Secretaria do
Trabatho ¢ Desenvolvimento Econdmico - STDE.

2. OBJETO: Locagdo de um imével situado na Rua Boulevard Jodio Barbosa, N° 454, Rairro Centro,
Sobral/CE, destinado suva utilizagio para o funcionamenio da Secretaria do Trabalho e
Desenvelvimento Econdntico, neste Municipio de Sobral.

2.1. Este objeto sera realizado através de Dispensa de licitagio, de forma PARCELADA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) é sediada no Centro de
Convengdes, porém o mesmo passara por uma ampla reforma e, diante de tal fato, surge a urgente
necessidade de um local adequado para o funcionamento da secretaria em guestio, tendo em vista que
o Municipio de Sobral ndo dispde de imével proprio para a referida instalago. A situagio fatica exige
da Administragdo Piblica providéncias ripidas e eficazes, pois a falta de espago fisico adequado
podera comprometer o desenvolvimento dos servigos relativos ao bom funcionamento deste drgio. A
estrutura da Secretaria é composta por coordenadorias que possuem a responsabilidade de oportunizar
o desenvolvimento econdmico ¢ agriric do municipio com inovagio e sustentabilidade, por meio de
parcenias pautadas na ética, responsabilidade e espirito de pablico, estimulando a geragio de emprego
¢ renda. Tais setores cstio divididos em Gestio Integrada do Trabalho e Quatificagio Profissional,
Equipamentos ¢ Feiras, Desenvolvimento Agririo, Sanidade Animal, Juridico, Admimstrativo
Financeiro, além das geréncias que sdo responsdveis em dar todo suporte pata cada coordenadoria
citada. Por conseguinie, ¢ de suma importincia uma estrufura fisica que se adeque as necessidades de
cada setor a fim de garantir o pleno funcionamento de todo o quadro que compde a STDE, tendo em
vista que a mesma também fornece atendimento ao publico, ouvindo suas necessidades para melhor
atendé-las.

4. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1, Informo ainda que o valor global desse processo € de RS 66.000,00 (Sessenta e seis mil reais),
sendo o valor mensal de RS 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), firmado com a imobilidria
Probank Administracio de Imdveis ¢ Condominios LTDA.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagio serdio provenientes dos recursos oriundos da seguinte
classificagdio: - Dotagdes: 26.01.04.122.0062.2,344.3.3,90.39.00.1.001.0000.00 — Recurso Proprio.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagio da nota
fiscal/fatura ou outro instrumento habil devidamente atestado pelo gestor da contratacio, mediante

crédito em conta corrente em nome da contratada.
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6.1.2. A nota fiscal/fatura ou outro instrumento habil que apresente incorregdes sera devolvida a
contratada para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a
fluir a partir da data de apresentagio da nota fiscal/fatura corrigida.

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento ao locador em caso de descumprimento das condigdes de
habilitagfio e qualificagdo exigidas quando do processo de dispensa de licitagdo.

6.3. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugiio do objeto ou se o mesmo ndo estiver de
acordo com as especificagdes deste instrumento.

6.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados 4 apresentagiio dos seguintes comprovantes:
6.4.1. Documentaco relativa & regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Fazendas Federal, Fstadual e Municipal.

6.5, Toda a documentacio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente antenticada em Cartério. Caso a documentagio tenha sido emitida pela
Internet, s6 sera aceita apds a confirmacio de sua autenticidade.

7. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCADOR

7.1. LOCADOR obriga-se a:

1. Entregar o mmoével em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina, ¢ em estrita
observincia das especificagdes de sua proposta;

II. Fornecer declaragdo atestando que nfio pesa sobre o imdvel qualguer impedimento de ordem
juridica capaz de colocar em risco a locagio, ou, caso exista algum impedimento, prestar os
esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentago pertinente, para fins de avaliagio
por parte da Administragio;

11 Garantir, durante o tempo da Yocagiio, o useo pacifico do imével;

IV. Manter, durante a locacfo, a forma e o destino do imével,

V. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locag#o;

VI Fomecer ao LOCATARIQ descrigiio minuciosa do estado do imével, quando de sua vistoria para
entrega, com expressa referéncia aos eventuais defeitos existentes;

VIL Fomecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importincias pagas, vedada a quitagio
genérica;

VI Pagar as taxas de administragio imobilidria, se houver, ¢ de intermediagBes, nestas
compreendidas as despesas necessarias & aferigio da idoneidade do pretendente ou de seu fiador;

IX. Pagar as despesas extraordinarias de condominio, entendidas como aguelas que ndo se refiram aos
gastos rotineiros de manutencdo do edificio, como, por exemplo:

a. obras de refonmas ou acréscimos que interessem 4 estrutura integral do imdvel;

b. pintura das fachadas, empenas, pogos de aeracio e iluminago, bem como das esquadrias externas;

€. obras destinadas a repor as condigdes de habitabilidade do imével;
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d. indenizagdes trabalhistas ¢ previdenciérias pela dispensa de empregados, ocorridas em data
anterior ao inicio da focagéo;

€. instalacio de equipamento de seguranga e de incéndio, de telefonia, de intercomumicacdo, de
esporte e de lazer;
despesas de decoragiio e paisagismo nas partes de uso comum;

9. constituigdo de fundo de reserva, e reposigiio deste, quando utilizado para cobertura de despesas
extraordinarias;

X. Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) e taxas, inclusive a

contribuigo para o custeio de servigos de iluminagio pablica, incidentes sobre o imovel;

X1. Nota explicativa: Lembramos que, embora seja praxe no mercado a atribuigfio da responsabilidade

. pelo pagamento do IPTU ao locatirio, a legislagdo nio estabelece tal obrigagio. Ao contrario, a

atribui¢io compete a principio 20 locador, salvo disposigdo contratual em contrario (artigo 22, Vill, da

Lein® 8.245, de 1991),

Assim, recomendamos que haja negociagio de tal clausula entre as partes, lembrando sempre do

principio da prevaléncia do interesse phblico.

XI1. Entregar, em petfeito estado de fumcionamento, os sisiemas de ar-condicionado, combate a

incéndio e rede de 16gica, bem como o sistema hidraulico e a rede elétrica;

XIIL Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificagiio exigidas

no processo de dispensa de licitagéo;

XIV. Exibir a0 LOCATARIO, gnando solicitado, os comprovantes relativos s parcelas que estejam

sendo exigidas;

XV. Informar a0 LOCATARIO quaisquer alteragSes na titularidade do imével, inclusive com a

. apresenta¢do da documentagiio correspondente.

3. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCATARIO

8.1. O LOCATARIO obriga-se a:

L. Pagar o aluguel ¢ os encargos da locagio exigiveis, no prazo estipulado neste contrato;

IL. Servir-se do imovel para o uso convencionado ou presumido, compativel com a naturcza deste e

com o fim a que se destina, devende conserva-lo como se seu fosse;

1. Restituir o imével, finda a focagdio, nas condigBes em que o recebeu, conforme documento de

descrigdo minuciosa elaborada quando da vistoria para entrega, salvo os desgastes e deterioragdes

decorrentes do uso normal;

V. Comunicar ac LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparagiio a este incumba, bem como as

evenfuais turbagdes de terceiros;

V. Consenttr com a realizagio de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR, assegurando-se o diretto ao

abatimento proporcional do aluguel, caso os reparos dwrem mais de dez dias;
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VL. Realizar 0 imediato repare dos danos verificados no imével, ou nas suas instalagdes, prevocados
por seus agentes, funcionarios ou visitantes antorizadas;

VIL Nao modificar a forma externa on interna do imével, sem o consentimento prévio e por escrito do
LOCADOR;

VIIL. Eniregar imediatamente ao LOCADOR os documentos de cobranga de tributos ¢ encargos
condominiais, cujo pagamento ndo seja de seu encargo, bem como qualquer intimagio, multa ou
exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionado ao LOCATARIO;

IX. Pagar as despesas ordinanas de condominio, entendidas como aquelas necessarias 3 sua
administragdo, cotno, por exemplo:

a. salarios, encargos trabalhistas, contribui¢Bes previdenciarias e sociais dos empregados do
condominio;

b. consumeo de agua e esgoto, gas, luz e forga das areas de uso comum;

<. limpeza, conservagio e pintura das instalagbes ¢ dependéncias de nso comum;

d. mamitengdio e conservagdo das imstalacdes e equipamentos hidréulicos, elétricos, mecanicos e de
seguranga, de uso comum;

e. manutengio ¢ conservagio das instalagGes e equipamentos de uso comum destinados 4 pritica de
esportes ¢ lazer;

f. manutengio ¢ conservagio de elevadores, porteiro eletrdaico e antenas coletivas;

g. pequenos reparos nas dependéncias ¢ instalagSes elétricas e hidriulicas de uso comum;

h. rateios de saldo devedor, salvo se referentes a periodo anterior ac inicio da locagiio;

i. reposigdo do fundo de reserva, total oun parcialmente utilizado no custeio ou complementagio de
despesas ordinarias, salvo se referentes a periodo anterior ao inicio da tocagfo.

X, Pagar as despesas de telefone e de consumo de energia elétrica, gas (se houver) e dgna e esgoto;

XI. Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seus mandatirios, mediante prévia
combinagfio de dia e hora;

9. DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO

9.1. As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que nfio autorizadas pelo
LOCADOR, bem como as fteis, desde que autorizadas, serio indenizaveis e permitem ¢ exercicio do
direito de retengdio, de acordo com o artigo 35 da Lei n® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Cddigo
Civil.

Parigrafo primeiro - O LOCATARIO fica desde j4 autorizado a fazer, no imével locado, as
adaptagdes indispensaveis ao desempenho das suas atividades.

Parigrafo segundo - Em gualquer caso, todas as benfeitorias desmontiveis, tais como lambris,
biombos, cofre construido, tapetes, etc., poderdo ser retirados pelo LOCATARIO, devendo o imdvel

locado, entretanto, ser devolvido com os seus respectivos acessdrios.
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Paragrafo terceiro - Finda a locagdio, sera o imovel devolvido ao LOCADOR, nas condigdes em que

foi recebido pelo LOCATARIO, conforme documento de descrigdo minuciosa elaborada quando da

vistoria pars entrega, satvo os desgastes ¢ deterioragdes decorrentes do uso normal.

10. DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteragSes contratuais reger-se-o pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de

1993,

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A inexecugdio total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres

clencados mo confrato, sujeitard o LOCADOR, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, is penalidades de:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aguelas que nio acarretarem prejuizos

significativos ao objeto da contratagdo;

b) multa moratoria de até 10% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da

contratacio,

Nota explicativa: A Administragio deve decidir, caso a caso, de acordo com o objeto, qual o prazo

limite para a mora da contratada, a partir do qual a execugdio da prestagio deixa de ser itil para o drgio

¢ enseja a rescisio do contrato.

¢} multa compensatéria de at€¢ 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugio total ou parcial da obrigagfio assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria;

d) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Secretaria da Gestio, pelo prazo de até dois

anos;

e) declaragdo de imdoneidade para licitar ou contratar com a Admimistragio Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até gue seja promovida a reabilitagio perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o LOCADOR ressarcir a

Administracio pelos prejuizos causados;

f) a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Paragrafo primeiro - Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar ¢ impedimento de

contratar e de declaracfio de inidoneidade, previstas acima, as empresas ou profissionais que, em razdo

do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meto dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tribuios;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagiio;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos ilicitos
praticados.

Paragrafo segundo — A aplicagio de gualquer das penalidades previstas realizar-se-a2 em processo
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administrative que assegurara o contraditdric e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993,

Pardgrafo terceiro - A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o cariter educative da pena, bem como o dano causado 3
Administracfio, observado o principio da proporcionalidade.

Paridgrafo quarto - As multas devidas ¢/ou prejuizos causados a0 LOCATARIO serfio deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou ainda, quande for o caso, serdo
Inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

Parégrafo quinto - Caso o LOCATARIO determine, a mulia devera ser recothida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio.

Parigrafo sexto - As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

Parigrafo sétimo - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
1soladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12. MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1, Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Piiblica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O LOCATARIO, no seu lidimo interesse, podera rescindir este contrato, sem qualquer nus, em
caso de descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigagdo imposta ao
LOCADOR, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

Parigrafo primeiro - A rescisiio por descumprimento das cliusulas e obrigagdes contratuais
acarretara a execugdo dos valores das multas ¢ indenizagdes devidos a0 LOCATARIO, bem como a
retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das sangdes
previstas neste instrumento.

Paragrafo segundo - Também constitui motive para a rescisdo do contrato a ocomréncia de qualquer
das hipdteses enumeradas no artigo 78 da Lei n® 8.666, de 1993, que sejam apliciveis a esta relagio
locaticia.

Paridgrafo terceiro - Nas hipoteses de rescisfio de que tratam os incises XII a XVII do artigo 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, desde que ausente a culpa do LOCADOR, o LOCATARIQO o ressarcira dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

Paragrafo quarte - Caso, por razles de interesse piiblico, devidamente justificadas, nos termos do
inciso XTI do artigo 78 da Lei n® 8.666, de 1993, 0 LOCATARIO decida devolver o imével e rescindir
o contrato, antes do término do seu prazo de vigéncia, ficard dispensada do pagamento de qualquer
multa, desde que notifique o LOCADOR, por eserifo, com antecedéncia miniraa de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo quinto - Na hipotesc do pargrafo acima, caso nic notifique tempestivamente o
LOCADOR, e desde que este ndo tenha incorrido em cnlpa, o LOCATARIO ficara sujeita ao
pagamento de multa equivalente a 2 (dois) alugnéis, segundo a proporgiio prevista no artigo 4° da Lei
n° 8.245, de 1991, e no artigo 413 do Cédigo Civil, considerando-se o prazo restante para o término da
vigénciz do contrato.

Pardgrafo sexto - Nos casos em que reste impossibilitada a ocupagio do imével, tais como incéndio,
desmoronamento, desapropriagdo, caso fortuito ou forga maior, etc, o LOCATARIO podera
considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagéo, ou
multa, desde que, nesta hipotese, ndio tenha concorrido para a situagdo.

Parigrafo sétimo - O procedimento formal de rescisio terd inicio mediante notificagio escrita,
entregue diretamente ao LOCADOR ou por via postal, com aviso de recebimento.

Parigrafo oitave - Os casos da rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, e precedidos de antorizagiio escrita e fundamentada da
autoridade competente.

14. DA PUBLICACAO

14.1. Incumbira 0 LOCATARIO providenciar a publicagfio do extrato deste contrato no Diario Oficial
Do Maunicipio de Sobral, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 {vinte) dias daquela data.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Luciano Marques de Vasconcelos,
Articulador da Assessoria Técnica da STDE, especialmente designado para este fim pela contratante,
de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

16. PRAZO DE VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,

podendo, por interesse da Administragfio, ser prorrogado por periodos sucessivos.

Sobral-CE, 29 de novgmbro d4e,2021.
(%] . '
vV 9 J@ - gﬂﬁﬂ o
\ SCO IVANILDO VASCONCELOS PORTELA

Coordenador AdminiSativo Financero da STDE

De Acordo:
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