r PREFEITURA DE

-SOBRAL

DECRETO N° 2280, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

ESTABELECE OS CRITERIOS PARA
o DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, NA
FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigbes que
the confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1679, de 25 de outubro de 2017, que
reestruturou o cargo de Fiscal Superior de Urbanismo e criou a carreira de Especialista
em Urbanismo e Meio Ambiente; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para o
desenvolvimento na carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente, conforme
art. 8° da citada Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto os critérios para o
desenvolvimento na carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente, da qual o
cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente faz parte.

§1° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressaoc e
por promocao.

§2° A progresséo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para
ouira imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertencga.

§3° A promog3o consiste na passagem do servidor de uma referéncia da
classe a que pertenga para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 2° Fica conferida a progressdo na carreira de Especialista em
Urbanismo e Meio Ambiente, nos termos dos artigos 8°, 7° ¢ 8° da Lei 1.679, de 25 de
outubro de 2017, aos (as) servidores (as) detentores (as) do cargo de Fiscal de
Urbanismo e Meio Ambiente, listados no Anexo Unico deste Decreto, obedecendo os
seguintes critérios:

| - Permanéncia em efetlvo exercicio do cargo/funcéo, nao tendo incorrido
em mais de 5 (cinco) faltas néo justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — Auséncia de penalizacdo em processo administrativo disciplinar no
periodo entre uma Progress&o/Promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e
o contraditdrio;

Il — N3o estiver em cumprimento do estagio probatério.

Art. 3° Para fins de desenvolvimento na carreira considera-se efetivo
exercicio do cargo/fungéo a presenca continua e ininterrupta ao servigo, nos dias de seu
funcionamento, salvo os casos de auséncia em virtude de:

a) Férias;

b) Casamento, até sete dias consecutivos,

c) Luto, até sete dias corridos, por falecimento do cénjuge, companheiro (a),
pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;

d) Nascimento de filho, até dez dias corridos (Licenga paternldade)
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e) Exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital, quando legalmente
autorizado;

f) Participagdo em  programa de treinamento  instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal,

g) Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, exceto para promocéo por merecimento,

h) Juri, e outros servicos obrigatérios por lei;

i) Afastamento para estudos, quando devidamente autorizados;

j) Licenca maternidade, inclusive adocéo;

k) Licenga para tratamento de salde;

[} Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

m)Licenca prémio;

n) Afastamento para exercer mandato em entidades de representacdo

sindical.

Art. 4° Aos (as) servidores (as) nao contemplados (as) com a progressao na
carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente nos termos deste Decreto, fica
facultado o direito de revisio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo
deste Decreto, que divulga o resultado preliminar da referida progresséo.

Paragrafo vnico. O pedido de revisédo devera ser efetuado por escrito, com
abertura de protocolo no Sistema de Protocolo Unico — SPU, dirigido a Coordenadoria
de Gestio de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestéo,
acompanhado da documentacdo comprobatéria do direito.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de outubro de 2019.

Ol s Joion Goillhus

Christianne Marie Aguiar Coelho
PREFEITA DE SOBRAL EM EXERCICIO

, SilviaKataoka de Oliveira )
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENGIA
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3380 ,DE _{}+ DE OUTUBRO DE 2019.

RELACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE FISCAL DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE CONTEMPLADOS COM A PROGRESSAO POR

TEMPO DE SERVICO.

Servidor Matricula De Para Data

ALEX MELO DE AGUIAR 0263 Clas. | Clas. | 25.10.2019
Ref. 02 Ref. 03

CASSIANO DE ALMEIDA 0264 Clas. | Clas. | 25.10.2019
MATOS Ref. 02 Ref. 03

FRANCISCO DAS CHAGAS 0956 Clas. | Clas. | 25.10.2019
AGUIAR NOGUEIRA Ref. 02 Ref. 03

RAIMUNDO NONATO BEZERRA 0958 Clas. | Clas. | 25.10.2019
Ref 02 Ref. 03

TELMA COUCEIRO SARAIVA 8450 Clas. | Clas. | 25.10.2019
DE MELO PINHEIRO Ref 02 Ref. 03
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