B.SOBRAL

DECRETO N° 1.950, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA UNIDADE
DE GERENCIAMENTO DE PROJETO DE
PREVENGAO DE VIOLENCIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO que a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagéo e
Assisténcia Social (SDHAS) é érgao integrante da Administragdo Direta do Municipio de
Sobral, que tem por finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais de
direitos humanos e de protecéo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminacao
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e coordenando a politica
social no Municipio de Sobral;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 51 da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir Unidades de Gerenciamento de
Projetos (UGP) no ambito da Administragdo Publica Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da estrutura administrativa
dos o6rgdos que integram a Administragdo Publica Municipal, alinhando-as as politicas e
estratégias de agdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestacéo dos
servigos publicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao
e Assisténcia Social, a Unidade de Gerenciamento do Projeto de Prevencao de Violéncias
(UGP-PV), que tem como finalidade gerenciar a execugéo das politicas publicas relacionadas
a prevencao de violéncia e promogéo de cultura de paz e cidadania.

Paragrafo Gnico. A Unidade de Gerenciamento do Projeto de Prevencéo de
Violéncias (UGP-PV) tera prazo indeterminando.

Art. 2° Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de Prevengéo de
Violéncias:

| - Coletar dados e informagdes dos sistemas de informacao das politicas e
secretarias do Municipio;

Il - Produzir dados e informagdes que contribuam na compreensdo do

fendbmeno da violéncia no Municipio;
Il - Produzir dados e informagdes que contribuam na identificagéo de fatores

que promovam bem-estar e felicidade;

IV - Sistematizar e analisar dados e informag¢des que contribuam para
elaboragéo e atualizagdo permanente do diagnostico das violéncias e vulnerabilidades no
Municipio;

V - Disponibilizar as informagbes produzidas e sistematizadas a fim de
contribuir para elaboragéo e execu¢ao de projetos e politicas;

VI - Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia,
cidadania e cultura de paz dos diversos cursos das instituicbes de ensino superior do
Municipio;

VIl - Garantir que o conhecimento produzido nas instituicbes de ensino superior
subsidie o processo de tomada de decisdo dos gestores e de criagdo de politicas publicas;
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VIII - Ser um laboratério de referéncia onde os gestores possam compartilhar e
demandar suas necessidades de conhecimento;

IX - Promover formagao sobre violéncia e temas relacionados para todos o0s
atores envolvidos no Pacto por um Ceara Pacifico;

X - Desenvolver uma estratégia de formagao abrangente que contemple as
necessidades de aprendizagem dos diferentes atores;

Xl - Facilitar a produgédo de conhecimentos no cotidiano das instituicdes, a partir
da realidade vivida pelos atores envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia a dia do
trabalho e as experiéncias desses atores como base de interrogagdo e mudanca;

XII = Garantir um processo de “ensino problematizador” e “aprendizagem
significativa”;

Xl - Garantir a vinculagdo entre formacgdo, gestdo setorial, atencdo e
participagao social;

XIV - Fortalecer a rede de protecdo como espago de educagao profissional,

XV - Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais etc.) e audiovisuais que
facilitem o processo de aprendizagem:;

XVI - Gerar condi¢gbes para que os servicos publicos sejam lugares de atuagao
critica, reflexiva; resolutiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente;

XVIl - Realizar sistematicamente andlises dos oObitos em uma perspectiva
abrangente e intersetorial com carater ético, técnico, educativo e nao punitivo;

XVIII - Tracar perfis, identificar trajetérias e propor critérios de evitabilidade;

XIX - Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar
celeridade as investigagdes e processos;

XX - Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e
vitimas informacodes relacionadas as investigagées ou processos;

XXI - Conhecer as informagdes sistematizadas sobre homicidios na
adolescéncia, produzidas pela Célula de Estudos das Mortes Violentas;
XXIl - Propor a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social o

estabelecimento de protocolo e sistema unificado de registro das ocorréncias do crime, que
integre Seguranga Publica e Sistema de Justiga, garantindo precisdo das informacgdes das
vitimas e de seus familiares (nome da vitima, nome da mae, nome do pai, data de nascimento,
enderego completo, cor etc);

XXIII - Propor a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social a priorizagao
a investigacao de maneira qualificada dos homicidios contra criangas e adolescentes;

XXIV - Propor ao Governo do Estado o fortalecimento da capacidade técnico-
cientifica da Pericia Forense do Estado na elucidagdo dos homicidios;

XXV - Propor ao Tribunal de Justica a garantia normas e procedimentos que
assegurem o acompanhamento prioritario dos processos juridicos dos homicidios, cujas
vitimas s&o criancas ou adolescentes;

XXVI - Instaurar um Comité Territorial em cada bairro do municipio;

XXVII - Articular e integrar os servigos publicos do territério;

XXVIII - Mobilizar os gestores dos servigos para garantir a participagao nos
encontros dos Comités Territoriais;

XXIX - Articular os integrantes dos Comités Territoriais para participar das
reunides da Célula de Estudos das Mortes Violentas quando forem convocados;

XXX - Acompanhar os encaminhamentos realizados nos encontros dos
Comités Territoriais.

XXXI - Implantar e fomentar os Circulos de Dialogos Comunitarios;

XXXII - Garantir a participacdo popular no Pacto por uma Ceara Pacifico;

XXXIII - Responsabilizar-se por informar e divulgar as agées do Ceara Pacifico;

XXXIV - Acompanhar, monitorar e responder as midias impressas, escritas,
faladas e redes sociais;

XXXV - Mobilizar a sociedade para comprometer-se com os objetivos do Pacto
por um Ceara Pacifico; [\
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XXXVI - Educar para convivéncia cidada:

XXXVII - Propor agdes para redugdo da publicidade de érgéos publicos e
empresas estatais em programas que violem direitos humanos, seja como cota de patrocinio,
seja nos intervalos comerciais ou por meio de merchandising;

XXXVIII - Propor agbes junto a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social e a Secretaria Municipal de Segurancga e Cidadania para evitar a exposicao indevida
da imagem de suspeitos ou acusados que estejam sobre a protecdo do Estado, em especial
impedindo que comunicadores abordem as pessoas sob custodia, a titulo de entrevista-las,
salvo se estas consentirem e estiverem acompanhadas de advogado ou defensor publico;

XXXIX - Propor para as empresas de comunicagao/Associacdo Cearense de
Emissoras de Radio e Televisdo para adequar a exibicdo de programas policiais ao horario
protegido, conforme o artigo 76 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, promovendo novas
formas de abordagem do tema da violéncia e assegurando os direitos constitucionais dos
envolvidos;

XL - Propor ao Ministério Publico o desenvolvimento de um programa de
monitoramento das violagdes de direitos humanos da midia cearense, instaurar inquéritos
civis publicos para analisar casos de desrespeito a legislacao em vigor; adotar providéncias
legais pertinentes a responsabilizagédo das emissoras e a reparacdo de danos morais
coletivos, eventualmente ocorridos;

XLI - Implantar e fomentar Agéncias de Comunicagéo Colaborativa, Criativa e
Cidadé nos territorios garantindo o protagonismo juvenil:

XLII — Exercer outras atribuices que |hes forem delegadas.

Art. 3° A Unidade de Gerenciamento de Projeto de Prevencéo de Violéncias
possui a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Informagao e Formagéo para Prevengio da Violéncia

1.1. Célula de Gestdo da Sala Intersetorial de Informagbes Estratégicas e
Laboratério Sobre Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz

1.2. Célula de Educagéao Permanente

2. Coordenadoria de Monitoramento das Mortes Violentas
2.1. Célula de Estudos das Mortes Violentas
2.2. Célula de Acompanhamento das Investigagdes e Processos de Homicidios

3. Coordenadoria de Gestao de Agdes Territoriais

3.1. Célula de Gestao de Comités Territoriais

3.2. Celula de Gestao dos Circulos de Dialogos Comunitarios e Programa
Articulador de Juventude

3.3. Célula de Comunicagao Colaborativa, Criativa e Cidada

Art. 4° S3o atribuicbes dos Coordenadores:

| — Realizar a gestdo da Unidade de Gerenciamento do Projeto, com apoio dos
demais membros;

Il = Coordenar as atividades dos membros da UGP, definindo, distribuindo e
acompanhando as linhas de acéo e as responsabilidades de cada um deles:

Il = Planejar junto a equipe as atividades de cada Célula;

IV — Avaliar permanentemente as agbes de cada Célula;

V — Manter interlocugéo constante com a vice-prefeita e demais 6rgéos que se
fizerem necessarios sobre a execugéo dos projetos;

VI = Auxiliar os membros da UGP na producdo técnica de relatérios e
documentos referentes a violéncia no municipio;

VIl — Representar o Secretario nos eventos que envolvam a exposi¢do e/ou
qualquer relagédo com os projetos de informagao, monitoramento e formag&o sobre violéncia

e cultura de paz.
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Art. 5° Sao atribuigcées dos Gerentes:

| — Gerenciar as atividades da Sala Intersetorial de Informagdes Estratégicas;

Il = Articular e garantir a permanéncia do Laboratério sobre Violéncia,
Cidadania e Cultura de Paz;

lll = Coordenar a formagao sobre violéncia e temas relacionados para os atores
envolvidos de todos os servigos;

IV — Coordenar as anadlises dos oObitos em uma perspectiva abrangente e

intersetorial;

V - Conduzir o acompanhamento das investigacbes e processos de
homicidios:

VI — Gerir dos Comités Territoriais;

VIl — Gerir os Circulos de Dialogos Comunitarios;

VIl = Promover comunicagao colaborativa, criativa e cidada.

Art. 6° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Unidade de
Gerenciamento de Projeto de Prevencado de Violéncias, 24 (vinte e quatro) cargos de
provimento em comissao, provenientes do Anexo Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, discriminados nos Anexos | e |l deste Decreto, com sua distribui¢do, simbologia,
denominagao e quantidades.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n°® 1892, de 14 de julho de 2017, naquilo que
concerne a Unidade de Gerenciamento de Projeto de Prevencao de Violéncias, bem como
as disposigdes em contrario.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de outubro de 2017 TN,/
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 6° DO DECRETO N° 1.950/2017

1. COORDENADORIA DE INFORMAGAO E

FORMAGAO PARA PREVENGAO DA Coordenador DNS-2 01
VIOLENCIA
1.1. Célula de Gestao da Sala Intersetorial de
Informacdes Estratégicas e Laboratério Sobre Gerente DNS-3 01
Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz
1.2. Célula de Educacéao Permanente Gerente DNS-3 01
2.COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
DAS MORTES VIOLENTAS Coprdanador BNSE ik
2.1. Célula de Estudos das Mortes Violentas Gerente DNS-3 01
2.2. Célula de Acompanhamento das Garariie DNS-3 01
Investigagdes e Processos de Homicidios
3.COORDENADORIA DE GESTAO DE AGOES
TERRITORIAIS Coordenador DNS-2 01
3.1. Célula de Gestao de Comités Territoriais Gerente DNS-3 01
Gerente DNS-3 01

3.2. Célula de Gestao dos Circulos de Dialogos Articulador de DAS-2 10
Comunitarios e Programa Articulador de Juventude )
Juventude Facilitador

Comunitario DAS-1 04
3.3. Célula de Comunicagao Colaborativa,
Criativa e Cidada s i e
TOTAL 24
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