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Oficio n° 2022072601-CODEPE/SME Sobral/CE, 26 de julho de 2022

Ao llustrissimo Senhor
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario da Educated de Sobral

Cumprimentando-o cordialmente, venho atraves deste, solicitar autorizagao de V.S.
para a realizag§o de DISPENSA DE LICITApAO, tendo como objetivo a contratagao da

ESCOLA DE FORMAQAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL
(ESFAPEGE), inscrita no CNPJ n° 08.155.296/0001-21, tendo como objeto o

GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL
E ATIVIDADES DE FORMAQAO CONTiNUADA DO MAGISTERIO, no valor global de

R$ 11,880.075,50 (onze milhoes, oitocentos e oitenta mil, setenta e cinco reais e

cinquenta centavos), com fulcro no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, e no resultado
da Chamada Publica n° CHP22001 - SME.

OBJETO: ContratagSo de entidade social, sem fins lucrativos, qualificada como organizagao

social, para celebragao de contrato de gestao com o Municlpio de Sobral cuja flnalidade e o

gerenciamento pedagogico do sistema de ensino do Municipio de Sobral e atividades de

formagao continuada do magisterio, ficando o contratado responsavel pela gestao,

administragao das operagoes e projetos a ele vinculados, conforme descrito no termo de

referenda.

DOTAQOES ORQAMENTARIAS:
06.01.12.365.0484.2.551.3.3.50.39.00.1.500.1001.00;

06.01.12.361.0485.2.553.3.3.50.39.00.1.500.1001.00;

06.01.12.368.0487.2.557.3.3.50.39.00.1.500.1001.00;

06.03.12.368.0487.2.550.3.3.50.39.00.1.540.0000.00;

06.03.12.368.0487.2.550.3.3.50.39.00.1.541.0000.00.
Recurso: Federal e Municipal.

PEDIDO DEFERIDO EM:

FRANCISCO HERBERT LIMA'’- Asslnadode forma digiulpo,
FRANCISCO HERBERT LIMA

VASCONCELOS:87637197ÿ8'Vasconcelos.87637197387
7 f Dados:2022.07.26 08:26:« 03W

Francisco Herbert Lima

Vasconcelos
Secretario da Educagao de Sobral

Atenciosamente, PEDIDO INDEFERIDO EM:

/_/

CRISTINA FERNANDES LINHARES
Coordenadora de Desenvolvimento da Educagao e

Gestao Pedagogica Francisco Herbert Lima
Vasconcelos

Secretario da Educagao de Sobral

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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INfCIO TERMOS DE USO FAQ.

RELATORIO

v RELATORIO 1 - Arquivo de assinatura aprovado, errs

conformidade com a MP 2.200-2/2001

26/07/2022 08:30:02
Data de verificaÿao

BRT

Versao do software 2.8.1

OFICIO COM
Nome do arquivo

DEFERIMENTO.pdf

5bd23ff67906f08e933e0

f6cbbe5d671837d5358eb
Resumo SHA256 do arquivo

108cfcdaa81403ea35872

b

Assinatura por CN=FRANCISCO HERBERT LIMA

VASCONCELOS:***371973**, OU=(em branco), OU=RFB e-

CPF A3, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

011=00679163000142, OLNPresencial, 0=iCP-Brasil, C=BR

informagoes da assinatura

Status da assinatura

Caminho de certificaÿo

Aprovado

Aprovado

Em

conformidadeEstrutura da assinatura

com o padrao

Aprovada_
Correto AVALIE ESTE

SERVICO

Cifra assimetrica

Resumo criptografico

Atributos obrigatorios/opcionais Aprovado

Nenhum

certificad

necessariL

EXPANDIR
ELEMENTOSCertificados necessarios

Modo escuro
1/2https://verificador.iti.gov.br/verifier-2.8.1/webreport
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ANEXO IAO OFICIO N° 2022072601-CODEPE/SME DE 26 DE JULHO 2022

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento da Educagao e Gestao Pedagogics

(CODEPE/SME), vem por meio deste, JUSTIFICAR a necessidade da realizagao de

DISPENSA DE LICITAQAO, que tern como objeto a “Contratagao de entidade social, sem fins

lucrativos, qualificada como organizag§o social, para celebragao de contrato de gestao com o

Municlpio de Sobral cuja finalidade e o gerenciamento pedagogico do sistema de ensino do

Municlpio de Sobral e atividades de formagao continuada do magisterio, ficando o contratado

responsavel pela gestao, administragao das operagdes e projetos a ele vinculados, conforme

descrito no termo de referenda”, pelos fatos e fundamentos seguintes:

ASecretaria Municipal da Educag§o publicou a Chamada POblica n° CHP22001 -SME

(Processo SPU n° P203796/2022), que teve como objeto a “Selegao de entidade qualificada

como organizagao social no Municlpio de Sobral, sem fins lucrativos, para a celebragao de

Contrato de Gestao destinado ao Gerenciamento Pedagogico das Unidades de Ensino do

Municlpio de Sobral e atividades de formagao continuada do Magisterio, ficando o contratado

responsavel pela gestao, administragao das operagoes e projetos a ele vinculados”, tendo

como vencedora a ESCOLA DE FORMAQAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL (ESFAPEGE), inscrita no CNPJ n° 08.155.296/0001-21, de acordo com os

criterios tecnicos analisados pela Comissao Tecnica da Chamada Publics, e processados e

julgados pela Central de Licitagoes do Municlpio de Sobral/CE, conforme documentos em

anexo.

O procedimento supracitado teve como fim preclpuo selecionar organizagSo social que

busque uma politics de valorizagio do magisterio, bem como a qualificagao da instituigao

escolar e do ensino, desenvolvendo processos educacionais no campo do ensino e da

pesquisa, com a realizagSo de encontros periodicos de formagao continuada de professores

de todas as modalidades de ensino, melhorando a qualidade educacional do municlpio de

Sobral, pautada na qualificag§o dos docentes, atuando, tambem, como assessoria e

consultoria a gestao educacional, por meio de produgao e reprodugao de materials didaticos,

alem dos demais servigos que tern como finalidade fazer com que haja a melhoria constante

da aprendizagem dos alunos matriculados na Rede Publics Municipal de Ensino de

Sobral/CE.

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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As mudangas que vem acontecendo no ambiente politico-economico e social do pais,

somadas as pressoes da sociedade por servigos de melhor quaiidade, e a necessidade de

que os esforgos do estado estejam concentrados nas atividades que Ihe s§o especfficas

direcionam o setor publico para a busca de novas formas de gestao, que possibilitem

descentralizar e qualificar o desempenho gerencial na prestagao de servigos publicos com

maior agilidade e maior alcance, atraves de entidades publicas nao-estatais competitivas,

autonomas e flexiveis: as Organizagoes Sociais.

Esse modelo de administragao publica, baseado no estabelecimento de aliangas

estrategicas entre o estado e a sociedade busca atenuar as distorgoes do modelo vigente, a

fim de maximizar os resultados da agao social e geral. Propoe uma gestao compativel com

os objetivos, implicando, portanto, na adogao de mecanismos de concessao de autonomia e

flexibilidade nas decisoes.

As Organizagoes Sociais sao entidades de carater nao-estatal idealizadas com

contorno mais elastico, capaz de agilizar a administragao de servigos a elas concedidos pelo

estado, com planejamento de agoes e metas previamente definidas em instrumento que

regula o relacionamento entre as partes, possibilitando o acompanhamento e avaliagio do

que foi institufdo pelo estado, garantindo o carater publico da assistencia e os servigos

oferecidos com controle social por parte da sociedade.

Ainda que constituidas como urn ente de direito privado, as Organizagoes Sociais t&m

carater eminentemente publico nao havendo como se desviar dos objetivos no atendimento

universal e gratuito £ populagao porquanto, toda a sua relagao com o governo, obrigagoes e

deveres estao expressos em contrato de direito publico.

A Organizagao gerencia e produz os servigos. O Gestor Publico regula, fiscaliza e

controla a atividade garantindo a integragao essencial a integralidade da assistencia.

A SME busca os seguintes objetivos com essa contratagao:

- Eficiencia e quaiidade dos servigos prestados ao cidadao;

- Maior agilidade para operacionalizagao dos servigos;

- Utilizag§o dos recursos de forma mais racional, visando a redugao de custos;

- PriorizagSo da avaliagao por resultados.

HIS

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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O art. 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, dispoe sobre a dispensa de licitagao para a

contratag§o de organizagao social por meio do contrato de gestao. Vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:
[-]
XXIV-para celebragao de contratos de prestagao de servigos com as
organizagoes sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas
de governo, para atividades contempladas no contrato de gestao.

Desta forma, para que haja o fortalecimento da gestao educacional e da formagao dos

profissionais do magisterio no alcance dos resultados satisfatorios do processo de

aprendizagem, e necessario que esta tenha carater de permanencia e continuidade,

assegurando o direito da populagao sobralense ao acesso & educagao de qualidade.

A ESFAPEGE, vencedora da chamada publica n° 22001-SME, atua dentro dos

principios que norteiam a gestao da educag§o em Sobral, tornando-a capaz de executar o

projeto, conforme piano de trabalho acostado aos autos.

Portanto, ante ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabiveis para o

cumprimento do feito.

SAMIA CRISTINA FcRfiANDES LINHARES

Coordenadora de Desenvolvimenfto da Educagao e Gestao Pedagogica

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



fBP*SOBRAL
PREFEITURA

&
%/Jr
:<A/

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° CHP22001 fS
PROCESSO N° YQU02>ÿIhjt&OoML

•im®. ?>
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Toma-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretÿsia de Educac&b do
Municipio de Sobral, por intermedio da Comissao Permanente de Licita$9e-da-Pfefeitura
Municipal de Sobral, nomeada atravOs do Decreto n° 2.781/2021 realizara, CHAMADA
PUBLICA para convocagao de Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, ja qualificadas
no ambito do Municipio de Sobral para CELEBRAQAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO PEDAGOGICO
DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO RESPONSAVEL PELA
GESTAO,ADMINISTRAQAO DAS OPERATES EPROJETOS A ELE VINCULADOS”,
conformidade com a Constituig§o Federal, com a Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes, a Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, a Lei Municipal n° 261/2000, o Julgamento da Agao
Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) n°1923 do Supremo Tribunal Federal (STF), e demais
disposigoes regulamentares aplicaveis a especie, mediante as condigBes a seguir
estabeiecidas neste instrumento.

em

GLOSSARIO:

Nesta Chamada Publica serao encontradas paiavras, siglas e abreviafuras com os mesmos
significados, conforme abaixo:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de quetrata o presente certame;

PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa jurfdica que participa deste certame;

HABILlTAgAO: Verificagao atualizada da situagSo juridica, qualificagao tecnica e econBmica
financeira e regularidade fiscal de cada participants;

CREDENCiADA: Organizagao Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado o
Confrato de Gestao;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que e signat£rio do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qua! foi adjudicado o seu objeto e
signataria do Contrato de Gestao;

CPL: Comissao Permanente de Licitagao do Municipio de Sobral que reaiizara os
procedimentos de recebimento de envelopes, habiiitagao e julgamento de propostas
referentes a esta chamada;

COMISSAO TiCNICA: Comissao nomeada pela SeGretaria Municipal da Educagao de
Sobral/CE (SME) para auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem tecnica e operacional

desta chamada, inclusive promover a avaiiagio e julgamento das propostas tecnicas
apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligSncias, caso necessSrio;

PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;

DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela Imprensa Oficial da PMS;

AUTORIDADE SUPERIOR:t o titular do orgao de origem desta Chamada Ptiblica, incumbido
de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orgamento e instrumento convocatorio, decidir j,
sobre impugnagao ao edital, determinar a abertura da licitagSo, decidir os recursos contra atos

da comissio, homologar o resultado da licitagSo e promover a celebragao do contrato.

OS: Organizagao Social.

Paginal de 60
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1. DO OBJETO

1.1. CHAMADA POBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS. SIEMENS UJCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACCES SOCIAIS PARA CELEBRAQAOrDE CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO
PEDAGOGJCO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICfPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE
FORMAQAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRA£AO DAS OPERAQOES E PROJETOS A
ELE VINCULADOS

2. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REAUZA£AO
2.1 A proponente podera adquirir o Edital gratuitamente em meio magnetico na sala da
Comissao de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobrai, situada a Rua Viriato de Medeiros
n° 1250, 4° andar-Centro-Sobrai-Ceara-CEP 62011-060, ou pela internet no enderego:
www.sobral.ce.Qov.br (Link Licitagoes). Caso a proponente opt© pela aquisigao do Edital
meio magnetico devera fomecerOI (um) Pen Drive.

2.2. O certame para recebimento dos envelopes serd reaiizado na Central de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Sobrai, situada no Ediffcio sede da Prefeitura Municipal de Sobrai, na
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municlpio de Sobrai, CEP: 62.011-065.

2.3. Na hipbtese de n3o haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagSo do certame na data prevista, a sess§o ocorrerS automaticamente no
primeiro dia util seguinte, nos mesmos horÿrios origin&rios.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA CHAMADA PUBLICA

3.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTAQOES DE QUALIFICAQAO COMO

ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICfPIO DE SOBRAL,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PREQO: / Obi as 08:00h

3.2 FIM DO PRAZO PARA ESCLARECIMENTOS: 3O / ojpl TE AS 17:00H

3.3 FIM DO PRAZO PARA IMPGUNAQ0ES: ATE AS 17:00H

3.4. FIM DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTAQ0ES DE QUALIFICAQAO COMO
ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICiPIO DE.SDBRAL, HABILITAQAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE FRECO:0k / GlIJlOcXL. AS 09:00H

3.5. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as references de tempo utilizadas pelo sistema

sera observado o horario de Brasilia/DF.

4. DAS ESPECIFICAQ6ES DO OBJETO

4.1. As especificagoes do objeto constam no item 4 do ANEXO A -TERMO DE REFERENCIA.

5. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagSo correrao pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Educagao com as seguintes dotagoes consignadas abaixo:

06.01 12.365.0484.0000.2.551.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.361.0485.0000.2.553.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.368-0487.0000.2.557.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.03 1.368.04.87.0000.2.550.3.3.50.39.00 1.540.0000-00;

06.03 1.368.0487.0000,2.550.3.3.50.39.00 1.541.0000.00.

em

HABIUTAQAO,
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6. DAS CONDIQ0ES DE PARTICIPAQAO NA CHAMADA POE
6.1. Poderao apresentar-se a presente Chamada Piiblica Grganizagdes Sociais j£
quaiificadas no ambito do Municipio de Sobral e que satisfagam'er-todas'aSTcondigoes
da legislagSo em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais compatfveis
com o objeto acima especificado.

ICA

6.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizagao Social - O.S. a
pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificapao como '“Organizagio Social”
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, semfins lucrativos, que nao distribui,
entre seus associados, conseiheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuate
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participates ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exerclcio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigSo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

6.3. A participagao implica a aceitagSo integral dos termos deste edital.

6.4. Em todo caso, e vedada a participagao de pessoa ffsica.

6.5. 1= vedada a participagao de pessoa juridica nos seguintes casos:

6.5.1. Sob a forma de consorcio, quaiquer que seja a sua constituigSo;

6.5.2. Que tenham em comum um ou mate dirigentes e/ou prepostos com procuragao;

6.5.3. Que estejam em estado de insolv&ncia civil ou sob processo de dissoiugio
judicial;

6.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administrate Publica;

6.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagao;

6.5.6. Deciaradas inidOneas pela AdministragSo Piiblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condig§o;

6.5.7. Organizagdes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados piibiicos da
Administragao Piiblica Municipal Direta ou Indireta;

6.5.8. Que estejam sob intervengao judicial ou municipal;

6.5.9. Estrangeiras;

6.5.10. Que nao comprove sua natureza de organizagio social;

6.5.11. Que estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da ConstituigSo
Federal de 1988.

6.6. A observance das vedagoes do item 6.5 e seus subitens 6 de inteira responsabilidade do
proponente que, pelo descumprimento, se sujeitara as penalidades legais cabiveis.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE QUAUFICAQAO COMO

ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, HABILITAQAO E
PROPOSTA TÿCNICA E PROPOSTA DE PREQO

7.1. Os Documentos de QualificagSo como Organizaga° Social no Ambito do Municipio de

Sobral em 01 (uma) via, de Habilitagio, em 01 (uma) via e a Proposta Tecnica e Proposta de

Prego, em 01 (uma) via, deverSo ser entregues em envelopes opacos e lacrados com cola

e/ou de forma tal que tome detectavel quaiquer intento de violagao de seu conteCido, estes
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

P6glna3 de 60CHAMADA P0BLICA N°CH22001-SME
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envelope (ENVELOPE “A”) contera a documentaea£ relativa a "

QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO “

SOBRAL e de HABILITAgAO sera identiflcado
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO DA PREFEITURA DE SOB
CHAMADA POBLICA N° CH22001-SME/CPL
ENVELOPE “A“' QUALIFICAQAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
MUNICfPIO DE SOBRAL E HABILITAQAO
NOME DA PROPONENTE (Com enderego e telefone para contato)
7.1.2. O segundo envelope (ENVELOPE "B”) contera a documentacSo relativa a
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PREQO e sera identiflcado
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
CHAMADA POBLICA N° CH220D1-SME/CPL -
ENVELOPE “C"-PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL
NOME DA PROPONENTE (Com enderego e telefone para contato)

7.2. E obrigatoria a assinatura de quern de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PREgO.

%NICIPIO DE
PAG VVcomo: l§

£

NO miBITO DO

como:

7.3. Os Documentos relatives a QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITAgAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PREQO deverao ser apresentados por preposto da PROPONENTE com
poderes de representagao legal, atraves de procuragao publics ou particular com firma
reconhecida. A nao apresentagao nSo implicara em inabilitagao, no entanto, o representante
nSo podera pronunciar-se em nome da PROPONENTE, salvo se estiver sendo representada
por um de seus dirigentes, que comprove tal condigao atraves de documento legal.

7.4. A entrega dos envelopes de Documentos relativos & QUALIFICACAO COMO
ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICfPIO DE SOBRAL de HABILITAgAO,
PROPOSTA TECNICA EPROPOSTA DE PRECO, implica na aceitagao integral e irretrateivel
dos termos deste Edital, seus anexos e instrugSes, bem como a observancia dos
regulamentos, normas e disposigoes legais pertinentes.

8. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DE HABILITAgAO-ENVELOPE “A”.

8.1. Os documentos relativos ao ENVELOPE A serao aferidos por intenmedio da
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICSPIO DE
SOBRAL, HABILITAgAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA, QUALIFICACAO
TECNICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, QUALIFICACAO TRABALHISTA
DECLARACOES.

8.2. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

8.2.1.Em original ou Publicagao em 6rgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio, COPIA AUTENTICADA DIGITAL desde que assinado por

autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE
CHAVES POBUCAS BRASJLEIRA), nos termos da Medida Provisdria N ° 2.200-2/01.
8.2.1.1. Os documentos emitidos peia internet, que possuam em seu conteiido os eiementos
de autenticagao eletronica, nao necessitam ter suas copias autenticadas.

e

8.2.2. Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese de .
o documento n3o conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de XT'"
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' mesmo.declaragao ou regulamentagSo do 6rgao emissor que disponha sobre a vaiidadeÿo
Na ausencia de tal declaragSo ou regulamentagao, o documento Serb conside
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissSo;
8.2.3. Rubricados e numerados.sequencialmente, da primeira a ultima paglna. de mm&la
refletlr seu numera exato. \ ’ “ "

vs
f,is >

8.2.4. A eventual falta de numeragao ou a numeragao incorreta poderb ser suprida pelo
representante da licitante na sessao de abertura dos documentos de habilitagSo7's,'-ÿ__

____
8.2.5. Caso o documento apresentado seja expedido por instituigio publica que esteja com
seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera,
sob pena de ser inabilitada, apresentar o referiido documento constando o termo final de seu
perfodo de validade coincidindo com o perfodo da paralisagao e devera, quando do termino
da paralisagao, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento & CPL
nas condigQes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital de Chamada
PCiblica.

8.3. Os documentos relativos b QUALIFICAQAO COMO ORGANIZA£AO SOCIAL NO
AMB1TO DO MUNICIPIO DE SOBRAL consistirao de:

8.3.1. Copia do Decreto que a qualificou coma organizagao social no ambito do
municipio de Sobral indicando no instrumento tal qualificagao.

8.4. Os Documentos de HABILITA£AO consistirao de:

8.4.1. HABILITAQAO JURIDICA:

8.4.1.1. inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
consolidado/atualizado devidamente registrado no Cartbrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercfcio.

8.4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.4.2.1. Prova de inscrigao na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal, se
houver, relativo ao domicllio do proponents, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual ou documento de isenpao, em sendo o caso.

8.4.2.2. Prova de reguiaridade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da PROPONENTE:

a) Prova de reguiaridade fiscal perante a Fazenda Nacional serb efetuada mediante
apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil —RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, referente a todos os
tributes federais e a Divida Ativa da Uniao -DAU por elas administrados, inclusive o INSS.

b) Prova de reguiaridade fiscal perante a Fazenda Estadual sera efetuada mediante
apresentagao de Certidao Consolidada Negativa de Dfebitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, ou, na inexistencia desta, de Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de

Debitos relativos aos Impostos de compet&ncia Estadual e de Certidao Negativa/Positiva com
Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado;

c) Prova de reguiaridade fiscal perante a Fazenda Municipal sera efetuada mediante

apresentagao de Certidao Consolidada Negativa de Dbbitos inscritos na Divida Ativa

Municipal, ou, na inexistencia desta, de Certidio Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa

de Debitos relativos aos Impostos de competbncia Municipal e de Certidao Negativa/Positiva
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Mun
Ne®at'va da Dlvida Ativa do Municlpio, emitida pela ProajradorjsKÿÿÿÿ“'.ÿ

d) Prova de inexistencia de dSbitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalhjÿ inediante a °apresentagSo de CERTIDAO NEGATfVA DE DEBITOS TRABALHISTAS/fGNpiTft ou da
CERTIDAO POSIT1VA DE DEBITOS TRABALHISTAS COM OS MESMOBSEFEITOSÿ-D'A
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT). P®
e) Prova de situagao regular perante o Furtdo de Garantia do Tempo de Sfep/igo —FGTS,
atraves de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Cai
Federal.

$
&
S'

Economica

8.4.3. QUALIFICAQAO TECN1CA
8.4.3.1. Comprovagao da capacidade tecnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execugao de servigos de caracteristicas
tecnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermedio de
Atestados ou Certidoes forneeida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
que figurem o nome da empresa concorrente na condigao de “contratada.

8.4.3.1. Considera servigos com caracteristicas tecnicas similares ao objeto desta Chamada
Publica: gerenciamento pedagogico e formagao de profissionais.

8.4.4. QUALIFICAQAO ECONOIWICO-FINANCEIRA

8.4.4.1. Certidao negativa de falencia, concordata ou recuperagao de credito expedida
pelo distribuidorda sede da pessoa juridica, expedida em seu domicitio, emitida. com data de
expedigao nao superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade expresso
no documentor
8.4.4.2. Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, j£
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
proponents, vedada a sua substituigSo por balancetes ou baiangos provisdrios, podendo ser
atualizados por Indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (tres) meses da data de
apresentagao da proposta.

8.4.5. QUALIFICAQAO TRABALHISTA:

8.4.5.1. Declaragao emitida pela proponente de que nao possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em quaJquer trabalho, salvo na condigao de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXHI, do art. 7° da
Constituigao Federal; (ANEXO I - DECLARAQAO RELATiVA AO TRABALHO DE
EWIPREGADO MENOR MODELO -PESSOA JURIDICA).

8.4.6. DECLARAQOES:

8.4.6.1.Declaragao de capacidade tecnica e operational para apoio e_fomento das atividades
propostas no presente edital, conform© ANEXO E - DECLARAQAO DE CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

8.4.6.2. A proponente devera apresentar a declaragao de conhecimento de todas as

informagdes e das condigoes local's para o cumprimento das obrigagoes objeto desta

Chamada POblica (ANEXO F -DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO DOSTERMOS

DO EDiTAL E SEUS ANEXOS do edital);

8.4.6.3. Declaragao da inexistencia de fato impeditivo a participagao da empresa, conforme
ANEXO G - DECLARAQAO DE SUPERVENlENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA

HABILITAQAO

8.4.6.4.Declaragao responsabi'izando-seoautor desta, sob pena das sangbes administrativas
cabiveis, inclusive as criminals, por toda dooumentagHo anexada, conforme o modelo
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8.5. Os Documentos referentes a PROPOSTA TECNiCA h
consistirao de:

8.5.1. PROPOSTA TECNICA:

8.5.1.1.Cartao do CNPJ papa comprovagao do tempo de existence da Organizagao/Social.

8.5.1.2. Atestados/Certidoes de experigncia anterior com parceriÿ-em aco&sÿas areas
de atuagao propostas neste edital. expedida por Pessoa Jurldica de Direito Publico ou
Privado;

8.5.1.3. Comprovagao documental da capacidade de formagao de rede de suporte
tecnico, atraves da apresentagao dos itens que comp&e sua estrutura f/sica e dos
funcionarios que compSem seu quadro de pessoal, com suas respectrvas fungfies e
denominagao de cargos.

8.5.1.4. PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO D - MODELO DE PLANO DE
TRABALHO.

8.5.4. PROPOSTA DE PRE£0
8.5 4.1. Proposta de Pregos contendo Nome, CNPJ, enderego e telefone da organizagao
social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo titular ou
preposto da proponente de acordo com as exigences e valores constantes no ANEXO C -
PROPOSTA DE PRECOS;

8.5.4.1.1. A Proposta de Prego devera atender todos os criterios determinados pelo PLANO
DE TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legatmente indicados.

8.5.4.1.2. FICHA DE DADOS da pessoa que ir5 assinar o Contrato, caso a proponente seja
declarada vencedora deste certame, conforme ANEXO B - FORlVIULARIO DE
IDENTIFICAQAO A ausencia dessa ficha nao o tomara desclassificado.

IDADE
2*
PBgftOSTA DE IEQO

a s
If)

S. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. DO CREDENCIAMENTO

9.1.1. A Proponente podera promover a indicagao e o credenciamento de seu representante
na presente CHAMADA PGBLICA, com a respectiva qualificagao (Nome compieto, RG, CPF,
enderego, telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandate, com firma
reconhecida, mencionando que Ihe sao conferidos, por ela, amplos poderes para tanto,
inclusive para receber intimagoes e, eventuaimente, desistir de recursos. Em se tratando de
representante legal da Organizacao Social devera ser apresentada c6pia do ato constitutive,
indicando tal condigao.

9.1.2. A nao apresentagao ou incorregSo do documento de credenciamento nao sera motivo
de inabilitagao/desclassificagao da Organizagao Social, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessoes publicas.

9.1.3. Nao serao aceitas procuragSes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
claramente a presente CHAMADA POBLICA OU que se refiram a outros procedimentos,
processes de seiegao, licitagSes ou tarefas.

9.1.4. Os documentos de credenciamento serao retidos pela CPL, encarregada pelo

processamento deste certame.

9.2. DA SESSAO
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9.2,1. No inicio da sessao de abertura do cerfame serao
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes'
FASE 2(ENVELOPE B) da Chamada POblica.

9.2.2. Os ENVELOPES A e B deverao ser apresentados separadamente,com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequendalmente, inclusive as folhas de separagfio, catelogos,
desenhos ou similares, se houver, nao sendo permrtidas emendas, rasuras ou ressalvas.

9.2.3. Ap6s a Presidente daCPL declarar encerrado o prazo pararecebimento dos envelopes,
n3o serSo aceitos quaisquer outros documentos que nao os existentes nos respectivos
envelopes, nem sera permitido que se faga qualquer adendo ou esclarecimentos sobre os
documentos, de forma a alterar o conteudo original dos

entreguesps 2 (dois) envelopes
":"SH=A8E'1 (ENVELOPE A), e a

mesmos.
9.2.4. Em seguida, ser§o analisados e credenciados os representantes das organizagoes
sociais interessadas e, passar-se-3 it abertura dos envelopes referentes a FASE 1
(ENVELOPE A) contendo os documentos referentes it QUALIFICAQAO COIVIO
ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL e de HABILITAQAO.
Os documentos serao postos £ disposigao dos representantes das participantes, para que os
examinem e os rubriquem.

9.2.4.1. A COMISSAO podera, a seu exclusivo criterio, proclamar, na mesma sessao, o
resultado da FASE 1, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

9.2.5. Proclamado o resultado da FASE 1, a CPL fundamental a sua decisao e decorrido o
prazo para interposigao de recurso, ou no caso de renOncia do direito recursal, a COMISSAO
procedera a abertura dos envelopes referentes a FASE 2 (ENVELOPE B) Proposta Tecnica
e Proposta de Prego das Proponentes habilitadas;

9.2.6. A COMISSAO marcara dia, hora e local para abertura dos envelopes referentes a FASE
2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Tecnicas e Propostas de Pregos das
Proponentes habilitadas os quais serao rubrtcados pela COMISSAO e colocados a disposigao
das proponentes, para que os examinem e os rubriquem.

9.2.7. A COMISSAO suspended a sessao de avaliagao dos envelopes referentes a FASE 2
(ENVELOPE B) contendo as Propostas Tecnicas, Propostas de Pregos para
encaminhamento dos documentos a serem analisados por Comissao Tecnica Especial
designada, devendo ser emitido Parecer T6cnico assinado e datado por quern o emitiu e
ratificado pelo titular do orgao, ficando cientificados os interessados; que a divulgagao do
resultado da NOTA TECNICA e NOTA DE PREQO sera posterior.

9.2.8, Proclamado o resultado da FASE 2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Tecnicas,
e Propostas de Pregos; a Comissao procederS it averiguagao da RESULTADO FINAL,
sendo atribuida a NOTA TECNICA peso de 0,60 e peso de 0,40 para a NOTA DE PREQO.

O RESULTADO FINAL sera obtido a partir da seguinte formula:

NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)

Onde:

NF: Nota Final

NT: Nota Tecnica

NP: Nota de Prego

9.2.8.1. Dessa forma, proceder-se-a a classificagao das proponentes pela ordem decrescente

das Notas Finais obtidas, sendo declarado classificado em 1° (primeiro) lugar aquele que

obtivera MAIOR NOTA FINAL.
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9.2.S.2. A Comissao podera dar o resultado de julgamento finaf da Chama<
sessao ou atraves de notificagao aos.interessados. X.

9.2.9. Decorridos os prazos e proferida a decis§o sobre os recursos interpostos, a Comissao
adjudicara o objeto desta Chamada Piiblica em favor da PROPONENTE vencedora, ou seja,
aquela que obtiver a MAIOR NOTA FINAL de suas propostas classificadas em melhor
colocagao e foram declaradas como habilitadas.
9.2.10. Apos a entrega dos envelopes contendo os documentos qualrficagao da(s)
Organizagao(oes) Social(is), de Habilitagao, de Propostas T6cnicas e das Propostas de
Pregos, nenhum documento adicional sera aceito ou considerado no julgamento, e nem ser§o
permitidos quaisquer adendos, acrdscimos ou retificagoes.

9.2.11. E facultado 6 COMISSAO, de offcro ou mediante requerimento do Interessado, em
qualquer fase da licitagao realizar diligencias, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugao do processo.

9.2.10. De cada sessaorealizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela COMISSAO e pelos representantes das PROPONENTES presentes.

9.2.11. O resultado final do julgamento da presente Chamada POblica ser£ divulgado com a
publicagao no Diario Oficial do Municfpio, sem prejulzo da divulgagao em outros meios que
entenda adequado, restando a organizagao social melhor ciassificada apta a firmar contrato
de Gest§o com o Municfpio de Sobral.

9.2.12. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidents da Comissao Permanente de
Licitagoes, atravds da CPL, interpostos mediante petigao digitada/datilografada, devidamente
arrazoada e subscrita pelo representante legal da recorrente, no prazo disposto nesse
instrumento, nao sendo conhecidos os interpostos fora dele.

9.2.13. Caso o recurso nSo seja assinado por dirigentes e/ou procuradores da proponente,
devera ser acostada Procuragao POblica ou Particular com firma reconhecida e documento
de identrficagao do signatario, devidamente autenticado.

9,2,14. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que seja
reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES POBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N 0 2.200-2/01.

9.2.15. O recurso podera ser protocqlizada no setor de protocolo, localizado no 1° andar do
Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobraf-CE, ou enviado para
o e-mail celic@sobral.ce.aov.br . no horÿrio das 8:00hs cis 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs,
sendo ambos dirigidos a Comissao Permanente de Licitagio.

9.2.16. Ocorrendo a(s) inabilitagao(oes) ou a(s) desclassificag3o(oes) das propostas de
todas as proponentes a Comissao, nos termos do art.48 § 3° da Lei Federal n° 8.666/93,
poder£ fixar as participantes o prazo de 8 (oito) dias Oteis para apresentagao de novos
documentos ou novas propostas, escoimadas das causas que as inabititaram ou as
desclassificaram, podendo, no caso das propostas, ter seus valores alterados se em beneffcio
da AdministragSo ou em decomSncia da propria corregSo das causas que outrora as
desclassificaram.
9.2.17. Ap6s a publicagSo/divulgagao do julgamento de eventuais recursos, a presente

Chamada Publics sera encaminhada para homologagao.

10. DOS CRITÿRJOSDE JULGAMENTO

10.1, A responsabiiidade pelas informagoes, pareceres t6cnicos e economicos exarados na

presente CHAMADA PUBLICA e exclusiva da equipe tecnica do Orgao/Entidade de onde a
mesma 6 originaria. _ _

Pubfica em
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BILITAgAO -ENVELOPE“A”
10.2, Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar>uaJaUfii>Hm dos documentos
exigidos no ENVELOPE A, ou apresent&-los em desacordo com as exigencras do presente
Edital.

B. AVALIAQAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PREgoS-ENVELOPE “B”

10.3. A avaliagao, selegao e classificagao das propostas apresentadas consisie na analise
tecnica (PROPOSTA TECNICA) que consistira de um conjunto de textos e anexos e esta
limitada a 4 (quatro) criterios:

A. TEMPO DE EXISTENCIA DA O.S (P1): corresponde a pontuagao maxima de 20 pontos.

B. QUALIFICAgAO TECNICA EM AgOES DAS AREAS DE ATUAQAO PROPOSTAS (P2):
corresponde a pontuagao maxima de 35 pontos.
C. CAPACIDADE DE FORMAQAO DE REDE DE SUPORTE TECNICO (P3): No conjunto da
corresponde a pontuagao maxima de 10 pontos.
D. PLANO DE TRABALHO (P4): corresponde a pontuagao maxima de 35 pontos.

10.3. DOS CRITERIOS DE AVALIAgAO DA PROPOSTA TECNICA

10.3.1. A avaliagao, selegao e classificagao das Propostas Tdcnicas apresentadas pelas
Organizagoes Sociais consistem na analise tecnica da documentagSo, bem como sua
capacidade operacionai e Plano de Trabalho que serao avaliados conforme os seguintes
criterios:

Pontuagao
Maxima

CRITERIOS

10.3.1.1. 1,0 ponto para cada ano completo de existencia da OS com comprovagao
da documentagao mediante cadastro do CNPJ. N§o serao consideradas fragoes de
trimestres.

20 pontos

10.3.1.2. 1,0 (um) ponto para cada ano completo de parcerias como setor publico ou
privado em agoes das areas de atuagdo propostas nests edital. N&o serSo
consideradas fragoes de trimestres.

35 pontos

10.3.1.3. Organizagao estrutural da O.S, consideradas suas instaiagSes fisicas e
equipe de trabalho.

Comprovar documentalmente a sua capacidade de formagao de rede de suporte tecnico
para meihor atender no ambito administrativo, atravÿs da apresentagao detodos os itens
que compoe sua estrutura fisica (sede, computadores e demais equipamentos) e dos
funcionarios que compoem quadra de pessoal, com suas respectivas fung&es e
denominagSo de cargos.

10 pontos

10,3-1.4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente.

Nesse ponto, ser£ observado, pela ComissSo, a O.S que apresentou a meihor proposta

pedagogica, levando em consideragao os seguintes aspectos:

a) Elaboragao de materiais alinhados com osDocumentos Curricutares da rede e demais
Documentos Oficiais (BNCC e DCRC-Ce) -10 pontos.

35 pontos

V:
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b) Oferta de formagoes em servigos especiaJizados a nrvelxj,
/

tecnicos ou a depender das necessidades da rede-10 pnntns---ÿ

___
c) Realizagao de Oficinas Tematicas de acordo com a necessidade pedagpgica da rede
e adequadas a cada etapa e modalidade ~8 pontos.

d) Realizagao de Seminarios de cunho cientffico, com froca de experiencias e saberes
entre os educadores da rede — 7 pontos.

e gestores, praressores,

100TOTAL
pontos

10.3.2. Serao desclassrficadas as Organizagoes Sociais que:

10.3.3. Obtiverem pontuagfio igual a 0 (zero) em qualquer urn dos criterios ou nao atingirem
uma pontuagao total minima de 50 (cinquenta) pontos;

10.3.4. Nao atenderem as exigSncias deste Edital;

10.3.5. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores
manifestamente inexequfveis;

10.3.6. No juigamento da Pontuagao Tecnica para a definigao da Nota Tdcnlca (NT) ser£
considerado o somatdrio dos resultados obtidos, conforme formula a seguir:

NT = P1 + P2 + P3 + P4

10.3.7. A atribuigao da pontuagao acima elencada sera feita por Comissao Tecnica da SME,
pontuando-se cada um dos criterios de selegao acima elencados, fundamentando as razoes
para a sua escolha, com base nos criterios de avaliag§o enumeradas neste edital.

10.4. A Proposta de Pregos devera consistir em: PROPOSTA PREQOS (P5)

10.4.1. A Proposta de Pregos (ANEXO C - PROPOSTA DE PREQOS) devera ser
apresentada de forma clara e detalhada e estar de acordo com os criterios determinados pelo
PLANO DE TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

10.4.2. Validade da proposta, nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data do primeiro
dia litil seguinte, da abertura da Chamada Piiblica.

10.4.3. Os termos constantes das propostas apresentadas sao de exclusiva responsabilidade
do proponente, nao Ihe assistindo o direito a qualquer modificagao do seu conteOdo ou
substituigSo de envelopes, apos sua entrega.

10.4.4. A Proposta de Pregos devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,

incfuindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributes, descontos,

emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condigoes de

fornecimento que sejam devidas em decorrencia, direta e indireta, da prestagao dos servigos

do objeto desta Chamada Publics.

10.4.5. A Proposta de Prego consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o

desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Refetencia, ou seja, a proponente

devera cotar o servigo na sua integralidade.

10.4.6. Havendo discrepance entre os pregos totais, prevalecerao os unitarios e, havendo

discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevaiecete este

tiltimo.
V
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10.4.7, Os pregos apresentados corresponderao exatamente as condig6es estabelecidas peia
Admimstragao e apresentadas na Rroposta. nao podendo haver alteragoes em relagao a esta
sob pena de desclassificagao do Proponente.

10.4.8. A formula para a determinagSo das Notas de Prepos (NP) e

<r<A:

& PAGNP = 100 x Pm/F, a
ONDE:

NP: e a nota prego,

Pm; e o menor prego e

F: 6 o prego da proposta que esta sendo considerada.

10.5. NOTA FINAL

c

10.5.1. Os pesos atribufdos as Propostas T§cnica e Financeira sao:

NT = 0,6 (seis decimos), e

NP = 0,4 (quatro d£cimos)

10.5.2. As propostas s§o classificadas de acordo com suas pontuagSes tecnicas (NT) e pregos
(NP) combinadas usando os pesos (T = o peso atribuido a Proposta Tecnica, P = o peso
atribuldo a Proposta Pregos; T + P =1) de acordo com a seguinte formula:

NF = NT x T% *ÿ NP x P%

10.6. A Proposta de Trabalho (PROPOSTA TECNICA) e a PROPOSTA PREQOS
apresentada, constanSo como obrigagoes da CONTRATADA e servirSo como linha de base
para os atestos mensais.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES
11.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverao ser enviados a
Comissao Permanente de LicitagSo, podendo ser protocolizado no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-CE ou enviada para o e-mail: ceiic@sobral.ce.aov.br , em ate 03 (tr§s) dias uteis
anteriores ao fim do prazo estabelecido no item 3.4 deste instrumento, informando no
titulo do e-mail que se trata de esclarecimentos ao edital da CHAMADA POBLICA N°
CH22001-SME, no horÿrio das 8:00hs as 17:00hs.

11.1.1.As respostas aos esclarecimentos formulados ser§o encaminhadas aos interessados,
atraves do respective e-mail e ficarao disponiveis no sltio www.sobral.ce.aov.br . no campo
“Licitagoes”.

11.2. As Impugnagoes referentes ao presente edital deverao ser enviados a Comissao
Permanente de Licitagao, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 1°

andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-CE 0U

enviada para o e-mail: ceiic@sobral.ce.aov.br , em ate 02 (dois) uteis anteriores ao fim do
prazo estabelecido no Item 3.4 deste edital, informando no tftulo do e-mail que se trata de
Impugnagao ao edital da CHAMADA POBLICA N° CH22001-SME, no horario das 8:00hs as
17:00hs.

11.2.1. Nao serSo conhecidas as impugnagoes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante n£o habilitado legalmente. A petigao de impugnagSo devera
constar o enderego, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.
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11.2.1.1. Caso a impugnagao nao seja assinada por oitigentes eÿpef" procuradores da
OrganizagSo Social proponente, devera ser acostada Procura?3trPa6iSca ou Particular com
firma reconhecida e documento de identificagao do signatario, devidamente autenticado.
11.2.1.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitaimente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N°2.200-2/01.
11.2.2. CaberP a CPL, auxiliado pela Prea interessada, e a autoridade competente, decidir
sobre a petigao de impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.2.3. As retificagOes dessa Chamada Publica por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnagoes, obrigarao a todos os proponentes, sendo devidamente publicadas
no Diario Oficial do Municlpio e divulgadas atraves do site www.sobral.ce.nov.br (Link
Licitagoes), reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificag§o nao alterar a formulagao das propostas.

12. DO RECURSO

12.1. 0 recurso deverP ser dirigido a Comissao Permanente de Licitagao que o
ertcaminhara, depois de ouvida a Coordenadoria do Setor Jurfdico da Secretaria Municipal
de Educagao, para decisao.

12.2. 0 prazo de recurso relativo ao julgamento.da documentagao sera de ate 03 (trfes) dias
corridos a partir da data da dlvuigagao do resultado da fase dessa Chamada POblica,
para apresentagao das razoes por escrito, podendo ser protocolizado no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Pago Municipal, sito P Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-CE ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.aov.br. dirigidos a Comissao
Permanente de Licitagao, informando no titulo do e-mail que se trata do Recurso ao edrtal
CHAMADA POBLICA N° CH22001-SME, no horario das 8:00hs as 17:00hs.

12.2.1. As demais proponentes ficam desde logo convidadas a apresentar contrarrazoes
dentro de igual prazo, que comegara a contar a partir do termino do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses, podendo ser protocolizado.no setor de protocolo, localizado no 1° andar do Pago
Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-
mail: celic@sobral.ce.aov.br. dirigidos a Comissao Permanente de LicitagSo, rnformando no
tftulo do e-mail que se trata das contrarrazoes a Recurso referente ao edital CHAMADA
POBLICA NC CH22001-SME, no horario das 8:00hs &s 17:00hs.

12.2. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente oun§o identificado no processo de credenciamento para responder pelo

proponente.

12.2.1. Caso o recurso e contrarrazao nao seja assinada por dirigentes e/ou procuradores da
proponente, devera ser acostada Procuragao Publica ou Particular com firma reconhecida e
documento de identificagao do signatario, devidamente autenticado.

12.2.1.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitaimente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES POBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida

ProvisPria N° 2.200-2/01.
12.3. O acolhimento de recurso importarP na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.4. A decisSo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos

participantes no DiPrio Oficial do Municipio.
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£ PAG13. DA HOWIOLOGAQAO/ADJUDICAQAO
13.1. A homologagao somente sera firmada pela SecretaWa MUIIici|JgfUd"DTuca'gao, apos a
devida publicagao/divulgagfio do resuftado final do julgamtento, conforme os djrames da lei,
ocasiao em que a SME lavrar£ o Termo de HomologagSo}
prejulzo da divulgagao em outros meios que entenda adequacies

a >

ser veicuiadq/rto DOM, sem

13.2. O titular da Secretarja Municipal da Educagao/SME se reserva no direifo de nao
homologar ou revogar o presente processo em sua intcgralidade por razees de interesse
publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagao social ressarcimento

indenizagao de qualquer especie, seja a que titulo for nao gerando obrigatoriedade de
contratagao posterior.

ou

14. DA DISPENSA DE LICITAgiAO E DO CONTRATO DE GESTAO.
14.1. Homologada a Chamada Ptiblica, sera realizado um processo de Dispensa de Licitagao
fundamentada no inciso XXIV do art. 24 da Lei 8.666/1993.

14.3 Ap6s a publicagao da Dispensa a Organizagao Social sera convocada para firmar o
CONTRATO DE GESTAO para a prestagao de servigos no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da data da convocagao.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1. O contrato de Gestao oriundos dessa Chamada Publica terao vigSncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma e condigoes do art. 57, II, da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes posteriores, ate o limite de 60 (sessenta) meses.

16. DAS OBRIGAQOES
16.1.As obrigagoes a serem contrafdas por cada uma das partes deverao respeitar o disposto
neste Edital, seus Anexos e nas leis especlficas regedoras da materia, inclusive no pertinente
a fiscalizagao dos recursos.

17. DAS SANgOES ADIVHNfSTRATJVAS NA CHAMADA PUBLICA

17.1. No caso de inadimpiemento de suas obrigagoes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

17.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a AdministragSo aplicar sangao

administrativa de muita, da seguinte forma e nos seguintes casos:

17.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrSncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quahdo:

a) Deixar de entregar documentagSo exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela

administragao;

c) Tumultuar a sessSo ptiblica da chamada pObiica;

d) Descumprir requisitos de habilitagio, a despeito da declaragfio em sentido contrario;

e) Propor recursos manifestamente protelatdrios em sede da chamada pOblica;
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;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Fixer declaragao faisa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilfcitos visando a frustrar os objetivos da desta chamada publics;

17 2 2; Multa de 10,0%, por ocorrencia. de acordo com as regras dispostas no Decneto
Municipal n° 2316/2019, quando fornecer informagcio e/ou documento falso;

17.2.3. Multa de 10,0%, por ocortencia (sobre o valor total da adjudicagao da chamada
publics), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o Contrato de Gestao.
17.2,4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidtdo no ambito do
processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens
nSo mencionados no item 17.2, em relagao a fase da chamada pdblica.

17.3. O proponente recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadag§o Municipal
(DAM), o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do orgao. Caso
nao o faga, sera cobrado pela via judicial.

17.4. Os efeitos da declaragao de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os motivos
que determinaram a aplicagao da penalidade ou ate que seja promovida a reabilitagao pelo
infrator perante a prdpria autoridade que a aplicou.

17.4.1. A reabilitagao sera concedida quando, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisao administrativa no Diario Oficial do Municipio, o
Infrator ressarcir a administragSo pelos prejufzos resultantes de sua conduta.

17.5. As sangOes previstas nas alineas “b” e “c” do item 17.2.1. poderao ser aplicadas
juntamente com a prevista em sua na alinea “a”.

17.6. Nenhuma sangSo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da Lei.

18. DISPOSIQOES FINAIS

18.1. A apresentagSo da proposta implica na aceitagao plena das condicdes estabelecidas
nesta CHAMADA POBLICA. £ reservado ao SME o direito de anular ou revogar esta
CHAMADA POBLICA sem que tal ato gere qualquer indenizagdo ao participante.

18.2. Os casos omissos relatives 6s clSusulas do presente edital serao resolvidos pela
Comissao de Habtlitagao e Selegao.

18.3. A entrega da documentagio sera considerada pela CPL/SME como evidencia de que o
interessado:

18.3.1. tomou conhecimento de todas as condigoes para realizagio e cumprimento das
obrigagoes estipuladas no presente instrumento;

18.3.2. examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que os
comparou entre si, e que obteve da CPL/SME todas as informagoes e esclarecimentos que
julgou necessario.

18.4. Ftca esclarecido que o preSmbulo, texto e anexos do Edital desta CHAMADA POBLICA
sao complementares entre si, de modo que qualquer informagao que se mencione em urn
local e se omita em outro e considerada especificada e valida.

18.5. Fica assegurado a CPL o direito de proceder a exames e outras diligSncias, a qualquer
tempo, na extensao necessaria, a fim de esclarecer possfveis duvidas a respeito de quaisquer
dos elementos apresentados.

:

i
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18.6. Os Requerentes responderSo pela veracidade dos dados e declar
fomecidos, sob as penas da lei.

19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO A -TERMO DE REFERENCE

ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICAQAO
ANEXO C - PROPOSTA DE PREQO
ANEXO D-MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO E - DECLARAQAO DE GAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
ANEXO F - DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E

SEUS ANEXOS

ANEXO G - DECLARAQAO DE SUPERVENlENClA DE FATO IMPEDITIVO PARA

HABILITAQAO

ANEXO H - MODELO DE DECLARAQAO DE AUTENTICiDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO I - DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAQAO DE CONSORCIO

%\
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ANEXO A - TERMO DE REFERIENCIA

1- ORGAO SOLICfTANTE: Coordenadoria de Desenvolvimento da Educagao
Pedagogics (CODEPE/SME) -
2. OBJETO: CELEBRAgAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNIClPIO DE
SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO PEDAG0G1CO DO SfSTEMA DE
ENSINO DO MUNIClPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMAQAO CONTINUADA DO
MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO RESPONSAVEL PELA GESTAO
ADMINISTRAGAO DAS OPERAQCES E PROJETOS A ELE VINCULADOS.
2.1. Este objeto sera realizado atraves de CHAIWADA PUBLiCA, na forma PRESENCIAL,
com prestagSo de servigos PARCELADO.

3. JUSTIFICATIVA: A presente cfiamada publics visa selecionar organizagao social que
busque uma politica de valorizacao do magisterio, bem como a qualificagao da instituigao
escolar e do ensino, desenvolvendo processos educacionais no campo do ensino e da
pesquisa, com a realizagao de encontros periodicos de formagao continuada de professores
de todas as modaiidades de ensino, melhorando a qualidade educacional do municfpio de
Sobral, pautada na qualificagao dos docentes, atuando, tambem, como assessoria e
consultoria a gestao educacional.

4. DAS ESPECIFlCApOES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:

4.1. Das especificagoes e quantitativos:

e Gestao

ITEM ESPECIFICA£AO QUANT.UNIDADE
DE MEDJDA

1 PrestagSo de servigos per enfidade qualificada como
organizagio social no Municlpio de Sobral, sem fins
lucrativos, paraacelebracao de Contrato de Gestao destinado
AO GERENCIAMENTO >EDAG6gICO DO SISTEMA DE
ENSINO DO MUNIClPIO DE SOBFtAL e atividades de
formagao continuada do Magisterio, ficando o contratado
responsAvel pela gestao, administragao das operagoes e
projetos a ele vinculados

SERVIQO 1

:

4.2. EspecrficagSo detalhada:

4.2.1. As especificagoes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFERizNCIA.

5. DOS RECURSOS ORgAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da SME com as
seguintes dotagoes orgamentarias, pagos conforme cronograma de desembolso contido no

piano de trabalho apresentado pela contratada:

06.01 12.365.0484.0000.2.551.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.361.0485.0000.2.553.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.368.0487.0000.2.557.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.03 1.368.04.87.0000.2.550.3.3.50.39.00 1.540.0000.00;

06.03 1.368.0487.0000.2.550.3.3.50.39.00 1.541.0000.00.

6. DA EXECUQAO E DO RECEB1MENTO

6.1. Quanto a execugao: _
P2glna 17 de 60

CHAMADA P0BLICA N® CH22001-SMB

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua VJriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



.OEi

y
%

SOB 3i> SI $cPREFEITBRAÿ

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conforrrthdada_i»frfas especificagoes
estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos sub'rtens seguintes:
6.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante execugao das metas e cronograma
estabelecido no piano de trabalho, apresentado pela proponents.

6.1.1.2. A prestagao dos servigos ser£ de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratag§o, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
just'rficados em ate 02 (dois) dias corridos antes do termino do prazo de execugao, e aceitos
pela contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.
6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da
conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAWIENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitive, ap6s a
verificagao da quaiidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigSes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitag3o das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal
da contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconfonnidade.

6.2.3. Caso o objeto desta Chamada Publics nao atenda as especificagoes exigidas ou
apresente defeitos, nao sera aceito, sujeitando-se a Organizagao Social a aplicagao das
penalidades previstas no Contrato de Gestao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos da Secretaria
da EducagSo de Sobrai e sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao
da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante crPdito em
conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau, de acordo com o
cronograma de desembolso e a execugao das metas.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as
devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigoes de habilitagao e quaiificagao exigidas na Chamada Ptiblica.

7.3. £ vedada a realizagSo de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo n§o

estiver de acordo com as especificagoes do Plano de Trabalho.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estaduai e

Municipal.

7.5. Toda a documentagao exigida dever£ ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, so sera aceita apbs a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATES
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8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratÿdÿestaraÿwÿita, sem prejuizo
das sangoes legais nas esferas civfl e criminal, &s seguintes penaiidades administrativas:
a) Multa;

b) Suspensio temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Piiblica.
8.2. As multas ser§o estipuladas na forma a seguir:

8.2.1.Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, acontar
da respectiva solicitagSo do 6rgao contratante de 0,33% do vaior total inadimpiido, por dia e
por ocorrencia.

8.2.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da
Chamada Piiblica em caso de recusa & assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrSncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagSo do orgao contratante.
8.2.4, Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigOes de habiiitagao durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimpiente apos a aplicagSo da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

e) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

f) utilizer as dependencies da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) toierar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano ffsico, lesao
corporal ou consequ£ncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
ptiblico, em especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de observar a legislagio pertinente aplicÿvei ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salaries, vale-transporte, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

reiacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

I) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabaihista e previdenciaria
reguiarizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

n) retirar das dependencias da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizag§o previa do responsavel.

8.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando n§o entregar ou entregar objeto contratual em \Jÿ-

com a
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desacordo com a qualidade, especificapdes e condipoes exlÿas na CJjafnada Pubiica ou
contratadas e/ou com vfcioT irregularidade ou defeito oculto, quo tome o objeto improprio para
o fim a que se destina;

8.2.6, Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalents, de acordo
(X»m as regras dispostas no Dscreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender c_
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administrapao Pubiica, os servipos contratuais.

8.2.7.

ou

Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, £ rescisSo do contrato;

b) fomecer informagao e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no gmbito do
processo administrativo de aplicapao de penalidade, quando nSo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta sep§o, em relapgo a fase de execuggo contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execupao do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declarapao falsa ou cometer fraude fiscal, ficarg impedido de licitar e
contratar com a Administrapao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominapOes legais,

8.3. O CONTRATADO recolherg a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do OrgSo contratante. Caso nao o fapa, sera cobrado pela via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer cr6dito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terao como base de calculo o cronograma inicial dos servipos.

8.4. Nenhuma sanpgo serg aplicada sem garantia da ampia defesa e contraditdrio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagoes da CONTRATADA, a!6m dos demais compromissos
assumidos:

9.1,1. Executar as apoes necessarias a consecuggo do objeto do Contrato de Gestao a ser
firmado, dentre estas aqueias estabelecidas no Plano de Trabalho.

9.1.2. Acatar e cumprir as orientagoes e determinagfies da SME e seus representantes.

9.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condupao das atividades em
consonancia com os parSmetros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

9.1.4. Contratar e renhunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer

outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a consecugao do objeto

do contrato.

9.1.5. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remunerapao da equipe encarregada da execupao do piano de trabalho, inclusive de pessoal

proprio da organizagao, durante a vigencia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
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FGTS, ferias, decimo terceiro satario, salarios proporciona
encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a desfo

verbas rescisorias e demais
nto, hospedagem e

alimentagSo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija; custos
indiretos necessarios & execugao do objeto, seja qua! for a proporgSo em relagao ao valor
total da parceria; aquisigao de equipamentos e materials permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago ffsico, desde que necessarios a
instalagao dos referldos equipamentos e materials.

9.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administragao Publica exclusivamente na
execugao das ag6es pactuadas, em conta corrente espectfica. Nao serao considerados
dÿbitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragao ptiblica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagSo da sociedade civil estiver em situagao
regular no parcelamento.

9.1.7. lnformar eventual alteragSo de sua raz§o social ou de mudanga de sua Diretoria ou de
seu estatuto, enviando cbpia autenticada da CertidSo do Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

9.1.8. Prestar contas, a cada 3 (trfes) meses, da integralidade dos valores repassados pela
CONTRATANTE, de acordo com as normas previstas no Editai, apresentando a prestagao de
contas da execugao fisico-financeira, com apresentagao dos recibos original a Secretaria
responsSvel.

9.1.9. Emitir, trimestralmente, relatorios consolidados das atividades desenvolvidas, por meio
de comissao designada para tal finalidade, a fim de proceder ao acompanhamento e as
avaliagoes parciais e finais do cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao.

9.1.10. Responsabilizar-se pela manutengao preventiva e corretiva, bem como pela
reposigao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

9.1.11. Os recursos provenientes do presente instrumento, deverao ser geridos pela
CONTRATADA, observados os seguintes princlpios e criterios:

i — Legalidade, ceieridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

II - Diretrizes estrategicas estabelecidas pela Secretaria da EducagSo do Municipio,
constantes na polftica de Desenvolvimento da Educagao Publica.

10. DAS ©BRIGADES DA CONTRATANTE

10.1. Constituem-se obrigagoes da CONTRATANTE:

10.1.1. Exercer a coordenagao geral, supervisao e acompanhamento das agoes executadas
pela CONTRATADA.

10.1.2. Colaborar com a CONTRATADA na capacitagao dos profissionais que irao trabalhar

nas agoes pactuadas.

10.1.3. Garantir servigos necessarios ao funcionamento das agoes previstas no Contrato de
Gestao.

10.1.4. Fornecer material permanente e/ou de consumo para execugao das atividades e

servigos ou prever e disponibiiizar recursos financeiros que garantam a ideal execugao dos

servigos.

10.1.5. Analisar a prestagao de contas apresentada pela CONTRATADA.

11. DA GESTAO E FISCALIZAQAO
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11.1. Os servigos, objeto deste processo, serao acompanhattesjelogjgÿTQR especialmente
designado peia CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigGes, cuide das seguintes
atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento
da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondents copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providencias.

11.3. A FISCALIZAQAO sera realizada por comissao designada pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe
dentre outras atribuigSes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c. Verificar e atestar as notas fiscals e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d. Zeiar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou
impilcitas;

e. Controlar a quaiidade e quantidade dos materiais utiiizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nSo satisfatorios;

f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos mStodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para mefhor quaiidade
na execug§o do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expedients proprio as irregularidades encontradas, as providencias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j. EstabeJecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k. Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I. Emitir atestados ou certidSes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as cl&usulas nele estabeiecidas;

n. Levarao conhecimento dos seus superiores aquilo que uitrapassar as suas possibiiidades

de corregao;

o. Indicar ao gestor servigos mal executados ou n§o executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagQes;

p. Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao
do objeto contratado.

11.4. A Secretaria Municipal da Educagao (SME), por meio de seu representante legal,
publicara a portaria da comissao de fiscalizagao do presente contrato de gestao, designando

seus respectivos fiscais.
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12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DOS RESULTADOS
12.1. O desempenho da CONTFtATADA sera avaliado pefeÿS
deste CONTRATO DE GESTAO, a partir da sistematica de a<
prbpria.

12.2. Para efeito de avaliagao, ao final deste contrato de gestao, a CONTRATADA elaborara
e apresentara a SME, relatorio circunstartciado de prestagao de contas e relatorio
circunstanciado da execugao deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonÿncia com o programa de trabalho.

13. DA PRESTA5AO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, trimestralmente, a Celula de Prestagao de Contas,
vinculada 3 Coordenadoria Financeira da SME, ao Conselho Administrative e aos orgSos
competentes, na forma da lei, a sua prestagao de contas contendo as respectivas
demonstragaes contebeis.

iME, comjaSse na execugao
cOiripdlTfiamento e avaliagSo

:

14. DO PRAZO DE VIGENCiA E EXECUQAO
14.1. O prazo de viggneia do contrato de gestao, oriundo da presente CHAMADA POBLICA,
serao de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

14.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-& na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.2. O prazo de execugao do objeto contratuai e de 12 (doze) meses, contado a partir da
publicagao do contrato.

14.3. Os prazos de vigencia e de execugao poderao ser prorrogados nos termos do art. 57 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

14.4. As eventuais revisoes e reajustes de pregos, parciaf ou total deste CONTRATO DE
GESTAO. fbrmalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SME, podera vir a ocorrer nas seguintes
hipdteses:

14.5.1. para adequagao a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugao do
CONTRATO DE GESTAO, nas condigoes pactuadas;

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagao da CONTRATADA ou
por proposigao da Contratante, desde que haja a concordÿncia do MUNICJPIO.

15. DA QUALIFICAQAO TECNJCA

15.1. Comprovagao da capacidade tecnico-operacional da empress iicitante para
desempenho de atividade pertinente e compatfvel na execugao de servigos de caracteristicas
tecnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermedio de
Atestados ou Certidoes fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pOblico ou privado, em
que flgurem o nome da empresa concorrente na condigao de “contratada.

15.1. Considera servigos com caracteristicas tecnicas similares ao objeto desta Chamada
POblica: gerenciamento pedagogico e formagao de profissionais.

16. ANEXOS DO TERWIO DE REFERENCIA

ANEXO l - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO II-DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

ANEXO lil - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS
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ANEXOI - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

1.1. A atuagao da contratada obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos
da politica de desenvolvimento do municipio e sera efetuada em articulagao com a Secretaria
da Educagao (SMEÿorgaos e entidades publicas dos governos federal, estaduai e municipal
que atuam na regiao e a sociedade civil organizada, sendo que os produtos a serem
desenvolvidos mediante esse contrato serSo definidos mediante anexo, que passa a fazer
parte integrante do presente contrato. Sera definido nesse anexo o piano de trabalho a ser
desenvolvido e as metas a serem alcangadas, definindo as condigoes para sua execugao e
os criterios para a fiscalizagao, acompanhamento e avaliagao do desempenho da contratada,
com base em indicadores de eficiencia, eficacia e efetividade.

1.2. O contrato de gest3o servira como instrumento de avaliagSo do desempenho da atuagao
pedagdgica do municlpio e de apoio 3s agoes de educagio pGblica, tendo os seguintes
objetivos:

I - Apoiar o trabaiho de educagao desenvolvido peia SME;

II - Apoiar o desenvolvimento do processo de educagao permanente dos profissionais que
atuam no sistema de educagao de sobral;

111- Apoiar o desenvolvimento de cursos que sejam demandados pelo sistema municipal de
educagao;

IV-Elaborar e executar projetos e programas para atividades de promogSo da educagao do
sistema de educagao de Sobral;

1.3. DOS SERVigOS OFERTADOS:

1-3.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrative dos seus
servigos ofertados em cada Unidade, incluindo, mas nao se limitando:

A. Gerenciamento de logfstica dos recursos materials, financeiros, de informagoes e pessoal;

B. Contabilidade financeira (gestao de recursos, iistas de credores e devedores, fluxo de
pagamentos, etc);

C. Representagao, inclusive juridical

D. Relagao com fornecedores;

E. Patrimonio;

F. Gerenciamento das instalagoes (incluindo seguranga).

1.3.2. A CONTRATADA devera:

A. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

B. Assegurar o cumprimento da legislagSo brasileira;

C. Prover as instalagoes e aparato necessirios aos servigos ofertados;

D. Assegurar a capacitagao do pessoal encarregado das fungoes de gestao administrativa e
assistencial;

E. Assegurar boas priticas de govemanga;

1.3.3. A CONTRATADA sera integralmente responsive] pela contratagao de pessoal e de

terceiros para execugao dos servigos que compSem o contrato, devendo dispor de recursos
humanos qualificados, com habilitagSo ticnica e iegai, com quantitative compativel aos

;
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servigos a serem realizados, podendo celebrar contratos com prestadores de servigos,
visando a contratagao de servigos de apoio loglsticos.

2. DO PROGRAMA DE TRABALHO

2.1. O programs de trabalho compreende agao global de modelagem estrat6gica e
operacional da CONTRATADA e um piano de agSes.

2.2. A modelagem estrategica e operacional da CONTRATADA devera contemplar as
seguintes agSes:

2.2.1. construgSo dos objetivos estrategicos e formulagao dos indicadores estratdgicos;

2.2.2. construgao dos macroprocessos e formulagao de seus indicadores;

2.2.3. construgao de piano de agao contemplando resultado de curto, medio e longo prazo.

2.3. O piano de trabalho e parte integrante do contrato de gestao, independents de
transcrigao.

2.4. O Plano de trabalho, quando necessario complemento de ordem tecnica e financeira na
consecugao de etapas e fases de execugao, indicadores, estrategias, atividades, cronograma
e orgamento por atividade sera objeto de ad'rtivos particularizados a este CONTRATO.

2.5. A proponente dever6 apresentar demonstrative financeira detalhado, especificando as
despesas necessarias para a consecugao das atividades oriundas do contrato de gest§o, tais
como despesas com pessoal e encargos para execugao de atividades, despesas
institucionais, dentre outros, conforme modelo de PLANO DE TRABALHO disposto no edital.
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C'1ANEXO II-DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

A;

PAG1.1. Das metas a serem executadas: s >»

ORGANIZAQAO DE EVENTOS PEDAGOGICOS:

- Descrigao Complementar:

- 02 FORMAQOES CIENTIFICAS (FEiRAS DE ClENCIAS);
- 01 CIENTIFICO/CULTURAL;

-OSSEMINARIOS:

•Seminario da Crianga-Educagao Infantil;

• Seminario Educagao Especial - Ensino Fundamental I;

• Seminario das Competencies Socioemocionais para Orientadores Educacionais - Ensino
Fundamental II;

• Seminario Formativo das Escolas de Tempo Integral Ensino Fundamental II;

• Seminario de Abertura do Ano Letivo.

1

FORMAgOES E ENCONTROS PEDAGOGICOS:

- Descrigao Complementar:

FORMAgOES E ENCONTROS PEDAGOGICOS - EDUCACAO INFANTIL:

- COORDENADORES - 10 ENCONTROS -CARGA HORARIA DE CADA FORMAQAO:
4H;

- PROFESSORES - 50 ENCONTROS-CARGA HORARIA DE CADA FORMAQAO: 4H;

- ESTAGIARIOS DA EDUCAQAO INFANTIL - 2 ENCONTROS - CARGA HORARIA DE
CADA FORMAQAO: 4H;

- ART!CULADORES DE PROJETOS - 10 ENCONTROS- CARGA HORARIA DE CADA
FORMAQAO: 4H;

- EDUCADORES SOCIAIS -10 ENCONTROS-CARGA HORARIA DE CADA FORMAQAO:
4H

2
TOTAL: 87FORMAQ6ES.

FORMAgOES E ENCONTROS PEDAGOGICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, EJA E EDUCACAO ESPECIAL:

- ENCONTRO DE FORMAQAO EM SERVIQO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA 02 TURMAS - 18 ENCONTROS
DE 04 H:

TURMA 1 - 09 ENCONTROS DE 04 H;

TURMA 2 - 09 ENCONTROS DE 04 H;

- ENCONTRO DE FORMAQAO EM SERVIQO DE PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL- 45 ENCONTROS DE 04 H;

• 1° ano - 09 encontros de 4 h

• 2° ano - 09 encontros de 4 h '
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3° ano - 09 encontros de 4 h

4° ano - 09 encontros de 4 h

5° ano - 09 encontros de 4 h

- ENCONTRO DE FORMAQAO EM SERVIQO DE PROFESSORES DOS ANOS INtClAiS
DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROGRAMAS DE RECUPERACAO COM 06 ENCONTROS
DE 04 H.

- ENCONTRO DE FORMAQAO EM SERVIQO DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 27 ENCONTROS DE 4H.

EJA - 1° Segmento - Nivel I e II - 09 encontros de 04 h

EJA - 2° Segmento - Nivel III e IV - 09 encontros de 04 h

EJA - 1° e 2° Segmento - Nivel I, II, III e IV (MISTA) - 09 encontros de 04 h

- ENCONTRO DE FORMAQAO EM SERVIQO DE PROFESSORES E CUIDADORES DA
EDUCAQAO ESPECIAL - 18 ENCONTROS DE 04 H.

Professores AEE - 09 encontros de 04 h

Cuidadores Educacionais - 09 encontros de 04 h

TOTAL ENCONTROS DEFORMAQOES ANOSINICiAIS: 114 ENCONTROS DE 04 H.

FORWIAQ0ES E ENCONTROS PEDAGOGICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS

- ENCONTROS DE FORMAQAO EM SERVIQO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS
ANOS FINAIS - 18 ENCONTROS 4H/A

• 09 encontros - Turma 1;

• 09 encontros - Turma 2.

- ENCONTROS DE FORMAQAO EM SERVIQO DE PROFESSORES DOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL - 93 ENCONTROS 4H/A

• 09 encontros - Portugues 9° ano;

• 09 encontros - Portugues 6° ao 8° ano;

• 09 encontros - Matematica 9° ano;

• 09 encontros - Matematica 6° ao 8° ano; .

• 09 encontros - Educagao Fisica 6° ao 9° ano;

• 09 encontros - Arte 6° ao 9° ano;

• 04 encontros - IngISs 6° ao 9° ano;

• 04 encontros - Ciencias Humanas 9° ano;

• 04 encontros - Historia 6° ao 8°;

• 04 encontros - Geografia 6° ao 8°;

• 05 encontros - Historia 6° ao 9°;

• 05 encontros - Geografia 6° ao 9°;

04 encontros - Cifencias da Natureza 9° ano;

• 04 encontros - Ciencias da Natureza 6° ao 8° ano;

* 05 encontros - Ciencias da Natureza 6° ao 9° ano

- ENCONTROS DE FORMAQAO PARA ORIENTADORES EDUCACIONAIS COM 09

ENCONTROS - 4H/A;

*

*
•'
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- ENCONTROS DE FORMAQAO PARA OS PROFESSORES QUE AÿOMPANHAM
OLIMPIADAS COM 04 ENCONTROS - 4H/A; \ /
- ENCONTROS DE FORMAQAO PARA PROFESSOR&S—RffSPONSAVEIS PELO
PROJETO DE VIDA E PROTAGONISMO JUVENiL DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL
- 04 ENCONTROS - 4H/A

- ENCONTROS DE FORMAQAO DE PROFESSORES DO PROGRAMA DE
RECUPERAQAO DE APRENDIZAGEM ANOS FINAIS - 06 ENCONTROS - 4H/A

TOTAL DEENCONTROSDEFORMAQAO ANOSFINAIS: 134 ENCONTROSDE 4H/A
CADA

REALIZAQAO DE OFICINAS

REALIZAQAO DE OFICINAS PARA IMPLEMENTAQAO DO CURRlCULO DA
EDUCAQAO INFANTIL

• 04 OFICINAS.

REALIZAQAO DE 25 OFICINAS - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

05 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, EJA E EDUCAQAO ESPECIAL;

• 20 OFICINAS COM VISTAS A IMPLEMENTAQAO DO CURRlCULO DE CieNCIAS
NOS ANOS INICIAIS, SENDO 04 OFICINAS PARA CADA ANO (1° AO 5°).

REALIZAQAO DE 15 OFICINAS - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

• 10 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, COM VISTAS PARA A IMPLEMENTAQAO DOS CURRlCULOS
COM 4H/A CADA,

• 05 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM 4H/A CADA

*
3

ELABORAQAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS:

ELABORAQAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS EDUCAQAO INFANTIL

- 50 CADERNOS DE APOIO PEDAGOGICO EDUCAQAO INFANTIL;

- MANUAIS E INSTRUMENTAL-02 AVALIAQOES (CRECHE E PRE - ESCOLA)

ELABORAQAO E REPRODUQAO DE INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS - EDUCAQAO
INFANTIL (INFANTIL BEBE AO INFANTIL V)

- MATERIAISDEFORMAQAO
50 PLANEJAMENTOS;

50 SLIDES;

50 ESTUDO TE6RICO;

50 ORIENTAQOES DIDATICAS;

ELABORAQAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS;

- MATERIAIS DO SEMINARIO DE ABERTURA DO ANO LETIVO ANOS INICIAIS -

INCLUfDOS NA CONTAGEMDASFORMAQ0ES

- MATERIAIS DIDATICOS - EF (ANOSINICIAIS - 1°AO 5°ANO):

4

£
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• 35 PLANOS DE CURSO;

• 05 ROTINAS;

• 15 PLANOS DE FORMAQAO.
- MATERIAISDEFORMAQAO - 1°AO 5°ANO:

• 135 PLANEJAMENTOS;

• 150 SLIDES;

• 150 ESTUDO TEdRICO;

• 350 CRONOGRAMAS;

* 300 ORIENTATES DIDATICAS;

• 010 CADERNOS DE LEITURA PARA O 1° ANO;

• 150 ATIVIDADES COMPLEMENTARES;

135 RELAT6RIOS DOS ENCONTROS.

/$ o\<v,b
PAG Ifw
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- TESTESDELEITURA - 1°AO 5°ANO:

•05 TESTES DE LEITURA- 1° AO 5° ANO (DIAGNOSTICOS);

•01 MANUAL DE LEITURA;

•08 TESTES DE LEITURA- 2° ANO- MENSAL;

•04 TESTES DE LEITURA- 3° ANO- BIMESTRAL;

•04 TESTES DE LEITURA- 4° ANO-BIMESTRAL;

•08 TESTES DE LEITURA- 5° ANO- MENSAL;

- MATERIAIS 3°ANO:

•02 CADERNOS DE AVALIAQAO DE LP COM 24 JTENS CADA (ALUNO)- 3° ANO-

MATER1AIS PARA IMPLEMENTAQAO DOS CURRJCULOS:

- REPRODUQAO DA NORMATIVA CURRICULAR DE LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA DA REDE PARA OS PROFESSORES E GESTORES - 1200 EXEMPLARES

- REPRODUQAO DO DOCUMENTO CURRICULARIDEIA DE CIENCIAS DA REDE PARA
OS PROFESSORES E GESTORES -1200 EXEMPLARES

5

- REPRODUQAO DA 1a EDIQAO DE CADERNOS PARA DAR SEGUIMENTO A
IMPLEMENTAQAO DO CURRICULO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE

SOBRAL

PARA EF ANOS INICIAIS:

- 20 CADERNOS ATIVIDADES DE LfNGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO;:

• 04 Cadernos Aluno - 1° ano

• 04 Cadernos Aluno - 2° ano
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04 Cadernos Aluno - 3° ano

04 Cadernos Aluno - 4° ano

04 Cadernos Aluno - 5° ano

20 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE LfNGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

04 Cadernos Professor - 1° ano

04 Cadernos Professor - 2° ano

04 Cadernos Professor - 3° ano

04 Cadernos Professor - 4° ano

04 Cadernos Professor - 5° ano

20 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO:

04 Cadernos Aluno - 1° ano

04 Cadernos Aluno - 2° ano

04 Cadernos Aluno - 3° ano

04 Cadernos Aluno - 4° ano

04 Cadernos Aluno - 5° ano

0 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO 5°
NO:

• 04 Cadernos Professor - 1° ano

• 04 Cadernos Professor - 2° ano

• 04 Cadernos Professor - 3° ano

• 04 Cadernos Professor - 4° ano

* 04 Cadernos Professor - 5° ano

PARA EF ANOS FINAIS:

- 16 CADERNOS ATIVIDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

• 04 Cadernos Aluno - 6° ano

• 04 Cadernos Aluno - 7° ano

• 04 Cadernos Aluno - 8° ano

• 04 Cadernos Aluno - 9° ano

- 16 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

- 6° AO 9° ANO:

• 04 Cadernos Professor - 6° ano

* 04 Cadernos Professor - 7° ano

• 04 Cadernos Professor - 8® ano

• 04 Cadernos Professor - 9° ano

- 16 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

• 04 Cadernos Aluno - 6° ano

• 04 Cadernos Aluno - 7° ano

• 04 Cadernos AJurio - 8° ano
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04 Cadernos Aluno - 9° ano VIU/

16 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE MAfEIÿXVlfeAÿgO AIÿLAS)
9° ANO: - l$ o

- 6° AO

04 Cadernos Professor - 6°.ano
04 Cadernos Professor - 7° ano

04 Cadernos Professor - 8° ano

04 Cadernos Professor - 9° ano

REPRODUQAO DA 2a EDIQAO DE CADERNOS PARA DAR SEGUIMENTO A
IMPLEMENTAQAO DO CURRICULO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE
SOBRAL

PARA EF ANOS INICIAIS:

-20 CADERNOS ATIVIDADES DE LfNGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO;:

04 Cadernos Aluno - 1° ano

04 Cadernos Aluno - 2“ ano

04 Cadernos Aluno - 3° ano

04 Cadernos Aluno - 4° ano

04 Cadernos Aluno - 5° ano

20 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)
1° AO 5' ANO:

• 04 Cadernos Professor - 1° ano

• 04 Cadernos Professor - 2° ano

• 04 Cadernos Professor - 3° ano

• 04 Cadernos Professor - 4° ano

• 04 Cadernos Professor - 5° ano

- 20 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO:

• 04 Cadernos Aluno - 1° ano

• 04 Cadernos Aluno - 2® ano

• 04 Cadernos Aluno - 3° ano

• 04 Cadernos Aluno - 4° ano

• 04 Cadernos Aluno - 5° ano

- 20 CADERNOS DE ORIENTAQOES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO
5° ANO:

• 04 Cadernos Professor - 1° ano

• 04 Cadernos Professor - 2° ano

• 04 Cadernos Professor - 3° ano

• 04 Cadernos Professor - 4° ano

• 04 Cadernos Professor - 5° ano

PAF5A EF ANOS FINAIS:

- 16 CADERNOS ATIVIDADES DE LfNGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

04 Cadernos Aluno - 6° ano*
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04 Cadernos Aluno - 7° ano

04 Cadernos Aluno - 8° ano

04 Cadernos Aluno - 9° ano

6“ AO 9ÿANOS°E ORIENTA<ÿES DIDATICAS DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

• 04 Cadernos Professor - 6° ano

• 04 Cadernos Professor - 7° ano

• 04 Cadernos Professor - 8° ano

• 04 Cadernos Professor - 9° ano

- 16 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6a AO 9° ANO:

• 04 Cadernos Aluno - 6° ano

• 04 Cadernos Aluno - 7° ano

• 04 Cadernos Aluno - 8° ano

• 04 Cadernos Aluno - 9° ano

- 16 CADERNOS DE ORIENTAQGES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6° AO
9° ANO:

04 Cadernos Professor - 6° ano

04 Cadernos Professor - 7° ano

04 Cadernos Professor - 8° ano

04 Cadernos Professor - 9° ano

REPRODUQAO DA 1a EDIpAO DE CADERNOS PARA DAR SEGUIMENTO A

IMPLEMENTAQAO DO CURRICULO IDEIA DE CIENCIAS DE SOBRAL

PARA EF ANOS INICIAIS:

- 10 CADERNOS DE ORIENTAQAO DIDATICA PARA PROFESSORES, SENDO UM POR
SEMESTRE, COM A ORGANIZACAO DAS SEQUENCIAS DIDATICAS DO EIXO TERRA E
UNIVERSO

02 Cadernos Professores - 1° ano

02 Cadernos Professores - 2° ano

02 Cadernos Professores - 3° ano

02 Cadernos Professores - 4° ano

02 Cadernos Professores - 5” ano

- 10 PORTFCLIOS PARA REGISTROS DOS ALUNOS, SENDO UM PARA CADA

SEMESTRE

02 Cadernos Portfdlio Aluno - 1° ano

02 Cadernos Portfolio Aluno - 2° ano

02 Cadernos Portfdlio Aluno - 3° ano

02 Cadernos Portfolio Aluno - 4° ano

02 Cadernos Portfolio Aluno - 5° ano

PARA EF ANOS FINAIS:

*
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01 Cademo Professor - 6° ano

01 Cademo Professor - 7° ano

01 Caderno Professor - 8° ano
01 Caderno Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EiXO TERRA E UNIVERSO - 6° AO 9°
ANO - 50 paginas.

01 Caderno Portfolio Aluno - 6“ ano

01 Caderno Portfdlio Aluno - 7° ano

01 Cademo Portfolio Aluno - 8° ano

01 Caderno Portfdlio Aluno - 9° ano

- 04 CADERNOS COM ORiENTAQOES DE SEQUENCES DIDATICAS DE CIENCIAS -MATERIA E ENERGIA - 6° AO 9° ANO - 50 paginas cada:

01 Cademo Professor - 6° ano

01 Caderno Professor - 7° ano

01 Caderno Professor - 8° ano

01 Cademo Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO MATERIA E ENERGIA - 6° AO
9° ANO - 50 paginas.

01 Cademo Portfdlio Aiuno - 6° ano

01 Caderno Portfolio Aluno - 7° ano

01 Caderno Portfdlio Aluno - 8° ano

01 Caderno Portfolio Aluno - 9° ano

- 04 CADERNOS COM ORIENTAQOES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE ClENCIAS -
EIXO VIDA E EVOLUQAO - 6° AO 9° ANO ~ 50 paginas cada:

01 Cademo Professor - 6° ano

01 Caderno Professor - 7° ano

01 Caderno Professor - 8° ano

01 Caderno Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO VIDA E EVOLUQAO - 6° AO 9°
ANO - 50 p&ginas.

01 Caderno Portfolio Aluno - 6° ano

01 Cademo Portfolio Aluno - 7° ano

01 Caderno Portfblio Aluno - 8° ano

01 Caderno Portfdlio Aluno - 9° ano

«

«

*
«

REPRODUQAO DE MATERIAL PEDAGOGICO

6
EDUCAQAO INFANTILREPRODUQAO DE INSTRUMENTOS PEDAG6GICOS

(INFANTIL BEBE AO INFANTIL V)
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50 CADERNOS DE APOIO PEDAGOGICO EDUCAQAO INFANTIL;
- MANUAL E INSTRUMENTAL- 02 AVALIAQOES (CRECH&ÿPRE - ESpefLA)
- MA TERIAISDEFORMAQAO --50 ESTUDO TE0RICO;

50 ORIENTA0OES DIDATICAS;

REPRODUQAO DO DOCUMENTO CURRICULAR DA EDUCAQAO INFANTIL - 500
EXEMPLARES

REPRODUQAO DE MATERIAL PEDAGOGICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS:

REPRODUQAO DE MATERIAL DIDATICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, EJA E EDUCACAO ESPECIAL

MATERIAL DIDATICOS LYCEUM

MATERIA1S 2° ANO:

LfNGUA PORTUGUESA

• 04 CADERNOS DO ALUNO COM 128 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNOS RESPOSTAS COM 48 PAGINAS CADA;

• 01 CADERNOS DE FLUfiNCIA COM 64 PAGINAS;

• 04 CADERNOS DE ORIENTATES DIDATICAS COM 124 PAGINAS CADA;

• 08 AVALIAQOES OBJETIVAS COM 24 PAGINAS CADA;

* 08 TESTES DE LEITURA ORAL

CADERNOS DE LINGUA PORTUGUESA - EXTRA

* 04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS EXTRA COM 40 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTAQOES DIDATICAS EXTRA COM 36 PAGINAS CADA.

MATEMATICA

• 04 CADERNO DO ALUNO COM 52 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 28 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTATES DIDATICAS COM 20 PAGINAS CADA;

• 02 AVALIAQOES OBJETIVAS 26 PAGINAS CADA.

MATERIAIS 5°ANO:

LfNGUA PORTUGUESA

• 04 CADERNO DO ALUNO COM 80 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 36 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTAQOES DIDATICAS COM 48 PAGINAS CADA;

08 AVALIAQOES OBJETIVAS LP E MAT COM 20 PAGINAS CADA;

* 08 TESTES DE LEITURA ORAL
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• 01 CADERNO DE FLUENCIA COM 88 PAGING;

CADERNOS DE LfNGUA PORTUGUESA - EXTRA \
04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE RESPOSTAS EXTRA COM 28 PAGlNAS CA

£>

04 CADERNO DE ORIENTAQOES DIDATICAS EXTRA COM 40 PAGINAS CADA.

MATEMATICA

04 CADERNO DO ALUNO COM 76 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 36 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE ORIENTAQOES DIDATICAS COM 52 PAGINAS CADA;

CADERNOS DEMATEMATICAÿEXTRA

04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE RESPOSTAS EXTRA COM 28 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE OR!ENTA<?0ES DIDATICAS EXTRA COM 36 PAGINAS CADA.

MATERIAIS DIDATICOS - EF fANOS INICIAIS - 1°AO 5°ANO)

• 35 PLANOS DE CURSO;

• 05 ROTINAS;

-MATERIAIS DEFORMACAO - 1°AO 5°ANO:

150 ESTUDO TE6R1CO;

350 CRONOGRAMAS;

300 ORIENTAgOES DIDATICAS;

010 CADERNOS DE LEITURA PARA O 1° ANO;

150 ATiVfDADES COMPLEMENTARES;

TESTES DELEITURA -10 AO 5°ANO:

MATERIAIS 3°ANO

02 CADERNOS DE AVALIAQAO DE LP COM 24 iTENS CADA (ALUNO)- 3° ANO-
MESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(ALUNO)- 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(PROFESSOR)-3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE LP- 3° ANO-B!MESTRAL;

• 02 CADERNOS DE AVALIAQAO DE MAT COM 24 ITENS CADA (ALUNO).-3°
ANO-BIMESTRAL;

* 02 GABARITOS DE MAT(ALUNO)-3° ANO- BlMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(PROFESSOR)- 3° ANO-BIMESTRAL;

* 02 CAPAS DE MAT-3" ANO - BIMESTRAL;

- MATERIAIS 4a ANO

02 CADERNOS DEAVALIACAO DE LP COM 24 [TENS CADA (ALUNO)- 4° ANO-

BIMESTRAL;

02 GABARITOS DE LP(ALUNO)- 4° ANO-BIMESTRAL;

02 GABARITOS DE LP(PROFESSOR)- 4° ANO-BIMESTRAL;
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g>• 02 CAPAS DE LP- 4° ANO-BIMESTRAL;

ANO BfMESTRAL?,VlOS °E AVALIA(?AO DE MAT 24 ITENS CADA (<$/LUNO).-4°

02 GABARITOS DE MAT(ALUNO)-4° ANO- BIM

02 GABARITOS DE MAT(PROFESSOR)- 4° ANO-BIMESTRAL;

02 CAPAS DE MAT-40 ANO -BIMESTRAL;

PARA PROGRAMA DERECUPERACAO - 1°AO 5°ANO

03 TESTES DE LEITURA ORAL.;

04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES, CONTENDO 30
TIVIDADES NO TOTAL, SENDO QUE 15 ATIVIDADES DE LEITURA E COMPREENSAO/
5 PRODUgAO ESCRITA/ 10 MATEWlATICA

04 CADERNOS DE FLUENCIA, COM 40 TEXTOS, UM EM CADA PAGINA.

MATERIAISDEFORMACAO DE COORDENADORES PEDAG6GICOS ANOS 1NIC1AIS

L.

09 ORIENTAQOES DrDATiCAS

09 TEXTOS PARA ESTUDO TECRICO

09 PROPOSTAS DE ATIVIDADE

MATERIAIS DIDATICOS EJA - 10 SEGMENTO:

• 12 PLANOS DECURSO

* 80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

• 40 ESTUDOS TEORICOS

• 80 ORIENTAgOES DIDATICAS

• 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 1 MANUAL DE LEITURA

• 2 TESTES DE LEITURA

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO ALUNO

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA (PROFESSOR)

• 4 CADERNOS DE AVALIAgAO - PORTUGUES E MATEMATICA - 12 ITENS PARA
CADA DISCIPLINA

• 4 CAPAS DOS CADERNOS DE AVALIAgAO

• 4 GABARITOS DA AVALIAgAO - ALUNO

• 4 GABARITOS DA AVALIAQAO - PROFESSOR

• 8 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - PORTUGUES E

MATEMATICA (CADA UM COM 20 ATIVIDADES - 60 PAGINAS CADA)

• 8 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DO GABARITO DOS CADERNOS
COMPLEMENTARES

- MATERIAIS DIDATICOS EJA - 2° SEGMENTO:

DE ATIVIDADES

<2ÿ-
12 PLANOS DE CURSO

80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES
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• 40 ESTUDOS TEGRICOS

• 80 ORIENTAQOES DIDATICAS

• 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 1 MANUAL DE LEITURA

• 2 TESTES DE LEITURA

* 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO ALUNO

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO PROFESSOR

• 4 CADERNOS DE AVALIAQAO - PORTUGUES E NIATEMATICA - 12 ITENS PARA
CADA DISCIPLINA

• 4 CAPAS DO CADERNO DE AVALIAQAO

• 4 GABARITOS DA AVALIAQAO (ALUNO)

• 4 GABARITOS DA AVALIAQAO (PROFESSOR)

* 12 PLANOS DE CURSO

• 8 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - (CADA UM COM 20
ATIVIDADES - 60 PAGINAS)

• 8 GABARITOS DOS QADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS .DO GABARITO DOS CADERNOS DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

- MATERIAIS COMPLEMENTARES DA EDUCACAO ESPECIAL:

8 PAG V
S'a\

20 TEXTOS COMPLEMENTARES

18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

REPRODUQAO DE MATERIAIS PEDAG6GICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS

- MATERIAISDEFORMAQAO DE COORDENADORESPEDAG6GIC0$ ANOSFINAIS:

09 ORIENTAQOES DIDATICAS;

• 09 TEXTOS PARA ESTUDO TE6RICO

• 09 PROPOSTAS DE ATIVIDADE);

- MATERIAIS DEFORMAQAO DEPROFESSORES DOS ANOS FINAIS:

93 PACOTES DE ORIENTAQOES DIDATICAS:

• 93 TEXTOS PARA ESTUDO TEGRICO:

• 320 CRONOGRAMAS

• 320 PROPOSTAS CSE

• 320 ATIVIDADES COM PELO MENOS 6 ITENS CADA);

• 04 ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA PARA O 9“ ANO COM PELO
MENOS 20 ITENS CADA;

* 04 ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS PARA O 9° ANO COM PELO MENOS

20 ITENS CADA.

- MATERIAISDE FORMAQAO DE ORIENTADORES EDUCACIONAIS:
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oVS!$! PAG09 PACOTES DE ORIENTAQOES DIDATiCAS. |S~ -
- MATERIAISDEFORMAQAO DEPROFESSORE&DE OUMPVtetffe.
04 PACOTES DE ORIENTAQOES DIDATICAS. \
- MATERIAISDEFORMAQAODEPROFESSORESRE
VIDA EPROTAGONISMO JUVENIL DAS ESCOLAS DE TE

04 PACOTES DE ORIENTAQOES DIDATICAS.
- MATERIAISDEPROGRAMA-DERECUPERAQAODEAPRENDIZAGEMANOSFINAIS:

06 PACOTES DE ORIENTAQOES DIDATICAS - PROF. 6° AO 9°

12 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

12 ROTINAS;

§l

NSA VEISPELO PROJETODE
PlPOiNfEGRAL:

12CRONOGRAMAS;

12 SUGESTOES DE ATIVIDADES COM PELO MENOS 6 ITENS CADA).

- MATERIAIS DE OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM VISTAS PARA A IMPLEMENTAQAO DOS
CURRICULOS:

10 ORIENTAQOES DIDATICAS:

10 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

10 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

- MATERIAIS DE OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO
DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

05 ORIENTAQOES DIDATICAS:

05 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

05 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

REPRODUQAO DE MATERIAL DfDATICO ESTRUTURADO - PARA EF ANOS FINAIS:

- 32 PLANOS DE CURSO - 6° AO 9° ANO

• 04 Pianos de curso de Portugues;

* 04 Pianos de curso de Matematica;

• .04 Pianos de curso de Ingles;

• 04 Pianos de curso de Educagao Ffsica;

• 04 Pianos de curso de Arte;

04 Pianos de curso de Historia;

• 04 Pianos de curso de Geografia;

• 04 Pianos de curso de Ciencias.

- 01 MANUAL DE AVALIAQAO DE LElTURA ORAL - 6° AO 9° ANO;

- 01 PACOTE DE AVALIAQOES DE LElTURA ORAL DIAGNOSTICA

01 texto e 01 chave de corregao - 6° ano;

01 texto e 01 chave de corregao - 7° ano;

01 texto e 01 chave de corregSo - 8° ano;

01 texto e 01 chave de corregao - 9° ano;

*

»

+
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- 02 PACOTES DE AVALIAQOES DE LEITURA ORAL

02 textos e 02 chaves de corregao - 6° ano;

02 textos e 02 chaves de corregao - 7° ano;

02 textos e 02 chaves de corregio - 8° ano;

02 textos e 02 chaves de corregao - 9° ano;

- 02 PACOTES DE AVALIAQOES DE ClENClAS HUMANAS (80TTSNS)--
02 Cadernos de [tens - 9° ANO;

02 Gabarito do Aluno - 9° ANO;

02 Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADESDE ClENClAS DA NATUREZA - (40 PAGINAS) - 9°ANO;

- 04 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES DE ClENClAS DA NATURE2A - 9°
ANO;

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES DE ClENClAS HUMANAS - (50 PAGINAS) - 9° ANO;

- 04 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES DE ClENClAS HUMANAS - 9° ANO;

- 02 PACOTES DE AVALIAQOES DE ClENClAS DA NATUREZA (120 ITENS) - 6° AO 8°
ANO:

5 PAG kfc C

fa
o

• 02 Cadernos de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cadernos de Itens -7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 7° ANO;

* 02 Gabarito do Professor 8°ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 8° ANO;

02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

- 02 PACOTES DE AVALIAQOES DE LINGUA PORTUGUESA (156 ITENS)

• 02 Cadernos de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 7° ANO;

* 02 Gabarito do Aluno - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8“ ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8°ANO.

- 02 PACOTES DE AVALIAQOES DE MATEMATICA - (156 ITENS)

• 02 Cadernos de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO. it
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*? $02 Cadernos de Itens - 7° ANO;

02Gabarito do Aluno - 7° ANO;

02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

02 Cadernos de Itens - 8° ANO;

02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;.

02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

PARA O 9° ANO: MATERIAL LYCFIJM-

fuj
la: Wx oPAG
IS >«
\ LO O

'°8 PACOTES DE AVALtAQOES DE LINGUA PORTUGUESA (208 ITENS)

• 08 Cadernos de Itens - 9° ANO;

• 08 Gabarito do Aluno - 9° ANO;

• 08 Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 08 PACOTES DE AVALIAQOES DE MATEMATICA (208 ITENS)

• 08 Cadernos de Itens - 9° ANO;

• 08 Gabarito do Aluno - 9° ANO;

• 08 Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 04 PACOTES DE AVALIAQOES DE CieNCIAS DA NATUREZA (80 ITENS):

* Caderno de Itens - 9° ANO;

• Gabarito do Aluno - 9° ANO;

• Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 04 CADERNOS DE REDACAO (20 AULAS) - 9° ANO;

- 04 CADERNOS DE GABARITOS DOS CADERNOS DE REDAGAO (20 AULAS) - 9° ANO;

- 02 CADERNOS DE FLUENCIA (TEXTOS) - 9° ANO;

- 08 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CAC - LINGUA PORTUGUESA
(100 PAGINAS) - 9° ANO;

- 08 GABARITOS DE CAC - LINGUA PORTUGUESA - 9° ANO;

- 08 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CAC - MATEMATICA (100
PAGINAS) - 9° ANO;

- 08 GABARITOS DE CAC - MATEMATICA - 9° ANO;

- 04 CADERNOS DE REVISOES DE MATEMATICA (1600 ITENS) - 9° ANO;

- 04 GABARITOS DE CADERNOS DE REVISOES DE MATEMATICA - 9° ANO;

- 01 CADERNO DE ORIENTATES GERAIS LfNGUA PORTUGUESA - 9° ANO;

- 01 CADERNO DE ORIENTAQOES GERAIS MATEMATICA - 9° ANO;

»

PARA PROGRAMA DE RECUPERAQAO DE APRENDIZAGEWI ANOS FINAIS:

* 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE LINGUA PORTUGUESA (20

atividades cada);

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE MATEMATICA (20 atividades

cada);

- 04 CADERNOS DE LEITURA.
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07 REALIZAR FORMAgAO DE PROFESSORES EM ESTAGIO PROBAT6RIO

ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL DA EDUCAgAO DE SOBRAL NA PREPARAgAO
DE ATE 1.000 JOVENS DO 3° ANO DO ENSINO MÿDIO E EGRESSOS DE ESCOLAS
PUBLICAS (1 projeto - 20 encontros).

08

<3- o
c-£ o
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1.1. Os profissionais e categorias mlnimas a serem contempli
para atender aos requisitos do contrato s§o:

is mensalmeme na proposta

CARGOS QUANTIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVE) 5

AUXILIAR ADMINISTRATE PEDAGOGlCO 2

AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS 1

COORDENADOR (A) DA EDUCAQAO INFANTIL 1

COORDENADOR (A) DE LOGISTICA E PLANEJAMENTO 1

COORDENADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I 1

COORDENADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL II 1

COORDENADOR (A) GESTAO DE PESSOAS (RH) 1

COORDENADOR (A) IMPREMENTAQAO CURRICULAR 1

DESIGNER GRAFICO 1

DIRETOR ADMINISTRATE E FINANCEIRO 1

DIRETOR PEDAGOGlCO 1

DIRETOR PRESIDENTE 1

FORMADOR (A) DA EDUCA£AO INFANTIL 2

FORMADOR (A) DO AEE E DAS COMPETENCES SOCIOEMOCIONAIS 1

4FORMADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTALl

1FORMADOR (A) ELABORADOR (A) ARTES

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) ClENCIAS 1

2FORMADOR (A) ELABORADOR (A) EJA

1FORMADOR (A) ELABORADOR (A) GEOGRAFIA

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) HISTORIA 1

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) MATEMATICA 1

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) PORTUGUES 1

33TOTAL
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ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICAÿAjQ

5 PAG o
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7TfTULO

1. DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da instituigao:

CNPJ:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Enderego eletronico (e-mail):

2. IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANJZACAO SOCIAL

2.1. Responsavel pefa assinatura do instrumento jurfdieo

Nome complete:

Mandate (dia/rrtes/ano):

infcio:
Cargo:

termino:

ldentida.de:CPF:

Enderego:

CEP:Estado:Cidade:Bairro:

Enderego eletrdnico (e-mail)
Telefones (incluindo celuiar e fax):

Assinatura do Representante Legal da OrganizagSo Social
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ANEXO C - PROPOSTA DE PREQO
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

6-/

o3" PAG £
A Comissao Permanente de Licitagab Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH22 .-SME \ /
Objeto: CHAMADA POBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FiNSÿtyeRATIVOS,
QUAUFICADAS COMO ORGANIZAQ0ES SOCIAIS PARA CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICfPIO DE SOBRAL CUJA A F1NALIDADE E GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICfPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE
FORMAgAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRAQAO DAS OPERAgOES E PROJETOS A
ELE VINCULADOS.

OrganizagSo Social:

CNPJ:

ENDEREgO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execugao dos servigos objeto da presente Chamada Publica e de: R$
), valor mciximo anual.(

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

de 2022.Sobral - CE, __de

Nome do representante legal da Organizagao Social

&

i
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<b.ANEXO D - IWODELO DO PLANO DE TRABALHO/ÿ

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE) j§
c-

•o

c

CNPJ:Nome da Instituigao;

Enderego:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Conta Corrente: Banco: Agenda: Praga de Pagamento:

Nome do Responsavel: CPF:

FRG: Fungao: Matdcula:argo:

Enderego: CEP:

Identrficagao das Metas:

Objetivos do Plano de Trabalho:

MmfflmmmsmfflmMWM
MetaAtividade Descrigao

P£gina 45 de 60
CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SME

Prefettura Municipal de Sobra)~ CNPJ 07,593.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



SOBRAL ¥apREFEITURA *RI&E3 &

#-.; \/ l-u
% G S

>><T c

Natureza da Despesa Estimativa de Custo:

Ano:

JunMaiAbrMes FevJan Mar

Valor R$

DezNovOutAgoMes Jul Set

Valor R$

Valor Total R$ :

de 2022.deSobral,

Nome do representante legal da Organizagao Social
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ANEXO E - DECLARAQAO DE CAPACIDADE TÿCNICA E OPERACIONAtÿ'0ÿ??:
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

C-i\£

*1% PAG[uA Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH22

£ >»

,-SME

Atestamos fins de Capacitagaopara Tÿcnica que a

CNPJ de n°com

situado a

Bairro CEP tendo como representante legal

_, portador do RG

_ possui capacidade

tecnica e operacional para apoio efomenfo das atividades propostas no presente edrtal, tendo

experi&ncia e reconhecida capacidade nas agoes desenvolvidas.

Sr.o

n° inscrito no CPF n°

Sobral. de de 2022.

Nome do representante legal da Organizagao Social
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ANEXO F - DECLARAOAO DE PLENO CONHEC1MENTO DOS TERMOS DO E!
SEUS ANEXOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

E

%,NV"

& %
is PAG SS _ &IsA Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA P0BL1CA N° CH22_-SME

£

DECLARAQAO

O (PROPONENTE), (qualfficagao), por meio de seu representante legal, DECLARA que

tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PlllBLICA N°

CHAMADA PClBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,

QUALIFICADAS COMO ORGANIZAQOES SOCIAIS PARA CELEBRAQAO DE CONTRATO

DE GESTAO COM O MUNICfPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO

PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPJO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE

FORMAQAO CONTINUADA DO MAG1STERIO, FICANDO O CONTRATADO

RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINJSTRACAO DAS OPERATES E PROJETOS A

ELE V1NCULADOS, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos posteriores, que tern

pleno conhecimento do seu conteiido e determinagoes.

que trata da

Sobraf, de de 2022.

Nome do representante legal da Organizagao Social
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ANEXO G - DECLARAQAO DE SUPERVENlENCIA DE FATO 1MPEDITIVO PARA
HABILITAQAO

(PAPEL TIMBFiADO DO PROPONENTE) /r %
A Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA POBLICA N° CHSS

a
co Se-

.-SME

DECLARAQAO

(PROPONENTE), (qualificagao), inscrita no CNPJ n°. sediada

(enderego complete) declara, sob penas da Lei,

que ate a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao na CHAMADA

POBLICA N° 22 -SME, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

Sobral,_,de de 2022.

Nome do representante legal da Organizagao Social
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ANEXO H - MODELO DE DECLARASAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PGBLICA Ne CH22

AT =6(S PAG k-SME ia
CJO b

DECLARAQAO

(PROPONENTE), (quaiificagio) , inscrita no CNPJ n°_

representante

, por melo de

(qualificagSo)

portador(a) da Carteira de__
DECLARA, sob as

seu legal

Sr(a)_
Identidade n°. e CPF n°

sangoes administrativas cabfveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda

documentagao anexada da CHAMADA POBLICA N° CH22. e autentica.

Sobral,_, de de 2022.

Nome do representante legal da Organizagao Social
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ANEXO I - DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

*o.
/if PAG o

[S £A Comissio Permanente de LicitasSo Sobral-CE

Ref.: CHAMADA POBLICA N° CH22_-SME
o

DECLARAgAO

(IdentificapSo do proponente), inscrito no CNPJ n° DECLARA, para fins
do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de

dezesseis anos, salvo na condipSo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral, __,de de 2022.

Nome do representante legal da Organizagao Social

&
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ANEXO J - MiNUTA DO CONTRATO DE GESTAO

&
Contrato n° _
Processo n°

.4? PAG S&/ -SME

18 £> O

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQÿSME) E O_, PARA rs
NELE INDICADOS.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por internrtedio da Secretaria Municipal da Educagao (SME),
inscrita no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, 2°
andar, em Sobral/CE, representado neste ato pelo Sr.

---_, CPF n°__, residente e domiciliado na
denominado CONTRATANTE, e a__, com sede na_
no CNPJ sob o n°_, doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato pelo Sr. _'m_, inscrtto no RG n°_ tem entre si justa e acordada a ceiebragao do presente contrato, mediante
as clausulas e condigoes seguintes:

inscrito no RG sob o n°
, doravante
_,inscrita

e CPF n°

CLAUSULA PRIMEIRA-DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

1.1.0 presents contrato tem como fundamento o resuitado da Chamada Publica n° CFi22001
- SME, e o processo de Dispensa de LicitagSo n° DP _-SME, fundamentado no art. 24,
inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a "Prestagao de servigos por entidade qualificada como
organizagao social no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a ceiebragao de Contrato
de Gestao destinado AO GERENCIAMENTO PEDAG0GICO DO SISTEMA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL e atividades de formagao continuada do Magisterio, ficando o

contratado responsavel pela gestao, administragSo das operagoes e projetos a ele
vinculados’'.

2.2. Dos servigos contratados:

ESPECIFICAQAO VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

UNID.DE
MEDIDA

QUANT.ITEM

R$R$Prestagao de servigos por entidade
qualificada como organizagao social no
Municipio de Sobral, sem fins lucrativos,
para a ceiebragao de Contrato de Gestao
destinado
PEDAG0GICO DO SISTEMA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL e atividades
de formagao continuada do Magisterio,
ficando o contratado responsavel pela
gestao, administragao das operagoes e
projetos a ele vinculados

SERVIQO 11

GERENCIAMENTOAO
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CLAUSULA TERCEIRA -DA FORMA DE FORNECIMENTO
3.1.O fornecimento do servigo dar-se-g sob a forma por PARCELADO, conforme
no piano de trabalho.

Mÿabefecido
fg PAG 6-0 hCLAUSULA QUARTA -DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO jui —pr

4.1 Pela prestagao dos servigos objefo deste CONTRATO DE GESTAO, especificadus TO
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassarg ao CONTRATADoVno prazo e
condigoes constantes neste instrumento, a importancia global de
(...............................................); sujeito areajustes, desde que observado o interregn
de 01 (urn) ano, a contar da apresentagao da proposta.

b

limo.

4.1.1. Caso o prazo exceda a 01 (um) ano, o prego contratual podera ser reajustado, utilizando
a variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

CLAUSULA QUINTA -DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento advindo do objeto do contrato ser£ proveniente dos recursos da Secretaria
da EducagSo de Sobral e sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao
da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante cr6dito em
conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco itau, de acordo com o
cronograma de desembolso e a execugao das metas.

5.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes ser£ devolvida a contratada para as
devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

5.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na Chamada Publics.

5.3. £ vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao
estiver de acordo com as especificag&es do Plano de Trabalho.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes
comprovantes:

5.4.1. DocumentagSo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

5.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagSo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagSo de sua autenticidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTAQOES ORQAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da SME com as
seguintes dotagoes orgamentarias, pagos conforme cronograma de desembolso contido no

piano de trabalho apresentado pela contratada:

06.01 12.365.0484.0000.2.551:3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.361.0485.0000.2.553,3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.01 12.368.0487.0000.2-557.3.3.50.39.00 1.500.1001.00;

06.03 1.368.04.87.0000.2.550.3.3.50.39.00 1.540.0000-00;

06.03 1.368.0487.0000.2.550.3.3.50.39.00 1.541.0000-00.
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CLAUSULA SET1MA-DA VIGENCIA E DAS ALTERAQQES DO CONTRATO
O prazo de vigSncia do contrato de gestSo, oriundo da presente CHAMADA

serao de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura. /
7.1.1. A publicagSo resumida do instrumento de contrato dar-se-d na forma db
Cinico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. T
7.2. O prazo de execucSo do objeto contratual e de 12 (doze) meses, contado i
publicagao do contrato.

7.3. Os prazos de vigencia e de execugao poderao ser prorrogados nos termos do art. 57"cRr
Lei Federal n° 8.666/1993.

7.4. As eventuais revisoes e reajustes de pregos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SME, podera vir a ocorrer nas seguintes
hipbteses:

7.5.1. para adequagao a novas politicas govemamentais que inviabilizem a execuoSo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condigdes pactuadas;

7.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagao da CONTRATADA ou
por proposigio da Contratante, desde que haja a concordance do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA -DA EXECUQAO E DO RECEBIMENTO

8.1. Quanto a execugao:

8.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especificagoes
estabelecidas neste instrumento, e nas condigQes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execugao do servigo sere feita mediante execugao das metas e cronograma
estabeiecido no piano de trabalho, apresentado pela CONTRATADA.

8.1.1.2. A prestagdo dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsdvel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprametendo-se
ainda integraimente com eventuais danos causados.

8.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados em ate 02 (dois) dias corridos antes do termino do prazo de execugao. e aceitos
pela contratante, nao serao conslderados como inadimplemento contratual.

8.2. Quanto ao recebimento:

8.2.1. PROVISORIAMENTE. mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

8.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitive, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal

da contratagSo, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

8.2.3. Caso o objeto deste contrato ndo atenda ds especificagoes exigidas ou apresente

defeitos, nao sera aceito, sujeitando-se a Organizagao Social d aplicagao das penalidades.

CLAUSULA NONA -DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagoes da CONTRATADA, atom dos demais compromissos

assumidos:

%7.1.
<?>

partir da

K
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9.1.1. Executar as agBes necessbrias a consecugao do objeto do Contraio de GestjapÿPser ''L

firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho. Af
9.1.2. Acatar e cumprir as orientagBes e determinagoes da SME e seus represen G &
9.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condugao das ativfeiades
consonSncia com os parSmetros estabelecidos peio Plano de Trabalho. V c~ÿ—
9.1.4. Contratar e remunerar os profissionais sslecionados, responsabilizandix-se pelo
pagamento dos salarios, encargos socials, previdenciarios, taxas, impostos e qiiai§quer >
outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a consecugao do oBjSta-
do contrato.

9.1.5. PoderSo ser

<0
%
i:
S

pagas, entre outras despesas, com recursos vincuiados a parceria:
remuneragao da equipe encarregada da execugao do piano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organrzagSo, durante a vigbneia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, ferias, decimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija; custos
indiretos necessaries a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor
total da parceria; aquisigao de equipamentos e materials permanentes essenciais £
consecugao do objeto e servigos de adequagHo de espago ffsico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administragao Publica exclusivamente na
execugao das agBes pactuadas, em conia correnie especifica. Nao serSo considerados
debitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragao publica ou que
tenham sido objeto de parceiamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagao
regular no parceiamento.

9.1,7. Informar eventual alteragio de sua raz§o social ou de mudanga de sua Diretoria ou de
seu estatuto, enviando copia autenticada da CertidBo do Cartbrio de Registro Civil das
Pessoas Jurldicas;

9.1.8. Prestar contas, a cada 3 (tr£s) meses, da integralrdade dos vaiores repassados peia
CONTRATANTE, de acordo com as normas previstas no Editai, apresentando a prestagao de
contas da execugao fisico-financeira, com apresentagao dos recibos originais a Secretaria
responsavel.

9.1.9. Emitir, trimestralmente, reiatorios consolidados das atividades desenvolvrdas, por meio
de comissao designada para tal finalidade, a flm de proceder ao acompanhamento e as

avaliacSes parciais e finais do cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao.

9.1.10. Responsabiiizar-se pela manutengBo preventiva e corretiva, bem como pela

reposigao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municfpio.

9.1.11. Os recursos provenientes do presente instrumento, serao geridos pela

CONTRATADA, observados os seguintes principios e criterios:

I - legalidade, ceieridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moraiidade e economicidade;

II - diretrizes estratbgicas estabelecidas pela Secretaria da Educagao do Municipio,

constantes na polftica de Desenvolvimento da Educagao Publica.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1, Constituem-se obrigagoes da CONTRATANTE:
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10.1.1. Exercer a coordenagao geral. supervisao e acompanhamento das ac6es e
peia CONTRATADA.

10.1.2. Colaborar com a CONTRATADA na capacitagao dos profissionais que/Wao trabalhar
nas agoes pactuadas. j $ PAG fe
10.1.3. Garantir servigos necessarios ao funcionamento das acnes nravistas rln C.nnimin <£ C
Gestao. \ --- I

%
l

10.1.4. Fornecer material permanente e/ou de consumo para execugao das
servigos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal exec
servigos.

10.1.5. Analisar a prestagao de contas apresentada peia CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA GESTAO E FISCALIZAQAO
11.1.

jvidades e
o dos

A execugao contratiial sera acompanhada e fiscaiizada pelo{a) Sr.(a)
_,especialmente designado(a) para este
stabelecido no art. 67, da Lei Federal n°fim peia CONTFIATANTE, de acordo com

8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR(A).
o e

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado peia CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes
atribuigoes: pianejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento
da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondents copra dos
documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providencias.

11.3. A FISCALIZAQAO sera realizada por comissao designada peia CONTRATANTE,
especialmente para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribuigoes:

a. Exigirfiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS peia CONTRATADA;

b. Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessSrio;

c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-Ias para aprovando-as para posterior
pagamento;

d. Zelar peia fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explfcitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles juigados nao satisfatorios;

f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente prdprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j. Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k.Determinar a paralisagSo da execugao do Contrato quando, objetrvamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontsdao;
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fÿueÿfor"I. Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servicos prestados
produzido pelo CONTRATADO;

ou da<

%m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as ciausulas nele estabelecidas; fee pAQ
n. Levarao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suaslpÿpssibilidadeÿÿ, 6

o. Indicar ao gestor servigos mal executados ou nSo executados e sugerir
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p. Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugio
do objeto contratado.

11-4- A Secretaria Municipal da Educagao (SME), por meio de seu representante legal,
pubiicara a portaria da comissSo de fiscalizagao do presente contrato de gestao, designando
seus respectivos fiscais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E AVAL1ACAO DOS
RESULTADOS

T

•licagao dea

12.1. O desempenho da CONTRATADA sera avaliado pela SME, com base na execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, a partir da sistematica de acompanhamanto e avaliagao
prdpria.

12.2. Para efeito de avaliagao, ao final deste contrato de gestao, a CONTRATADA elaborara
e apresentara a SME, relatorio circunstanciado de prestagao de contas e relatorio
circunstanciado da execugao deste instrumento, comparando os resultados e as metas
aicangadas em consonancia com o programs de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA PRESTAQAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhard, trimestralmente, £ C£lula de Prestagao de Contas,
vinculada & Coordenadoria Financeira da SME, ao Conselho Administrativo e aos orgaos
competentes, na forma da lei, a sua prestagao de contas contendo as respectivas
demonstragoes contabeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem

prejuizo das sangoes fegais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a

Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministragSo Publica.

14.2. As multas serao estipuladas na fomna a seguir:

14.2.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimpiido, por

dia e por ocorrdncia.

14.2.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

14.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.
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14.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras 4
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando: /<p''
a) deixar de manter as condigoes de habiiitagao durante o prazo do contrato, noÿt&fimos dor C o
inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93; j £ rAij, b3 £
b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advert§ncia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos'exigidos
legislagio, para fins de liquidagao de pagamento da despesa; V
d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

e) manter funcionario sem quaiificagao para a execugao do objeto contratado;

f) utilizar as depend&ncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) toierar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, les§o
corporal ou consequencias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
pOblico, em especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionSrios faltosos;

j) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavei ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

I) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

n) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou n§o, sem autorizagao previa do responsavel.

14.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal nD 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratuai em
desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes exigidas na Chamada Publica ou
contratadas e/ou com vfcio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para
o fim a que se destina;

14.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Pubiica, os servigos contratuais.

14.2.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisSo do contrato;

b) fomecer informagao e/ou documento falso;

14.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no Smbito do

processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens
n§o mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugSo contratuai.

c

na

14.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de

modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
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contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemaÿfeÿdasfrais
fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdunÿdfh os
determinant©® da punigao ou ate que seja promovida a reabil’rtagao pefagte
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas nSteire
das demars cominagSes legais. 105

motives
propria C

£
c

14.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de: \
14.3.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substihijdo por outrq
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faca, sera cobr
judicial.

14.3.2. Descontos ex-officio de quaiquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terao como base de calculo o cronograma inicia! dos servigos.

14.4. Nenhuma sangSo sera apiicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS:

15.1.As METAS do CONTRATO DE GESTAO, deverao estar consonancia com o PLANO DE
TRABALHO apresentado pela CONTRATADA e executadas conforme as descrigoes das
atividades dispostas nos ANEXOS do TERMO DE REFERENCE-ANEXO B do EDITAL da
Chamada Publica n° CH22.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorrencia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisio, na forma
do art. 79, com as consequ§ncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

16.2. Este contrato podera ser rescindido a quaiquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso previo de no mfnimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisOes decorrentes do previsto
no inciso XII, do art. 78, da Lei Federaln° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADO direito
a indenizacao de quaiquer esp§cie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAQAO DO CONTRATO

17.1. A publicagSo do extrato do contrato de gesteo serP providenciada pela CONTRATANTE,

no Diario Oficial do Municfpio - DOM, como condigSo indispensavei para sua eficacia, nos

termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

18.1. Fica eleito o Foro do municlpio de Sobral no Estado do Cear6 para dirimir quaisquer

questoes decorrentes da execugao deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera

administrativa.

Sobral (CE),_

Contratante

TESTEMUNHAS:

la

-SME.

de 2022.de

Contratado

1.

CPF:CPF:

Visto:

(Assessor® Juridica da CONTRATANTE)
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JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAQAO DE CONS,<ÿClÿ c6ANEXO K -
£

UJ
Wi b

O Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificative, aci

participag£o de Empresas enquadradas nas modalidades de Consorcii
procedimento de Chamada Publica, Acerca dos Consorcios este Municipio infei
conveni&ncia de admitir a participagSo dos mesmos em procedimento licitatorio e decisao

meramente discricionaria da Administragao, conforme artigo 33 da Lei n.° 8.666/93. Dessa

forma, nao seria vantajoso para a Administrate Publica contratar empresas em regime de

consorcio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabiiidade soiidaria no

que concerne as obrigagoes trabalhistas e previdenciÿrias, e isto traria riscos para a

contratagao, porque tal empresa podera, de repente, ter os seus valores financeiros

bloqueados pela Justiga, para fins de pagamento de divides, com graves repercussoes para

o cumprimento do contrato ceiebrado com o Municipio. Outro aspecto importante na vedagSo

de participagao de empresas em regime de consorcio e quanto a expertise tecnica, na

comprovagao de execugao de servigos semethantes aos de maior relevÿncia. A comprovagao

da qualificagao tecnica tern como finalidade gerar para a administragao a presungao de que

se o proponente ja executou com sucesso objeto similar, tendo condigdes para assim faz6-lo

novamente. Essa presungao se forma com base na experiencia obtida pelo proponente com

o exercicio dessas atividades preteritas. A qualificagao tecnica de determinada empresa nao

e algo que possa ser emprestado para outra pessoa juridica, justamente por haver nela um

carater intuitu personae, e como tal, resta claro que pertencer ao consorcio nao legitima a

equivai&ncia entre a experiSncia dessas empresas. Portanto, permitir que uma empresa,

utilize a expertise de outra para adjudicar para si o objeto da presente Chamada Publica nao

e razo£vel, visto que embora pertencentes ao consdrcio, e certo que estas empresas nao

atuaram de forma conjunta na obtent° desses atestados.

no presente

iu<
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ATA DA FASE DE HABJLITAQAO DA SESSAO DE LICITACAO NA MODAL!DADE CHAMADAJÿ
N2 CHP22001-SME DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA M
SOBRAL, REALI2ADA AS 09H {NOVE HORAS) DO DIA 06 DE JULHO DO ANO DE 20
VINTE DOIS).

OIS MIL E

IS PAGV> 0
As 09:00 horas do dia 06 (seis) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois), na saliva Central 4C
Licitagoes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriatp dOfl5tte1rov~— j
1250, Centro - Sobral - Cearci. A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura\|V!unicipal de /
Sobral reuniu-se sob a Presidencia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e tendo c
os seguintes membros: Antonia Carliane da Silva e Edson Lufs Lopes Andrade. Havendo nuTTrercS
legal, foi iniciada a sessao. Das deliberates, a Comissao de Licitagao apreciou o processo
licitatdrio constante da CHAMADA POBLICA N2 CHP22001-SME. A referida licitagao trata da
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINAUDADE t
GERENCIAMENTO PEDAGtiGICO DO SISTEMA DE ENSiNO DO MUNiCfPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES
DE FORMACAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO RESPONSAVEL PELA

GESTAO, ADMINISTRACAO DAS OPERATES E PROJETOS A ELE VINCULADOS, de acordo com os
anexos da CHAMADA POBLICA N2 CHP22001-SME. Para a referida licitagSo solicitou o edital a

seguinte empresa: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL-ESFAPEGE. A empresa: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E

GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE, compareceu a sessao atraves de seu representante legal o Sr.
Amaury Gomes da Silva. Passou-se entao para a abertura do envelope de documentos de
habilitagao e concluiu-se a sua averiguagao. A Comissao analisou os documentos de Qualificagao

como Organizagao Social e habilitagao e constatou que a empresa ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE em relag§0 a analise da

Qualificagao como OrganizagSo Social, habilitagao jundica, da regularidade fiscal, da qualificagao

economico-financeira e da qualificagao trabalhista, esta em conformidade com as exigencies do

editai. A Comissao declarou a empresa: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E

GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE, HABILITADA. A empresa ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE, atraves de seu

*<b

5

iarecida

representante legal o Sr. Amaury Gomes da Silva renunciou ao direito de interpor recurso. A

comissao suspendeu a sessao para avaliagao da Comissao Tecnica Especial da Secretaria de

Educagao, dos envelopes referentes a (FASE 2) - ENVELOPE B, contendo as Propostas Tecnica e de

Prego. A comissao rubricou o lacre da Proposta Tecnica e de Prego e solicitou a empresa ESCOLA

DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTlRlO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE atraves de

seu representante legal o Sr. Amaury Gomes da Siiva que tambem o fizesse. A referida ata sera

publicada no Diario Oficial do Municfpio - DOM. Sem mais para o momento, foi encerrada a

sessao.

Sobral-CE, 06 de julho de 2022.

y
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SRAG v*'D rjkchQ I$Karmalina ME rjorie Kloguÿira BaV
vPresidente

ojroso
/\ /

X_vÿ I €'

Edson Luis Lopes Andrade
* Membro

Antonia Cariiane da Silva
Membro

k
Amaury/Gomes da Silva

Representante da empresa ESCOLA DE FORMA£AO PERMANENTE DO MAGISTtRIO E GESTAO

EDUCACIONAL-ESFAPEGE

Ref.; ATA_CHP_22001_SME.
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COMPROVACAO DOCUMENTAL DA CAPACIDADE DE FORMAÿAO
REDE DE SUPORTE TECNICO

[u PAG .is ~y'<A Cornissao Pcrmanente de Licitaÿao Sobral - CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CUP22001-SME

:€L OF

* Atestamos para fins de Capacitaÿao Tecnica que a ESCOLA DE

FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL -
ESFAPEGE, com CNPJ de n° G8.155.296/OOOL21, qualificadacomO organizasao social

pelo o Decreto Municipal N® 865, situado a AvenidaDom Jose Tupinamba Da Frota, N°

1166, Centro, CEP 62010-290 tendo como representante legal o Sr. Amaury Gomes da

Silva, Brasileiro, Professor, portador do RG n° 167788688, inscrito no CPF n°

553.461.891-49, e-mail -amauty@edu.sobral.cb.gov.br, residents e domiciliado a Rua

Maria da Gloria Chaves Lima Verde N° 1229, Renato Paxente, Sobral - Ceara possui

capacidade tecnica e operacional para apoio e fomento das atividades propostas

presente edital, tendo experieiicia e reconhecida capacidade nas a9oes desenvoividas e

dispOe de toda.a estnitura e recursos necessdrios para execupao do contrato de gestiio,

confondae listagens: Anexo I (Estrutura Fisica) e Anexo II (Quadro de Pessoal).

no

9

Sobral-CE, 05 dejulho de 2022.

2#
AMAIIRJrGOMES DA SILVA

Diretor-President .

ESFAPEGE

*v
AMAURY GOMES Assinadode forma digital

por AMAURY GOMES DA
SILVA:S5346189149

SILVA:553461891 Dados:2022.07.06

49

DA

06:42:49 -03'00r

9 Av. Oom JOse TupinambS da Frota, N° 1166, Centro, Sobral - CE - CEP: 62.010-290

Qcontato:esfapege@gmail,com ©ihttp://est3pe9e.bloeSpot.com . 0(88)98137-3229
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ATESTADO DE CAPACIDADE TEcrJICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins da prova e apÿfcfko '*de AL9\
desempenho, que a Escola de Formagao Permanent© do Magisterial Gestaoÿv, Cÿ\
Educacional (ESFAPEGE), inscrita no CNPJ 08.155.296/0001-21, f i|itua$P-nfc--- 9
Avenida Dom Jose Tupinamba da Frota, 1166, em Sobral/CE, prestou — 7
Gerenciamento Pedagogico das Unidades de Ensino do Municfpio de-.Sobral e
atividades de formagao continuada do Magisterio.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos supracitados

apresertaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente
com as dausulas firmadas no contrato firmado, nao constando nenhum ato que a
desabone tecnica e comercialmente, ate a presente data.

Sobraf/CE, 04 de Julho de 2022.

/ 'jvravMii0C& {

FRANCISCO HjEfcBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario Municipal da Educagao

7*0- T/bocfaec

X
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ITEM MATERIAIS PERMANENTE MEOIDA QUAN1IDADE SETOR

•-

ADAPTOR WIRELESS N USB 2.4GHZ 150MBPS1 UN 1 ADMINISTRATIVO

ARMARIO BALCAO C 02 PORTAS 01 PRAT.MOVEL
15MMX80X37 LINHA SOFT

2 DIRETORIAUN 1

<r
ARMARIO BALCAO C 02 PORTAS 01 PRAT.MOVEL
15MMX80X37 LINHA SOFT

3 PEDAGOGICOUN .1

ARMARIO BALCAO C 02 PORTAS 01 PRATAIOVEL
15MMX80X37 LINHA SOFT PEDAGOGICO4 UN •• 1

ARMARIO BALCAO C02 PORTAS 01 PRAT.MOVEL
15MMX80X37 LINHA SOFT

PEDAGOGICO5 : UN • 1 .

ARMARIO FECHADO COM 02 PORTAS 03 PRAT.1
FIX.2MOVEL 1,60X80X37

ADMINISTRATIVO6 UN 1

ARMARIO FECHADO COM 02 PORTAS 03 PRAT.I
FIX.2MOVEL 1.60X80X37

DIRETORIA7 UN 1 , .

i

ARMARIO PANDIM 1900X800X400 AP409SL DIRETORIA8 UN 1

PEDAGOGICO1 ;UNARMARIO PANDIM 1900X800X400 AP409SL9.

ARMARIO SEMI ABERTO COM 02 PORTAS 03 PRAT.l
FIXA 2 MOVEL 1.60X80X37

DIRETORIAUN 110

ARMARIO SEMI ABERTO COM 02 PORTAS 03 PRAT.l
FIXA 2 MOVEL 1.60X80X3711 DIRETORIA1UN

*
9 Av. Dom Jose Tupinamba da Frota, N° 1166, Centro, Scbral - CE - CEP: 62.010-290

©contato.esfapege@gmait.com @ hrtp://esfapege.blogspot.com ©(88) 98137-3229
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12 ARQUIVO AZZUS 04 GAVETAS AQP DIRETORIA

13 ;. CA1XA MULTI USO COM 126ONEAL DEPOSITOUN, 1

14 CAIXA MULTI USO COM 126 ONEAL DEPOSITOUN l

CAIXA MULTI USO COM 126 ONEAL15 DEPOSIT©' UN '

1

CAMERA DIGITAL 20.1 MP DSC- H300-48 PRETA +
C. MICRO SD 8 GB SKRIE: 9044083

16 ADMINISTRATIVOUN . . 1

ENCADERNADORA A4 EXCETRIXl7 UN, I ADMINISTRATIVO

DEPOSIT©ESTANTE DE ACO MULTIUSO18 UN 1.

DEPOSITO 2 -
BRINQUEDOTECA

19 ESTANTE DE AÿO MULTIUSO UN 1

DEPOSITO 2 -
BRINQUEDOTECA20 ESTANTE DE AQO MULTIUSO UN 1

ADMINISTRATIVOESTANTE DE AQO MULTIUSO (SEM NOTA)21 . UN 1

ESTANTE DE AQO MULTIUSO (SEM NOTA) ADMINISTRATIVOUN 122

ADMINISTRATIVOUN 123 FONTE GOLDENTEC 500W REAL ATX

ADMINISTRATIVO' 1 ••24 FONTE GOLDENTEC 500W REAL ATX UN

*
9 Av. Dom Jo$6 Tupinamba da Frota N°1166. Centro, Sobrai - CE - CEP: 62.010-290

©http://estapege.blogspot.com • ©(88)98137-3229ocpntato.estapege@gmalt.com
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GU1LHOTINA TILIBRA SMARTCUT A4 2526 ADMINISTRATIVO

HUB SWITCH DE 16 PORTAS 10/100 DLINK:27 ADMINISTRATEDUN v 1

HUB SWITCH DE 24 PORTAS28 PEDAGOGICOUN 1

29 MEM DDR3 4GM 1333 KINGTON UN 1 ADMINISTRATIVO

#:

MESA COM 03 GAVETAS 1.50X0.60X0,75 CINZA30 DIRETORIA1UN

MESA COM 03 GAVETAS 1.50X0.60X0,75 CINZA31 UN DIRETORIA1.

_

MESA CQNEXAO DIRETORIA32 UN 1

ADMINISTRATIVO33 MESA KOMPACTUS 1 20M 0.60 C 02 GV •VI •UN

MESA KOMPACTUS 1.20M 060 C 02 GV DIRETORIA34 •. UN ' 1

PEDAGOGICOMESA KOMPACTUS 1.20M 0.60 C 02 GV35 UN 1

ADMINISTRATIVOUN36 MESA PARA IMPRESSORA 0.45X0.45X0.75 BRANCA

ADMINISTRATIVO1UN37 MESA PARA IMPRESSORA 0.45X0.45X0.75 BRANCA

r
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MESA SEM GAVETA CINZA 1.20X60X75 . : »:ÿ38 £1 % DIRETORfAUN

MODEM ADSL2 + ROTEADOR WIRELESS TD-
W8964IN TP-LINK PEDAGOGICO39

MODULO ISO. APC 03 500W AUT/115V ESTA ADMINISTRATIVO40 UN 1 .

MODULO ISO. APC G3 500W AUT/U5V ESTA
f.

41 ADMDSfISTRATIVOUN 1

MODULO ISO. APC G3 500W AUT/115V ESTA42 . DIRETORIAUN . 1

MODULO ISO. APC G3 500W AUT/115V ESTA DIRETORIA43 UN 1

MODULO ISO. APC G3 500W AUT/115V ESTA44 DIRETORIAUN

MONITOR 18.5 LED DELL WIDE E1916H45 ADMINISTRATIVOUN

MONITOR 18.5 LED DELL WIDE E1916H DIRETORIA46 UN 1

DIRETORIAMONITOR 18.5 LED DELL WIDE El916H47 1UN

DIRETORIA48 MONITOR 18.5 LED PHILIPS 193V5 UN 1

MULTIFUNC. EPSON TANQUE DE TINTA L220
(T664120/T664220/T664320/T664421) C/CABO

ADMINISTRATIVOUN .49 1

MULTIFUNC. LASER SCX - 4623F COM
FAX/SCN/COPY/IMP (SAMSUN)

ADMINISTRATIVO50 UN l

T.
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5NNOTEBOOK SAMSUNG NP 270E4E-KD6BR P]

(SERIEJJW49QAF501753)
51 PJJ0AGOGICO

•/

NOTEBOOK SAMSUNG NP 270E4E-KD6BR PRETO
(SER1EJJW49QAF501789)

.52, PEDAGOG1COUN 1

• 53 PL VTD GT 730 64 BITS 2 GB DDR3 G5GABYTE DIRETORIAUN : X

v

PROJETOR MULTIMIDIA EPSON POWER LITE SB
2500 LUMES - '

J
•

54 UN ADMINISTRATIVO1

~ir

55 SUPORTE PARA CPU COM RODIZIO CINZA 1
,

ADMINISTRATIVOUN

SUPORTE PARA CPU COM RODIZIO CINZA56 1 DIRETORIA. UN

UDP F-GCW10(I3 6G 3.7,4,500,DVD,LT)13 SI151 6a GER
6100 3.7 GHZ, 500GB, GABINETE

57 UN ADMINISTRATIVO

UDP F-GCW10(I3 6G 3.7,4,500,DVD,LT)13 S1151 6a GER
6100 3.7 GHZ, 500GB, GABINETE

1 DIRETORIA58 UN

UDP F-GCW10(I3 6G 3.7,4,500,DVD,LT)13 SI151 6a GER
6100 3.7 GHZ, 500GB, GABINETE

DIRETORIA59 UN . I

UDP F-GCW10(T3 6G 3.7,4,500,DVD,LT)13 SU51 6a GER
6100 3.7 GHZ, 500GB, GABINETE

1 DIRETORIAUN60 .

ADMINISTRATIVOVENTILADOR DOMINA 50 CM COLUNA NEO 200W UN I61

"ÿ

i ADMINISTRATIVOUN ..VENTILADOR DOMINA 50 CM COLUNA NEO 200W62

DIRETORIAVENTILADOR DOMINA 50 CM COLUNA NEO 200W 1UN63

f
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WEBCAM LOGITECH C920 S PRO FULL HD
CHAMADAS E GRAVACOES 1080P AUDIO ESTER&O
MICROFONES DUPLOS \

64 PEEJAGOGICOUN 3

ROTEADOR TP-LINK ARCHER C80 AC1900 DUAL BD
600MBPS EM 2.4GHZ+ 1300 EN 5 PEDAGOGICO65 UN

SUPORTE PARA NOTEBOOK COM1NCL1NACAO E
COOLER GTSNG17 . . PEDAGOGICO66 UN

KIT TECLADO E MOUSE WIRELESS 2.4 GHZ KP-2012
KNUP ADMINISTRATIVO67 UN 4

SWITCH 8 PORTAS GIGABIT 10/100/1000MBPS TP
LINK TL SGJ008D ADMINISTRATIVO68 UN 1

MOCH1IA PARA NOTEBOOK 15.6 POLEGADAS
TOKYO MC-100BK PRETO C3T

69 3 ADMINISTRATIVOPC

PLACA DE SOM EXT. USB - SKNUP - HB-T64 SOM
VIRTUAL 7.1 E MICROFONE

70 ADMINISTRATIVOUN¬ 'S.

ADAPTADOR ETHERNET USB 3.0 PARA RJ45
GIGABIT 10/100/1000 LAN PLACA DE REDE
EXTERNA A03-2-15

:

71 ADMINISTRATIVOUN 4
i .

CABO HDMI PARA HDMI 5 METROS KNUP KP-H5000- ADMINISTRATIVO72 PC .. . 3
5M

PROTETOR ELETRICO REARME PREMIUM 6
TOMADAS COM CABO DE 5 METROS -EMPLAC

ADMINISTRATIVO4. 73 PC

METRO CABO DE REDE MK2 V06 TECNO 23AWG
UTPCAT5EAZUL

ADMINISTRATIVO365UN74

SUPORTE TRIPE PORTATIL DE ALUMINIO 1,30MT
CELULAR CAMERA COM SUPORTE PARA CELULAR
E CAPA TRIPOD 3110

ADMINISTRATIVO3UN75

PEDAGOGICOCONJUNTO DE MICROFONES SEM FIO DE
FREQUENCIA DUPLA UHF COM 1

76 3UN

r
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SCANNER DE MESA EPSON WORKFORCE ES-586W, X

DUPLEX COLORIDO, CAPACIDADE 100 FOLHAS,\
USB, BIVOLT, PRETO -B11B258201

v<2% (i
&

:ÿ77 UN 1 ADMTNfSTRATrVO

;:ÿÿÿ

CAIXA DE SOM 12 POLEGADAS ATIVA K812KSR
PRO USB BLUETOOTH 500W

78 PEDAGOOICOUN; 2

NOTEBOOK DELL INSPIRON I15-3501-A25P INTEL
CORE.I3-1005G1 4GB 256GB SSD W10 15,6" - PRETO

.79 ADMINISTRATIVOUN 1

NOTEBOOK GAMER LENOVO IDEAPAD GAMING 31
82CG0002BR - INTEL CORE15 10300H 8GB DE RAM
256GB SSD 15,6 FULL HD- PLACADE

PEDAGOGIC©80 UN

NOTEBOOK GAMER ASUS NVIDIA GEFORCE 4GB
GTX 1050 AMD RYZEN 5 8GB 1TB TELA FULL HD
15.6 WINDOWS 10 M570DD-DM122T

PEDAGOGICOSI UN

jf
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ITEM NOME ATRliUJICOESCARGO SETOR

Fazcr-sc prcsente nos processos da area administrativa,
auxiliando na organizagao de arquivos, controlc dc
correspondencias, emissao ou langamento de nota fiscal,
elahoragSo de planilhas e relatorios gerenciais.

CAMILA LIRA
FIGUEREDO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

Fazer-se presente nos processos da area administrativa,
auxiliando na organizagdo de arquivos, controle de
correspondencias, emissfio ou langamento de nota fiscal,.
elaboragao de planilhas e relaldrios gerenciais.

HELVES .

HENRIQtFE
MARINHO
DOS SANTOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

2 ADMINISTRATIVO

Fazer-se presente nos processos da area administrativa,
auxiliando na organizagao de arquivos, controlc dc
correspondencias, emissao ou langamento de nota fiscal,

elaborated de planilhas e relatorios gerenciais: .

MARIA- '

CRISLANIA DE.
SOUSA SELVA

ASSISTENTE3 ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

Fazer-se presentenos processos da area administrativa,

auxiliando na organizagao de arquivos, controle de
correspondencias, emissao ou langamento de nota fiscal,
elaboragfio de planilhas e relatorios gerenciais.

NORMA
MATOS
CTJNHA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

4 ADMINISTRATIVO

Fazer-se presente nos processos da area administrativa,
auxiliando na organizagao de arquivos, controle de
correspondencias, emissSo on langamento de nota fiscal,
elaboragao de planilhas e relatorios gerenciais.

SIDNEY
RODRIGUES
DA SILVA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Fomece assistSncia cont£bfi e administrativa ao
departamento de contain!; manter os registros financeiros
atualizados, auxiliar no preparo de relatorios e
demonstragS.es contdbeis, ppr meio de programas de

software de contabilidadc.
Acompanhar os processos administrativos e judiciais;
andiisc dos contratosi firmados, documentos, sentengas e

avaliagSo de clausulas e riscos envolvidos, confoime as
leis vigentes; elaboragSo de relatorios epetigoes judiciais;

ou

FRANC3SCA
REJANE
CARNEIRO
LEAL

ASSISTENTE
CONTABIL

DIREQAO6

RAFAEL
PEREIRA
PONTE

ASSISTENTE
JURIDICO

DIREQAO7

emissao depareceres; auxilio na elaboragao de defesas
acusagdes. . ....... " :-

Organizar e arquivar os documentos. Controlar os
materials e equipamentos. Realizar o atendimcnto

telefotuco e encaminhar as solicitagoes. Acompanhar os
alunos em simulados e auxiliar os doeentes em sala de

aula.
______

Organizar e arquivar osdocumentos. Controlar os

materials e equipamentos. Realizar o atendimento
telefonico.c encaminhar as solicitagoes. Acompanhar ds
alunos em simuladose auxiliar os doeentes em sala de

aula. __ '
_ : __

ELYS REGINA
FREIRES DE
CASTRO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PEDAGOGICO
PEDAGOGICO8

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PEDAGOGICO

TEREZA
CRISTINA
DUARTE

PEDAGOGICO, 9

9 Av. Oom Jose Tupinamba daFrota, N° 1166, Centra, Sobral - CE - CEP: 62.010-290
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Nfcnter os ambientes dd unidade ft

cofotmo lixo comjjjn e reciclavel. _ _ _
material3Trttiiz!l3os, realizar a entrega de"aiuhentos,
quando necess&rio, entre outras atividades

ipos, assim comoJEANE DE
SOUSA
CRISPIM

AUXILIARDE
SERVICOS GERAIS

e10 ADMINISTRATIVO

Coordcnar projetos de instaiagao, coinissionamento e
integrand de sistemas, avaliando o custo, rentabilidade e
o risco, conforme com escopo, prazo e nivel de serviÿo
estabelecido.

COORDENADOR
DE

IMPLEMENTACAO
CURRICULAR

CRISTIAN
MACEDO

II PEDAGOGICO

FERNANDO
HENRIQUE
RODRIGUES
DE LIMA

Realiza o planejamento e cxccufao de projeto, de acordo
piano de ag5o e o cronograma. Qperacionali

eventos, cursos epalestras dos projetos. Acompanha e
avaiia os resultados dos projetos executados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS E

PROJETOS

como iza12 PEDAGOGICO

MARIA
JANAINA
CORREIA DE
LIRA

COORDENADORA
DAEDUCACAO

INFANTIL

Apoiar, sugerir atividades adequadas as dificuldades de
cada crianca e acompanhar todo o processo educational
daturma

.13 PEDAGOGICO

Coordenar o departamento de recursos humanos atuando
com treinamento, recrutamento e seleÿao, admissao e .

demissao defuncion&rios, folhas de pagamento, cdlculos
rescisorios e de ferias, ponto eletronico edcscnvolve
pianos de beneflcios e salarios.

~

‘

PATRICIA
COLARES DE
SOUZA

COORDENADORA
DE GESTAO DE

PESSOAS
14 ADMJN1STRATTVO

Liderar os processos de logistics. Realizar gestao do
centre de distribui£So earmazem, trabalhar com
faturamento, rcccbimento, armazenamentoe expediyao de
materials. Gerenciar os prestadores de serviqo e controlar
o orÿamento da Area. Faz o acompanhamento dos
indicadores de desempenho dos processos.

ROSICLEA
CELESTINO
DE SOUZA

COORDENADORA
DE LOGIST1CA E
PLANEJAMENTO

IS ADMINISTRATIVO

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da

instituiflio de ensino, tanto individual quanto
cdletivamente. E esse profissional que tern a ftmpao de
avaliar o rendimento escolar dos cstudantes e buscar a
causa de possiveis problemas ,

__
,

EMANUELA
CEDRO
FARIAS
NOBRE

COORDENADORA
DO ENSINO

FUNDAMENTAL!
PEDAGOGICO16

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da

instituKfao de ensino, tanto individual quanto
coletivamente. E esse profissional qce tem a funcao de

avaliar o rendimento escolar dos estudaates e buscar a
causa de possiveis problemas. _'

LIGIA
KARLLA
OLIVEIRA
VIEIRA

COORDENADORA
DO ENSINO

FUNDAMENTAL II
PEDAGOGICO17

Criar projetos de comuoica?ao visual e novos produtos e
embalagens, desenhar logotipos, formatar qualquer tipo de

material visual-para offline ou online-como panfletos,
outdoors, paginas da internet, etc.

ADRYO DA
GAMA
MENDES

DIRECAO18 DESIGNER

Direcionar os investhnentos que a empresa realiza em
recursos necessarios as suas operates, em conformldade
com a disponibilidade de recursos, fluxo fmanceiro, metas
e prioridades da organizaqSo.

DIRETOR
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA

DANIEL
SOUZA
TABOSA

DIRECAO19

Dirigir, plahejar, prganizare controls as atividades de

diversas fireas da empresa, fixando politicas de gestao dos

recursos financeiros, administrativos, estruturafao,

racionalizacao, e adequafao dos servi$os diversos.

AMAURY
GOMES DA
SILVA

DIRETOR
PRESIDENTE DIRECAO20
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Coordenar, planejar e acompanharjUnto com a equipe/

•pedagogica. Adminjsfra o cotidiahÿescolar, desenverfve os
cdÿdariosÿparjieÿja do planejamentxJpexecuÿStfclas
reuniSeTpEtlSgogicas, conselhos de classe e reunifies de
pais.

FABIA
BARBOSA
ARAGAO

DIRETORA
PEDAGOGICA

21 DTREQAO

Constrair e implemeniar prdjeto pedagogico da escola, ha

solucao de conflitos e na mediagao entre professores,
alunos e pais. O ptq>el de formador e favorecido pela
expcri&icia cproximidade do coordenador coma salade
aula. _ : __
Construir e implemcntar projeto pedagogico da escola, na

sol«9ao de conflitos e na mediagao eiitre professorcs,
alunose pais. O papel de formador e favorecido pela
experiencia e proximidade do coordenador com a sala de
aula.

FORMADOR DO
ENSINO

FUNDAMENTAL If

DANIEL DE
BRITO

22 PEDAGOGICO

FORMADOR DO
ENSINO

FUNDAMENTAL 33

DELTANE
AMARO LIMA

23 PEDAGOGICO

Construir e implementar projeto pedagogico da escola, na
solu§ao de conflitos e na medial entre professores,
alunos e pais. O papel de formador e favorecido pela
experiencia e proximidade do coordenador com a sala de
aula.

NICOLAI
VLADIMIR
GONSALVES
DE ARAUJO

FORMADOR DO
ENSINO

FUNDAMENTAL II
24 PEDAGOGICO

* Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico; sistematizarestudos, informafoes e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranÿa,

higiene e proteÿao ambiental nas situates de ensino-
aprendizagem, fazem registros de documentaÿao escolar,
dc oficinas c delaboratfirios.

ANTONIO
DIEGO DB
ALMEIDA
OLIVEIRA

FORMADOR(A) E
ELABORAt>OR(A)

DE ENSINO
25 PEDAGOGICO

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informaÿoes e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguran9a,

higiene e proteijao ambiental nas situa?5es de ensino-
aprendizagem, fazemregistros de documentasao escolar,
de oficinas e de laboratfirios. _•

DRIANA
RAQUEL
MESQUITA
DOS SANTOS

FORMADOR(A) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
PEDAGOGICO26

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informa<?fies e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranga,
higiene e proteÿao ambiental nas situaÿoes de ensino-
aprendizagem, fazem registros dedoeumentag2o escolar,
de oficinas e de laboratfirios. _;___

ERANCISCA
CARMEM
LOURDES
RODRIGUES
DE SOUSA

FORMADORJA) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
PEDAGOGICO27

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informa$6es e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranÿa,

higiene e proteijao ambiental nas situacoes de ensino-

aprendizagem, fezem registros de documentasao escolar,

de oficinas e de laboratories.
Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar escudos, informapoes e

expertSncias sobre a Area ensinada, garantir seguranpa,
higiene e proteÿBo ambiental nas situates de ensino-
aprendizagem, fazem registros de documentasao escolar,

de oficinas e de laboratories.

FRANdSOO
ACLEILTON
FERREIRA
GAMA

FORMADOR(A) E
ELABORADQR(A)

DE ENSINO
PEDAGOGICO28

FORMADOR(A) E
ELABORADORJA)

DE ENSINO

MIQUEAS
ROMAO
GADELHA

PEDAGOGICO29

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar

material pedagbgico, sistematizar estudos, informacoes e

experi&icias sobre a area ensinada, garantir seguranca,
higiene c protegBo ambiental nas situates de ensitio-
aprendizagem, fazem registros de documentaÿo escolar,

de oficinas e de laboratbrios. _
;
_

PRISCILA
PONTES
BEZERRA
MENDES

FORMADOR(A) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
PEDAGOGICO30
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Avaliar processo de otisino,
.materia!pedagdgted, sistem
eÿriraciasspbfe a area ensinada,

w

_
higiene e proteÿao ambiental nas situa?6cs dc cnsino-
aprehdtzagem, fazem registros de dosnimentato escolar,
de oficinas e de laboratories.

dizagem, elaborar
sestudos, informalFORMADOR(A) E

BLABORADOR(A)
DE ENSINO

eRENATA
BARBOSA
ARAUJO

tir (*>: 31 PEDAGOGICO

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, ejaborar

material pedagdgico, sistematizar estudos, informaÿSes e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranca,
higiene e protepao ambiental nas situates de ensino-
aprendizagem, fazem registros de documentagao escolar,
de oficinas e deiaboratdrios. ,

- : , . ;

SAMARA
MESQU1TA
LUCAS

FORMADOR(A) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
32 PEDAGSOGICO

Avaliarprocesso de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informagoes e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranga,
higiene eprotepao ambiental nas situates de ensino-
aprendizagem, fezem registros de doeumentagSo escolar,
de oficinas e delaboratorios. _ •

.

FORMADORiA) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO

TAIANE
FERREIRA DA
SILVA

PF.DAGOGICO; 33

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, mformagoes e
experiencias sobrea area ensinada, garantir seguranga,
higiene e protegaa ambiental nas situatesde ensino-
aprendizagem, fezem registros de documentapao escolar,
de oficinas e de laboratdrios. ,

TATYANEDE
FREITAS
RIBEIRO

FORMADOR(A) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
#3< PEDAGOGICO

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar
material pedagogico, sistematizar estudos, informapoes e
experiencias sobre a area ensinada, garantir seguranga,
higiene e protegSo ambiental nas situapoes de ensino-
aprendizagem, fazem registros de documentagao escolar,
de oficinas e de laboratorios. . ;

VALDEMAR
FERREIRA DE
CARVALHO

FORMADOR(A) E
ELABORADOR(A)

DE ENSINO
35 . PEDAGOGICO

FORMADORADO
AEEE

COMPETENCIAS
SOCIO

EMOCIONAIS

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as baireiras para a plena

participate dos estudantes, considerando spas

necessidades especificds.

ANCILA DE
MARIA
TOMAZCISNE

36 PEDAGOGICO
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INTRODUQAO \

Este Programa foi elaborado de acordo com o seguinte texto legal:

Norma Regulamentadora n° 07 — NR - 07, resolvida pela Portaria n° 6.734, de 09 de Margo de 2to©r
do Ministerio do Trabalho e Emprego-MTE;

OBJETIVOS

S'v> 9

a) Rastrear e delectar precocemente os agravos a saude reiacionados ao trabalho;

b) Detectar possiveis exposigoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungoes ou tarefas determinadas;

d) Subsidiar a implantagao e o monitoramento da efrcScia das medidas de prevengao adotadas na
organizagao;

e) Subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos £ saude e sua relagao com os
riscos ocupacionais;

f) Subsidiar decisoes sobre o afastamento de empregados de situagoes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g> Subsidiar a emissao de notificagoes de agravos reiacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentagao pertinent©;

h) Subsidiar o encaminharnento de empregados a Previdencia Social;

i) Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) Subsidiar a Previdencia Social nas agoes de reabilitagao profissional;

k) Subsidiar agoes de readaptagao profissional;

i) Controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que

houver recomendagao do Ministerio da Saude.

RESPONSABIUDADES DO EMPREGADOR

a) Garantir a elaboragao e efetiva implantagao do PCMSO;

b) Custear sem onus para o empregado todos os procedimentos reiacionados ao PCMSO;

c) Indicar medico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) Descreva os possiveis agravos a saude reiacionados aos riscos ocupacionais identificados e

classificados no PGR;

b) Contenha planejamento de exames medicos clinicos e complementares necessarios, conforme os

2 t



PROGRAMA

6CO 3F «8£
§ PAG— %riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado

c) Contenha os criterios de interpretagao e planejamenlo das condutasn
exames medicos;

cos desta NR;nos
o

lonadas aos tados dos

d) Seja conhecido e atendido por todos os medicos que realizarem os exames medicos ocupacionais
dos empregados;

e) Inclua refatorio analitico sobre o desenvoivimento do programa.

RESPONSABILIDADES DO MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO

a) Caso observe inconsistgncias no inveniirio de riscos da organizagao, deve reavalia-las em
conjunto com os responsaveis peio PGR.

RESPONSABILIDADES DO MEDICO EXAMINADOR

a) Examinar o coiaborador e registrar em prontuario prdprio a anamnese realizada;

b) Dar ciencia ao coiaborador sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;

c) Comunicar ao Medico Responsive! pelo PCMSO os casos de doengas ocupacionais;

d) Seguir a rotina estabelecida pelo Medico Responsive! pelo PCMSO;

e) Emitir o Atestado de Saude Ocupacionaf -ASO.

Obs. Quando o Midico Responsive! pelo PCMSO for tambim o Medico Examinador, ele acumula as
responsabilidades supracitadas.

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

a) Colaborar com a execugio do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa injustificada ao
cumprimento do disposto nesle Programa;

b) Submeter-se aos exames midicos previstos no PCMSO;

c) Cumprir as orierrtagoes medicas decorrentes da avaliagao de sua saude;

d) Utilizar o Equipamento de Protegao Individual-EP!fomecido pela empresa;

e) Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pela empresa;

f) Comunicar, imediatamente, ao Medico Responsivel peio PCMSO, quando acometido por

problemas de saude.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

O PCMSO deve inciurr a realizagio obrigatiria dos exames medicos:

a) Admissions!;

b) Periodico;

r
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c) De retomo ao trabalho;
(/) o'

d) De mudanga de riscos ocupacionais;

e) Demissional.

Os Exames Medicos Ocupacionais tem por objetivos a avaliagao:

- Da saude no aspecto geral;
- Da capacidade laborativa;
- Das possfveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

Para a realizagao dos Exames Medicos Ocupacionais, o Medico Examinador observa a historia
pregressa do colaborador atrav&s de anamnese ciinica e ocupacional. Sem descuidar dos aspectos
gerais, especial atengao deve ser dispensada aos seguintes itens:

- Exame dermatoldgico;
- Exame pulmonar e cardiaco;
- Exame da coluna vertebral;
- Habitualidade do fumo, aicool e drogas;
- Historico de dores nos membros superiores Teste oftalmologico;
- Exame auditivo (percepgao de alteragoes durante a entrevista).

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O Exame Medico Admissionai esta vinculado ao ato de posse do cargo, estando previsto e
regulamentado NR 07. Deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.

EXAME MEDICO PERIODICO

Os Exames Medicos Periodicos devem ser realizados de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e dassificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a criterio do medico responsavel;
2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados

expostos a condigoes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos

EXAME MiDICO DEMISSIONAL

Os Exames Medicos Demissionais devem ser realizados em at6 10 (dez) dias contados do termino

do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha side

realizado h£ menos de 135 (centra e trinta e cinco) dias, para as organizagoes graus de risco 1 e 2, e

ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagoes graus de risco 3 e 4.

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

O Exame Medico de Retomo ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia da

volta ao trabalho do colaborador ausente por periodo rgual, ou superior, a 30 dias, por motivo de

doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.
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O Exame Medico de Mudan9a de Risco deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da dVta da
mudanga, adequando-se o controle medico aos novos riscos.

EXAMES COMPLEMENTARES -
Os exames complementanes laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratdrioque atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos criterios constantes nos
Anexos desta Norma e sao obrigatorios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevento imediaias;

b) houver exposigoes ocupacionais acima dos niveis de agio determinados na NR-09 ou
classificagio de riscos do PGR indicar.

O momento da coleta das amostras bioiogicas deve seguir o determinado nos Quadras 1 e 2 do
Anexo I da NR-7.
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Quando a organizagio realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser seguidos
os procedimentos recomendados pek> laboratorio contratado.

Os exames previstos nos Quadras 1 e 2 do Anexo I da NR-7 devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados por ate 45 (quarenta e cinco) dias, a criterio do
medico responsivel, mediante justificativa tecnica, a fim de que os exames sejam realizados em
situagoes mais representativas da exposigao do empregado ao agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonai, a periodicidade dos exames constantes nos Quadras

1 e 2 do Anexo [ da NR-7 pode ser anual, desde que reaiizada em concomitincia com o pertodo da
execugio da atividade.

Os exames previstos no Quadra 1 do Anexo 1 da NR-7 nao serao obrigatdrios nos exames
admissional, de retomo ao trabalho, de mudanga de risco ocupaeional e demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame ciinico, das razoes da realizagao dos

exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

No exame admissional, a criterio do medico responsavei, poderao ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exeeto quando definidos prazos
diferentes nos Anexos da NR-7.

Podem ser realizados outros exames complementares, a criterio do medico responsavei, desde que
reiacionados aos riscos ocupacionais dassificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

OBSERVAQAO IMPORTANTE

Sendo veriflcada a possibilidade de exposigao excessiva a agentes listados no Quadra 1 do Anexo l

da NR-7, o medico do trabalho responsavei pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo

PGR para reavaliagio dos riscos ocupacionais e das medidas de prevengao.

Constatada ocorrencia ou agravamento de doenga reladonada ao trabalho ou alteragao que revele

disfungao organica por meio dos exames complementares do Quadra 2 do Anexo I, dos demais

Anexos da NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da citada

NR, cabera a organizagio, apos informada pelo medico responsive! pelo PCMSO:
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a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT; \

b) afastar o empregado da situacao, ou do trabaiho, quando necessiriSr

c) encaminhar o empregado a Previdenda Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliagao de incapaddade e definigao da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupadonais e as medidas de prevengio pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situates citadas acima, deve ser submetido a exame dinico e informado
sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias. E o medico responsive! pelo
PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagio de exames medicos em outros empregados
sujeitos as mesmas situagoes de trabalho.

SAIJDE E PREVENQAO

3) Indicar, quando necessario, o estabeiecimento do nexo causal e o afastamento do coiaborador a
exposigio ao risco, ou do trabalho;

4) Encaminhar o coiaborador para Pericia Medica INSS e Prevengao, para avaliagao de incapacidade
e definigao da conduta previdenciiria em relagSo ao trabalho;

5) Orientar o coiaborador quanto a necessidade-adogao de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Todo Exame Medico Ocupacional resulta na emissao do Atestado de Saude Ocupacional -ASO. O
ASO deve conter no minima:

a) Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) Nome complete do empregado, o numero de seu CPF e sua fungSo;

c) A descrigao dos perigos ou fatores de risco identificados e dassificados no PGR que necessitem

de controle medico previsto no PCMSO, ou a sua inexistenda;

d) Indicagao e data de realizagao dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) Definigao de apto ou inapto para a fungao do empregado;

f) O nome e numero de registro professional do medico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) Data, numero de registro profrssional e assinatura do midico que realizou o exame dinico.

A aptidio para trabalho em atividades especificas, quando assim deftnido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame dinico, a

organizagao emitira redbo de enfrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando soficitado.

r6



N
& %

KTROLE M60
ePRoAfiAa: PCMSO

SAllDE OCUPACIONAL

g PAG asv ?.;
& o'

6 j

<*><o

APLICAQAO DO PCMSO POR CARGO/FUNQi

ASSISTENTE ADMINISTRATECargo/Fung|o:

Qtd. Funcionarios: 5

fazer-se presente nos processes da area administrative, auxiliando na organizagao
de arquivos, controle de correspondincias, emissao ou langamento de nota fiscal,
elaboragio de planilhas e relatorios gerenciais.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPAClONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admlsslonal: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periddico: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacional

Demissional: Avaliagao clinica ocupacional (caso nao haja urn exame valido [NR7])

AUXIWAR ADMINISTRATE PEDAGQGICOCargo/FungSo:

Qtd. Funcionarios: 2

Organizar e arquivar os documentos. Controlar os materials e equipamentos.
Realizar o atendimento telefonico e encaminhar as solicitagdes. Acompanhar os
alunos em simulados e auxiliar os docentes em sala de aula.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPAClONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admissional: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periddlco: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagio clinica ocupacional

Avaliagio clinica ocupacional (caso nao haja um exame valido [NR7])Demissional:

AUXILIAR DE SERVIgOS GERAISCargo/FungSo:

Qtd. Funcionarios: 1

lixo comum eManter os ambientes da unidade limpos, assim como coletar o

reciciavel. Lavar e guardar os materials utilizados, realizar a entrega de alimentos,

quando necessdrio, entre outras atividades.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO PE EXAMES OCUPAClONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admissional; Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagio clinica ocupacional
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" S'Periddico: Avaiiag§o clinica ocupacionai (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao ch'nica ocupacionai

Demissionai: Avaliagao clinica ocupacionai (caso nSo haja um exame valido [NR7])

Cargo/Funggp; COORDENADOR DE IMPLEMENTAQAO CURE

Qtd. Funcionarios: 1

Coordenar projetos de instalagao, comissionamento e integragao de sistemas,
avaliando o custo, rentabilidade e o risco, conforme com escopo, prazo e nivel de
servigo estabelecido.

DescrigSo das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNpAO

Admissional: Avaliagao clinica ocupacionai

Mudanga de Risco: Avaliagao clfnica ocupacionai

Periddico: Avaliagao clinica ocupacionai (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacionai

Demissionai: Avaliagao clinica ocupacionai (caso nao haja um exame vdlido [NR7])

Cargd/FungSo: COORDENADOR(A) DE EDUCAQAO INFANTIL_
Qtd. Funcionarios: 1

Apoiar, sugerir atividades adequadas as dificuldades de cada crianga e acompanhar

todo o processo educacional da turma.
DescrigSo das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admissional: Avaliagao clinica ocupacionai

Mudanpa de Risco: AvaliagSo clinica ocupacionai

Periddico: Avaliagao clinica ocupacionai (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacionai

Avaliagao clinica ocupacionai (caso nao haja um exame vdlido [NR7])Demissionai:

COORDENADOR(A) DE GESTAO DE PESSOASCargo/Fungap:

Qtd. Funcionarios: 1

Coordenar o departamento de recursos humanos atuando com treinamento,

recrutamento e selegSo, admissao e demissao de funcionarios, folhas de

pagamento, calculos rescisdrios ede fdrias, ponto eletronico e desenvolve pianos

de beneficios e salaries.

Descripao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGOrFUNQAO

|Avaliagao clinica ocupacionaiAdmissional:

f8
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Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periodico: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacional

Demissional: Avaliagao clinica ocupacional (caso nao haja urn exame vdlido [NR7])

COORDENADORtA) DE LOGISTICA E PLANEJAMENTOCargo/Furjgab:

Qtd. Funcionarios: 1

Liderar os processes de logtstica. Realizar gestio do centra de distribuigao e
armazem, trabalhar com faturamento, recebimento, armazenamentoe expedigao de
materiais. Gerenciar os prestadores de servigo e controlar o orgamento da area. Faz
o acompanhamento dos indicadores de desempenho dos pracessos.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGQ/FUNgAO

Admissional: AvaliagSo clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periddico: Avaliaccio clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: AvaliagSo clinica ocupacional

Demissional: Avaliagao clinica ocupacional (caso nSo haja um exame vaiido [NR7])

Cargo/Fungao: CP0RDENADdR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL

Qtd. Funcionarios: 1

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituigaode ensino, tanto
individual quanto coletivamente. £ esse profissional que tern a fungao de avaliar o

rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis problemas.

DescrigSo das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNQAO

Admfssionai: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)Periddico:

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacional

Avaliagao clinica ocupacional (caso nao haja um exame vMdo [NR7])Demissional:

COORDENADOR(A) FUNDAMENTAL IICargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituigao de ensino, tanto

individual quanto coletivamente. £ esse profissional que tern a fungao de avaliar o

rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis problemas.

Descrigao das
atividades:

. Y
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PRQTOCQLO DE EXAMES OCUPACIQNAIS DO CARGO/FUNgflO

Avaliagao clinica ocupacional

>-

Admissional:

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Perfddico: Avaliagao clinica ocupacional (24 mesas)

Retomo ao trabalho: Avaliagao cifnica ocupacional

Demissional: Avaliag3o clinica ocupacional (caso nao haja um exame valido [NR7])

DESIGN GRAFlGbCargo/Fungas;

Qtd. Funcionarios: 1

Criar projetos de comunicagao visual e novos produtos e embalagens, desenhar
logotipos, formatar qualquer tipo de material visual- para offline ou online-como
panfletos, outdoors, paginas da internet, etc,

Descrigao das
atividades:

PRQTOCQLO DE EXAMES OCUPACIQNAIS DO CARGO/FUNgAO
Admissional: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periddico: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacional

Demissional: AvaliagSo clinica ocupacional (caso nao haja um exame valido [NR7])

CargofFqhgao: DIRETOR PRESIDENTS

Qtd. Funcionarios: 1

Dirigir, pfanejar, organizar e controls as atividades de diversas 4reas da empresa,
fixando politicas de gesiao dos recursos financeiros, administrativos, estruturagao,
racionalizagao, e adequagio dos servigos diversos.

DescrigSo das
atividades:

PROTOGOLO DE EXAMES OCUPACIQNAIS DO CARGO/FUNQAO

Admissional: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: AvaliagSo clinica ocupacional

Perlddico: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clinica ocupacional

Avaliagao cifnica ocupacional (caso n£o haja um exame valido [NR7])Demissional:

DlRETQR(A)AbMINISTRATlv6EFINANCElRbCargo/Fungfo: __r

Qtd. Funcionarios: 1

10
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Direcionar os investimentos que a ampresa reaUÿa-ein recursd's
suas operagoes, em confomnidade com a disponibilidade de recursos, fkjxo
financeiro, metas e prioridades da organizagio. \

Descrigao das
atividades:

>9-

PRQTQCOLO PE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admlssional: Avaliagio ciinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagio clfnica ocupacional

Periodico: Avaliagao clfnica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao dinica ocupacional

Demissional: Avaliagao clfnica ocupacional (caso nao haja um exame vaiido [NR7J)

Cargb/Fungao: DIRETOR(A) PEDAGOGICO * V

Qtd. Funcionarios: 1

Coordenar, planejare acompanhar junto com a equipe pedagdgica. Administra o
cotidiano escotar, desenvolve os calendarios, participa do planejamento, execugao
das reunioes pedagogicas, conselhos de cfasse e reunioes de pais.

Descrigao das
atividades:

PRQTQCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admlssional: Avaliagio clfnica ocupadonal

Mudanga de Risco: Avaliagao ciinica ocupacional

Periddico: Avaliagao clfnica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagio clfnica ocupacional

Demissional: Avaliagio ciinica ocupacional (caso nio haja um exame vaiido [NR7j)

FORMADORfA) DE ENSINO FUNDAMEÿTOV IICargo/Fungio:

Qtd. Funcionarios: 3

Construir e implementar projeto pedagdgfco da escofa, na sofugio de conffitos e na
mediagao entre professores, alunos e pais. O papel de formador §favorecido pela
experience e proximidade do coordenador com a sala de aula.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNgAO

Admissional: Avaliagao dinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao dinica ocupacional

Periddico: Avaliagio ciinica ocupadonal (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao ciinica ocupacional

Avaliagio clfnica ocupacional (caso nio haja um exame vaiido [NR7])Demissional:

FORMADOR(A)DO AEE E DAS COMPETENCIASGargp/Fungaio:

r11
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Qtd. Funcion3rios: 1

Identificar, ejaborar e arganizar recursos pedagogicos e de acessibiliofide que
eliminem as barreiras para a plena participagao dos estudantes, conskWando suas
necessidades especificas. \_

Descrigao das
atividades:

PROTOCQLO DE EXAMES OCUPACIQNAIS DO CARGO/FUNQAO

Admissional: Avaliagao dinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao clinica ocupacional

Periddlco: Avaliagao clinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: Avaliagao clfnica ocupacional

Demissional: Avaliagio dinica ocupacional (caso nao haja um exame valido [NR7])

FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DE ENSINOGargo/FungSo:-f. •:/
Qtd. Funcionarios: 11

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar materia! pedagogico,
sistematizarestudos, informagoes e experiendas sobre a area ensmada, garantir

seguranga, higiene e protegÿo ambiental nas situagoes de ensino- aprendizagem,

fazem registros de documentagao escolar, de oficinas e de laboratories.

Descrigao das
atividades:

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIQNAIS DO CARGO/FUNQAO

Admissional: Avaliagao clinica ocupacional

Mudanga de Risco: Avaliagao dinica ocupadonal

Periodico: Avaliagao dinica ocupacional (24 meses)

Retomo ao trabalho: AvaliagSo clinica ocupacional

Avaliagao clinica ocupacional (caso nao haja um exame valido [NR7])Demissional:

CONSIDERABLES FINAIS

Nada a Declarar

f12
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APRESENTAQAO / PREVISAO LEGAL

Este LaudoJecnicQdas CondigSes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado a partir da Lpegoes edetermtnagoes tdcnicas (medigoes ambientais) de agentes nocivos fisicos, quimicos, biologicosX
ergonomicos e acidentes "in loco”. Este laudo esta fundamentado legalmente, na Lei n° 9.528 de T987que modificou o§1° do art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991; e tem por objetivo avafiar e analisar as
condig6e$ laborativas e as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas
fungoes, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de
causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em confbrmidade com os parametros estabelecidos
na legislagao vigente.

OBJETIVOS

a £
o

A elaboracao deste Laudo Tecnico tem como objetivo desenvoiver um estudo das condigoes ambientais
atuais existentes nesta empresa. a fim de identificar os agentes de risco e evidenciar o enquadramerrto
legal quanto ao direito ao Beneffcio da Aposentadoria Especial por parte dos trabalhadores. Esta
pesquisa esta direcionada no reconhecimento e avaliagSo dos fatores ambientais ou de locals de
trabalho. Todo embasamento legal deste trabalho esta descrito no preambulo desde Laudo. O Laudo
Tecnico de Condigoes Ambientais do Trabalho, estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), e de suma importancia para as empresas que seguem o regime da CLT e visa, sobretudo,
registrar os agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores. O LTCAT e, portanto, um
laudo tecnico que regisfra o potenciaf da exposigao aos agentes ambientais nocivos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador. 0 Decreto n°8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das
ObrigagSes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores
passario a comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagdes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribuigoes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagoes de acidente de trabalho,
aviso previo, escrituragoes fiscais e irtformagoes sobre o FGTS. Com o advento do eSocial, o LTCAT
servira de subsfdios para preenchimento das informagoes referentes sobre Eventos de Saude e
Seguranga no Trabalho - SST, especificamente a partir do evento eS-2240 Condigoes Ambientais do
Trabalho - Fatores de Riscos.

A avaliagSo seguiu a Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria M.T.E. 3214, de 08 de junho de 1978, e modificagdes
posteriores, contidas no Capltulo V, Tltulo It da CLT, relativas & seguranga e medicina do trabalho. Este
trabalho servira para:

- Atender as notificagoes especlficas de fiscalizagao do M.T.E.-DRT ou SUS;
* Realizar controle periddico dos riscos ambientais constantes na NR-15-Atividades e Operagoes

Insalubres;
•Demonstrar e concluir sobre a exposicao a agentes do Anexo IV do decreto 3.048 para fins de

aposentadoria especial;
Assessorar a empresa na realizagao do documento base do PGR, exigido pela NR-1;

•Atender a exigencia do INSS, para concessao de aposentadoria especial;

- Viabilizar a prorrogagao da jomada de trabalho, de acordo com o art. 60 da CLT;

Viabilizar a redugSo do intervalo para repouso e alimentagao, de acordo com 0 art. 71 da CLT;

•Delimitar areas de risco;
* Assessorar ao SESMT e/ou CIPA da empresa quando houver ou ao designado para este fim, na

confecgao do Mapa de Riscos Ambientais.

CONSIDERAQ6ES PRELIM1NARES

A partir de 29de abril de 1995, data da publicaglo da Lei n° 9.032, a caracterizag§o de atividade

especial depende de comprovagao do tempo de trabalho permanerrte, nao ocasional nem intermitente,

durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposigao a agentes nocivos

quimicos, fisicos, biologicos ou associagao de agentes prejudicial a saude ou § integridade fisica,

observada a carencia exigida. Para os efeitos tecnicos e legais, neste documento considera-se trabalho

permanente, aquele que 6 exercido de forma nSo ocasional nem intermitente, no qua! a exposigao do

ernpregado, do trabalhador avutso ou do cooperado, ao agente nocivo, seja indissociavel da produgao do

como
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UMITE DE TOLERANCIA

Entende-se por limite de tolerancia: "A concentragao ou intensidade maxima ou minima, relacionada"cOrj
a natureza e o tempo de exposigao ao agente, qua nao causal dano a saude do trabalhador, durante a
sua vida laboral."

O Artigo 191 da Consolidagtio das Leis de Trabalho-CLT cita que: A eliminagao ou a neutralizagao da
insalubridade ocorrerÿ:
J - com a adogaode medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
il - com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia.
Paragrafo unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificarem as empreaas, estipulando prazos para sua eliminagSo ou neutralizagao, na forma deste artigo.

Sempra que o EPI-Equipamento de Protegao Individual for utilizado como forma de neutralizagao da
insalubridade, a entrega do mesmo deve ser documentada em termo apropriado com assinatura do
empregado, nio sendo valida a simples entrega dos Equipamentos de Protegao Individual, tornando-se
necessdrio o seu fornecimento gratuito, bem como a ftscalizagio sobre o seu uso a as devidas instrugoes
sobre sua aplicabilidade durante a jomada de trabalho.

O exercicio do trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30%, incidents sobre osalario nominal, sem acrescimos resultantes de gratificagSes; e
quando da incidencia de insalubridade ou periculosidade, o empregado pode optar pelo adicional que Ihe
for maior, sendo vedada a percepgao cumulativa.

EXISTENCE E APUCAgAO EFETIVA DE E.P.I.

Informar a existencia e aplicagao efetiva de E.P.I. a partir de14 de dezembro de 1998, ou Equipamento
de Protegao Coletiva (EPC), a partir de 14 de outubro de 1996, que neutralizem ou atenuem os efeitos da
nocividade dos agentes em relagao aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar tambdm:

•Se a utilizagao do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente, de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relagSo aos limites de tolerancia legais estabelecidos;

* As especificagoes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, Jistando os Certificados de Aprovagao
(CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores;

•A Pericia Medica podera exigir a apresentagao do monitoramento biologico do segurado quando

houver duvidas quanto a real eficjSncia da protegao individual do trabalhador.

A simples informagdo da existencia de EPI ou de EPC, por si so, nao descaracteriza a snquadramento da

atividade. No caso de indicagao de uso de EPI, deve ser analisada tambem a efetiva utilizagao dos

mesmos durante toda a jornada de trabalho, bem como, analisadas as condigoes de conservagSo,

higienizagao periPdica e substitutes a tempos regulares, na dependencia da vida util dos mesmos,
cabendo a empresa explicitar essas informagoes no LTCAT/PPP.

Nao cabera o enquadramento da atividade como especial se, independentemente da data de emissao,

constar do Laudo Tecnico, e a pericia do INSS acatar, que 0 uso do EPI ou de EPC atenua, reduz,

neutraliza ou confere protegao eficaz ao trabalhador em relagao a nocividade do agente, reduzindo seus

efeitos a limites legais de tolerancia.

Nao havers reconhecimento de atividade especial nos perfodos em que houve a utilizagao de EPI, nas
condigoes mencionadas no paragrafo anterior, ainda que a exig&ncia de constar a informagSo sobre seu

uso nos laudos tecnicos tenha sido determinada a partir de 14 de dezembro de 1998, data da pubhcagao

da Lei n.°9.732, mesmo havendo a constatagao de utilizagao em data anterior a essa.

DADOS DO AMBIENTE DE TRABALHO

r
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ANALISE DAS CONDIQOES AMBIENTAfS POR CARGO/FUNQAO

Cargo/Furigao: ASSISTENTE ADMINISTRATJVO

Qtd. Funcionarios: 5

fazer-se presente nos processos da area administrativa, auxiliando na organizagSo
de arquivos, controls de correspond§ncias, emissao ou langamento de nota fiscal,
elaboragSo de planilhas e relatorios gerenciais.

Descriglo da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

Gargo/Fungao: AUXILIAR ADNllNISTRAlivb PEDAG6GIC0
Qtd. Funcionarios. 2

Organizar e arquivar os documentos. Controlar os materials e equipamentos.
Realizar o atendimento telefonico e encaminhar as solicitagSes. Acompanhar os
alunos em simulados e auxiliar os docentes em sala de aula.

DescricSo da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

AUXILIAR DESERVING GERAISCargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Manter os ambientes da unidade limpos, assim como coletar o lixo comum e
reciclavel. Lavar e guardar os materials utilizados, realizar a entrega de aiimentos,

quando necessario, entre outras atividades.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausdncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999Agente nocivo:

r
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COORDENADOR DE IMPLEMENTACAOÿ&ORE-ÿ <
' 55 -Cargo/FungSo: o

Qtd. Funcionarios: V1

Coordenar projetos de instalagSo, comissionamento e integragSo de sistemas,
avaliando o custo, rentabilidade e o risco, conforms com escopo, prazo e nivel de
servigo estabelecido.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

CdORDENADOR<A) DE EDUCACAO INFANT1LCargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Descrigio da
atividade:

Apoiar, sugerir atividades adequadas is dificuldades de cada crianga e
acompanhar todo o processo educacional da turma.

Especificapao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

COORDENADOR(A) DE GESTAO DE PESSOASCargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Coordenar o departamento de recursos humanos atuando com treinamento,

recrutamento e selegao, admissao e demissao de funcionarios, folhas de
pagamento, caiculos rescisorios e de f6rias, ponto eletronico e desenvolve pianos
de beneficios e salarios.

Descrigao da
atividade:

EspecificagSo dos riscos e atividades da Funpao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999
Agente nocivo:

COORDENADOR(A) DE LOGISTICA E PLANEJAMENTpCargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Liderar os processos de logistica Realizar gestSo do centra de distribuigao e
armazem, trabaihar com faturamento, recebimento, armazenamento e expedigao

de materiais. Gerenciar os prestadores de servigo e controlar o orgamento da area.
Faz o acompanhamento dos indicadores de desempenho dos processos.

Descrigao da
atividade:
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Ausgncia de agents nocivo ou de atividades previstas no Aftexo IV do
Decreto 3.048/1999 \

Agente nocivo:

COORDENADOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTALCargo/Fung4o:

Qtd. Funcionarios: 1

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituigao de ensino,
tanto individual quanto coletivamente. E esse profissional que tem a fungao de
avaiiar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis
probfemas.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

Cargo/Fungao COORDENADOR(A) FUNDAMENTAL II

Qtd. Funcionarios: 1

Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituigao de ensino,
tanto individual quanto coletivamente. £ esse profissional que tem a fungao de
avaiiar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis
problemas.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999
Agente nocivo:

Cargo/Fungao: DESIGN GRAF1CO

Qtd. Funcionarios: 1

Criar projetos de comunicagao visual e novos produtos e embalagens, desenhar
logotipos, formatar qualquer tipo de material visual- para offline ou online-
panfletos, outdoors, paginas da internet, etc.

Descrigao da
atividade:

como

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999Agente nocivo:

r6
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Cargo/Fungao: D1RETOR PRESIDENTE
>

Otd. Funcionarios: 1

Dirigir, planejar, organizar e controla as atividades de diversas areas da’temoresa.ÿ.
fixando politicas de gestao dos recursos financeiras, administrativos, estruturagao,
racionalizagao, e adequag3o dos servigos diversos.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agents nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

Cargo/Fungao DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

# Qtd. Funcionarios: 1

Direcionar os investimentos que a empresa realiza em recursos necess£rios as
suas operagoes, em conformidade com a disponibilidade de recursos, fluxo
financeiro, metas e prioridades da organizagao.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

DIRETOR(A) PEDAGbGICOCargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 1

Coordenar, planejar e acompanhar junto com a equipe pedagogica. Administra o_
cotidiano escolar, desenvolve os calendarios, participa do planejamento, execugao

das reunites pedagogicas, conselhos de dasse e reunioes de pais.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas noAnexo IV do j
Decreto 3.048/1999 _|Agente nocivo:

FORMADOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL IICargo/Fungao:

Qtd. Funcionarios: 3

Construir e implementar projeto pedagogico da escola, na solugao de confjitos e n
- diagao entre professores, aiunos e pais. O papel de formador e favorecido pela

experi&ncia e proximidade do coordenador com a sala de aula.
Descrigao da
atividade:

me



& s.PAG Vs &ti. :>- '
LAUDO ICO DAS AI5 DE

\ „ %
$ pAG_j2&s_ SEspeciffcaÿo dos riscos e atividades da FunpSo

o'CO

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999 N.

Agente nocivo:

Qargo/Fungiq: FORMADOR(A) DO AEE E DAS COMPETENCIAS

Qtd. Funcionarios: 1

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as banreiras para a plena participagao dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Funcao

Ausdncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

Agente nocivo:

Cargo/Fung§o: FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DE ENSINO

Qtd, Funcionarios: 11

Avaliar processo de ensino, aprendizagem, elaborar material pedagogico,
sistematizar estudos, informagQes e experiencias sobre a area ensinada, garantir
seguranga, higiene e proteg§o ambiental nas situagoes de ensino- aprendizagem,

fazem registros de documentagao escolar, de oficinas e de laboratbrios.

Descrigao da
atividade:

Especificagao dos riscos e atividades da Funcao

Ausencia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999Agente nocivo:

CONSJDERAQOES FINAIS

Nada a Declarar
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome dalnstituicao: ESCOLA DE FORMA£AO PERMANENTE
DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGF,

CNPJ: 08.155.296/0001-21

Endere?o: AVENIDA DOW JOSE TUPINAMBA DA FROTA, N° 1166.

DDD/Foae: (88)

99280-0142
Cidade: SOBRAL UF: CE CEP: 62010-290

Conta Cdrrente: 5166-4 Agenda: 0554 Pra?a de Pagamento: SOBRALBanco: 0104

CPF N°: 553.461.891-49Nome do responsavel: AMAURY GOMES DA SILVA

RGN°: 167788688 Cargo: Diretor Presidente Funÿao: Direÿao Matricula: -

Endere?o: RUA MARIA DA CHAVES GLORIA LIMA VERDE N*1229 CEP: 62.033-Q55

Estado: CEARABalrro: RENATO PARENTE Cidade: SOBRAL

2-DESCRICAO DO OBJETO .

IDENTIFICACAO DAS METAS:

A politica publica educacional do sisteina municipal de ensino de Sobral desenvolve-se para

consolxdar uma escola de qualidade e tem como maior significado a aprendizagem dos alunos. HA cotno

princlpio garantir o direito a educaÿao e o desafio constante de aperfeiÿoar as politicas de educarjSo no

atendimento aos alunos da Rede eaos jovens egressos do Ensino Medio que almejam ingressar no ensino

superior.

r
9 Av. Dom Jos6 TuptnambS da Frata, N°1166. Centro. Sobraf - CE - CEP; 62.010-290

©http://esfapege.blpgspot.com ©(88) 98137-3229Qcontato.esfapfi0e@gmail.com
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O municipio oferece amplas conduces de deserMÿneffiÿAs quest6esNpedag6gicas e
garante apoio tecnico e fmanceiro as escolas para as atividades correlacionadas ao ensmoeTgestio
democrdtica, conferindo autonomia as escolas, valorizando os educadores e modemizando os
equipamentos da rede escolar.

A gestSo publica investe na formagao docente permanente, continuada e em servi<?o dos
professores, como meio de promover o desenvolvimento pedagogico ao oficio de educar, a
valorizaggo do magisterio e a consolidate dos processes de ensino e aprendizagem. A referida

fonna?ao esta assentada em programas de implementavao da proposta curricular, de material didatico

estruturado de ensino para professores e alunbs, no aperfeiÿoariiento do faster pedagogico, da rotina

de sala de aula, na competdncia leitora de seus alunos e no alinhamento pedagogico da rede ptiblica

de ensino. ; ” : A : .' ' ' ‘ v ‘. '• • '

O fortalecimento da gestao educacional eda fprinafao dosprofissionais do magisterio para

o alcance de resultados satisfatdrios do processo de ensino e de aprendizagem e imprescindivel para

a manutengSo do direito ao acesso a escola e a educaÿao de qualidade da populagao sobraiense.

Sendo Sobral uma cidade educadora e em constante desenvolvimento economico e social,

a necessidade de investimentos da gestao municipal na forma9aodos jovens sobralenses como forma

de elevar o nivel de formaÿao cultural, academica e de profissionalizagao dos estudantes e egre

do Ensino M6dio das escolas publicas por meio de. a90es e projetos pontuais preparatories para o

Exame Nacional do Ensino Medio e para a inser9ao desses jovens no Ensino Superior, toma-se

urgente.

ssos

A ESFAPEGE tem propositos semelhantes aos que norteiam a gestao da educa9ao em

Sobral, larga experiencia em formaÿHo de professores, equipe qualificada, muitos com experiencia na

rede de ensino municipal de Sobral, o que a toma capaz de executar o projeto ora apresentado.

META 01- ORGANIZACAO DE EVENTOS PEDAG6GICOSJ

META 02 - FORMATES E ENCOINTROS PEDAGÿGICOS:

META 03- REALIZACAO DE OFICINAS:

META 04 - ELABORACAO DE MATERIAISPEJJAGOGICOS: ____

X
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META 05- MATERIAIS PARA IMPIEMENTAT1IhJfrtfjis p|ipj

META 06 -REPRODUCAO DE MATERIAL PEDAGOGICO:

META 07

PROBAT6RIO

6

- REALIZAR FORMACAO DE PROFESSORES EM ESTAGIO

META 08 -ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL DAEDUCACAO DE SQBRAL

NA PREPARACAO DE ATE 1.000 JOVENS DO 3° ANO DO ENSINO MEDIO E
EGRESSOS DE ESCOLAS PtlBLICAS (1 projeto - 20 encoirtros).

O objeto do contrato consists? em:

3.1. Ministrar Formapao Continuada e em Servigo de professores da Educa$ao Infantil, do

Ensino Fundamental e da Educaÿao de Jovens e Adultos — EJA, Atendimento Educacional

Especializado ' AEE, agentes de leitura, coordenadbres pedagdgicos, professores dm estagio

probatdrio e formadores, com foco na construed e implementa5ao da Nova Proposta Curricular de

Lingua Portuguesa, Matematica, Ciencias e Competencias Socioemocionais de 1? a 9° ano, no

estabelecimento de rotinas de sala de aula, cria<?&o de material didatico estrutuiado para os nlveis e

modalidades de ensinos trabalhados, na elabora?ao de cademos die atividade, itens de provas para

avaliagSo da aprendizagem de Lingua Portuguesa, Matematica e CiSncias, com o proposito de

melhoria da qualidade aprendizagem dos alunos. Elaborate de materials almhados com os

Documentos Curriculares da rede e demais Documentos Oficiais (BNCC e DCRC-CE). E ainda, na

FormatSo Pessoal por meio de oficinas, com o objetivo de proporcionar aos educadores da Rede

novas perspectivas dc aprendizagens.

3.2. Ministrar curso para os professores cm Estagio Probatorio que e uma exigSncia

servidor aprovado em concurso publico deve ou naoconstitucional que busca verificar se o

permanecer no cargo para qual foi aprovado. Esse processo deve ser visto tambem, como uma valiosa

oportunidade de interagao entre o servidor/professor e a mstituÿao em que trabalha.

3.3. Na Assessoria do Projeto #sobralnoenem, com o objetiVo de preparar 500 jovens do

ensino medio e egresses de escolas publicas de Sobral para o Exame Nacional do Ensino Medio-

ENEM.

1
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7 f;— 1OBJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO: 9

Asatividades previstas no presente piano de trabalho serSo realizadas no periododqAGOSTO

2022 a JULHO de 2023 e serao desenyolvidas conforine as aijoes a seguir:

4.1 Planejar,, executar, coordenar e acompanhar 6 process© de formasao dos professores da rede

publica municipal de ensino de Sobral das seguintes modalidades: Educafao Infantil, Ensino

Fundamental, Educa<;ao de Jovens e Adultos-EJA (1° e 2° Segmentos), Atendimento

Educacional Especializado-AEE, Programas de Alfabetizaÿao/Correqao de Fiuxo em todas

as etapas, professores em es&gio probatorio, coordenadotes pedagogicos, agentes de leitura,

estagiarios e formadores;

4.2 Elaborar pianos de curso bimestrais das disciplinas cstndadas ein cada nivel de ensino;

4.3 Realizar encontros presenciais mensais de professores por niveis de ensino, organizados de

acordo com carga horaria prevista no calendario letivo determinado pela Secretaria de

Educa$ao; , .

4.4 Elaborar material didatico, pedagogico de apoio aos professores e itens para instrumentos

avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade bimestral e semestral;

4.5 Participar periodicamente, de acordo com defmigao previa, de reumao com a coordenagao

pedagbgica da Secretaria da Educaÿao para analise, avaiiaxpab e defiances para o melhor

andamento do processo de foimagSo;

4.6 Apresentar relatorio anual circunstanciado das formagoes;

4.7 Realizar visitas as salas de aula, quando solicitadas pela Secretaria da Educagao, para

acompanhamento da utilizagao do material e das metodologias trabalhadas nas formagSes.

1
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES S'_ _

ORGAN1ZACAO DE EVENTOS PEDAGOGICGS:

v

- DescricSo Complementar:

- 02 FORMACOES CIENTfFICAS (FEIRAS DE ClfeNCIAS);

- 01 CIENTEFICO/CULTURAL;

-05 SEMTNARIOS:

• Sermnirio da Crian$a-Educate iniantil;

• Seminario Educa$3o Especial - Ensino Fundamental I;

• Seminario das CompetSncias Socioemocionais para Orientadores Edueacionais - Ensino

Fundamental II;

• Seminario Formativo das Escolas de Tempo Integral Ensino Fundamental II;

• Seminario de Abertura do Ano Letivo.

FORMACOES E ENCONTRGS PEDAGOGICOS:

- Descrifao Complementar:

FORMACOES E ENCONTROSPEDAGOGICOS - EDIJCACAO INFANTIL:

- COORDENADORES-10ENCONTROS-CARGA HORARIA DE CADA FORMAGAO: 4H;

- PROFESSQRES - 50 ENCONTROS-CARGA HORARIA DE CADA FORJVtA£AO: 4H;

- ESTAGIARIOS DA EDUCAGAO INFANTIL - 2 ENCONTROS —'

CARGA.HORARIA DE

CADA FORMAGAO: 4H;

- ARTICULADORES DE PROJETOS - 10 ENCONTROS - CARGA HORARIA DE CADA

FORMAGAO: 4H;

- EDUCADORES SOCIAIS-10ENCONTROS-CARGA HORARIA DE CADA FORMAGAO:

4H

2

TOTAL: 87FORMAC&ES.

FORMAGOES E ENCONTROS PEDAGOGICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS, EJA E EDUCAGAO ESPECIAL:

f
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- ENCONTRO DE FORMA<pAO EM SERiÿCO DE COGRDJ
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUND.

DE 04 H: .

VS
r$spmMc4
ASTTrENClÿfFROS'ALPARAÿ2

• TURMA 1 - 69 ENCONTROS DE 04 Ii;

• TURMA 2 - 09 ENCONTROS DE 04 H;

* ENCONTRO DE FORMACAO EM SERVICO DE PROMJ'SSORES DOS ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL- 45 ENCONTROS DE 04 H; .

• 1° ano - 09 ericontros de 4 h

• 2° ano - 09 encontros de4 h

• 3° ano -09 encontros de4 h

• 4° ano- 09 encontros de 4 h

• 5° ano - 09 encontros de 4 h

- ENCONTRO DE FORMACAO EM SERVICO DE PROFESSQRES DOS ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL - PROGRAMAS DE RECUPERA£AO COM 06 ENCONTROS DE

04 H.

- ENCONTRO DE FORMACAO EM SERVICO DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 27 ENCONTROS DE4H.

• EJA - 1° Segmento - Nivel I e II - 09 encontros de 04 h

• EJA - 2° Segmento - Nivel III e IV - 09 encontros de 04 h

• EJA -1°e 2° Segmento - Nivel 1,11,111 elV {MISTA)-09 encontros de 04 h

- ENCONTRO DE FORMACAO EM SERVICO DE PROFESSORES E CUIDADORES DA

EDUCACAO ESPECIAL - 18 ENCONTROS DE 04 H.

• Professores AEE - 09 encontros de 04 h

• Cuidadores Educacionais - 09 encontros de 04 h

TOTAL ENCONTROSDEFORMAQOESANOSINICIAIS:114 ENCONTROSDE 04H.
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FORMATES E ENCONTROS PEDAG6GICOÿ-EN

FINAIS .- ' •'• .ÿÿ'

AL - ANOSIA]

- ENCONTROS DE FORMAÿAO EM SERVING DE COORDENADORES PEDAGOCTICOS
ANOSFINAlS - 18 ENCONTROS 4H/A

• 09 encontros - Turma 1;

• 09 encoritros - Turma 2.

- ENCONTROS DE FORMALAO EM SERVICO DE PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL-93 ENCONTROS 4H/A

• 09 encontros - PortuguSs 9° ano;

• 09 encontros - Portugues 66 ao 8° ano;

• 09 encontros - Matematica 9° ano;

• 09 encontros - Matem&tica 6° ao 8° ano;

• 09 encontros - Educacao Fisica 6° ao 9° ano;

• 09 encontros - Arte 6° ao 9°ano;

• 04 encontros - Ingles 6° ao 9° ano;

• 04 encontros - Ciencias Humanas 9° ano;

• 04 encontros - HistOria 6° ao 8°;

• 04 encontros - Geografia 6° ao 8°;

• 05 encontros - HistOria 6° ao 9°;

• 05 encontros - GeograEa 6° ao 9°;

• 04 encontros - Ciencias da Natureza 9° ano;

• 04 encontros Cifencias da Natureza 6° ao 8° ano;

• 05 encontros - Ciencias da Natureza 6° ao 9° ano

*
,.Y

- ENCONTROS DE FORMACAO PARA ORIENTADORES EDUCACIONAIS COM 09

ENCONTROS -4H/A;

- ENCONTROS DE FORMACAO PARA OS PROFESSORES QUE ACOMPANHAM

OLIMPIADAS COM 04 ENCONTROS -4H/A;

r
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s- ENCONTROS Dl FORMAPAO PASA PRO

DE VIDA E PROTAGONISMO JUVENIL DAS ESCOLAS DE TEMPO
ENCONTROS -4H/A

rRAL -

'•:- ENCONTROS DE FORMAgAo DE PROFESSORES DO PROGRAMA DE RECUPERAgAo
DE APRENDIZAGEM ANOS F1NAIS - 06 ENCONTROS - 4H/A

TOTAL DEENCONTROSDEFORMACAOANOSFINAIS: 234 ENCONTROSDE

4H/A CADA

REAIJZACAO DE OFICINAS

REAEIZACAO DE OFICINAS PARA IMPLEMENTACAO DO CURRICULO DA

EDUCACAO INFANTHL

• 04 OFICINAS.

;v.

REAEIZACAO DE 25 OFICINAS-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS ENICIAIS
, ;ÿ

• 05 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DOS ANOS

INICIAIS DO ENSINOFUNDAMENTAL, EJA E EDUCACAO ESPECIAL;

• 20 OFICINAS COM VISTAS A IMPLEMENTACAO DO CURRICULO DE CrfiNCIAS

NOS ANOS INICIAIS, SENDO 04 OFICINAS PARA CADA AND (1° AO 5°).

3

• •:

REALIZACAODE 15 OFICINAS - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

• 10 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL, COM VISTAS PARA A IMPLEMENTACAO DOS CURR3CULOS COM

4H/A CADA.

• 05 OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DOS ANOS

FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM 4H/A CADA.
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ELABORACAO DE MATERIAIS PEDAGOGICÿ

ELABORACAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS EDUCACAO INFAi

CO 5

-50 CADERNOS DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL;

- MANUAIS E INSTRUMENTAL-02 AVALIAÿOES (CRECHE E PRE -ESCOLA)

ELABORACAO E REPRODUCAO DE INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS -
EDUCACAO INFANTIL (INFANTIL BEBE AO INFANTIL V)

- MATERIAISDEFORMACAO
50 PLANEJAMENTOS;

50 SLIDES;

50 ESTLfDO TEORICO;

50 ORIENTACQES DIDATICAS;

ELABORACAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INlClAIS:4

-MATERIAISDOSEMINARIODEABERTURA DOANOI.ETIVOANOSINlClAIS-INCLUIDOS

NA CONTAGEMDASFORMAQOES

- MA TERL4ISDIDAHCOS-EF(ANOS INIOAIS -1°AO5°ANO):

• 35 PLANOS DE CURSO;

• 05 ROTINAS;

• 15 PLANOS DE FORMACAO.

- MATERIAISDEFORMAQAO-1°AO5°ANO:

• 135 PLANEJAMENTOS;

• 150 SLIDES;

• 150 ESTUDO TEORICO;

• 350 CRONOGRAMAS;

• 300 ORIENTACOES DIDATICAS;

• 010 CADERNOS DE LE1TURA PARA Q 1° ANO;

r
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o WPs• 150 ATTVIDADES COMP]

• 135 RELATOR'S DOS ENCOl

EENTARES;

- TESTESDELEITURA - /MO5°ANO:

* 05 TESTES DE LEITURA- 1° AO 5° ANO (D1AGNOSTICOS);

• 01 MANUAL DE LEITURA;

• 08 TESTES DE LEITURA- 2°ANO- MENSAL;

• 04 TESTES DE LEITURA- 3° ANO- BIMESTRAL;

• 04 TESTES DE LEITURA- 4° ANO-BIMESTRAL;

• 08 TESTES DE LEITURA- 5° ANO- MENSAL;

- MATERIAIS3°ANO:

• 02 CADERNOS DE AVALIAOAO DE LP COM 24 ITENS CADA(ALUNO)-
V

3°ANO- BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(ALUNO)- 3“ ANO-BIMESTRAL;

• Q2 GABARITOS DELP(PROFESSOR)-3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE LP- 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CADERNOS DE AVALIAQAO DE MAT COM 24 ITENS CADA

(ALUNO).-3°ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DEMAT(ALUNO)-30 ANO- BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(PROFESSOR)- 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE MAT-3° ANO- BIMESTRAL;

v ;

MATERIAIS4°ANO:

• 02 CADERNOS DE AVALIACAO DE LP COM 24 ITENS CADA (ALUNO)-

4° ANO- BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(ALUNO)- 4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(PROFESSOR> 4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE LP- 4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CADERNOS DE AVALIACAO DE MAT COM 24 ITENS CADA

(ALUNO).-4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(ALUNO)-4° ANO- BIMESTRAL;

r
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\• 02 GABARITOS DE MAT(PROÿESSOR)- 4"ANC>-B

02 CAPAS DE MAT-4" ANO - BIMESTRALT
STOAT • O

- MATERIAL PARA PROGRAMA DERECUPERAQAO-1°AO5°ANO:

• 03 TESTES DELEITURA ORAL;

• 04 CADERNOS DE AlWIDADES COMPLEMENTARES,CONTF,NDO 30

ATIV1DADES NO TOTAL, SENDO QUE 15 ATIVIDADES DE LEITURA E

COMPREENSAO/05 PRODUgAO ESCRITA/ 10 MATEMATICA

• 04 CADERNOS DE FLUENCIA , COM 40 TEXTOS, UM EMCADA

;

PAGINA.

- MATERTAIS DE OFTCINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS

DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM VISTAS A IMPLEMENTAgAO DO CURXfcULO
IDEIA DE CIENC1AS:

• 01 PLANO DE FORMAgAO

• 20 PLANEJAMENTOS

• 20 APRESENTAgOES EM SLIDES

• 20 RELATORIOS DOS ENCONTROS

* 20 ORIENTACOES DIDATTCAS:

• 20 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

• 20 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

.7 -•

- MATERIALSDE FORMAG-AO DE COORDENADORESPEDAGOGICOSANOS INICIAIS

• 01 PLANO DE FORMAgAO;

• 09 PLANEJAMENTOS;

• 09 APRESENTAgOES EM SLIDES;

• 09 ESTUDOS TEORICOS;

• 09 ORIENTAgOES DIDATICAS;

• 09 PROPOSTAS DE ATIVIDADE;

• 18 RELAT6RIOS DOS ENCONTROS.

MATERIAISDEFORMAQAO -EJA -NIVELIE NIVEL //;

r
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-MATERIAISDE FORMACAO-EJA 1°SEGME1 7ENtVELIk

• 4 PLANOS DE FORMA.CAO

• 10 PLANEJAMENTOS

• 80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

• 40 ESTUDOS TEORICOS

• 80 ORJDENTAgOES DIDATICAS

• 40 APRESENTAQOES SLIDES
- 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 36 RELATORIOS DAS FORMAÿOES

-MATERJAISDEF0RMA(;A0-EJA 2OSEGMENT0 - NiVELIUENiVELIV:

• 04 PLANOS DE FORMACAO

• 10 PLANEJAMENTOS

80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

• 40 ESTUDOS TEORICOS

• 80 ORIENTAQOES DIDATICAS

• 40 APRESENTACOES SLIDES

• 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 36 RELAT6RIOS DAS FORMAQOES

' •

- MATERIAISDIDATICOSEJA -1°SEGMENTO:

• 12 PLANOS DE CURSO

• 1MANUAL DE LEITURA ORAL

• 2 TESTES DE LEITURA ORAL

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO ALUNO

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA (PROFESSOR)

•. 4 CADEENOS DE AVALIAjfAO-PORTUGUES E MATEMATICA -12

ITENS PARA CADA DISC1PLENA

• 4 CAPAS DOS CADERNOS DE AVALIAQAO

• 4 GABARITOS DA AVALIACAO - ALUNO

• 4 GABARITOS DA AVALIACAO - PROFESSOR
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• 8 CADERNOS DE ATTVIDADE

MATEMATICA (CADA UM COM 20 ATIVIDADES - 60 PAGINAS CADAV
• 8 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLElfeffiin:
• 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DO GABARITO DOS CADERNOS DE ATIVIDADES

>MPt] o

COMPLEMENTARES

- MATERIAISD1DATICOSEJA - 2°SEGMENTO:

* 12 PLANOS DE CUKSO

• I MANUAL DE LEITUR A

• 2 TESTESDELEtTURA ORAL

• 2 GABAR1TOS DOS TESTES DELEITURA DO ALUNO

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO PROFESSOR

• 4 CADERNOS DE AVALIAQAO - PORTUGUES E MATEMATICA - 12

ITENSPARA CADA DISCIPLINA

4 CAPAS DO CADERNO DE AVALIACAO

• 4 GABARITOS DA AVALIACAO (ALUNO)

• 4 GABARITOS DA AVALIACAO (PROFESSOR)

* 12 PLANOS DE CURSO

« 8 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - (CADA UM COM

20 ATIVIDADES -60 PAGINAS)

• 8 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DO GABARITO DOS CADERNOS DE ATIVIDADES

;ÿ

!

•-

COMPLEMENTARES

- MATERIAISDE FORMAQiO DA EDUCAQAO ESPECIAL:

• 02 PLANOS DE FORMACAO

• 20 PLANEJAMENTOS

• 20 SLIDES

• 20 ESTUDO TEORJCO

• 20 TEXTOS COMPLEMENTARES

• 18 ATTVIDADES COMPLEMENTARES.

Y
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ELABORACAO DE MATERIAIS PEDAGOGIGOS DO ENSINO FUN]

ANOS FINAIS

- MATERIAISDESEMINARIODEABERTURA DOANOLETIVOANOSFINAIS:

• 01 PLANEJAMENTO

• 01 APRESENTAQOES EM SLIDES

• 01 RELATORIO DO ENCONTRO

- MATERIAISDEFORMAQAODE COORDENADORESPEDAGOGICOSANOSFINAIS:

• 1 PLANO DE FORMAÿAO

* 09 PLANEJAMENTOS

• 09 APRESENTAgOESEM SLIDES

• 18 RELATORIOS DOS ENCONTROS

09-Tuima 1. :ÿ

>ÿ 09 - Turma 2

• 09ORIENTAC6ES DIDATICAS:

• 09TEXTOSPARAESTUDOtEORICO

• 09 PROPOSTAS DE ATIVIDADE;

- MATERIAISDE FORMACAO DE PROFESSORESDOSANOSFINAIS:

• 15 PLANQS DE FORMAgAO;

• 93 PLANEJAMENTOS;

• 93 APRESENTACOES EM SLIDES;

• 93 RELAT6RIOS DOS ENCONTROS:

09 relat6rios - Portugues 9“ aao;

09 relatorios - Portugues 6°ao 8° ano;

s=- 09 relatorios - Malematica 9° ano;

09 relatorios - Matematica 6° ao S’? alio;

;

s- 09 relatorios - EducapSo Fisica 6° ao 9° ano;

f
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**: 09 relatorios - Arte 6°ao 9° ano;

04 relatorios - InglSs 6° ao 9° ano;

>ÿ 04 relatorios - Ciencias Humanas 9° ano;

04 relatOrios - Hist6ria6°ao 8°;

**ÿ ; 04 reJatOrios- Geografia 6° ao 8°;

05 relatOrios - Histfria 6°ao 9°;

>ÿ 05 relatOrios - Geografia 6° ao 9°;

>- 04 relatorios - Ciencias da Natureza 9° ano;

*- 04 relatOrios - CiOncias da Natureza 6"ao 8° ano;

05 relatorios - Ciencias da Natureza 6°ao 9° ano.

• 93 PACOTES DE ORIENTAÿOES DIDATICAS:

93 TEXTOS PARAESTUDO TEORICO;

320 CRONOGRAMAS;

320 PROPOSTAS CSE;

320 ATIVIDADES COM PELO MENOS 6 ITENS CADA;

04 ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA PARA O 9° ANO, COM PELO

MENOS 20 ITENS CADA;

' ;
04 ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS PARA O 9°ANO, COM PELOMENOS 20

ITENS CADA. .

o

x

•v

•••

-M4TERIA1SDE FORMAQAODE ORIENTADORESEDUCACIONAIS: !-ÿ

• 01 PLANO DE FORMACAO

• 09 PLANEJAMENTOS;

• 09 APRESENTACOES EM SLIDES;

• 09 RELATORIOS DOS ENCONTROS;

• 09 PACOTES DE ORJENTApOES DIDATICAS.

- MATERIAISDEFORMACAO DE PROFESSORESDE OLIMPIADAS:

• 01 PLANO DE FORMACAO

• 04 PLANEJAMENTOS;

r
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04 APRESENTACOES EM SLIDES;

• 04 RELAT6RIOS DOS ENCONTROS;

• 04 PACOTES DE ORIENTACOES DIDATICAS.

•;

-MATERIAISDEFORMAGAODEPROFESSORESRESPONSA VEISPELOPROJETODE VIDA

F.PROTAGQNISMO JUVENIl DASESCOLASDE TEMPOINTEGRAL:

• 01 PLANO DE FORMACAO
04 PLANEJAMENTOS;

• 04 APRESENTACOES EM SLIDES;

• 04 RELATORIOS DOS ENCONTROS;

• 04 PACOTES DE ORIENTACOES DIDATICAS.

* MATERIAISDEPROGRAMA DERECUPERAClO DEAPRENDIZAGEMANOSFINAIS:

• 01 FLANOS DE FORMACAO;

• 06 PLANEJAMENTOS;

• 06 APRESENTACOES EM SLIDES;

• 06 RELATORIOS DOS ENCONTROS;

• 06 PACOTES DE ORIENTACOES DIDATICAS - PROF. 6° AO 9°ANO

12 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

12 ROTINAS;
:

>- 12 CRONOGRAMAS;

12 SUGESTOES DE ATIVIDADES COM PELO MENOS 6 ITENS CADA).

- MATERIAISDEOFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO

COM VISTAS PARA A IMPLEMENTACAo DOSENSINO FUNDAMENTAL,

CURRICULOS:

« 1 PLANO DE FORMACAO

• 10 PLANEJAMENTOS

• 10 APRESENTACOES EM SLIDES

• 10 RELATORIOS DOS ENCONTROS

• 10 ORIENTACOES DIDATICAS;

r
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5•v->ÿ 10 TEXTOS PARA ESTUDO TEOMCO;

*ÿ JO PROPOSTAS DE XTJVIDADE.

r

-MATERIAISDE OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

• 1 PLANO DE FORMACAO

• 05 PLANEJAMENTOS

• 05 APRESENTACOES EM SLIDES

• 05 RF.LATORIOS DOS ENCONTROS

• 05 ORIENTATES DIDATTCAS:

> 05 TEXTOS PARA ESTUDO TE6RICO;

»- 05 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO ESTRUTURADO - PARA EF ANOS

FINAIS:

08 PACOTES DE PLANOS DE CURSO - 6°AO 9° ANO (32 PLANOS)

• 04 Pianos de curso de Portugues;

• 04 Pianos de curso deMatematica;

• 04 Pianos de curso de Ingles;

• 04 Pianos de curso de Educagao Flsica;

• 04 Pianos dc curso de Arte;

• 04 Pianos de curso de Historia;

• 04 Pianos de curso de Geografia;

• 04 Pianos de curso de Ciencias.

- 01 MANUAL DE AVALIA<?AO DE LEITURA ORAL - 6° AO 9° ANO;

- 01 PACOTE DE AVALIACOES DE LEITURA ORAL DIAGNOSTICA

• 01 texto e 01 chave de corregao - 6° ano;

• 01 texto e 01 chave de corregao - 7° ano;

• 01 texto e 01 chave de corregao - 8° ano;

r
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• 01 texto e01 chave de correÿao - 9° ano\ o

- 02 PACOTES DE AVALIAC0ES DE LEITURA ORAL

02 textos e 02 chaves de coixÿao - 6° ano;

02 textos e 02 chaves de corre9ao - 7° ano;

02 textos e 02 chaves de corregao - 8C“ ano;

02 textos e 02 chaves de corre<j3o - 9° ano;

• '?

a

- 02 PACOTES DE AVALIACOES DE CIENCIAS HUMANAS (80 ITEMS)

• 02 Cademos de Itens - 9° ANO; •

• 02 Gabarito do Aluno -9° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 9® ANO.

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA - (40 PAGINAS) - 9®

ANO;

- 04 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA - 9“

ANO; ! '
'

• '

. \ “• '

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS - (SO PAGINAS) - 9° ANO;

- 04 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS - 9° ANO;

- 02 PACOTES DE AVALIACOES DE CIENCIAS DA NATUREZA (120 ITENS) - 6° AO 8°

ANO: ; ' ;

a 02 Cademos de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO. '

• 02 Cademos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

a 02 Cademos de Itens - 8° ANO;

a 02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;

a 02 Gabarito do Professor - 8® ANO.
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- 02 PACOTES DE AVALIACOES DE LING# PBfe&JGUESA (1

• 02 Cademos de Itens - 6° ANO;
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• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cademos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do ALuno - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

• 02 Cademos de Itens - 8°ANO;

• 02 Gabarito do Aluno- 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

- 06 PACOTES DE AVALIACOES DE MATEMATCCA - (156 ITENS)

• 02 Cademos de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

* 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cademos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 7“ ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

• 02 Cademos de Itens - 8° ANO;

• 02Gabarito do Aluno - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

-

PARA PROGRAMA DERECLPERACAO DF APRENDIZAGEM ANOS FINALS:

- 04 PACOTES DE TESTES DE LEITURA ORAL:

• 04 Cartelas de texto;

• 04 Cartelas de frases;

• 04 Cartelas de palavras;

• 04 Cartelas de questoes de compreensSo;

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE LINGUA PORTUGUESA (20

atividades cada); - ,

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE MATEMAIXCA (20 atividades

cada);
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iff. RAG—1* - & §'- 04 CADERNOS DE LEITURA. /
ELABORACAO DA 2* EDI<pAO DE CADERNOS PARA DAR SES

IMPLEMENTACAO DO CURRJCULO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

DESOBRAL

O A

PARA EF ANOS INICIAIS:

- 20 CADERNOS ATTVIDADE5 DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 1°AO 5° ANO”

• 04 Cademos Aluno -1° ano

• 04 Cademos Aluno - 2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3° ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

* 04 Cademos Aluno - 5° ano

20 CADERNOS DE ORJENTAQOES DIDATICAS DE LtNGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

-1° AO 5° ANO:

• 04 Cademos Professor -1° ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano

• 04 Cademos Professor - 3° ano

• 04 Cademos Professor - 4" ano

• 04 Cademos Professor - 5° ano

- 20 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 10 AO 5° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 1°ano

• 04 Cademos Aluno -2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3° ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

• 04 Cademos Aluno - 5° ano

- 20 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO

5° ANO:

* 04 Cademos Professor - 1° ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano
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W-& °o• 04 Cadernos Professor - 3° ano

• 04 Cademos Professor - 4° ano

• 04 Cademos Professor - 5° ano

11' PAG "
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PARA EF ANOS FINAIS:

16 CADERNOS AT1VEDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)- 6°AO 9“ ANO:

• 04 Cademos Aluno - 6s ano

• 04 Cadernos Aluno -7° ano

• 04 Cademos Aluno - 8°ano

• 04 Cademos Aluno - 9? ano
:

-16 CADERNOS DE ORIENTA<?6ES DIDATICAS DELJNGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

-6® AO 9° ANO:

• 04 Cademos Professor - 6° ano

• 04 Cademos Professor - 7° ano

• 04 Cademos Professor - 8° ano

• 04 Cademos Professor - 9° ano

- 16 CADERNOS ATIVTDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6°AO 9° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 6° ano

• 04 Cademos Aluno - 7® ano

• 04 Cademos Aluno - 8® ano

• 04 Cademos Aluno -9° ano

- 16 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATiCAS DE MATEMATICA (20 AULAS)- 6® AO

9®'ANO:

• 04 Cademos Professor - 6® ano

• 04 Cademos Professor - 7® ano

• 04 Cademos Professor - 8® ano

• 04 Cademos Professor- 9° ano
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ELABORACAO DA la EDIÿAO DE CADERNOS PARA; 't>AKjS#<£&MENIQi
IMPLEMENTACAO DO CURRJCULO CIENCIACBE SOBRAII -- _ 6

PARA EE ANOS INICIAIS:

- 10 CADERNOS DE ORIENTAQAO DIDATICA PARA PROFESSORES, SENDO UM POR

SEMESTRE, COM A ORGANIZAgAO DAS SEQUENCIAS DIDATICAS DO EIXO TERRA E

UNIVERSO

• 02 Cademos Professores- 1° ano

• 02 Cademos Professores - 2° ano

• 02 Cademos Professores - 3° ano

• 02 Cademos Professores - 4° ano

• 02 Cademos Professores - 5° ano

- 10 PORTFOLIOS PARA REGISTROS DOS ALUNOS, SENDO UM PARA CADA

SEMESTRE

• 02 Cademos Portfolio Aluno * 1° ano

• 02 Cademos Portfolio Aluno - 2° ano

• 02 Cademos Portfolio Aluno :- 3° ano

* 02 Cademos Portfolio Aluno -4° ano •

• 02 Cademos Portfolio Aluno - 5° ano

PARA EF ANOS FINAJS:

- 04 CADERNOS COM ORIENTAQOES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE CIENCIAS -
EIXO TERRA E UNTVERSO - 6° AO 9°ANO - 50 paginas cada:

• 01 Cademo Professor - 6° ano

• 01 Cademo Professor - 7° ano

• 01 Cademo Professor - 8° ano

• 01 Cademo Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO TERRA E UNTVERSO - 6° AO 9°

ANO - 50 p&ginas.

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 6° ano

• 01 Cademo Portfdlio Aluno - 7° and

. • '"N
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• 01 Cademo Portf61io Aluno - 8° ano \
• 01 Cademo Portfolio Aluno 9° ano

- 04 CADERNOS COM ORIENTATES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE CIENC1AS -

MATERIA EENEROIA - 6° AO 9° ANO - 50 ptiginas oada:

• 01 Cademo Professor - 6°ano

• 01 Cademo Professor - 7° ano

• 01 Cademo Professor - 8° ano

• 01 Cademo Professor - 9° ano

. •

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS-EIXO MATERIA E ENERGIA - 6°AO 9°

ANO - 50 pdginas.

• 01 Cademo Portfolio Aluno -6° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 7° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 8°ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno -9° ano

- 04 CADERNOS COM ORIENTATES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE CIENCIAS

EIXO VIDA E EVOLUCAO - 6°AO 9° ANO - 50 paginas cada:

• 0] Cademo Professor - 6° ano

• 01 Cademo Professor - 7° ano

• 01 Cademo Professor - 8" ano

• 01 Cademo Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO VIDA E EVOLUCAO - 6D AO 9’

ANO - 50 paginas.

• 01 Cademo Portfolio Aluno -6° ano

* 01 Cademo Portfolio Aluno -7° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 8° ano

V 01 Cademo Portfdlio Aluno - 9° ano

MATERIAIS PARA IMPLEMENTAGAO DOS CURRICULOS
5

Y.
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~ REPRODUCAO DA NORMATIVA CURRICUfcj

MATEMATICA DA REDE PARA

EXEMPLARES

LINGUA RpRTUGUESA

OS PROFESSORES E GES' 1200

- REPRODUCAO DO DOCUMENTO CURRICULAR IDEIA DE CIENCIAS DA REDE
PARA OS PROFESSORES E GESTORES -1200 EXEMPLARES

REPRODUCAO DA 1“ EDICAO DE CADERNOS PARA DAR SEGUIMENTO A

IMPLEMENTACAO DO CURRfCULO DE LfNGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
DESOBRAL

PARA EF ANOS INICIAIS:

20 CADERNOS ATIVEDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO;:

• 04 Cademos Aluno - 1° ano

• 04 Cademos Aluno - 2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3° ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

• 04 Cademos Aluno - 5° ano

- 20 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATICAS DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

-1° AO 5° ANO:

• 04 Cademos Professor - 1°ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano

* 04 Cademos Professor - 3°ano

• 04 Cademos Professor - 4° ano

• 04 Cademos Professor - 5° ano

- 20 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 19 AO 5° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 1° ano

• 04 Cademos Aluno - 2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3® ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

• 04 Cademos Aluno - 5° ano
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20 CADERNOS DE ORIENTAC&ES DIDATICAS DpWATE\fAbCA (20 AULAS),
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I 01

1"A0 5°

ANO:

%\• 04 Cademos Professors 1° ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano

• 04 Cademos Professor - 3° ano

• 04 Cademos Professor -4°ano

• 04 Cademos Professor - 5“ ano

%
£

O' .. o'

PARA EF ANOS FINAlS:

- 16 CADERNOS ATIVIDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

• 04 Cademos Aluno » 6°ano

• 04 Cademos Aluno - 7°ano

• 04 Cademos Aluno - 8°ano

• 04 Cademos Aluno - 9°ano

-16 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATICAS DE UNGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

-6° AO 9° ANO:

• 04 Cademos Professor - 6° ano

• 04 Cademos Professor - 7° ano

• 04 Cademos Professor - 8° ano

• 04 Cademos Professor - 9° ano

-16 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6°AO 9° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 6“ ano

• 04 Cademos Aluno - 7° ano

• 04 Cademos Aluno - 8°ano

• 04 Cademos Aluno - 9° ano

- 16 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6° AO

9°ANO:

* 04 Cademos Professor - 6° ano

• 04 Cademos Professor - 7° ano

• 04 Cademos Professor -8° ano

• 04 Cademos Professor - 9° ano

9 Av. Dam Jose Tupinamba da Frota,N“ 1166; Centro, Sobral-CE- CEP: 62.010-290
0)http://esfapege.blogspot.com ©(88) 98137-3229OcorUato.esfapege@gmall.com



y:

PAG i .•. ft

*msm m

REPRODUCAO DA 2“ EDICAO DE CADERNOS PARA DAR
IMPLEMENTAC’AO DO CtJRRICIJLO DE iJNGUA PORTUGUESA E MATEMA'I'ICA
DESOBRAL

wk:GI

PARA EF ANOS INICIAIS:

20 CADERNOS ATIVIDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO;;

• 04 Cademos Aluno - 1° ano

• 04 Cademos Aluno - 2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3° ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

• 04 Cademos Aluno - 5° ano

* 20 CADERNOS DE ORIENTAÿOES DIDATICAS DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

'1° AO 5° ANO:

• 04 Cademos Professor - 1° ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano

• 04 Cademos Professor - 3° ano

• 04 Cademos Professor - 4° ano

• 04 Cademos Professor - 5° ano

- 20 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATICA (20 AULAS) - 1° AO 5° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 1° ano

* 04 Cademos Aluno - 2° ano

• 04 Cademos Aluno - 3°ano

• 04 Cademos Aluno - 4° ano

• 04 Cademos Aluno -5° ano

20 CADERNOS DE ORIENTAÿOES DIDATICAS.DE MATEMATICA (20 AULAS) -1°AO 5°

ANO:

• 04 Cademos Professor - 1° ano

• 04 Cademos Professor - 2° ano

• 04 Cademos Professor - 3° ano

• 04 Cademos Professor - 4° ano
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• 04 Cademos Professor - 5° ado
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PAJRA EF ANOS FINALS:

- 16 CADERNOS ATIVTDADES DE LINGUA PORTUGUESA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

• 04 Cademos Aluno - 6° ano

• 04 Cademos Aluno -7°ano

• 04 Cademos Aluno - 8° ano

• 04 Cademos Aluno - 9® ado
;

-16 CADERNOS DE ORIENTAOOES DIDATTCAS DE LiNGUA PORTUGUESA (20 AULAS)

-6° AO 9° ANO:

• 04 Cademos Professor - 6° ano

• 04 Cademos Professor - 7° ano

• 04 Cademos Professor - 8° ano

• 04 Cademos Professor - 9° ano

»

-16 CADERNOS ATIVIDADES DE MATEMATTCA (20 AULAS) - 6° AO 9° ANO:

• 04 Cademos Aluno -6° ano

• 04 Cademos Aluno - 7° ano

• 04 Cademos Aluno - 8°ano

• 04 Cademos Aluno -9° ano

- 16 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDATICAS DE MATEMATICA (20 AULAS) - 6° AO

9° ANO:

• 04 Cademos Professor - 6° ano

• 04 Cademos Professor - 7° ano

• 04 Cademos Professor - 8° ano

• 04 Cademos Professor - 9° ano

REPRODUCAO DA 1* EDI£AO DE CADERNOS PARA DAR SEGUIMENTO A

IMPLEMENTAÿAO DO CURRICULO IDE1A DE C1FJNCIAS DE SOBRAL

PARA EF ANOS ENICIAIS:

n
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10 CADERNOS T)F, ORIENTAQAO DIDATTGA PARAÿPROFHSSORF

SEMESTRE, COM A ORGANIZAQXO DAS SEQUENCIAS DIDATICAS D

UNTVERSO

• 02 Cademos Professores- 1° ano

02 Cademos Professores - 2° ano

• 02 Cademos Professores ~ 3° ano

• 02 Cademos Professores - 4° ano

• 02 Cademos Professores -5° ano

:OT IE
:

10 PORTFOLIOS PARA REGISTROS DOS ALUNQS,SENDO UM PARA CADA SEMESTRE

• 02 Cademos Portfdlip Aluno - 1° ano

• 02 Cademos Portf61io Aluno - 2°

• 02 Cademos Portfolio Aluno -3° ano

• 02 Cademos Portfolio Aluno - 4° ano

• 02 Cademos Portfolio Aluno - 5° ano

ano

PARA EF ANOS FINAIS:

- 04 CADERNOS COM ORIENTATES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE ClfcNCIAS -
EIXO TERRA E UNIVERSO - 6° AO 9° ANO - 50 piginas cada:

• 01 Cademo Professor - 6° ano

• 01 Cademo Professor - T ano

• 01 Cademo Professor - 8° ano

• 01 Cademo Professor - 9° ano

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO TERRA E UNTVERSO -6° AO 9°

ANO - 50 p&ginas.

• 01 Cademo Portfdlio Aluno - 6° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno -7° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 8° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno -9® ano

- 04 CADERNOS COM OR1ENTAQOES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE ClfiNCIAS -
MATfvRIA E ENERGIA - 6° AO 9° ANO - 50 paginas cada:

«ÿ 01 Cademo Professor - 6° ano

• 01 Cademo Professor - 7° ano

r
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• 01 Cademo Professor- 8° ano . \

• 02 Cademo Professor- 9°ano

o\
X

- 04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS -EIXO MATfeRtA E ENERGIA - 6° AO 9°

ANO - 50 p&ginas.

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 6° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 7° ano

* 01 Cademo Portfolio Aluno - 8° ano

01 Cademo Portfolio Aluno - 9° ano••

04 CADERNOS COM ORIENTAC&ES DE SEQUENCIAS DIDATICAS DE CIENCIAS -
EIXO VIDA E EVOLUCAO - 6° AO 9° ANO - 50 paginas cada:

• 01 Cademo Professor - 6° ano

• 01 Cademo Professor- 7°ano

• .01 Cademo Professor - 8° ano

• 01 Cademo Professor - 9° ano

-04 CADERNOS DE REGISTROS PARA ALUNOS - EIXO VIDA E EVOLUQAO - 6° AO 9°

ANO - 50 paginas.

•; 01 Cademo Portfolio Aluno -6° ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno - 7° ano

* 01 Cademo Portfolio Aluno - 8“ ano

• 01 Cademo Portfolio Aluno -9° ano

REPRODUCED DE MATERIAL PEDAGOGICO

REPRODUCED DE TNSTRUMENTOS PEDAGDGICOS - EDUCAC'ED INFANTIL

(INFANTIL BEBft AO INFANTIL V)

50 CADERNOS DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL;

- MANUAIS E INSTRUMENTAIS-02 AVALIACOES (CRECHE E PRE -ESCOLA)

6

- MATERIALSDE FORMAQAO

50 ESTUDO TEORICO;

9 Av. Dom josS Tupinamba da Frota, N“ 1166. Centro, Sobral - CE - CEP: 62.010-290
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50 ORIENTACOES DEDATICAS; o

REPRODUCAO DO DOCUMENTO CURRICULAR DA EDUCACAO
EXEMPLARES

- 500

REPRODUCAO DE MATERIAIS PEDAG6GICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS:

REPRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS

INICIAIS, EJA E EDUCACAO ESPECIAL

MATERIAIS DIDATICOS LYCEUM

MATERIAIS 2°ANO:

LINGUA PORTUGUESA

• 04 CADERNOS DO ALTJNO COM 128 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNOS RESPOSTAS COM 48 PAGINAS CADA;

• 01 CADERNOS DEFLUG&NCIA COM 64 PAGINAS;

• 04 CADERNOS DE ORIENTACOES DIDAUCAS COM 124 PAGINAS CADA;

• 08 AVALIACOESOBJETIVAS COM 24 PAGINAS CADA;

• 08 TESTES DE LEITURA ORAL.

CADERNOSDE LINGUA PORTUGUESA - EXTRA

• 04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

* 04 CADERNO DE RESPOSTAS EXTRA COM 40 PAGBSfAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTACOES DIDATICAS EXTRA COM 36

PAGINAS CADA.

r
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MATEMATICA ... $ 9i o

• 04 CADERNO DO ALUNO COM 52 PAGINAS CADA; ./
• 04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 28 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTAÿOES DIDATICAS COM20 PAGINAS CADA;

• 02 AVALIACOES OBJEIWAS 26 PAGINAS CADA.

MATERIA1S5°AND:

LiNGUAPORTUGllFEA

• 04 CADERNO DO ALUNO COM 80 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 36 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTATES DIDATICAS COM 48 PAGINAS

CADA;

• 08 AVALIACOES OBJETIVAS LP E MAT COM 20 PAGINAS CADA;

• 08 TESTES DELEITURA ORAL

• 0] CADERNO DE FLUfiNCIA COM 88 PAGINAS;

CADERNOSDE LfNGUA PORTUGUESA - EXTRA

• 04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS EXTRA COM 28 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE ORIENTATES DIDATICAS EXTRA COM 40

PAGINAS CADA.

MATEMATICA

• 04 CADERNO DO ALUNO COM 76 PAGINAS CADA;

• 04 CADERNO DE RESPOSTAS COM 36 PAGINAS CADA;

04 CADERNO DE ORIENTATES DIDATICAS COM 52 PAGINAS CADA;•‘

CADERNOSDE MATEMATICA - EXTRA

• 04 CADERNO DO ALUNO EXTRA COM 56 PAGINAS CADA;

t:
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COM 28 PAÿTTNAÿ CADA- ol* 04 CADERNO DE RESPOSTAS

• 04 CADERNO DE ORIENTACOES D1DA AS EXTRA COM 36

PAGINAS CADA.

MATERIALSDIDATICOS- EFfANCISINICIAIS- DAO5°AND)

• 35 PIANOS DE CURSO;

• 05 ROTINAS;

- MATERIA1SDE FORMACAO - DAO5°ANO:

• 150 ESTUDO TEOR1CO;

• 350 CRONOGRAMAS;

• 300 ORIENTACOES DIDATICAS;

• 010 CADERNOS DE LEITORA PARA O lÿANO;

• 150 ATIVIDADES COMPLEMENTARES;

TESTESDE IEITIJRA - DAO5°ANO:

MATERIAIS 3°ANO

• 02 CADERNOS DE AVALIACAO DE LP COM 24 ITENS CADA (ALUNO>

3° ANO- BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(ALUNO> 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(PROFESSOR)-3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE LP- 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CADERNOS DEAVALIACAODE MAT COM 24 ITENS CADA

(ALUNO).-3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(ALUNO)-3° ANO- BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(PROFESSOR)- 3° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE MAT-3° ANO - BIMESTRAL;

r
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- MATERIAIS4°ANO

02 CADEKNOS DE AVALIAgAO DE LP COM 24 ITENS CADA (ALUNO>

4° ANO- B1MESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(ALUNO)-4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE LP(PROFESSOR)- 4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 CAPAS DE LP- 4° ANO-BIMESTRAL;

02 CADERNOS DE AVALlAgAO DE MAT COM 24 ITENS CADA

(ALUNO).-4° ANO-BIMESTRAL;

• 02 GABARITOS DE MAT(ALUNO)-4°ANO- BIMESTRAL;

. * 02 GABARITOS DE MAT(PROFESSOR)- 4" ANOrBIMESTRAL;

• 02 CAPAS DEMAT-40 ANO-BIMESTRAL;

PARA PROGRAMA DE RECTTPERACAO -1°AO5°ANO

* 03 TESTES DE LEITURA ORAL;

• 04 CADERNOS DE ATTVIDADES COMPLEMENTARES,CONTENDO 30

ATIVIDADF.S NO TOTAL, SENDO QUE 15 ATIVIDADES DE LEITURA E

COMPREENSAO/ 05 PRODUCAO ESCRITA/ 10 MATEMATICA

• 04 CADERNOS DE FLUfeNCIA, COM 40 TEXTOS, UM EM CADA

PAGINA.

-MATER1A1SDE FORMACAO DE COORDENADORESP£0AG6GIC0SANOSIN1CIAIS

• 09 ORIENTATES DIDATICAS

• 09 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO

• 09 PROPOSTAS DE ATIVIDADE

- 70SF.GMENTO:

12 PLANOS DE CURSO

• 80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

• 40 ESTUDOS TEORICOS

• 80 ORIENTAOOES DIDATICAS

• 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

: •

f:
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•'feiris;" 4— X w£fÿmrnm• 1 MANUAL DE LEITURA •

*; 2 TESTES DE LEITURA;

• 2 GABARITOS 1X3S TESTES DE LEITURA DO ALUN\V S'
• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA (PROFESSOR)

• 4 CADERNOS DE AVALIACAO.PORTUQUfiS E MATEMATICA - 12
ITENS PARA CADA DISCIPLINA

• 4 CAPAS DOS CADERNOS DE AVALIACXO
•. 4 GABARITOS DA AVALIA<pAo - ALUNO

• 4 GABARITOS DA AVALIAÿAO - PROFESSOR

• 8 CADERNOS DE ATIVTDADES COMPLEMENTARES - PORTUGUES E

MATEMATICA (CADA UM COM 20 ATIVIDADES - 60 PAGINAS GADA)

• 8 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

S
6

• 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 8 CAPAS DO GABARITO DOS CADERNOS DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

- MATERIALS DIDATTCOSEJA - 2°SEGMKNTO:

• 12 PLANOS DE CURSO

« 80 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

• 40 ESTUDOS TEORICOS

• 80 ORIENTATES DIDATICAS

• 100 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

• 1 MANUAL DE LEITURA

• 2 TESTESDE LEITURA

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO ALUNO

• 2 GABARITOS DOS TESTES DE LEITURA DO PROFESSOR

• 4 CADERNOS DEAVALIACAO - PORTUGUES E MATEMATICA -12

ITENS PARA CADA DISCIPLINA

• 4 CAPAS DO CADERNO DE AVALIAÿAO

* 4 GABARITOS DA AVALIAQAO (ALUNO)

• 4 GABARITOS DA AVALIAQAO (PROFESSOR)

• 12 PLANOS DE CURSO

• 8CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES -(CADA UMCOM

20 ATIVTDADES - 60 PAGINAS)

8 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

* 8 CAPAS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

> -ÿ
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• 8 CAPAS1)0 GABAR1TO DOS CADERNOSJ0E A’

7COMPLEMENTARES

- MATERIAIS COMPLEMENTARES PA EDUCACAO ESPFCIAI,:
:

• 20 TEXTOS COMPLEMENTARES

. • 18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

REPRODUCAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANQSFINAIS

- MATERIAISDEFORMAQAO DECOOKDENADORESPEDAGOGICOSANOSFlNAIS:

09 ORIENTAQOES DIDAltCAS:

• 09 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO

• 09 PROPOSTAS DF. ATTVIDADE);

MATERIAIS DE FORMAQAO DE PROFESSORESDOSANOSFlNAIS:

93 PACOTES DE ORIENTACOES DIDATrCAS;

• 93 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

• 320 CRONOGRAMAS

• 320 PROPOSTAS CSE

« 320 ATIVIDADES COM PELO MENOS 6TTENS CADA);

• 04 ATIVIDADES DE C1ENCIAS DA NATUREZA PARA O 9°ANO COM PELO MENOS

20 ITENS CADA;

• 04 ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS PARA O 9° ANO COM PELO MENOS 20

ITENS CADA.

•• :•

- MATERIAISDE FORMACAO DE ORIENTADORESEDUCACIONAIS:

09 PACOTES DE ORTENTAgOES DIDATICAS.

MATERIAISDEFORMACAODE PROFESSORESDE OLIMPIADAS:

r
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o04 PACOTES DE ORIENTATES DEDATICAS.

/
-MATERIAISDEFORMAÿAODEPROFESSORESRESPONSAVEISPELOPROjEr&&

£PROTAGONISMOJUVEN1L DA$ESCOLASDE TEMPO INTEGRAL:

IDA

04.PACOTES DE ORIENTA£OES DIDATICAS.
*v

-MATER1A1S DEPROGRAMA DERECUPERAQAO DEAPREND1ZAGEMANOSFINAIS:

06 PACOTES DE ORIENTATES DIDATICAS - PROF. 6° AO 9°

• 12 TEXTOS PARA ESTUDO TE6RICO;

• 12 ROTINAS;

• 12 CRONOGRAMAS;

• 12 SUGESTOES DE ATIV1DADES COM PELO MENOS 6 ITENS CADA).

- MATER1A1SDE OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO

COM VISTAS PARA A IMPLEMENTA£AO DOSENSINO FUNDAMENTAL,

CURRICULOS:

10 ORIENTAC6ES DIDATICAS:

• 10 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICO;

• 10 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

- MATER1AISDE OFICINAS PEDAGOGICAS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DOS

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: -

05 ORIENTATES DIDATICAS:

• 05 TEXTOS PARA ESTUDO TEORICQ;

• 05 PROPOSTAS DE ATIVIDADE.

PARA EF ANOSREPRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO ESTRUTURADO -
FINAIS:

- 32 PLANOS DE CURSO - 6° AO 9° ANO

• 04 Pianos de curso de Portugucs;

f
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• 04 Pianos de curso de Matematica;

• 04 Pianos de curso de Ingles;

• 04 Pianos de curso de EducapUo Ffsica;

• 04 Pianos de curso de Arte; .

• 04 Pianos de curso de Historia;

• 04 Pianos de curso de Oeografia;

• 04 Pianos de curso de CiSncias.

- 01 MANUAL DE AVALIACAO DE LEITURA ORAL - 6° AO 9° ANO;

-01 PACOTEDE AVALIAC6ES DE LEITURA ORAL DIAGNOSTICA

• 01 texto e 01 chave de correpao - 6° ano;

• 01 texto e 01 chave de correpao - T and;

• 01 texto e 01 chave de correpao - 8° ano;

• 01 texto e 01 chave de correcao -9° ano;

- 02 PACOTES DE AVALIAUOES DE LEITURA ORAL

• 02 textos e 02 chaves de correpao - 6° ano;

• 02 textos e 02 chaves de correpao-7° ano;

• 02 textos e 02 chaves de correpao - 8° ano;

• 02 textos e 02 chaves de correpao - 9° ano;

- 02 PACOTES DE AVALIACÿES DE CIENCIAS HUMANAS (80 ITENS)

• 02 Cademos de Itens - 9° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 9° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 9“ ANO.

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA- (40 PAGINAS) - 9“

ANO;

- 04 GABARITOS DOS CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS DA NATUREZA - 9°

ANO; •

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES DE CIENCIAS HUMANAS - (50 PAGINAS) -9°ANO;
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- 04 GABAR2TOS DOS CADERNOS DE ATIVTDADKÿDH CIKNCjLAS HUMANASÿSPAJJO;

- 02 PACOTES DE AVALIASES DE CIENCIAS DA NATUREZA (120 ITENS) - 6° AO 8°

ANO: ;
’

• 02 Cadernos de Itens - 6° ANO; .

• 02 Gabarito do Aluno -6° ANO;

02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 8“ ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 8D ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

X

- 02 PACOTES DE AVALIAC&ES DE LINGUA PORTUGUESA (156 ITENS)

* 02 Cademos.de Itens - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno - 7°ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 8C ANO;

* 02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

- 02 PACOTES DE AVALIAgOES DE MATEMATICA - (156 ITENS)

« 02 Cadernos de Itens - 6° ANO;

02 Gabarito do Aluno - 6° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 6° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 7° ANO;

• 02 Gabarito do Aluno -7° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.

• 02 Cadernos de Itens - 8° ANO;

* 02 Gabarito do Aluno - 8° ANO;

• 02 Gabarito do Professor - 8° ANO.
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PARA D 9° ANO: MATERTAT. LVr.F.TTM-

- 08 PACOTES DE AVALIAG'OES DE LINGUA PORTUGUESA (208 ITENSJ
• 08 Cademos de Iteus - 9° ANO;.

• 08 Gabarito do Aiuno -9° ANO;

• 08 Gabarito do Professor - 9° ANO.

-08 PACOTES DE AVALIAQOES DE MATEMATICA (208 ITENS)

• 08 Cademos de Itens - 9° ANO; .

• 08 Gabarito do Aiuno - 9° ANO;

• 08 Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 04 PACOTES DE AVALJACOES DE ClfiNClAS DA NATUREZA (80 ITENS):

• Cademo de Itens -9° ANO;

• Gabarito do Aiuno - 9°ANO;

• Gabarito do Professor - 9° ANO.

- 04 CADERNOS DE REDAgAO (20 AULAS) - 9° ANO;

- 04 CADERNOS DE GABARITOS DOS CADERNOS DE REDACAO (20 AULAS) - 9°ANO;

- 02 CADERNOS DE FLUfiNCIA (TEXTOS) - 9°ANO;

- 08 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CAC -LINGUA PORTUGUESA

(100 PAGJNAS) - 9° ANO;
:ÿ

- 08 GABARTTOS DE CAC - LINGUA PORTUGUESA - 9° ANO;

- 08 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CAC - MATEMATICA (100

PAQINAS) - 9° ANO;

- 08 GABARTTOS DE CAC - MATEMATICA -9° ANO;

- 04 CADERNOS DE RBVISOES DE MATEMATICA (1600 ITENS)- 9° ANO;
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/- 04 GABARITOS DECADERNOS DE REVISOES DE MATEMATICA i 9ÿ ro;

- 01 CADERNO DE ORtENTACPES GERAIS LINGUA PORTUGUESA - 9° ANO;

- 01 CADERNO DE ORIENTAGOES GERAIS MATEMATfCA - 9° ANO;

PARA PROGRAMA DE RECUPERACAO DE APREND1ZAGEM ANOS FjnVAIS:

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE LINGUA PORTUGUESA (20

atividades cada);

- 04 CADERNOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE MATEMATICA (20 atividades

cada);'

- 04 CADERNOS DE LEITURA.

•/

REALIZAR FORMALAO DE PROFESSORES EM ESTAGIO PROBATORIO

ASSESSORAR A GESTAO MUNICIPAL DA EDUCApAo DE SOBRAL NA,

PREPARACAO DE ATE 1.000 JOVENS DO 3° ANO DO ENS1NO MftDIO E EGRESSOS

DE ESCOLAS PUBLICAS (1 projeto - 20 encontros).

8

:

f
9 Av. Oom Jose Tupinamb&da Frata. N° Tifife Centro, Sobral - CE - CEP: 62.010-290

Qcontato.esfapege@gmail.com . ©hflp://esfapege.blogspot.com ©(88)98137-3229.
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.1 1n /*ÿÿ-—HfeSCOLA DE FORlrfACAO PERMANENTE DO MAGISTemO E GESTAO EDUCACIONAL

: j CNPJ: D8..155.296/0001-21
'

v ' • .* '
* !

- / Avenids Dom Josd Tumpinaba da ftota N° 1166, Centro Sobra]* Cear£ \ : ‘ :

'Contato.es&pege@gma(f,GO!iri •—-•http://esfapege.b|ogsppt,com —0(80)9 0.137-3229'

ESFAPEGE ;;
3$

W# - £scrt»icfcfpjyo PMbngte dt>Y :

1 .

CRONOGRAMA PE DESEMBOLSO 1

*

PARCELAMES ANO VALOR
AGOSTO 2022 1" Parcela RS 995.469,28

2“ ParcelaSETEMBRO RS 1.035.366,732022
R$OUTUBRO 2022 3n Parcela 1.070.462,44

RSNOVEMBRO 4a Parcela 1.056.473,142022
R$DEZEMBRO 2022 5“ Parcela 1.028.450,64

JANEIRO 6° Parcela RS 1.015.610,642023
RS 889.519,15FEVEREIRO 2023 T Parcela

MARCO 785,984,882023 8a Parcela RS
RS2023 1,012.392,24ABRIL 9* Parcela
RS 1.013.832,24MAIO 2023 104 Parcela

2023 R$JUNHO IT Parcela 1,019.392,24

12“ Parcela RS 957.121,85JULHO 2023
R$ 11.880.075,50

Sobral -CE, 05 de Julho de 2022.

Assinado de forma digital por
AMAURY GOMES DA
SILVA:55346189149
Dados: 2022.07.06 06:14:22
-03W

AMAURY GOMES ADA AMAURV<50MES DA SILVA
Diretor -Presidents

ESFAPEGESILVA:55346189149

' : ESepLA DE FORMAQAO PER W ANENTE. DO MAGlSffeRiO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE .

CNPJ: 08.155.296/0001-21. . - - •1 , • j

: \ v C- "-
•\ v: : * :•:! .

:
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PROPOSTA DE

A Comissao Permanente de Licitaÿo Sobral -C£ '

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CHP22001-SME

Objeto: CHAMADA PIJBLICA PARA ENTIDADES SOC3AIS, SEM FENS LUCRATIVOS,

QUALIFICADAS COMO ORGANIZA£OES SOCIAIS PARA CELEBRA(pAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICtPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E

GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICtPlO DE

SOBRAL E ATTVIDADES DE FORMA£AO CONTINUADA DO MAGISTERIO,

FICANDO O CONTRATADO RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRACAO
DAS OPERACOES E PROJETOS A ELE VINCULADOS,

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO

MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-

ESFAPEGE

ORGANIZACAOSOCIAL:

08.155.296/0001-21CNPJ:

AVENIDA DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, N°

1166, CENTRO
ENDERECO:

0(88)99280-0142FONE:

EMAIL: CONTATO.ESFAPEGE@GMAIL.COM

AMAURY GOMES DA SILVAPESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execupSo dos servipos objeto da presente Chamada Publics e

de R$ 11.880.075,50 (Ooze milhOes e oitoccntos e oitenta mil e setenta e clnco reals e

cfnquenta centavos), valor maximo anual.

Piazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Sobral-CE, 05 dejulho de 2022.

A rAMALRÿGOMES DA SILVA
Diretor-Presklente

ESFAPEGE
Assinado de forma digital por

AMAURY GOMES DA
SILVAS5346189149 .

SILVA:55346189149

AMAURY GOMES
DA

9 Av. Dorri Jose TupinamM da Frota, N" 1166, Centro, SoDral - CE - CEP: S2.0KW90

Qcontato.esfapege@8maU.com . Qhttp://esfapepe.6togspoi-corn '©{68) 98137-3229
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PARECER TECNICO

Os membros da Comissao Tecnica do Edita! de Chamada Pufcilica n°vC\ o\
CH22001 - SME, instituida pela Portaria n° 128/2022 - SME, de 21 de junlÿd<P&@37-i~——publicada no Diario Oficial do Municipio de 22 de junho de 2022, paral4uxiliar a fi- °j
Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobra! ern\todas as
demandas de ordem tecnica e operacional do procedimento supracitado, tgclusive J
promover a avaliagao e julgamento das propostas tecnicas apresentadasÿÿpejos
participantes, em conformidade com o ediial supramencionado, reuniram-se nesta data
e promoverarn a analise tecnica dos documentos constantes no envelope "B" -
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL, do seguinte participante:

- ESCOLA DE FORMAQAO PERMANENTE DO MAGJSTERJO E GESTAO
EDUCACIONAL -ESFAPEGE
CNPJ: 08.155.296/0001-21
Enderego: Av. Dorn Jose Tupinamba da Frota, n° 1166, Centro, Sobral/CE

Apos a conferencia e discussao sobre os documentos inseridos no envelope “B”

- PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL, a ComissSo atribuiu a seguinte
pontuagao:

CRITERIOS Pontuagao

Maxima

10.3.1.1. 1,0 ponto para cada ano complete de existencia da OS com comprovagao
da documentagao mediante cadastre do CNPJ. Nao serao consideradas fragSes de

trimestres.
15 pontos

10.3.1.2. 1,0 (urn) ponto para cada ano compteto de parcerias com o setor publico

ou privado em agoes das areas de atuagao propostas neste editai. NSo ser3o

consideradas fragoes de trimestres:

15 pontos

10.3.1.3. Organizagao estrutural da O.S, consideradas suas instalagoes fisicas e

equipe de trabalho.

Comprovar documentalmente a sua capacidade de formagao de rede de suporte

tecnico para melhor atender no Smbito administrative, atraves da apresentag§o de

todos os itens que compSe sua estrutura fisica (sede, computadores e demais

equipamentos) e dos fundonarios que compoem quadro de pessoal, com suas

respectivas fungfies e denominagao de cargos.

10 pontos

10.3.1.4. Proposta de Piano de Trabalho apresentado pela proponents.

Nesse ponto, sera observado, pela Comissao, a O.S que apresentau a melhor

proposta pedagogics, levando em consideraggo os seguintes aspectos:

a) Elaboragao de materials alinhados com os Documentos Curriculares da rede e

demais Documentos Oficiais (BNCC e DCRC-Ce) -10 pontos.

35 pontos

Pÿgina 1 de 3
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b) Oferta de formapoes em services especializados a rnvel de gestores, professores,
tecnicos .ou a depender das necessidades da rede-1o pontos. V

L\ÿ
c) Realizapao de Oficinas Tematicas de acordo com a necessidade pedagdgica da!ÿ

Arede e adequadas a cada etapa e modalidade - 8 pontos. [k' pÿQ %
liid) Realizapao de Seminarios de cunho cientffico, com troca de experiences e saberps-

entre os educadores da rede-7 pontos.’ \
/
/

\

V
TOTAL (P1+P2+P3+P4) 75TiQntos

Nos termos do item 10.4.8, a formula para a determinapao das Notas de Prepos
(NP) e a seguinte: NP = 100 x Pm/F, onde: NP 6 a nota prepo, Pm 6 o menor prepo e F
e o prepo da proposta que esta sendo considerada.

No presente caso a Nota de Prepos sera:

NP = 100 x (11.880.075,50/11.880.075,50)

NP = 100,

O item 10.5 do edital dispoe acerca da formula da Nota Final da Chamada
Publica, a qual sera dada peia seguinte expressao:

NF = NT x T% + NP x P%

NF = (75 X 0,60) + (100 x 0,40)

NF = 85.

Pelo exposto, concluimos pela classificapao da ESCOLA DE FORMAQAO
PERMANENTE DO MAGISTERiO E GESTAO EDUCACIONAL
considerando que esta obteve pontuapao necessaria, nos termos do Edital de Chamada

POblica n° CH22001-SME, bem como restou aprovada a proposta de prepos

apresentada.

ESFAPEGE,

Sobral (CE), 08 de Julho de 2022.

Assinatura dos membros:

CUfUx-x/vtx-?. do. AoUarx
ADRIANA BOTO DE SOUZA U

Presidente da ComissSo

OSE LEONARDO FLORENCIO VIANA

Membro da Comissao

O'Qt
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HELAlNY RA1MUNDA RAMOS MELO NEGRlEIROS
Membro da Comissao

o
i

/
'LfyanaJf $LA,£1

DANIELE DE BRITO RIBEIRO
Membro da Comissao
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ATA DO RESULTADO DA PR0PO5TA TECNJCA E PROPOSTA COMERCIAL DA SESSAO DE LICITATO
NA MODALIDADE CHAMADA POBLICA N2 CHP22001-SME DA COMISSAO PERMANENTS DEUCITAgAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA As 14H {QUATORZE DO N
DIA 13 DE JULHO DO ANO DE 2022 (DOIS MILE VINTE E DOIS).
As 14:00 horss do dia 13 {treze) de julho de 2022 (dois miJ e vinte e dois), na sala 'cÿCgntral de v\WLicitagbes do Paco Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriatd
1250, Centro - Sobral - Ceard, dando prosseguimento a fase da abertura e anaiise tfas propostqÿV
tÿcnica e proposta comercial, reuniu-se a Comisslo Permanente de LicitagSo da Prefeitura
Municipal de Sobral, deslgnada pelo Decreto ns 2.781, de 28 de outubro de 2021, cdmposta dos
seguintes integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson L&sJ-opes
Andrade e Antfinia Carliane da Silva - Membros. Mavendo niimero legal, foi iniciada a sessgoTTrar
deliberagSes, a Comiss§o de LicitagSo deu continuidade ao processo licitatorio de abertura da
Proposta Tecnica e proposta de Prego constante da CHAMADA POBLICA N® CHP22001-SME, do
qual constava da CELEBRA£AO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICfPIO DE SOBRAL CUJA A
FINAUDADE £ 6ERENC1AMENTO PEDAG6GICO DO SISTEMA DE ENSINODO MUNICIPIODE SOBRALE
ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO,ADMINISTRAfAO DAS OPERATES E PROJETOS A ELE VINCUUDOS. As
propostas Tÿcnicas e Comerciais foram abertas e enviadas para analise e emissSo de parecer t4cnico
em 06/07/2022, conforme offcio nfi 283/2022-CELIC da ComissSo Tecnica Especial da Secretaria
Municipal de Educagao [SME), institufda atravÿs da portaria ns 128/2022'SME, publicada no Diario
Official do Municfpio ns 1354-Suplemento de 22 de junho de 2022. Em ato continuo a ComissSo
T6cnica Especial da Secretaria Municipal de Educacao (SME), analisou a proposta tecnica e de
prego da proponente HABILITADA. Foi constatado, conforme Parecer tecnlco (em anexo)
proferido em 08/07/2022, que a Proposta Tecnica apresentada pela empresa ESCOLA DE

FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE, esta em
conformidade com os anexos do edital, atribuindo a sua pontuagSo conforme disposta a seguir:

A.

%
o

Pontuagao

Obtida
Pontuagao

Maxima
Critÿrios

1,0 ponto para cada ano completo de existencia da OS com
comprovaggo da documentagao mediante cadastre do CNPJ. Nio serao
consideradas fragoes de trimestres._

15 pontos20 pontos
1

15 pontos1,0 (urn) ponto para cada ano completo de parcerias com osetor publico

ou privado em agoes das areas de atuagSo propostas neste edital. N3o

serao consideradas fragoes de trimestres.

35 pontos
2

10 pontosOrganizagao estrutural da O.S, consideradas suas instalagoes ffsleas e

equipe de trabalho. _
10 pontos

3

35 pontos35 pontos4 Proposta de Plano de Trabalho

75 pontos100 pontosTotal

A Proposta de Prego conforme proposta comercial apresentado foi:
VALOREMPRESA

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL-ESFAPEGE
R$ 11.880.075,5018

PSgina1de1
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A Comissao dedarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a empresa ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE, conforme valor
global descriminado abaixo:

EMPRESA Classiflcafao VALOR

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E

GESTAO EDUCACIONAL-ESFAPEGE

19.

R$ 11.880.075,50
Vencedora

A referida ata serS publicada no Dl£rlo Qfidal do Munidpio - DOM. Ser<§ enviado via e-mail a
empresa particlpante, a ata do resultado da Proposta Tecnica e Proposta de Prefo, a Proposta

Ticnica e proposta de Prego digitaiizada e o Parecer T6cnico emitido pela Comissao Tecnica
Especial da Secretaria Municipal de Educapao (SME), contando assim o prazo para recursos e
contrarrazdes a partir do dia 14/07/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessSo.

Sobral-CE, 13 de julho de 2022,

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:

A

(arme ina iyiarjo-ie NogiWira'.BaWoso'
Presidente \J

\

Edson Luis Lopes Andrade

/ Membra

~
Ant&nia Carliane da Silva

~
*

Membra
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