DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, segunda-feira, 04 de abril de 2022

Ano VI, N° 1301

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2903 DE 04 DE ABRIL DE 2022 - PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIAL NO ESTADO DO CEARA, NOS TERMOS DO
DECRETO N° 2.895 DE 21 DE MARCO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
2.895, de 21 de margo de 2022, que dispde sobre as medidas de isolamento
social contra a COVID-19 no Municipio de Sobral, com a liberagdo de
atividades; CONSIDERANDO que os dados da pandemia, segundo os
especializados, vém apresentando importantes melhoras nas ultimas semanas, o
que tem autorizado a flexibilizagdo das medidas de isolamento social,
inobstante o cenario pandémico ainda inspire cuidados e prudéncia;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°. 34.620, de 01 de abril de
2022, que mantém as medidas de isolamento social contra a Covid-19 com
liberagdo de atividades. DECRETA: Art. 1° De 04 a 17 de abril de 2022, como
medida de enfrentamento da pandemia da Covid-19, o isolamento social no
Municipio de Sobral permanecera regido segundo os termos do Decreto
Municipal n° 2.895 de 21 de marco de 2022. Art. 2° Ficam revogados a alinea
C, do inciso V do Art. 6° e o paragrafo 3° do Art. 10° do Decreto Municipal n°
2.895 de 21 de margo de 2022. Art. 3° A Secretaria da Saude do Municipio,
concorrentemente com os demais 6rgdos municipais e estaduais competentes,
se encarregara da fiscalizagdo do cumprimento das medidas de isolamento
social, competindo-lhe o monitoramento dos dados epidemiologicos, para fins
de avaliag@o e permanente acompanhamento das medidas de isolamento social
previstas Decreto Municipal n® 2.895 de 21 de margo de 2022. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 04 de abril
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita
Araujo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Regina Célia Carvalho
da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 372/2022 - GABPREF - DECIDE sobre o Processo Administrativo
Disciplinar, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 030/2022, de 24 de
janeiro de 2022, bem como as informagdes constantes do Relatorio da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar constante do Processo n°
P182007/2022, RESOLVE DEMITIR a servidora MERILEIDE CANDIDO
RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n® 22984,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com fundamento no Art. 149, inciso I, da Lei Municipal n°® 038, de 15 de
dezembro de 1992, a partir do dia 01 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril
de2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 373/2022 - GABPREF - DECIDE sobre o Processo Administrativo
Disciplinar, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 009/2022, de 12 de
janeiro de 2022, bem como as informagdes constantes do Relatorio da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar constante do Processo n°
P181033/2022, RESOLVE DEMITIR a servidora JULIETTE DE SOUSA
VASCONCELOS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n®
22877, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com fundamento no Art. 149, inciso II, da Lei Municipal n° 038,
de 15 de dezembro de 1992, a partir do dia 01 de abril de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 04 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 374/2022 - GABPREF - DECIDE sobre o Processo Administrativo
Disciplinar, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 004/2021, de 12 de
janeiro de 2022, bem como as informagdes constantes do Relatorio da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar constante do Processo n°
P181028/2022, RESOLVE DEMITIR a servidora FRANCCY KLADY
RIPARDO MACHADO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula
n°16560, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com fundamento no Art. 149, inciso II, da Lei Municipal n° 038,

de 15 de dezembro de 1992, a partir do dia 01 de abril de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 04 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 375/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 ¢ n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE revogar o
Ato de n®33/2021 - GABPREF publicado no DOM n° 985, de 22 de janeiro de
2021, do servidor JOSE VALMIR LIMA DA COSTA CISNE, AGENTE
ADMINISTRATIVO da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de margo de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 04 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 376/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°® 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear
RAYANNE MOTA CANAFISTULA, para o cargo de provimento em comissao
de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Licenciamento para
Atividades, da Coordenadoria de Licenciamento, da Coordenadoria Especial de
Licenciamento, Fiscalizagdo e Inovacdo, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, a
partir do dia 01 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

ATO N° 377/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
IT da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear
ANA CARLA SIEBRA FARIAS, para o cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, do Gabinete do Secretario, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 01 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 378/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear
GIOVANNIMONTINIDE ARAUJO CARNEIRO, para o cargo de provimento
em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Planejamento
Administrativo e Or¢gamentario, da Coordenadoria Administrativa, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO a partir do
dia 01 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITAC;\O - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P190978/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22010 - SME (BB N° 930314). Aviso de
Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 27/04/2022 as 10:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Contratacao de pessoa fisica e/ou juridica para
executar servigos de transporte escolar (Regional III - Rota Rafael Arruda), a
serem executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerdrio, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e
aRua Viriato de Medeiros, 1.250,4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral
-CE.01/04/2022. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA.
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Ivo Ferreira Gomes Christianne Marie Aguiar Coelho David Gabriel Ferreira Duarte
Prefeito de Sobral Vice-Prefeita de Sobral Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratjo
Procurador Geral do Municipio
Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo

Secretaria da Cultura e Turismo

Secretario Municipal da Infraestrutura

David Machado Bastos SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

E GESTAO

Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos SEPLAG

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Janior Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

Cont'rolador e Ouvidor Ger'al do Munici.pio' Kaio I,—I.emersofl putra CoordenadotioRicyre
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira Secretario do Transito e Transporte ) - .
Secretaria Municipal das Finangas Marilia Gouveia Ferreira Lima Publicagdes Oficiais
Francisco Herbert Lima Vasconcelos Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Secretario Municipal da Educagio Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos Sobral — Ceard

Regina Célia Carvalho da Silva Sectetaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico Fone: (88) 3677-1175

Secretaria Municipal da Saude Emanuela Vasconcelos Leite Costa Diario Oficial do Municipio - DOM
Eugenio Parceli Sampaio Silveira Secretaria da Seguranga Cidadi E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Secretatio da Juventude, Esporte e Lazer Andrezza Aguiar Coelho Site de Acesso: http://diario.sobral.ce.gov.br
Simone Rodrigues Passos Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/202, 935/2021 e 102/2022 - SEPLAG, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22002 - AMA (SRP) (BB N°
919429). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢oes de

motobombas submersas, motobombas centrifugas, bomba submersa
vibratoria e motobomba autoescorvante, tendo como resultado a tabela em
anexo. Adjudicado em 24/03/2022 e homologado em 31/03/2022.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 04 de abril de 2022. A Pregoeira - ALINE DE VASCONCELOS
SOARES.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICIT

ACAO - PREGAO ELETRONICO N° PE22002 - AMA

ITENS VENCEDORA UND QTD DESCRICAO

VLR. UNIT. VALOR ECONOMIA
MARCA OFERTADO ESTIMADO VALOR LICITADO DIFERENCA (%)

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4",
MONOFASICO, 1,5HP, VAZAO: 2,0M3/H, ALTURA
MANOMETRICA:  105SMCA, ROTACAO: 3450RPM.
Complemento: Para captagdo de agua limpa em pogo tubular,
RN IRRIGACAO composto por: Motor elétrico monofasico a trés fios,
1 COMERCIAL DE UNIDADE 10 220V/60Hz, lubrificado a oleo, rebobinavel, corpo em ago
BOMBAS EIRELI inox. Bombeador com corpo externo, corpo de sucgio e corpo
de vilvula em ago inox, rotores ¢ difusores em tecnopolimero.
Quadro de comando tipo control box. Manual de operagdo,

doe 40 em portugués. Com garantia minima
de 06 meses

CLAW RS 1.211,80 RS 30.826,70 R$ 12.118,00 R

&

18.708,70 60,69%

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4",
MONOFASICO, 2HP, VAZAO: 4,0M3/H, ALTURA
MANOMETRICA: 83MCA, ROTACAO: 3450RPM.
Complemento: Para captagdo de agua limpa em pogo tubular.
RN IRRIGACAO Composto por: Motor elétrico monofasico a trés fios
2 COMERCIAL DE UNIDADE 12 220V/60Hz, lubrificado a 6leo, rebobinavel, corpo em ago
BOMBAS EIRELI inox. Bombeador com corpo externo, corpo de sucgio e corpo
de valvula em ago inox, rotores e difusores em tecnopolimero.
Quadro de comando tipo control box. Manual de operagdo,

lagdo ¢ G0 em portugués. Com garantia minima
de 06 meses.

CLAW RS 1.540,83 RS 40.536,00 R$ 18.489,96 R

&

22.046,04 54,39%

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4",
MONOFASICO, VAZAO: 5,0M3/H, ALTURA
MANOMETRICA: 74MCA, ROTACAO: 3450RPM, PARA
CAPTACAO DE AGUA LIMPA EM POGCO TUBULAR.
RN IRRIGACAO Complemento: composto por: Motor elétrico monofésico 2HP,
3 COMERCIAL DE UNIDADE 10 a trés fios 220V/60Hz, lubrificado a 6leo, rebobinavel, corpo
BOMBAS EIRELI em ago inox. Bombeador com corpo externo, corpo de sucgdo
e corpo de valvula em ago inox, rotores e difusores em
tecnopolimero. Quadro de comando tipo control box. Manual
de operagdo, instalagio e manutengdo emportugués. Com
garantia minima de 06 meses

ALTRI R

3

2.000,00 RS 34.193,30 RS 20.000,00 R

&

14.193,30 41,51%

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4", TRIFASICO,
VAZAO: 7,0M3/H, ALTURA MANOMETRICA: 75MCA,
ROTACAO: 3450RPM, PARA CAPTACAO DE AGUA
LIMPA EM POCO TUBULAR. Complemento: composto por:
Motor clétrico trifdsico 380V/60Hz 3 HP, lubrificado a élco,
rebobindvel, corpo em ago inox. Bombeador com corpo
externo, corpo de sucgdo ¢ corpo de vélvula em ago inox,
rotores ¢ difusores em teenopolimero. Manual de operagdo,
i do ¢ do em p és. Com garantia minima
de 06 meses

4 ARGOS LTDA UNIDADE 12

THEBE R

o

1.624,16 RS 41.220,00 RS 19.489,92 R

&

21.730,08 52,72%

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4", TRIFASICO,
VAZAO: 12M3/H, ALTURA MANOMETRICA: 80MCA,
ROTACAO: 3450RPM, PARA CAPTAGAO DE AGUA
LIMPA EM POCO TUBULAR. Complemento: composto por:
Motor elétrico trifasico 380V/60Hz 5,5 HP, lubrificado a dleo,
rebobindvel, corpo em ago inox. Bombeador com corpo
externo, corpo de sucgdo e corpo de vélvula em ago inox,
rotores e difusores em tecnopolimero. Manual de operagdo,
instalagdo e manutengdo em portugués. Com garantia minima
de 06 meses

RN IRRIGACAO
5 COMERCIAL DE UNIDADE 10
BOMBAS EIRELI

CLAW RS 2.750,00 RS 48.020,00 R$ 27.500,00 R

&

20.520,00 42,73%

CONJUNTO MOTOBOMBA SUBMERSO 4", TRIFASICO,
55HP, VAZAO: 10M3/H, ALTURA MANOMETRICA:
90MCA, ROTACAO: 3450RPM. Complemento: para
captagdo de dgua limpa em pogo tubular. Complementar:
composto por: Motor elétrico trifasico 380V/60Hz, lubrificado
a 6leo, rebobinivel, corpo em ago inox. Bombeador com corpo
externo, corpo de sucgio e corpo de valvula em ago inox,
rotores ¢ difusores em tecnopolimero. Manual de operagdo,
i doe 4o em p és. Com garantia minima
de 06 meses.

RN IRRIGACAO
6 COMERCIAL DE UNIDADE 12
BOMBAS EIRELI

CLAW R

3

2.791,66 RS  55.752,00 R$  33.499.,92 R

&

22.252,08 39,91%

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO: 34M¥H,
ALTURA MANOMETRICA: 45MCA, ROTACAO:
3500RPM, INSTALACAO HORIZONTAL.
TCL Complemento: estagio (nico, tipo monobloco, vedagdo por
7 TECNOMECANICA UNIDADE 10 selo mecanico, corpo e rotor da bomba em ferro fundido,
COMERCIAL LTDA conexdo de sucgio ¢ recalque rosqueadas; motor elétrico
trifisico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 7,5CV, grau de protegdo: IPSS.
Manual de operagao, instalagio ¢ manutengdo em portugués.
Com garantia minima de 06 meses

KING R

3

3.899,00 RS 66.633,30 R$  38.990,00 R

&

27.643,30 41,49%

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO: 36MVH,
ALTURA  MANOMETRICA: 25MCA, ROTAGAO:
3500RPM, INSTALACAO HORIZONTAL.
TCL Complemento: estigio nico, tipo monobloco, vedagdo por
3 TECNOMECANICA UNIDADE 12 selo mecdnico, corpo ¢ rotor da bomba em ferro fundido,
COMERCIAL LTDA conexdo de sucgdo e recalque rosqueadas; motor elétrico
trifisico, 2 pélos, tensdes nominais: 220/380V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia SCV, grau de protegdo: IPS5. Manual
de operagio, instalagio ¢ manutengdo em portuguds. Com
garantia minima de 06 meses.

KING R

3

3.370,00 RS 62.796,00 R$  40.440,00 R

&

22.356,00 35,60%
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EBARA BOMBAS
9 AMERICA DO SUL
LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO: 55M*/H,
ALTURA  MANOMETRICA:  30MCA, ROTACAO:
3500RPM, INSTALACAO HORIZONTAL.
Complemento: estagio unico, tipo monobloco, vedagdo por
selo mecanico, corpo e rotor da bomba em ferro fundido,
conexdo de sucgdo e recalque rosqueadas; motor elétrico
trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 10 CV, grau de protecdo: IP55.
Manual de operagdo, instalagdo e manuten¢do em portugués.
Com garantia minima de 06 meses.

THEBE RS 4.279,18 R$  70.645,36 RS 3423344 RS 36.411,92 51,54%

TCL
10 TECNOMECANICA
COMERCIAL LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO: 55M*/H,
ALTURA  MANOMETRICA:  30MCA, ROTACAO:
3500RPM, INSTALAGAO HORIZONTAL.
Complemento: estagio tinico, tipo monobloco, vedagdo por
selo mecénico, corpo e rotor da bomba em ferro fundido,
conexdo de sucgdo e recalque rosqueadas; motor elétrico
trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 10 CV, grau de protegio: IPSS.
Manual de operagdo, instalagdo e manutengdo em portugués.
Com garantia minima de 06 meses.

KING RS 5.823,00 R$ 17.661,34 RS 11.646,00 RS 6.015,34 34,06%

TCL
11 TECNOMECANICA
COMERCIAL LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO: 60MY/H,
ALTURA  MANOMETRICA:  20MCA, ROTACAO:
3500RPM, INSTALAGAO HORIZONTAL.
Complemento: estagio tnico, tipo monobloco, vedagdo por
selo mecanico, corpo e rotor da bomba em ferro fundido,
conexdo de suc¢do e recalque rosqueadas; motor elétrico
trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 7,5 CV, grau de protegdo: IP55.
Manual de operagao, instalagio ¢ manutengdo em portugués.
Com garantia minima de 06 meses

KING RS 4.375,00 R$  79.191,96 RS 52.500,00 R$ 26.691,96 33,71%

EBARA BOMBAS
12 AMERICA DO SUL
LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, POTENCIA: 15CV,
VAZAO: 50M*H, ALTURA MANOMETRICA: 50MCA,
ROTAGAO: 3500RPM. Complemento: instalagdo horizontal,
estagio unico, tipo monobloco, construgdo back-pull-out,
vedagdo por selo mecanico, corpo e rotor da bomba em ferro
fundido, conexdo de sucgdo e recalque flangeadas; motor
elétrico trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V,
frequéncia nominal: 60Hz, grau de protegdo: IP55.Manual de
operagdo, instalagio e manutengdo em portugués. Com
garantia minima de 06 meses

TCL
13 TECNOMECANICA
COMERCIAL LTDA

UNIDADE

THEBE R$ 5.761,38 R$ 108.997,36 RS  46.091,04 RS 62.906,32 57,71%

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, POTENCIA: 15CV,
VAZAO: 50M¥H, ALTURA MANOMETRICA: 50MCA,
ROTACAO: 3500RPM. Complemento: instalagio horizontal,
estagio unico, tipo monobloco, construgdo back-pull-out,
vedagdo por selo mecénico, corpo e rotor da bomba em ferro
fundido, conexdo de suc¢do e recalque flangeadas; motor
elétrico trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V,
frequéncia nominal: 60Hz, grau de protegdo: IP55.Manual de
operagdo, instalagio e manutengdo em portugués. Com
garantia minima de 06 meses

KING R$ 7.371,90 R$  27.249,34 RS 14.743,80 R$ 12.505,54 45,89%

EBARA BOMBAS
14 AMERICA DO SUL
LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO MINIMA:
8M¥H PARA 90MCA, VAZAO MAXIMA: 18M¥H PARA
60MCA, ROTACAO: 3500RPM. Complemento: instalagio
horizontal, multiestagio, tipo monobloco, vedagdo por selo
mecanico, corpo e rotores da bomba em ferro fundido,
conexdo de sucgdo ¢ recalque rosqueadas; motor elétrico
trifasico, 2 pélos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 7,5CV, grau de prote¢ao: IP55.
Manual de operagdo, instalagdo e manutengdo em portugués.
Com garantia minima de 06 meses.

THEBE R$ 4.034,79 R$  73.440,00 RS 36.313,11 R$ 37.126,89 50,55%

TCL
15 TECNOMECANICA
COMERCIAL LTDA

UNIDADE

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, VAZAO MINIMA:
8M¥H PARA 90MCA, VAZAO MAXIMA: 18M*¥H PARA
60MCA, ROTACAO: 3500RPM. Complemento: instalagio
horizontal, multiestégio, tipo monobloco, vedagio por selo
mecanico, corpo e rotores da bomba em ferro fundido,
conexdo de sucgdo e recalque rosqueadas; motor elétrico
trifasico, 2 polos, tensdes nominais: 380/660V, frequéncia
nominal: 60Hz, poténcia 7,5CV, grau de protecio: IPS5.
Manual de operagdo, instalagdo ¢ manutengdo em portugués.
Com garantia minima de 06 meses.

KING R$ 5.134,00 R$  24.480,00 RS 15.402,00 RS 9.078,00 37,08%

RN IRRIGACAO
16 COMERCIAL DE
BOMBAS EIRELI

UNIDADE

BOMBA SUBMERSA VIBRATORIA MONOFASICA.
C Descrigao t tipo gia 900, 1?2.
Vazdo média aproximada: 2300 litros/hora a zero de altura,
vazdo média aproximada de 750L a 65metros de altura.
Manual de operagdo, instalagdo ¢ manutengiio em portugués.
Com garantia minima de 06 meses.

FAZ AGUA R$ 37333 R$  21.039,90 RS 11.199,90 RS  9.840,00 46,77%

OPORTUNO
DISTRIBUIDORA DE
17 MAQUINAS E
FERRAMENTAS

LTDA

UNIDADE

MOTOBOMBA AUTOESCORVANTE COM MOTOR A

GASOLINA, 4 TEMPOS, REFRIGERADO A AR, PARTIDA

MANUAL, POTENCIA 5,5CV. Complemento: bocal de

sucgdo 3", bocal de recalque 3",vazdo maxima de 60 mh ,

altura manométrica maxima 30 m.c.a, altura maxima de

sucgdo: 6m. Manual de operagdo, instalagdo e manutengio em
¢s. Com garantia minima de 06 meses

TOYAMA R$ 1.381,00 R$ 1041732 R$  5.524,00 R$ 4.893,32 46,97%

18 ARGOS LTDA

UNIDADE

20

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, POTENCIA: 0,5CV,
VAZAO MINIMA: 0,5 M¥H (PRESSAO 22 M.CA).
Comp com vazio méximade 8,0 m¥h (pressio 10
m.c.a). Rotagdo: 3500RPM, instalagio horizontal, , tipo
monobloco, vedagdo por selo mecanico, corpo e rotores da
bomba em ferro fundido, conexdo de sucg¢do e recalque
rosqueadas 3/4; motor elétrico monofisico, 2 polos, tensdes
nominais: 220V, frequéncia nominal: 60Hz, grau de protegdo:
IP21. Manual de operagdo, instalagdio e manuten¢do em
portugués. Com garantia minima de 06 meses

THEBE R$ 562,80 R$  29.673,40 RS 11.256,00 R

123

18.417,40 62,07%

19 ARGOS LTDA

UNIDADE

20

CONJUNTO MOTOBOMBA CENTRIFUGA PARA O
BOMBEAMENTO DE AGUA LIMPA, POTENCIA: ICV,
VAZAO MINIMA: 0,5 M¥H (PRESSAO 31 M.CA).
Complemento: vazdo maxima: 11,0 m*h (pressdo 23 m.c.a),
rotagdo: 3500RPM, instalagdo horizontal, multiestagio, tipo
monobloco, vedagdo por selo mecanico, corpo e rotores da
bomba em ferro fundido, conexdo de sucgdo e recalque
rosqueado 1?; motor elétrico monofasico, 2 pélos, tensdes
nominais: 220V, frequéncia nominal: 60Hz, grau de protegdo:
IP21. Manual de operagdo, instalagdio e manutengdo em
portugués. Com garantia minima de 06 meses.

THEBE R$ 974,50 R$  35.726,60 R$ 19.490,00 R$ 16.236,60 45,45%

TOTAIS

R$ 878.499,88 R$ 468.927,09 R$ 409.572,79 46,62%

VALOR NAO ADQUIRIDO

0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0005/2022 - ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS N°
P189834/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar José Peregrino,
inscrita no CNPJ n° 40.466.322/0001-80. CONTRATADA: Empresa
CONCEICAO MARTINS DA SILVA, inscrita no CNPJ n°
24.325.496/0001-31. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente

Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica n° 2022/07379 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Processamento de Dados, para atender as
necessidades basicas da ETI José Peregrino, pagos com os recursos do
PMDE, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global
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deste Contrato ¢ de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), a ser pago com
recursos da ETI JOSE PEREGRINO, conforme conta bancéria abaixo: Caixa
Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 5518-0. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Flamarion Albuquerque Batista,
Secretario escolar, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2022. DOS SIGNATARIOS:
Diego da Silva Alcantara - Contratante ¢ Conceicdo Martins da Silva -
Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2022 - ESCOLA PAULO
ARAGAO N° P186056/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Paulo
Aragdo, inscrita no CNPJ n° 01.901.368/0001-93. CONTRATADA:
Empresa CLEIDE GOMES MARTINS - ME, inscrita no CNPJ n°
04.772.058/0001-04. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n°® 2022/02835 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Producédo de Higienizagdo, para atender as
necessidades basicas da ESCOLA PAULO ARAGAO, pagos com os
recursos do PMDE, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 5.876,59 (cinco mil e oitocentos e setenta e seis
reais e cinquenta e nove centavos), a ser pago com recursos da Escola Paulo
Aragao, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 003001458-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Francisca Nubia Rodrigues Rocha de Paula,
Coordenadora escolar, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2022. DOS SIGNATARIOS:
Ariella Conceigdo Ponte Loiola - Contratante e Cleide Gomes Martins -
Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2022 - ESCOLA PAULO
ARAGAO N° P186056/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Paulo
Aragdo, inscrita no CNPJ n° 01.901.368/0001-93. CONTRATADA:
Empresa M&M ANDRADE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
DE PAPELARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 15.368.126/0001-90. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso I1, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n® 2022/02835 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicdo de Material de Consumo/Material de Limpeza e Produgdo de
Higienizagdo, para atender as necessidades basicas da ESCOLA PAULO
ARAGAO, pagos com os recursos do PMDE, conforme as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE
DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 1570,00(hum mil e
quinhentos e setenta reais), a ser pago com recursos da Escola Paulo Aragao,
conforme conta bancéria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagio: 003; Conta: 003001458-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Francisca Nubia Rodrigues Rocha de Paula,
Coordenadora escolar, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2022. DOS SIGNATARIOS:
Ariella Conceicao Ponte Loiola - Contratante e Francisco Luis dos Santos
Almeida - Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2022 - ESCOLA PAULO
ARAGAO N° P186056/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Paulo
Aragdo, inscrita no CNPJ n° 01.901.368/0001-93. CONTRATADA:
Empresa MARIA ELIANE PEREIRA - ME, inscrita no CNPJ n°
11.303.281/0001-78. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a
Cotacao Eletronica n°® 2022/02835 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisigio de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Produgao de Higienizagao, para atender as

necessidades basicas da ESCOLA PAULO ARAGAO, pagos com os
recursos do PMDE, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 2.607,13(dois mil e seiscentos e sete reais e
treze centavos), a ser pago com recursos da Escola Paulo Aragao, conforme
conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operacdo: 003;
Conta: 003001458-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Francisca Nubia Rodrigues Rocha de Paula, Coordenadora escolar,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
01 de Abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Ariella Conceigdo Ponte Loiola -
Contratante e Maria Eliane Pereira - Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2022 - ESCOLA PAULO
ARAGAO N° P186056/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Paulo
Aragdo, inscrita no CNPJ n® 01.901.368/0001-93. CONTRATADA:
Empresa EDSON GUILHERME DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n°
07.791.346/0001-02. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagao Eletronica n°® 2022/02835 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Produgao de Higienizagao, para atender as
necessidades basicas da ESCOLA PAULO ARAGAO, pagos com os
recursos do PMDE, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 636,24 (seiscentos e trinta e seis reais e vinte ¢
quatro centavos), a ser pago com recursos da Escola Paulo Aragao, conforme
conta bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operacdo: 003;
Conta: 003001458-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Francisca Nubia Rodrigues Rocha de Paula, Coordenadora escolar,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
01 de Abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Ariella Conceigdo Ponte Loiola -
Contratante e Edson Guilherme de Oliveira - Contratado.

PORTARIA N° 063/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n°
007/2021 - SME, publicado no DOM n° 1117 de 14 de julho de 2021, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para Composi¢do de Banco de Secretarios Escolares para
atender os Equipamentos da Secretaria Municipal da Educagdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio de n°1229 de 22 de dezembro de 2021, com o
nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE tornar publico o nome
da candidata FRANCISCA MARIA DE SOUSA SILVA - N° DE
INSCRICAO 118718 - CLASSIFICACAO 100° que NAO COMPARECEU
na data designada para entrega da documentagao e lotagao, conforme Nono
Termo de Convocagdo do Edital 007/2021 - SME, publicado no DOM 1298
de 30 de margo de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de 2022. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal de Educagao.

EDITALN® 007/2021 - SME - NONO TERMO DE CONVOCACAO - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des
legais, e nos termos do Edital n® 007/2021 - SME, que tem como objeto o
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE SECRETARIOS
ESCOLARES PARA ATENDER OS EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 1229 de 22 de dezembro de 2021, RESOLVE: Art.
1°. Convocar os candidatos aprovados na Sele¢ao Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n°® 007/2021 - SME, segundo a ordem de classificagdo
dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se
apresentar para realizar a devida LOTACAO, no dia 06/04, as 09:00h, na
Prefeitura Municipal de Educag@o - Secretaria da Educacdo (2° andar),
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°.
Apos a lotagao, os candidatos deverdo apresentar junto a Coordenadoria de
Gestao e Valorizagao de Pessoas (COGEV/SME), a documentagao abaixo
relacionada (original e copia), bem como os dispostos no ANEXO II e III
deste termo: a) Declaragdo de ndo acumulag@o ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragdo de bens
(ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Numero de conta corrente no Banco
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ITAU (caso ndo possua conta, providenciar a abertura junto ao banco,
conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de
Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresenta¢do junto ao banco, sera
entregue pela COGEV apos a lotagdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de
residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo
masculino); k) Certificado do Curso de Secretariado Escolar; 1) Copia do
cartdo de vacinag@o contra Covid-19 (pelo menos 1% e 2* doses). m) Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve ser
realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art.
3°. Posterior a entrega dos documentos, a COGEV/SME ira analisar a
documentagdo e adotar as providéncias para a nomeagdo do candidato
aprovado na selegao publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-
se. Sobral (CE), 04 de abril de 2022. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagao.

ANEXO I - EDITAL N° 007/2021 - SME - NONO TERMO DE CONVOCACAO

ORDEM | INSCRICAO NOME

101 124331 ODAIL JOSE MARTINS FREIRE

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, >

( lidad . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n° eno
RG n° . residente ¢ jado na Rua N .
Bairro , Cidade , d d ara o cargo de
, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

(__)  Nao exerco outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no mbito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

(__)  Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragio Piblica (__)Federal, (_)Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga
horéria semanal de horas, das ___ horas as ___horas, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o

estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidirias, ¢ sociedad; direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: ., RG: N id ¢ domiciliads a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:
Descri¢do do bem Valor
1
2
4
S
Bttt tens ebeseebesas s
7
8.
9
10
Sobral, de de 2022

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO N°
P138577/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho Escolar Antonio
Mendes Carneiro, neste ato representada por sua Presidente, a Sra. Ginna
Maria Ribeiro Parente Ferreira, CONSIDERANDO os vicios e
irregularidades graves constatadas na execugdo do contrato n° 001/2020,
celebrado com a Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n°® 22.853.324/0001-05, que tem como objeto a
“Contratacdo de empresa especializada para reforma e ampliagdo das
Escolas Municipais de Sobral, pagos com os recursos oriundos do Prémio
Escola Nota Dez” decorrente da Tomada de Pregos n°® 013/2020 - SME,
CONSIDERANDO o Parecer Juridico de Aplicagao de Penalidades, exarado
pela Central de Licitagdes do Municipio de Sobral, nos autos do Processo n°
P138577/2021; CONSIDERANDO o julgamento de Recurso
Administrativo pela Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o
Extrato de Decisdo - Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo
n° P138577/2021 publicado no Diario Oficial do Municipion® 1292 de 21 de
mar¢o de 2022 RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatéria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 4.783,72 (quatro mil, setecentos ¢ oitenta e trés reais e setenta ¢ dois

centavos); II -Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo de 01 ano, nos
termos da clausula 13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°001/2020 -
SME - ESCOLAANTONIO MENDES CARNEIRO, pela falha na execugio
do objeto requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Sobral (CE), 31 de margo de 2022. GINNA MARIA RIBEIRO PARENTE
FERREIRA - Diretora da Escola Antonio Mendes Carneiro.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138584/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho de Pais e
Comunitarios de Bilheira, neste ato representada por sua Presidente, a Sra.
Rita de Cassia Pinto, CONSIDERANDO os vicios e irregularidades graves
constatadas na execugao do contrato n°® 001/2020, celebrado com a Empresa
MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para reforma e ampliagdo das Escolas Municipais de Sobral,
pagos com os recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez” decorrente da
Tomada de Pregos n° 013/2020 - SME, CONSIDERANDO o Parecer
Juridico de Aplicagao de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P138584/2021;
CONSIDERANDO o julgamento de Recurso Administrativo pela
Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o Extrato de Decisdo
- Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo n® P138584/2021
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1292 de 21 de margo de 2022
RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a Empresa MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatdria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$1.024,73 (Um mil, vinte e quatro reais e setenta e trés centavos); II -
Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragio pelo prazo de 01 ano, nos termos da clausula
13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°001/2020 - SME - ESCOLA
CEL. ARAUJO CHAVES, pela falha na execugio do objeto requerido nas
ordens de servico. Art. 2 °. O presente termo entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 31 de
marco de 2022. RITA DE CASSIA PINTO - Diretora da Escola Coronel
Aratjo Chaves.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138605/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho Escolar
Deputado Francisco Monte, neste ato representada por sua Presidente, a Sr.
Leandro Teofilo Pereira, CONSIDERANDO os vicios e irregularidades
graves constatadas na execucdo do contrato n® 001/2020, celebrado com a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para reforma e ampliagdo das Escolas Municipais de Sobral,
pagos com os recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez” decorrente da
Tomada de Pregos n° 013/2020 - SME, CONSIDERANDO o Parecer
Juridico de Aplicag@o de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P138605/2021;
CONSIDERANDO o julgamento de Recurso Administrativo pela
Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o Extrato de Decisdo
- Tomada de Precos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo n°P138605/2021
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1292 de 21 de margo de 2022
RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a Empresa MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatéria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 860,45 (oitocentos e sessenta reais e quarenta e cinco centavos); II -
Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao pelo prazo de 01 ano, nos termos da clausula
13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°001/2020 - SME - ESCOLA
DEPUTADO FRANCISCO MONTE, pela falha na execugdo do objeto
requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 31 de margo de 2022. LEANDRO TEOFILO PEREIRA - Diretora da
Escola Deputado Francisco Monte.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N°P138617/2021. Por este ato administrativo, a Conselho Escolar Deputado
Francisco Monte, neste ato representada por sua Presidente, a Sra. Leandro
Teofilo Pereira, CONSIDERANDO os vicios e irregularidades graves
constatadas na execugdo do contrato n°® 002/2020, celebrado com a Empresa
MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para reforma e ampliagdo das Escolas Municipais de Sobral,
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pagos com os recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez” decorrente da
Tomada de Pregos n° 013/2020 - SME, CONSIDERANDO o Parecer
Juridico de Aplicac@o de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P138617/2021;
CONSIDERANDO o julgamento de Recurso Administrativo pela
Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o Extrato de Decisao
- Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo n® P138617/2021
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1292 de 21 de margo de 2022
RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades & Empresa MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatoria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 3.791,01 (trés mil, setecentos e noventa e um reais e um centavo); II -
Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao pelo prazo de 01 ano, nos termos da clausula
13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°002/2020 - SME - ESCOLA
DEPUTADO FRANCISCO MONTE, pela falha na execugdo do objeto
requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 31 de margo de 2022. LEANDRO TEOFILO PEREIRA - Diretor da
Escola Deputado Francisco Monte.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138612/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho Escolar José
Arimateia Alves, neste ato representada por sua Presidente, a Sra. Rogevania
Farrapo Lima e pela Diretora da Escola José Arimateia Alves, a Sra.
Jaqueline Madeira Batista, CONSIDERANDO os vicios e irregularidades
graves constatadas na execucdo do contrato n°® 005/2020, celebrado com a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para reforma e ampliagdo das Escolas Municipais de Sobral,
pagos com os recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez” decorrente da
Tomada de Pregos n° 013/2020 - SME, CONSIDERANDO o Parecer
Juridico de Aplicac@o de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P138612/2021;
CONSIDERANDO o julgamento de Recurso Administrativo pela
Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o Extrato de Decisdo
- Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo n°® P138612/2021
publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 1292 de 21 de margo de 2022
RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a Empresa MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatdria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 630,78 (seiscentos e trinta reais ¢ setenta ¢ oito centavos); II -
Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao pelo prazo de 01 ano, nos termos da clausula
13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°005/2020 - SME - ESCOLA
JOSE ARIMATEIA ALVES, pela falha na execugio do objeto requerido nas
ordens de servico. Art. 2 °. O presente termo entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 31 de
margo de 2022. ROGEVANIA FARRAPO LIMA - Presidente do Conselho
Escolar José Arimateia Alves - JAQUELINE MADEIRA BATISTA -
Diretora da Escola José Arimateia Alves.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138603/2021 - Por este ato administrativo, a ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DE JORDAO, neste ato representada por sua Presidente, a Sra.
Elaine do Nascimento Freitas Rocha, CONSIDERANDO os vicios e
irregularidades graves constatadas na execugdo do contrato n°® 001/2020,
celebrado com a Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n® 22.853.324/0001-05, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa especializada para reforma e ampliagdo das
Escolas Municipais de Sobral, pagos com os recursos oriundos do Prémio
Escola Nota Dez” decorrente da Tomada de Pregos n°® 013/2020 - SME,
CONSIDERANDO o Parecer Juridico de Aplicacao de Penalidades, exarado
pela Central de Licitagdes do Municipio de Sobral, nos autos do Processo n°
P138603/2021; CONSIDERANDO o julgamento de Recurso
Administrativo pela Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o
Extrato de Deciso - Tomada de Pre¢os N° 013/2020 - SME/CPL do Processo
n° P138603/2021 publicado no Diério Oficial do Municipion® 1292 de 21 de
marco de 2022 RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatdria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 3.572,17 (trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e dezessete
centavos); Il -Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo de 01 ano, nos
termos da clausula 13.1, alinea “b”” ambas previstas no Contrato n°001/2020 -

SME - ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE, pela falha na execugio
do objeto requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sobral (CE), 31 de margo de 2022. ELAINE DO NASCIMENTO FREITAS
ROCHA - Diretora da Escola Jos¢ Inacio Gomes Parente.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138582/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho Escolar Escolar
Massilon Saboia de Albuquerque, neste ato representada por sua Presidente,
a Sra. Diana Abreu Pereira, CONSIDERANDO os vicios e irregularidades
graves constatadas na execugdo do contrato n° 001/2020, celebrado com a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
especializada para reforma e ampliagdo das Escolas Municipais de Sobral,
pagos com os recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez” decorrente da
Tomada de Pregos n° 013/2020 - SME, CONSIDERANDO o Parecer
Juridico de Aplicac@o de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral, nos autos do Processo n° P138582/2021;
CONSIDERANDO o julgamento de Recurso Administrativo pela
Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o Extrato de Decisao
- Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo n°® P138582/2021
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1292 de 21 de margo de 2022
RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a Empresa MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatéria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 535,17 (quinhentos e trinta e cinco reais ¢ dezessete centavos); II -
Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo pelo prazo de 01 ano, nos termos da clausula
13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°001/2020 - SME - ESCOLA
MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE, pela falha na execucéo do
objeto requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sobral (CE), 31 de margo de 2022. DIANA ABREU PEREIRA - Diretora da
Escola Massilon Saboia de Albuquerque.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE APOS
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO
N° P138579/2021 - Por este ato administrativo, a Conselho de Pais e
Comunitarios da Escola Odete Barroso, neste ato representada por sua
Presidente, a Sra. Lucia Maria Trindade Linhares, CONSIDERANDO os
vicios e irregularidades graves constatadas na execugdo do contrato n°
001/2020, celebrado com a Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ n°® 22.853.324/0001-05, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa especializada para reforma e ampliagdo das
Escolas Municipais de Sobral, pagos com os recursos oriundos do Prémio
Escola Nota Dez” decorrente da Tomada de Pregos n°® 013/2020 - SME,
CONSIDERANDO o Parecer Juridico de Aplicacdo de Penalidades, exarado
pela Central de Licitagdes do Municipio de Sobral, nos autos do Processo n®
P138579/2021; CONSIDERANDO o julgamento de Recurso
Administrativo pela Procuradoria Geral do Municipio; CONSIDERANDO o
Extrato de Decisao - Tomada de Pregos N° 013/2020 - SME/CPL do Processo
n° P138579/2021 publicado no Diario Oficial do Municipion® 1292 de 21 de
margo de 2022 RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a
Empresa MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
22.853.324/0001-05: I - Multa sancionatdria aplicada de 10% sobre o valor
total do contrato, nos termos da clausula 13.2, alinea “f”, liquidada no valor
de R$ 1.265,91 (um mil, duzentos e sessenta e cinco reais e noventa € um
centavos); Il -Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo de 01 ano, nos
termos da clausula 13.1, alinea “b” ambas previstas no Contrato n°001/2020 -
SME - ESCOLA ODETE BARROSO, pela falha na execucdo do objeto
requerido nas ordens de servigo. Art. 2 °. O presente termo entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 31 de margo de 2022. LUCIA MARIA TRINDADE LINHARES -
Diretora da Escola Odete Barroso.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0095/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.675.713/0001-79. FUNDAMENTO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® 037/2021, A.R.P. n® N°
044/2021 - SMS e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal
n°®8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias
ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢ao de material médico hospitalar XV destinados as unidades de satde
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da Secretaria Municipal da Saude e para os Hospitais intervencionados pelo
municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 037/2021, A.R.P.
n°044/2021 - SMS. VALOR GLOBAL: R$ 9.450,00 (nove mil quatrocentos
e cinquenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia
Farmacéutica: 0701. 10.303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000 - Federal,
0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10.
303.0073.2567.33903000. 1621000000 - Estadual; - Atengao Basica: 0701.
10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 301.
0073. 2383. 33903000. 1600000000 - Federal: - Atengdo Especializada:
0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10.
302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal; - Hospital Municipal:
0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000 - Estadual; 0701. 10. 302. 0073.
2376. 33903000. 1600000000 - Federal. DA FISCALIZACAO: Sr. Delano
de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 01 de
abril de 2022. DATA: 04 de abril de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Joao Pedro Sales Silveira
Chacon. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0096/2022 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa GB COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.782.385/0001-40.
FUNDAMENTO: O presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregdo Eletronico n® 068/2021, A.R.P. n® 066/2021 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material
médico hospitalar XIV destinados as unidades de satde da Secretaria
Municipal da Saude e para os Hospitais intervencionados pelo municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 068/2021, A.R.P. n® 066/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 6.400,00 (seis mil e quatro centos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia Farmacéutica: 0701. 10.
303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000 - Federal; 0701. 10. 303. 0073.
2567. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1621000000 - Estadual; - Atencao Basica: 0701. 10. 301. 0073.
2383. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1600000000 - Federal; - Atencao Especializada: 0701. 10. 302.
0073.2385.33903000. 1500100200 - Municipal: 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1600000000 - Federal: - Hospital Municipal: 0701. 10.302. 0073.
2376. 33903000. 1500100200 - Municipal: 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1621000000 - Estadual: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000 - Federal. DA FISCALIZACAO: Sr. Delano de Sousa Aragio,
farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagdo. DATA DAASSINATURA: 01 de abril de
2022. DATA: 04 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Adriano Holanda Ferreira. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DASMS.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
CONTRATO DE GESTAO N° 0001/2022 - SMS. A Secretaria Municipal
da Saude, representada por sua Secretaria, Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva, RESOLVE tornar sem efeito a publica¢do do Extrato do Contrato de
Gestdo N°0001/2022 - SMS, que circulou no Diério Oficial do Municipio de
Sobral N° 1273, no dia 22 de fevereiro de 2022, pagina 04, por motivo de
publicacédo indevida. Sobral - CE, 04 de abril de 2022. Regina Célia Carvalho
daSilva- SECRETARTA MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001A/2022 - SMS -
PROCESSO SPU N° P186409/2022 e N° P187316/2022.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADA: INSTITUTO PARA
GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, pessoa juridica inscritano CNPJ sob o
N° 04.776.677/0001-77. OBJETO: Gestao compartilhada e execugdo das
atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade
de melhorar a protecdo da satide da populacdo, visando a melhoria da
qualidade de vida dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes,
objetivos e metas estabelecidas no plano municipal de saude de Sobral 2022-

2025. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXIV, e o Art. 26,
incisos II, da Lei N° 8.666/1993 ¢ a Chamada Publica N° CH22001 - SMS.
MODALIDADE: Dispensa N° DP22005 - SMS. VALOR GLOBAL: R$
22.085.594,52 (vinte e dois milhdes e oitenta e cinco mil e quinhentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e¢ dois centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 07. 01. 10. 302. 0073. 2376. 33503900. 1621000000;
07. 01. 10. 302. 0073. 2384. 33503900. 1600000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei N° 8.666/1993. DATA
DAASSINATURA: Sobral/CE, 01/03/2022. SIGNATARIOS: Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e o Sr.
Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento - Representante do
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL. Rafacl Gondim
Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 0349/2021-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: BR ALL
EVENTOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA. CNPJ sob o n° 11.054.102/0005-30-FILIAL. OBJETO: O presente
termo de aditivo tem por objeto a alteragdo de enderego da empresa BR ALL
COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA, que passaré a ser na
Rua do Horto, N° 461, BAIRRO: Domingos Olimpio, na cidade de
SOBRAL-CE ¢ alteragio do CNPJ 11.054.102/0001-06 para
11.054.102/0005-30-FILIAL, para fins de pagamentos, conforme processo
n® P1875277/2022. DATA DA ASSINATURA: 04 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco
Augusto Caminha Filho. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICODASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0017/2022-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da saude a Sra. Regina
Cé¢lia Carvalho da Silva. CONTRATADO: empresa MONTE CASTELO
SERVICOS DE RADIOLOGIA EIRELI. CNPJ n° 07.735.649/0001-08.
OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato n° 0017/2022-SMS, decorrente
da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 001/2022, e seus anexos, tendo
em vista a INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA no contrato,
disposto na Clausula sétima, item 7.1, que passara a conter as seguintes
dotages: HOSPITAIS E CLINICAS - 0701. 10.302. 0073. 1292. 33903900.
1500100200 Municipal; HOSPITAIS E CLINICAS - 0701. 10. 302. 0073.
1292. 33903900. 1600000000 Federal (Manutencao/Custeio); HOSPITAIS
E CLINICAS -0701. 10. 302.0073. 1292. 33903900. 1621000000 Estadual;
HOSPITAIS E CLINICAS - 0701. 10. 302. 0073. 1292. 33903900.
1602000000 Federal (COVID Manutengao/Custeio). Conforme o processo
n® P191026/2022. DATA DA ASSINATURA: 04 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Valmar
Rodrigues Lima. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO
DASMS.

TERMO DE DISTRATO N° 059/2022 - SMS - Aos 28 (vinte € oito) dias do
més de margo de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,

Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Claudio Soares Brito
Neto, Psicologo, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte, contratado através de
aprovagao no processo seletivo N° 05/2021, resolvem distratar o Contrato N°
0295-05/2021, a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia de margo de 2022.

Sobral, 28 de margo de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 060/2022 - SMS - Ao 01 (primeiro) dia do més
de abril de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretdria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Dennis do Nascimento
de Paulo, Técnico de Enfermagem, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte,
contratado através de aprovagdo no processo seletivo N° 02/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0603-02/2021, a partir do 01° (primeiro) dia de abril
de 2022. Sobral, 01 de abril de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N°061/2022 - SMS - Ao 01 (primeiro) dia do més
de abril de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Dellanio Braga
Oliveira, Técnico de Enfermagem, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte,
contratado através de aprovagao no processo seletivo N° 02/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0524-02/2021, a partir do 01° (primeiro) dia de abril
de 2022. Sobral, 01 de abril de 2022 Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 048-07/2021 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Karine da Silva Oliveira. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n° 048-07/2021, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 048-07/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 12 de abril de 2022. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital n° 07/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 28 de marco de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satde - CONTRATADO
(A): Karine da Silva Oliveira - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 051-07/2021 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Sibele Pontes Rocha. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 051-07/2021, Lei
Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 051-07/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 12 de abril de 2022. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contrata¢ao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital n°® 07/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 29 de marco de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A): Sibele Pontes Rocha - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico
daSMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 053-07/2021 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Quiteria Larissa Teodoro Farias. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 053-07/2021, Lei
Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 053-07/2021-SMS vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 12 de abril de 2022. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE, de acordo com as especificacdes
previstas no Edital n® 07/2021- SMS, termos da Lei Municipal n°® 1613/2017.
Sobral, 29 de marco de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO
(A): Quiteria Larissa Teodoro Farias - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0626-08/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
Matheus Anderson de Lima Negreiros. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servico de FISIOTERAPEUTA.
FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Selecao Publica N° 08/2021 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobraleoart.4°daLein®1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de
janeiro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DAREMUNERACAO E FONTE
DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestacdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.400,00 (DOIS MIL E QUATROCENTOS
REAIS) mensal. Subcldusula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias: 0701. 10. 122. 0072.
2381. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 303. 2290. 31900400.
121400000;0701. 10.305.0072.2307.31900400. 1214000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de abril de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 29 de marco de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Matheus Anderson de Lima
Negreiros - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EDITAL SMS N° 08/2021 - DECIMO SEXTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua secretéria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS
n° 08/2021, publicada no Diério Oficial do Municipio de n® 1063, de 7 de
maio de 2021, RESOLVE: .CONVOCAR os candidatos classificados
abaixo transcritos para efetuar o procedimento de contratacdo.
ILINFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 06 de abril de 2022,
das 13:00hs as 14:00hs. III.INFORMAR que os candidatos convocados
receberdo no dia designado para arealizagdo do Exame Médico Admissional,
adeclaragao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av.
Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral-
CE. IVINFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 08 de abril
de 2022, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulacdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaracdo de ndo
acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III).
r)Declaragdao de bens (ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral-CE, 31 de margo de 2022. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 01 — ASSISTENTE SOCIAL

OME —|_CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
TELMA ALVES MEDEIROS | 20 [ 12 meses
CODIGO 02 - FISIOTERAPEUTA
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
ILEANA MARIA MENDES SIQUEIRA | 31 12 meses
LARISSA DA SILVA MONTEIRO [ 32

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissao: / /

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUGAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompletol_J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assi | — Concursado [ Cargo comissionado [
Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data___ / /




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1301, segunda-feira, 04 de abril de 2022

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Pblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das__h
as__h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
idrias, e sociedades . direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.
Sobral, CE, ___de de

Assinatura

ANEXO I1- DECLARACAO DE NAOACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a)

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragdo Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das__h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
i e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, B
J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 10/2021 - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste
ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n° 10/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio de n° 1092, de 11 de junho de 2021,
RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos
para efetuar o procedimento de contratagéo. II. INFORMAR que o candidato
convocado devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico
Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual
devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373,
Centro, no dia 06 de abril de 2022, das 13:00hs as 14:00hs. ITII. INFORMAR
que os candidatos convocados receberdo no dia designado para a realizagao do
Exame Médico Admissional, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no
Banco Itat, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1°
Pavimento - Centro, Sobral-CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverao efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e
entregar a documentacao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n°® 373,
Centro, até o dia 08 de abril de 2022, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de
Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da

titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”’; n)Atestado de Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO 1II) devidamente preenchida; q)Declaragdo de nao
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III).
r)Declaragdo de bens (ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral-CE, 31 de margo de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
Secretaria Municipal da Satde.

CODIGO 01 - FARMACEUTICO 40H

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
SERGIO ANTUNES FERREIRA GOMES FILHO 18
12 meses
SAMMYRA GUILHERME RODRIGUES OLIVEIRA 19
ANEXO I- FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

Identidade N° Orgido Expedidor: Data Emissdo: / /

CPE: PIS/PASEP: Data Emissao: / /

Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Priméario Completo [ 2° grau Completo E— Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saide, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, i da carga horéria prevista no
referido cdital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungo piiblica no ambito da Administrago Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de car gos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

©)a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sail e, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
¢ sociedades direta ou pelo p oder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulago ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual ser i contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XV1e XVII da CF/$8 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horiria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungo piblica no dmbito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remuncrada de car gos piiblicos. exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

1o inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cie 3

) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sati de, com profisses regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo p oder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento o inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal. durante o exercicio da fungéo para a qual ser ei contratado,

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO IV - DECLARACAO

o

,(nacionalidade). (profissdo), inscrito no CPF sob o n
e no RG n® residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.
Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N°22/2021 -NONO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09
DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 2.387,
DE 29 DE MARCO DE 2020 E N° 2.728, DE 23 DE AGOSTO DE
2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria,
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo edital SMS n° 22/2021, publicada no
Diario Oficial do Municipio de n° 1169, de 27 de setembro de 2021,
RESOLVE: I. CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita
para efetuar o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a
candidata convocada deverad, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Meédico Admissional para a obtencdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 06 de abril de 2022, das
13:00hs as 14:00hs. III. INFORMAR que a candidata convocada
recebera no dia designado para a realizagdo do Exame Médico
Admissional, a declarag@o para a abertura de Conta Corrente no Banco
Itaq, situado na Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1°
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentacdo
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro,
até o dia 08 de abril de 2022, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; )Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagio Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Ntimero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovacao da titulagdo exigida no edital; 1)Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressao do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através
do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”; n)Atestado de Saude Ocupacional (ASO); o)Certiddo
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal.
p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaracao
de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas
(ANEXO III). r)Declaragdo de bens (ANEXO 1V); s)Declaragdo de
bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 31 de abril de 2022.
Regina Cé¢lia Carvalho da Silva - Secretaria Municipal da
Saude.

CODIGO 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
ANDREA ALBUQUERQUE DA SILVA 97
MARIA ROZANGELA LIMA RODRIGUES 98 12 meses
ANA LUCIA JULIO 99

CODIGO 02 - MAQUEIRO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO

ANTONIO FREIRE INOCENCIO 11 12 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgao Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pés-graduagdo ]
Primério Completo ] 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto___J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

,,,,,,,,,,,, OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, ] ] ] o . ., aprovado na para a vaga de ) o ) ] no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Pablica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, abservado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
ididrias, ¢ sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas izagdes, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungio para a qual fui selecionado(a).

(__) Exerco outro cargo, emprego ou funglo piblica no dmbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CE/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos e profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
i ¢ sociedades direta ou i pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

o

(profissdo), inscrito no CPF sob o n
e no RG n° id e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel
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SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0004/2020 -
SEUMA - CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, representado por sua
Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente, Marilia Gouveia
Ferreira Lima. CONTRATADA: GRK Constru¢oes ¢ Reformas EIRELI,
inscritano CNPJ n°® 14.359.767/0001-16, representada neste ato por Gustavo
Alves Gongalves. OBJETO: APOSTILAMENTO do Contrato n® 0004/2020
- SEUMA, oriundo da Tomada de Precos n® 042/2019-SEUMA/CPL, tendo
em vista a necessidade de reajuste contratual dos pregos da 16%, 17%, 18%, 19,
20% e 21°* medigdes, reajustes cujo valor total corresponde a RS 24.034,27
(vinte e quatro mil, trinta e quatro reais e vinte e sete centavos), conforme
dispdem os Processos Administrativos n® P166710/2021, P173599/2021,
P180744/2022 ¢ P186682/2022. Sobral - CE, 21 de marco de 2022.
MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - DIEGO DE FREITAS RIBEIRO -
COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 169/2022 - O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso Il da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n° 2203 de 19 de janeiro de 2022. RESOLVE: Nomear o Sr.
THURAM ARAUJO DOS REIS para o cargo d¢ COORDENADOR DE
GABINETE, lotado no gabinete do vereador VICENTE DE PAULO
ALBUQUERQUE com atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n°® 2203
de 19 de janeiro de 2022, publicada em 25 de janeiro de 2022. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de abril de 2022. Vicente de
Paulo Albuquerque - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO N° 02/2022 - CMSS - Dispde sobre aprovacdo do 3°
Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior de 2021. O Conselho Municipal
de Satde de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CMSS n°010/18 de 28 de abril de 2018; CONSIDERANDO a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevéque o Conselho de Saude,
tem carater permanente e deliberativo e ¢ drgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de satde e
usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo;
CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia pela Organizacdo Mundial
(OMS) e o estado decalamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Corona virus decretada pelo
Ministro do Estado da Saude, em 03 de fevereiro de 2020, nos termos do
disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020; CONSIDERANDO o
Decreto do Governo do Estado do Ceara n® 33.510, de 16 de margo de 2020,
que decreta Situacdo de Emergéncia em Satde e dispde sobre medidas para
enfrentamento e contengdo da infecgdo humana pelo novo Coronavirus;
CONSIDERANDO o Decreto do Municipio de Sobral n® 2.736, de 19 de
margo de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infecgao
humana pelo novo coronavirus (Covid-19). CONSIDERANDO que a
Resolugdo CNS n°453, de 10 de maio de 2012, prescreve que na instituicao e
reformulagdo dos Conselhos de Saude o Poder Executivo, respeitando os
principios da democracia, devera acolher as demandas da populacao
aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em consonancia com a legislagao;
CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulagao Interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO as
deliberagoes da Plenariada em sua 3* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada no dia 30 de margo de 2022,
no Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de Sobral. RESOLVE: Art.
1°. Aprovar o 3° Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior de 2021. Art.2°.

Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidente do Conselho de Satde de Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS
n° 02, de 30 de margo de 2022, nos termos do Regimento Interno, de 25 de
abril de 2018, que passa valer da data de sua assinatura. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria da Saude no Municipio de Sobral.

RESOLUCAO N° 04/2022 - CMSS - Dispde sobre aprovagio do Plano de
Combate a Arbovirose. O Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 052/93,
modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n° 010/18 de 28 de abril
de 2018; CONSIDERANDO a Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater permanente e
deliberativo e ¢ orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulacao
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo; CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia pela
Organizagdo Mundial (OMS) e o estado de calamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do Coronavirus
decretada pelo Ministro Estado da Satide, em 03 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado do Ceara n® 33.510, de
16 de marco de 2020, que decreta Situacdo de Emergéncia em Satde e dispde
sobre medidas para enfrentamento e contengdo da infecgdo humana pelo
novo Coronavirus; CONSIDERANDO o Decreto do Municipio de Sobral n®
2.736, de 19 de marco de 2020, que intensifica as medidas para
enfrentamento da infec¢do humana pelo novo coronavirus (Covid-19).
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na institui¢@o e reformulagdo dos Conselhos de Saude o Poder
Executivo, respeitando os principios da democracia, devera acolher as
demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em
consondncia coma legislagdo; CONSIDERANDO o Decreto N°7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a
organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulago Interfederativa, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO as deliberagdes da Plenaria em sua 3* Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada no dia 30 de
marco de 2022, no Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de Sobral.
RESOLVE: Art. 1°. Aprovar o Plano de Combate as Arboviroses Art.2°. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidente do Conselho de Saude de Sobral. Homologo a Resolugao CMSS
n°® 04, de 30 de marco de 2022, nos termos do Regimento Interno, de 25 de
abril de 2018, que passa valer da data de sua assinatura. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria da Satide no Municipio de Sobral.

RESOLUCAO N° 05/2022 - CMSS - Dispde sobre aprovagdo do Plano
Municipal de Agao da Leishmaniose de Sobral. O Conselho Municipal de
Saude de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CMSS n°010/18 de 28 de abril de 2018; CONSIDERANDO a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satde,
tem carater permanente e deliberativo e é 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo;
CONSIDERANDO a declaragao de pandemia pela Organizagdo Mundial
(OMS) e o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude ptblica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus decretada pelo
Ministro Estado da Satde, em 03 de fevereiro de 2020, nos termos do
disposto na Lein°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020; CONSIDERANDO o
Decreto do Governo do Estado do Ceara n®33.510, de 16 de margo de 2020,
que decreta Situacdo de Emergéncia em Satide e dispde sobre medidas para
enfrentamento e contengdo da infeccdo humana pelo novo Coronavirus;
CONSIDERANDO o Decreto do Municipio de Sobral n® 2.736, de 19 de
margo de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infecgao
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humana pelo novo coronavirus (Covid-19). CONSIDERANDO que a
Resolugdo CNSn°453, de 10 de maio de 2012, prescreve que na instituicdo e
reformulagdo dos Conselhos de Satde o Poder Executivo, respeitando os
principios da democracia, devera acolher as demandas da populagao
aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em consonancia com a legislagao;
CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude ¢ a
articulacdo Interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO as
deliberagdes da Plenaria da em sua 3* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada no dia 30 de margo de 2022,
no Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de Sobral. RESOLVE: Art.
1°. Aprovar o Plano Municipal de A¢do da Leishmaniose de Sobral. Art.2°.
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidente do Conselho de Satde de Sobral. Homologo a Resolugao CMSS
n® 05, de 30 de marco de 2022, nos termos do Regimento Interno, de 25 de
abril de 2018, que passa valer da data de sua assinatura. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria da Saude no Municipio de Sobral.

RESOLUCAO N° 06/2022 - CMSS - Dispde sobre aprovagio do Plano de
Contingéncia da Covid-19 da Secretaria da Saude de Sobral. O Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N°
326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CMSS n°010/18 de 28 de abril de 2018; CONSIDERANDO a Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2°
do art. 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevéque o
Conselho de Saude, tem carater permanente e deliberativo e é orgao
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de saude e usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no
controle da execu¢do da politica de satide na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do

governo; CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia pela Organizagado
Mundial (OMS) e o estado decalamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satide publica
de importancia internacional decorrente do Corona virus decretada pelo
Ministro do Estado da Saade, em 03 de fevereiro de 2020, nos termos do
disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020; CONSIDERANDO o
Decreto do Governo do Estado do Ceara n® 33.510, de 16 de margo de 2020,
que decreta Situagdo de Emergéncia em Saude e dispde sobre medidas para
enfrentamento e contengdo da infec¢cdo humana pelo novo Coronavirus;
CONSIDERANDO o Decreto do Municipio de Sobral n® 2.736, de 19 de
margo de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infecgao
humana pelo novo coronavirus (Covid-19). CONSIDERANDO que a
Resolugdo CNSn°453, de 10 de maio de 2012, prescreve que na instituicao e
reformulacdo dos Conselhos de Satide o Poder Executivo, respeitando os
principios da democracia, deverd acolher as demandas da populacdo
aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em consonancia com a legislagio;
CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a organizagao do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulagdo Interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO a
Segdo XII, Art. 57, item 11 d, do Capitulo 111, da Lei Estadual n® 17.573, de 23
de julho de 2021 comprovar aderéncia as agdes estabelecidas no Plano
Estadual de Contingéncia para Respostas as Emergéncias em Satude Publica
no contexto da Covid-19 e no cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Estadual de Operacionalizagdo para Vacinagdo contra a Covid-19;
CONSIDERANDO as deliberagoes da Plenariada em sua 3* Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada no
dia 30 de margo de 2022, no Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de
Sobral. RESOLVE: Art. 1°. Aprovar o Plano de Contingéncia da Covid-19 da
Secretaria da Satide de Sobral. Art.2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. LEILA
CRISTINA SEVERIANO AGAPE - Presidente do Conselho de Saude de
Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS n° 06, de 30 de margo de 2022, nos
termos do Regimento Interno, de 25 de abril de 2018, que passa valer da data
de sua assinatura. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria da
Satde no Municipio de Sobral.
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