
02   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano V - Nº 1073, quarta-feira, 19 de maio de 2021

pendentes de julgamento, com expressa renúncia ao direito sobre o qual se 
fundam nos processos respectivos, protocolizando requerimento de extinção 
da ação com resolução de mérito, nos termos da alínea “c”, inciso II do caput 
do art. 487 da Lei nº 13.105, de 16 de março de 2015 (Código de Processo 
Civil), condicionando o sujeito passivo à aceitação plena e irretratável de 
todas as condições deste Decreto. §1º Em caso de ações promovidas por 
substituto processual, a desistência da ação judicial prevista no caput deste 
artigo deverá ser formulada em relação ao substituído. §2º O não 
atendimento das condições previstas neste Decreto poderá implicar no 
cancelamento da participação do beneficiário no REFISOL, restaurando-se o 
débito ao seu valor original atualizado, com a inclusão de juros e multas. Art. 
18 As custas judiciais e os emolumentos cartorários não fazem parte do 
programa, ficando por responsabilidade do contribuinte que aderiu ao 
programa. Art. 19 Para fruição dos benefícios previstos na Lei, não será 
exigido garantia à execução fiscal em relação aos créditos tributários 
ajuizados nem regularidade fiscal relativamente a outras obrigações 
tributárias: principal e acessória. Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro Rodrigues de 
Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS. 

DECRETO Nº 2.655, DE 19 DE MAIO DE 2021. AUTORIZA A 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL A REALIZAR CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER 
A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral; e 
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, 
no artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, 
Art. 2º e inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o artigo 3º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017; CONSIDERANDO a necessidade temporária de 
excepcional interesse público no âmbito da Administração Pública 
Municipal para contratar pessoal, com finalidade de atuar na Política de 
Assistência Social e Habitação, por tempo determinado; CONSIDERANDO 
que os serviços de assistência compõem o rol de garantias constitucionais e 
estão intimamente ligados à dignidade da pessoa humana, sendo assim, 
direitos de todos e dever do Estado; CONSIDERANDO que as ações e 
serviços de assistência social são de relevância pública, devendo ser 
prestados a todos que dele necessitarem, conforme estabelecido no artigo 
203 da Constituição Federal; CONSIDERANDO a realização do Convênio 
nº 06/2019 - DPGE-CE, firmado entre a Defensoria Pública do Estado do 
Ceará e o Município de Sobral, oriundo do Processo nº 05416811/2019, que 
tem como objeto o estabelecimento de um programa cooperativo, 
objetivando a instalação, funcionamento e manutenção do Núcleo de 
Solução Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Pública do 
Estado do Ceará em Sobral - NUSOL Sobral; CONSIDERANDO que a 
Política de Assistência Social de Sobral é composta por uma rede com 
diversas ações de prevenção e atuação referente às vulnerabilidades sociais 
com serviços em diferentes níveis de complexidade, que o faz Polo para a 
Macrorregião Norte do Ceará; CONSIDERANDO a adesão do Município de 

Sobral a diversos programas e projetos federais e estaduais, como o 
Programa Criança Feliz, Programa de Promoção do Acesso ao Mundo do 
Trabalho - ACESSUAS Trabalho e Programa Mais Infância; 
CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver a política de Habitação no 
município de Sobral, integrar e executar os projetos habitacionais com foco 
na execução do trabalho técnico social; CONSIDERANDO o disposto no art. 
3ª, inciso III, VIII, alínea “c” e XI da Lei Municipal nº 1.613/2017; 
CONSIDERANDO que os incisos IV e V do art. 8º da Lei Complementar 
Federal nº 173, de 27 de maio de 2020, vedou a realização de concurso 
público e admissão de pessoal efetivo até 31 de dezembro de 2021, 
autorizando, todavia, a realização de contratações temporária; 
CONSIDERANDO, por fim, que é dever constitucional da Administração 
Pública garantir a indispensável continuidade dos serviços públicos 
existentes no que concerne à assistência social. DECRETA: Art. 1º Fica 
autorizada a contratação temporária de até 204 profissionais, conforme 
distribuição disposta no Anexo Único deste Decreto, com a finalidade de 
atender as necessidades excepcionais da Secretaria dos Direitos Humanos, 
Habitação e Assistência Social, nos diversos serviços e equipamentos sob sua 
gestão. Art. 2º A remuneração dos profissionais contratados na forma deste 
Decreto é a estabelecida no Anexo Único. Parágrafo único. Os profissionais 
contratados na forma deste Decreto poderão fazer jus à percepção de Auxílio 
de Caráter Indenizatório, na forma do art. 54, da Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e do Decreto nº 1823, de 16 de fevereiro de 2017. Art. 3º A 
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social, 
juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestão, determinarão as 
normas para inscrição e seleção dos interessados, observados os critérios de 
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiência. §1º As 
contratações autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ão mediante 
realização de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a 
análise de currículo como critério de seleção, nos termos do art. 4º, § 2º da Lei 
nº 1613, de 09 de março de 2017. §2º Os candidatos aprovados na seleção 
pública simplificada não possuem direito adquirido à contratação, que por 
ser excepcional e temporária, dependem da permanência da circunstância 
autorizativa da contratação. Art. 4º As contratações decorrentes deste 
Decreto serão formalizadas por contrato administrativo a ser celebrado entre 
a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social e o 
contratado, com a interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, e 
terão eficácia a partir da data de suas formalizações. Art. 5º É expressamente 
vedado o desvio de função dos profissionais contratados, sob pena de 
responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar 
tal desvio. Parágrafo único. Ao contratado é proibido: I - Desempenhar 
atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato; II - Ser 
nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o 
exercício de cargo em comissão ou função gratificada, neste município; III - 
Participar de comissão de sindicância ou inquérito administrativo, ou de 
qualquer órgão de deliberação coletiva. Art. 6º A Secretaria dos Direitos 
Humanos, Habitação e Assistência Social, juntamente com a Secretaria do 
Planejamento e Gestão tomarão todas as providências necessárias ao fiel 
cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 7º 
As despesas decorrentes das contratações autorizadas por este Decreto 
correrão por conta da dotação orçamentária da Secretaria dos Direitos 
Humanos, Habitação e Assistência Social, suplementadas se necessário. Art. 
8º As contratações decorrentes dos Decretos nos 2239, de 04 de julho de 2019 
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e 2281, de 18 de outubro de 2019, poderão permanecer até o final da vigência 
dos respectivos contratos administrativos, ficando vedada a renovação dos 
aludidos instrumentos após a conclusão do processo seletivo simplificado de 
que trata o §1º do art. 3º deste Decreto. Art. 9º Este Decreto entrará em vigor 
na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio do ano de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 596/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear os servidores, conforme Anexo Único deste Ato, 
para os cargos de provimento em comissão, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS, a partir do dia 01 de abril de 
2021 . PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS. 

ATO Nº 597/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANDERSON MILHOMEM VASCONCELOS, 
para o cargo de provimento em comissão de PROCURADOR 
ASSISTENTE, Simbologia DNS-2, do Gabinete, da estrutura administrativa 
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, a partir do dia 17 de maio 
de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR 
GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 598/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ÍTALO VASCONCELOS ALVES, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO III, Simbologia 
DAS-3, da Célula de Atendimento ao Público, da Coordenadoria da Dívida 
Ativa, da estrutura administrativa da PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 599/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 

1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANA ELISA FRANKLIN PINTO, para o cargo de 
provimento em comissão de PROCURADOR ASSISTENTE, Simbologia 
DNS-2, do Gabinete, da estrutura administrativa da PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR 
GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 600/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ISIS CUNHA BRAGA, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Regulação de Transporte, da Coordenadoria DE MOBILIDADE URBANA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE, a partir do dia 17 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

ATO Nº 601/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear PAULO ANTÔNIO FERREIRA CAPOTE, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO I, 
Simbologia DAS-1, do Núcleo de Educação, da Célula de Educação e Gestão 
Administrativa, da Coordenadoria DE TRÂNSITO MUNICIPAL, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

ATO Nº 602/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lei nº 38, de 15 de 
dezembro de 1992 - Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do 
Município de Sobral, TATIANA SOUSA DE BARROS, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
Coordenadoria DE TRANSPORTE URBANO - TRANSSOL, da 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE, para responder 
cumulativamente pelo cargo de provimento em comissão de 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria DE GESTÃO 
DO TRANSPORTE DA SAÚDE, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE, a partir do dia 01 de abril 
de 2021 . PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO 
TRÂNSITO E TRANSPORTE. 

ATO Nº 603/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear PAULA MENESES NOGUEIRA MESQUITA, 
para o cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO II, 
Simbologia DAS-2, do Gabinete do Secretário, da estrutura administrativa 
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 13 de 
maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 604/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
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ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 2.655, DE 19 DE MAIO DE 2021 

FUNÇÃO VAGAS 
C/H 

SEMANAL 
REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Auxiliar de Cuidador 11 40h R$ 1.150,00 

Motorista 03 40h R$ 1.150,00 

Fundamental 
Completo 

Arquivista 06 40h R$ 1.150,00 

Atendente 08 40h R$ 1.150,00 

Cuidador 11 40h R$ 1.150,00 

Digitador 07 40h R$ 1.150,00 

Entrevistador 25 40h R$ 1.150,00 

Orientador Social 44 40h R$ 1.150,00 

Supervisor de Campo 03 40h R$ 1.700,00 

Visitador Social 25 40h R$ 1.150,00 

Médio 
Completo 

Assistente  Jurídico - SUAS 02 40h R$ 2.269,50 

Assistente Social 21 40h R$ 2.269,50 

Educador Social 08 40h R$ 2.269,50 

Supervisor de Obras 01 40h R$ 2.269,50 

Supervisor do Criança Feliz 02 40h R$ 2.269,50 

Supervisor Técnico 01 40h R$ 3.561,32 

Técnico de Gestão - SUAS 04 40h R$ 2.561,48 

Pedagogo 09 40h R$ 2.269,50 

Psicólogo 13 40h R$ 2.269,50 

Superior 
Completo 

TOTAL DE VAGAS 204 

 

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ÚNICO DO ATO Nº 596/2021 - GABPREF 

UNIDADE DE TRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME 

Célula de Tecnologia da Informação GERENTE DNS-3 
JOSE JANUAN DE SOUSA 

PEREIRA 
Célula de Acompanhamento de Contratos e 

Execução Financeira 
GERENTE DNS-3 IGOR ALVES ARAÚJO 
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