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o ) Servidores que atendem aos requisitos e estdo aptos a serem
DECRETO N 3-2753 DE 16 DE OUTUB~RO DE 2023. DISPOE promovidos a Subinspetor de 2* Classe ¢ passario a receber gratificagio de curso de 9% (nove por cento) incidente sobre o
SOBRE PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL DE bave <ERVIDOR ATRIGULE
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, NA FORMA DANIRLEY DE SABOIA SOARES 738
7 MARCOS VINICIOS PEREIRA FARIAS 721
QUE I.ND.I?A. o PREFNEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio RANCISCO KLEBER SOUSA BEZERRA o
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da JOSE ISRAEL RODRIGUES VASCONCELOS FILHO 17969
: At LN : LAILA MARQUES DE OLIVEIRA 17970
Le1 Orga.m.ca do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o chsposto na D ANIA GOMES DE OLIVER A o7
Lei Municipaln®2.198, de 14 de dezembro de 2021, que consolida e altera SAULO LINEKER VASCONCELOS SOUZA 17976
: . S Al FRANCISCO GLEYSON PAULO 17978
o Plano de Cargos, Carreiras e Venc}fnentos da.Gu~arda ClYl] Mumfnpal, e RANCISCO MACTEL BARBOSA VIFTA o7
CONSIDERANDO a Ata de Reunido de Avaliagdo Funcional veiculada FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEIREDO 17984
1 &4 : 1nimt o : M WISLEI MENEZES DE PAIVA 18004
no Diario Oficial do Municipio (DOM) de n° 1506, de 31 d'e janeiro de 5A0 CARLOS D SOU2A BEZERIE o
2023, contendo o nome dos servidores que completaram, até o dia 21 de EDILSON MIKE FREIRE ARAGIO 15014
: [ 2oar : FRANCISCO ARAUJO DE PAULA JUNIOR 18032
dezerpbro de 2022, o intersticio de tempo necessario para progredir na OVARIO VICENTE DA e
carreira; DECRETA: Art. 1° Fica concedida a progressao e a promogéo FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 13019
: H N THAMIRES OLIVEIRA 18024
func10na} aos servidores 11§tados no Anexp I destg Decr.etlo, em NTONIO FTALO RODRIGUES BEZERRA s
conformidade com o procedimento estabelecido na Lei Municipal n°® SYMARA NAYANNE SOARES SOUZA 18199
o . .
2.1 98/202 ~1 . Art. 2° Fica ezstabelemdq 0 page}mento de adicional para B P IS I DI TE
equiparagdo da remuneracdo aos servidores listados no Anexo II deste Servidores que mesmo tendo atendido fodos os requisitos legais, ndo podendo ser promovidos a Inspetor de 2* Classe em
. .. . razio da inexisténcia de vagas, por imposigio dos percentuais por patente estabelecidos, passando a receber, a titulo de
Decreto, nos termos do art. 27, §3O, daLei Mun1c1pal n°2.198/2021 N ha]a vantagem pessoal, o adicional para equi o da r 0 do cargo p ido conforme §3°, Art. 27 da Lei n®
. . © A . . . . ~ 2.198/2021
vista a inexisténcia de quantitativo de vagas suficiente na Graduagdo SERVIDOR MATRICULA
Inspetor de 2* Classe. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua PAULO GERARDO ALBUQUERQUE DOS SANTOS 8388
. ~ . . . JOSE CESAR PAIVA GOMES 8374
publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 21 de dezembro de 2022. MADSON ALLAN PORTELA CAVALCANTE %381
Art. 4° Ficam revogadas as disposicdes em contrario. PACO NIKI LAUDO LIMA DOS SANTOS 8385
4 ANTONIO CLAUDINEIDE DE SOUZA 8346
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES CARLOS REGIS SOUSA PONTE %353
JUNIOR, em 16 de outubro de 2023. IVO FERREIRA GOMES - FABIO MESQUITA DONATO L]
SAVIO DOS SANTOS SOUSA 8454
PREFEITQ DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - ANTONIO MARCOS ALVES 534
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO. ZACARIAS DIOGO SOARES NETO 8836
FRANCISCO ERIVELTON TEIXEIRA DE SOUSA 8842
ANEXO I DO DECRETO N° 3.275, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023 PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 8844
Servidores que atendem a0s requisitos e estio aptos a progredirem a Inspetor de 1* Classe, passando a receber gratificaci FRANCISCO CLECIO ALCANTARA CARVALHO 8847
de curso de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o vencimento base FRANCISCO MARCIGLEI CAVALCANTE 8135
SERVIDOR MATRICULA JANDER SALES MELO 8155
REGINALDO SILVA DA COSTA 8120 PEDRO ALVES FILHO 8390
FRANCISCO JOSE RODRIGUES DA SILVA 8121 ROBERTO RAMOS DE MESQUITA 8391
MANOEL DUARTE DE SOUSA FILHO 8122 EUCIMAR MARQUES DE SOUSA 8860
PAULO ROBERTO DE SOUSA 8133 ELBIS DE FREITAS 8861
WELLINGTON BALBINO SOUSA 8136 ALAN MOTA MELO 8868
VICENTE MENDES CAVALCANTE JUNIOR 8137 FRANCINILDO SALES ARAGAO 9056
ALEXANDRO ALVES DE LUNAS 8140 FRANCISCO CELIO DE BRITO LIMA 9057
Servidores que atendem aos requisitos ¢ estio aptos a serem promovidos a Inspetor de 2" Classe, passando a receber PAULO ANDRE FONTELES ROLIM CALDAS 9575
| gratificacdo de curso de 9% (m‘we por cento) incidente sobre o il base ' ABIMAR DE CASTRO BEZERRA FILHO 9576
SERVIDOR MATRICULA ANTONIO ALVES MORORO 414
JEAN CARLOS SILVA 8373 MARCIO VINICIUS RIBEIRO ARAUJO 9587
GENETE CLEIA LIMA SOUSA 8369 FRANCISCO EMERSON RIGNER LIMA FORTE 9588
FRATA\ICISCO RINALDO NOGUEIRA ARAUJO 8367 ORLANDO NERI DE FREITAS 9589
ANTONIO EDUARDO LOURENGO DE SOUSA 8347 FRANCISCO KENNEDY VASCONCELOS LIMA 9593
FRANCISCO IVO SOUSA 8364 THOMPSON GARCEZ MENDES DE SANTIAGO 9595
AURISTENVIO BRAGA DE SOUSA 8351 JOSE GUSTAVO BRANDAO 9598
JOSE MARIA FILHO 8376 FRANCISCO DOMINGOS SAVIO ANDRADE 9599
Servidores que atendem aos requisitos e estao aptos a progredirem a Subinspetor de 1* Classe, passando a receber KEIBI SILVA DA COSTA 9601
gratificacio de curso de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o vencimento base
SERVIDOR MATRICULA CASTOHIL]?O FONTENELE DE CASTRO 9604
FRANCISCO ESPEDITO LOPES 8363 JOSE CARLOS XIMENES 9605
MARCONDES LOPES DE SOUSA 3384 CARLOS ELSON DE OLIVEIRA FROTA 9606
MARIA ILNAH DA PASCOA LIMA 8863 EDINALDO CASTRO TEIXEIRA 835
JOSE ALOISIO DE FARIAS BRITO FILHO 305 FRANCISCO LIZANO SALVINO LOPES 88%9
JOELMA MARIA LIMA DO NASCIMENTO 269 >
ANTONIO ELSON FROTA JUNIOR 271 DECRETO N° 3.276, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE
FRANCISCO CESAR RIBEIRO 276 OS CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE
JEFFERSON DOS SANTOS JERONIMO 281
JOSE GLAUBERTON MUNIZ LUSTOSA % ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA, NA FORMA' ' QUE
JOACELIO GONCALVES DE ARAUJO 288 INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das
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atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei
Municipal n° 1.686, de 08 de novembro de 2017, que criou a carreira de
Especialista em Infraestrutura e, CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar os critérios para o desenvolvimento na carreira de Especialista
em Infraestrutura, conforme previsao do art. 9° da citada Lei; DECRETA:
Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto os critérios para o
desenvolvimento na carreira de Especialista em Infraestrutura, da qual faz
parte o cargo de Analista de Infraestrutura. §1° O desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a por progressdo e por promogao. §2° A
progressao consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenga. §3° A
promogao consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da
classe a que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte. Art. 2°
Fica conferida a progressao na carreira de Especialista em Infraestrutura, nos
termos dos artigos 7°, 8° e 9° da Lei Municipal n° 1.686/2017, aos servidores
detentores do cargo de Analista de Infraestrutura listados no Anexo Unico
deste Decreto, obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanéncia em
efetivo exercicio do cargo/fun¢ao, ndo tendo incorrido em mais de 5 (cinco)
faltas nao justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses; II - Auséncia de
penalizagdo em processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressao/Promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa ¢ o
contraditorio; I1I - Nao estiver em cumprimento do estagio probatorio. Art. 3°
Para fins de desenvolvimento na carreira considera-se efetivo exercicio do
cargo/fungdo a presenga continua e ininterrupta ao servigo, nos dias de seu
funcionamento, salvo os casos de auséncia em virtude de: c)Férias; b)
Casamento, até sete dias consecutivos; ¢) Luto, até sete dias corridos, por
falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao; d) Nascimento de filho, até dez
dias corridos (Licenga Paternidade); e) Exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em o6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital,
quando legalmente autorizado; f) Participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal; g)
Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento; h) Juri, e outros servigos
obrigatorios por lei; i) Afastamento para estudos, quando devidamente
autorizados; j) Licenga Maternidade, inclusive adogdo; k) Licenca para
tratamento de saude; 1) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
m) Licenga prémio; n) Afastamento para exercer mandato em entidades de
representacao sindical. Art. 4° Aos servidores nao contemplados com a
progressdo na carreira de Especialista em Infraestrutura, nos termos deste
Decreto, fica facultado o direito de revisao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publica¢@o deste normativo, que divulga o resultado preliminar da
referida progressdo. Paragrafo tnico. O pedido de revisdo devera ser
efetuado por escrito, com abertura de protocolo no Sistema de Processo
Administrativo Digital (PROADI), dirigido a Coordenadoria de Gestao
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG),
acompanhado da documentagdo comprobatéria do direito. Art. 5° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 08 de novembro de 2022. Art. 6° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de outubro de 2023. IVO
FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DODECRETO N° 3.276, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.
RELACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
CONTEMPLADOS COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
SERVIDOR MATRICULA DE PARA PERiO]?O DE
REFERENCIA
3 Clas. I Clas.
EMIDIO SAMPAIO CABRAL JUNIOR 29052 Ref 01 Ref, 02 01.08.2022
Clas. 1 Clas. T
IGOR FERNANDES NOBREGA 29051 Ref01 Ref. 02 01.08.2022
: PERIODO DE
SERVIDOR MATRICULA DE PARA REFERENCIA
Clas. 1 Clas. 1
EMIDIO SAMPAIO CABRAL JUNIOR 29052 Ref02 Ref. 03 01.08.2023
Clas. Clas. 1
IGOR FERNANDES NOBREGA 29051 Ref02 Ref 03 01.08.2023

DECRETO N° 3.277, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE
0S CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS (ANALISTA
DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS), NAFORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das atribuigdes que
lhe s@o conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
1.689, de 17 de novembro de 2017, que criou o cargo de Analista de Politicas
Publicas Sociais ¢ a carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para o
desenvolvimento na carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais,
conforme art. 1° da aludida Lei; CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal
n°2.073, de 31 de margo de 2021, que suspendeu as progressoes funcionais

referentes ao exercicio de 2020 e 2021; DECRETA: Art. 1° Ficam
regulamentados neste Decreto os critérios para o desenvolvimento na
carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais, da qual faz parte o
cargo de Analista de Politicas Publicas Sociais. §1° O desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a por progressdo e por promogao. §2° A
progressao consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenga. §3° A
promogao consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da
classe a que pertenga para a primeira referéncia da classe seguinte. Art. 2°
Fica conferida a progressao na carreira de Especialista em Politicas Publicas
Sociais, nos termos dos artigos 7°, 8° e 9° da Lei Municipal n° 1.689/2017,
aos servidores detentores dos cargos de Analistas de Politicas Publicas
Sociais listados no Anexo Unico deste Decreto, obedecendo aos seguintes
critérios: I - Permanéncia em efetivo exercicio do cargo/funcéo, ndo tendo
incorrido em mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas durante o periodo de 12
(doze) meses; Il - Auséncia de penalizacdo em processo administrativo
disciplinar no periodo entre uma Progressdo/Promogéo e outra, garantido o
direito de ampla defesa e o contraditorio; III - Ndo estiver em cumprimento
do estagio probatorio. Art. 3° Para fins de desenvolvimento na carreira
considera-se efetivo exercicio do cargo/funcdo a presenga continua e
ininterrupta ao servigo, nos dias de seu funcionamento, salvo os casos de
auséncia em virtude de: d)Férias; b) Casamento, até sete dias consecutivos; ¢)
Luto, até sete dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro(a),
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmao; d) Nascimento de filho, até dez dias corridos (Licen¢a Paternidade); e)
Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital, quando legalmente autorizado; f)
Participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo orgdo ou reparticdo municipal; g) Desempenho de mandato
eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento; h) Juri, e outros servigos obrigatorios por lei; 1)
Afastamento para estudos, quando devidamente autorizados; j) Licenca
Maternidade, inclusive adogdo; k) Licenga para tratamento de saude; 1)
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; m) Licenca prémio; n)
Afastamento para exercer mandato em entidades de representagéo sindical.
Art. 4° Aos servidores ndao contemplados com a progressdo na carreira de
Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos termos deste Decreto, fica
facultado o direito de revisao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
publicagdo deste normativo, que divulga o resultado preliminar da referida
progressao. Paragrafo unico. O pedido de revisdao devera ser efetuado por
escrito, com abertura de protocolo no Sistema de Processo Administrativo
Digital (PROADI), dirigido a Coordenadoria de Gestao Estratégica de
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), acompanhado
da documentag@o comprobatodria do direito. Art. 5° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
julho de 2022. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de outubro de 2023. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

"ANEXO UNICO DO DECRETO N 3.277, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023,
RELACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS
CONTEMPLADOS COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO i
SERVIDOR MATRICULA DE PARA R ooe
MARCAL ARAUJO GOMES 28445 RC;?%'I 12?50; 03.06.2022
CAMILA ISAURA COUTINHO AGUIAR 28428 12?_5611 12?5012 03.06.2022
CAMILA SALES PERES 28425 St St 03.062022
CHIRLENE MENDES MONTEIRO 28437 st s 03.06.2022
ERLANIA PONTE FREITAS 28433 s s 03.06.2022
MARCILENE FERREIRA DA SILVA 28435 1%?56]1 ECI?%IZ 03.06.2022
PRISCILA OLIVEIRA PONTE 28443 12?_5611 lfel?_sblz 03.06.2022
RAMON DO NASCIMENTO RODRIGUES 28424 RC;?%II 12?012 03.06.2022
WILCIANE DE SOUSA DOS REIS 28475 S St 03.06.2022
SERVIDOR MATRICULA DE PARA R aor
MARCAL ARAUJO GOMES 28445 E;Efl_sbi fi?%ﬁ 03.06.2023
CAMILA ISAURA COUTINHO AGUIAR 28428 IS:,?.S.O; 132562 03.06.2023
CAMILA SALES PERES 28425 st ot 03.06.2023
CHIRLENE MENDES MONTEIRO 28437 lgcl?%; 1§cl?.5‘og 03.06.2023
ERLANIA PONTE FREITAS 28433 ot N 03.06.2023
MARCILENE FERREIRA DA SILVA 28435 St st 03.06.2023
PRISCILA OLIVEIRA PONTE 28443 s St 03.06.2023
RAMON DO NASCIMENTO RODRIGUES 28424 st ot 03.06.2023
WILCIANE DE SOUSA DOS REIS 28475 st ot 03.06.2023
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