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1. APRESENTACAO

O Relatério de Gestao apresenta informagdes sobre o desempenho da Secretaria de Servigos Publicos —,
do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em sua programagao e execu¢ao or¢a-
mentadria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2019.

O propdsito principal do Relatério de Gestdo estd na apresentacdo do resultado alcancado pela Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada., baseado na definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo
institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as a¢des realizadas
em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatdrio expressa in-
formacgdes que apoiardo a gestao, bem como servirdao como uma orientagao para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessdrios.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

e Asessdo “2. AErro! Fonte de referéncia nao encontrada.”, apresenta a estrutura e a contextuali-
zacdo da criacdo do 6rgdo, suas competéncias institucionais, estrutura organizacional e organo-
grama;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de Acao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e a¢des adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuacao.

e Asessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execuc¢do orcamentaria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de va-
lores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitagdes, sobre o controle
do patrimonio e sobre a frota sob responsabilidade do érgao.

2. A ERRO! FONTE DE REFERENCIA NAO ENCONTRADA.

2.1. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria de Servigos Publicos foi instituida através da Lei N2 1.866, de 30 de abril de 2019, a partir
da cisdo da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos, sua estrutura administrativa organizaci-
onal esta baseada no disposto no Decreto N2 2.210, de 09 de maio de 2019, em conformidade com a Lei
n21.607, de 02 de fevereiro de 2017 que trata da reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo
Municipal, bem como, nas alterag¢des estabelecidas na lei de criagdo desta Secretaria.

Visando o ordenamento, saude e bem estar da populacdo sobralense a Secretaria de Servicos Publicos

(SESEP) tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestao da mobilidade urbana, da con-
servacdo e dos servicos publicos.
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2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017, compete a Secretaria de Servicos Publicos:

I - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte publico munici-
pal;

Il - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas de limpeza municipal;

Il - Planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execucao e operacao das politicas publicas de, em con-
sonancia com as diretrizes dos drgdos e entidades publicas ambientais integrantes do Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA);

IV - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminacdo publica;

V - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
gue lhe forem delegadas”.

Acrescido pelo Art. 52 da Lei N° 1.967, de 10 de dezembro de 2019, listamos a seguir as competéncias
originarias da UGTP, unidade vinculada a SESEP:

| - Planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes publicos coletivos;

Il - Realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos itinerarios e tarifas para os transportes publicos
coletivos;

Il - Fixar a localizagdo das paradas dos transportes publicos coletivos, deliberando com outros érgaos do
Poder Publico competentes;

IV - Coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios de transporte publicos coletivos e de seus érgaos
integrantes;

V - Projetar, controlar e acompanhar a manutencgao preventiva e recuperativa da frota de veiculos, deter-
minando orientagdes sobre o servico de manutencdo;

VI - Gerenciar e fiscalizar contratos de permissdo ou concessdo, sempre mediante licitacdo prévia, nos
casos em que o poder publico ndo prestar diretamente os servicos;

VIl - Estudar e indicar o uso de novas tecnologias na gestdo do trafego, considerando as melhorias a fluidez
do trafego e dos pontos criticos;

VIII - Estabelecer critérios técnicos para o treinamento de motoristas de transportes publicos coletivos; IX
- manter atualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados, se for o caso, adotando medidas
para o cumprimento das normas legais estabelecidas com relacado aos veiculos;

6 | Relatério de Gestio 2019 - SESEP
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X - Coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso, a loca¢do de veiculos para atendimento das de-
mandas de interesse publico;

XI - Identificar os motoristas responsaveis pelo cometimento de danos a frota e infragdes de transito para
adogdo de medidas administrativas cabiveis;

XII - Apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as medidas cabiveis; e XIII -
Desenvolver outras atividades inerentes ao 6rgao, determinadas pelo Secretario de Servicos Publicos, no
ambito de sua competéncia

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Considerando o Artigo 22 do Decreto N2 2.210, de 09 de maio de 2019, em conformidade com as Leis
Municipais N° 1.607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e N° 1.866/2019, de 30 de abril de 2019 a estrutura
organizacional basica e setorial da Secretaria de Servicos Publicos é a seguinte:

| - Diregao Superior
1. Secretdrio.

Il - Assessoria
1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria de Comunicagao.

[l - Execugdo Programatica

1. Coordenadoria de Iluminagdo Publica
1.1. Célula de Aplicacdo e Eficiéncia;

1.2. Célula de Manutencao e Fiscalizagao.
2. Coordenadoria de Transportes

2.1. Célula de Regulagao;

2.2. Célula de Fiscaliza¢do do Sistema.

3. Coordenadoria de Limpeza Publica
3.1. Célula da Regional |;

3.2. Célula da Regional Il;

3.3. Célula da Regional Ill;

3.4. Célula da Regional IV;

3.5. Célula da Regional V;

3.6. Célula da Regional VI;

3.7. Célula de Residuos Sélidos;
3.7.1. Nucleo de Coleta Seletiva;

IV - Execucdo Instrumental

1. Coordenadoria Administrativo Financeira

1.1. Célula de Gestdo de Pessoas e Suporte Administrativo;
2 . Coordenadoria Juridica

Relatério de Gestio 2019 - SESEP | 7
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V - Unidade de Gerenciamento de Transportes
1. Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral - UGTP
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2.4. ORGANOGRAMA

UNIDADE DE GERENCIA-
MENTO DE TRANSPORTES

PUBLICOS COLETIVOS Figura 1: Organo-
grama da SESEP,

de acordo com o
Artigo 2° do De-
creto N2 2.210, de
09 de maio de
2019.

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
DE ILUMINAGAO COORDENADORIA DE LIMPEZA cooff'figﬁ:aom‘ ADMINISTRATIVO-FI
PUBLICA DE TRANSPORTES PUBLICA NANCEIRA
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

A Secretaria de Servigos Publicos atua executando os servicos essenciais com vistas a atender as ne-
cessidades da populacdo de Sobral.

E missdo e compromisso da SESEP manter a cidade de Sobral limpa, iluminada e com o sistema de
transporte publico ordenado.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGCOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagdes e localidades

Unidade Endereco
Sede da Secretaria Rua Doutor Jodo do Monte, 519 - Centro - Sobral - CEP: 62.011-220
Vapt Vupt Rua Cel. José Silvestre, 1018-1042 - Centro, Sobral - CE, 62011-120
Anexo Cemitério Rua Coronel Adeodato, Centro - Sobral - CEP: 62.010-080.
Galpao - Usina de Asfalto Estrada Jorddo, 1800 - Zona Rural - Sobral - CEP: 62.100-000.
Aterro Sanitdrio Estrada Jorddo - Zona Rural - Sobral - CEP: 62.100-000.

3. RECURSOS HUMANOS
A SESEP finalizou o0 ano de 2019 com o seguinte quadro funcional:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza N® de vagas
ocupadas
Efetivo (exceto os cedidos) 10
Cedido sem 6nus para a origem 01
Comissionado 40
Agente politico 01
Terceirizados (Contrato proéprio) 347
Terceirizados (Cedidos de outras Secretar- 65

ias)

Relatério de Gest3o 2019 - SESEP | 11
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Natureza N EE v
ocupadas
Servidores ndo ativos, mas ocupantes de
cargos:
Afastamento doenca acima de 15 dias 07
30 faltas 01
Total Geral 472

Fonte: Para os efetivos, comissionados e terceirizados (contrato proprio): Relatério da Folha de Pagamento - Dezembro de 2019.
Para os terceirizados (cedidos): Planilhas de acompanhamento.
Dados gerados em: 03/01/2020.

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

Com o objetivo de dar melhor énfase a execuc¢do dos servicos publicos essenciais, a Secretaria de
Servigos Publicos foi instituida com uma estrutura organizacional bem distribuida, possibilitando as-
sim uma melhor distribuicdo das equipes de limpeza publica passando a atuar por Regionais, havendo

também, ampliacdao nos servigos de coleta e valorizagao dos profissionais envolvidos.

No que confere aos servicos de iluminacdo publica, deu-se inicio a terceira etapa das substituicdes
das lampadas amarelas por led, manutencao e conservagao de toda a rede elétrica publica da cidade,
em que se constatou maior participacdo da populacdo de Sobral, em virtude de ampliagdo na divul-

gacao do “Call Center”, como também, requalificacdo e instalagcdo de novos pontos de iluminacao.

Quanto a mobilidade urbana as atividades se deram aos atendimentos para regulacdao dos concessi-
ondrios dos transportes publicos, bem como, fiscalizacdes de regularidades dos mesmos em seus
devidos postos. Iniciou-se também processo aquisitivo dos transportes coletivos urbanos e planeja-

mento para implantacdo desse servico publico pela Prefeitura Municipal.

A SESEP se empenhou neste ano de 2019 para que houvesse manutencdo e ampliacdo de todos os

servicos em todas as suas areas de atuacao.

12 | Relatério de Gestio 2019 - SESEP
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4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2019

A Secretaria de Servicos Publicos com o objetivo de promover uma melhoria na qualidade de vida da
populacdo de Sobral, visa atuar na manutencdo e conservacao dos servicos essenciais, bem como,

ampliar os servigos e melhorar os atendimentos.

Entre as propostas de execucdes para o ano de 2019, temos:

Na limpeza publica, fazer melhor distribuicdo das equipes, fixando profissionais em setores chaves
para obter maior abrangéncia de area acompanhada. Com o aumento da frota de compactadores,
estabelecer uma coleta sistematica mais eficiente. Ampliar o servico de coleta de ramas. Difundir o
servico de Coleta Programada e consequentemente, aumentar o atendimento. Reduzir os pontos de

lixo, requalificando e vitalizando espacos antes ignorados.

Na iluminagdo publica, concluir a segunda etapa da substituicdo das lampadas amarelas por led e
iniciar a terceira etapa. Divulgar o atendimento de “Call Center”. Diminuir prazos para atendimento
das solicitacdes através do 0800. Requalificar e quando necessario, instalar novos pontos de ilumina-

¢ao.

Na Coordenacdo de Transportes, apoiar e acompanhar aos permissionarios distritais na organizacao
de associacdo da categoria. Implantacdo de novos pontos de taxistas/mototaxistas, bem como, tra-
balhar a dindmica de mobilidade. Regularizacdo e fiscalizacdo noturna no ponto de mototaxistas do
Sobral Shopping. Afericdo dos taximetros. Aquisicdo de novas batas para os mototaxis. Analise da
logistica e opera¢ao do terminal multimodal. Acompanhar processo de aquisicdao dos 6nibus e plane-

jamento da implantacdo do sistema de transporte publico coletivo.

1.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2019 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2019, a SESEP definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir para
melhorias na gestao.

0O acompanhamento da realizagao dessas iniciativas pode ser visto abaixo:
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4.3. COORDENACAO DE LIMPEZA PUBLICA URBANA

Em 2019, a Limpeza Publica Urbana foi totalmente reorganizada a fim de proporcionar uma melhoria
da coleta sistematica do lixo e dos beneficios trazidos por ela, como a melhoria e manutencdo da
gualidade de vida de toda a populagao, diminui¢ao das situagdes de alagamentos e inundagdes, di-
minui¢do dos custos com a limpeza urbana, Diminui¢ao dos riscos de endemias, valorizagao e au-
mento do potencial turistico, além de dar uma destinagao final aos Residuos sdélidos no Aterro Sani-
tario do Municipio.

Na reorganizagao da Limpeza Publica, o municipio foi dividido em 7 Regibes, que tem as seguintes
caracteristicas:

Regional | :

Gerente de Area: Tabajara

Fiscal de Turma: Tupinamba

Equipe de Limpeza: 10 Garis de Varrigao
Coleta Sistematica: 3 vezes na semana
Coleta de Ramas: 3 Vezes na semana
Bairros: 08

. Renato Parente

. Cachoeiro

. Caigara

. Cohab 3

. Cid. Pedro Mendes Carneiro

. Junco

. Cid. Dr. José Euclides 01 E 02 (Terrenos Novos)
. Vila Uniao

OO U B WN -

Regional Il :

Gerente de Area: Evaldo

Fiscais de Turma: Washington/Fernando
Equipe de Limpeza: 10 Garis de Varrigao
Coleta Sistematica: 3 vezes na semana
Coleta de Ramas: 3 Vezes na semana
Bairros: 09

. Domingos Olimpio

. Ressureicao

. Alto Do Cristo

. Dom José 2

. Padre Palhano

. Sumaré

. Alto Novo

. Tamarindo

. Grajau

oo NOOTULLE, WN -
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Regional IlI:

Gerente de Area: Isaias/Sassa

Fiscais de Turma: Narciso

Equipe de Limpeza: 10 Garis de Varrigao
Coleta Sistematica: 3 vezes na semana
Coleta de Ramas: 3 Vezes na semana
Bairros: 10

. Corte 8

. Cohab |

. Cohab Il

. Sinha Sabdia

. Dom Expedito

. Vazea Grande

. Gerardo Cristino

. Distrito Industrial

. Jatoba

10. Resi. Belchior

O oo NOOTULLPE WN -

Regional IV:

Gerente de Area: Adalberto

Fiscais de Turma: Raimundo Faustino
Equipe de Limpeza: 11 Garis de Varrigao
Coleta Sistematica: 3 vezes na semana
Coleta de Ramas: 3 Vezes na semana
Bairros: 18

. Pedrinhas

. Derby

. Betania

. Coragao De Jesus

. Paraiso Das Flores

. Alto Da Brasilia

. Recanto |

. Recanto Il

Res. Meruoca

. Expectativa

. Parque Silvana |

. Parque Silvana Il

. Colina

. Campo Dos Velhos

. Parque Da Cidade

. Morada Dos Ventos

. Alto Grande

. Pedra Branca

OooOo~NOOTULLDEE WN -

R R R R R R R R R
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Regional V: (Distritos 1)

Gerente de Area: Felipe

Equipe de Limpeza: 63 Garis de Varrigdo/Coleta
Coleta Sistematica: De Segunda a Sabado
Coleta de Ramas: Somente quando solicitado

Distritos: 12

1. Caracara
2. Picada

3. Patos

4. Lajes

5. Aracatiagu
6. Olho D'Agua do Pajé
7. Taperuaba
8. Vassouras
9. Bilheiras
10. Caioca

11. Estivas

12. Patriarca

Regional VI: (Distritos 2)

Gerente de Area: Savio

Equipe de Limpeza: 73 Garis de Varrigdo/Coleta
Coleta Sistematica: De Segunda a Sabado
Coleta de Ramas: Somente quando solicitado
Distritos: 25

. Aprazivel

. Pau D'Arco

. Pedra De Fogo

. Rafael Arruda

. Ouro Branco

. Recreio

. Pedrinhas

. Torto

Beira Rio

. Jaibaras

. Trapia

Cedro

Ipueirinha

Sao Domingos

Bomfim

Boqueirao

Salgado Dos Machados

. Jorddo

Contendas

Baracho

OooOo~NOOTULLDEE WN -
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21. Sao Francisco
22. Santa Hilario
23. Santana
24. S3o Joaquim
25. Desterro

Centro

Gerente de Area: Oliveira

Equipe de Limpeza: 34 Garis de Varrigao

Coleta Sistematica: Todos os dias, 3 vezes ao dia
Coleta de Ramas: De segunda a sabado

Algumas iniciativas deverdo ser enfatizadas, além do sistema convencional por meio da coleta siste-
matica conforme detalhado acima, foi dado continuidade nos servicos de Coleta Programada onde,
o cidadao entra em contato com o numero 0800 275 2325 e agenda a coleta de seu imével indesejado
tipo: mesas, cadeiras, sofas, camas, armarios, guarda-roupa e etc. que ndo pode ser recolhido no
sistema convencional, fazendo com que assim a populacdo seja atendida da melhor forma. No ano
de 2019, foram realizados 320 atendimentos via 0800.

No mesmo 0800 também comecamos a receber ligacGes para o atendimento para a coleta de ramas
de arvores, que ndo podem ser coletados pela coleta sistematica.

Além desses atendimentos ja dispostos a cima, conseguimos atender 5296 manifestagdes através do
Sistema de Ouvidoria da Prefeitura de Sobral.

4.3.1. Frota de Carros coletores ampliada

No dia 22 de marco de 2019 foi ampliada a frota de carros préprios (compactadores), com 4 carros
novos com a capacidade de 15m3. No dia 21 de setembro do mesmo ano, mais um carro com a
mesma capacidade de 15m3 chegou para melhorar a coleta sistematica na cidade de Sobral.
Ampliou-se também a coleta de ramas, passando de 4 carradas didrias para 12 carradas dia. foi am-
pliada a frota para 4 caminhdes nessa mesma data.

4.3.2. Revitaliza¢ao dos Pontos de Lixo

Com o objetivo de erradicar os pontos de descarte irregulares no municipio de Sobral, através de
acdes setoriais para revitalizacao e transformacao destes locais. Além de evitar os altos custos com
a limpeza corretiva e acabando com o impacto negativo a imagem da cidade.

No ano de 2019, foram 11 pontos de lixo revitalizados e 85 pontos de lixo reduzidos.

4.3.3. Reabertura de Ruas

Foram identificados em alguns bairros de nossa cidade, a existéncia de acessos bloqueados por oca-
sido de acumulo de lixos, crescimento de vegetacdao descontrolado, entulhos, etc. Com intuito de
melhorar a vida da populac¢ao, seu direito de ir e vir, providenciamos a libera¢cdao dessas ruas enviando
equipes com maquinario adequado para efetuar a reabertura e até mesmo ampliacao desses aces-
SOS.

® Reaberta a rua da fraternidade no bairro colina a mesma estava tomada de lixo.
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® A Rua Otacilio Cunha no bairro Derby, foi ampliada em mais de 200 metros.
® No Campo dos Velhos foi aberta a Travessa da Gruta, por traz do Centro de Convencdes.
4.3.4. Limpeza de Canais

Em parceria com a AMA, foi feita a limpeza em alguns canais e acudes como parede do acude Muca-
binho, Boqueirdo e o Canal do Mucambinho (interno).

4.3.5. Mutirdao de Limpeza

Autorizado pelo decreto N2 2.206, de 09 de maio de 2019 e motivado pela necessidade tempordria
de aquisicdo de uma forga operacional para atuar na limpeza publica do municipio de Sobral, de
forma emergencial apds a quadra invernosa e como forma de mitigar a transmissao das arboviroses
e assegurar a melhoria da saude publica, foram contratados 440 (quatrocentos e quarenta) profis-
sionais. Esse mutirdo teve duracdo de dois meses atuando nas limpezas de vias e logradouros do
municipio de Sobral, contemplando todos os bairros e distritos, bem como, poda de arvores e pintura
de meio-fios.

4.3.6. AgOes Sociais na SESEP

Revitalizacdo da Estrutura de Apoio das equipes de limpeza nas dependéncias da Usina de Asfalto,
ponto de encontros das equipes oriundas de distritos e suas destinacdes de trabalho. Também é
utilizado como apoio para descanso e refeicdo dos colaboradores da limpeza.

Distribuicdo de cestas bdsicas para a Associacdo de Catadores do distrito de Aracatiacu, arrecadadas
de todos os servidores da SESEP por ocasido do dia do servidor.

No dia 05 de dezembro foi realizado uma confraternizacdo com os Garis e familia no Palmeiras Club,
com sorteio de brindes, campeonato de futebol e brincadeiras com os filhos dos Garis.

Realizacdo da campanha SESEP Solidaria, onde juntamente com o HEMOCE, tivemos dois momentos
de coletas de sangue no ano de 2019. A primeira dia 17/09 que contou com 56 Garis e a segunda
contou que com 52 Garis e foi realizada no dia 12/12. Nesses momentos também tivemos corte de
cabelo gratuito para os participantes da campanha, em parceria com a empresa INFORT.

4.4. COORDENACAO DE ILUMINACAO PUBLICA

4.4.1. Manutencao de Pontos de lluminag¢ao

Em 2019 investimos em manutencgdo dos pontos de iluminacdo RS 1.712.858,88 e a partir do més de
JULHO iniciamos um trabalho de divulgacao do nosso sistema de manutencao de pontos apagados
“Call Center” onde tivemos um aumento de 61% no numero de chamados comparando a média dos
semestres. Fechando o ano com 6280 protocolos abertos e atendidos.

= e —
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Numero de protocolos atendidos pelo Cal Center

1] |9 4I2 | ‘ ‘ ‘ ‘ |
L L & < P L

XS
Quanto as obras como instalacdo de novos pontos e requalificacdo do Parque de lluminacdo Publica
foram investidos RS 2.211.099,51 sendo atendido 3.371 pontos sendo eles 482 pontos de requalifi-

& ’ v«
4.4.2. Requalificacao dos pontos de iluminagao
cacdo e 2.889 novos pontos de iluminagdo.

lluminacao do das ruas e artistica do Cristo Redentor. lluminagdo da Praca da Matriz de Aracatiagu.
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lluminagdo do Parque Pajed. lluminacdo de Praga da Crianga.

Requalificagdo da lluminagdao da Margem Direita.

4.4.3. Modernizac¢ao do Parque Elétrico

Neste ano foi finalizado a 22 etapa da licitacdo de substituicdo de lumindrias de vapor Led e iniciado
a 32 etapa, sendo investidos RS 1.799.459,79 onde foram instaladas 2.236 lumindarias sendo estas
1.258 de 50W para Ruas, 246 de 100W para Equipamentos Publicos (Pracas e outros) e 732 de 150W
para Avenidas, onde foram contemplados os bairros Alto da Brasilia, Alto do Cristo, Cidade Gerardo
Cristino de Menezes, Dom Expedito, Expectativa, Parque Silvana e Pedrinha.
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Avenida M. Aluisio Pinto. Avenida Csa} Calls.

Relatério de Gestio 2019 - SESEP | 21



Secretaria de Servigos Publicos - SESEPErro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

BAIRROS

Alto da Brasilia @

AltodoCristo @

Campo dos Velhos

Centro

Cidade Dt José Euclides Ferreira Gomes Juni@)

Cidade Gerardo Cristino de Menezes !

Cidade Pedro Mendes Cameiro

COHAB I

wWloiNlolu]lajw]n -

COHAB 11

-
o

Coracdo de Jesus

o
[

Das Nagbes

-
N

Distrito Industrial

v
w

Dom Expedito @

=
F

DomJosé!

-
w

Domingos Olimpio

.-
o

Dr Juvéndo de Andrade

=
~N

Edmundo Monte Coelho

-
@

Expectativa @

-
o

Jatobd

N
o

Jerbnimo de Medeiros Prado

N
[

Jocely Dantas de Andrade Torres

N
N

Juazeiro

N
w

Junco

N
N

Nossa Senhora de Fatima

N
w

Nova Caicara

N
-

Novo Recanto

N
~

Padre Ibiapina

N
@

Padre Palhano @

N
o

Parque Silvana @

w
o

Pedrinhas @

w
[

Renato Parente

w
N

Sinha Sabdia

w
w

Sumaré @

Vazea Grande

w
'

w
w

Vila Unido @
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4.5. COORDENACAO DE TRANSPORTES

A Coordenacdo de Transporte é responsavel pela regulamentacdo, gestdo e padronizacao do trans-
porte publico urbano e distrital do municipio de Sobral, a esta vinculada a Secretaria de Servigos
Publicos (SESEP). Sendo regida pelas respectivas leis, decretos e portarias, a referida coordenadoria
compete o controle dos seguintes sistemas de transporte publico:

» Sistema de Mototaxis

» Sistema de Taxis

» Sistema de Transporte Coletivo Urbano
» Sistema de Transporte Coletivo Distrital

O Sistema de Mototaxistas é composto por 753 permissionarios; o de Taxis por 200 Permissionarios;
transporte urbano, por 17 permissiondrios e Transporte distrital conta com 140 permissionarios dis-
tribuidos entre os 12 distritos do municipio de Sobral. Além desses, esta em fase de implantacdo o
sistema de transporte urbano coletivo operado por 6nibus municipais

A Coordenadoria de Transporte compreende duas células: a de Regulacdo e a de Fiscalizacdo. As
secOes seguintes apresentam mais informacdes sobre estas células.

4.5.1. Acompanhamento e apoio da criagcdao da associa¢ao dos Transportes Distritais de Ra-
fael Arruda

A SESEP, por meio da Coordenacdo de Transportes, acompanhou e apoiou a criacdo da Associacao
dos Transportes Distritais de Rafael Arruda. O objetivo dessa acdo é viabilizar a comunica¢cdo com os
permissiondrios dos transportes publicos de Sobral de modo a garantir que a populacdo do referido
distrito seja bem servida de transporte publico.

4.5.2. Acompanhamento e apoio da criagdao da associagao das vans do Jordao

A SESEP, por meio da Coordenacdo de Transportes, acompanhou e apoiou a criacao da Associa¢ao
dos Transportes Distritais do Jord3ao. O objetivo dessa acdo é viabilizar a comunicagdao com os per-
missionarios dos transportes publicos de Sobral de modo a garantir que a populagao do referido dis-
trito seja bem servida de transporte publico.

4.5.3. Implantagao dos pontos de mototaxistas em frente a Caixa Econ6mica e dos Correios

A SESEP, por meio da Coordenacdo de Transportes, implantou mais dois pontos de mototaxistas em
2019, sendo um em frente a Caixa Econbmica Federal e outro em frente aos correios. O objetivo
dessa acdo é garantir que a populacdo de Sobral tenha mais op¢cGes de acesso aos mototaxistas e,
dessa forma, viabilizar a mobilidade de Sobral.

= e —
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4.5.4. Afericao dos taximetros

A partir de 01 de Fevereiro de 2019, foram realizadas as aferi¢gdes nos taximetros dos taxis de cadas-
trados no sistema de transporte publicos de Sobral pelo Instituto de Pesos e Medidas e a Coordena-
¢do de Mobilidade.

4.5.5. Licitagdo dos coletes (batas) dos mototaxistas

A SESEP por intermédio da Geréncia de Transportes e Assessoria Juridica realizou o processo licitatd-
rio para aquisicdo de 753 coletes (batas) para todos os permissionarios do Sistema de Mototaxi no
Municipio de Sobral-CE. As batas estdo em processo de confeccao.

4.5.6. Regularizagdo e fiscaliza¢ao noturna do Shopping para os pontos de mototaxistas

A SESEP, por meio da Coordenacao de Transportes, regularizou a fiscalizagdao noturna para os moto-
taxistas do Sobral Shopping. Considerando que o referido estabelecimento é um polo gerador tra-
fego, a demanda de corridas por mototaxistas é maior. Nesse contexto, havia constantemente alta
aglomeragao de permissionarios no local. Para resolver e organizar a situagao, foi colocado de modo
permanente um fiscal no local no expediente noturno.

4.5.7. Planejamento da implantagao das linhas de 6nibus

A SESEP, por meio da Coordenacgao de Transportes, trabalhou arduamente no planejamento da im-
plantacdo das linhas de 6nibus durante o ano de 2019. Foram realizados e analisados:
e Calculos tarifarios;
) Estimativas de custos e receitas o sistema dos Onibus;
e Definicdo do tracado das rotas dos 6nibus baseado em demandas da populag¢ao e polos gera-
dores de trafego;
° Locacdo das paradas de Onibus;

4.5.8. Levantamento do transportes publicos coletivos distritais e intermunicipais

A SESEP, por meio da Coordenacado de Transportes, executou o levantamento da quantidade e infor-
macodes referente a origem e destino dos transportes publicos distritais e intermunicipais. O objetivo
dessa acdo é viabilizar a logistica e operagao do terminal multimodal.

4.5.9. Célula de Fiscalizagao (Geréncia de Fiscalizagao)

A Geréncia de Fiscalizagcdo tem acdo continua sobre o transporte publico de Sobral. A acdo da equipe
de fiscalizacdo consiste em determinar e monitorar as rotas e os hordrios dos veiculos de transportes
publico coletivo urbano e distrital. Em relacdo ao sistema de transporte publico individual da moda-
lidade taxi e mototaxi, cabe a equipe de fiscalizacdo verificar a padronizacao, identificacdo e as res-
pectivas formas de cobranca dos valores de corrida. Na modalidade taxi, o valor da corrida é definido
pelo taximetro. Quanto ao sistema de mototaxi, o valor da corrida é tabelado e varia conforme a
origem e o destino da corrida.

= = e —

24 | Relatério de Gestao 2019 - SESEP



Wiy PREFEITURA DE

ar,.%m SOBRAL Secretaria de Servigos Publicos - Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

As ac¢Oes supracitadas ndo limitam as atividades do gerente e da equipe de fiscais e todas as atuagdes
sdo fundamentadas nas respectivas leis de transporte publico: a lei n? 1354/2014 e 1747/2018, que
instituiu e regulamenta o servigo publico de transporte individual de passageiro, modalidade taxi; lei
140/1997, dos servicos de moto taxi; e a lei 1380/2014 que faz o regimento dos permissionarios do
transporte publicos coletivo de Sobral. A Tabela 1 apresenta o resultado das a¢des da Geréncia de
Fiscalizagdao em 2019.

Tabela 3— Resultados das a¢Ges da Geréncia de Fiscalizagdo de 2019

Ag¢ao em 2018 Quantidade

Blitz realizadas 110

4.5.10. Célula de Regulagao (Geréncia de Regulagao)

A Geréncia de Regulacdo é responsdvel pela organizag¢dao dos processos e analise da documentacao
dos permissiondrios dos sistema de transporte publico. Entre as atribuicdes da Geréncia de Trans-
porte, estdo as emissdes das seguintes autorizagdes: Prorrogacdo de Jornada, Autorizagdo para Li-
cenciamento mototaxi, Autorizacao para Licenciamento taxi, Férias (mototaxi), autorizacao para ade-
sivagem, Afastamento por motivo de doenga, Isen¢cdao de IPVA — mototaxi, Isen¢do de IPVA — taxi,
Isencdo de IPI & ICMS, Declaragdes diversas, Alvara Distrital, Autorizagdao para Licenciamento distri-
tal, Alvard de Taxi, Processos Indeferidos e Autorizacao para Instalagdo de taximetro. A Tabela 2 apre-
senta os resultados, entre emissdes de autorizagbes e declaragbes, da Geréncia de Transportes no
exercicio de 2019.

Tabela 4 — Resultados das a¢des administrativas da Geréncia de Transportes de 2019

Servigos solicitados Quantidade Grau de Satisfagao
1. Documentos emitidos em 2019 5701 99,98 %
2.  Atendimentos individualizados em 2019 >1000
Total >6701 100%

4.5.11. Unidade de Gerenciamento de Transporte Publico (UGTP)

Oriunda dos preceitos da Lei Municipal N2 1.812, de 17 de dezembro de 2018, que dispde so-
bre Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Sobral (PlanMob), foi criada através da Lei N2 1.967,
de 10 de dezembro de 2019 a Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do Mu-
nicipio de Sobral - UGTP, que fara parte da estrutura administrativa da SESEP, e cujas atribuicdes
incluem o estabelecimento de politicas, diretrizes e gestdao de mobilidade urbana, em conformidade
com a Lei Municipal N2 1866, de 30 de abril de 2019, que igualmente alterou a Lei Municipal N2 1.607,
de 02 de fevereiro de 2017.

4.6. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2020

Para o ano de 2020, foram estabelecidas as seguintes iniciativas:
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4.6.1. Coordenagdo de Limpeza Publica

Reduzir para zero, os nimeros de pontos de lixo da cidade;

Implantar a coleta seletiva;

Implantar PEVs, Ilhas ecoldgicas e eco pontos;

Implantagdo da logistica reversa para lixo eletrénico, pneus, pilhas e baterias;

Ampliar a frota com carros préprios para coleta programada e coleta de ramas;

L R R R 2R JNR 2

Instalagao lixeiras subterraneas.

4.6.2. Coordenacgao de lluminagao Publica

€ Realizar a 42 etapa de Substituicdo por Led. (Cohab | e II, Sinhd Saboia, Pe Ibiapina, Domingos
Olimpio, Junco e Grandes Avenidas;

*

Realizar a 52 etapa de Substituicdo por Led. (Renato Parente, Centro, Cidade Pedro Mendes
Carneiro e Dr Juvencio de Andrade.

Requalificacdao da Margem Esquerda.
Requalificagdo da Avenida Fernandes Tavora.

Requalificagdo da iluminag¢ao do centro historio com internalizagdo da rede.

L K K R 2

Requalificagdo da iluminagao das sedes dos distritos.

4.6.3. Coordenagao de Transportes

Entrega dos Coletes dos Mototaxistas

Aferigdo dos taximetros.

Recadastramento dos taxistas

Recadastramento dos Mototaxistas

Fiscalizagao dos Sistemas de Transporte Publicos Coletivos e Individuais

Regulamentacdo dos Transporte por Aplicativo

L R R 2R 2R R 4

Operacdo do terminal multimodal
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Figura 2 - Termlnal Multimodal

5. RESULTADOS DA ATUAGAO

5.1. SINTESE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Or¢camento autorizado, por fonte

Para o ano de 2019, a Secretaria de Servicos Publicos - SESEP, instituida a partir da cisdo da Secretaria
de Obras, Mobilidade e Servicos Publicos - SECOMP, teve seu orgcamento oriundo de créditos suple-
mentares e adicionais autorizados, remanescentes da SECOMP, que havia sido estabelecido pela LOA
(Lei Orcamentaria Anual - Lei N2 1801, de 06 de novembro de 2018). A tabela abaixo mostra os valo-
res iniciais e as alteragdes ocorridas durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orcamento inicial, em RS;
e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
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e (C)-> Anulagdes, em RS;
e (D)=(A+B-C)->0rgamento final, em RS;
e (E)=(D/A)->Comparagdo (Orcamento final/ Orgamento inicial), em %.

Tabela 5: Or¢amento autorizado, por fonte de recurso.

(A) (B) (€) (D) (E)

Fonte

(RS)* (RS) (R$) (RS) (%)
Tesouro Mu- 0,00 17.231.863,23 1.231.684,00 16.000.179,23 0
nicipal
Fonte 0,00 9.489.434,23 23.039,83 9.466.394,40 0
1.620.0000.0
0
Fonte 0,00 526.000 25.000 501.000 0
1.510.0000.0
0
Fonte 0,00 108.000 44.000 64.000 0
1.520.0000.0
0
Fonte 0,00 7.020.629,08 466.000 6.554.629,08 0
1.920.0000.0
0
Total Geral 0,00 34.375.926,54 1.789.723,83 32.586.202,71 0

Fonte: Balancete Analitico de Despesa — Banco de dados Gestor. Periodo 01/05/2019 a 31/12/2019.

Dados gerados em: 08/01/2020.

* O item (A) apresenta o valor RS 0,00 devido esta secretaria ter sido instituida através da Lei N2 1.866, de 30 de abril de 2019, a
partir da cisdo da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos, logo, seu orcamento inicial é oriundo de créditos suplementa-
res e adicionais autorizados, remanescentes da SECOMP.

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2019, por Natureza
de Despesa, comparados com o or¢gamento.

Legenda da tabela:

e (A)->Orgamento inicial, em RS;

e (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)-> AnulagGes, em RS;

e (D) =(A+B-C)->0r¢amento final, em RS;

e (E)->Empenhos, em RS;

e (F)=(E /D) ->Comparacdo (Empenhos / Orcamento final), em %.

Tabela 6: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

(A) (B) (€) (D) (E) (F)
(R$)* (RS) (RS) (RS) (RS) (%)

Natureza

= = e —
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Natureza

31900400 - Contrata-
¢do por Tempo Deter-
minado

31901100 - Vencimen-
tos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

31901300 - Obrigagées
Patronais - INSS

31909400 - Indeniza-
¢Oes e Restituigdes
Trabalhistas

33903000 - Material
de Consumo

33903400 - Outras
Despesas de Pessoal
decorrentes de Con-
tratos de Terceirizacdo

33903601 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica /aluguel
de imoveis

33903602 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica/frete

33903900 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

33904000 — Servigos
de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao
-PJ

44905200 - Equipa-
mentos e Material Per-
manente

Total Geral

(A)
(RS)*

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Secretaria de Servigos Publicos - Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

(B)
(RS)

1.012.569,20

1.167.939,39

629.705,00

40.964,68

1.040.828,60

8.609.786,89

16.000,00

364.714,09

13.629.956,6

9

5.000,00

6.808.779,08

33.336.993,6
2

(€)
(RS)

17.814,75

0,00

134.408,87

10.000,00

26.000,00

151.148,86

1.000,00

27.250,00

424.251,17

4.600,00

428.866,59

1.236.090,24

(D)
(RS)

994.754,45

1.167.939,39

495.296,13

30.964,68

1.014.828,60

8.458.638,03

15.000,00

337.464,09

13.205.705,5

2

400,00

6.379.912,49

32.100.903,3
8

Fonte: Balancete Analitico de Despesa — Banco de dados Gestor. Periodo 01/05/2019 a 31/12/2019

Dados gerados em: 08/01/2020.

(E)
(RS)

994.754,45

1.135.028,15

477.246,97

30.964,68

937.061,38

8.426.715,15

15.000,00

324.467,88

12.119.571,2

5

400,00

4.433.082,21

28.894.292,1
2

(F)
(%)

100,00%

97%

96%

100%

92%

99,60%

100%

96,15%

91,78%

100%

70%

90%

* 0 item (A) apresenta o valor RS 0,00 devido esta secretaria ter sido instituida através da Lei N2 1.866, de 30 de abril de 2019, a
partir da cisdo da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos, logo, seu orgamento inicial é oriundo de créditos suplementa-
res e adicionais autorizados, remanescentes da SECOMP.

Relatério de Gestio 2019 - SESEP | 29



Wiy PREFEITURA DE

ar,.%a SOBRAL Secretaria de Servigos Publicos - SESEPErro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2019, a SESEP NAO recebeu recursos externos originados de financiamentos.

5.3. CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES

Durante o exercicio financeiro de 2019, NAO houve convénios (federais, estaduais e municipais) em
vigéncia com a SESEP.

5.3.1. Demonstrativos das transferéncias de recursos

No exercicio de 2019, a SESEP NAO recebeu/repassou nenhum tipo de recurso.

5.4. LICITACOES

Durante o exercicio financeiro de 2019, a SESEP realizou as seguintes modalidades de licitacdo:

Tabela 7: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.

Modalidade Qtde Valor total (RS)
Cotacdo Eletronica 09 41.079,01
Pregao Eletr6nico 05 1.186.466,10
Pregdo Eletronico ( Registro de Preco) 02 3.887.800,00
Pregao presencial 02 472.183,60
Tomada de prego 01 1.694.003,17
Dispensa 01 30.000,00
Inexigibilidade 03 53.567,82
Ades3o interna/externa 06 1.407.402,22
Total Geral 38 8.772.501,92

Fonte: Sistema de Licitagbes Publicas de Sobral — Periodo: 01/05/2019 a 31/12/2019.
Dados gerados em: 03/01/2020.

- e
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5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela SESEP no exercicio de 2019 (empenhadas), divididas nas categorias de
custeio, investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 8: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria

Custeio
Investimentos

Finalistico

Total Geral

Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
4.098.701,33 19,88
4.433.082,21 21,50

12.082.628,59 58,61
20.614.412,13 100%

Fonte: Demonstrativo Analitico de Despesa — Banco de dados Gestor. Periodo 01/05/2019 a 31/12/2019.

Dados gerados em: 08/01/2020.

5.5.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 9: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria Valor (RS) Representatividade (%)

Agua e esgoto 38.322,25 0,93
Comunicagdo (voz e dados) 5.117,52 0,12
Eletricidade (Sede e unidades vinculadas). 85.000,00 2,07
Folha de pagamento (comissionado/efetivo/tempora- 2.129.782,60 51,96
rio)

Locagao de imovel 15.000,00 0,37
Locagao de veiculos administrativos 102.805,52 2,51
Material de consumo 745.667,29 18,19
Veiculos (combustivel) 741.738,69 18,09
Veiculos (manutengdo) 235.567,46 5,75
Total Geral 4.098.701,33 100,00

Fonte: Demonstrativo Analitico de Despesa — Banco de dados Gestor. Periodo 01/05/2019 a 31/12/2019.

Dados gerados em: 08/01/2020.

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

No ano de 2019, a partir de sua divisdo, a SESEP realizou controles preventivos para verificacdo, vali-
dacdo e atualizacdo do Sistema de Patrimbnio da PMS, de forma a incluir os bens que ainda ndo

= S e —
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estavam cadastrados e também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos durante o
exercicio de 2019.

Todas as informagdes patrimoniais sdo pautadas nos registros do Sistema Integrado de Gestdao — Pa-
trimonio.

A situagdo do patrimdnio, adquirido pela SESEP durante o exercicio de 2019, distribuidos entre bens
imoveis e bens mdveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préoximos
itens.

5.6.1. Bens imoveis

Em dezembro de 2019, a SESEP tinha a seguinte situacao de bens imdveis, classificados por situagao
possivel do bem:

Tabela 10: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situacdo Quantidade Valor (RS)
Proprios 0 0
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros 0 0
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria 0 N3do aplicavel
Bens da Secretaria alugados para terceiros 0 0
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 01 15.000,00

Total Geral
Fonte: SIG — Sistema Integrado de Gestdo, em 01/05/2019 a 31/12/2019.
Dados gerados em: 06/01/2020.

5.6.2. Bens mdveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2019, a situacdo de bens médveis adquiridos pela SESEP, bem como a situac¢do do
tombamento desses bens, pode ser conferida na tabela abaixo:

Tabela 11: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2019.

er—— Bens adquiridos Valor total dos Tombados Em fase de tom-

(Qtde) bens (RS) (Qtde) bamento (Qtde)
Liquidificador 01 159,00 01 0
Forno Microondas 01 612,00 01 0
Fogdo Indugdo (Cooktop) 01 299,00 01 0
Arquivo de A¢o 02 1.000,00 02 0
Armario Alto 02 portas 06 3.780,00 06 0
Armario Alto semi aberto 02 1.036,00 02 0
Gaveteiro Volante 04 1.792,00 04 0

= = e —
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Cadeira Plastica 20 1.200,00 20 0
Ventilador de Parede 02 338,00 02 0
Bebedouro de coluna 02 1.000,00 02 0
Geladeira 245| 01 1.211,33 01 0
Telefone sem fio 04 429,84 04 0
Telefone com fio 06 321,72 06 0
Smart TV 42” LED 01 1.758,00 01 0
Notebook 02 5.778,00 02 0
Micro HP Elitedesk (CPU) 15 54.360,00 15 0
Monitor+Mouse+Teclado 15 18.900,00 15 0
Cadeira Tipo Presidente 02 2.425,50 02 0
Cadeira Diretor Giratoria 23 16.856,70 23 0
Cadeira Fixa com Brago 15 8.253,00 15 0
Cadeira Fixa sem Brago 20 7.005,60 20 0
Longarina de 03 lugares 02 1.940,40 02 0
Mesa para Servidor em L 08 7.512,00 08 0
Mesa para Servidor 15 9.900,00 15 0
Mesa de Reunido Redonda 01 668,00 01 0
Mesa de Reunido Retangular 02 2.228,00 02 0
Mesa de Reunido Formato Retangu- 02 1.064,00 02 0
lar

Projetor Multimidea 01 2.622,12 01 0
Caminhdo Compactador 0 KM 01 410.492,00 01 0
Motocicleta 08 78.640,00 06 02
Onibus para transporte urbano 13 3.789.500,00 0 13
Total Geral 198 4.433.082,21 183 15

Fonte: SIG — Sistema Integrado de Gestdo, em 01/05/2019 a 31/12/2019.
Dados gerados em: 06/01/2020.

5.6.3. Frota

Abaixo pode ser conferida a situa¢do da frota, por tipo de veiculo, sob responsabilidade da SESEP,
tendo como referéncia o més de dezembro de 2019.

Tabela 12: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2019.

Situagdo Uso admlnls— Utilitarios  Motos Caer- onk Equipamentos Total
trativo nhdes bus (*)
Préprios - - 16 11 - 02 29
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Cedidos pela Secretaria - 02 - - - - 02
para uso de terceiros

Cedidos de terceiros 01 04 - - - - 05
para uso da Secretaria

Veiculos de terceiros 01 02 - 24 02 04 33
alugados para a Secre-

taria

Total Geral 69

(*) Obs.: referente a material que seja categorizado na classe veiculos.
Fonte: Para a frota prépria: SIG — Sistema Integrado de Gestdo, em 01/05/2019 a 31/12/2019. Para a frota locada: Contratos.
Dados gerados em: 07/01/2020.

6. CONSIDERACOES DA SESEP

A Secretaria de Servicos Publicos, conforme apresentado neste relatério, tem sua estrutura organi-
zacional composta por 05 coordenacgdes e 02 assessorias. Tem sua sede localizada a Rua Dr. Jodo do
Monte, 519 - Centro de Sobral.

A gestdo da SESEP tem como maxima prioridade a qualidade nos servicos prestados a populacdo de
Sobral e com isso valoriza a atuacdo de cada profissional que compde a Secretaria, pois acredita-se
gue com a auto estima elevada aumenta também o comprometimento e empenho de cada um.

No ano de 2019 a SESEP intensificou as a¢des na limpeza publica, estabelecendo uma coleta sistema-
tica mais eficiente, revitalizando ruas e pontos que antes eram tomados por lixo e estimulando o
agendamento da coleta de lixos maiores como moéveis, eletrodomésticos, etc. A segunda etapa da
substituicdo das lampadas amarelas por led foi concluida e logo se deu inicio a terceira etapa. Reali-
zada analises da operacao e logistica do terminal multimodal, aquisicao dos 6nibus e planejamento
da implantagdo do sistema de transporte publico coletivo.

Para o ano de 2020 se dara a implantacao do sistema de transporte publico coletivo, como também,
a operacdo do terminal multimodal onde se intensificard a fiscalizacdo dos sistemas de transportes
publicos de Sobral para garantir que a populacdo seja atendida por condutores habilitados a realizar
com seguranca e boa qualidade de servico de transporte nos sistemas de taxi, mototaxi e as vans
distritais e urbanas. Concluird a 32 etapa de substituicdo das lampadas amarelas por Led e serdo
realizadas as 42 e 52 etapas, bem como, requalificacdo da iluminacdo de varios logradouros de Sobral.
Implantacdo de sistemas de coleta seletiva, aumento da frota prdpria para as coletas programada e
de ramas e instalacdo de lixeiras subterraneas.

A Secretaria de Servicos Publicos tem o compromisso em atender a popula¢do de Sobral adequada-
mente, aspirando sempre o crescimento da qualidade de vida do cidaddo. Desafios surgirdo, mas a
certeza de que a equipe ndo medira esforcos para continuar trabalhando com garra e determinacao,
é legitima.
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