B.SOBRAL

LEI N" 1944 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

CRIA O CENTRO DE FORMACAO,
TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE AGENTES
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DE
AGENTES DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal

sanciona e promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica criado o Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento de
Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral.

Paragrafo Unico. O Centro de Formaciao, Treinamento e Aperfeicoamento de
Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral, respeitando
os limites constitucionais, promovera a transmissaio de conhecimentos basicos e/ou
especializados imprescindiveis ao exercicio eficiente e racional das atribuicoes legais da Guarda
Civil Municipal e dos Agentes de Transito do Municipio, especialmente aqueles referentes aos
patrulhamentos ostensivos e preventivos, zelando pelos bens, servicos e prédios publicos do
Municipio, exercendo também suas competéncias relativas ao transito e meio ambiente, além de
proporcionar e resgatar valores civicos, educacionass e sociais dos integrantes da Instituicao e da
comunidade.

Art. 2° O Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento de Agentes da
Guarda Civil Municipal ¢ de Agentes de Transito do Municipio de Sobral integrara a estrutura
administrativa da (Guarda Civil Municipal de Sobral - GCMS, ficando diretamente subordinada ao
Comando da GCMS, respeirando suas respectivas competéncias legais.

Art. 3° O Centro de Formacio, '['reinamento e Aperfeicoamento de Agentes da
Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral teta sua coordenacio a
cargo de um(a) Inspetor(a) da GCMS.

Art. 4° Cabera a Coordenacaio do Centro de Formacao, Treinamento e
Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal ¢ de Agentes de Transito do Municipio
de Sobral, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) do Ministério da Seguranga Publica, bem como as normas expedidas pelo Comando
da Guarda Civil Municipal:

1 - elaborar o planejamento dos cursos e acompanhar sua execucao;

IT - elaborar a grade curricular, o calendario dos cursos ¢ definir os critérios de
avaliacao;

IIT - constituir o corpo docente, organizar o ambiente, alocar os meios
providenciar o marterial necessario a implementacao dos curso%
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IV - plancjar e coordenar as reunioes pedagogicas;

V - orientar o corpo docente no planejamento das aulas;

V1 - elaborar o Plano Anual de Ensino;

VII - propor alternativas de solucio nara os problemas de natureza pedagogica;

VIII - realizar os trabalhos de orientacio e aconselhamento educacional ¢
profissional;

IX - viabilizar ¢ manter a infracstrutura fisica, de recursos humanos e de servicos
para o bom funcionamento do Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento de
Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de 'Transito do Municipio de Sobral;

X - expedir os atos complemenrares necessarios a boa gestao ¢ funcionamento do
Centro de Formacao, Tremamento e Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal ¢
de Agentes de Transito do Municipio de Sobral.

Art. 5° Para a consecucio de seus fins, o Centro de Formacio, Treinamento e
Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio
de Sobral promovera, dentre outros, 0s seguintes cursos:

I - formacao de agentes de Guardas Civis Municipais;

I - atualizagdo, aperfeicoamento e especializacio de agentes de Guardas Civis
Municipais;

IIT - formacao de instrutores de Guardas Civis Municipais;

IV - formacao, atualizacao, apetfeicoamento e especializacao de agentes das
Guardas Civis Municipais de outros municipios mediante convénios ou Acordo de Cooperacao
Técnica.

§1° A grade curricular e a carga horaria correspondente a cada curso promovido
serao aprovadas pelo Comando da GCMS, em conjunto com a Coordenacao do Centro de
Formacao, Treinamento ¢ Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes
de Transito do Municipio de Sobral e apresentadas sob a forma de plano escolar.

§27 O plano escolar a que se refere o paragrafo anterior sera reexaminado a cada
02 (dois) anos, ou em prazo inferior, se verificada a necessidade, de forma a garantir o alcance do
objetivo proposto para cada curso.

§3" Os cursos previstos neste artigo serdo oferecidos nas modalidades presencial ¢
de educacio 2 distancia, sendo ministrados no Centro de Formacao, Treinamento e
Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio
de Sobral, possibilitando sua extensio, se necessario for, a Centros de Treinamento de outros
6rgaos parceiros ou em ambientes proprios para o exercicio de atividades especificas, prevendo a
realizacao de foruns, seminarios, simposios, palestras, estudos de casos ¢ outros eventos que

contribuam para o desenvolvimento técnico-profissional dos Agentes da Guarda Civil Municipal.

Art. 6° O Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento de Agentes da
Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral sera regulamentado por

regimento proprio, tudo em consonancia com a legislacao municipal.%:t
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Art. 7° Seri considerado aprovade nos cursos oferecidos pelo Centro de
Formacao, Treinamento ¢ Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes
de Transito do Municipio de Sobral o discente que, a0 final do petiodo letivo, obtiver:

I - concerto aprovado nas disciplinas praticas ¢ 70% (setenta por cento) de
aproveitamento, no minimo, nas avaliacoes de cada disciplina;

1T - frequéncia minima de 85% (oirenta e cinco por cento) em cada disciplina.

Art. 8 O Centro de Formacao, [reinamento e Aperfeicoamento de Agentes da
Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral atuara visando a
formacido, atualizacio, aperfeicoamento e especializacio dos agentes para o exercicio das
atividades da Guarda Civil Municipal, observando as peculiaridades dos niveis hierarquicos ¢ das
acoes especializadas, tendo por objetivo:

1 - capacitar, atualizar, qualificar ¢ habilitar futuros ¢/ou atuais Agentes da Guarda
Civil Municipal ¢ Agentes de Transito para o exercicio dos cargos e funcoes previstos em sua
organizagao;

I - educar os futuros Agentes da Cuarda Civil Municipal e Agentes de Transito,
proporcionando-lhes formagao técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas
potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;

III - desenvolver, junto aos agentes da Guarda Civil Municipal, o respeito as Leis,
a dedicagio ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de disciplina ¢
hierarquia, o equilibtio emocional, a consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de cooperacao;

IV - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morats e éticos, de
carater coletivo, e de respeito aos direitos humanos.

Art. 9° As zulas serdo ministradas por profissionais das matérias constantes da
grade curricular correspondente a cada curso oferccido pelo Centro de Formacao, Treinamento e
Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio
de Sobral.

§1° A docencia sera exercida por instrutores, preferencialmente, integrante da
Guarda Municipal de Sobral ou servidores municipais, habilitados ¢ qualificados em areas
correlatas as disciplinas lecionadas, os quais terao direito ao recebimento pela hora-aula
ministrada, fixada por meio de Portaria do Secretario de Seguranca e Cidadania ou, no caso de
instrutores privados, devera seguir os ditames do lidital de Licitacao deflagrado.

§2° O Centro de Formagao, Tremamento e Aperfeicoamento de Agentes da
Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito do Municipio de Sobral, podera celebrar
convénio com o Conselho Nacional das Guardas Municipais — CNGM, por intermédio da
Academia Nacional de Formacao das Guardas Municipais — ANFGM, também, com a Policia
Federal visando a cooperagao mutua utilizando o corpo técnico de instrutores de armamento e
tiro psicologos credenciados, observado todas as exigencias da Policia Federal. Também enviara
instrutores do Centro, mediante convenio e solicitagoes institucionais, para outros municipios do
Territorio Nacional com a finalidade de promover formacoes, capacitacoes,
treinamentos para Guardas Municipais./&
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§3" Em nenhuma hipotese, a atividade docente implicara vinculo empregaticio
com o Municipio de Sobral.

Art. 10. lica o Comando da GCMS autorizado a celebrar convénios com
municipios, autarquias, Orgacs ¢ instituicoes volzdos para a drea de Seguranca Publica, sem
quaisquer onus para o Municipio de Sobral, objetvando a preparacao e a reciclagem de agentes
por aquelas mantidas.

Art. 11. O Comando da GCMS ¢ a Coordenacao do Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento de Agentes da Guarda Civil Municipal e de Agentes de Transito
do Municipio de Sobral, poderio estabelecer normas complementares, visando disciplinar

condicoes gerais de funcionamento do Centro de I'ormacao.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacoes

orcamentarias, suplementares se necessarias.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢oes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EU ERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
novembro de 2019.

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

M'uQicipin de Sobryl
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