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Sobral - Ceara, segunda-feira, 27 de abril de 2020

Ano IV, N° 788

[ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]

PORTARIA N° 003/2020 - PGM - DISPOE SOBRE A APLICACAO DO
TELETRABALHO NO AMBITO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DURANTE A VIGENCIA DO DECRETO DE
EMERGENCIA N° 2.371/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo paragrafo tinico do artigo 68, II da Lei Organica do
Municipio de Sobral e: CONSIDERANDO o estado de emergéncia no
ambito do Municipio de Sobral e o estabelecimento de medidas para
enfrentamento do novo Coronavirus (covid-19), decretado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, por meio do Decreto Municipal n®2.371, de 16
de margo de 2020; CONSIDERANDO o estado de emergéncia em Satde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da
Satde por meio da Portaria n® 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da
disseminac@o global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (Covid-19),
conforme Decreto n® 7.616, de 17 de novembro de 2011;
CONSIDERANDO, a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica
sustentada da infec¢do humana pelo Coronavirus, anunciada pela
Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo de 2020:
CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagagio de infecgdo e da
transmissao local, preservando a satide da populagdo, assim como dos
servidores publicos municipais em geral; CONSIDERANDO a Portaria n°
004/2020 - SEGET, de 17 de margo de 2020, que dispde sobre a aplicagdo do
teletrabalho durante o estado de emergéncia no Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Instrugdao Normativa n° 002/2020 - SEGET, de 20 de
marco de 2020, disciplina o funcionamento das atividades no ambito da
prefeitura municipal de sobral durante o periodo de emergéncia instituido por
meio do decreton®2.371, de 16 de marco de 2020 e da outras providéncias; e
CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informacdo e a
possibilidade de realizacao das atividades laborais em regime de teletrabalho
(“homeoffice”). RESOLVE: Art. 1°. Em virtude da suspensdo do
atendimento ao publico no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, de
acordo com a disposi¢do do Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de margo de
2020, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) funcionara em expediente
exclusivamente interno. § 1° O atendimento ao publico externo sera garantido
mediante a prestagdo de informagdes por telefone ou meio eletronico: I -
Procuradoria Geral do Municipio - Fone: (88) 3677-1130; WhatsApp: (88)
98130-2871; e e-mail: procuradoria@sobral.ce.gov.br; II - Divida Ativa -
Fone: (88) 3611-4011; e e-mail: procuradoria@sobral.ce.gov.br. §2° Os
servidores da Procuradora Geral do Municipio poderdo cumprir expediente
em regime de teletrabalho (“homeoffice”), bem como ter antecipadas suas
férias, cabendo ao Procurador Geral do Municipio o deferimento,
garantindo-se sempre o minimo presencial para o funcionamento da unidade,
bem como o interesse publico. §3° Ao deferimento do teletrabalho para o
servidor, sera providenciada pela chefia imediata do servidor o plano de
trabalho e metas didrias a serem atingidas durante sua prestagdo. Art. 2°.
Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho: I - cumprir a meta
de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo gestor da
unidade; II - manter o telefone de contato permanentemente atualizado e
ativo nos dias uteis; III - consultar diariamente a sua caixa de correio
eletronico institucional, adotando as providéncias necessarias; [V - manter a
chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho ¢ de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o andamento; V - preservar o
sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagao e da comunicago. VI - manter-
se em isolamento e em observancia as determinagdes da Organizagao
Mundial de Satde (PMS), do Ministério da Satde, e das Secretarias Estadual
¢ Municipal de Saude. §1° O servidor em teletrabalho ¢ responsavel por
viabilizar o espago de trabalho e meios apropriados para a realizagao de suas
atividades. §2° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo
servidor, sendo expressamente vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou
ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas. Art. 3°. Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagio e perdurara durante todo o periodo
do estado emergencial decretado. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL, em 17 de
mar¢o de 2020. Antonio Mendes Carneiro Jinior - PROCURADOR
ADJUNTO DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 034/2020 - SEINF - A Central de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 468/2019-GABPREEF,
ato 82/2019 - SEGET e 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 034/2020 - (BB N° 807841) SEINF:
Contratacao de empresa para fornecimento de 04 (quatro) caminhdes novos,
Okm, ano a partir de 2019 ou superior/modelo 2019 ou superior, basculante
com capacidade de 12m? por demanda, para suprir as necessidades da
Secretaria de Infraestrutura na sede e nos distritos do Municipio de
Sobral/CE, conforme as especificacdes e quantitativos previstos no anexo I -
Termo de Referéncia do Edital, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 13/04/2020 e homologado em 22/04/2020. SECRETARIA
DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 27 de abril de 2020. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 034/2020 - SEINF
. VR. ESTIMADO | VR.LICITADO | DIFERENCA N
LOTES VENCEDORA ®S) ®S) ®S) ECONOMIA (%)
CEQUIP IMPORTACAO E N
1 COMERCIO LTDA 1.030.212,00 964.999,98 65.212,02 6,33%
CEQUIP IMPORTACAO E
2 COMERCIO LTDA 343.404,00 321.666,66 21.737.34 6.33%
TOTAIS 1.373.616,00 1.286.666.,64 86.949.36 6.33%
VALOR NAO ADQUIRIDO 000

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2020 - SMS -
PROCESSO NUMERO P104259/2020. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Preco para futuras e eventuais aquisi¢des de insumos para prevengdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis - DSTS e realizagdo de exames clinicos,
destinados as unidades de saide do municipio, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de
Pregao Eletronico n®009/2020 que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as
propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro
lugar, conforme consta nos autos do Processo n® P104259/2020, com os
detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados nas tabelas em
anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregao Eletronico n° 009/2020-SMS;
Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 27 de abril de 2020. Sobral, Ceara, aos 27 de abril de
2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL
DE LICITAC()ES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2020 - SMS
CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 26.436.406/0001-05

UNITARIO VR. TOTAL

QUANT. MARCA/ . <
ITENS ESTIMADA | FABRICANTE UND DESCRICAO OFERTADO LICITADO (RS)
(®s)
GEL LUBRIFICANTE INCOLOR,
INODORO, TRANSPARENTE,
HIPOALERGENICO, NAO GORDUROSO,
RILEX/ SOL[[VEL EM AGUA. EMBALAGEM EM
1 48.000 UND POLIESTER METALIZADO COM R$ 0,39 RS 18.720,00

INOVATEX POLIETILENO, EM TAMANHO SIMILAR

AO  PRESERVATIVO  MASCULINO.
APRESEN'I'AQI;\O INIDIVIDUAL ~ EM
SACHE DE 5 GRAMAS.
PRESERVATIVO, MASCULINO,
COMPRIMENTO ~ MINIMO  160MM,
LARGURA NOMINAL 52MM ESPESSURA
RILEX/ MINIMA 0,03MM, BORRACHA
3 240.000 INOVATEX UND | NATURAL,  LUBRIFICADO  SEM RS 0,31 RS 74.400.00
ESPERMICIDA, SEM ~ ODOR, COM
RESERVATORIO, TRANSLUCIDO,
TRANSPARENTE, QUANTIDADE DE
LUBRIFICANTE ENTRE 400 - 700MG.

PRESERVATIVO, RESISTENTE A PROVA
DE TRACAO, ISENTO DE MICROFUROS,
MASCULINO, LATEX VULCANIZADO,
NAO LUBRIFICADO.

6 20.736 MADEITEX UND R$ 0,26 R$ 5.391,36

DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 09.423.609/0001-48

PRESERVATIVO, MASCULINO,
COMPRIMENTO ~ MINIMO  160MM,
LARGURA NOMINAL 52MM ESPESSURA
MINIMA 0,03MM, BORRACHA
UND NATURAL, LUBRIFICADO SEM R$ 0,23 RS 165.600,00
ESPERMICIDA, SEM  ODOR, COM
RESERVATORIO, TRANSLUCIDO,

RILEX/

2 720.000 INOVATEX

TRANSPARENTE, QUANTIDADE ~ DE
LUBRIFICANTE ENTRE 400 - 700MG.
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratdjo

Procurador Geral do Municipio

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transpatréncia
Ricardo Santos Teixeira

Secretario do Orgamento e Finangas

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Satde

Eugénio Parceli Sampaio Silveira

Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Paulo César Lopes Vasconcelos

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
Raimundo Inicio Neto

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Francisco Erlanio Matoso de Almeida
Secretario da Seguranga e Cidadania

Julio Cesar da Costa Alexandre

Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
GABPREF

Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

SEMINA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 55.163.042/0001-35
PRESERVATIVO  FEMININO  EM
BORRACHA NITRILICA ou
POLIURETANO, MATERIAL
ANTIALERGICO, INODORO E ATOXICO,
20CM, LUBRIFICADA COM OLEO DE
SILICONE, LISA, TRANSPARENTE, COM
ANEL FLEXIVEL NAS EXTREMIDADES,
EXTREMIDADE PROXIMAL FECHADA,
A EXTREMIDADE  DISTAL  EM
FORMATO ~ CIRCULAR, ~ TEXTURAS
FINAS, REGULARES, HOMOGENEAS E
DELLA/ LIVRES DE QUALQUER DEFEITO
4 81.000 SEMINA UND | PREJUDICIAL A SUA UTILIZAGAO. RS 14,00 RS 1.134.000,00

EMBALAGEM  INDIVIDUAL ~ COM
SELAGEM EFICIENTE QUE GARANTA A
INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE O
MOMENTO DE SUA  UTILIZACAO,
PERMITA A ABERTURA E A
TRANSFERENCIA ~ COM  TECNICA
ASSEPTICA, TRAZENDO
EXTERNAMENTE ~ OS  DADOS DE
IDENTIFICACAO, NUMERO DE LOTE,
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE
VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO
NO MINISTERIO DA SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2020 - SME -
PROCESSO NUMERO P106457/2020. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS servicos de locagdo de
veiculos, destinados ao transporte de géneros alimenticios para a C¢lula da
Alimentacao Escolar da SME e outros servigos da Secretaria Municipal da
Educacao, cujas especificacdes e quantitativos encontram-se detalhados no
Termo de Referéncia do edital de Pregao Eletronico n® 018/2020 que passa a
fazer parte da Ata, juntamente com a proposta de pregos apresentada pelo
fornecedor classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n° P106457/2020, com o detentor do Registro de Precos e item
licitado discriminado na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregao Eletronico n° 018/2020-SME; Decreto Municipal n°® 2.257/2019,
publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 27 de abril
de 2020. Sobral, Ceard, aos 27 de abril de 2020. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2020 - SME
A. ELIETE R. LOPES - ME - CNPJ: 23.752.548/0001-93

VR. UNITARIO VR. TOTAL
ITENS | UND |QTD DESCRICAO MARCA OFERTADO LICITADO
(RS) (RS)

Locagao de veiculo, tipo caminhao Bat, destinado ao
transporte de alimentos e outros géneros para o setor de
merenda escolar, sendo: Caminhdo bai com protegio
(constituido de materiais de facil limpeza e desinfeccdo);
Capacidade de carga (il para 4.500 kg; Quilometragem
livre, no minimo 140km por dia; Reposicio total de
pegas, despesas com manutengio preventiva e corretiva,
motorista ¢ combustivel por conta da CONTRATADA;
1 DIARIA | 500 | Com jornada de 08 (oito) horas didrias de servio na | PROPRIA R$ 450,00 RS 225.000,00
sede ou distrito, obedecendo o intervalo de 02 (duas)
horas para almogo e repouso e de segunda 4 sexta, ou
seja, 07h as 11h e de 13h as 17h; Modelo e fabricagio a
partir de 2013; Motor diesel, ar condicionado, dire¢io
hidraulica, toca cd, capacidade para 03 (trés)
passageiros, incluindo o motorista. Documentagdo em
dia, taxas e licenciamento do veiculo por conta da
CONTRATADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0149/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: VINICIUS CHAVES DOS SANTOS
EPP CNPJ: 05.207.424/0001-45 OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de impressoras, que serdo destinadas ao uso das Unidades de Satde
da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da

Contratada. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 165/2019. VALOR
GLOBAL: RS 13.666,66 (treze mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta
e seis centavos). DA FISCALIZACAO: A execucio contratual serd
acompanhada e fiscalizada pela Sr* Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente
da Célula de Logistica da Secretaria Municipal da Saide do Municipio de
Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera 12 (doze)
meses contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 27 de
abril de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Regina Célia Carvalho da Silva REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Vinicius Chaves dos Santos. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0150/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: REPREMIG - REPRESENTACOES E
COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA CNPJ: 65.149.197/0001-70
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de impressoras, que serao
destinadas ao uso das Unidades de Satide da Secretaria Municipal de Satde, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia
do edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
165/2019. VALOR GLOBAL: R$ 40.298,50 (quarenta mil duzentos e noventa
e oito reais e cinquenta centavos). DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr* Raquel Miranda de
Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica da Secretaria Municipal da Satde
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual sera 12 (doze) meses contados a partir da sua publicagio. DATA DA
ASSINATURA: 27 de abril de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Leandro Figueiredo de Castro. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0151/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: A N VASCONCELOS JUNIOR-ME
CNPJ: 19.603.291/0001-30 OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de impressoras, que serdo destinadas ao uso das Unidades de Satde
da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 165/2019. VALOR
GLOBAL:R$20.156,25 (vinte mil cento e cinquenta e seis reais e vinte e cinco
centavos). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sr* Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de
Logistica da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual serd 12 (doze) meses contados
a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Aecio Nogueira
Junior. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0152/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: DENTAL HIGIX PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI-EPP CNPJ:
26.240.632/0001-16. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
insumos odontoldgicos (grupo 2) para o abastecimento das Unidades Basicas
de Satde e Centro de Especialidades Odontologicas da Secretaria Municipal
da Satide de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
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MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 174/2019. VALOR
GLOBAL: R$ 2.965,75 (dois mil novecentos e sessenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos). DAFISCALIZACAO: A execugio contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ant6énio Valdir Venuto, Cirurgido-
Dentista lotado na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) da
Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio (DOM). DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Francisco
Feitosa de Matos. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0153/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: LOCMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 04.238.951/0001-54 OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
prestacao de servicos de locacao de equipamentos e acessorios hospitalares,
com manutengao preventiva e corretiva, destinados aos pacientes atendidos
pelo programa de Interna¢do Domiciliar e Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU), de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 140/2019. VALOR GLOBAL: R$
438.300,60 (quatrocentos e trinta e oito mil, trezentos reais ¢ sessenta
centavos). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino da Costa Filho, farmacéutico responséavel
pelo Setor da Aquisi¢do da Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria Municipal da Saide do Municipio de Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual seré 12 (doze) meses contados a
partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Carlos
Alberto Mendes Sousa. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0154/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS
DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ: 26.436.406/0001-05 OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos controlados da
PORTARIA N°344 do Ministério da Saude (grupo III) destinados as
unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: Pregao
Eletronico n° 208/2019. VALOR GLOBAL: RS 60.714,20 (sessenta mil
setecentos e quatorze reais e vinte centavos). DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino
da Costa Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor da Aquisicdo da
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual serd 12 (doze) meses contados a partir da sua publicacdo. DATA
DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da
Silva REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Keyla Cristina Gondim
Gongalves Alves. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0155/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS
DISTRIBUIDORALTDA CNPJ: 26.436.406/0001-05. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos da portaria N° 344 do
Ministério da Satde (CONTROLADOS DAATENCAO SECUNDARIAI-
LISTAPADRONIZADA) destinados as unidades da Atengao Especializada
da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 199/2019.
VALOR: R$ 1.024,80 (um mil e vinte e quatro reais e oitenta centavos). DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Luiz Galdino da Costa Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor
de Aquisi¢do da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Satude do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Keyla
Cristina Gondim Gongalves Alves. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0156/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: COMERCIAL VALFARMA
EIRELI. CNPJ: 02.600.770/0001-09 OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de Medicamentos da PORTARIA N° 344 do Ministério
da saude (controlados padronizados I) destinados as unidades basicas de
satde, CAPS Geral e CAPS AD da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 061/2019. VALOR
GLOBAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). DA FISCALIZACAO:
A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Luiz Galdino da
Costa Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢do da Central
de Abastemmento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: 27 de abril de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Ricardo Lira Pimentel.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EDITAL SMS N° 01/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DO
NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA COVID-19, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020 E
DE N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste
ato representado por seu secretario, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologacdo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, conforme publicagdo realizada no
Diario Oficial do Municipio de n°779 de 16 de abril de 2020, RESOLVE: L.
CONVOCAR os candidatos classificados para a funcdo de Médico
Plantonista UTI - Coédigo 20, abaixo transcritos, para efetuar o
procedimento de contratacdo, a qual se dara pelo prazo de 6 meses. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo preliminarmente se
submeter ao Exame Médico Admissional para a obtengao do ASO (Atestado
de Satude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na
Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro - CEP: 62.011-20, no dia 30 de abril
de 2020, no horario das 08h as 12h e das 13h as 16h (horario local). II1.
INFORMAR que, no dia designado para a realizagao do Exame Médico
Admissional, os candidatos convocados receberdo a declaragdo para a
abertura de Conta Corrente no Banco Itad, situado na Av. Dom José
Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE,
62010-295, no horario das 9h as 14h (horario local). IV. INFORMAR que,
apos a obtengdo do Atestado Médico Ocupacional e da abertura da Conta
Corrente no Banco Itau, os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e enviar a documentacao
abaixo elencada, no formato PDF (Portable Document Format), em
arquivos separados, para o e-mail: sandravasconcelos@ sobral.ce.gov.br,
até o dia 04 de maio de 2020. a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b)PIS; ¢) 01 Foto 3x4; d) RG; e) CPF; f) Titulo de Eleitor; g)
Carteira de Reservista; h) Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero
de conta corrente no Banco ITAU; j) Comprovante de Residéncia; k)
Comprovagao da titulagdo exigida no edital; I) Registro regular no conselho
de sua categoria profissional; m) Atestado de Saide Ocupacional (ASO); n)
Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. o) Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida; p)
Declaragdo de nao acumulacdo ilicita de cargos, empregos e funcdes
publicas (ANEXO II). q) Declarag@o de bens (ANEXO III); r) Declaragao
de bens apresentada Receita Federal. V. INFORMAR que no dia 05 de maio
de 2020, os candidatos convocados receberdo o contrato, através do e-mail
enviado, o qual devera ser impresso em duas vias, devendo rubricar as duas
primeiras folhas e assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as
vias, o qual devera ser devolvido em envelope lacrado até o dia 06 de maio
de 2020, na portaria da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na
Rua Anahid de Andrade, n®373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08
as 16h. Sobral, CE, 27 de abril de 2020. Regina C¢élia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 20 - MEDICO PLANTONISTA UTI

NOME CLASSIFICACAO
Jefferson Ponte Albuquerque Filho 1°
Diego Cesar da Silva Tavares Pereira 2°
Thomas Dominik de Sousa dos Reis 3°

Mateus Juca Pinheiro
Francisco Bezerra de Vasconcelos Neto
Gelton Fonteles

o

EEAES
e S




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N° 788, segunda-feira, 27 de abril de 2020

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagao ]
Primario Completo [ 2° grau Completo | E— Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompletol__1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMUL@CAOVILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

) Naio exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao
ilegal, durante o exercicio da fungao para a qual serei contratado.

Sobral, CE, _ de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF: ., RG:

, residente e¢ domiciliado & Rua

, declaro que até a data presente: possuo o0s

seguintes bens moveis, imdveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢ao do bem Valor

QU AW —

11

Sobral,  de de 201

Assinatura do declarante

EDITAL N° 03/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2367, DE 13 DE MARCO DE 2020. CONVOCACAO SEGUNDA ETAPA
PROCESSO SELETIVO - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
no uso de suas atribuigdes legais, com base no Edital SMS 03/2020 que
regulamenta o processo seletivo simplificado para Enfermeiros destinados
ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), RESOLVE: 1.
Informar que, em razdo do Estado de Emergéncia decretado no ambito do
Municipio de Sobral, a segunda etapa do processo seletivo, constante de uma
entrevista individual, sera realizada no formato virtual. II. Convocar os
candidatos abaixo transcritos, a participar da segunda etapa do processo
seletivo, que sera realizada no dia 29 de abril do corrente ano, seguindo os
horarios abaixo indicados. I1I. Informar que os candidatos receberdo, com 30
min de antecedéncia, através do e-mail indicado na ficha de inscri¢ao, o link
de acesso a sala virtual de entrevista. IV. Informa que para a realizagdo da
entrevista os candidatos deverdo estar em um ambiente reservado e
silencioso, com acesso a internet e utilizando equipamento que permita a
gravacdo de audio e video. V. Informar que os casos excepcionais
relacionados ao acesso a internet serdo analisados individualmente pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo. Sobral-CE, 27 de abril de
2020. Ismael de Vasconcelos Ferreira - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

CANDIDATO HORARIO
Ana Samyha Xavier 08:30
Emanuella Macédo Silva 09:00
Eva Wilma Martins Timbo 09:30
Osvaldo Moraes de Oliveira 10:00
Tiel Brasilino Torres 10:30
Uilma da Silva Sousa 11:00

EDITAL N° 04/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PLANTONISTAS NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua
Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da
Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017, no art. 1° do Decreto Municipal
de n® 2.387 de 29 de mar¢o de 2020, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizacdo do processo seletivo simplificado
objetivando a formagdo de cadastro de reserva de Médico e Enfermeiro
plantonistas para Unidade de Terapia Intensiva e de Assistente Social
plantonista, conforme descrito no ANEXO VII deste edital, destinados a Rede
Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia da urgente necessidade de
manutengdo dos servigos de satide em funcionamento, em razao da pandemia
provocada pelo novo coronavirus causador da COVID-19. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecio
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse piblico do
Municipio de Sobral a manutengao de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017, em razao da decretagdo de estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral, estabelecida no Decreto n°
2.371, de 16 de margo de 2020, visando combater a pandemia provocada pelo
novo coronavirus causador da COVID-19. 1.2. Os candidatos selecionados,
quando convocados, atuardo prioritariamente nas unidades hospitalares e de
terapia intensiva, construidas, adaptadas ou incorporadas ao Sistema
Municipal de Satde, com a finalidade de combater a agao do novo coronavirus
causador da Covid-19, em regime de plantdo ou diarista, ou em outra unidade
de saude designada, de acordo com o interesse ¢ a necessidade da
administragdo publica. 1.3. O processo seletivo sera regido por este edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Saiude de Sobral, sob a
supervisao da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipaln® 1613 de 9 de mar¢code 2017. 1.4. A
contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente.
1.5. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacao,
a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, 0s
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo
Publica. 1.6. A fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
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remuneragao base (valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO VII deste
edital. 1.7. Para o calculo do pagamento dos plantdes de final de semana e
feriados (diurno e noturno) sera considerado o valor do plantdo do turno
noturno, de acordo com a fungao/categoria. 1.8. Os candidatos que ndo forem
eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo passardo a
compor o cadastro de reserva. 1.9 A fonte de recurso para o pagamento dos
profissionais selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotagdes
orcamentarias: a) Manuteng¢ao e funcionamento do Hospital Doutor Estevam:
0701.10.3 02.0073.2376. 31900400.1 214000000; 0701.10.302 .0073.2376.3
1900400.1220000 002. b) Acdes e servigos de enfrentamento ao COVID-19:
0701.10 .122.0073.1360 .31900400.12140 00000. 1.10. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satde
de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto de
2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado
pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. 1.11. A execugdo do
processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissdo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal
da Satde de Sobral. 1.12. O prazo para impugnagao deste edital sera de 02
(dois) dias uteis a contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-
mail: recursoplantonista.espvs (@gmail.com , por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
VI dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horério das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.13. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas diividas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a) ter sido
aprovado na selecd@o, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagao idade minima de 18 anos e maxima de
59 anos. Esta defini¢ao de limite etario decorre das orientagdes da Organizagao
Mundial de Saude, tendo em vista que a presente selecao destina-se ao combate
da Covid-19 e que os adultos acima de 60 anos tém maiores riscos de ter a
doenga agravada. f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a
fungdo, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO VII; g) possuir
inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre; h)
nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcao publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fung@o publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagido
ou no ato da inscrigdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricaoplantonista .espvs@gmail.com , no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO [
deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-
mail). 3.2. S6 serdo avaliadas as inscri¢gdes encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as inscrigdes,
que indiquem no assunto do e-mail a fun¢@o para a qual deseja concorrer e o
nome completo do candidato. 3.3. A inscri¢do do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera enviar em um Unico e-mail, toda a documentacao descrita a
seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicag¢@o da fungao que deseja
concorrer, sob pena de eliminagao do processo seletivo; b) uma foto no formato
3x4; ¢) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas); d) comprovagao da experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses em Unidade de Terapia Intensiva para médico e enfermeiro e de no
minimo 06 (seis) meses em unidade hospitalar para assistente social; e)
curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS III, IV e V deste edital,
com as devidas comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des que nao
contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 em um unico e-mail, ndo
sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.6. Sera admitida uma tinica inscri¢éo por candidato, ainda que
possua mais de uma formagdo. 3.7. O candidato que preencher a ficha de
inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragio falsa, inexata
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da

ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.9. Nao
serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.
3.10. Nao havera pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.11. A Secretaria Municipal
da Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se
responsabilizardo por qualquer falha no envio e recebimento dos e-mails
destinados as inscrigdes e recursos. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formagao de cadastro de reserva, se dara através de uma tnica fase, constante
da avaliagao curricular. 4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise e
pontuacao de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, Gnica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes nos ANEXOS III, IV e V
deste edital. 4.3. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito
juntamente com o e-mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexado
no formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos
comprobatérios dos critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS 111,
IV e V, devidamente numerados. 4.4. Em hipotese alguma sera admitida a
entrega de curriculo fora do prazo de inscri¢ao ou a juntada posterior de titulos
e documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema,
indicando a numeracdo da folha que contenha o titulo ou documento a ser
pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela
comissao. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. 4.7. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servico,
conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS III, IV e V. 4.8. As
declaragdes s6 serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante.
4.9. Nao serdo aceitas auto declaragdes como documento comprobatorio. 4.10.
Somente serfo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso
de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em
atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Néo sera computado como
experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.12. Cada titulo
sera considerado uma tnica vez para fins de pontuagdo. 4.13. Para fins de
pontuag@o na andlise curricular, serd admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes
previstas no Barema, bem como vivenciadas em institui¢des diferentes. 5. DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Sera
considerado aprovado no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que obtiverem no minimo a pontuacdo referente a experiéncia
exigida na alinea “d” do item 3.4 do presente edital. 5.2. Os candidatos que ndo
sejam eliminados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios,
ambos em ordem decrescente: a) maior tempo de atuagdo em Unidade de
Terapia Intensiva; b) maior idade, considerando dia, més e ano. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selegdo Publica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata; b)
desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo
Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital; d)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o
resultado preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar da selegao.
8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: recursoplantonista.espvs
(@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horério das 8h as 17h
(horario de envio do e-mail). 8.3. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato,
o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetracao,
utilizando o formulario apresentado no ANEXO VII deste edital. 8.4. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.
8.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.8. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢io
serdao divulgados no endereco eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I
deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocag¢des, através do enderegco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagao do candidato
ou de aprovacdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do
resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
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aprovacao e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que
se trata de sele¢@o publica simplificada para atender excepcional interesse
publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo
Publica Simplificada sera valida enquanto durar o estado de emergéncia,
admitindo, porém, a prorrogag¢do a critério da Administragdo Publica. 10.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos,
Retificacdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardao
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagoes ou alteragdes através do Diario Oficial do
Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal
da Satde, haja vista que a presente selecao ¢ para formagdo de cadastro de
reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do enderego eletronico
http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagodes referentes a selegéo. 10.8. O ndo comparecimento
do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagéo. 10.9.
O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo

ANEXO III - EDITAL SMS N° 04/2020 -

BAREMA - MEDICO PLANTONISTA UTI

CRITERIOS PARA ANAL}SE DO CURRICULO PADRONIZADO

abaixo

Eu,
PLANTONISTA UTI, reconhego ser de minha inteira

candidato 3 vaga de MEDICO
o teor das informagd ¢ que os titulos, declaragdes ¢
sio ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagoes,

numeradas e ordenadas no curriculo

para fins de atribuigdo de pontos

CERTIFICACAO COMPROVACAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO

Residéncia de Medicina de Emergéncia Diploma, Certidio ou Declaragdo | 10 pontos por curso

de  conclusio  emitidos  por | Maximo: 10 pontos

instituigdo pelo MEC
Residéncia de Medicina em Terapia | Diploma, Certidio ou Declaragio | 10 pontos por curso
Intensiva de conclusio  emitidos  por | Maximo: 10 pontos

instituigio ida pelo MEC
Experiéncia_profissional como Médico (a) | Copia da CTPS / Declaragio | 5 pontos por cada
em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), | contendo data de inicio ¢ fim, ou | periodo de seis meses
em hospitais piblicos, vivenciada nos | que se encontra em exercicio da | consecutivos.
altimos 05 anos, contados a partir da data de | fungao. Miximo: 30 pontos
publicagio deste edital
Experiéncia profissional como Médico (a) | Copia da CTPS / Declaragio | 4 pontos por cada
em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), | contendo data de inicio e fim, ou | perfodo de seis meses
em hospitais privados, vivenciada nos | que se encontra em exercicio da | consecutivos.
iltimos 05 anos, contados a partir da data de | fungdo. Maximo: 20 pontos
publicagdo deste edital
Experiéncia_profissional como Médico (a) | Copia da CTPS / Declaragio | 2 pontos por cada
em unidades de urgéncia e emergéncia em | contendo data de inicio e fim ou que | periodo de seis meses
hospitais publicos, vivenciada nos iltimos | se encontra em exercicio da fungdo. | consecutivos.
05 anos, contados a partir da data de Miéximo: 18 pontos
publicaciio deste edital.
Experiéncia_profissional como Médico (a) | Copia da CTPS / Declaragio | 1,5 ponto por cada
em unidades de urgéncia ¢ emergéncia em | contendo data de inicio ¢ fim ou que | periodo de scis meses
hospitais privados, vivenciada nos @ltimos | se encontra em exercicio da fungdo. | consecutivos.
05 anos, contados a partir da data de Maximo:12 pontos
publicagio deste edital

MAXIMO: 100 pontos | TOTAL

Sobral/ CE, ___de de20__.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 04/2020

BAREMA ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato & vaga de ENFERMEIRO
Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer PLANTONISTA T, reconheso ser de minha inteir responsabilidade o teor das informagaes apreseniadas ¢ que os titulos, dechragdes o
- Y N ; - 3 abaixo sdo e vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes,
reclamagédo, caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada numeradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos.
. ~ ~ . . CERTIFICACAO COMPROVACAO VALOR VALOR VALOR
atualizag@o. 10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera ESTIMADO _| OBTIDO
.. , . Residéncia em Urgéncia ¢ Emergéncia. Diploma, Certidao ou Declaragio | 15 pontos por curso
solicitado apresentar Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua deconclusio cmitidos por | Maximo: 15 pontos
: CE, : : T instituicio pelo MEC
capamdade laboratlva, 10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar- Especializagio em Enfermagem em Terapia | Diploma, Certiddo ou Declaragio | 5 pontos por curso
se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do Seong. e sersu (cargn horira minima de | (8 e ecims pe M | | S Pomes
art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos énc como ) | Copia da CTPS / Declaragio |5 pontos - por cada
. N N L2 A N em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de seis meses
omissos serdao resolvidos pe]a Comissio Organ]zadora do Processo Seletivo. em hospitais piiblicos, vivenciada nos dltimos | que se cncontra em exercicio da | consecutivos.
. ~ . . 05 anos, contados a partir da data de | fungdo. Miximo: 30 pontos
10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital: ANEXO I - publicagio deste edital.
s . s~ ié fi como Enfermeiro (a) | Copia da CTPS / Declaragio | 4 pontos por cada
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscrigao; em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), | contendo data de inicio ¢ fim, ou | periodo de seis meses
cis . 11: ; : em hospitais privados, vivenciada nos tltimos | que se encontra em exercicio da | consecutivos.
ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA - 05 g eontados s partir da data de | fanco. Miximo: 20 pontos
X o A1 licag L
MEDICO PLANTONISTA UTI; ANEXO IV - Critérios para Analise do e oo Enfomee | Copn G TS Do | oo ool
Curriculo Padronizado - BAREMA - ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI, em univdad?s vdc urgéncia ¢ cmcrgéncm em | contendo data de inicio ¢ f‘lm ou | periodo de seis meses
R N - hospitais piblicos, vivenciada nos dltimos 05 | que se encontra em exercicio da | consecutivos.
ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA - anos, contados a partr da data de publicagdo | funglo. Miéximo: 18 pontos
deste edital.
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA; ANEXO VI - Modelo para : como Enfermeiro (a) | Copia da CTPS / Declaragao | 15 ponto por cada
L. - .. ~ em unidades de urgéncia e emergéncia em | contendo data de inicio e fim ou | periodo de seis meses
- hospitais privados, vivenciada nos tltimos 05 | que se encontra em exercicio da | consecutivos.
Interposi¢ao de Recurso; ANEXO VII uadro de fungdes, habilitacdo,
.. P P o . anos, contados a partir da data de publicagio | fungao. Méiximo:12 pontos
atividades basicas, carga horaria e remuneragao base. Sobral/CE, 27 de abril de deste edital,
2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA MAXIMO: 190 pontos | TOTAL
SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA Sobral/ CE, __ de de20
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.
Assinatura do Candidato
ANEXO I - EDITAL SMS N° 04/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Inscrigdes no Processo 28 a 30 de abril de 2020 inscricaoplantonista.espvs@gmail. ) ANEXO V - EDITAL SMS N° 04/2020
Seletivo Horario: Das 8h as 17h inscricaoplantonista.espvs@gmail.com CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
D“'“lg“";[?‘i‘:‘?;::l‘“d" das 01 de maio de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/ T BAREMA ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA o 3 vam @
Data para Interposicdo de Ozvde maio de %020 recursoplantonista.cspvs@gmail.com ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA, reconhecuys_er de minha mlelra responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e
Recursos Horrio: Das 8h as 17h que os titulos, P abaixo rel d 20 1 dad ¢ validos na forma da lei, sendo
Re‘:jﬁ:‘(:zd;‘i:;" d‘::i‘y“’;‘::aes 03 de maio de 2020 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/ provado mediante comprovagdes, das ¢ ordenadas no curriculo do para fins de alﬂbu\l;;:z gek pontos. on
Avaliagao Curricular 04 de maio de 2020 Interno CERTIFICACAO COMPROVACAO VALOR ESTIMADO | OBTIDO
RCS“MC@ da ‘?Va]‘“é" 05 de maio de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/ Residéncia em  Urgéncia e | Diploma, Certiddo ou Declaragdo | 15 pontos por curso
wricular Emergéncia. de conclusio emitido por | Maximo: 15 pontos
Data para Interposigdo de 06 de maio de 2020 recursoplantonista.espvs@gmail.com instituicdo reconhecida pelo MEC
Recursos Horario: Das 8h as 17h P pvs@e
- Especializagio lato sensu relacionada | Diploma, Certiddo ou Declaragio | 5 pontos por curso
Resultado dos Recursos e P N oA N P - L o
o by o - http://saude.sobral.ce.gov.br ¢ a assisténcia hospitalar (carga horaria | de  conclusio  emitido  por | Méaximo: 5 pontos
Resultado Final do Processo 07 de maio de 2020 L . L P .
Seletivo Didrio Oficial do Municipio minima de 360hs) instituigio pelo MEC
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO Experiéncia  profissional ~ como | Copia da CTPS / Declaragdo | 5 pontos por cada
Assistente  Social em Unidade de | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de  seis
_ Tratamento Intensivo (UTI), em | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
ANEXO II - EDITAL SMS N° 04/2020 - FICHA DE INSCRICAO hospitais publicos, vivenciada nos | fungdo. Méximo: 20 pontos
Niimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigdo: _ altimos 05 anos, contados a partir da
Nome Completo: data de icagdo deste edital.
Tdentidade- Experiéncia  profissional ~ como | Copia da CTPS / Declaragdo | 2,5 pontos por cada
FOTO CPF- Assistente  Social em Unidade de | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de seis
Totedo ik Tratamento Intensivo (UTI) em | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
stado Civil: hospitais privados, vivenciada nos | fungdo. Méximo: 10 pontos
Data do Nascimento __ . /. Gltimos 05 anos, contados a partir da
Enderego Residencial: data de 30 deste edital.
Bairro: ‘CEP: Experiéncia  profissional ~ como | Copia da CTPS / Declaragio | 5 pontos por cada
Cidade: [ Fado: Assistente Social em unidades de | contendo data de inicio ¢ fim, ou | periodo  de seis
Eomail urgéncia e emergéncia, em hospitais | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
. publicos, vivenciada nos tltimos 05 | fungao. Maximo: 20 pontos
Tel. Fixo: () [ Celular () anos, contados a partir da data de
Escolaridade Instituigao Ano de Conclusio 30 deste edital.
Graduagdo: Experiéncia  profissional  como | Copia da CTPS / Declaragdo | 2,5 pontos por cada
Especializagio: Assistente Social em unidades de | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de seis
Mostrado: urgéncia e emergéncia, em hospitais | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
privados, vivenciada nos ultimos 05 | fungdo. Maximo: 10 pontos
Doutorado .
- anos, contados a partir da data de
Categoria Profissional publicagdo deste edital.
Experiéncia  profissional ~ como | Copia da CTPS / Declaragdo | 3 pontos por cada
. o Assistente  Social, em  hospitais | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de  seis
() MEDICO PLANTONISTA UTI plblicos, vivenciada nos ultimos 05 | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
anos, contados a partir da data de | fungdo. Maximo: 12 pontos
. « Ppublicagdo deste edital.
() EXFERMEIRO PLANTONISTA UTE Experiéncia _ profissional _como | Copia da CTPS / Declaragio | 2 pontos por cada
Assistente  Social, em hospitais | contendo data de inicio e fim, ou | periodo de  seis
(__) ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA privados, vivenciada nos ultimos 05 | que se encontra em exercicio da | meses consecutivos.
anos, contados a partir da data de | fungao. Maximo: 8 pontos
icagdo deste edital.
MAXIMO:100 TOTAL
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sio verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e condigdes pontos
constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 04/2020.
Sobral/ CE, de de20 .

Assinatura do Candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - EDITAL SMS N° 04/2020
FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato: _

Fungdo:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de _ de

Assinatura Candidato

ANEXO VII - EDITAL 04/2020 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CARGA

FUNCAO |  VAGAS | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA “"w”;;‘s';:““’
SEMANAL
Prestar assisténcia em terapia intensiva as vitimas da covid-19;
atuar no suporte 4 vida ou suporte de sistemas e Orgios em
pacientes vitimas da covid-19 que estio em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;
diagnosticar ¢ tratar doengas graves, complexas, nas vitimas da
covid-19 que requeiram manejo especifico na drea de terapia
Diploma de curso | intensiva.  realizar ¢ orientar cuidados intensivos a pacientes
de graduago em | vitimas da covid-19 em estado critico: realizar e registrar a
Medicina, avaliagio técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos
fornecido por | vitimas da covid-19 em dreas criticas € ndo criticas e formalizar no
instituigdo de | sistema de prontudrio hospitalar disponivel; avaliar tecnicamente
ensino superior | os pacientes vitimas da covid-19 registrando seus apontamentos
reconhecida pelo | bem como suas condugdes diagnosicas e terapéuticas no sistema RS1.250,00 - TURNO
Ministério da | de prontuario hospitalar disponivel (evolugdes, prescrigdes e DIURNO
Medico Educagdo consultorias) paraestabelecer a assisténcia médica a partir de
Cadastro de premissas técnicas ¢ assistenciais; realizar todos os procedimentos
Plantonista s - premissas teenicas e real imento 12horas
Ut Reserva Experiéncia e e pertinentes & ) prestar as
minima de 06 | informagdes pertinentes ao plancjamento diagnstico ¢ terapéutico
(seis) meses | para as familias dos pacientes vitimas da covid-19. internados; RS$1.350,00 - TURNO
comprovada na | realizar o acompanhamento a transporte de pacientes vitimas da NOTURNO
irea hospitalar em | covid-19; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
unidade de terapia | especialidade ou drea de atuagio dentro da rede de servigos da
intensiva. secretiria da saide de sobral; compor comisses institucionais na
drea da saide; supervisionar médicos estagidrios e voluntarios;
Registrono CRM. | comunicar-se com piiblico intemo ¢ externo no-atendimento
presencial, por telefone ¢ meios eletronicos: realizar atividades de
ensino ¢ pesquisa; prestar consultorias ¢ pareceres téenicos na sua
drea de atuagio ou especialidade; cumprir as normas técnicas e
administrativas, ¢ os cédigos de ética da instituicdo ¢ da profissio;
executar separagdo ¢ descarte de residuos de materiais de seu local
de trabalho, conforme orientagdes da gestio ambiental da
secretiria da saide de sobral.
Diploma de curso
de graduagdo em | Plancjar, organizar, supervisionar, exccutar ¢ avaliar todas as
Enfermagem, | atividades de  enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
fornecido por | adolescentes e criangas em unidade de terapia intensiva; plancjar as.
Instituigao de | agdes ¢ awar na assisténcia de enfermagem de média e alta
Ensino Superior | complexidade; assistir o paciente em unidade de terapia intensiva,
reconhecida pelo | visando a manutengio da vida, prevenindo danos ¢ sequelas; R$ 350,00 - TURNO
Ministérioda | conhecer ¢ atuar nas dreas de terapia intensiva ¢ DIURNO
B Edu urgéncialemergéncia com conhecimentos especificos paraser
nfermeiro
Cadastro de capaz de desenvolver as atividades gerenciais ¢ assistenciais,
Plantonista N : 12horas
Reserva Experiéncia | visando a melhoria do cuidado a0 paciente em situago de terapia
utt minima de 06 | intensiva; executar as fungdes pertinentes 4 sua profissio que possa
(seis) meses identificar intercorréncias ¢ tomar decisdes imediatas sobre o RS 400,00 - TURNO
comprovadana | atendimento do paciente critico: participar e atuar nos programas NOTURNO
dres larem | de prevengdo e controle sistemitico de infecgio hospitalar; realizar
unidade de terapia | ¢ participar da prevengdo ¢ controle sistemitico de danos que
intensiva. possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; realizar as atribuigdes de enfermeiro ¢ demais
Registro no atividades inerentes a fungdo.
COREN
Diploma de curso
de graduagdo em
Servigo Social,
fornecido por | Plancjar, organizar, supervisionar, exccutar e avaliar todas as
Instituigio de | atividades da categoria profissional do Servigo Social; Atuar na
Ensino Superior | assisténcia hospitalar aos pacientes e seus familiares; Plancjar as RS 300,00 - TURNO
reconhecidapelo | agdes ¢ atuar na Assisténcia nos setores de Média e Alta DIURNO
As Ministério da | Complexidade; Prestar servicos de ambito social a pacientes da
ssistente | . o :
Soctal | Cadastro de Educagdo Insttigio,  identificando ¢ analisando ~ problemas _ sociais, \2horas
Reserva psiquicos ou de outra ordem, aplicando processos
Plantonista Experiéncia | bisicos do servigo social para auxiliar na recuperagdo do paciente e
minimade 06 | promover sua reintegragdo a0 meio social, familiar ¢ de trabalho: RS 350,00 - TURNO
(seis) meses | Atuar na articulagio da rede intersetorial conforme demanda dos NOTURNO
comprovada em | usuirios; Atuar com equipe multidisciplinar; Realizar suas
unidade hospitalar. | atribuicdes e demais atividades inerentes  sua categoria.
Registro no
CRESS

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO - OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para executar servicos de obra para construgdo do Centro de Saude da
Familia do Bairro Sinha Sabdia. NUMERO DO CONTRATO: Contrato N°
147/2020 - SMS. PRAZO DE EXECUCAO: 300 (trezentos) dias corridos.
EMPRESA EXECUTORA: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME. VALOR DA OBRA: R$
2.134.614,03 (dois milhdes cento e trinta e quatro mil seiscentos e quatorze
reais e trés centavos). Autorizamos a empresa R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME a iniciar
servicos de obra para construcdo do Centro de Satde da Familia do Bairro
Sinha Saboia, no valor de R$ 2.134.614,03 (dois milhdes cento ¢ trinta e
quatro mil seiscentos e quatorze reais e trés centavos). Sobral, 24 de abril de
2020. David Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA -
Regina Célia Carvalho da Sila - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
Francisco Renan de Azevedo Portela - Representante da R. R. PORTELA
CONSTRUCOES ELOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME.

PORTARIA N° 037/2020 - SEINF - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°
1607 de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhar, fiscalizar, realizar medigdes, emitir termo de recebimento

provisorio e definitivo de obra; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma comissao
com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de
recebimento provisorio e definitivo de obra, decorrente contrato
administrativo n° 0147/2020 - SMS, tendo por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
OBRA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA
DO BAIRRO SINHA SABOIA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL, celebrado
com a empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA-ME. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficam revogadas as disposigdes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de abril de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

ANEXO - PORTARIA N° 037/2020 - SEINF

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA
Fiscal | YAN FROTA FARIAS MARQUES 20676
Suplente | JOAO PAULO SIQUEIRA PRADO 21267

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. DATA: 27/04/2020. OBJETO: Servigo de
locac@o de 02 (dois) caminhdes, carroceria aberta, 03 (trés) eixos, tracdo
simples 6x2, capacidade de carga minima 10ton, com motoristas,
combustivel e manutengdo preventiva e corretiva por conta da contratada,
destinados a recolhimento e transporte de troncos, poda de arvores em areas
verdes, pragas, parques e vias publicas no Municipio de Sobral, oriundo do
Pregdo Eletronico n°031/2020- SESEP. NOTIFICADO: BENEDITO F.
ARAUJO. ENDERECO DA NOTIFICADA: Rua Padre Eudes Fernandes,
n°® 324, Bairro Coragdo de Jesus, CEP: 62.043-215, Sobral/CE. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, vem, perante
Vossa Senhoria, através do presente TERMO DE NOTIFICACAO, informar
que o Contrato n° 0015/2020, oriundo da Pregdo Eletrénico n°031/2020-
SESEP, sera RESCINDIDO UNILATERALMENTE, em conformidade
com a Clausula Décima Terceira do referido contrato, in verbis:
“CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL -
15.1. Ainexecugao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer
dos motivos constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa
para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias previstas no art.
80, ambos do mesmo diploma legal.” Tal rescisdo fundamenta-se também no
art. 78, inciso VI c/c art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, sendo vejamos: Art.
78. Constituem motivo para rescisao do contrato: [...] VI - a subcontrata¢do
total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato; Art. 79. A rescisdo do
contrato podera ser: I - determinada por ato unilateral e escrito da
Administragao, nos casos e numerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo
anterior; A rescisao se justifica pelo fato de que os veiculos destinados a
prestagdo do servigo ao qual se refere este edital ndo poderdo ser fruto de
subcontratacdo por parte da empresa vencedora do certame licitatorio. Por
fim, informa que ¢ facultada a apresentagdo de Defesa Prévia, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da intimagao deste ato. Outrossim, ficam os autos
com vistas franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral (CE), 27 de
abril de 2020. Paulo César Lopes Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL SERVICOS PUBLICOS.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 0021/2020 - SDHAS. PROCESSO SPU
N° P114635/2020. ADESAO (CARONA) N° 009/2020. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio.
CONTRATADA: CASA BLANCA RENT A CAR LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob N° 03.977.401/0001-94, vencedora no Processo
Licitatorio original. OBJETO: A adesdo tem como objeto a contratagdo de
servicos de locagdo de veiculos, através de diaria sob demanda, para atender
as demandas da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo ¢ Direitos
Humanos, referente a Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N°
05/2019, oriunda do Pregdo Presencial N° 02/2019, da Camara Municipal de
Fortaleza - CMF. VALOR GLOBAL: R$ 352.060,80 (trezentos e cinquenta
dois mil, sessentareais e oitenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico, do art.
61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de
2020. SIGNATARIOS: Julio Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL e
o Sr. Roberto Teixeira Oliveira - Representante da empresa CASA BLANCA
RENT A CAR LTDA. Jéssica Loiola Aragdo - COORDENADORA
JURIDICADA SDHAS.
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2019 - STDE - O
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA PREFEITURA DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o inciso XI do Art. 2° da Lei Municipal, combinado
com os artigos 67 e 68 de Lei Organica do Municipio e com o Decreton® 1693
de 22 de julho de 2015, c/c a Lei Municipal n°® 1607 de 02 de fevereiro de
2017, RESOLVE: O presente, aditar o CONTRATO N° 004/2019 - STDE
quanto a EXECUCAO e VIGENCIA para a prestagio de servigos, com
fornecimento de materiais e mao de obra, para fornecimento e instalagao de
lixeiras subterraneas para a coleta seletiva de residuos solidos nas pragas e
lugares estratégicos de Sobral, por mais 06 (seis) meses, de 27 de abril de
2020 e estendendo até o dia 27 de outubro de 2020. Sobral, 27 de abril de
2020. ASSINAM: Raimundo Inicio Neto - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Renan Claudino
Melo - Representante da MILENIUM SERVICOS EIRELE ME. Carlos
Antonio Elias dos Reis Jinior- COORDENADOR JURIDICO DA STDE.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 005/2020 - AMA - Determina a realiza¢ao dos servigos
internos prestados pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA,
estabelecendo medidas de precaugdo para o enfrentamento do novo
Coronavirus (COVID-19) e da outra providéncias. O Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, no uso de suas atribui¢des
legais, e Considerando o Decreto n® 2.371, de 16 de margo de 2020, que
dispde sobre o estado de emergéncia no ambito do municipio de Sobral e
estabelece medidas para enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19);
Considerandoa Lein®13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
Considerando o Estado de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Satde por meio da Portaria
n°® 188 de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagao global da
Infecgdo Humana pelo Coronavirus (Covid - 19), conforme decreto 7.616 de
17 de novembro de 2011; Considerando a declaracdo da condi¢do de
transmissao pandémica sustentada da infec¢do humana pelo Coronavirus,
anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;
Considerando a confirmagdo dos primeiros casos da COVID-19 no Estado
do Ceara; Considerando o Decreto n°® 2.376, de 19 de margo de 2020, que
intensifica as medidas para enfrentamento da infec¢do humana pelo novo
coronavirus (COVID-19) no ambito do municipio de Sobral; Considerando o
Decreton®2.407, de 19 de abril de 2020, que prorroga no ambito di municipio
de Sobral as medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus; Considerando a necessidade de manter os servigos da autarquia
municipal e reduzir as possibilidade de transmissdo do novo Coronavirus
causador da COVID - 19; RESOLVE: Art. 1° Os servidores da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente que estdo realizando suas atividades através do

teletrabalho deverdo informar semanalmente suas atividades,
preferencialmente até as sextas-feiras de cada semana subsequente, por meio
de plano de trabalho com o planejamento e as respectivas comprovagdes para
serem inseridas no sistema deste 6rgdo. Pardgrafo tnico - As justificativas
que dispde o caput devem ser feitas com 1 dia de atraso, ficando viavel ao Rh
desta autarquia inserir as justificativas semanalmente. Art. 2° O ndo envio do
plano de trabalho semanalmente e/ou os documentos que comprovem as
atividades dos servidores desta autarquia incorrera em descontos na folha de
pagamento do servidor, bem como sera entendido que o servidor ndo laborou
durante aquela semana sendo posteriormente inclusos os horarios em banco
de horas para devida compensagdo. Art. 3° Aos servidores que possuem
comorbidades e que suas atividades ndo se enquadrem através de regime de
teletrabalho, deverao realizar hora extra nos proximos 6 (seis) meses, ao fim
desta quarentena, a fim de pagar as horas ndo trabalhadas durante a
pandemia. Art. 4° Os servidores que ndo se encaixarem no regime de
teletrabalho, deverao voltar normalmente as suas atividades na Autarquia
Municipal do Meio Ambiente, sendo de segunda a sexta em horario
regulamento pela prefeitura municipal de Sobral, registrando a sua
frequéncia, para comprovagdo no sistema, ou realizar hora extra nos
proximos 6 (seis) meses, ao fim desta quarentena, para satisfazer as horas nao
trabalhadas durante a pandemia. Art. 5° Os servidores estatutarios que
possuem 5 (cinco) anos de atividades laborais nesta autarquia poderao gozar
da licenga premium, podendo ficar até 3 (trés) meses afastados de suas
atividades sem prejuizo a sua remuneragao. Art. 6° A Autarquia Municipal do
Meio Ambiente ficara realizando seus atendimentos ao publico através dos
canais de telecomunicagdes, sendo através do niimero de telefone (88) 3611-
2016 e (88) 3613-1674, tratativas de licenciamento serdo realizadas através
do e-mail institucional ama@sobral.ce.gov.br e dentincias ficam adstrito do
whatsapp da autarquia de namero (88) 9 8152-4564. Art. 7° Esta portaria
entrara em vigor a partida da data de sua assinatura, ficando revogada as
disposigoes em contrario. Sobral - CE, 27 de abril de 2020. Jorge
Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DAAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0026/2020 - SAAE - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADA: QGS
QUIMICA DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 93.284.131/0001-29,
representado pelo Sr. Luiz Carlos Merigo. OBJETO: Contratagio de empresa
para fornecimento de polimeros catidnicos e anidnicos em po.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 202/2019. VALOR: R$ 89.550,00
(oitenta e nove mil, quinhentos e cinquenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Renan Gongalves, Tecnologo em
Saneamento Ambiental do SAAE Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA:
27 de abril de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues Jinior: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Luiz Carlos Merigo:
REPRESENTANTE DA QGS QUIMICA DO BRASIL LTDA - Lucas Silva
Aguiar-PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.
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