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1. APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo apresenta informagdes sobre o desempenho da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do
que estd posto em sua programacdo e execugdo or¢camentdria, quanto do seu planejamento
estratégico, durante o ano de 2022

O propésito principal do Relatério de Gestdo esta na apresentagdo do resultado alcangado pela
SEDHAS, baseado na defini¢io de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as agbes
realizadas em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do
relatério expressa informacdes que apoiardo a gestdo, bem como servirdo como uma orientagdo
para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessarios.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

e Asessdo “2. ASEDHAS apresenta a estrutura e a contextualizagdo da criagdo do 6rgao, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” s3o discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal
existentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de A¢do” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria,
bem como seu planejamento e a¢des adotadas pela unidade com o intuito de sanar e
solucionar eventuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuagao.

e A sessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execugdo or¢amentdria e
financeira, incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de
transferéncias de convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim
encontrar um parametro de valores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo
sobre as licitagbes, sobre o controle do patrimonio e sobre a frota sob responsabilidade do
orgao; e,

e A Ultima sessdo “6. Considera¢des da SEDHAS”, apresenta a conclusdo e propostas a serem
implementadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do
interesse publico.

Relatorio de Gestdao - SEDHAS I 1
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2. ASEDHAS

2.1. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social foi criada em 02 de fevereiro de 2017, por
meio da Lein.2 1607 que dispde sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do poder executivo
municipal, tendo como finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais de
direitos humanos e de protecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminacdo
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e coordenando a politica dos
Diretos Humanos e da Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

Com base na Lei 1607/2017 e nas alteragdes propostas pela Lei 2052/2021, e regulamentado pelo
Decreto 2952/2021, a politica de prevengdo de violéncias é executada pela SEDHAS, por meio das
coordenadorias de Gestdo de Agdes Territoriais e de Informacdo e Formacdo para a Prevencao de
Violéncias, com o objetivo de garantir uma estrutura para desenvolver agdes intersetoriais na
perspectiva de prevenir violéncia, em particular, a manifestada na juventude, e promover cidadania
e cultura de paz.

No ano de 2022, duas mudancas importantes devem ser citadas. Primeiro, em relagdo as
Coordenadorias de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, que por meio da Lei n? 2179, 01 de
dezembro de 2021 passaram a compor o organograma da Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente, que passou a se denominar Secretaria, do Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente.
Segundo, o Decreto n? 2969 de 27 de Julho de 2022 promoveu algumas modificagcdes importantes
na estrutura administrativa-organizacional da SEDHAS, as quais serdo minudenciadas no
organograma a seguir.

De acordo com a Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017 e o Decreto n2 2969 de 27 de julho de
2022, dispde sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
compete a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social:

2.1.1. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

I.  Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante pesquisa, mapeamentos e
inventarios de segmentos prioritarios, a elaboracdo de projetos e desenvolvimento de
acOes afirmativas, para a promogao da acessibilidade, da equidade e do respeito a
diversidade e a liberdade das pessoas;

II.  Desenvolver processos de educacdo permanente em direitos humanos para gestores,
trabalhadores, defensores, sujeitos de direito das politicas sociais com foco nos segmentos
prioritarios a protegao de direitos;

lll.  Promover e defender os direitos dos segmentos sociais prioritdrios, como migrantes,
refugiados, pessoas com deficiéncias, pessoas idosas, populagao LGBTQIAP+, populagao

2 I Relatério de Gestdo - SEDHAS
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negra, povo cigano, povos de terreiro, comunidade quilombola, outros povos e
comunidades tradicionais;

Acolher, encaminhar e acompanhar casos de violagdes de direitos humanos, garantindo o
acesso aos direitos sociais, em especial a assisténcia social basica e especial, a politica
habitacional, a educagdo, a saude, seguranga alimentar, seguranga publica e a defesa do
consumidor;

Potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham como perspectiva o
protagonismo popular, a protecdo de direitos e o desenvolvimento de a¢bes afirmativas
voltadas aos grupos desfavorecidos por sua condicao de classe, género, raca, etnia, origem
e orientagao sexual;

Estimular o acolhimento institucional referente aos segmentos sociais prioritarios de
protecdo de direitos, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e
orgaos de seguranca publica;

Pactuar a utilizacdo de ferramentas e metodologias de acolhimento humanizado para
segmentos prioritarios de protecdo de direitos;

Fomentar o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de acOes e projetos de
Educacdo em Direitos Humanos na educacdo basica, educa¢do superior e educa¢do ndo
formal;

Propor, coordenar, executar e/ou apoiar estudos e pesquisas acerca da realidade dos
segmentos prioritarios e dos direitos humanos, objetivando subsidiar o ciclo da Politica
Municipal de Direitos Humanos.

2.1.2. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

VI.

VII.

Planejar e executar a politica publica de assisténcia social em articulagio com os
Governos Federal e Estadual e demais secretarias municipais, para proporcionar o
desenvolvimento social de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade e risco
social;

Promover a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencado da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criancas e aos adolescentes
carentes; ¢) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

Fortalecer a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

Assegurar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

Acompanhar a execugao das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio,
criando instrumentos de avaliagdao do impacto das acdes desenvolvidas;

Implementar estratégias que promovam a efetivagdo da intersetorialidade na
formulacdo e execucdo de politicas publicas para o desenvolvimento social;

Fomentar a participacdo social, inclusive do controle social, na formulagdo e execucao
da politica publica de assisténcia social;

Relatério de Gestdo - SEDHAS I 3
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Acompanhar, desenvolver e monitorar acdes em consonancia com a politica de
seguranca alimentar e nutricional.

Acompanhar e executar as acoes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Assisténcia Social e instancias de pactuacdao das ComissOes intergestoras bipartite e
tripartite.

Executar os programas e projetos a nivel municipal, orientados pela Secretaria Especial
de Desenvolvimento Social, tais como, ACESSUAS Trabalho, Programa Crianca Feliz,
entre outros.

2.1.3. COORDENADORIA DE INFORMAGAO E FORMAGAO PARA PREVENGAO DE VIOLENCIA

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.
X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coletar dados e informacdes dos sistemas de informacado das politicas e secretarias do
Municipio;

Produzir dados e informacdes que contribuam na compreensdo do fendbmeno da
violéncia no Municipio;

Produzir dados e informagdes que contribuam na identificacdo de fatores que
promovam bem-estar e felicidade;

Sistematizar e analisar dados e informacdes que contribuam para elaboracdo e
atualizagao permanente do diagnodstico das violéncias e vulnerabilidades no Municipio;
Disponibilizar as informagdes produzidas e sistematizadas a fim de contribuir para
elaboracgdo e execucdo de projetos e politicas;

Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia, cidadania e cultura
de paz dos diversos cursos das instituicdes de ensino superior do Municipio;

Garantir que o conhecimento produzido nas instituicdes de ensino superior subsidie o
processo de tomada de decisdo dos gestores e de criacao de politicas publicas;

Ser um laboratério de referéncia onde os gestores possam compartilhar e demandar
suas necessidades de conhecimento;

Promover formacdo sobre violéncia e temas relacionados para todos os atores
envolvidos no Pacto por um Ceara Pacifico;

Desenvolver uma estratégia de formacdo abrangente que contemple as necessidades de
aprendizagem dos diferentes atores;

Facilitar a producdo de conhecimentos no cotidiano das instituicdes, a partir da realidade
vivida pelos atores envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho
e as experiéncias desses atores como base de interrogacdo e mudanca;

Garantir um processo de “ensino problematizador” e “aprendizagem significativa”;
Garantir a vinculacdo entre formacdo, gestdo setorial, atencdo e participacao social;
Fortalecer a rede de prote¢cdo como espaco de educacao profissional;

Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais, etc.) e audiovisuais que facilitem o
processo de aprendizagem;

Realizar sistematicamente andlises dos obitos em uma perspectiva abrangente e
intersetorial com carater ético, técnico, educativo e ndo punitivo;

Tragar perfis, identificar trajetdrias e propor critérios de evitabilidade;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as
investigacdes e processos;

Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas
informacdes relacionadas as investigacdes ou processos;

Conhecer as informacgdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas
pela Célula de Estudos das Mortes Violentas;

Propor a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social o estabelecimento de protocolo
e sistema unificado de registro das ocorréncias do crime, que integre Seguranga Publica
e Sistema de Justica, garantindo precisdo das informagdes das vitimas e de seus
familiares (nome da vitima, nome da mae, nome do pai, data de nascimento, endereco
completo, cor, etc.);

Propor a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social a priorizagdo a investigagdao de
maneira qualificada dos homicidios contra criangas e adolescentes;

Propor ao Tribunal de Justica a garantia normas e procedimentos que assegurem o
acompanhamento prioritario dos processos juridicos dos homicidios, cujas vitimas sdo
criangas ou adolescentes;

Propor acdes junto a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria
Municipal de Seguranca Cidada para evitar a exposicdo indevida da imagem de suspeitos
ou acusados que estejam sobre a protecdo do Estado, em especial impedindo que
comunicadores abordam as pessoas sob custddia, a titulo de entrevista-las, salvo se estas
consentirem e estiverem acompanhadas de advogado ou defensor publico;

Propor ao Ministério Publico o desenvolvimento de um programa de monitoramento das
violacdes de direitos humanos da midia cearense, instaurar inquéritos civis publicos para
analisar casos de desrespeito a legislacdo em vigor; adotar providéncias legais
pertinentes a responsabilizacdo das emissoras e a reparacao de danos morais coletivos,
eventualmente ocorridos;

2.1.4. COORDENADORIA DE GESTAO DE ACOES TERRITORIAIS

VI.

VII.

VIII.

Fortalecer a rede de prote¢do como espaco de educacao profissional;

Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais, etc.) e audiovisuais que facilitem o
processo de aprendizagem;

Gerar condi¢Oes para que os servicos publicos sejam lugares de atuacdo critica, reflexiva;
resolutiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente;

Realizar sistematicamente andlises dos obitos em uma perspectiva abrangente e
intersetorial com carater ético, técnico, educativo e ndo punitivo;

Tracar perfis, identificar trajetdrias e propor critérios de evitabilidade;

Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as
investigacdes e processos;

Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas
informacdes relacionadas as investigacdes ou processos;

Conhecer as informacgdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas
pela Célula de Estudos das Mortes Violentas;

Instaurar e manter um Comité Territorial em cada territério do municipio;
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X.  Articular e integrar os servigos publicos do territério;

XI. Mobilizar os gestores dos servicos para garantir a participacdo nos encontros dos
Comités Territoriais;
XIl.  Articular os integrantes dos Comités Territoriais para participar das reunides da Célula
de Estudos das Mortes Violentas quando forem convocados;
Xlll.  Acompanhar os encaminhamentos realizados nos encontros dos Comités Territoriais.
XIV. Implantar e fomentar os Circulos de Didlogos Comunitarios;
XV.  Garantir a participagdo popular;
XVI.  Responsabilizar-se por informar e divulgar as a¢des de Prevengao a Violéncia;
XVIl.  Acompanhar, monitorar e responder as midias impressas, escritas, faladas e redes
sociais;
XVIIl.  Mobilizar a sociedade para comprometer-se com a prevengado da violéncia;

XIX.  Educar para convivéncia cidadg;

XX.  Propor agdes para redugdo da publicidade de érgdos publicos e empresas estatais em
programas que violem direitos humanos, seja como cota de patrocinio, seja nos
intervalos comerciais ou por meio de merchandising;

XXI.  Implantar e fomentar agéncias de Comunicagdao Colaborativa, Criativa e Cidada nos
territérios garantindo o protagonismo juvenil.

Em conformidade com Decreto Municipal N2 1984, de 19 de janeiro de 2018, a Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social vinculam-se os seguintes fundos:

I.  Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

II.  Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA
lll.  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD
IV.  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI

Cabendo a SEDHAS apoio administrativo aos conselhos de direito a ela vinculados, a saber:

I.  Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

II.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
lll.  Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDH,;
IV.  Conselho Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

V.  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD;
VI.  Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo do Idoso - CMDPI;

2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade o art. 01 da Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017, e o Decreto que a
regulamenta numero 2969, de 27 de julho de 2022 a estrutura organizacional basica e setorial da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social é a seguinte:
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I. Diregao Superior

1. Secretdria Institucional;

2. Secretaria Executiva;
Assessoria

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria Institucional;

Execucdo Programatica

1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

1.1.

Célula de Articulagdo;

1.2. Nucleo da Diversidade Sexual;
1.3. NUcleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos;
1.4. Ndcleo da Igualdade Racial;
2. Coordenadoria da Assisténcia Social
2.1. Célula de Sistemas Operacionais
2.1.1. Nducleo de Suporte Técnico;
2.2. Célula de Protegdo Basica
2.2.1. Nucleo de Acompanhamento Territorial;
2.2.2. Ndcleo de Programas e Projetos e da Primeira Infancia;
2.2.3. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Aracatiagu;
2.2.4. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Dom José;
2.2.5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Irmd Oswalda;
2.2.6. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Jaibaras;
2.2.7. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Mimi Marinho;
2.2.8. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Regina Justa Feijao;
2.3. Célula da Protegdo Especial
2.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Projetos;
2.3.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Manoel

Vieira Linhares;
2.3.3. Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua —
Centro Pop;

2.3.4. Pousada Social;
2.3.5. Centro Dia do Idoso;
2.3.6. Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua;
2.3.7. Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes;
2.3.8. Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora;

2.4. Célula da Gestao do SUAS
2.4.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;
2.4.2. Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;

2.5. Célula de Beneficios Sociais
2.5.1. Nucleo de Apoio aos Beneficios Eventuais;
2.5.2. Nucleo de Programa e Projetos de Transferéncia de Renda
2.5.3. Casa do Cidadao;

3. Coordenadoria de Informac3o e Formagdo para Prevengdo da Violéncia

Relatério de Gestsio - SEDHAS | 7
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3.1. Célula de Gestdo da Sala Intersetorial de InformacGes Estratégicas e
Laboratdrio Sobre Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz;
3.2. Célula de Educacdo Permanente;
3.3. Célula de Estudos das Mortes Violentas;
3.4. Célula de Acompanhamento das Investigacdes e Processos de Homicidios;
4. Coordenadoria de Gestdo de A¢bes Territoriais
4.1. Célula de Gestdao de Comités Territoriais;
4.2. Célula de Gestdao de Comités Territoriais de Gestdao dos Circulos de Dialogos

Comunitarios e do Programa Articulador de Juventude;
4.2.1. Articulador de Juventude;
4.2.2. Facilitador Comunitario;

4.3. Célula de Comunicacdo, Colaborativa, Criativa e Cidad3;
V. Execugdo Instrumental
1. Coordenadoria Administrativo Financeiro
1.1. Célula de Licitacdes e Contratos
1.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Compras;
1.2. Célula de Orcamento Financas
1.2.1. Nucleo de Empenhos;
1.3. Célula de Recursos Humanos e Patrimdnio Gerente
1.3.1. Nucleo de Controle de Patrimbénio e Acompanhamento de Parcerias;
2. Coordenadoria Juridica
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo;
3. Coordenadoria de Comunicacao
4, Coordenadoria de Articulagdo Intersetorial
5. Coordenadoria de Programas e Projetos
5.1. Célula de Educacdo Permanente
V. Fundos Vinculados
1. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA
3. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD
4. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI
VI. Conselhos Vinculados
1. Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
3. Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDH,;
4, Conselho Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;
5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD;
6.  Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢dao do Idoso - CMDPI;
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Figura 1: Organograma da SEDHAS, de acordo com o artigo 32 do Decreto N2 1836, de 16 de fevereiro de 2017 e o Decreto N2 2.969, de 27 de julho de 2022
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2.4. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Abaixo descrito estdo os usuarios da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em
conformidade com as politicas publicas por ela executadas, a saber:

2.4.1. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sdo os direitos essenciais a todos os seres humanos, sem que haja discriminacao
por raca, cor, género, idioma, nacionalidade ou qualquer outro motivo. Em Sobral, a Coordenadoria
dos Direitos Humanos — CDH, em seu processo de estruturacdo, elege segmentos sociais prioritarios:
migrantes refugiados, pessoa com deficiéncia; pessoa idosa; populacdo LGBTQIAP+, povos ciganos e
de terreiro, comunidade quilombola, populacdo negra, outros povos e comunidades tradicionais, além
de todo cidaddo em situagdo de direitos violados.

2.4.2. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou quaisquer outras situagdes, incluindo aqueles com direitos violados e/ou
ameacados.

2.4.3. COORDENADORIA DE INFORMAGAO E FORMAGAO PARA PREVENGAO DE VIOLENCIA

Os principais usuarios dos projetos e servigcos ofertados pela politica correspondem a adolescentes e
jovens entre 10 e 29 anos e suas respectivas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco a violéncia.

2.4.4. COORDENADORIA DE GESTAO DE ACOES TERRITORIAIS

Os principais usuarios dos projetos e servigcos ofertados pela politica correspondem a adolescentes e
jovens entre 10 e 29 anos e suas respectivas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco a violéncia.

10 I Relatério de Gestdo - SEDHAS
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2.5. PRINCIPAIS INSTALACOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagées e localidades.
Unidade

Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social

Coordenadoria dos Direitos Humanos
Casa do Cidadao

CRAS - Aracatiagu

CRAS - Dom José

CRAS - Irma Oswalda

CRAS - Jaibaras

CRAS - Mimi Marinho

CRAS - Regina Justa

CREAS - Manoel Vieira Linhares
Centro do Idoso

Acolhimento Institucional para Populagdo
em Situagdo de Rua

Acolhimento Institucional para Crianga e
Adolescente

Conselho Tutelar

Almoxarifado

Enderego

Avenida Doutor Guarany, 364 - Jocely Dantas de Andrade Torres

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 1200 - Cidade Gerardo Cristino de Meneses
Rua Coronel Jose Saboia, 531 - Centro

Rua Paraguassu, S/N - Varzea — Distrito de Aracatiacu

Rua Francisco Costa, 380 - Dom José

Rua Olavo Bilac, S/N, Alto Da Brasilia

Rua do Deputado Elisio Aguiar, CE-183 - Centro — Distrito de Jaibaras

Rua Hélio Arruda Coelho, 120 - Dom Expedito

Rua Jerusalém, S/N - Vila Unido

Rua S.D.0O, 100 - Santa Casa

Travessa José Maria Alverne, S/N - Sumaré

Rua Manoel Marinho de Andrade, 755 - Domingos Olimpio

Rua Doutor Jodo do Monte, 417 - Centro

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 1200 - Cidade Gerardo Cristino de Meneses

Rua Hugo Alfredo, 898 - Padre Ibiapina

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - 2022

Dados gerados em: 31/12/2022

3. RECURSOS HUMANOS

A SEDHAS finalizou o ano de 2022. com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza N2 de vagas ocupadas

Efetivo (exceto os cedidos)
Cedido sem Onus para a origem
Cedido com 6nus para a origem

48

Cedido com 6nus e ressarcimento para a origem

ACS cedidos para este municipio
Efetivo/comissionado

04

Relatério de Gestdo - SEDHAS I 11
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Comissionado 53

Temporario 147

Agente politico

Pensionista

Inativo

Bolsista

Estagidrio 05

Terceirizados 12

98

Servidores ndo ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante 03
Afastamento doenca acima de 15 dias 03
Afastamento sem remuneragdo 04
30 faltas 0
Licenca gestante estendida 03
Licenga para estudos 0

Total Geral 367

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) — 31 de dezembro de 2022
Dados gerados em: 31 de dezembro de 2022

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social realizou, no més de fevereiro de 2022, o
Planejamento Estratégico de 2022-2025 alinhados ao Plano Plurianual da Gestdao 2022-2025, Plano Decenal da
Assisténcia Social 2016-2026, Plano Decenal da Primeira Infancia 2022-2032, Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia 2014-2023, Pacto de Aprimoramento do SUAS 2014-2017, Carta Compromisso pela Primeira
Infancia 2021-2024, Plano de Acdo Municipal pelos Direitos de Crianca e Adolescente Selo UNICEF edigdo 2021-
2024, Projeto Politico Pedagdgico: Medidas Socioeducativas em meio aberto, Plano Municipal de Contingéncia
da Assisténcia Social 2020, Plano Municipal de Contingéncia da Assisténcia Social 2021 e Relatério de Gestdo
2021.

A SEDHAS possui uma complexidade de congregar trés Politicas na mesma pasta. Dai, o desafio de construir
um plano integrado que reunisse em um mesmo documento os principais indicadores, metas e acdes de cada
coordenadoria, além de possibilitar uma visdo ampliada e holistica do coletivo e da intersetorialidade.

Por meio do Grupo de Trabalho de Educagdo Permanente da SEDHAS foram capacitados os gestores e
técnicos na metodologia de planejamento estratégico Balanced Scorecard - BSC, ferramenta de gestdo
desenhada para analisar o desempenho e o progresso da organizagao de forma integral sob quatro perspectivas
principais (usuarios, processos internos, aprendizagem/crescimento e sustentabilidade) voltados ao 6rgdo
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publico. A partir do desenvolvimento do BSC e da definigdo dos objetivos estratégicos comuns da Instituigdo foi
construida uma Matriz Estratégica com o Plano de Agdo a partir de quatro eixos centrais.

O Plano Estratégico traz como pilares e macro diretrizes: a Primeira Infancia e a Prevencdo de Violéncias,
especialmente voltadas para as pessoas com maior risco de vulnerabilidade. Assim, elencaram-se eixos
estratégicos tematicos que englobassem metas e ag¢es na perspectiva de contemplar pactuagdes, indicadores
para alcangar os melhores resultados.

Eixo 1: Cogestdo de qualidade da SEDHAS:

Constituido por elementos meio dos processos de gestdo. Contempla cogestdo de coletivos; gestdo de
processos de trabalho e de equipe; gestdo do trabalho; gestdo de patriménio, infraestrutura e almoxarifado;
gestdo de compras e contratos; gestdo de orgamento e finangas; gestdo dos processos juridicos; gestao
democratica dos sistemas de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir da participagdo popular e do
fortalecimento do controle social; gestdo do SUAS.

Eixo 2: Promog3o, protecdo, defesa e garantia de direitos:

Trata-se da organizacdo estratégica para a efetivagdo do SUAS e dos Direitos Humanos. Contempla o
fortalecimento das redes de protegdo, garantia de direitos e prevengdo de violéncias; fortalecimento ao apoio
dos segmentos prioritarios das Politicas de Direitos Humanos

Eixo 3: Observatorio de andlises e vigilancia em direitos:

Visa integrar diretrizes com foco em agdes de vigilancia social e de direitos. Contempla vigilancia
socioassistencial; vigilancia de seguranca alimentar e nutricional; mapeamento de segmentos prioritarios dos
Direitos Humanos; observatério das violéncias; observatdério da primeira infancia; observatdrio da taxonomia da
ouvidoria dos Direitos Humanos.

Eixo 4: Desenvolvimento tecnolégico, cientifico, comunicagao e inovagdo:

Agrega diretrizes com propdsitos inovadores, novas tecnologias para o avango e aprimoramento de processos e
servicos. Contempla desenvolvimento do sistema de informagdo; desenvolvimento de pesquisas cientificas e
materiais técnicos; integracdo ensino-servigo-territorio; fortalecimento da Politica de comunicagao inclusiva,
criativa, cidad3 de projecdo; monitoramento e avaliagdo de Politicas e tecnologias sociais da SEDHAS.

De acordo com o BSC, as estratégias da Instituicdo sdo definidas a partir da missdo, visdo e valores, visto
que os objetivos devem contribuir para o cumprimento da miss&o definida e para o alcance da visdo almejada,
considerando os valores estabelecidos.

Deste modo, durante as oficinas de planejamento estratégico foram elaboradas coletivamente por meio de
metodologias ativas a missdo, visdo e valores da SEDHAS, alinhadas com o propésito da Institui¢do e precedendo
o desenvolvimento dos objetivos e mapa estratégico, assim definidos:

MISSAO: Promover, defender, proteger e garantir o acesso aos Direitos Humanos e socioassistenciais na
perspectiva das desigualdades sociais

VISAO: Ser referéncia na consolidacdo das Politicas Publicas dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
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VALORES: Etica, Gestdo Democratica, Humanizacdo/Humanidade, Justica Social, Pluralismo/Respeito a
diversidade e Sustentabilidade.

Neste contexto foi construido o Mapa Estratégico com base em quatro dreas de atuagao buscando dar
coeréncia ao processo de definicdo de metas e do plano de agdo. Conectam objetivos de longo prazo com
resultados e projetos atuais. Possui uma relagdo de causa-efeito entre os objetivos estratégicos e as quatro
perspectivas do BSC.

A seguir, na figura 2 o Mapa Estratégico da SEDHAS:

MAPA ESTRATEGICO SEDHAS - BSC / 2022 - 2025

Promaover, defender, proteger e garantir o acesso aos
Direitos ° i is na perspectiva das
desigualdades sociais

Ser referéncia na consolidagio das politicas publicas de
direitos humanos e assisténcia social

Melhorar os resultados de forma sustentavel

Consolidar o projeto SEDHAS verde na preservativa da sua

ampliagio para a estratégia SEDHAS sustentavel ‘

SUSTENTABILIDADE o conheci 3 j execugio e
monitoramento da gestio administrativa e propositiva

Garantia a participagio social

USUARIOS Criar espagos democriticos de participacio popular numa

perspectiva avaliativa e propositiva funcionamento dos conselho vinculados a SEDHAS

Fortalecer o controle social no apoio ao pleno ‘

Alcangar a éncia no dos

Fortalecer os fluxos
administrativos buscando a
resolutividade

Criar uma instincia de gestio o
PROCESSOS INTERNOS trabalho na perspectiva da
valorizagio de recursos humanas

Adquirir recursos tecnolégicos
inovadores para aprimorar os
processos de trabalho

Valorizar o capital humanos para o sucesso institucional

Otimizar infraestrutura para

Fortal de ed a Fortal liticas d tao de
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO or'a soer procassos do educagse orta ecer polilicas de gestiode ambiéncia e bem-estar do
permanente pessoas
colaborador
Etica, Gestio stica, Humanizaga Justiga Social, i peito & i e

Figura 2: Mapa Estratégico da SEDHAS — BSC / 2022-2025.

Fundamentado no Planejamento Estratégico, apresentamos os objetivos e metas elencados
para 2022 por coordenadoria, os resultados alcangados e as atividades planejadas para 2023.

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2022:

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico, cabe destacar a consolidacdo do
controle interno preventivo baseado na gestdo por processos, a universalizagdo do atendimento em
ouvidoria e acesso a informacdo, o fortalecimento da ética e da transparéncia e a estruturacdo, e
disponibilizacdo de informacdes estratégicas para a tomada de decisao.
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4.2.1. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 8: Desenvolver competéncias para a cogestdao de coletivos na coordenadoria de direitos
humanos da SEDHAS.

e Realizar 100% (08) das oficinas programadas de educacdo permanente em Direitos Humanos
para Gestores, até dezembro de 2025. Meta para 2022: 80% - 2 Oficinas.

Diretriz n2 01: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n? 4: Desenvolver competéncias para a cogestdo de coletivos na coordenadoria de direitos
humanos da SEDHAS.

e Construir 04 Fluxogramas de cogestdo da Coordenadoria de Direitos Humanos (CDH), até
dezembro de 2025. Meta de construcao de 01 Fluxograma em 2022.

e Consolidar anualmente 100% das atividades realizadas pela CDH.
o Entrega de consolidado da producdo mensal dos Nucleos, Célula de Articulacdo e
Coordenacao.
o Construgdo de 01 Sala de Situagcdao da CDH em quadro branco na Sala da Coordenacao.

Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestdo do trabalho

Objetivo n2 04: Potencializar o desempenho, a eficiéncia em servico na coordenadoria de direitos
humanos

e Avaliar 100% o desempenho de da equipe do CDH, semestralmente.
Diretriz n2 04: Gestdo de patrimonio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n? 5: Instituir equipamentos sociais da politica publica de direitos humanos.

e Implantar 01 Centro de Referéncia da Diversidade Sexual, até dezembro de 2025
e Implantar 01 Centro de Referéncia dos Direitos Humanos, até dezembro de 2025

Diretriz n2 08: Gestao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da
participacdo popular e do fortalecimento do controle social

Objetivo n2 3: Fortalecer o controle social na politica de direitos humanos

e Participar de 100% das Reunides dos Conselhos Municipais: CMDH, CMDPD, CMDPI; assim
como também das reuniGes e acdes dos Féruns Permanentes de Direitos Humanos: Férum
sobre Género e Sexualidade (FOGEN), Forum da Pessoa com Deficiéncia, Forum da Igualdade
Racial e Férum dos Povos de Terreiro anualmente.
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Eixo 3 - Observatoério e sistemas de informacdo de direitos humanos
Objetivo n? 2: Potencializar o sistema de informacgao SISPED

e Articular a pactuagdo da alimentagao sistematica do SISPED por 100% dos setores (Assisténcia
Social, Saude e Educacdo) anualmente.

4.2.2. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Eixo 1: Cogestdo de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto a célula
de educacdo permanente da SEDHAS.

e Pactuar 100% das necessidades de Educacdo Permanente da Coordenadoria da Assisténcia
Social com a Célula de Educacdo Permanente, anualmente (Meta 1.7.1).
o Realizar reunido de alinhamento em conjunto com a Célula de Educagdo Permanente
(Meta Agdon21)
o Elaborar 01 cronograma anual das necessidades de educacdo permanente da
Coordenadoria da Assisténcia Social (Meta A¢do n? 2).
e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2)

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n2 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células,
nucleos e equipamentos.

e Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COORDAS,
até dezembro de 2022 (Meta: 2.3.5)

o Encaminhar a solicitacdo de demanda de ampliacdo dos recursos humanos para o
gabinete (A¢do 2.3.5.1).

o Solicitar 02 profissionais para a Célula da Gestao do SUAS, sendo 01 superior e 01 nivel
médio (A¢do 2.3.5.2).

o Solicitar 02 (dois) profissionais de nivel superior para a Célula de Sistemas Operacionais
(Acdo 2.3.5.3).

o Solicitar 26 profissionais de nivel médio para atuar na area administrativa nas unidades
vinculadas a COAS (Acdo 2.3.5.4).
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o Solicitar 13 Coordenadores de Unidades para gerenciar os equipamentos vinculados a
COAS (Agdo 2.3.5.5).
Solicitar 37 Analistas de Politicas Publicas Sociais (Concurso Publico 2018) (A¢do 2.3.5.6).
Propor a expansdo dos recursos humanos da Protegdo Social Basica através de equipes
volantes (A¢do 2.3.5.7).

e Prestar apoio técnico na elaboragdo de 01 Fluxo Municipal de Notificagdo de Violacdo de
Direitos de forma intersetorial, de acordo com as normatizagdes e dos 6rgdos especificos, até
dezembro de 2022 (Meta 2.3.14).

e Fortalecer em 100% acdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informagdes que
envolvem viola¢des de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestdo do trabalho

Objetivo n2 3: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da coordenadoria da Assisténcia
Social

e Estabelecer um Fluxo de Gest3o dos Recursos Humanos, até dezembro de 2022(Meta: 3.3.1)
o Realizar uma reunido para construir o Fluxo de Gestdo de RH junto a Coordenadoria de
Assisténcia Social (Agdo 3.3.1.1).
e Acompanhar 100% do Contrato de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporario),
anualmente (Meta:3.3.5)
o Propor metas para efetivos e temporarios (A¢do 3.3.5.1.).
o Integrar a Comissdo de Avaliagdo das Metas (Agdo 3.3.5.2).

Diretriz n2 04: Gestdo de patriménio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n? 4: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF.

e Propor um Fluxo de Gestdo de Patriménio, Infraestrutura e Logistica da Coordenadoria da
Assisténcia Social/SEDHAS, até dezembro de 2022 (Meta 4.4.1).

o Realizar uma reunido para construir o Fluxo de Gestdo de patriménio, infraestrutura e
logistica em conjunto com a COAF (Agdo 4.4.1.1).

e Fomentar 100% a sistematizacdo semestral de manutengdo predial e aquisicdo de materiais e
equipamentos das unidades (CREAS, Centro POP, Centro do Idoso, Acolhimentos Institucionais,
Pousada Social) anualmente (Meta 4.4.2).

o Realizar solicitacdes das necessidades de materiais das unidades anualmente (Agdo
4.4.2.1).

o Realizar levantamento das necessidades de manutengdo predial dos equipamentos
anualmente (Acdo 4.4.2.2).
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Diretriz 05: Gestdao de compras e contratos

Objetivo n2 2: Fomentar o conhecimento, planejamento, execu¢cdo e monitoramento da gestdo
administrativa financeira da coordenadoria da assisténcia social em conjunto com a COAF/SEDHAS.

e Monitorar 1 Fluxo Interno de aquisicao de compras e contratos programados com os recursos
do SUAS, anualmente (Meta 5.2.1).

o Conhecer o Fluxo Interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os
recursos do SUAS (A¢do 5.2.1.1.).

o Realizar reuniGes mensais para acompanhar os processos de planejamento e execug¢ao
financeira com a COAF (Ac¢do 5.2.1.3.).

o Avaliar as metas programadas de aquisicdo de insumos e aquisicdes com 0s recursos
destinados a Assisténcia Social (A¢do 5.2.1.4.).

o Monitorar a liberagdo dos recursos destinados ao SUAS nos Sistemas de Informacdo da
Rede SUAS no ambito federal e estadual (A¢do 5.2.1.5).

Diretriz n2 06: Gestdo de orcamento e finangas

Objetivo n2 2: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execugao das agdes da assisténcia
social em conjunto com a COAF.

e Fomentar pelo menos 1 captagdo de recursos financeiros e/ou parcerias para ampliar e/ou
potencializar as acdes da Assisténcia social, anualmente (Meta 6.2.1).
o Identificar areas de captacdo de recursos financeiros e/ou parcerias (A¢do 6.2.1.1).
o Elaborar proposta de captacdo de recursos financeiros e/ou parcerias (A¢do 6.2.1.).
e Elaborar uma proposta de descentralizagao de recursos financeiros para as unidades de
referéncia da Assisténcia Social, até dezembro de 2025(Meta 6.2.2).
o Encaminhar subsidios para o Projeto de lei de transferéncia direta as unidades da
Assisténcia Social para o setor juridico (A¢do 6.2.2.1).
o Acompanhar o processo de descentralizacdo junto as unidades (A¢do 6.2.2.2).

Diretriz n 2 07: Gestdo dos processos juridicos

Objetivo n? 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre a COAS e a COORJU.

e Monitorar o Fluxo Interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da
Assisténcia Social, anualmente (Meta 7.2.1).
o Conhecer o Fluxo Interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria
da Assisténcia Social (A¢do 7.2.1.1).
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o Realizar reunides mensais para acompanhar os processos juridicos em interface com a
Assisténcia Social (Agdo 7.2.1.3.).

o Avaliar as metas programadas de processos juridicos em interface com a Assisténcia
Social (A¢do 7.2.1.4.).

Diretriz n2 08: Gest3o democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da
participagdo popular e do fortalecimento do controle social

Objetivo n2 2: Fortalecer espagos democraticos de participagdo popular com representatividade para
escuta, planejamento e avaliagdo dos servigos ofertados pela assisténcia social

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestacdes relacionadas a Assisténcia Social junto
a Ouvidoria Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).
o Realizar uma reunido para definir fluxo de demandas da Ouvidoria Municipal com a
SEDHAS (Ac30 8.2.1.).
o Fortalecer canais de escuta para os usudrios da SEDHAS (Agdo 8.2.1.2).

Eixo 2 - Promogdo, prevencdo, protecdo, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecio, garantia de direitos e prevengdo de violéncias

Objetivo n2 1: Promover a prote¢do social basica para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

o Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025(Meta 11.1.9).

o Propor a construgdo de 02 (dois) Centros de Referéncia da Assisténcia Social nos bairros
Caicara e Sinhd Sabdia” (A¢do 11.1.9.1).

o Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem
nestes locais e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS (ag&o).

« Implantar 1 Centro do Idoso como espago para participagdo, socializagdo e inclusdo social, até
dezembro de 2022 (Meta 11.4.2).

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos
nos Servicos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de
violacdo de direitos para viabilizar documentagéo bdsica, anualmente (Meta 11.8.1).

Eixo 03 - Observatodrio de analises e vigilancia em direitos
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Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informacgdes territorializadas das situacdes de vulnerabilidade e risco, e
eventos de violacdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela
rede socioassistencial para subsidiar o érgdao executor da politica de assisténcia social.

e Disponibilizar em 100% informacgdes e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e
demais politicas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).
o Sistematizar informacbes da Assisténcia Social conforme solicitado pelos demais
observatdrios (Acdo 13.1.4.1).

4.2.2.1. CELULA DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicacdo e inovagao
Diretriz n2 19: Desenvolvimento de sistema de informacdo

Objetivo n2 1: Apoiar os servicos de tecnologia de informacao (Tl) de forma equitativa e adequada as
necessidades do trabalho da sedhas.

e Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informacao Federal, Estadual e Municipal.
(Meta 19.1.1)

e Cadastrar 100% dos usuarios nos Sistemas de Informacdo de Base Federal: SAA, RMA, CECAD,
SUASWEB, e-PCF, Sis Acessuas e Prontudrios SUAS, conforme solicitado, anualmente. (Meta
19.1.2)

e Cadastrar 100% dos usudrios no Sistema de Informacdo Municipal - SIGE conforme solicitado.
(Meta 19.1.3)

¢ Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informacdo e requalificacdo dos sistemas de
informacodes existentes no ambito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de acordo
com a necessidade da gestdo até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)

e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das
unidades

e Apoiar 100% os processos de gestdo, execucdo, monitoramento e andlise das demandas de
Tecnologia da Informacdo, conforme solicitado. (Meta 19.1.7)

e Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de Tl. (Meta 19.1.8)

e Avaliar 100% os Sistemas de Informacdo de base municipal implantados que estdo em desuso.
(Meta 19.1.9)

e Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS, anualmente. (Meta 19.1.10)

e Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS, anualmente. (Meta 19.1.11)
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4.2.2.2. CELULA DE BENEFICIOS SOCIAIS

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo
de educacdo permanente da sedhas.

e Promover 06 capacitacdes direcionadas aos profissionais do Cadastro Unico,
preferencialmente, utilizando recursos do IGD PAB, anualmente. (Meta 1.7.3)

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células,
nucleos e equipamentos.

e Acompanhar 100% das a¢des desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio
Brasil, anualmente. (Meta 2.3.6)

Eixo 2 - Promocdo, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de direitos e prevencdo de violéncias
Objetivo n? 9: Garantir atendimento as familias identificadas com perfil de cadastro uUnico

e Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficidrios do BPC no CadUnico, anualmente.
(Meta 11.1.4)

e Ampliar, no minimo 10%, as a¢des de atendimento e busca ativa das familias em perfil de
Cadastro Unico, anualmente. (Meta 11.9.1)

e Garantir 100% o atendimento as familias em situacdo de morte, nascimento ou calamidade
publica, visando o acesso aos beneficios previstos na Lei de Beneficios Eventuais do Municipio,
anualmente. (Meta 11.9.2)

e Programar uma acdo para 0s grupos prioritarios, povos tradicionais (quilombolas, ciganos e
indigenas) e especificos para acesso aos programas sociais por meio da inser¢ao no Cadastro
Unico, semestralmente. (Meta 11.9.3)

4.2.2.3. CELULA DA GESTAO DO SUAS

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS.

Diretriz n2 09: Fortalecimento da Gestao do SUAS.
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Objetivo n? 1: Fortalecer a Gestdo do SUAS para prover a protecao social e a garantia de direitos para
a reducdo das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violacdo de direitos alcangando
aqueles que se encontram em situagao de pobreza.

e Atualizar 100% das normativas da gestao do SUAS para garantir o continuo aprimoramento da
gestdo de forma descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa,
anualmente. (Meta 9.1.1)

e Apoiar em 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas
aces do CMAS, anualmente. (Meta 9.1.2)

e Acompanhar 100% a aplicabilidade do Indice de Gestdo do SUAS para o aprimoramento dos
servicos ofertados, anualmente. (Meta 9.1.3)

e Efetivar em 100% os Termos de Aceite para o desenvolvimento de servicos, programas e/ou
projetos, anualmente. (Meta 9.1.4)

e Garantir que 100% dos Sistemas de Informacdo da Rede SUAS estejam alimentados e
atualizados, anualmente. (Meta 9.1.5)

e Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente. (Meta
9.1.6)

e Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos érgaos reguladores
da Politica de Assisténcia Social, anualmente. (Meta 9.1.7)

e Participar em 100% das instancias de participagao e controle social na efetivagdao da Politica de
Assisténcia Social e afins (CMAS, Educacdao Permanente, CIPIS e MEG TR), anualmente.) Meta
9.1.8)

e Contribuir 100% para a elevacdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) e
CREAS (IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura,
conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente. (Meta 9.1.9)

e Criar Indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia da
Assisténcia Social (Centro Pop, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do Idoso), até
dezembro de 2022. (Meta 9.1.10)

e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente. (Meta 9.1.11)

e Publicar pelo menos 1 experiéncia exitosa na area da Assisténcia Social, anualmente. (Meta
9.1.1)

Nucleo da Vigilancia Socioassistencial
Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da sedhas

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestao de coletivos
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Objetivo ne 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo
de educacdo permanente da sedhas.

« Desenvolver 142 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.1.7)
o Realizar Oficina de atualizacdo sobre os Sistemas de Informagdo da Rede SUAS (Agdo
1.1.7.4)

Eixo 3 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informagdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco, e
eventos de violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial para subsidiar o érg3o executor da Politica de Assisténcia Social.

o Implantar 01 (um) Observatério da Assisténcia Social — OBSERVAS; (Meta 13.1.1)

o Construir o Painel de Indicadores do OBSERVAS; (A¢do 13.1.1.1)

o Realizar visitas bimestrais nas unidades para Encontros de Analise e Vigilancia de
Direitos; (A¢do 13.1.1.2)

o Realizar reunides trimestrais com a Coordenadoria e Células/Nucleos para Andlise e
Vigilancia dos indicadores; (Agdo 13.1.1.3)

o Realizar reunides quadrimestrais da Coordenadoria com as Unidades para apresentar
os indicadores produzidos; (Agdo 13.1. 1.4)

o Realizar encontros quadrimestrais com a Célula de Sistema Operacionais para
alinhamentos e Analise dos indicadores; (Agdo 13.1.1.5)

o Requalificar 100% dos instrumentais de registro e coleta de informagdes das unidades de
referéncia da Assisténcia Social (Meta 13.1.2)
o Realizar visita in loco as unidades para revisdo dos instrumentais; (A¢do 13.1.2.1)
o Disponibilizar os instrumentais atualizados para uso e produgdo grafica; (Acdo 13.1.2.2)
« Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no ambito federal (Meta 13.1.3)

o Acompanhar quanti qualitativamente os relatérios de atendimentos mensais
(Estatistico e Relatério Mensal de Atendimento); (Agdo 13.1.3.1)

o Atualizar os publicos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) junto ao Sistema de Informagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC) trimestralmente; (Agdo 13.1.3.2)

« Disponibilizar em 100% informag&es e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e
demais politicas publicas em interface com a assisténcia social (Meta 13.1.4)

o Sistematizar informacdes da assisténcia social conforme solicitado pelos demais

observatérios; (A¢do 13.1.4.1)
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o Compilar dados da primeira infancia no ambito dos Sistemas de Informacdo da Rede
SUAS de acordo com os indicadores prioritarios e direcionar para o Observatério da
Primeira Infancia; (Acdo 13.1.4.2)
e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.
(Meta 13.1.5)
o Monitorar o funcionamento das entidades de assisténcia social cadastradas mediante
visita in loco conforme protocolo de visita; (A¢do 13.1.5.1)
o Alimentar as informacdes no Sistema CNEAS; (Acdo 13.1.5.2)
¢ Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (Meta 13.1.6)
o Orientar o preenchimento dos instrumentais de coleta de dados; (A¢do 13.1.6.1)
o Preencher o Sistema do Censo SUAS; (Acdo 13.1.6.2)
e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (Meta 13.1.7)
o Atualizar 100% grupo gestor do Programa BPC na escola; (A¢do 13.1.7.1)
o Realizar reunides bimestrais a partir de julho/22 com o grupo gestor para discutir as
acoes de acompanhamento do publico com perfil; (A¢do 13.1.7.2)
o Inserir no Sistema do BPC na escola as informacdes geradas pelos acompanhamentos;
(Acdo 13.1.7.3)

Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional
Eixo 3 - Observatério de andlises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 14: Vigilancia de seguranga alimentar e nutricional - SAN

Objetivo n? 1: Incentivar a aplicabilidade das Boas Praticas de Manipula¢cdo de Alimentos - BPM nas
unidades vinculadas a SEDHAS, visando assegurar a qualidade higiénico sanitaria e a conformidade dos
alimentos com a legislagao sanitaria vigente, promovendo assim a Seguranga Alimentar e Nutricional -
SAN da populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

¢ Monitorar 100% de forma quantitativa as acGes de seguranca alimentar nos equipamentos da
Assisténcia Social, até 2025. (Meta 14.1.1)
o Definir os indicadores de Seguranca Alimentar e Nutricional em conjunto com as
unidades. (Agdo 14.1.1.1)
o Elaborar instrumental de controle dos quantitativos de refei¢gdes servidas nas unidades
e de apoio alimentar. (A¢do 14.1.1.2)
o Criar uma nova func¢do dentro do Sistema de Gestdo da Assisténcia Social (SIGE), voltada
para seguranca alimentar. (A¢do 14.1.1.3)
e Monitorar 100% dos processos de Seguranga Alimentar e Nutricional no aspecto de boas
praticas de manipulagdo de alimentos, anualmente (Meta 14.1.2)
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o Realizar visitas técnicas in loco nas unidades de referéncia da Assisténcia Social para
avaliacdo do Protocolo de Procedimento Operacional Padrdo (POP). (A¢do 14.1.2.1)
Apoiar 100%a¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional para familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade e/ou em situag¢des de calamidade e emergéncias, anualmente. (Meta 14.1.3)
o Identificar a demanda de familias em situagdo de extrema vulnerabilidade
acompanhadas pelas unidades de referéncia por demanda espontdnea e/ou
encaminhadas pela Rede Territorial. (A¢do 14.1.3.1)
Aderir 3 um Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, até dezembro de
2022 (Meta 14.1.4)
o Instituir Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN (Ag¢do
14.1.4.1)
o Contribuir para o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (A¢do 14.1.4.2)

4.2.2.4. CELULA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da sedhas

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educa¢do permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 1: Garantir uma estratégia politico-pedagégica para os trabalhadores da SEDHAS

Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

Diretriz n? 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da Assisténcia Social com suas células,

nucleos e equipamentos.

Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo
Social Basica e Especial, anualmente. (Meta 2.3.2);

Supervisionar 100% as a¢des da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia
Social, através do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (Meta
2.3.3);

Efetivar 100% das acBes da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestdo de
forma descentralizada, anualmente. (Meta 2.3.4);

Alinhar 100% a Sistematizacdo dos processos de trabalho dos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.9);
Organizar 100% o funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.10);
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e Sistematizar 100% a manutencdo predial e aquisicdo de materiais e equipamentos das
unidades, semestralmente. (Meta 2.3.11);

e Planejar 100% a execucdo dos servicos, programas e projetos nos territérios de abrangéncia
dos CRAS, até dezembro de 2022. (Meta 2.2.12);

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 09: Fortalecimento da gestdo do SUAS

Objetivo n? 1: Fortalecer a gestdo do SUAS para prover a protecao social e a garantia de direitos para
a reducdo das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violacdo de direitos alcangando
aqueles que se encontram em situagao de pobreza.

e Contribuir 100% para a elevacdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E
CREAS (IDCREAS) nas dimensOes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura,
conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente. (Meta 9.1.10);

Eixo 2 - Promocdo, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantia de direitos e prevencao de violéncias

Objetivo n? 1: Promover a protecdo social basica para prevenir situa¢cdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

e Garantir 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificagao dos
servigos e a cobertura integral do territério de referéncia, anualmente. (Meta 11.1.1);

e Reduzir 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situacdo de extrema pobreza inscritas
no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (Meta 11.1.2);

e Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), anualmente. (Meta 11.1.3);

e Contribuir nainclusdo de 60% das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico, anualmente.
(Meta 11.1.4);

e Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)
gue apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda,
anualmente. (Meta 11.1.5);

e Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)
em fase de suspensdo por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo
sistema de informacao, relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (Meta 11.1.6);
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Incluir no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico
prioritario, anualmente. (Meta 11.1.7);

Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a meta
referenciada, anualmente. (Meta 11.1.8);

Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025. (Meta 11.1.9);

Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcangar 100% das familias beneficiarias
do territdrio, anualmente. (Meta 11.1.10);

Fortalecer, no minimo, 70% a gestdo territorial da Prote¢do Social Basica pelo CRAS
promovendo a articulagdo da Rede socioassistencial. (Meta 11.1.11);

Promover no minimo 02 a¢Bes e articulacdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de
Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (Meta 11.1.12);

Objetivo n2 2: Fortalecer a primeira infancia por meio dos servigos, programas e projetos ofertados

pela PS

B.

Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servigos,
programas e projetos da Prote¢do Social Basica, anualmente. (Meta 11.2.1);

Objetivo n2 3: Promover a prote¢do social basica e atencdo integral para as familias vulneraveis via

servigos intersetoriais.

Fortalecer 100% das acdes intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef
Edicio 2021-2024 através de construgdo de fluxos integrados, até dezembro 2022. (Meta
11.3.1).

4.2.2.5. CELULA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Eixo 1 -

Cogestdo de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestao de coletivos

Objetivo n2 07: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao

nucleo

de educacdo permanente da sedhas.

Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

Diretriz n2 02: Gest3o de processos de trabalho e de equipe
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Objetivo n? 03: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da Assisténcia Social com suas
células, nucleos e equipamentos.

e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo
Social Basica e Especial, anualmente (Meta 2.3.2);

e Integrar 10 equipamentos da Protegdo Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes) em interface com as a¢Ges do Conselho Tutelar, anualmente (Meta
2.3.7);

e Articular aimplantacdo de 01 Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua, até dezembro
de 2022 (Meta 2.3.8);

e Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 Fluxo Municipal de Notificacdo de Violagdo de
Direitos de forma intersetorial, de acordo com as normatizacGes e dos drgaos especificos, até
dezembro de 2022 (Meta 2.3.14);

e Fortalecer em 100% acdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que
envolvem viola¢Ges de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

Eixo 2 - Promocdo, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantia de direitos e prevencao de violéncias

Objetivo n2 04: Garantir atendimento, acompanhamento e/ou acolhimento especializado as familias
e individuos com um ou mais membros em situacdo de violagcdo de direitos com vinculos familiares
rompidos e ou fragilizados.

e Ofertar 100% dos servicos especializados de média e alta complexidade para familias e
individuos em situacdo de violacdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);

e Implantar 1 Centro do Idoso como espaco para participacdo, socializacdo e inclusdo social, até
dezembro de 2022 (Meta 11.4.2);

e Garantir 100% de atendimento especializado as criangas na Primeira Infancia em situagdo de
violacdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.3);

e Realizar aproximadamente 1.600 ag¢des anuais nas unidades da PSE, com interface com a
Secretaria da Saude, através de matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto
Terapéutico Singular, visitas compartilhadas, visitas institucionais, formag¢des e outras,
anualmente (Meta 11.4.4).

Objetivo n2 05: Diagnosticar as pessoas em situacdo de rua com vistas a restauracdo da dignidade e
cidadania através da educacdo, qualificacdo profissional, recuperacdo da dependéncia quimica,
autoestima e saude.
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e Articular 100% das a¢des para reinsercao social para populagdo em situagdo de rua e/ ou outros
segmentos com incidéncia de uso/abuso de substancias psicoativas, até dezembro de 2025
(Meta 11.5.1).

Objetivo n2 06: Fortalecer a integragdo das unidades da PSE com a coordenadoria dos direitos
humanos nas politicas publicas de garantia de direitos

e Viabilizar, no minimo, 20 agbes integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos,
fortalecendo a intersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).

Objetivo n2 07: Aprimorar estratégias de cuidados através dos fluxos existentes entre PSE e unidade
de gerenciamento de projetos de prevengdo a violéncias com apoio nos territorios
e Promover, no minimo, 10% das acBes e articulagdes integradas com a Unidade de
Gerenciamento de Projetos de Prevengdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);
e Ofertar 100% os Servicos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e CENTRO POP) a
familias e individuos, assegurando o processo de identificagdo, aproximacgdo, escuta qualificada
e construgdo de vinculos com pessoas que se encontram em situagdo de risco pessoal e social
nos espacos publicos, de forma continuada, anualmente (Meta 11.7.2);
e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos
nos Servicos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

Objetivo n2 08: Fortalecer didlogo com cadastro Unico para aperfeicoamento dos servigos vinculados
a protecdo social especial de média e alta complexidade.

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de
violacdo de direitos para viabilizar documentagdo bésica, anualmente (Meta 11.8.1);

e Fomentar 100% de acdes de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protegao
Social para minimizac¢do das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente
(Meta 11.8.2).

4.2.3. COORDENADORIA DE INFORMACAO E FORMAGAO PARA PREVENCAO DE VIOLENCIAS

4.2.3.1. CELULA DA SALA INTERSETORIAL DE INFORMACOES ESTRATEGICAS E
LABORATORIO SOBRE VIOLENCIA, CIDADANIA E CULTURA DE PAZ

Objetivo: Sistematizar dados sobre os municipes vitimas de homicidio;
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Objetivo: Qualificar a sistematizacdo de dados dos adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade, visando a producdo de analises sensiveis e customizadas;

Objetivo: Gerenciar os processos de analise dos dados produzidos pela equipe da unidade de
gerenciamento de projetos-prevencao de violéncias (UGP-PV);

Objetivo: Ser subsidio para o conhecimento produzido nas institui¢des de ensino superior e dar suporte
para o processo de tomada de decisdo dos gestores e de criacdo de politicas publicas voltadas a
prevengao de violéncias;

Objetivo: Difundir o Jogo das Trajetdrias como estratégia de politicas publicas relacionadas a
prevencdo de violéncia e promogdo de cultura de paz e cidadania;

Objetivo: Conduzir a orientacdo e compilar de maneira sistematica as producbes académicas e
empiricas realizadas na UGP- PV, de forma a concatenar as produgdes de conhecimento nos espagos
de trabalho em linha mais coesa.

e Compilar 100% dos homicidios no municipio de Sobral, anualmente;

e Georreferenciar 100% das vitimas de homicidios no municipio de Sobral;

e Produzir dados e informacgdes que contribuam na compreensdo do fenémeno da violéncia no
Municipio;

e Revisar o Sistema Georreferenciado de Acompanhamento das Juventudes SIGAJU
mensalmente;

e Realizar um Diagndstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidades, anualmente;

e Realizar treze encontros de avaliacdo da Sala de Situacdo da equipe da UGP-PV anualmente;

e Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia, cidadania e cultura de paz
dos diversos cursos das instituicdes de ensino superior do Municipio;

e Disponibilizar as informagdes produzidas e sistematizadas a fim de contribuir para elaboragao
e execucao de projetos e politicas;

e Producdo e aplicacdo em espacos coletivos do Jogo de Trajetdrias e Vulnerabilidades;

e Dar suporte a equipe da UGP-PV para producdo de materiais cientificos e produtos que se

relacionem com a tematica da prevencdo a violéncia.

4.2.3.2. CELULA DE ACOMPANHAMENTO DAS INVESTIGAGOES E DOS PROCESSOS DE
HOMICIDIOS

Objetivo: Garantir o cumprimento da Prestacdo de Servicos Comunitarios (PSC) pelos beneficidrios de
forma humanizada;

Objetivo: Acompanhar os processos de homicidios que ocorrem em Sobral como ferramenta de
prevencado a violéncia.
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Encaminhar os beneficidrios da PSC que participam das triagens por indicagdo do Ministério
Publico aos equipamentos, anualmente;

Realizar visitas atividades com objetivo de sensibilizagdo aos gestores de equipamentos que
recebem os beneficidrios do PSC humanizado, anualmente;

Realizar o monitoramento do Programa Tempo de Justica no Municipio;

Estudar os inquéritos e processos instaurados no Tempo de Justiga.

4.2.3.3. CELULA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Objetivo: Fomentar espagos formativos sobre Direitos Humanos, Cidadania e Cultura de Paz na
perspectiva da prevengao a violéncia;

Objetivo: Captar recursos para realizagdo de projetos no ambito da prevengao de violéncias.

Realizar 100% do programa de formagao interno na perspectiva da Prevencdo a violéncia,
anualmente;

Realizar 100% do programa de formagdo externo na perspectiva da Prevencgdo a violéncia,
anualmente;

Realizar 100% do acompanhamento de estagios e vivéncias que sdo encaminhados a UGP-PV,
anualmente;

Apoiar 100% os processos formativos do GT de Educagdo Permanente em pautas comuns a
SEDHAS, anualmente;

Concorrer a um edital ou selo no ambito de prevengdo as violéncias, anualmente.

4.2.3.4. CELULA DE ESTUDOS DE MORTES VIOLENTAS

Objetivo: Estabelecer critérios de evitabilidade de mortes futuras de adolescentes e jovens de 10 a
29 anos.

Analisar 100% dos homicidios de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos notificados onde a
UGP atua no municipio do Sobral, anualmente;
Realizar 6 Estudos de trajetdria de jovens assassinados.

4.2.4. COORDENADORIA DE GESTAO E ACOES TERRITORIAIS

4.2.4.1. CELULA DE COMITES TERRITORIAIS

Objetivo: Articular os gestores do Territério de atuagdo da UGP-PV, na perspectiva do trabalho
transversal para garantir o acesso da juventude em situagdo de vulnerabilizagdo as politicas publicas,
como estratégia de prevencado as violéncias.
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e Realizar 100% dos encontros planejados com os comités territoriais nos territérios de atuacdo
da UGP-PV, anualmente.

o Implementar 100% do Fluxo Intersetorial de acompanhamento das juventudes nos comités 1 e
2, até dezembro de 2025.

e® Realizar 100% das inscrices de jovens estratificados pela matriz de vulnerabilidades dentro das
vagas disponibilizadas pelo OCUPA Juventude, anualmente.

e Monitorar 100% a participacao dos jovens inscritos nos cursos do #Ocupaluventude da SEDHAS,
guadrimestralmente.

e Realizar um Diagnodstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade, anualmente.

4.2.4.2. CELULA DO PROGRAMA ARTICULADOR DA JUVENTUDE E CiRCULOS DE
DIALOGOS COMUNITARIOS

Objetivo: Gerenciar os processos de trabalho da equipe da Unidade de Gerenciamento de Projetos
de Prevencdo de Violéncias;

Objetivo n? Fortalecimento da corresponsabilizacdo democratica comunitdria na perspectiva da
prevengao de violéncias;

e Acompanhar 100% dos encontros e atividades técnicas dos articuladores e facilitadores
comunitdrios, anualmente;

e Monitorar 168 instrumentos de atividades técnicas do programa Articulador de Juventude e
Circulos de Didlogos Comunitdrios anualmente;

e Realizar 48 Circulos de Didlogos Comunitarios no territério 1, anualmente.

4.2.4.3. CELULA DE COMUNICAGCAO COLABORATIVA, CRIATIVA E CIDADA

Objetivo: Fomentar narrativas afirmativas, sensiveis e de impactos, estruturadas pela UGP-
PV para a prevencdo de violéncias.

Objetivo: Fomentar narrativas afirmativas, sensiveis e de impactos, estruturadas pela UGP-
PV para a prevengao de violéncias.

e Realizar anualmente 100% dos encontros formativos planejados em comunicagdo comunitaria
para prevencao de violéncias.

® Trabalhar Produzir anualmente 100% dos materiais de comunicacao intra, inter e extra
territorio planejados para prevencao de violéncias.
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4.2.5. COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

A Coordenadoria tem como objetivo apoiar a implementacdo de novos projetos na SEDHAS com o foco
prioritario na primeira infancia, considerando a importancia do fortalecimento da intersetorialidade.

Para cumprir o objetivo elencado, foram estabelecidas as seguintes metas em 2022:

e Coordenar a implantacdo do Programa ACT - para educar criangas em ambientes seguros - em
100% dos CRAS de Sobral (sede e distritos);

e |Implementar o Comité Intersetorial pela Primeira Infancia de Sobral (CIPIS);

e Coordenar revisdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI);

e Apoiara realizagao do ciclo formativo intersetorial Cirandas de Formagao Politicas Publicas pela
Primeira Infancia de Sobral.

4.2.5.1. CELULA DE EDUCAGAO PERMANENTE

A célula tem como diretrizes o fortalecimento da Educacdo Permanente para cogestdo de
coletivos; o desenvolvimento de pesquisas cientificas e materiais técnicos e a integracdo ensino-
servico-territorio. Para tanto, elenca quatro objetivos:

e Organizar competéncias e atribuicdes da Célula de Educacdo Permanente;

e Desenvolver um percurso de qualificacdo dos gestores, trabalhadores, conselheiros do
conselho social e dos conselhos tutelares nos processos de trabalho alinhados aos objetivos
estratégicos da SEDHAS;

e Contribuir para o fortalecimento da praxis baseada em evidéncias cientificas;

e Fomentar praticas e vivéncias que efetivem a integragdo ensino-servigo-territério.

Para alcancar os objetivos propostos, foram estabelecidas as seguintes metas para o ano de 2022:

e Definir 100% as atribui¢des especificas da Célula da Educagao Permanente

e Instituir um Grupo de Trabalho intrasetorial da SEDHAS

e Realizar um diagndstico de formacdo e capacitacao de gestores, trabalhadores, conselheiros do
conselho social e dos conselheiros tutelares

e Elaborar um Plano Municipal Integrado de Educagdo Permanente da SEDHAS(PMIEP/SEDHAS)

e Promover atividades de Educacdo Permanente com a participacdo correspondente a 80% dos
colaboradores da SEDHAS

e Acompanhar 100% dos processos de formacao especificos de cada coordenadoria da SEDHAS

e Comunicar a oferta de 100% dos processos formativos disponibilizados a SEDHAS

e Monitorar 100% das pesquisas cientificas desenvolvidas nos servicos da SEDHAS

e Realizar 100% dos estagios obrigatdrios, praticas e visitas técnicas realizadas nos servicos da
SEDHAS

e Realizar dois encontros de integracdo ensino-servico-territério com a participacao das IES
conveniadas e coordenadorias

e Realizar uma mostra de integracdo ensino-servico-territorio
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COORDENADORIA DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Realizar anualmente um Férum de fortalecimento da participagdo e controle social nos desafios
e avancos dos processos de trabalho, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS e demais Politicas Publicas desenvolvidas na SEDHAS

Fomentar em 100% os processos formativos dos membros dos Conselhos vinculados a SEDHAS,
em consonancia com o Plano Municipal Integrado de Educacdo Permanente da SEDHAS, em
parceria com a Célula de Educacdo Permanente anualmente

Apoiar tecnicamente as solicitagdes de 100% dos Conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente
Articular com a COAF a aquisicao de 100% de equipamentos e insumos necessarios para o pleno
funcionamento dos conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente

COORDENADORIA DE COMUNICACAO

A Coordenadoria de Comunicag¢do tem como objetivo realizar acdes de comunicag¢do Institucional e
interna da instituicdo, de acordo com os seus principios organizacionais.

Dentre os objetivos propostos, destacamos:

Fortalecer os processos de comunicacdo interna da SEDHAS;
Qualificar o processo de comunicagdo externa da SEDHAS;
Qualificar o processo de divulgacdo de dados da gestdo e do controle social.

Para cumprir estes objetivos, foram estabelecidas e concluidas as seguintes metas:

4.2.8.

Elaborar uma programacdo de atividades voltadas ao publico externo de forma colaborativa
com as demais coordenadorias da SEDHAS;
Prestar 100% de atividades de assessoria de comunicacdo a SEDHAS, anualmente.

COORDENADORIA DE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Acompanhar 100% os processos de trabalho da COAFI, anualmente

Construir fluxos externos de 100% dos processos da COAFI junto as demais coordenadorias, até
dezembro de 2022

Realizar 100% das contratacBes e/ ou nomeagdes dos servidores da SEDHAS conforme
necessidade do servico, anualmente

Monitorar 100% o sistema de frequéncia, mensalmente

Realizar 100% de revisdao da folha de pagamento da SEDHAS, mensalmente

Monitorar 100% os contratos e/ou nomeacdes dos servidores da SEDHAS, mensalmente
Emitir 100% das declaragoes vinculadas ao RH da SEDHAS, mensalmente

Realizar 100% os desligamentos de servidores da SEDHAS, mensalmente

Instituir, no minimo 50%, avaliacdo de desempenho para os servidores comissionados,
contratos temporarios e terceirizados, anualmente
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e Gerenciar 100% das contratacdes intersetoriais (Programa Mais Emprego, bolsas universitarias
e terceirizados), mensalmente

e Gerenciar 100% do patrimoénio da SEDHAS, anualmente

e Acompanhar 100% os pedidos de manutenc¢do das unidades da SEDHAS, anualmente

e Gerenciar 100% das a¢des desenvolvidas no almoxarifado da SEDHAS, anualmente

e Viabilizar, no minimo, 80% os processos de compra e aquisi¢cdo de bens e servigos, anualmente

e Registrar, no minimo 80%, os processos no sistema de compras, anualmente

e Confeccionar, no minimo 80%, contratos de aquisicGes de bens e servicos, anualmente

e Gerenciar 100% os prazos e saldos de contratos, anualmente

e Elaborar junto as coordenag¢des um plano plurianual da SEDHAS, até dezembro de 2022

e Elaborar junto as coordenacdes a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), anualmente

e Elaborar junto as coordenagdes a Lei Orgamentdria Anual (LOA), anualmente

e Analisar 100% do saldo orgamentario da SEDHAS, mensalmente

e Empenhar 100% dos processos de despesas da SEDHAS, mensalmente

e Liquidar 100% das despesas realizadas e servigos prestados da SEDHAS, mensalmente

e Organizar 100% os processos liquidados e liberados para o pagamento, mensalmente

e Prestar contas de 100% das despesas das unidades orgamentarias da SEDHAS

e Prestar contas de 100% das despesas dos Fundos Municipais da SEDHAS vinculados aos
Conselhos

e Elaborar Relatdrio de Gest3do da Coordenadoria Administrativo-Financeiro, anualmente

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2022 PELA SECRETARIA
4.3.1. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Conforme consolidacdo de dados registrados pela equipe da Coordenadoria de Direitos
Humanos, foram realizadas as seguintes atividades e alcangados os seguintes resultados de
participagao:

e 32 atividades de Educagdo permanente, com a participagdo de 914 participantes entre
gestores, trabalhadores e usuarios;
28 atividades de educomunicagdo, com participacao de 2.800 pessoas;

e 76 oficinas educativas, com participacdo de 1.520 estudantes, professores, diretores,
coordenadores, técnicos e usudrios;
19 Café com Direitos Humanos, com 1.500 participantes;

e 17 Semindarios/Eventos, com 965 participantes;
26 Rodas de Conversa com 780 participantes; 23 Palestras / Mesas Redondas com 2.300
participantes.

e Realizada 01 reuni3o de planejamento e 01 oficina de construgdo e pactuacao de 01 Fluxograma
Analisador de Atendimento de Pessoas Vitimas de Trafico de Pessoas e Trabalho Andlogo a
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Escraviddo, em parceria com o CREAS de Sobral. Participaram 42 técnicos da Rede
socioassistencial e de Protegao de Sobral;

e Construcdo de 01 Planilha de Registro de Atividades e Consolidado Mensal da CDH;

Elaborado 01 Consolidado os registros de produgdo anual, com base nas planilhas de producao
individual mensal entregue;

e Construcdo de 01 Sala de Situacdo em quadro branco, com Consolidado de Dados da CDH.

e Construcdo de 05 instrumentos de avaliagao por competéncias de gestores e técnicos da Equipe
da CDH;

o Realizacdo de 87 reunides técnicas de assessoria as Diretorias dos Conselhos, Comissdes e
Coordenacodes dos Féruns, com 435 participantes;

e Participacdo em 100% das 25 reunifes ordindrias e extraordinarias dos Conselhos, com 250
participantes e 16 reunides de Féruns com 451 participantes;

e Organizagao do GT para realizagdo de 01 Visita Institucional a Central de Interpretagao de Libras
da COPID — SPS em Fortaleza;

e 01 Reunido da Equipe da CDH com a Equipe do Gabinete da Secretaria sobre a Reativacdo do
SISPED, Criacdo da Central de Interpretacdo de Libras e do Cadastro da CIPTEA.

o Realizacdo de 195 Cadastros de Pessoas com Transtorno de Espectro Autista, com confec¢do e
entrega de 157 Carteiras de Pessoa com TEA - CIPTEA,;

e Realizacdo de 08 Semanas de atividades de intervencao em Direitos Humanos pela Diversidade
Sexual, Igualdade Racial e Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Idosa, com a participacao
de 900 pessoas;

e Articulacdo de Coletivos e liderangas para participacdo em Pesquisa de mapeamento de 691
Pessoas de Populagdo LGBTQIAP+;

® Acolhimento e encaminhamentos de 17 casos de denuncias de violagdes de Direitos Humanos,
com o atendimento de 27 Pessoas.

® Apoio ao Mutirdo de Retificacdo nominal promovido pela Defensoria Publica do Estado, com

orientacao de 65 pessoas Trans;

Apoio a Regularizagdao de documentagao de 22 migrantes venezuelanos;

Certificagdo de Municipio Promotor da Politica da Pessoa com Deficiéncia, pela COPID - SPS;

Certificagdo de Municipio Promotor da Politica da Pessoa Idosa, pela COPID - SPS;

Certificacdo do Selo MigraCidades, pela OIM — ONU - UFRGS.

4.3.2. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestao de coletivos
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Objetivo n 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo
de educacdo permanente da SEDHAS.

e Pactuar 100% das necessidades de Educa¢do Permanente da Coordenadoria da Assisténcia
Social com a Célula de Educacdo Permanente, anualmente. (Meta 1.7.1)

Acdes planejadas e realizadas:

o Realizadas 2 Reunides de alinhamento em conjunto com a Célula de Educagdo
Permanente (Agdo n2 1)
o Realizado 01 reunido de planejamento do cronograma anual das necessidades de
educacdo permanente da Coordenadoria da Assisténcia Social de 2022/2023. (Agao
ne 2)
« Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da
Assisténcia Social, anualmente (Meta 1.7.2)

Acdes planejadas e realizadas:

o Foram realizados 98 processos formativos das dreas vinculadas a Coordenadoria da
Assisténcia Social. (A¢do n2 1 a 10)

Diretriz n? 02: Gest3o de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n2 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células,
nucleos e equipamentos.

o Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da
COORDAS, até dezembro de 2022 (Meta: 2.3.5)

Acdes planejadas e realizadas:

o Encaminhado 5 solicitacdes de demanda de ampliagdo dos recursos humanos para
o gabinete (Meta: Agdo 2.3.5.1)

o Foirealizada 1 Solicitacdo de 02 (dois) profissionais para a Célula da Gestdo do SUAS,
sendo 01 superior e 01 nivel médio (Agdo 2.3.5.2)

o Realizadas 2 solicitacdes de 02 (dois) profissionais de nivel superior para a Célula de
Sistemas Operacionais (A¢do 2.3.5.3)

o Realizada 1 Solicitacdo para 13 Coordenadores de Unidades para gerenciar os
equipamentos vinculados a COAS, além da criagdo de decreto das vagas desses
profissionais (lei 2.205 de 02 de margo de 2022) (A¢do 2.3.5.5).
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o Foram realizadas 2 convocacdes de 36 Analistas de Politicas Publicas Sociais.
Efetivados 23 profissionais (Concurso Publico 2018). Complementando o quadro de
Recursos humanos foram contratados através de selegao 81 profissionais de nivel
médio e superior (A¢do 2.3.5.6).
o Foi realizada ampliacdo de 6 equipes volantes nos recursos humanos da Protecdo
Social Basica. (A¢do 2.3.5.7).
e Prestar apoio técnico na elaboragao de 01 Fluxo Municipal de Notificagao de Violagdao de
Direitos de forma intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos érgaos especificos,
até dezembro de 2022 (2.3.14).

AcOes planejadas e realizadas:

o Realizado 1 encontro para elaboracdo de 1 Fluxo Municipal de Notificacdo de
Violacdo de Direitos de forma intersetorial.
e Fortalecer em 100% ac¢Ges intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que
envolvem violacBes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (2.3.15).

AcOes planejadas e realizadas:
o Foram realizadas 4 reunides de alinhamento de ac¢es intersetoriais entre PSB e PSE
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestdo do trabalho

Objetivo n2 3: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da coordenadoria da assisténcia
social

e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2022 (Meta 3.3.1).
AcOes planejadas e realizadas:

o Foram realizadas 2 reunides para constru¢ao do Fluxo de Gestdao de RH junto a
Coordenadoria de Assisténcia Social (A¢do 3.3.1.1)
e Acompanhar 100% do Contrato de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporario),
anualmente (Meta 3.3.5).

AcOes planejadas e realizadas:

o Foram realizados 2 processos de andlise de acompanhamento dos contratos de
metas para efetivos e avaliacdo de desempenho dos temporarios (A¢do 3.3.5.1.)

o Realizados 4 encontros de Integra¢gdo da Comissdao de Avaliagdo das Metas (Agdo
3.3.5.2)
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Diretriz n2 04: Gestdo de patrimdnio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 4: Promover a cogestdo de patrimdnio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAFI.

« Propor um Fluxo de Gestdo de Patriménio, Infraestrutura e Logistica da Coordenadoria da
Assisténcia Social/SEDHAS, até dezembro de 2022 (Meta 4.4.1).

Acdes planejadas e realizadas:

o Realizados 4 encontros, juntos aos profissionais da COAFI para construgdo do Fluxo
de Gest3o de patriménio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAFI (A¢do
4.4.1.1)

« Fomentar 100% a sistematizacdo semestral de manutengdo predial e aquisicdo de materiais
e equipamentos das unidades (CREAS, Centro POP, Centro do Idoso, Acolhimentos -
Institucionais, Pousada Social) anualmente (Meta 4.4.2).

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% das Solicitacdes realizadas pelos equipamentos foram encaminhadas para
COAFI (Acdo 4.4.2.1)

o Foram realizados 4 levantamentos das necessidades de manutengdo predial dos
equipamentos (A¢do 4.4.2.2)

Diretriz n2 05: Gestao de compras e contratos

Objetivo n2 2: Fomentar o conhecimento, planejamento, execucdo e monitoramento da gestdo
administrativa financeira da coordenadoria da assisténcia social em conjunto com a COAFI/SEDHAS.

e Monitorar 1 Fluxo Interno de aquisicio de compras e contratos programados com os
recursos do SUAS, anualmente (Meta 5.2.1)

Acdes planejadas e realizadas:

o Realizados 2 encontros para Conhecimento do Fluxo Interno de aquisicio de
compras e contratos programados com os recursos do SUAS (Agdo 5.2.1.1.).

o Realizados 2 reunides para acompanhamento dos processos de planejamento e
execucdo financeira com a COAFI (A¢do 5.2.1.3.).

o Realizado 2 reunides das metas programadas de aquisi¢cdo de insumos e aquisi¢des
com os recursos destinados a Assisténcia Social (A¢do 5.2.1.4.)

e Foi realizado 12 monitoramentos de liberacdo dos recursos destinados ao SUAS nos
Sistemas de Informacdo da Rede SUAS no dmbito federal e estadual (A¢do 5.2.1.5)

Relatério de Gestdo - SEDHAS | 39




i SOBRAL
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS
tgesgd PREFEITURA
@IS SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Diretriz n2 06: Gestao de orgamento e finangas

Objetivo n2 2: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execugao das agdes da assisténcia
social em conjunto com a COAFI.

e Fomentar pelo menos 1 captacdo de recursos financeiros e/ou parcerias para ampliar e/ou
potencializar as agGes da Assisténcia social, anualmente (Meta 6.2.1)

e Elaborar uma proposta de descentralizacdo de recursos financeiros para as unidades de
referéncia da Assisténcia Social, até dezembro de 2025. (Meta 6.2.2)

Diretriz n 2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre a coas e a coordenadoria juridica.

e Monitorar o Fluxo Interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da
Assisténcia Social, anualmente (Meta 7.2.1).

AcOes planejadas e realizadas:

o Realizado 1 encontro de alinhamento do Fluxo Interno dos processos juridicos com
interface com a Coordenadoria da Assisténcia Social (A¢do 7.2.1.1).

o Realizado 12 encontros para acompanhamento dos processos juridicos em interface
com a assisténcia social (A¢do 7.2.1.3.)

o 100% das metas programadas de processos juridicos em interface com a assisténcia
social foram atendidas (Acdo 7.2.1.4.)

Diretriz n2 08: Gestao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da
participacdo popular e do fortalecimento do controle social

Objetivo n? 2: Fortalecer espacos democraticos de participacdo popular com representatividade para
escuta, planejamento e avaliacdo dos servigos ofertados pela assisténcia social

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestagdes relacionadas a Assisténcia Social
junto a Ouvidoria Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).

e Foram realizadas 10 reunides para definir fluxo de demandas da Ouvidoria Municipal com
a SEDHAS, além de encaminhamentos com respostas (A¢do 8.2.1.)

e Fortalecidos canais de comunicacdo para os usuarios da SEDHAS, través de redes sociais
(@falasedhas, Ouvidoria municipal de Sobral, e-mail e ligagGes) (A¢do 8.2.1.2)

Eixo 2 - Promocdo, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
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Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecio, garantia de direitos e prevengdo de violéncias

Objetivo n2 1: Promover a prote¢do social basica para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

o Ampliar a cobertura da Proteg&o Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9)

Acdes planejadas e realizadas:

o 50% da meta alcancada. 1 CRAS (BAIRRO CAICARA) com encaminhamento para o
Governo do Estado do Ceara através da SPS (A¢do 11.1.9.1)
o Foi Elaborado relatério quantitativo de mapeamento da vulnerabilidade social das
familias que vivem neste local e barreiras geograficas da cobertura territorial do
CRAS CAICARA (ac3o)
o Implantar 1 Centro do Idoso como espago para participagdo, socializagdo e inclusdo social,
até dezembro de 2022 (Meta 11.4.2).

Acdes planejadas e realizadas:

o Inaugurado 1 Centro Dia do Idoso no bairro Sumaré (A¢do)

e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situacdo de
violacdo de direitos nos Servigos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta
11.7.3)

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em
situacdo de violagdo de direitos para viabilizar documentagdo basica, anualmente (Meta
11.8.1)

Eixo 3 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n2 1: Sistematizar informacdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco, e
eventos de violacio de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela
rede socioassistencial para subsidiar o érgdo executor da politica de assisténcia social.
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e Disponibilizar em 100% informacGes e/ou dados quando solicitados para as areas da
SEDHAS e demais politicas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente
(Meta 13.1.4).

Agoes planejadas e realizadas:

o Foram atendidas 100 % das demandas solicitadas (A¢do 13.1.4.1).
4.3.2.1. CELULA DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicacdo e inovagao

Objetivo n2 1: Apoiar os servicos de tecnologia de informacao (Tl) de forma equitativa e adequada as
necessidades do trabalho da SEDHAS.

e Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informacdo Federal, Estadual e Municipal,
anualmente (Meta 19.1.1)

AcOes planejadas e realizadas:

o 100% da manuteng¢dao dos processos de atualizagdo do Sistema Municipal de
Transferéncia de Renda (Cartdo Sobral) (A¢do 19.1.1.1)
o 100% de contribuicdo com informacdes dos Sistemas de Informacdo junto a
Coordenadoria da Assisténcia Social (A¢do 19.1.1.2)
o 100% de acompanhamento das bases de dados (Cadastro Unico, SCF, SPI, SRH,
Sistema de Beneficios, CAF). (A¢do 19.1.1.3)
o 100% de cruzamento de base de dados dos Sistemas de Informagdo (Cartdo Sobral,
CMIC, BPC) em relacdo ao relatdrio de Obitos e Crianca Feliz. (Acdo 19.1.1.4)
e Cadastrar 100% dos usudrios nos Sistemas de Informacdo de Base Federal: SAA, RMA,
CECAD, SUASWEB, e-PCF, Sis Acessuas e Prontuarios SUAS, conforme solicitado,
anualmente. (Meta 19.1.2)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de validacdo de solicitacdo de acesso junto a Célula da Gestdo do SUAS
o 100% de autorizacdo dos usuarios nos Sistemas de Informacdo de Base Federal
o 100% de autenticacdo dos usuarios nos Sistemas de Base Informacdo Federal
e Cadastrar 100% dos usudrios no Sistema de Informacdo Municipal - SIGE conforme
solicitado. (Meta 19.1.3)

Agoes planejadas e realizadas:
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o 100% de validacio a solicitagdo de acesso junto a Célula da Gestdo do SUAS
o 100% de autorizacdo dos usuarios nos Sistemas de Informagdo de Base Municipal.
o 100% de autenticacdo dos usuarios nos Sistemas de Informagdo de Base Municipal
« Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informagdo e requalificagdo dos sistemas de
informacdes existentes no dmbito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de
acordo com a necessidade da gestdo até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)

Acdes planejadas e realizadas:

o 01 realizacdo de reunido sistematicas com os coordenadores e gerentes para
definicdo das varidveis necessarias para a elaboragdo do sistema.

o 01 identificacdo dos requisitos do sistema

o 01 Identificar de regra de negécio do sistema conforme finalidade

o 03 realizacbes de reunides sistematicas com a COTEC para repassar informagdes
para requalificar os sistemas de informagoes

o 01 readequagdo do Sistema de Informagdo Cartdo Sobral para o novo método de
acompanhamento (ACT)

o 01 atualizagdo do Sistema de Informagdo de Controle e Acompanhamento Familiar
(SCAF)

o 01 atualiza¢do do Sistema de Recursos Humanos (SRH)

o 01 atualiza¢do do Sistema de Controle de Formulario (SCF)

o Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das
unidades

Acdes planejadas e realizadas:

o 70% de avaliacio da base do Cadastro Unico para identificagdo das familias com
inconsisténcias de dados por territério de abrangéncia (Base atual: setembro de
2022)

o 100% de encaminhamento de mapas georreferenciados conforme solicitado

o 100% de encaminhamento das inconsisténcias mediante relatérios para a
Coordenadoria da Assisténcia Social

o 100% de elaboracdo da apresentacdo dos relatérios da Base do Cadastro Unico
conforme solicitado

o Apoiar 100% os processos de gest3o, execugdo, monitoramento e andlise das demandas de
Tecnologia da Informag&o, conforme solicitado. (Meta 19.1.7)

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% de atendimento in loco as solicitagdes
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o 100% de formatacgdo as maquinas
o 80% de reposicao das pecas
o 90% de realizacdo da manutencdo da rede / infraestrutura
o 100% de realizagdo da manutencgao dos telefones
e Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de Tl. (Meta 19.1.8)

AcOes planejadas e realizadas:

o 100% de realizacdo do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica
o 100% de avaliagao dos equipamentos de informatica gerando laudo da situagao
o 100% de informacdo para a Coordenadoria da Assisténcia Social a situacdo dos
equipamentos
¢ Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS. (Meta 19.1.10)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de encaminhamento dos e-mails institucionais para os setores responsaveis
o 100% de acusacdo de recebimento dos e-mails recebidos
o 100% de respostas dos e-mails conforme solicitacdo dos setores responsaveis

e Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS. (Meta 19.1.11)

AcOes planejadas e realizadas:

o 100% de encaminhamento a SPU para os setores responsaveis
o 100% de acusacdo de recebimento de SPU recebidos
o 100% de respostas do SPU por solicitacao dos setores responsaveis

4.3.2.2. CELULA DE BENEFiCIOS SOCIAIS

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da Assisténcia Social junto ao nucleo
de educacdo permanente da SEDHAS.

e Promover 06 capacitacdes direcionadas aos profissionais do Cadastro Unico,
preferencialmente utilizando recursos do IGD PAB, anualmente. (Meta:1.7.3)
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Acdes planejadas e realizadas:

o

[e]

o

Articular junto a Célula de Educagdo Permanente capacitacdes direcionadas aos
profissionais do Cadastro Unico. (A¢do: 01)

Articular junto ao Nucleo de Beneficios e Transferéncia de Renda da Coordenagdo
Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia capacitagdes direcionadas aos
profissionais do Cadastro Unico. (Agdo: 02)

Garantir o acesso dos profissionais as capacitagdes pela plataforma oficial do
Ministério da Cidadania. (Ag¢do: 03)

Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da Assisténcia Social com suas células,

nucleos e equipamentos.

o Acompanhar 100% das ac¢des desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico e Programa

Auxilio Brasil, anualmente. (Meta 2.3.6)

Acdes planejadas e realizadas:

Realizar reunido mensal de avalia¢3o setorial das equipes. (A¢do 2.3.6.1)

Realizar monitoramento quadrimestral dos indicadores do Cadastro Unico. (Agdo
2.3.6.2)

Realizar a interface com as Politicas Publicas de Educagdo e Saude voltadas ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. (A¢do 2.3.6.3)
Acompanhar as listas de averiguagdes e revisdo cadastral recebidas do Ministério da
Cidadania. (A¢do 2.3.6.4)

Alimentar as informagdes no Sistema de acompanhamento dos recursos de
descumprimento de condicionalidades. (A¢do 2.3.6.5)

Apresentar relatério de desempenho fisico e de execugdo financeira conforme
portaria de regulamentag3o do Programa Auxilio Brasil (PAB) em relagdo ao controle
social, mensalmente, de forma sintética, e, anualmente, de forma analitica, de
acordo com o art. 48 da Lei do SUAS, n2 1475, de 10/06/2015 (Agdo 2.3.6.6)

Eixo 2 - Promoc3o, prevencao, protecdo, defesa e garantia de direitos

Objetivo n2 9: Garantir atendimento as familias identificadas com perfil de cadastro unico

e Contribuir na inclusio de 60% das familias com beneficidarios do BPC no CadUnico,
anualmente. (Meta 11.1.4)

Acdes planejadas e realizadas:

Relatério de Gestdo - SEDHAS | 45




i SOBRAL
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS
tgesgd PREFEITURA
@IS SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

o Identificar os beneficiarios do BPC que n3o estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir
de listagens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (Agdo
11.1.4.1)

o Realizar busca ativa das familias beneficidrias para inclusdo no Cadastro Unico. (Ac3o
11.1.4.2)

e Ampliar, no minimo 10%, as a¢Oes de atendimento e busca ativa das familias em perfil de
Cadastro Unico, anualmente. (Meta 11.9.1)

Agoes planejadas e realizadas:

o Ampliar o atendimento descentralizado em 100% nos equipamentos
socioassistenciais da Protec¢do Social Basica; (A¢do 11.9.1.1)

o Atender 100% da demanda espontinea do Cadastro Unico de acordo com as
determinacdes dos decretos vigentes;(A¢do 11.9.1.2)

o Atender 100% da demanda espontanea dos idosos e pessoas com deficiéncia que
buscarem os beneficios sociais de Passe Livre Municipal, intermunicipal e
Interestadual; (Acdo 11.9.1.4)

o Realizar campanhas informativas visando a conscientizacdo do beneficiario sobre a
importancia de atualizacdo do Cadastro Unico. (Acdo 11.9.1.5)

o Realizar busca ativa aos beneficidarios do BPC para atualizacdo e inclusdo no
Cadastro Unico. (A¢do 11.9.1.6)

e Garantir 100% o atendimento as familias em situa¢do de morte, nascimento ou calamidade
publica, visando o acesso aos beneficios previstos na Lei de Beneficios Eventuais do
Municipio, anualmente. (Meta 11.9.2)

AcOes planejadas e realizadas:

o Atender 100% da demanda de beneficios eventuais conforme Decreto Municipal;
(Ag0 11.9.2.1)
e Programar ac¢do para os grupos prioritarios, povos tradicionais (quilombolas, ciganos e
indigenas) e especificos para acesso aos programas sociais por meio da inser¢cdo no
Cadastro Unico, semestralmente. (Meta 11.9.3)

AcOes planejadas e realizadas:

o Realizar reunido de articulagdo junto a Coordenadoria de Direitos Humanos para
planejar a¢Oes junto aos grupos prioritarios, povos tradicionais e especificos. (A¢do
11.9.3.1)

o Realizar busca ativa para atualizacdo cadastral dos grupos prioritarios, povos
tradicionais e especificos no Cadastro Unico. (Agdo 11.9.3.2)
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o Garantir prioridade no atendimento do Cadastro Unico grupos prioritarios, povos
tradicionais e especificos. (A¢do 11.9.3.3)
4.3.2.3. CELULA DE GESTAO DO SUAS

e Atualizar 100% das normativas da gestdo do SUAS para garantir o continuo aprimoramento

da gestdo de forma descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e

participativa, anualmente. (Meta 9.1.1)

AcOes planejadas e realizadas:

02 (duas) acOes de apoio aos processos de articulacdo, planejamento,
monitoramento, avaliagao e execugao da Politica de Assisténcia Social junto as areas
internas (A¢do 9.1.1.1)

06 (seis) orientacdes do processo de construcdo dos instrumentos de gestdo (Planos:
Federal, Estadual e Municipal - 03, Demonstrativos: federal (00) e estadual (01) e
Relatdrios de Gestdo: Municipal e Estadual - 02 (A¢do 9.1.1.2)

06 (seis) consolidacdes dos instrumentos de gestdo (Planos, Demonstrativos e
Relatérios) (Acdo 9.1.1.3)

06 (seis) articulagBes junto ao controle social a apresentacdo dos instrumentos de
gestdo do SUAS (Ac¢do 9.1.1.4)

06 (seis) publicacdes nas redes sociais da SEDHAS, em relacdo aos instrumentos de
gestdo. (A¢do 9.1.1.5)

100% de socializagdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acerca das
normativas do SUAS. (A¢do 9.1.1.6)

e Apoiarem 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas
acoes do CMAS, anualmente (Meta 9.1.2)

Agoes planejadas e realizadas:

o

01 (um) processo de colaboracdo na elaboracdo do Plano de Aplicacdo anual dos 3%
do IGD SUAS e IGD PBF (PAB) junto ao CMAS. (A¢do 9.1.2.1)

12 (doze) monitoramentos da aplicabilidade dos recursos do IGD SUAS e PBF (PAB)
nas acdes do CMAS. (Acdo 9.1.2.2)

e Acompanhar 100% a aplicabilidade do indice de Gestdo do SUAS para o aprimoramento

dos servicos ofertados, anualmente. (Meta 9.1.3)

AcOes planejadas e realizadas:
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01 (um) assessoramento na elaboracdo do Plano de Aplicacdo anual do IGD SUAS.
(Acdon9.1.3.1)

e Efetivar em 100% os Termos de Aceite para o desenvolvimento de servicos, programas

e/ou projetos, anualmente. Meta 9.1.4

Agoes planejadas e realizadas:

o

Ndo teve disponibilizacdo de Termo de Aceite neste ano, sé agdes para Estado de
Emergéncia.

e Garantir que 100% dos Sistemas de Informacdo da Rede SUAS estejam alimentados e

atualizados, anualmente (Meta 9.1.5)

AcOes planejadas e realizadas:

o

06 (seis) alinhamentos na Coordenadoria acerca das metas pactuadas e executadas.
(Acdo9.1.5.1)

12 (doze) verificagGes, com periodicidade mensal dos Sistemas de Informacdo das
metas executadas junto ao Nucleo da Vigildncia Socioassistencial (A¢do 9.1.5.2)

01 (um) preenchimento do Sistema Federal - SUAS WEB (Plano de Acdo). (Acdo
9.1.5.3)

01 (uma) apresentacdo para deliberacdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB
(Plano de Acdo). (A¢do 9.1.5.4)

01 (um) preenchimento do Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo Fisico
Financeiro). (A¢do 9.1.5.5)

00 apresentacdao para deliberacdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB
(Demonstrativo Fisico Financeiro) (A¢ao 9.1.5.6) Essa a¢do sera reprogramada para
janeiro/2023, conforme portaria.

01 (um) preenchimento do Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Ac¢do) (A¢do 9.1.5.7)
01 (uma) apresentacdo para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Plano
de Acdo) (A¢do 9.1.5.8)

01 (um) preenchimento do Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo Fisico
Financeiro) (A¢do 9.1.5.9)

01 (uma) apresentacdo para deliberacdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI
(Demonstrativo Fisico Financeiro) (A¢ao 9.1.5.10)

01 (um) envio de Relatdrio de Desempenho do Cofinanciamento Estadual - SECOFI
(Relatério de Desempenho 12 semestre: PAIF, PAEFI e BE) (A¢do 9.1.5.11)

01 (uma) articulagdo para a apresentagdo para deliberagio do CMAS o Sistema
Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 12 semestre: PAIF, PAEFI e BE) (Acdo
9.1.5.12)
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o 00 preenchimento do Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 22
semestre: PAIF, PAEFI e BE) (A¢do 9.1.5.13). Serd realizada em 2023, conforme
divulgagdo da SPS.

o 00 apresentagdo para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de
Desempenho 22 semestre: PAIF, PAEFI e BE) (A¢do 9.1.5.14) Essa acdo serd
reprogramada para janeiro/2023, conforme portaria.

e Monitorar 100% das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS no OBSERVAS,
anualmente (Meta 9.1.6)

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% de acompanhamento das metas de Gestdo, de Protegdo Basica e Especial e do
Controle Social estabelecidas pelo Pacto Federativo (quadrimestral) através do Painel
de Indicadores. (A¢d0 9.1.6.1)

e Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente
(Meta 9.1.7)

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% de organizacdo dos instrumentos de gestdo com as respectivas aprovagdes pelo
controle social (Plano Quadrianual, Plano Anual, Plano de Acdo Federal e Estadual,
Demonstrativos Federal e Estadual, Relatério de Gestdo - Municipal, Coordenadoria
e SPS, Relatério de Desempenhos Estadual

o 1e22semestre e Censo Anual). (A¢do 9.1.7.1)

e Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos érgdos
reguladores da Politica de Assisténcia Social, anualmente (Meta 9.1.8)

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% de atualizacdo dos dados dos gestores do 6rgdo gestor e do controle social
quando necessario. (A¢do 9.1.8.1)
e Participar em 100% das instancias de participagdo e controle social na efetivagao da
Politica de Assisténcia Social e afins (CMAS, Educacdo Permanente, CIPIS e MEG TR),
anualmente (Meta 9.1.9)

Acdes planejadas e realizadas:

o 100% de representagdo da SEDHAS/CMAS na Comissdo Intersetorial da Primeira
Infancia (CIPIS) (A¢do 9.1.9.1)

o 100% de participagdo do GT de Educagdo Permanente (encontros semanais e quando
necessario) (A¢do 9.1.9.2)
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o 100% de representacao da SEDHAS no CMAS (Presidente e nas Comissoes Tematicas
Permanentes), no minimo 12 (doze) reunides ordinarias (A¢do 9.1.9.3)
o Integrar a Comissao do MEG TR SEDHAS mediante encontros bimestrais conforme
calenddrio de eventos disponibilizado pela Prefeitura. NAO REALIZADA - A¢30 9.1.9.4
o 01 (uma) articulacdo com a COAFI a prestacdao de contas trimestral junto ao CMAS
(Acdo 9.1.9.5)
e Contribuir 100% para a elevacdo ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS
(IDCRAS) E CREAS (IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e
infraestrutura, conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de participagdo de discussao na qualificagao dos indicadores de resultados para
o aprimoramento da oferta dos servigcos quando solicitada. (A¢do 9.1.10.1)
o 100% de monitoramento da linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢do
9.1.10.2)
o 100% de garantia de equipe minima de profissionais nas unidades da protecao social
basica e especial. (A¢do 9.1.10.3)
o 100% de colaboracdo no processo de requalificacdo das ofertas dos servicos nas
unidades da protecdo social basica e especial. (A¢do 9.1.10.4)
o Articulacdo e efetivacdo de reformas e construces para melhoria da infraestrutura
das unidades da PSB e PSE. /Ac¢do direcionada as Geréncias. (A¢do 9.1.10.5)
e Criar indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia
da Assisténcia Social (Centro POP, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do
Idoso), até dezembro de 2022 (Meta 9.1.11)

AcOes planejadas e realizadas:

o Criacdo do GT de discussdo dos indices de Desenvolvimento Municipal (IDM) para
2023. (A¢do09.1.11.1)
o Elaboracdo da Nota Técnica sobre os indices de desenvolvimento municipal para
2023. (A¢do9.1.11.2)
e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente. (Meta
9.1.12)

AcOes planejadas e realizadas:

o 100% de alinhamento do processo de requalificacdo do Programa BPC Escola no
ambito da protecdo social por semestre/ano. (A¢do 9.1.12.1)
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o 100% de participacdo em reunides internas com a Comissdo Local do Programa BPC
Escola/Gestores da SEDHAS. (A¢do 9.1.12.2)
e Publicar pelo menos 1 experiéncia exitosa na area da Assisténcia Social, anualmente (Meta
9.1.13)

Acdes planejadas e realizadas:

o 01(uma) inscricio no Il Encontro Estadual de Vigilancia Socioassistencial do
Observatério da Assisténcia Social - OBSERVAS. (A¢do 9.1.13.1)

Nucleo da Vigilancia Socioassistencial
Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educac3o permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto ao nucleo
de Educacdo Permanente da SEDHAS.

e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (META 1.1.7)

Acdes planejadas e realizadas:

o Oficinas de atualizacdo sobre os Sistemas de Informagdo da Rede SUAS realizadas com
os profissionais da rede (Agdo 1.1.7.4);

EIXO 3 - OBSERVATORIO DE ANALISES E VIGILANCIA EM DIREITOS
Diretriz n? 13: Vigilancia Socioassistencial

Objetivo n21: Sistematizar informagdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco, e
eventos de violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela
rede socioassistencial para subsidiar o érgdo executor da Politica de Assisténcia Social.

e Implantar 01 (um) Observatério da Assisténcia Social - OBSERVAS (Meta 13.1.1)
Acdes planejadas e realizadas:

o O Observatério da Assisténcia Social - OBSERVAS foi langado dia 07/12 apresentado os
indicadores de impacto e produtividade das agdes das unidades da Assisténcia Social
(Acdes 13.1.1.1; 13.1.1.2);
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o Reunides trimestrais com a Coordenadoria e Células/Nucleos para Analise e Vigilancia
dos indicadores e reunides quadrimestrais da Coordenadoria com as Unidades para
apresentar os indicadores produzidos realizadas conforme sua periodicidade (A¢des
13.1.1.3,13.1.1.4);

e Requalificar 100% dos instrumentais de registro e coleta de informacdes das unidades de
referéncia da assisténcia social (Meta 13.1.2)

AcOes planejadas e realizadas:
o Visitain loco as unidades para revisao dos instrumentais e instrumentais requalificados
(Agbes 13.1.2.1; 13.1.2.2);
e Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no ambito federal (Meta 13.1.3)

AcOes planejadas e realizadas:

o Sistemas preenchidos e atualizados (A¢es 13.1.3.1 e 13.1.3.2);
e Disponibilizar em 100% informag&es e/ou dados quando solicitados para as dreas da SEDHAS e
demais politicas publicas em interface com a assisténcia social (Meta 13.1.4)

Agoes planejadas e realizadas:

o Informacgbes sistematizadas através do Estatistico Municipal e disponibilizadas
mediante demandas solicitadas (A¢Oes 13.1.4.1 e 13.1.4.2);

e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.
(Meta 13.1.5)

AcOes planejadas e realizadas:

o Noanode 2022 foram realizadas 12 entidades registradas no CNEAS, sendo que 06 delas
permaneceram ativas no cadastro e 06 foram excluidas mediante aprovagao do CMAS
(AgGes 13.1.5.1 e 13.1.5.2);
e Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (Meta 13.1.6)

AcOes planejadas e realizadas:

o Censo SUAS preenchido e atualizado no sistema dentro do prazo previsto (A¢do 13.1.6.1
e 13.1.6.2);
e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (Meta 13.1.7)

AcOes planejadas e realizadas:

o O grupo gestor do programa foi atualizado no més de agosto de 2022, tendo suas
reunides ocorrendo nos meses pares do ano. (A¢des 13.1.7.1 e 13.1.7.2);
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Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional
Eixo 3 - Observatério de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n? 14: Vigilancia de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN

As acbes definidas para 0 ano 2022 previstas no Planejamento Estratégico ndo foram efetivadas devido
a auséncia da profissional do Nucleo de Seguranga Alimentar Nutricional, desde julho do corrente ano.
No entanto, outros processos foram efetivados, tais como:

e 12 monitoramentos mensais do fornecimento de 45 (quarenta e cinco) refei¢gdes para o publico
do Centro POP diariamente.

e 04 recepcdes dos géneros alimenticios junto ao almoxarifado da SEDHAS.

e 09 participa¢des nas reunides do LUPPA - Laboratério Urbano de Politicas Publicas Alimentares
de Sobral.

e 01 apoio no preenchimento do Diagndstico do LUPPA.

e 02 acompanhamentos do processo de adesdo ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN) junto a SPS/Governo do Estado.

e 01 contato com as esferas federal, estadual e municipal acerca da Portaria de Ag¢do de
Distribuicdo de Alimentos.

e 01 levantamento das demandas de alimentos para suprir necessidades dos equipamentos
realizado em conjunto com as Geréncias da Protecdo Social Basica e Especial.

e 04 alinhamentos internos acerca do Programa Alimenta Brasil/modalidade leite com as
Geréncias (cadastro da entidade/relagdo de beneficiarios).

e 100% de monitoramento de entrega do leite junto aos equipamentos beneficiados.

4.3.2.4. CELULA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da sedhas
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestao de coletivos
Objetivo n2 1: garantir uma estratégia politico-pedagégica para os trabalhadores da

e Desenvolver 142 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

Acoes planejadas e realizadas:
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Diretriz n2 02:

Objetivo n2 3:

Promovida formacao sistematica, continuada e participativa das equipes dos servicos,
programas e projetos realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia),
duas vezes ao més; (Acdo n2 5)

Realizado 1 encontro mensal com a equipe técnica dos servicos, programas e projetos
realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia) (Acdo n2 10)

Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células,

nucleos e equipamentos.

e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo
Social Basica e Especial, anualmente. (Meta 2.3.2)

Agoes planejadas e realizadas:

O

Realizada 2 visitas semanais de monitoramento sistematicas nas unidades da Protecao
Social Bdsica e Protecdo Social Especial e analise dos impactos referentes aos servicos
assegurando o cumprimento de metas estabelecidas. (A¢do 2.3.2.1);

Participacdo na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos. (A¢do
2.3.2.2);

Verificagdo dos Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhados a
Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS.
(Acdo 2.3.2.3);

Promocdo e articulacio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. (Agdo 2.3.2.4);

Definigdo, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos ofertados. Realizados reunifes de
alinhamento. (A¢do 2.3.2.5);

Articulacdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as
especificidades dos servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade. (Acdo 2.3.2.6).

e Supervisionar 100% as ac¢Ges da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia

Social,
2.3.3)

através do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (META

AcOes planejadas e realizadas:
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o Realizacdo de supervisdo das agdes da Primeira Infancia das unidades de referéncia da
Assisténcia Social. (A¢do 2.3.3.1);
e Efetivar 100% das a¢des da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestdo de
forma descentralizada, anualmente. (META 2.3.4)

Acdes planejadas e realizadas:

Preenchido o CENSO SUAS do ano de 2022. (Agdo 2.3.4.1);

Preenchido o Relatdrio de Gestdo Municipal de 2022. (Agdo 2.3.4.2);

Preenchido o Relatério de Gestdo da Assisténcia Social de 2022 (PSB - 06, PSE - 05,
Cadastro Unico e Gestdo do SUAS). (A¢do 2.3.4.3);

o Produzido de forma mensal relatério estatistico (Federal e Municipal) para gestdo do
SUAS (PSB 6 x 12=48 x2=96) (PSE 5 x 12=60 x 2=120) (Cadastro Unico 1x12). (A¢do
2.3.4.4);

o Desenvolvido reunides e construcdo de agenda padrdo no ambito do 6rgdo gestor e
unidades (PSB - 01/PSE - 01 E Orgdo Gestor - 01). (Agdo 2.3.4.5);

o Efetuados acdes de mapeamento e articulagdo intersetorial no territério no ambito da
Protecdo Social Basica. Articulagdo realizada com Saude e Educagdo e outros setores.
(Acdo 2.3.4.6);

o Participacdo nas reunides de planejamento promovidas pela SEDHAS de acordo com a
necessidade de pelo menos 01 por més. (Agdo 2.3.4.7).

e Alinhar 100% a Sistematizacdo dos processos de trabalho dos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.9)

Acdes planejadas e realizadas:

o Alinhamento dos fluxos e instrumentais de atendimentos do PAIF nas unidades da PSB.
(A3 2.3.9.1);
o Alinhamento dos processos de atendimento nos SCFV. (A¢do 2.3.9.2);
e Organizar 100% o funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente. (META 2.3.10)

Acdes planejadas e realizadas:

o Fomentar a garantia da equipe completa nas unidades, por meio da chamada dos
classificados da sele¢do publica e concurso. (Agdo 2.3.10.1);
o Realizacdo do Plano de ag3o: Estabelecimento de fluxos, agenda padrdo, planejamento,
cronograma anual das agdes por servigo, encontros técnicos, definigdo de atribuigdes.
(Ac30 2.3.10.2);
e Sistematizar 100% a manutencdo predial e aquisicio de materiais e equipamentos das
unidades, semestralmente. (META 2.3.11)
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Acoes planejadas e realizadas:

o Garantia do planejamento e fluxos preventivos de necessidades de aquisicao de materiais,

equipamentos, bens permanentes. Realizado plano de necessidades. (A¢do 2.3.11.2);

e Planejar 100% a execucdo dos servicos, programas e projetos nos territorios de abrangéncia
dos CRAS, até dezembro de 2022. (meta 2.2.12)

AcOes planejadas e realizadas:

o Mapear a necessidade de construcao de novos CRAS, anexos, pontos de apoio, e

reformas para sede e distritos. (A¢do 2.3.12.1);

Organizar 100% as agendas e cronogramas para garantir os encontros dos servicos.
(Acdo 2.3.12.2);

Fortalecimento do cronograma de reunides, planejamentos, encontros formativos
com todos os técnicos da PSB (PAIF, Primeira Infancia, SCFV, Ocupa CRAS). (Acdo
2.3.12.3);

Construcdo das tematicas de relevancia no processo de educacdo permanente no
sentido de aprimorar o fazer profissional das equipes da PSB (calendario anual).
(Acdo 2.3.12.4);

Diretriz n2 09: Fortalecimento da gestdo do suas

Objetivo n? 1: Fortalecer a gestdao do suas para prover a protec¢do social e a garantia de direitos para a

reducdo das situagcGes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violacdo de direitos alcangcando

aqueles que se encontram em situa¢do de pobreza.

e Contribuir 100% para a elevac¢do ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E

CREAS (IDCREAS) nas dimensfes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura,

conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente. (METAS 9.1.10)

Agoes planejadas e realizadas:

o

Qualificacdo dos indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos
servigos. (A¢do 9.1.10.1);

Monitoramento da linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢30 9.1.10.2);
Garantir equipe minima de profissionais nas unidades da protecdo social basica e
especial. Acdo (9.1.10.3);

Articulagdo da efetivacao de reformas e construcdes para melhoria da infraestrutura das
unidades da PSB e PSE. Realizada reforma do CRAS Regina Justa e Jaibaras. (Agdo
9.1.10.5).
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Eixo 2 - Promoc3o, prevencao, protecdo, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de direitos e prevengdo de violéncias

Objetivo n2 1: Promover a protecdo social basica para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco

social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

e Garantir 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacdo dos

servicos e a cobertura integral do territorio de referéncia, anualmente. (META 11.1.1)

Acdes planejadas e realizadas:

o

Apresentagio da necessidade de efetivos e temporarios para garantir a cobertura
territorial de abrangéncia dos CRAS. (Agdo 11.1.1.1);

Proposicdo da amplia¢do das equipes de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificagdo
dos servigos e a cobertura integral do territdrio de referéncia. Adesdo das Técnicas da
Primeira Infncia ao PAIF. (A¢do 11.1.1.2);

e Reduzir 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situagdo de extrema pobreza inscritas

no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (META 11.1.2)

Acdes planejadas e realizadas:

o

Implementacdo de Fluxos Interno e Externo de Atendimento do CRAS, direcionando
corretamente as demandas referentes ao PAIF. (A¢do 11.1.2.1);

Orientac3o do processo de busca ativa e inser¢do das familias no acompanhamento pelo
PAIF, a partir do fornecimento de informagdes e indicadores territorializados pela
vigilancia socioassistencial, extraidos do Cadastro Unico. (A¢do 11.1.2.2);

Implementar o Prontuério SUAS para garantir o Plano de Acompanhamento Familiar
(PAF). (Acd0 11.1.2.3);

Realizacdo de 4 visitas domiciliares semanais por técnico e atendimentos
individualizados nos CRAS. (Agdo 11.1.2.4);

Insercdo das familias beneficidrias nos grupos socioeducativos dos servigos e
programas. (Agdo 11.1.2.5);

Realizacdo de a¢des comunitarias mensalmente. (A¢do 11.1.2.6);

Desenvolvimento de acBes de acolhimento em grupo mensalmente. (A¢do 11.1.2.7);
Realizacdo de encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do
11.1.2.8);

Fortalecimento do Sistema de Contrarreferéncia das situagdes de violagdo direitos a
Protecdo Social Especial de média complexidade. (A¢do 11.1.2.9);
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e Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), anualmente. (META 11.1.3)

AcOes planejadas e realizadas:

o Monitoramento da lista dos beneficiarios do BPC (Idoso, Deficiente e Escola) a partir de
listagens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.3.1);
o Realizacdo de busca ativa para insergdo nos servicos, programas e projetos das familias
beneficiarias. (Acdo 11.1.3.2);
o Manutencdo da estrutura de acompanhamento dos beneficiadrios do BPC para recepcao,
identificacdo, orientacdo e encaminhamentos. (A¢do 11.1.3.3);
e Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficidrios do BPC no CadUnico, anualmente.

Agoes planejadas e realizadas:

o ldentificacdo dos beneficiarios do BPC que ndo estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir

de listagens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.4.1)

e Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)

gue apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda,
anualmente. (META 11.1.5)

AcOes planejadas e realizadas:

o Realizacdo de 4 visitas domiciliares por técnico semanalmente e atendimentos
individualizados nos CRAS. (A¢do 11.1.5.1);
o Inser¢do das familias beneficidrias nos grupos dos servigos, programas e projetos. (Agao
11.1.5.2);
Realizacdo de a¢cGes comunitarias mensalmente. (A¢do 11.1.5.3);
Desenvolvimento de a¢Ges de acolhimento em grupo mensalmente. (A¢do 11.1.5.4);
Realizacdo de encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (Ac¢do
11.1.5.5).
e Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)
em fase de suspensdo por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo
sistema de informacdo, relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (META 11.1.6)

AcOes planejadas e realizadas:

o Realizacdo de visitas domiciliares para relatdrios das situacGes apresentadas. (Acdo
11.1.6.1):

o Insercdo dasfamilias em acompanhamento PAIF e outros servicos, programas e projetos
do CRAS. (A¢do 11.1.6.2);
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o Encaminhar as familias para atendimento em outras politicas publicas existentes. (A¢do
11.1.6.3).
e Incluir no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico
prioritario, anualmente. (META 11.1.7)

Acdes planejadas e realizadas:

o Identificacdo do publico prioritario existente na base do Cadastro Unico, utilizando os
dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos sistematizados
pela Vigilancia Socioassistencial. (A¢do 11.1.7.1);

o Realizagdo de busca ativa do publico prioritario. (A¢do 11.1.7.2);

o Insercdo do publico prioritario no SCFV de acordo com a faixa etaria. (A¢do 11.1.7.3).

e Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a meta
referenciada, anualmente. (META 11.1.8)

Acdes planejadas e realizadas:

Definicdo dos indicadores territorializados do SCFV. (A¢do 11.1.8.1);
Estabelecimento das metas de acompanhamento de forma territorializada. (A¢do
11.1.8.2);

o Realizacdo de busca ativa para formagdo dos grupos por ciclo de vida (0 a 6-7anos; 14-
15 anos; 17 anos e idosos). (A¢do 11.1.8.3);

o Realizacdo de 1 encontro mensal com a equipe técnica para fortalecer as acoes
estratégias do servigo. (Agdo 11.1.8.4)

e Ampliar a cobertura da Proteg&o Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio salario-minimo, até dezembro de 2025. (META 11.1.9)

Acdes planejadas e realizadas:

o Proposi¢do da construgdo de 02 (dois) Centros de Referéncia da Assisténcia Social nos
bairros Caicara e Sinha Sabdia. (A¢do 11.1.9.1).
e META 11.1.10: Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcancar 100% das
familias beneficiarias do territério, anualmente.

Acdes planejadas e realizadas:

o Contribuicdo com a elaboragdo de um Plano de A¢do com o intuito de garantir o acesso
de criangas e adolescentes com deficiéncia a educagdo. (A¢do 11.1.10.1);

o Realizacdo do acompanhamento dos beneficidrios do BPC na Escola e familias, com base
nas informacdes do Sistema BPC na Escola. (A¢do 11.1.10.2).
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e META 11.1.11: Fortalecer, no minimo, 70% a gestao territorial da Protecdo Social Basica pelo

CRAS promovendo a articulacdo da Rede socioassistencial.

AcOes planejadas e realizadas:

o

Organizacdo de encontros com parceiros para planejamento conjunto. Realizado com
Saude como Trevo de 4 Folhas e Educac¢do Selo UNICEF, dentre outros. (A¢ao 11.1.11.1).

e Promover no minimo 02 agdes e articulacdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de
Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (META 11.1.12)

Agoes planejadas e realizadas:

O

Realizagdo de acompanhamento sistematico das familias com jovens vitimas de
homicidio. (A¢do 11.1.12.1);

Identificacdo de adolescentes e jovens em situacdo de risco frente a violéncia no
territdrio a partir da matriz de estratificacdo de risco. (Acdo 11.1.12.2);

Realizacdo de acompanhamento sistematico de jovens e familias em situacdo de risco
frente as violéncias no territdrio nos servicos, programas e projetos ofertados pelos
CRAS. (A¢do 11.1.12.3);

Articulacdo de ingresso de adolescentes e jovens nos programas e projetos de
qualificacdo profissional e cursos com bolsa remunerada. (A¢do 11.1.12.4).

Objetivo n? 2: Fortalecer a primeira infancia por meio dos servicos, programas e projetos ofertados

pela PSB.

e Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servicos,

programas e projetos da Protecdo Social Basica, anualmente. (META 11.2.1)

Agoes planejadas e realizadas:

O

O

Ampliagdo do Servigo de Convivéncia de 0 a 6 anos para no minimo 3 grupos nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social. (A¢do 11.2.1.1);

Acompanhamento dos beneficidrios do Programa Crescer Bem nos territdrios dos CRAS
guanto aos processos de transferéncia de renda, condicionalidades e a participacdo em
acoes grupais. (A¢do 11.2.1.2);

Fortalecimento das a¢Ges voltadas as familias do Programa Mais Infancia Ceara quanto
ao acompanhamento e acesso aos servicos ofertados nos CRAS e em outras politicas
publicas. (A¢do 11.2.1.3);

Monitoramento do Programa Crianca Feliz nos territérios de acordo com a meta
pactuada. (A¢do 11.2.1.4);
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o Execucdo da metodologia do Programa ACT semanalmente com as familias beneficiarias
dos programas de primeira infancia (Crescer Bem e CMIC) nos territérios dos CRAS.
(Acdo 11.2.1.5)

o Estabelecimento do cronograma de encontros formativos mensalmente com técnicos
que atuam na Primeira Infancia. (Agdo 11.2.1.6);

Objetivo n2 3: Promover a prote¢do social basica e atengdo integral para as familias vulneraveis via
servigos intersetoriais.

e Fortalecer 100% das ac¢des intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef
Edicdo 2021-2024 através de construgdo de fluxos integrados, até dezembro 2022. (META
11.3.1)

Acgoes planejadas e realizadas:

o Planejamento da agenda padrdo e cronograma de agdes com os parceiros do territorio.
(Agdo 11.3.1.1);

o Construcdo e fortalecimento dos fluxos de encaminhamentos e mobiliza¢des. (A¢do
11.3.1.2).

4.3.2.5. CELULA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

EIXO 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 07: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao
nucleo de educagdo permanente da SEDHAS.

e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

Agdes planejadas e realizadas:

12 Oficinas com profissionais dos equipamentos da PSE (Ag¢do n2 6);
80 atividades formativas/ano para os profissionais da PSE, potencializando as reunites
de equipes (rodas técnicas, estudo de casos, atividades virtuais e presenciais), como
espaco de planejamento e educagdo permanente (Agdo n2 7);

o 04 ag¢des nos espacos de integragdo e formagdo acerca de tematicas de prevencdo de
violagdo de direitos (Agdo n2 8);
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o 02 encontros para alinhamentos dos profissionais que atuam na Rede de Protecdo Social
sobre trabalho infantil (A¢do n2 9).

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n? 03: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas
células, nucleos e equipamentos.

e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo
Social Basica e Especial, anualmente (Meta 2.3.2);

Agoes planejadas e realizadas

o Visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Prote¢ao Social Basica e
Protecdo Social Especial e andlise dos impactos referentes aos servigos assegurando o
cumprimento de metas estabelecidas (A¢do n? 2.3.2.1);

o Participacdo na elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdao da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos (A¢do n?
2.3.2.2);

o Verificacdo dos Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhado a
Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS
(Acdo n?2.3.2.3);

o Promocdo de articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS (Agdo n2 2.3.2.4);

o Definigao, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos ofertados (A¢do n2 2.3.2.5);

o Articulacdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as
especificidades dos servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade (Acdo n22.3.2.6).

e Integrar 10 Equipamentos da Protegdo Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes) em interface com as acGes do Conselho Tutelar, anualmente (Meta
2.3.7);

Acoes planejadas e realizadas

o Assegurar a intersetorialidade da PSE com 10 a¢Ges (05 para cada) de articulacdo e
encaminhamentos dos casos, favorecendo e estimulando a integracdo das Politicas
Publicas (Acdo n22.3.7.1).
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e Fortalecer em 100% agdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informagdes que
envolvem violagdes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

Acdes planejadas e realizadas

o Fortalecimento dos envios dos instrumentais de referéncia e contrarreferéncias (Agdo
n?2.3.15.1);

o Reunides mensais de integracdo e alinhamento da Protegdo Basica e Especial (A¢do n?
2.3.15.2).

Eixo 2 - Promogdo, prevencdo, protegdo, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecio, garantia de direitos e prevengdo de violéncias

Objetivo n2 04: Garantir atendimento, acompanhamento e/ou acolhimento especializado as familias
e individuos com um ou mais membros em situagdo de violagdo de direitos com vinculos familiares
rompidos e ou fragilizados.

e Ofertar 100% dos servicos especializados de média e alta complexidade para familias e
individuos em situacdo de violagdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);

Acdes planejadas e realizadas

o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situagdo de violagdo de
direitos através dos equipamentos CREAS, Centro POP, Centro do Idoso e Unidades de
Acolhimento Institucionais de Criancas e Adolescentes e para Pessoas em Situagdo de
Rua (Agdo n211.4.1.1);

o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situacdo de violagdo de
direitos através do PAEFI, Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo
de Servicos a Comunidade (Agdo n? 11.4.1.2);

o Acolhimento de pessoas em situa¢do de rua através do Servico de Acolhimento
Institucional de Alta Complexidade (A¢do n? 11.4.1.3);

o Acolher criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social com medida de
protecdo (Art. 98 ECA) em Servigo de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade
(Acdon211.4.1.4);

o Articulacdo por meio de reunides presenciais e ou remotas, audiéncias, estudos de
casos, visitas domiciliares e institucionais, em parceria com os érgdos do Ministério
Publico, Poder Judiciario, Sistema de Garantia de Direitos e politicas publicas setoriais
(Acdo ne 11.4.1.5);
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o Acompanhamento, através do PAEFI, de familias com criancas e adolescentes em
Servigo de Acolhimento Institucional (A¢do n2 11.4.1.6);

o Atividades de cardter coletivo garantindo a participacdio e integracdo de
familias/individuos (A¢do n? 11.4.1.7);

o Reunides mensais com Conselho Tutelar e demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) e rede de protecdo e atendimento para realizacdo de estudos de casos
envolvendo criancgas e adolescentes com direitos violados, e em situacdes de pré e pds
acolhimentos institucionais (A¢do n2 11.4.1.8);

o Articulacdo para a participacdo do Conselho Tutelar na construcao do Plano Individual
de Acolhimento - PIA para criangas e adolescentes com direitos violados, em situacdo
de acolhimento e desacolhimento institucional (A¢do n2 11.4.1.9);

o Apoio a acolhida e/ou ao acompanhamento de criancas e adolescentes, vitimas e/ou
testemunha de violéncia na rede de protecdo, evitando a revitimizacdo de acordo com
a Lei 13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada) (A¢do n2 11.4.1.10).

e Implantar 1 Centro do Idoso como espaco para participacdo, socializacdo e inclusdo social, até
dezembro de 2022 (Meta 11.4.2);

AcOes planejadas e realizadas

o Mapeamento, através de busca ativa, dos idosos nos territorios de abrangéncia para
insergdo no servigo ofertado pelo Centro do Idoso de acordo com a capacidade instalada
(Acdon211.4.2.1);

o AcgOes socioeducativas intergeracionais para despertar novas habilidades e
potencialidades (Acdo n? 11.4.2.2);

o Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios através de orientacGes sobre os
direitos e cuidados garantido ao idoso (Estatuto do Idoso) (A¢do n2 11.4.2.3);

o Atividades de carater coletivo, a fim de promover a participacdo e integracdo de
familiares ao Centro do Idoso (A¢do n2 11.4.2.4);

o Divulgacdo do servico direcionado aos idosos em situacao de violagdo de direitos (Acao
n211.4.2.5);

o Fortalecimento do fluxo intra e intersetorial através de encaminhamentos, referéncias
e contrarreferéncias (A¢do n2 11.4.2.6).

e Garantir 100% de atendimento especializado as criangas na Primeira Infancia em situacdo de
violacdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.3);

Agoes planejadas e realizadas

64 I Relatério de Gestdo - SEDHAS



\.rﬂ—t;

3 SOBRAL . _
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS
et PREFEITURA
SOBRM SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

o Acompanhamento integral de criangas na Primeira Infancia em situagdo de risco pessoal
e social através do Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado as familias e
individuos - PAEFI e Acolhimentos Institucionais (A¢do n2 11.4.3.1);

e Realizar aproximadamente 1.600 agdes anuais nas unidades da PSE, com interface com a
Secretaria da Saude, através de matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto
Terapéutico Singular, visitas compartilhadas, visitas institucionais, formagdes e outras,
anualmente (Meta 11.4.4).

Acdes planejadas e realizadas

o Acgdes intersetoriais com a Coordenadoria de Atencgdo Psicossocial e Politicas Sobre
Drogas na perspectiva da estratégia de Redugdo de Danos (A¢do n2 11.4.4.1);

o Articulagio com a Rede de Atengdo a Saude sobre atendimento ao publico
acompanhado pelos servicos de média e alta complexidade da Assisténcia Social de
acordo com a demanda (A¢do n2 11.4.4.2);

o Promocgdo de acesso para a realizagdo do matriciamento em saude mental nos
equipamentos da Protegdo Social Especial (A¢do n? 11.4.4.3);

o Articulagio com o CAPS AD para avaliagdo de pessoas que demanda tratamento
psicossocial (dlcool e drogas) a serem encaminhados para comunidades terapéuticas
(Acdo n211.4.4.4);

o Atencdo integral aos usuarios dos servicos de média e alta complexidade em
acompanhamento, na perspectiva do acolhimento e encaminhamento para as
demandas de satide mental e uso de substancias psicoativas (A¢do n? 11.4.4.5).

Objetivo n? 05: Diagnosticar as pessoas em situagdo de rua com vistas a restauracdo da dignidade e
cidadania através da educacdo, qualificacdo profissional, recuperagdo da dependéncia quimica,
autoestima e saude.

e Articular 100% das acdes para reinsercdo social para populagdo em situagdo de rua e/ ou outros
segmentos com incidéncia de uso/abuso de substancias psicoativas, até dezembro de 2025
(Meta 11.5.1).

Acdes planejadas e realizadas

o Fomento a criacdo de projeto e/ou programa municipal para inser¢do de pessoas em
situacdo de rua e/ ou vulnerabilidade social viabilizando o acesso ao emprego e renda
(Acdo n211.5.1.2).

Objetivo n2 06: Fortalecer a integragdo das unidades da PSE com a coordenadoria dos direitos
humanos nas politicas publicas de garantia de direitos
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e Viabilizar, no minimo, 20 ag¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos,
fortalecendo a intersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).

Agoes planejadas e realizadas

o Reunides interinstitucionais, estudos de casos, circulo de didlogos, visitas institucionais
de forma presencial/remota (A¢do n? 11.6.1.1).

Objetivo N2 07: Aprimorar estratégias de cuidados através dos fluxos existentes entre PSE e unidade
de gerenciamento de projetos de prevencdo as violéncias com apoio nos territérios

e Promover, no minimo, 10% das acbes e articulacbes integradas com a Unidade de
Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);

AcOes planejadas e realizadas

o 07 encontros anuais com equipamentos da Célula da PSE, a fim de alinhar fluxos e
propor espacos de estudos sobre a matriz de vulnerabilidade social e mortes violentas
e interface com os programas e projetos vinculados a UGP. (Projeto Virando o Jogo e
Novas Trilhas) (A¢cdo n? 11.7.1.1).

o Ofertar 100% os Servicos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e
CENTROPOP) a familias e individuos, assegurando o processo de identificacdo,
aproximagdo, escuta qualificada e construgao de vinculos com pessoas que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social nos espagos publicos, de forma
continuada, anualmente (Meta 11.7.2);

Acoes planejadas e realizadas

o Fortalecimento das agdes do SEAS garantindo a interface dos equipamentos CREAS e
CENTRO POP (Agdo n211.7.2.1);

o Abordagens compartilhadas com as demais Politicas Publicas e Sistema de Garantia de
Direitos (Acdo n2 11.7.2.2);

o Identificacdo das situacdes de trabalho infantil, abuso e/ou exploracdo sexual infanto-
juvenil, migrantes, imigrantes, ameacas de morte, situacdo de risco, para promover a
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas (A¢do n?
11.7.2.3);
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o Encaminhamento de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil para o
Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a familias e individuos PAEFI/CREAS
(Acdo n211.7.2.6).
e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos
nos Servigos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

Acdes planejadas e realizadas

Diagndstico Municipal das medidas socioeducativas em meio aberto (Acdon211.7.3.1);
Fortalecimento do acompanhamento das familias e adolescentes e/ou responsaveis,
através de atividades coletivas (grupos) (A¢do n? 11.7.3.2);

o Priorizacdo para adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa e
pés-medida terem a oferta de vagas em servigos, programas, projetos com oferta de
qualificagdo profissional e geragdo de renda (Projeto Virando o Jogo, Novas Trilhas,
Jovem Guarda, dentre outros) (A¢do n? 11.7.3.3);

o Reunides sistematicas bimestrais, a partir de maio de 2022, com a Célula da Protegdo
Social Especial (CELP), Centro Socioeducativo e CREAS para alinhamentos e estudos de
casos (Agdo n211.7.3.4).

Objetivo n2 08: Fortalecer didlogo com cadastro Unico para aperfeicoamento dos servicos vinculados
a protecdo social especial de média e alta complexidade

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de
violag3o de direitos para viabilizar documentagdo basica, anualmente (Meta 11.8.1);

Acdes planejadas e realizadas

o Fortalecimento do didlogo com o Cadastro Unico para qualificagdo dos
encaminhamentos das unidades da PSE, através de reunies trimestrais (Agdo n2
11.8.1.1);

o Atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criancas e adolescentes em
acolhimento institucional (A¢do n2 11.8.1.2);

o Atualizacio cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criangas e adolescentes em situagdo
de trabalho infantil, dependentes de beneficiarios de Programas sociais (Programa
Auxilio Brasil) (Acdo n2 11.8.1.3);

o Inclusdo e atualizacio cadastral, junto ao Cadastro Unico, da populagdo em situagdo de
rua e suas familias acompanhadas pelos equipamentos da PSE (A¢do n? 11.8.1.4).
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e Fomentar 100% de acbes de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo
Social para minimizagdo das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente
(Meta 11.8.2).

Agoes planejadas e realizadas
e Cadastrar familias com presenca de situacdo de trabalho infantil (A¢do n2 11.8.2.1);

4.3.3. COORDENADORIA DE FORMAGCAO DE INFORMAGAO PARA PREVENCAO DE VIOLENCIAS

4.3.3.1. CELULA DE SALA INTERSETORIAL DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS E
LABORATORIO SOBRE VIOLENCIA, CIDADANIA E CULTURA DE PAZ

Iniciativas Planejadas:

e Cruzar os dados disponibilizados pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do

Estado do Ceara, e Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE através do Sistema de

Informagdo de Mortalidade e demais fontes formais e informais;

Criar mapa com marcadores georreferenciados das vitimas de homicidios;

Analisar a identificacdo de inconsisténcias no sistema;

Monitorar as novas insercées externas a SEDHAS ao sistema;

Realizar um Diagndstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situacao

de vulnerabilidades, anualmente;

e Disponibilizar as informac6es produzidas e sistematizadas pela UGP-PV a fim de contribuir para
elaboracdo e execucdo de projetos e politicas;

® Realizar treze encontros de avaliagcdo da Sala de Situacdo da equipe da UGP-PV anualmente;

e Realizar sistematicamente analises dos dbitos em uma perspectiva abrangente e intersetorial
com carater ético, técnico, educativo;

® Projetar e promover e aplicacdo em espacos coletivos do Jogo de Trajetdrias e

Vulnerabilidades.

Iniciativas Realizadas:

e Compilado 87 dados sobre homicidios de municipes de Sobral disponibilizados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral/CE através do Sistema de Informacdo de Mortalidade e demais
fontes formais e informais, e cruzado com informacgdes disponibilizadas pelas midias sociais;

e Criado 1 mapa na plataforma do Google Maps com marcadores georreferenciados das vitimas
de homicidios;

e Criado 1 mapa de calor no Qgis que é um software de informacdo geografica que permite a
construcdo do mapa de calor para uma melhor analise dos dados;

e Realizado 6 analises dos dados compilados no SIGAJU para identificacdo de inconsisténcias
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nos cadastros realizados;

e Realizado 6 revisdes dos dados inseridos no SIGAJU para identificagdo de inconsisténcias nos
cadastros realizados;

e Realizado 1 momento de sensibilizagdo dos gestores, e funcionarios de varios setores

municipais para apresentacio e aprofundamento da Matriz das Vulnerabilidades e realiza¢do
do diagnéstico;
Realizado 2 momentos para apresentagdo do SIGAJU e treinamento para alimentar o sistema;

e Produzido 2 diagndsticos da juventude inserido no SIGAJU, residentes nos territérios | e I;
Disponibilizado para as informagdes produzidas e sistematizadas pela UGP-PV para 9
estudantes de graduagdo, pés-graduagcdo ou mestrado.

e Disponibilizado para as informagdes produzidas e sistematizadas pela UGP-PV para 8 gestores
publicos que contribuiram para elaboragdo e execugdo de projetos e politicas;

e Realizados 12 encontros da sala de situagdo para estudo e monitoramento dos dados
produzidos pela UGP-PV;

e Realizados 2 processos de monitoramento das planilhas para otimizagdo do processo de
preenchimento e automatizacao de informagdes pontuais;

e Realizado 2 andlises dos dbitos dos municipes de Sobral em uma perspectiva ético, técnico,
educativo;

e Realizado 20 aplica¢cdes do jogo das trajetdrias, com trabalhadores de com o intuito de
trabalhar a prevencdo de violéncia e promogdo de cultura de paz e cidadania;

e Alcancadas 481 pessoas nas aplicagbes do jogo das trajetdrias sendo trabalhadores de
diversas politicas dos setores municipais e estaduais, jovens dos territérios de atuagdo da
UGP-PV e estudantes de diversas universidades do municipio.

4.3.3.2. CELULA DE ACOMPANHAMENTO DAS INVESTIGACOES E DOS PROCESSOS DE
HOMICIDIO

Iniciativas Planejadas:

e Realizar 11 encontros mensais de Triagens do PSC Humanizado;
e Elaborar 07 relatdrios com os consolidados do Programa Tempo de Justi¢a

Iniciativas Realizadas

e Realizadas 11 triagens do PSC Humanizado
e 43 pessoas atendidas e encaminhadas para os equipamentos municipais;
e Realizados 06 relatdrios, dados parciais até novembro.

4.3.3.3. CELULA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO
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Iniciativas Planejadas:

Realizar 12 encontros mensais para momentos formativos com a equipe do territdrio;
Realizar 14 momentos formativos externos a Sedhas;

Divulgagdo curso e/ou capacitagdo mensalmente, no minimo 1;

Realizar encontros de formacdes planejadas com os Comités Territoriais | e Il;

Realizar o acompanhamento dos estagios encaminhados a UGP-PV;

Apoio nos processos formativos do GT de Educagdao Permanente em pautas comuns a Sedhas;
Participacdo de eventos académicos, trocas de experiéncias e apresentacdo da UGP-PV.

Iniciativas Realizadas:

Realizados 06 encontros formativos, mensais, com a equipe do territoério;

Realizados 14 momentos formativos externos a Sedhas;

Divulgados 12 cursos e/ou capacitagado;

Realizados 32 encontros de formacdes planejadas com os Comités Territoriais | e I;
Realizado 01 encontro com o professor supervisor dos estagiarios;

Realizado 01 encontro para construcdo do cronograma de estagio;

Realizado 03 avaliacdes de desempenho de cada estagiario(a);

Participacdo em 2 encontros de Mostras de Experiéncias do Estagio enquanto preceptor;
Participacdo dos encontros quinzenais do GT;

Planejamento e execuc¢do de 04 oficinas junto ao GT;

Planejamento e execucdo de 01 evento de integracdo ensino-servigco-comunidade;
Participacdo de 05 momentos de apresentacdo da UGP-PV no Curso de Psicologia - UNINTA,;
Participacdo de 01 roda de conversa no Forum da Igualdade Racial;

Participacdao de 01 momento de troca de experiéncias em evento de saude mental;
Apresentacao de 01 trabalho em evento de saude mental.

4.3.3.4. CELULA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Iniciativas Planejadas

Solicitacdo de 15 documentos as politicas publicas de salude, educacdo e assisténcia, dos
jovens assassinados;

Construcao de 6 Estudos;

Articulagbes com 15 equipamentos publicos territoriais;

Realizacdo de 3 encontro dos Estudos de Mortes Violentas;

Realizacdo de 6 Estudos de Mortes Violentas;

Producdo de 2 relatério dos Estudos;

Monitoramento de 8 encaminhamentos derivados dos estudos programados.
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Iniciativas Realizadas

Recebimento e sistematizacdo de 12 documentos solicitados as politicas publicas;
Construido 2 Estudos de mortes violentas;

Articulagdes com 12 equipamentos publicos territoriais;

Realizado 1 encontro dos Estudos de Mortes Violentas;

Realizado 2 Estudo de Mortes Violentas;

Producdo de 2 relatério dos Estudos;

Monitoramento de 8 encaminhamentos derivados dos estudos concluidos.

N3do foi possivel realizar todas as a¢Oes planejadas em 2022 pela auséncia de retornos das
politicas publicas que precisam entregar documentacdo, além da necessidade de visitas institucionais
de sensibilizacdo dos gestores sobre a importancia e a interdependéncia que a Célula tem das
informacodes das politicas intersetoriais e a construcdo de fluxo interno da CEMV.

4.3.4. COORDENADORIA DE GESTAO DAS ACOES TERRITORIAIS

4.3.4.1. CELULA DE COMITES TERRITORIAIS

Iniciativas Planejadas

Realizar 02 diagnodsticos situacionais da juventude em situacdo de vulnerabilidade;

Realizar 19 encontros do Comité Territorial 01, executando com 18 pautas;

Realizar 20 encontros do Comité Territorial 02, executando 19 pautas;

Implementar 100% do Fluxo Intersetorial de acompanhamento das juventudes nos comités 1
e 2, até dezembro de 2025

Iniciativas Realizadas

Atualizacdo de 02 diagndsticos dos comités territoriais 01 e 02;

Foram realizados 17 encontros do Comité Territorial 01 dando seguimento a 17 pautas;
Foram realizados 19 encontros do Comité Territorial 02 dando seguimento a 18 pautas;
11 visitas e apoio técnico aos gestores e profissionais do Comité Territorial 01

10 visitas e apoio técnico aos gestores e profissionais do Comité Territorial 02
Implementada 04 etapas do Fluxo de Acompanhamento.

4.3.4.2. CELULA DE PROGRAMA ARTICULADOR DA JUVENTUDE E CiRCULOS DE
DIALOGOS COMUNITARIOS

Iniciativas Planejadas

e Realizar 54 encontros fixos com equipes de territorio;
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e® Realizar 18 atividades e visitas técnicas acompanhadas;

e Monitorar o preenchimento de 136 planilhas eletronicas de registros das atividades técnicas;

® Realizar pelo menos 20 Circulos de Didlogos Comunitarios no Territério |;

e Realizar 53 trabalhos com grupos de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilizacdo e
risco;

e Acompanhar jovens estratificados pelos equipamentos do territorio 1 e equipe territorial;

e Realizar articulagdes intersetoriais para atendimento e acompanhamento dos adolescentes e
jovens.

Iniciativas Realizadas

Realizados 47 encontros fixos com equipes de territério;

Realizadas 14 atividades e visitas técnicas acompanhadas;

119 planilhas devidamente preenchidas;

03 circulos de didlogos realizados;

57 trabalhos em grupo realizados com adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilizagao
e risco;

Média mensal de 84 jovens em acompanhamento;

® 322 articulagdes intersetoriais realizadas por articuladores de juventude e facilitadores
comunitarios com equipamentos e servicos.

4.3.4.3. CELULA DE CELULA DE COMUNICAGAO COLABORATIVA, CRIATIVA E CIDADA

Iniciativas Planejadas

e Realizar 10 oficinas de comunicacdo colaborativa em 100% dos bairros compreendidos no
Territério 01;

e Realizar 05 oficinas de comunicagao colaborativa realizadas em 100% dos bairros
compreendidos no Territdrio 01;

e Fomentar 300 intervengdes e produtos de educomunica¢do comunitdria com adolescentes,
jovens e/ou coletivos do Territério 01;

e Produzir e publicar 330 conteldos pedagdgicos de educomunicacdo e prevencado de violéncias
intra/inter e extra territdrio através das redes sociais da UGP-PV;

e Compartilhar 100 materiais de comunicagdo com gestores e midias locais;

e Realizar 30 articulagbes intersetoriais e institucionais com foco em educomunicagao e
prevengao de violéncias;

e Produzir 01 documentario em audiovisual com adolescentes e jovens acompanhados pela
UGPPV.

Iniciativas Realizadas

e Realizadas 05 oficinas de comunicagao colaborativa em 100% dos bairros compreendidos como
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territorio 01;

e Realizadas 35 oficinas de apoio técnico intersetorial de comunicagdo institucional realizadas
com parceiros estratégicos na prevencgao de violéncias;

e Realizadas 323 intervencdes e produtos de educomunicagdo comunitaria fomentados com
adolescentes. jovens e/ou coletivos do territdrio 01;

e Realizados 429 contetudos pedagdgicos de educomunicagdo e prevengdo de violéncias
produzidos e publicados intra/inter e extra territério através das redes sociais da UGPPV;

e 141 materiais de comunica¢do compartilhados com gestores e midias locais;

e 27 articulagdes intersetoriais e institucionais realizadas com foco em educomunicagdo e
prevencgdo de violéncias;

e 01 documento em audiovisual com adolescentes e jovens do sistema socioeducativo em
andamento.

4.3.5. COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

e Implantagdo com sucesso do Programa Act, com recebimento de Selo Ouro fornecido pelo
Estado.

e Comité Intersetorial pela Primeira Infancia Implantado, tendo sido realizadas 8 reunides e 7
oficinas para a atualizagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

e Realizacdo de duas revisdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia, sendo uma sob
consultoria do Estado/IFAN e outra sob consultoria da RedeUrban95, que ampliou as areas
contempladas e contemplou a escuta de criangas;

e Realizagdo com sucesso do ciclo formativo intersetorial Cirandas de Formagdo Politicas
Publicas pela Primeira Infancia de Sobral, que contou com 8 encontros organizados pela
SEDHAS, SEUMA, SETRAN, SMS, SME, SESEC e SECULT.

4.3.5.1. CELULA DE EDUCACAO PERMANENTE

e Atribui¢des especificas da Célula da Educagdo Permanente definidas, aguardando publicagdo
de portaria municipal

e Grupo de Trabalho intrasetorial de Educagdo Permanente da SEDHAS instituido,
promovendo a cogestdo nos processos formativos

e Diagndstico de formacao e capacitagdo de gestores, trabalhadores, conselheiros do conselho
social e dos conselheiros tutelares realizado

e Plano Municipal Integrado de Educacio Permanente da SEDHAS 2022-2025 (PMIEP/SEDHAS)
elaborado

e Atividades de Educagdo Permanente com a participagdo correspondente a 80%dos
colaboradores da SEDHAS promovidas

e 100% dos processos de formagdo especificos de cada coordenadoria da SEDHAS
acompanhados

e 100% das pesquisas cientificas desenvolvidas nos servigos da SEDHAS monitoradas

e Oferta de 100% dos processos formativos disponibilizados a SEDHAS por outras instituicbes
comunicados aos colaboradores

e 100% dos estagios obrigatérios, praticas e visitas técnicas nos servigos da SEDHAS realizados
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e Dois encontros de integracdo ensino-servico-territério com a participacdo das IES

conveniadas e coordenadorias realizados, fortalecendo a parceria

e Mostra de integragdo ensino-servigo-territério realizada potencializando as experiéncias

exitosas dos estudantes e reconhecendo a preceptoria dos servicos
Projeto SEDHAS Verde

SEDHAS Verde é o projeto realizado pela Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social com intuito de coletar, separar e encaminhar os residuos sélidos produzidos pelos 15
equipamentos vinculados a SEDHAS.

As coletas sdo fruto de sensibilizacdes fomentadas pela SEUMA - Secretaria de Urbanismo,
Meio Ambiente e Habitacdo, e em parceria com a SESEP - Secretaria de Servigos Publicos,
responsavel pelos Centros Municipais de Reciclagem. Seguem os dados referentes ao projeto:

48 coletas programadas - 36 coletas realizadas:

e Quantidade de papel - 183 kg

e (Quantidade de Papeldo - 224,3 kg

e (Quantidade de Plastico - 250,2 kg

e Quantidade de residuos mistos - 522,4 kg

e Total de residuos coletados e encaminhados aos CMR - 1.179,9 kg

As 12 coletas que ndo aconteceram foram em decorréncia de auséncia de profissional ou de
transporte para fazer a rota de recolhimento.

COORDENADORIA DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Forum: Avangos e Desafios no Fortalecimento da Participagao em Controles Social nas Politicas
Publicas do municipio de Sobral realizado, ampliando o envolvimento comunitario

Processos formativos fomentados e realizados pelos membros dos Conselhos vinculados a
SEDHAS:

Conselhos Tutelares: Seminario de Atualizagdo no SIPIA e Curso de Mediagao Narrativa Circular

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: visita/vivéncia na central de interpretagdo de
libras do Estado do Ceard; | Encontro Ceard Acessivel; VIII Curso Brasileiro Interdisciplinar em
Direitos Humanos; Forum Permanente da Pessoa com Deficiéncia de Sobral; Seminario em
Alusdo ao Dia Nacional de Luta da PCD: Empoderamento, Equidade e A¢Ges Formativas

Conselho dos Direitos Humanos: Oficina para construcdo da Politica Municipal dos Direitos
Humanos de Sobral; VIII Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos

100% de apoio técnico as solicitacdes dos Conselhos vinculados a SEDHAS atendidos
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e 100% de aquisicdo de equipamentos e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos
conselhos vinculados a SEDHAS articulados

4.3.7. COORDENADORIA DE COMUNICAGAO

e Articular processos formativos embasados na perspectiva da educacdo popular e comunicagao
comunitaria para os servidores de referéncia das unidades;

e Mobilizar os servidores para adog¢do da autodescricdo em programas de radio ou eventos ao

Vivo;

Apoiar na divulgacdo das campanhas educativas e de prevencao a violéncia;

Elaborar releases sobre as a¢Ges para pautar blogues;

Adotar a hashtag #pracegover, nos conteludos para redes sociais;

Adotar a linguagem inclusiva em conteudos sobre diversidade;

Acompanhar a agenda da secretdria para elaboracdo de pautas;

Participar de reunides semanais com a Assessoria de Comunicacao;

Participar de processos formativos com a Assessoria de Comunicacdo;

Definir servidores de referéncia para apoio as agées de comunicacdo nas unidades;

Elaborar conteldo para as midias com missdo, visdo e valores da SEDHAS;

Articular pautas dos conselhos municipais em programas de radio;

Elaborar documento para dar suporte a Assessoria de Comunica¢do na ampliacdo das acoes de

acessibilidade;

Articular um encontro sobre acessibilidade com a Assessoria de Comunicacdo da PMS;

e Articular aproximagdes da comunicacdo com o grupo executivo responsavel pelo Plano de Acdo
do Ceara Acessivel;

e Participar do processo de implantagdo da Central de Interpretagdao de LIBRAS

e Articular um encontro sobre acessibilidade com a Assessoria de Comunicac¢do da PMS

e Elaborar documento para dar suporte a Assessoria de Comunicacao na ampliacdo das acdes de
acessibilidade

4.3.8. COORDENADORIA DE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

® 100% dos processos de trabalho da COAFI acompanhados

o 100% de fluxos externos dos processos da COAFI construidos junto as demais coordenadorias

e Contratagdes e/ ou nomeagbes dos servidores da SEDHAS realizados conforme necessidade do
servico

e 100% do sistema de frequéncia monitorado

e 100% de revisdo da folha de pagamento da SEDHAS realizada

e 100% dos contratos e/ou nomeacgdes dos servidores da SEDHAS monitorados

e 100% das declaragdes vinculadas ao RH da SEDHAS emitidas

e 100% dos desligamentos de servidores da SEDHAS realizados, quando necessario

e 78% de avaliagcdo de desempenho para os servidores comissionados, contratos temporarios e
terceirizados instituidos

e 100% das contratacdes intersetoriais (Programa mais emprego, bolsas universitdrias e
terceirizados) gerenciadas
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e 100% do patrimdnio da SEDHAS gerenciado

e 90% dos pedidos de manutengao das unidades da SEDHAS atendidos

e 100% das a¢Ges desenvolvidas no almoxarifado da SEDHAS gerenciadas

e 100% dos processos de compra e aquisicao de bens e servicos viabilizados

e 100%, dos processos no sistema de compras registrados

e 100% dos contratos de aquisicGes de bens e servicos confeccionados

e 100% dos prazos e saldos de contratos gerenciados

e Plano plurianual da SEDHAS elaborado

e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) elaborada junto as coordenacgdes

e Lei Orcamentaria Anual (LOA) elaborada junto as coordenacdes

e 100% do saldo orgamentario da SEDHAS analisado

e 100% dos processos de despesas da SEDHAS empenhados

e 100% das despesas realizadas e servicos prestados da SEDHAS liquidadas

e 100% dos processos liquidados e liberados para o pagamento organizados

e 100% de contas prestadas das despesas das unidades orcamentarias da SEDHAS

e 100% de contas prestadas das despesas dos Fundos Municipais da SEDHAS vinculados aos
Conselhos

e Relatdério de Gestao da Coordenadoria Administrativo-Financeiro realizado

4.4. ACOES REALIZADAS EM 2022 PARA O ENFRENTAMENTO A0 COVID-19

Com a pandemia ainda em andamento durante o ano de 2022, a SEDHAS permaneceu apoiando as
medidas de prevencdo a Covid-19, seja estimulando o uso de mascaras, a vacinacdo e as medidas de
higiene pessoal. Além disso, na forma dos decretos municipais e estaduais, foi solicitado o passaporte
vacinal para acesso da populagdo as unidades.

4.5. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2023

Para o ano de 2023, foram planejadas as seguintes iniciativas:

4.4.1. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Objetivo n? 3: Garantir a selecao e contratacdo dos servidores dos equipamentos da coordenadoria
de direitos humanos

e Construir 02 propostas de Sele¢do e Contratacdo para equipamentos da Coordenadoria, até
dezembro de 2023.

Objetivo n2: Encaminhar demandas de aquisi¢gao de mobilidrios para os equipamentos da
coordenadoria dos direitos humanos

e Elaborar 02 planilhas de solicitacdo de compra de mobilidrios e equipamentos, até dezembro
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de 2023.

Objetivo n2: Encaminhar a proposta de leis de criagdo dos conselhos e politicas municipais de
promocdo da igualdade racial e da diversidade sexual

e Elaborar 02 Projetos de Lei para criagdo dos Conselhos Municipais, até dezembro de 2023.
e Elaborar 03 Projetos de Lei para criagdo dos Politicas Municipais dos Direitos Humanos, da
Igualdade Racial e da Diversidade Sexual, até dezembro de 2023.

4.4.2. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto ao nucleo
de educacdo permanente da SEDHAS.

e Pactuar 100% das necessidades de Educa¢do Permanente da Coordenadoria da Assisténcia
Social com a Célula de Educac3o Permanente, anualmente. (Meta 1.7.1)
o Realizar reunido de alinhamento e avaliacdo de 2022 em conjunto com a Célula de
Educagdo Permanente (Agdo n2 1)
o Aprimorar o cronograma anual das necessidades de educagdo permanente da
Coordenadoria da Assisténcia Social. (Agdo n2 2)
e Desenvolver 27 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n2 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células,
nucleos e equipamentos.

e Ampliar profissionais para o quadro de recursos humanos, necessarios para preenchimento das
vacancias dos quadros de ensino superior e médio nas unidades da Assisténcia Social das areas
vinculadas da COORDAS, até dezembro de 2023 (Meta: 2.3.5)

o Encaminhar a solicitacdo de demanda de ampliagdo dos recursos humanos para o
gabinete.

o Solicitar 02 profissionais para a Célula da Gestdo do SUAS, sendo 01 superior e 01 nivel
médio.
Solicitar 02 (dois) profissionais de nivel superior para a Célula de Sistemas Operacionais.
Solicitar 14 profissionais de nivel médio para atuar na area administrativa nas unidades
-vinculadas a COAS.
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o Realizar a selecdo para 13 Coordenadores de Unidades para gerenciar os equipamentos
vinculados a COAS.
o Solicitar edital de selegdo para cargos de nivel médio e superior.
o Complementagao das Equipes volantes.
e Aprimorar e monitorar Fluxo Municipal de Notificacdo de Violagcdo de Direitos de forma
intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos érgaos especificos, até dezembro de 2023.

Acao continuada

e Fortalecer em 100% acdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que
envolvem violagGes de direitos de familias e individuos, bimestralmente.

Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestdo do trabalho

Objetivo n2 3: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia
Social

e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2022
o Avaliar e aprimorar Fluxo de Gestdo de RH junto a Coordenadoria de Assisténcia Social.
e Acompanhar 100% do Contrato de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporario),
anualmente.
o Reformular o contrato de metas para efetivos.
o Qualificar a avaliacdo de desempenho dos temporarios.
o Qualificar a Comissdo de Avaliacdao das Metas.

Diretriz n2 04: Gestao de patrimonio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 4: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAFI.

e Propor um Fluxo de Gestdo de Patrimonio, Infraestrutura e Logistica da Coordenadoria da
Assisténcia Social/SEDHAS, até dezembro de 2023.

o Qualificar o monitoramento do Fluxo de Gestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica
em conjunto com a COAFI.

e Fomentar 100% a sistematizacdo semestral de manutencdo predial e aquisicdo de materiais e
equipamentos das unidades (CREAS, Centro POP, Centro do Idoso, Acolhimentos Institucionais,
Pousada Social) anualmente (4.4.2)

o Realizar solicitagdes das necessidades de materiais das unidades anualmente.
o Realizar levantamento das necessidades de manutencdo predial dos equipamentos
anual.
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Diretriz 05: Gestdo de compras e contratos

Objetivo n2 2: Fomentar o conhecimento, planejamento, execugdo e monitoramento da gestao
administrativa financeira da coordenadoria da assisténcia social em conjunto com a COAFI/SEDHAS.

e Monitorar 1 Fluxo Interno de aquisi¢do de compras e contratos programados com 0s recursos
do SUAS, anualmente.

o Alinhar o Fluxo Interno de aquisicio de compras e contratos programados com o0s
recursos do SUAS.

o Realizar reunides mensais para acompanhar os processos de planejamento e execugdo
financeira com a COAFI.

o Avaliar as metas programadas de aquisicdo de insumos e aquisicdes com 0s recursos
destinados a assisténcia social.

o Monitorar a liberacdo dos recursos destinados ao SUAS nos Sistemas de Informagdo da
Rede SUAS no dmbito federal e estadual.

Diretriz n? 06: Gestdo de orgamento e finangas

Objetivo n2 2: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execugdo das acGes da assisténcia
social em conjunto com a COAFI.

e Fomentar pelo menos 1 captacdo de recursos financeiros e/ou parcerias para ampliar e/ou
potencializar as agdes da Assisténcia social, anualmente.
o ldentificar 4reas de captacdo de recursos financeiros e/ou parcerias.
o Elaborar proposta de captagdo de recursos financeiros e/ou parcerias.
e Elaborar uma proposta de descentralizagdo de recursos financeiros para as unidades de
referéncia da Assisténcia Social, até dezembro de 2025.
o Priorizar a criacdo do CNPJ, Estatuto e Regimento interno de cada equipamento.
o Encaminhar subsidios para o Projeto de lei de transferéncia direta as unidades da
Assisténcia Social para o setor juridico.
Acompanhar o processo de descentralizagdo junto as unidades.
Fortalecer a Gest3o das unidades da Assisténcia Social no processo de execugdao
orcamento/financeiro (receita e despesas).

Diretriz n 2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre a coas e a coordenadoria juridica.

e Monitorar o Fluxo Interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da
Assisténcia Social, anualmente.
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o Qualificar o Fluxo Interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria
da Assisténcia Social.

o Realizar reunides mensais para acompanhar os processos juridicos em interface com a
assisténcia social.

o Acompanhar as metas programadas de processos juridicos em interface com a
assisténcia social.

Diretriz n2 08: Gestdao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da
participacdo popular e do fortalecimento do controle social

Objetivo n? 2: Fortalecer espacos democraticos de participacdo popular com representatividade para
escuta, planejamento e avaliacdo dos servigos ofertados pela assisténcia social

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestacGes relacionadas a Assisténcia Social
junto a Ouvidoria Municipal, anualmente.
o Realizar uma reunido para aprimorar o fluxo das demandas da Ouvidoria Municipal com
a SEDHAS.
o Fortalecer canais de escuta para os usudrios da SEDHAS.

Eixo 2 - Promocdo, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de direitos e prevencdo de violéncias

Objetivo n? 1: Promover a protecdo social basica para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica em 100% das familias constante no
CadUnico com meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025.
Construir Centro de Referéncia da Assisténcia Social no bairro Caigara.
Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem
nestes locais e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS.

e Implantar 1 novo Centro do Idoso como espaco para participagdo, socializacdo e inclusao
social no Sinha Saboia, até dezembro de 2023.

e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situacdo de
violagao de direitos nos Servigos Especializados de Assisténcia Social, anualmente.

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagado
de violacdo de direitos para viabilizar documentacao basica, anualmente.
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Eixo 3 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n2 1: Sistematizar informagdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco,
e eventos de violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial para subsidiar o 6rgdo executor da politica de assisténcia social.

e Disponibilizar em 100% informagdes e/ou dados quando solicitados para as dreas da SEDHAS
e demais politicas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente.
o Sistematizar informacdes da Assisténcia Social conforme solicitado pelos demais
observatérios.

4.4.2.1. CELULA DE SISTEMAS OPERACIONAIS

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicagdo e inovagdo

Objetivo n2 1: Apoiar os servicos de tecnologia de informacdo (TI) de forma equitativa e adequada as
necessidades do trabalho da SEDHAS.

e Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informagdo Federal, Estadual e Municipal,
anualmente (Meta 19.1.1)

e Cadastrar 100% dos usudrios nos Sistemas de Informagdo de Base Federal: SAA, RMA,
CECAD, SUASWEB, e-PCF, Sis Acessuas e Prontuarios SUAS, conforme solicitado,
anualmente. (Meta 19.1.2)

e Cadastrar 100% dos usudrios no Sistema de Informagdo Municipal - SIGE conforme
solicitado. (Meta 19.1.3)

e Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informacdo e requalificagdo dos sistemas de
informacdes existentes no d&mbito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de
acordo com a necessidade da gestdo até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)

e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das
unidades (Meta 19.1.5)

e Apoiar 100% os processos de gestdo, execugdo, monitoramento e andlise das demandas de
Tecnologia da Informagao, conforme solicitado. (Meta 19.1.6)

e Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de TI. (Meta 19.1.7)

e Avaliar 100% os Sistemas de Informacdo de base municipal implantados que estdo em
desuso, anualmente. (Meta 19.1.8)

e Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS. (Meta 19.1.9)

e Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS. (Meta 19.1.10)
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4.4.2.2.

CELULA DE BENEFICIOS SOCIAIS

Agoes planejadas para 2023 (carater continuado)

e Promover 06 capacitacdes direcionadas aos profissionais do Cadastro Unico,

preferencialmente utilizando recursos do IGD PAB, anualmente. (META 1.7.3)

o

©)

Articular junto a Célula de Educagdao Permanente capacitagdes direcionadas aos
profissionais do Cadastro Unico. (A¢do n°1)

Articular junto ao Nucleo de Beneficios e Transferéncia de Renda da Coordenacdo
Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia capacitacdes direcionadas aos
profissionais do Cadastro Unico. (A¢do n° 2)

Garantir o acesso dos profissionais as capacitacdes pela plataforma oficial do
Ministério da Cidadania. (A¢do n° 3)

e Acompanhar 100% das acBes desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico e Programa
Auxilio Brasil, anualmente. (META 2.3.6)

©)

©)

Realizar reunido mensal de avaliacdo setorial das equipes. (A¢do 2.3.6.1)

Realizar monitoramento quadrimestral dos indicadores do Cadastro Unico. (Ac¢do
2.3.6.2)

Realizar a interface com as Politicas Publicas de Educacdo e Saude voltadas ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. (A¢do 2.3.6.3)
Acompanhar as listas de averiguacdes e revisdo cadastral recebidas do Ministério da
Cidadania. (A¢do 2.3.6.4)

Alimentar as informagfes no Sistema de acompanhamento dos recursos de
descumprimento de condicionalidades. (A¢do 2.3.6.5)

Apresentar relatdorio de desempenho fisico e de execuc¢do financeira conforme
portaria de regulamentacdo do Programa Auxilio Brasil (PAB) em relagdo ao controle
social, mensalmente, de forma sintética, e, anualmente, de forma analitica, de
acordo com o art. 48 da Lei do SUAS, n? 1475, de 10/06/2015. (A¢do 2.3.6.6)

e Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficidrios do BPC no CadUnico,
anualmente. (META 11.1.4)

o

Identificar os beneficiarios do BPC que n3o estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir
de listagens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (Ac¢do
11.1.4.1)
Realizar busca ativa das familias beneficidrias para inclusdo no Cadastro Unico. (A¢do
11.1.4.2)

e Ampliar, no minimo 10%, as ag0es de atendimento e busca ativa das familias em perfil de
Cadastro Unico, anualmente. (META 11.9.1)

82 I Relatério de Gestdo - SEDHAS



\.rﬂ—t;

*
1773 1341
s

E : . SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS
PREFEITURA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar o atendimento descentralizado em 100% nos equipamentos
socioassistenciais da Protec¢do Social Basica. (A¢do 11.9.1.1)

Atender 100% da demanda espontanea do Cadastro Unico de acordo com as
determinacdes dos decretos vigentes. (A¢do 11.9.1.2)

Promover o atendimento descentralizado do Cadastro Unico com o Projeto Casa do
Cidad3o Itinerante. (A¢do 11.9.1.3)

Atender 100% da demanda espontinea dos idosos e pessoas com deficiéncia que
buscarem os beneficios sociais de Passe Livre Municipal, Intermunicipal e
Interestadual. (A¢do 11.9.1.4)

Realizar campanhas informativas visando a conscientizagdo do beneficiario sobre a
importancia de atualizagdo do Cadastro Unico. (A¢do 11.9.1.5)

Realizar busca ativa aos beneficidrios do BPC para atualizagdo e inclusdo no Cadastro
Unico. (A¢do 11.9.1.6)

e Garantir 100% o atendimento as familias em situagdo de morte, nascimento ou

calamidade publica, visando o acesso aos beneficios previstos na Lei de Beneficios

Eventuais do Municipio, anualmente. (META 11.9.2)

@)

Atender 100% da demanda de beneficios eventuais conforme Decreto Municipal.
(Acdo 11.9.2.1)

Criar Sistema de Informacdo de Acompanhamento e Controle dos processos de
concessdo de beneficios eventuais;(Agdo 11.9.2.2)

Apresentar proposta de revisdo da Legislagdo de Beneficio Eventual (Lei e Decreto
Municipal). (A¢do 11.9.2.3)

Programar acdo para os grupos prioritarios, povos tradicionais (quilombolas, ciganos e

indigenas) e especificos para acesso aos programas sociais por meio da insergdao no
Cadastro Unico, semestralmente. (META 11.9.3)

o

Realizar reunido de articulacdo junto a Coordenadoria de Direitos Humanos para
planejar acBes junto aos grupos prioritarios, povos tradicionais e especificos. (A¢do
11.9.3.1)

Realizar busca ativa para atualizacdo cadastral dos grupos prioritarios, povos
tradicionais e especificos no Cadastro Unico. (A¢do 11.9.3.2)

Garantir prioridade no atendimento do Cadastro Unico grupos prioritarios, povos
tradicionais e especificos. (A¢do 11.9.3.3)
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4.4.2.3. CELULA DE GESTAO DO SUAS

AgOes a serem realizadas em 2023 (carater continuada):

e Atualizar 100% das normativas da gestdao do SUAS para garantir o continuo aprimoramento da

gestdao de forma descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa,
anualmente. (Meta 9.1.1)
e Apoiar os processos de articulacdo, planejamento, monitoramento, avaliacdo e
execucdo da Politica de Assisténcia Social junto as areas internas. (A¢do 9.1.1.1)
e QOrientar o processo de construcdo dos instrumentos de gestdo (Planos, Demonstrativos
e Relatérios) (A¢do 9.1.1.2)
e Consolidar os instrumentos de gestdo (Planos, Demonstrativos e Relatérios) (Acao
9.1.1.3)
e Articular junto ao controle social a apresentacdo dos instrumentos de gestdo do SUAS
(Acdo9.1.1.4)
e Publicar nas redes sociais da SEDHAS os instrumentos de gestdo e orientacbes de
execucdo dos servicos, programas e projetos. (A¢do 9.1.1.5)
e Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social acerca das normativas do SUAS.
(Acdo 9.1.1.6)
Apoiar em 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas
acoes do CMAS, anualmente (Meta 9.1.2)
e Contribuir na elaboracdo do Plano de Aplicacdo anual dos 3% do IGD SUAS e IGD PBF
(PAB) junto ao CMAS. (A¢do 9.1.2.1)
e Monitorar a aplicabilidade dos recursos do IGD SUAS e PBF (PAB) nas acbes do CMAS.
(Acdo 9.1.2.2)
Acompanhar 100% a aplicabilidade do indice de Gest3do do SUAS para o aprimoramento dos
servicos ofertados, anualmente. (Meta 9.1.3)
e Assessorar na elaboracdo do Plano de Aplicacdo anual do IGD SUAS, mediante Matriz
padronizada. (A¢do 9.1.3.1)
Efetivar em 100% os Termos de Aceite para o desenvolvimento de servicos, programas e/ou
projetos, anualmente. (Meta 9.1.4)
o Nao teve disponibilizagao de Termo de Aceite neste ano, sé acdes para Estado de
Emergéncia.
Garantir que 100% dos Sistemas de Informacao da Rede SUAS estejam alimentados e
atualizados, anualmente (Meta 9.1.5)
o Realizar alinhamento na Coordenadoria acerca das metas pactuadas e executadas.
(Acdo 9.1.5.1)
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Verificar mensalmente nos Sistemas de Informagdo as metas executadas junto ao
Nucleo da Vigilancia Socioassistencial (A¢do 9.1.5.2)

Preencher o Sistema Federal - SUAS WEB (Plano de Agdo). (A¢d0 9.1.5.3)

Apresentar para deliberagio do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB (Plano de Acdo).
(Ac30 9.1.5.4)

Preencher o Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo Fisico Financeiro). (Agdo
9.1.5.5)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo
Fisico Financeiro) (A¢do 9.1.5.6)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Agdo) (A¢do 9.1.5.7)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Agdo)
(Acd09.1.5.8)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo Fisico Financeiro) (A¢do 9.1.5.9)
Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo
Fisico Financeiro) (A¢do 9.1.5.10)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 12 semestre: PAIF,
PAEFI e BE) (Ac30 9.1.5.11)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de
Desempenho 12 semestre: PAIF, PAEFI e BE) (A¢do 9.1.5.12)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 22 semestre: PAIF,
PAEFI e BE) (Ac50 9.1.5.13)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de
Desempenho 22 semestre: PAIF, PAEFI e BE) (A¢do 9.1.5.14)

Monitorar 100% das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS no OBSERVAS, anualmente
(Meta 9.1.6)
o Acompanhar as metas de Gest&o, de Protecdo Bdsica e Especial e do Controle Social

estabelecidas pelo Pacto Federativo (quadrimestral) através do Painel de Indicadores.
(Acdo 9.1.6.1)

Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente (Meta
9.1.7)
o Manter a guarda documental dos instrumentos de gestdo com as respectivas

aprovagdes pelo controle social (Plano Quadrianual, Plano Anual, Plano de A¢do Federal
e Estadual, Demonstrativos Federal e Estadual, Relatério de Gestdo - Municipal,
Coordenadoria e SPS, Relatério de Desempenhos Estadual - 1 e 22 semestre e Censo
Anual). (Agd09.1.7.1)

Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos orgdos
reguladores da Politica de Assisténcia Social, anualmente (Meta 9.1.8)
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o Manter atualizado os dados dos gestores do érgdo gestor e do controle social quando
necessario. (A¢do 9.1.8.1)

e Participar em 100% das instancias de participagdo e controle social na efetivagao da Politica
de Assisténcia Social e afins (CMAS, Educacdo Permanente, CIPIS e MEG TR), anualmente
(Meta 9.1.9)

o Representar a SEDHAS/CMAS na Comissdo Intersetorial da Primeira Infancia (CIPIS)
(Acdo 9.1.9.1)

o Participar do GT de Educa¢do Permanente (A¢do 9.1.9.2)

Representar a SEDHAS no CMAS (Presidente e nas ComissGes Temdticas Permanentes),
no minimo 12 (doze) reunides ordindrias (A¢do 9.1.9.3)

o Rearticular a Comissdo do MEG TR SEDHAS mediante encontros bimestrais conforme
calendario de eventos disponibilizado pela Prefeitura, junto ao Gabinete da Secretaria
(Acdo 9.1.9.4)

o Articular com a COAFI a prestagdo de contas trimestral junto ao CMAS, de forma
permanente, com calendario prévio (A¢do 9.1.9.5)

e Contribuir 100% para a elevag¢do ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS)
E CREAS (IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura,
conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10)

o Qualificar os indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos servicos,
mediante monitoramento e processo avaliativo dos indicadores do OBSERVAS/Selo
SUAS +. (Agdo 9.1.10.1)

Monitorar a linha histérica dos Indices de Desenvolvimento. (A¢do 9.1.10.2)
Garantir equipe minima de profissionais nas unidades da protecdao social basica e
especial, através de convocacdo dos temporarios e/ou efetivos. (A¢do 9.1.10.3)

o Potencializar e qualificar a oferta dos servicos nas unidades da protecdo social basica e
especial, através das reunides da Camara Técnica de Gestdo. (A¢do 9.1.10.4)

e Criar Indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia da
Assisténcia Social (Centro POP, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do Idoso), até
dezembro de 2022 (Meta 9.1.11)

o Criar o GT de discussdo dos Indices de Desenvolvimento Municipal (IDM). (A¢do 9.1.11.1)
o Elaborar a Nota Técnica sobre os indices de Desenvolvimento Municipal. (A¢d0 9.1.11.2)

e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente. (Meta 9.1.12)

o Participar, bimestralmente, das reuniées com a Comissdo Local do Programa BPC
Escola. (A¢do0 9.1.12.2

e Publicar pelo menos 1 experiéncia exitosa na area da Assisténcia Social, anualmente (Meta

9.1.13)
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o Divulgar os espagos de relato de experiéncias exitosas disponiveis junto as geréncias
quando disponibilizado, pelo menos 1 ao ano, a partir das Boas Praticas identificadas
no OBSERVAS/Selo SUAS +: Experiéncias que transformam vidas (A¢do 9.1.13.1)

o Elaborar o Edital do Prémio Selo SUAS +: Experiéncias que transformam vidas (nova
acao)

o Realizar o Evento - Relato de Boas Praticas/Prémio Selo SUAS +: Experiéncias que
transformam vidas (nova acdo/07 de dezembro - Dia Nacional da Assisténcia Social)

Nucleo da Vigilancia Socioassistencial
Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos

Objetivo n27: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto ao nucleo
de Educacdo Permanente da SEDHAS.

e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (META 1.1.7)
o Oficinas de atualizacdo sobre os Sistemas de Informagdo da Rede SUAS realizadas com
os profissionais da rede (Agdo 1.1.7.4);

Eixo 1 - OBSERVATORIO DE ANALISES E VIGILANCIA EM DIREITOS
Diretriz n? 13: Vigilancia Socioassistencial

Objetivo n21: Sistematizar informagdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco, e
eventos de violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela
rede socioassistencial para subsidiar o 6rgdo executor da Politica de Assisténcia Social.

e Implantar 01 (um) Observatério da Assisténcia Social (OBSERVAS) (META 13.1.1)

o Reunides trimestrais com a Coordenadoria e Células/Nucleos para Andlise e Vigilancia
dos indicadores e reunides quadrimestrais da Coordenadoria com as Unidades para
apresentar os indicadores produzidos realizadas conforme sua periodicidade (Agoes
13.1.1.3,13.1.1.4);

e Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no ambito federal (META 13.1.3)

o Preencher os sistemas de forma periédica e mediante a periodicidade dos mesmos.
(Acdes 13.1.3.1 e 13.1.3.2);

e Disponibilizar em 100% informag&es e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e
demais politicas publicas em interface com a assisténcia social (META 13.1.4)
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o Informacgbes sistematizadas através do Estatistico Municipal e disponibilizadas
mediante demandas solicitadas (A¢Oes 13.1.4.1 e 13.1.4.2);
e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.
(META 13.1.5)
o Realizar cronograma de visitas das 64 entidades para atualizar o sistema do CNEAS
(Acoes 5.1 e 5.2);
e Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (META 13.1.6)
o Preencher o Censo SUAS no sistema dentro do prazo previsto (A¢do 13.1.6.1 e 13.1.6.2);
e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (META 13.1.7)
o Inserir as evolugbes de acompanhamento do publico do BPC na Escola no sistema do
programa. (Acdo 13.1.7.2);

Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional

o Definir os indicadores de Seguranga Alimentar e Nutricional em conjunto com as unidades.
(A¢do 14.1.1.1)

o Elaborar instrumental de controle dos quantitativos de refeicGes servidas nas unidades e de
apoio alimentar. (A¢do 14.1.1.2)

o Criar uma nova func¢do dentro do Sistema de Gestdo da Assisténcia Social (SIGE), voltada
para seguranca alimentar. (Agdo 14.1.1.3)

o Realizar visitas técnicas in loco nas unidades de referéncia da Assisténcia Social para
avaliacdo do Protocolo de Procedimento Operacional Padrdo (POP). (A¢do 14.1.2.1)

o ldentificar a demanda de familias em situacdo de extrema vulnerabilidade acompanhadas
pelas unidades de referéncia por demanda espontdnea e/ou encaminhadas pela Rede
Territorial. (A¢do 14.1.3.1)

o Instituir Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN. ) Ac¢do
14.1.4.1)

o Contribuir para o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional. (A¢do 14.1.4.2)

4.4.2.4. CELULA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente. (META 1.7.2)
o Promover a formacdo sistematica, continuada e participativa das equipes dos servicos,
programas e projetos realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia). (Acdo
n? 5);
o Realizar encontros mensais com a equipe técnica dos servicos, programas e projetos
realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia). (A¢do n2 10).
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e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protegdao

Social Basica e Especial, anualmente. (META 2.3.2)

o Realizar visitas de monitoramento sistemdticas nas unidades da Protegdo Social Basica e
Protecdo Social Especial e andlise dos impactos referentes aos servigos assegurando o
cumprimento de metas estabelecidas. (A¢do 2.3.2.1).

o Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos. (Acdo 2.3.2.2);

o Verificar os Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhados a Secretaria
de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS. (Acdo 2.3.2.3);

o Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. (Agdo 2.3.2.4);

o Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de
trabalho social com familias e dos servicos ofertados. (A¢do 2.3.2.5);

o Articular as demandas e necessidades das unidades de acordo com as especificidades dos
servicos da Protegdo Social Bésica e Especial de Média e Alta Complexidade. (Acdo 2.3.2.6).

e Supervisionar 100% as agdes da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia

Social, através do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (META

2.3.3)

o Realizar a¢des de supervisdo das agdes da Primeira Infancia das unidades de referéncia
da Assisténcia Social. (A¢do 2.3.3.1).

e Efetivar 100% das acdes da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestdo de
forma descentralizada, anualmente. (META 2.3.4)
o Preencher anualmente o CENSO SUAS (Agdo 2.3.4.1).
o Preencher anualmente o Relatério de Gestdo Municipal. (A¢do 2.3.4.2);
o Preencher anualmente o Relatério de Gestdo da Assisténcia Social (PSB - 06, PSE - 05,
Cadastro Unico e Gestdo do SUAS). (Acdo 2.3.4.3);
o Produzir de forma mensal relatdrio estatistico (Federal e Municipal) para gestdo do SUAS
(PSB 6 x 12=48 x2=96) (PSE 5 x 12=60 x 2=120) (Cadastro Unico 1x12). (A¢do 2.3.4.4);
o Desenvolver reunides e construcdo de agenda padrdo no dmbito do érgdo gestor e unidades
(PSB - 01/PSE - 01 E Orgdo Gestor - 01). (Agdo 2.3.4.5);
o FEfetuar acdes de mapeamento e articulagdo intersetorial no territério no ambito da
Protec3o Social Basica. (Agdo 2.3.4.6);
o Participar das reunides de planejamento promovidas pela SEDHAS de acordo com a
necessidade de pelo menos 01 por més. (Agdo 2.3.4.7).
e Alinhar 100% a Sistematizaco dos processos de trabalho dos CRAS, anualmente. (META 2.3.9)
o Continuidade no alinhamento dos fluxos e instrumentais de atendimentos do PAIF nas
unidades da PSB. (Ag¢do 2.3.9.1);
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o Continuidade no alinhamento dos processos de atendimento nos SCFV. (A¢do 2.3.9.2).

e Organizar 100% o funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente. (META 2.3.10)

o Fomentar a garantia da equipe completa nas unidades, por meio da chamada dos
classificados da sele¢do publica e novas selecées de acordo com as necessidades. (A¢do
2.3.10.1);

o Realizar o Plano de agdo 2023 Estabelecendo fluxos, agenda padrdo, planejamento,
cronograma anual das agdes por servigo, encontros técnicos, definicao de atribuicdes.
(Ac30 2.3.10.2);

o Organizar as equipes e suas areas adscritas com classificacdo e estratificacao de risco
das familias. (A¢do 2.3.10.3).

e Sistematizar 100% a manutengdo predial e aquisicdo de materiais e equipamentos das
unidades, semestralmente. (META 2.3.11)

o Construir fluxos preventivos de manutengdo predial (sistemas elétricos, hidraulicos e
fisicos); manutencdo das caixas d’agua e bebedouros, ar-condicionados; equipamentos
de informatica; dedetizagdo trimestral das unidades. (A¢do 2.3.11.1);

o Garantir o planejamento e fluxos preventivos de necessidades de aquisicdo de
materiais, equipamentos, bens permanentes. (A¢do 2.3.11.2).

e Planejar 100% a execucdo dos servicos, programas e projetos nos territdrios de abrangéncia
dos CRAS, até dezembro de 2023. (META 2.2.12)

o Atualizar o Mapeamento a necessidade de construcdao de novos CRAS, anexos, pontos
de apoio, e reformas para sede e distritos. (A¢do 2.3.12.1);

o Organizar 100% as agendas e cronogramas para garantir os encontros dos servicos.
(Acdo 2.3.12.2);

o Fortalecer cronograma de reunides, planejamentos, encontros formativos com todos os
técnicos da PSB (PAIF, Primeira Infancia, SCFV, Ocupa CRAS). (Acdo 2.3.12.3);

o Construir tematicas de relevancia no processo de educacdo permanente no sentido de
aprimorar o fazer profissional das equipes da PSB (calenddrio anual). (Agdo 2.3.12.4

e Contribuir 100% para a elevacdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E
CREAS (IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura,
conforme Nota Técnica estabelecida, anualmente. (METAS 9.1.10)

o Qualificar os indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos servicos. (A¢do
9.1.10.1);

Monitorar a linha histdrica dos Indices de Desenvolvimento. (A¢do 9.1.10.2);

Garantir equipe minima de profissionais nas unidades da protegao social basica e especial.

(Acdo 9.1.10.3);
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o Potencializar e qualificar a oferta dos servigos nas unidades da protegdo social basica e
especial. (A¢do 9.1.10.4);
o Articular a efetivacio de reformas e construgdes para melhoria da infraestrutura das
unidades da PSB e PSE. (A¢do 9.1.10.5).
e Garantir 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacdo dos
servicos e a cobertura integral do territorio de referéncia, anualmente. (META 11.1.1)
o Apresentar a necessidade de efetivos e temporarios para garantir a cobertura territorial de
abrangéncia dos CRAS. (Ag¢do 11.1.1.1);
o Propor a ampliagdo das equipes de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificagdo dos
servicos e a cobertura integral do territdrio de referéncia. (A¢do 11.1.1.2).
e Reduzir 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situagdo de extrema pobreza inscritas
no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (META 11.1.2)
o Implementar Fluxos Interno e Externo de Atendimento do CRAS, direcionando
corretamente as demandas referentes ao PAIF. (A¢do 11.1.2.1);
o Orientar o processo de busca ativa e inser¢do das familias no acompanhamento pelo PAIF,
a partir do fornecimento de informagdes e indicadores territorializados pela vigilancia
socioassistencial, extraidos do Cadastro Unico. (A¢do 11.1.2.2);
o Implementar o Prontudrio SUAS para garantir o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF).
(Acdo 11.1.2.3);
Realizar visitas domiciliares e atendimentos individualizados nos CRAS. (A¢do 11.1.2.4);
Inserir as familias beneficiarias nos grupos socioeducativos dos servigos e programas. (A¢do
11.1.2.5);
Realizar a¢des comunitarias. (Agdo 11.1.2.6);
Desenvolver a¢des de acolhimento em grupo. (A¢do 11.1.2.7);
Realizar encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.2.8);

O O O O

Fortalecer o Sistema de Contrarreferéncia das situagdes de violagdo direitos a Protegao
Social Especial de média complexidade. (A¢do 11.1.2.9).
e META 11.1.3: Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), anualmente.
o Monitorar lista dos beneficiarios do BPC (Idoso, Deficiente e Escola) a partir de listagens
territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.3.1)
o Realizar busca ativa para inser¢do nos servigos, programas e projetos das familias
beneficidrias. (Agdo 11.1.3.2);
o Manter estrutura de acompanhamento dos beneficidrios do BPC para recepgao,
identificacdo, orientacdo e encaminhamentos. (A¢do 11.1.3.3).
e Contribuir na inclusio de 60% das familias com beneficidrios do BPC no CadUnico,
anualmente. (META 11.1.4)
o Identificar os beneficiarios do BPC que ndo estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir de
listagens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.4.1);
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o

Encaminhar familias beneficiarias para inclusdo no Cadastro Unico. (A¢do 11.1.4.2).

e Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)

que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda,
anualmente. (META 11.1.5)

o
o

o
o
(@]

Realizar visitas domiciliares e atendimentos individualizados nos CRAS. (A¢do 11.1.5.1);
Inserir as familias beneficiarias nos grupos dos servicos, programas e projetos. (A¢do
11.1.5.2);

Realizar acdes comunitarias. (A¢do 11.1.5.3);

Desenvolver agbes de acolhimento em grupo. (A¢do 11.1.5.4);

Realizar encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.5.5).

e Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil (PAB)

em fase de suspensdo por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo

sistema de informacao, relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (META 11.1.6)

o
o

e Incluir

Realizar visitas domiciliares para relatérios das situacdes apresentadas. (A¢do 11.1.6.1);
Inserir as familias em acompanhamento PAIF e outros servigos, programas e projetos
do CRAS. (Ac¢3o 11.1.6.2);

Encaminhar as familias para atendimento em outras politicas publicas existentes. (A¢do
11.1.6.3).

no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico

prioritario, anualmente. (META 11.1.7)
o Identificar o publico prioritario existente na base do Cadastro Unico, utilizando os dados

provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacdes de Direitos sistematizados pela

Vigilancia Socioassistencial. (A¢do 11.1.7.1);

o Realizar busca ativa do publico prioritario. (A¢do 11.1.7.2);

Inserir o publico prioritario no SCFV de acordo com a faixa etaria. (A¢do 11.1.7.3).

e Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a

meta referenciada, anualmente. (META 11.1.8)

o Definir indicadores territorializados do SCFV. (A¢do 11.1.8.1);

o Estabelecer as metas de acompanhamento de forma territorializada. (Agdo
11.1.8.2);

o Realizar busca ativa para formacao dos grupos por ciclo de vida (0 a 6-7 anos; 14-15
anos; 17 anos e idosos). (A¢do 11.1.8.3);

o Realizar encontros com a equipe técnica para fortalecer as acGes estratégias do
servico. (Acdo 11.1.8.4).

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico

com meio salario-minimo, até dezembro de 2025. (META 11.1.9)

o Propor a construcdo de 02 (dois) Centros de Referéncia da Assisténcia Social nos
bairros Caicara e Sinha Sabdia. (A¢do 11.1.9.1);
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o Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que
vivem nestes locais e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS.
(Acd0 11.1.9.2).

e Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcancar 100% das familias
beneficidrias do territério, anualmente. (META 11.1.10)

o Contribuir com a elaboracdo de um Plano de Agdo com o intuito de garantir o acesso
de criancas e adolescentes com deficiéncia a educagdo. (Agdo 11.1.10.1);

o Realizar o acompanhamento dos beneficiarios do BPC na Escola e familias, com base
das informacdes do Sistema BPC na Escola. (A¢do 11.1.10.2).

e Fortalecer, no minimo, 70% a gestdo territorial da Protecdo Social Bésica pelo CRAS
promovendo a articulagdo da Rede socioassistencial. (META 11.1.11)
o Organizar encontros com parceiros para planejamento conjunto. (Acdo 11.1.11.1).
e Promover no minimo 02 acdes e articulagBes integradas com a Unidade de Gerenciamento
de Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (META 11.1.12)

o Realizar acompanhamento sistemético das familias com jovens vitimas de
homicidio. (A¢do 11.1.12.1);

o Identificar adolescentes e jovens em situagdo de risco frente a violéncia no territorio
a partir da matriz de estratificagdo de risco. (Agdo 11.1.12.2);

o Realizar acompanhamento sistemdtico de jovens e familias em situagdo de risco
frente s violéncias no territdrio nos servigos, programas e projetos ofertados pelos
CRAS. (A¢do 11.1.12.3);

o Articular ingresso de adolescentes e jovens nos programas e projetos de
qualificagdo profissional e cursos com bolsa remunerada. (Agdo 11.1.12.4).

e Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servicos,
programas e projetos da Protegdo Social Bésica, anualmente. (META 11.2.1)

o Ampliar o Servico de Convivéncia de 0 a 6 anos nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social. (A¢do 11.2.1.1);

o Acompanhar os beneficiarios do Programa Crescer Bem nos territérios dos CRAS
quanto aos processos de transferéncia de renda, condicionalidades e a participagao
em acdes grupais. (Agdo 11.2.1.2);

o Fortalecer as a¢des voltadas as familias do Programa Mais Infancia Ceara quanto ao
acompanhamento e acesso aos servi¢os ofertados nos CRAS e em outras politicas
publicas. (A¢do 11.2.1.3);

o Monitorar o Programa Crianca Feliz nos territdorios de acordo com a meta pactuada.
(Acdo 11.2.1.4);

o Executar a metodologia do Programa ACT com as familias beneficiarias dos
programas de primeira infancia (Crescer Bem e CMIC) nos territorios dos CRAS.
(Acdo 11.2.1.5);
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o Estabelecer cronograma de encontros formativos com técnicos que atuam na
Primeira Infancia. (A¢do 11.2.1.6)

e Fortalecer 100% das acdes intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef
Edicdo 2021-2024 através de construcdo de fluxos integrados, até dezembro 2023. (META
11.3.1)

o Planejar uma agenda padrao e cronograma de a¢des com os parceiros do territério.
(Acdo 11.3.1.1);

o Construir e fortalecer os fluxos de encaminhamentos e mobilizacdes. (Acdo
11.3.1.2).

4.4.2.5. CELULA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Acoes, de carater continuado, a serem realizadas em 2023:

e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia
Social, anualmente (Meta 1.7.2).

o 12 Oficinas com profissionais dos equipamentos da PSE (A¢do n2 6);

o 80 atividades formativas/ano para os profissionais da PSE, potencializando as reunides
de equipes (rodas técnicas, estudo de casos, atividades virtuais e presenciais), como
espaco de planejamento e educagdo permanente (A¢do n? 7);

o 04 ac¢bes nos espacos de integracdao e formacao acerca de tematicas de prevencdo de
violacdo de direitos (Acdo n? 8);

o 02 encontros para alinhamentos dos profissionais que atuam na Rede de Protegao Social
sobre trabalho infantil (A¢do n2 9).

e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo
Social Basica e Especial, anualmente (Meta 2.3.2);

o Visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Proteg¢dao Social Basica e
Protecdo Social Especial e andlise dos impactos referentes aos servigos assegurando o
cumprimento de metas estabelecidas (A¢do n? 2.3.2.1);

o Participagdo na elaboragao, acompanhamento e avaliagao dos fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos (A¢do n?
2.3.2.2);

o Verificacdo dos Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhado a
Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS
(Acdo n?2.3.2.3);

o Promocdo de articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS (Agdo n2 2.3.2.4);
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o Defini¢do, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos ofertados (A¢do n2 2.3.2.5);

o Articulacdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as
especificidades dos servicos da Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade (Agdo n? 2.3.2.6).

e Integrar 10 Equipamentos da Protegdo Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional
de Criancas e Adolescentes) em interface com as agdes do Conselho Tutelar, anualmente
(Meta 2.3.7);

o Assegurar a intersetorialidade da PSE com 10 agdes (05 para cada) de articulagdo e
encaminhamentos dos casos, favorecendo e estimulando a integragdo das Politicas
Publicas (A¢do n2 2.3.7.1).

e Articular a implantagdo de 01 Pousada Social para as pessoas em situagdo de rua, até
dezembro de 2022 (Meta 2.3.8);

o Mapeamento da populacdo em situagdo de rua para inser¢do no atendimento do
servico direcionado as pessoas em situagdo de rua (Agdo n2 2.3.8.1);

o Oferta do servigo da Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua que aderirem
(Acdo n2 2.3.8.2).

e Prestar apoio técnico na elaboragio de 01 Fluxo Municipal de Notificagdo de Violagdo de
Direitos de forma intersetorial, de acordo com as normatizagdes e dos érgdos especificos,
até dezembro de 2022 (Meta 2.3.14);

o Reunido trimestral com a Rede Socioassistencial acerca da efetivagdo do fluxo municipal
de denuncias (A¢do n2 2.3.14.1);

o 2 reunides semestrais acerca das Notificagdes SINAN para orientacdes de
preenchimento nas unidades vinculadas a SEDHAS e/ou encaminhamentos necessarios
(Acdo n2 2.3.14.2).

e Fortalecer em 100% acdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que
envolvem viola¢des de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

o Fortalecimento dos envios dos instrumentais de referéncia e contrarreferéncias (Agdo
n® 2.3.15.1);

o Reunides mensais de integracdo e alinhamento da Protegdo Basica e Especial (Agdo n?
2.3.15.2)

e Ofertar 100% dos servicos especializados de média e alta complexidade para familias e

individuos em situacdo de violagdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);

o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situacdo de violagdo de
direitos através dos equipamentos CREAS, Centro POP, Centro do Idoso e Unidades de
Acolhimento Institucionais de Criangas e Adolescentes e para Pessoas em Situagdo de
Rua (A¢do n®11.4.1.1);
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o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situacdo de violacdo de
direitos através do PAEFI, Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdao
de Servicos a Comunidade (A¢do n2 11.4.1.2);

o Acolhimento de pessoas em situacdo de rua através do Servico de Acolhimento
Institucional de Alta Complexidade (A¢do n2 11.4.1.3);

o Acolher criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social com medida de
protecao (Art. 98 ECA) em Servigo de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade
(Acdon211.4.1.4);

o Articulagdo por meio de reunides presenciais e ou remotas, audiéncias, estudos de
casos, visitas domiciliares e institucionais, em parceria com os érgaos do Ministério
Publico, Poder Judiciario, Sistema de Garantia de Direitos e politicas publicas setoriais
(Acdon211.4.1.5);

o Acompanhamento, através do PAEFI, de familias com criancas e adolescentes em
Servigo de Acolhimento Institucional (A¢do n2 11.4.1.6);

o Atividades de cardter coletivo garantindo a participacdo e integracdo de
familias/individuos (A¢do n? 11.4.1.7);

o Reunides mensais com Conselho Tutelar e demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) e rede de protecdo e atendimento para realizacdo de estudos de casos
envolvendo criancgas e adolescentes com direitos violados, e em situacdes de pré e pds
acolhimentos institucionais (A¢do n2 11.4.1.8);

o Articulacdo para a participacdo do Conselho Tutelar na construcdo do Plano Individual
de Acolhimento- PIA para criancas e adolescentes com direitos violados, em situagdo de
acolhimento e desacolhimento institucional (A¢do n? 11.4.1.9);

o Apoio a acolhida e/ou ao acompanhamento de criancgas e adolescentes, vitimas e/ou
testemunha de violéncia na rede de protecdo, evitando a revitimizacdao de acordo com
a Lei 13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada) (Acdo n? 11.4.1.10)

e Implantar 1 Centro do Idoso como espaco para participacdo, socializacdo e inclusdo social, até
dezembro de 2022 (Meta 11.4.2);

o Mapeamento, através de busca ativa, dos idosos nos territorios de abrangéncia para
insergdo no servigo ofertado pelo Centro do Idoso de acordo com a capacidade instalada
(Acdon211.4.2.1);

o Ag¢les socioeducativas intergeracionais para despertar novas habilidades e
potencialidades (Acdo n? 11.4.2.2);

o Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios através de orientacdes sobre os
direitos e cuidados garantido ao idoso (Estatuto do Idoso) (A¢do n2 11.4.2.3);

o Atividades de carater coletivo, a fim de promover a participacdo e integracdo de
familiares ao Centro do Idoso (A¢do n2 11.4.2.4);
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o Divulgacdo do servico direcionado aos idosos em situagdo de violagdo de direitos (Agao
ne 11.4.2.5);

o Fortalecimento do fluxo intra e intersetorial através de encaminhamentos, referéncias
e contrarreferéncias (Agdo n2 11.4.2.6)

Garantir 100% de atendimento especializado as criangas na Primeira Infancia em situagdo de
violagdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.3);

o Acompanhamento integral de criangas na Primeira Infancia em situacdo de risco pessoal
e social através do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as familias e
individuos - PAEFI e Acolhimentos Institucionais (A¢do n2 11.4.3.1);

o Contribuicdo, através de registros de dados e/ou estudos prévios, para implantagao do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (A¢do n2 11.4.3.2).

Realizar aproximadamente 1.600 a¢es anuais nas unidades da PSE, com interface com a
Secretaria da Saude, através de matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto
Terapéutico Singular, visitas compartilhadas, visitas institucionais, formagdes e outras,
anualmente (Meta 11.4.4).

o Acdes intersetoriais com a Coordenadoria de Atengdo Psicossocial e Politicas Sobre
Drogas na perspectiva da estratégia de Redugdo de Danos (Agdo n? 11.4.4.1);

o Articulagdo com a Rede de Atengdo a Saude sobre atendimento ao publico
acompanhado pelos servicos de média e alta complexidade da Assisténcia Social de
acordo com a demanda (A¢do n2 11.4.4.2);

o Promocgdo de acesso para a realizagdo do matriciamento em saude mental nos
equipamentos da Protecdo Social Especial (Agdo n? 11.4.4.3);

o Articulagio com o CAPS AD para avaliagdo de pessoas que demanda tratamento
psicossocial (lcool e drogas) a serem encaminhados para comunidades terapéuticas
(Acdo n2 11.4.4.4);

o Atencdo integral aos usuarios dos servicos de média e alta complexidade em
acompanhamento, na perspectiva do acolhimento e encaminhamento para as
demandas de satde mental e uso de substancias psicoativas (A¢do n? 11.4.4.5)

Articular 100% das a¢des para reinsercdo social para populagdo em situagdo de rua e/ ou outros
segmentos com incidéncia de uso/abuso de substdncias psicoativas, até dezembro de 2025
(Meta 11.5.1).

o Elaboracio de Projeto direcionado as pessoas em situagdo de rua no ambito de
capacitacdo profissional para inser¢do no mercado de trabalho e recuperagao de
potencialidades (A¢gdo n? 11.5.1.1)

Viabilizar, no minimo, 20 ag¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos,
fortalecendo a intersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).

o Reunides interinstitucionais, estudos de casos, circulo de didlogos, visitas institucionais

de forma presencial/remota (Agdo n® 11.6.1.1).
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e Promover, no minimo, 10% das acbes e articulacbes integradas com a Unidade de

Gerenciamento de Projetos de Prevencgdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);

o

07 encontros anuais com equipamentos da Célula da PSE, a fim de alinhar fluxos e
propor espacos de estudos sobre a matriz de vulnerabilidade social e mortes violentas
e interface com os programas e projetos vinculados a UGP. (Projeto Virando o Jogo e
Novas Trilhas) (Acdo n? 11.7.1.1).

e Ofertar 100% os Servicos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e CENTROPOP) a
familias e individuos, assegurando o processo de identificagdo, aproximacao, escuta qualificada

e construcgdo de vinculos com pessoas que se encontram em situagdo de risco pessoal e social

nos espacos publicos, de forma continuada, anualmente (Meta 11.7.2);

O

Fortalecimento das agdes do SEAS garantindo a interface dos equipamentos CREAS e
CENTRO POP (Agdo n211.7.2.1);

Abordagens compartilhadas com as demais Politicas Publicas e Sistema de Garantia de
Direitos (Acdo n2 11.7.2.2);

Identificacdo das situagdes de trabalho infantil, abuso e/ou exploragdo sexual infanto-
juvenil, migrantes, imigrantes, ameacas de morte, situacdo de risco, para promover a
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas (A¢do n?
11.7.2.3);

Efetivacdo da interlocucdo do servico com as Ac¢bes Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI) para prevencdo das situacGes de trabalho
infantil no fortalecimento das a¢des Intersetoriais (A¢do n2 11.7.2.4);

Atualizacdo do mapeamento de criangas e adolescentes nos principais logradouros de
maior incidéncia de risco social e pessoal (A¢do n2 11.7.2.5);

Encaminhamento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil para o
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e individuos PAEFI/CREAS
(Acdo n211.7.2.6).

e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento

de medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situacdo de violacdo de direitos

nos Servicos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

O

(@)

Diagndstico Municipal das medidas socioeducativas em meio aberto (Agdo n2 11.7.3.1)
Fortalecimento do acompanhamento das familias e adolescentes e/ou responsaveis,
através de atividades coletivas (grupos) (Acdo n2 11.7.3.2);

Priorizacdo para adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa e
pos-medida terem a oferta de vagas em servicos, programas, projetos com oferta de
qualificacdo profissional e geracdo de renda (Projeto Virando o Jogo, Novas Trilhas,
Jovem Guarda, dentre outros) (A¢do n2 11.7.3.3);
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o Reunides sistematicas bimestrais, a partir de maio de 2022, com a Célula da Protecao
Social Especial (CELP), Centro Socioeducativo e CREAS para alinhamentos e estudos de
casos (Acdo n211.7.3.4).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos
Humanos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagao de
violagdo de direitos para viabilizar documentagdo basica, anualmente (Meta 11.8.1);

o Fortalecimento do didlogo com o Cadastro Unico para qualificagdo dos
encaminhamentos das unidades da PSE, através de reunides trimestrais (Agao n2
11.8.1.1);

o Atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criancas e adolescentes em
acolhimento institucional (A¢do n2 11.8.1.2);

o Atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criangas e adolescentes em situagdo
de trabalho infantil, dependentes de beneficiarios de Programas sociais (Programa
Auxilio Brasil) (A¢do n2 11.8.1.3);

o Inclus3o e atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, da populagdo em situagdo de
rua e suas familias acompanhadas pelos equipamentos da PSE (A¢do n2 11.8.1.4).

e Fomentar 100% de acdes de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo
Social para minimizagdo das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente
(Meta 11.8.2).

o Cadastrar familias com presenca de situacdo de trabalho infantil (A¢do n® 11.8.2.1);

o Diagnéstico Municipal de Trabalho Infantil (A¢do n? 11.8.2.2);

o Atualizacdo do Plano de Prevenc¢do e Erradicagdo do Trabalho Infantil de forma
intersetorial (A¢do n2 11.8.2.3);

o Articulacdo com o Nucleo das AEPETIs para mobilizacdo de agbes intersetoriais
direcionadas a erradicacdo do trabalho infantil (A¢do n? 11.8.2.4).

4.4.3. COORDENADORIA DE FORMAGAO DE INFORMAGAO PARA PREVENGAO DE

VIOLENCIAS

e Realizac3o de 100% dos estudos de morte violenta dos adolescentes e jovens do territério | e Il
vitimas de homicidio em 2020 planejados;

e Lancamento do Livro de Trajetdrias, como expressdo concreta de boas praticas de prevengao
de violéncias na adolescéncia e juventude;

e Desenvolver aprimoramentos no SIGAJU, em parceria com a COTEC, para que seja possivel
entregar os Estudos de Morte Violenta, os casos do FPA e os PCl’s no proprio sistema;

e Fortalecer o Programa de Educacdo Permanente enquanto estratégia de formagao, de cuidado
e de integralidade da equipe. Realizar pelo menos 1 encontro de Educagdo Permanente com a
equipe territorial por més;

e Fortalecer o PSC Humanizado, integrando o Programa a perspectiva de prioridade de cuidado
da prevencgao de violéncia.
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4.4.4. COORDENADORIA DE GESTAO DAS AGOES TERRITORIAIS

e® Realizar 2 Diagndsticos da Juventude em Situacdo de Vulnerabilidade, tanto no Comité
Territorial | quanto no Comité Territorial Il;

e Fortalecer a estratégia dos Planos de Cuidado Integral junto aos CTs, com a meta de pelo
menos 1 por més para cada equipamento;

e Realizar abordagens de rua, visitas domiciliares e trabalhos em grupo para todos os
adolescentes identificados como gravissimos que sdo acompanhados diretamente pela UGP-
PV;

e Fortalecer a estratégia dos Circulos de Didlogo e de Mediacdo de Conflito como estratégia de
cuidado social, com a meta de pelo menos 1 circulo por més em cada territorio;

e Divulgar amplamente o Guia de Acompanhamento da Juventude em Situacdo de
Vulnerabilidade como material técnico-pedagdgico para os gestores publicos;

e Fortalecer a Educomunicagao em conjunto com os Comunicadores Comunitarios,
principalmente com projetos que canalizem renda a eles e elas;

e Fortalecer o instagram e blog do Prevengao de Violéncias de Sobral como o espago no qual a
politica publica tem a voz da juventude. Integra-lo com os outros canais institucionais da
prefeitura.

4.4.5. COORDENADORIA PROGRAMAS E PROJETOS

® Realizar articulagao para o fortalecimento da utilizagdo da Metodologia Act, voltada a
prevengao da violéncia doméstica e a promogdo da parentalidade positiva, no municipio;

e Fortalecer o Comité Intersetorial pela Primeira Infancia de Sobral, por meio da realizagao das
reunides mensais, revisao da legislacdo, das representacdes e disponibilizacdo de secretdria;

® Realizar o monitoramento semestral do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

® Realizar féorum anual de monitoramento do PMPI;

e Implantar o Observatodrio da Primeira Infancia de Sobral;

e Implementar a metodologia dos Circulos de Construgdo de Paz no acompanhamento de familias
com criangas na primeira infancia;

e Elaborar cartilha na metodologia de Circulos de Construgao de Paz voltados ao cuidado com
cuidadores de criangas na primeira infancia;

4.45.1. CELULA DE EDUCACAO PERMANENTE

e Elaborar a Programagdo Anual de Educagao Permanente 2023

e Avaliar semestralmente o PMIEP 2022-2025

® Promover atividades de Educagdao Permanente com a participagao correspondente a 80% dos
colaboradores da SEDHAS

® Acompanhar 100% dos processos de formagao especificos de cada coordenadoria da SEDHAS

e Articular no minimo 2 cursos de formacao alinhados aos objetivos estratégicos e prioritarios

para os colaboradores da SEDHAS
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4.4.6.

4.4.8.

Criar um banco de talentos dos profissionais da SEDHAS com potencial para contribuir com as
necessidades de formacdo dos diferentes setores da secretaria

Monitorar 100% das pesquisas cientificas desenvolvidas na SEDHAS

Regular 100% dos estagios obrigatdrios, praticas e visitas técnicas realizadas nos servicos da
SEDHAS

Realizar dois Encontros de Integragdo Ensino-Servigo-Territério com a participacao das IES
conveniadas e coordenadorias

Realizar uma Mostra de Integra¢do Ensino-Servigo-Territério

COORDENADORIA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL

Realizar anualmente um Férum de fortalecimento da participagdo e controle social nos desafios
e avancos dos processos de trabalho, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS e demais Politicas Publicas desenvolvidas na SEDHAS

Fomentar em 100% os processos formativos dos membros dos Conselhos vinculados a SEDHAS,
em consonancia com o Plano Municipal Integrado de Educagdo Permanente da SEDHAS, em
parceria com a Célula de Educagdo Permanente anualmente

Apoiar tecnicamente as solicitagdes de 100% dos Conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente
Articular com a COAF a aquisicdo de 100% de equipamentos e insumos necessarios para o pleno
funcionamento dos conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente

Articular com a COOJUR e CMDCA para a revisdo da Lei de criagdo do CMDCA (Politica Municipal
da Crianga e do Adolescente)

Acompanhar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico, trimestralmente

. COORDENADORIA COMUNICACAO

Elaborar um Diagndstico para definigdo de fluxos e canais de comunicagao interna;

Realizar encontro com coordenadores, gerentes e coordenadores de unidades para discutir a
necessidade de qualificacdo da comunicagao com o publico externo;

Realizar oficina para construcgdo do fluxo de atendimento ao publico, em parceria com a célula
de Educagao Permanente

Implantar um informativo semanal para circular nos e-mails institucionais;

Realizar dois eventos anuais para comunicag¢do dos servigos da SEDHAS com publicos novos;
Articular um evento semestral de apresentacdo da SEDHAS nos bairros/distritos/comunidades;
Criar trés postagens diarias nas redes sociais;

Articular a participagdo de servidores em programas de radio semanalmente;

Criar conteddo com dados dos observatérios (Cogestdo Estratégica, Primeira Infancia, outros)
para as redes sociais

Elaborar banners para as unidades com missao, visao e valores da SEDHAS

Divulgar agenda mensal dos conselhos municipais nas redes sociais da SEDHAS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Acompanhar 100% os processos de trabalho da COAFI, anualmente
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® Sistematizar 100% os fluxos de comunicagdo interna da COAFI, anualmente

Realizar 100% das contratacdes e/ ou nomeacdes dos servidores da SEDHAS conforme

necessidade do servico, anualmente

Monitorar 100% o sistema de frequéncia, mensalmente

Realizar 100% de revisdao da folha de pagamento da SEDHAS, mensalmente

Monitorar 100% os contratos e/ou nomeacdes dos servidores da SEDHAS, mensalmente

Emitir 100% das declarac¢des vinculadas ao RH da SEDHAS, mensalmente

Realizar 100% os desligamentos de servidores da SEDHAS, mensalmente

Instituir, no minimo 50%, avaliacido de desempenho para os servidores comissionados,

contratos temporarios e terceirizados, anualmente

e Gerenciar 100% das contratagGes intersetoriais (Programa Mais Emprego, bolsas
universitdrias e terceirizados), mensalmente

e Gerenciar 100% do patriménio da SEDHAS, anualmente

Acompanhar 100% os pedidos de manutencdo das unidades da SEDHAS, anualmente

Adequar, no minimo 50% dos espagos para melhorar o conforto laboral dos servidores, até

dezembro de 2025

Gerenciar 100% das acdes desenvolvidas no almoxarifado da SEDHAS, anualmente

Viabilizar, no minimo, 80% os processos de compra e aquisicao de bens e servicos, anualmente

Registrar, no minimo 80%, os processos no sistema de compras, anualmente

Confeccionar, no minimo 80%, contratos de aquisicdes de bens e servicos, anualmente

Gerenciar 100% os prazos e saldos de contratos, anualmente

Elaborar junto as coordenacgdes a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), anualmente

Elaborar junto as coordenagdes a Lei Orgamentaria Anual (LOA), anualmente

Analisar 100% do saldo orcamentario da SEDHAS, mensalmente

Empenhar 100% dos processos de despesas da SEDHAS, mensalmente

Liquidar 100% das despesas realizadas e servigos prestados da SEDHAS, mensalmente

Organizar 100% os processos liquidados e liberados para o pagamento, mensalmente

Prestar contas de 100% das despesas das unidades orcamentarias da SEDHAS

Prestar contas de 100% das despesas dos Fundos Municipais da SEDHAS vinculados aos

Conselhos

o Elaborar Relatério de Gestdo da Coordenadoria Administrativo-Financeiro, anualmente

5. RESULTADOS DA ATUAGAO

5.1 SINTESE DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1 Orgamento autorizado, por fonte

Para o0 ano do 2022, a SEDHAS teve o seu orgamento estabelecido pela LOA (Lei Or¢amentaria Anual -
Lei N2 2172, de 10 e novembro de 2021). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alteracées
ocorridas durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.
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Legenda da tabela:

(A) -> Or¢camento inicial, em RS;

(B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

(C) -> Anulagdes, em RS;

(D) = (A + B —C) -> Orgamento final, em RS;

SOBRAL ECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHA
PREFEITURA S oS OS HU oS SS SO S S

(E) = (D / A) -> Comparagdo (Orgamento final/ Orgamento inicial), em %.

Tabela 1: Orcamento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte

2301 - SEDHAS
1500000000
1660000000
1669000000
1700000000
1706000000

2302 - FMAS
1660000000
1661000000
1669000000
1706000000
2660000000
2661000000

2303 - FMDCA
1899000001
2899000001

2304 - FHIS

1500000000
1669000000
1700000000
1749000000
2749000000
2700000000

2305 - FMDPD
1669000000

(A)

(RS)
RS 7.372.183,75
RS 0,00
R$ 0,00
RS 7.123.756,00
RS 248.427,75
R$ 0,00

RS 8.153.000,00
RS 3.875.500,00
R$ 149.500,00
RS 4.128.000,00
RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 791.000,00
RS 791.000,00
RS 0,00

RS 3.426.159,32

R$ 0,00

RS 434.000,00
RS 2.876.159,32
R$ 116.000,00
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 269.500,00
RS 269.500,00

(8)

(RS)
RS 1.062.970,00
RS 6.384.321,20
R$ 45.100,00
RS 200.000,00
R$ 23.100,00
R$ 200.050,00

RS 4.135.944,39
RS 1.341.350,00
R$ 355.100,00
RS 2.168.775,68
RS 100.000,00
RS 887.065,53
RS 449.792,92

R$ 400.000,00
RS 50,00
RS 171.548,13

R$ 960.211,01

R$ 131.300,00
RS 0,00

RS 40.650,00
R$ 300,00

RS 266.750,58
R$ 618.210,43

RS 0,00
RS 0,00

(Q)

(RS)
RS 1.627.517,07
RS 529.597,07
R$ 0,00
RS 6.723.021,20
R$ 165.000,00
R$ 0,00

RS 3.607.288,32
RS 2.534.688,32
R$ 244.050,00
RS 1.920.000,00
RS 43.000,00

R$ 50.300,00

RS 150,00

R$ 171.498,13
RS 400.050,00
RS 50,00

R$ 4.184.203,59

R$ 35.598,53
RS 433.500,00
RS 2.870.159,32
R$ 55.834,73
RS 170.900,58
R$ 618.210,43

R$ 150.000,00
RS 150.000,00

(D)

(RS)
RS 6.807.636,68
RS 5.854.724,13
R$ 45.100,00
RS 600.734,80
R$ 106.527,75
R$ 200.050,00

RS 8.681.656,07
RS 2.682.161,68
R$ 260.550,00
RS 4.376.775,68
RS 57.000,00

RS 836.765,53
RS 449.642,92

R$ 1.019.501,87
RS 391.000,00
RS 171.498,13

RS 202.166,74

R$ 95.701,47
RS 500,00

RS 46.650,00
R$ 59.315,27
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 119.500,00
RS 119.500,00

(E)

(%)
92,34%
#DIV/0!
#DIV/0

8,43%
42,88%
#DIV/0!

106,48%
69,21%
174,28%
106,03%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

128,88%
43,49%
#DIV/0!

R$
5,90%

#DIV/0!
0,12%
1,62%!
51,13%
#DIV/0!
#DIV/0!

44,34%
44,34%
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RS RS RS RS .

TOTAL 17.133.067,32 17.930.301,29 15.238.310,46 19.825.058,15 115,71%
2305 - FMDPI R$ 360.000,00 R$ 0,00 R$ 210.500,00 R$ 149.500,00 41,53%
1669000000 RS 360.000,00 RS 0,00 R$ 210.500,00 RS 149.500,00 41,53%

Fonte: Sistemas de Despesas e Gestor — 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.1.2 Despesas empenhadas, por natureza de despesas

A seguir sao informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2022, por Natureza
de Despesa, comparados com o orgamento.

Legenda da tabela:

(A) -> Orcamento inicial, em RS;

(B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
(C) -> Anulagdes, em RS;

(D) = (A + B-C) -> Orcamento final, em RS;

(E) -> Empenhos, em RS;

(F) = (E / D) -> Comparacdo (Empenhos / Orcamento final), em %.

Tabela 2: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

Natureza A B C D E F
2301 - SEDHAS 7.372.183,75 1.047.970,00 1.627.517,07 6.792.636,68 5.828.875,89 85,81%
3.1.90.04.00 -
Contratagdo por Tempo 500.000,00 - 225.000,00 275.000,00 183.814,95 66,84%
Determinado
3.1.90.11.00 -

Vencimentos e Vantagens  3.900.000,00 100.000,00 170.000,00 3.830.000,00 3.773.134,71 98,52%
Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13.00 - Obrigacdes

. L. ) o
Patrona!s Obrigacdes 800.000,00 45.000,00 845.000,00 842.966,10 99,76%
Patronais
3.1.90.92’.90 - Desp'esas 500,00 . . 500,00 ) 0,00%
de Exercicios Anteriores
3.1.90.94.00 -

A N _ _ [
Indenizagdes e 200.000,00 200.000,00 50.154,93 25,08%

Restituicdes Trabalhistas
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LT SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza A B C D E F
3.1.90.96.00 -
Ressarcimento de 500,00 _ _ 500,00 - 0,00%
Despesas de Pessoal
Requisitado
3.3.30.41.00 - 500,00 - - 500,00 - 0,00%

Contribuicdes
3.3.50.39.00 - Outros

. . ) _ - 9
Servigos dl? Tercelros 101.000,00 20.000,00 81.000,00 0,00%
Pessoa Juridica

3.3.50.41.00 -

. 500,00 - - 500,00 - 0,00%
Contribuicdes
3.3.'5(').43.00 - Subvencgses 500,00 i i 500,00 i 0,00%
Sociais
3:3:90.14.00- Diarias - 500,00 . . 500,00 ) 0,00%
Civil
3.3.90.30.00 - MATERIAL

0,

DE CONSUMO 385.000,00 188.370,00 229.365,18 344.004,82 279.556,92 81,27%
3.'3.9'0.3'2;00 - Matgrlal de 500,00 i i 500,00 i 0,00%
Distribuicdo Gratuita
3.3.90.33.00 - PASSAGENS
E DESPESAS COM - - - 0,00%
LOCOMOCAO 1.500,00 1.500,00
3.3.90.34.00 - Outras
Despesas de Pessoal 500,00 i i 500,00 i 0,00%
decorrentes de Contratos
de Terceirizacao
3.3.90.35.00 - SERVICOS i 200,00 i 0,00%

DE CONSULTORIA 2.500,00 2.300,00

3.3.90.36.01 - Outros

Servicos de Terceiros - i 61 61%
Pessoa Fisica - Aluguel de 86.000,00 23.480,00 62.520,00 38.520,00 !
Imoveis

3.3.90.36.02 - Outros

Servigos de Terceiros - 500,00 - - 500,00 - 0,00%
Pessoa Fisica - Frete

3.3.90.36.03 - Outros

Servigos de Terceiros - 14.000,00 ; 230000  11.700,00 - 000%
Pessoa Fisica - Autdnomo

3.3.90.36.05 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Locagdo de
Veiculos

3.3.90.36.06 - Outros
Servigos de Terceiros - 100.000,00 T 7000000 3000000  25.767,01 °>89%
Pessoa Fisica/Estagiarios

3.3.90.39.00 - Outros

Servigos de Terceiros - 801.683,75 167.000,00 407.951,20 560.732,55 317.972,28 56,71%
Pessoa Juridica

500,00 - - 500,00 - 0,00%
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szt PREFEITURA

LT SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza A

3.3.90.40.00 - Servigos de
Tecnologia da Informacao
e Comunicagao - Pessoa
Juridica

500,00

3.3.90.47.00 - Obrigacdes
Tributarias e
Contributivas
3.3.90.48.00 - Outros
Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas
3.3.90.91.00 - SENTENCAS
JUDICIAIS

3.3.90.92.00 - Despesa de
Exercicios Anteriores
3.3.90.93.00 -
IndenizagGes e
Restituicdes

3.3.91.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e
InstalagGes

4.4,90.52.00 -
Equipamentos e Material
Permanente
4.4.90.93.00 -
IndenizagGes e
Restituicdes

500,00

226.500,00

500,00

20.000,00

500,00

500,00

2.500,00

223.500,00

500,00

2302 - FMAS 8.153.000,00

3.1.90.04.00 -
Contratagao por Tempo
Determinado
3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 - Obrigacdes
Patronais

3.1.90.94.00 -
Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas
3.3.50.39.00 - Qutros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.50.43.43 - Subvencdes
Sociais

2.896.000,00

1.001.000,00

845.500,00

145.000,00

2.000,00

2.000,00

106 I Relatério de Gestdo - SEDHAS

45.000,00

479.600,00

23.000,00

4.135.944,39

1.135.695,62

690.000,00

630.000,00

155.000,00

100.000,00

500,00

81.200,00

4.000,00

388.520,69

5.000,00

3.607.288,32

768.288,32

382.000,00

588.500,00

137.000,00

500,00

145.300,00

500,00

16.000,00

45.500,00

500,00

2.500,00

314.579,31

18.500,00

8.675.656,07

3.263.407,30

1.309.000,00

887.000,00

163.000,00

2.000,00

102.000,00

44.467,68

256.329,31

16.191,10

6.912.329,43

2.464.619,59

1.245.110,47

838.984,91

147.579,66

100.000,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

97,73%

0,00%

0,00%

81,48%

87,52%

79,67%

75,52%%

95,12%%

94,59%%

90,54%%

0,00%%

98,04%%
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Gy o

PREFEITURA

ROBRE SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza
3.3.90.14.00 - Diarias -
Civil
3.3.90.30.00 - MATERIAL
DE CONSUMO
3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita
3.3.90.33.00 - PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

3.3.90.34.00 - Outras
Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos
de Terceirizacdo
3.3.90.35.00 - SERVICOS
DE CONSULTORIA
3.3.90.36.01 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Aluguel de
Imoveis

3.3.90.36.02 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Frete
3.3.90.36.03 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Autbnomo
3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.90.41.00 -
Contribuicdes
3.3.90.43.00 - Subvenc¢des
Sociais

3.3.90.47.00 - Obrigacdes
Tributdrias e
Contributivas
3.3.90.48.00 - Outros
Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas
3.3.90.92.00 - Despesa de
Exercicios Anteriores
3.3.91.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e
InstalagGes

4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material
Permanente

A

3.500,00

832.000,00

243.000,00

1.000,00

2.500,00

1.000,00

112.000,00

500,00

6.000,00

660.000,00

500,00

500,00

2.500,00

750.000,00

8.000,00

500,00

376.500,00

261.500,00

116.127,01

36.285,04

1.118.506,59

154.330,13

406.500,00

44.500,00

32.500,00

149.500,00

536.000,00

373.500,00

189.000,00

D

3.500,00

541.627,01

234.785,04

1.000,00

2.500,00

1.000,00

79.500,00

500,00

6.000,00

1.626.006,59

500,00

500,00

2.500,00

214.000,00

8.000,00

500,00

226.830,13

448.676,79

195.228,46

73.075,00

986.515,71

213.395,00

199.143,84

F
0,00%%

82,84%%

83,15%%

0,00%%

0,00%%

0,00%%

91,92%%

0,00%

0,00%

60,67%

0,00%%

0,00%%

0,00%%

99,72%

0,00%%

0,00%%

0,00%

87,79%
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PREFEITURA

NOBRA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza
2303 - FMDCA
3.3.50.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.50.43.00 - Subvencses
Sociais
3.3.90.30.00 - MATERIAL
DE CONSUMO
3.3.90.33.00 - PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOGAO
3.3.90.35.00 - SERVICOS
DE CONSULTORIA
3.3.90.36.03 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Autbnomo
3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.90.48.00 - Outros
Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas
4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material
Permanente

2305 - FMDPD
3.3.50.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.50.43.00 - Subvenc¢des
Sociais

3.3.90.30.00 - MATERIAL
DE CONSUMO
3.3.90.35.00 - SERVICOS
DE CONSULTORIA
3.3.90.36.01 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Aluguel de
Imoveis

3.3.90.36.03 - Outros
Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Autbnomo
3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

A
791.000,00

49.500,00

700.000,00

20.000,00

500,00

500,00

500,00

14.500,00

500,00

5.000,00

269.500,00

100.000,00

150.000,00

10.000,00

500,00

500,00

500,00

8.000,00
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B
171.498,13

171.498,13

C
400.000,00

400.000,00

150.000,00

50.000,00

100.000,00

D
562.498,13

49.500,00

471.498,13

20.000,00

500,00

500,00

500,00

14.500,00

500,00

5.000,00

119.500,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

E
149.600,00

149.600,00

F
26,60%

0,00%

31,73%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



\.rﬂ—t;
SOBRAL SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS

\1131.!4!
SOBRM
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

Natureza
2306 - FMDPI

3.1.90.04.00 -
Contratagdao por Tempo
Determinado
3.1.90.94.00 -
Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas
3.3.50.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.50.43.00 - Subvencdes
Sociais

3.3.90.30.00 - MATERIAL
DE CONSUMO
3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita
3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.90.48.00 - Outros
Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas
4.4.90.51.00 - Obras e
Instala¢dOes

4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material
Permanente
4.4.90.93.00 -
IndenizagGes e
Restitui¢des

2304 - FHIS

3.1.90.04.00 -
Contratagdo por Tempo
Determinado
3.1.90.94.00 -
Indenizagdes e
Restitui¢cGes Trabalhistas
3.3.50.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.90.30.00 - MATERIAL
DE CONSUMO
3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicao Gratuita
3.3.90.33.00 - PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

A
360.000,00

100.000,00

9.500,00

20.000,00

80.000,00

35.000,00

500,00

34.000,00

500,00

49.500,00

30.500,00

500,00

3.426.159,32

120.000,00

10.000,00

1.000,00

24.500,00

500,00

500,00

960.211,01

530.929,01

C
210.500,00

100.000,00

80.000,00

30.500,00

4.184.203,59

610.929,01

4.500,00

1.000,00

24.500,00

500,00

500,00

D
149.500,00

9.500,00

20.000,00

35.000,00

500,00

34.000,00

500,00

19.000,00

30.500,00

500,00

202.166,74

40.000,00

5.500,00

29.353,41

9.507,59

19.845,82

168.838,58

10.537,00

3.160,21

19,63%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

27,16%

0,00%

58,37%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8351,00%

26,34%

57,45%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza A B C D E F
3.3.90.35.00 - SERVICOS i i i 0.00%
DE CONSULTORIA 1.000,00 1.000,00 S
3.3.90.36.03 - Outros

. Lo ) ) ) o
Servicos de Terceiros 1.500,00 1.500,00 0,00%

Pessoa Fisica - Autbnomo
3.3.90.39.00 - Outros

. Lo o
Servigos de, Tercelros 19.500,00 152.281,42 151.859,95 19.921,47 19.327,12 97,01%
Pessoa Juridica

3.3.90.41.00 - /0
Contribuigdes 1.500,00 10.000,00 1.400,00 10.100,00 9.718,98 96,22%%
3.3.90.47.00 - Obrigacdes

Tributdrias e 500,00 - 500,00 - - 0,00%%

Contributivas

3.3.90.48.00 - Outros

" . . ) o
Auxilios Flln'ancelros a 413.000,00 346.420,00 66.580,00 66.030,00 99,17%
Pessoas Fisicas

4.4.90.51.00 - Obras e

Instalacdes 2.826.159,32 267.000,58 3.033.094,63 60.065,27 60.065,27 100,00%
4.4.90.52.00 -
E::r;?:r?;i:;os e Material 5.000,00 - 5.000,00 - - 0,00%%
4.4.90.93.00 -
IndenizagGes e - - - 0,00%%

. 1.500,00 1.500,00
Restituicdes

Fonte: Sistemas de Despesas e Gestor — 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.2 DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2022, a SEDHAS recebeu recursos externos originados de financiamentos, de acordo
com a tabela abaixo:

Tabela 3: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto.

Programa / Projeto Valor (RS)
PROGRAMA ACOES PETI 83,82
ACOES APRIMORA REDE 170,01
PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS 994.139,31
PISO FIXO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 411.877,94
PROGRAMA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 48.442,22
CONVENIO 837449 - AQUISICAO DE BENS 22.631,03
PROGRAMA COVID-19 (ALIMENTACAO) 2.997,07
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA NA ESCOLA 20.806,90
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*
PREFEITURA
ROBRE SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA COVID-19 (SUAS EPI)
PROGRAMA COVID-19 LC 173

PROGRAMA COVID-19 - ACOLHIMENTOS
PROGRAMA PRONAT ACESSUAS
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

BLOCO DO IGD/SUAS

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

PROTEGAO SOCIAL BASICA - PAIF (ESTADO)
BENEFICIOS EVENTUAIS (ESTADO)
PROTECAO SOCIAL BASICA - PAEFI (ESTADO)
FUNDO DE HABITAGAO

ORGULHO TROPICAL |

ORGULHO TROPICAL Il

ORGULHO TROPICAL 11l

FMDCA

Total Geral

Fonte: Sistemas Gestor — 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

SOBRAL SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS

5.

5.3 CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS

INSTRUMENTOS CONGENERES

133.921,38
4.147,95
28.320,45
44.467,68
343.661,74
107.568,64
509.501,71
991.566,97
500.566,02
68.520,63
292.348,11
392.640,54
227.670,74
171.472,06
126.427,61
305.450,63

749.401,16

Durante o exercicio financeiro de 2022, os convénios (federais, estaduais e municipais) em vigéncia

com a SEDHAS, foram:

5.3.1 AQuantitativos

Tabela 4: Quantidades e valores dos convénios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres.

Data de
inicial da
vigéncia

(o]
Tipo / Objeto do convénio N (Ajo.
convénio
Convénios municipais
INSTITUTO TREVO DE
QUATRO FOLHAS: o
financiamento do PROJETO
CASA ACOLHEDORA DE TC1/2022

SOBRAL: CUIDANDO DA
MAE E DO BEBE, com a
finalidade de acompanhar

08/12/2022

Data final da
vigéncia

08/12/2023

Valor do
recurso (RS)

100.000,00

Valor da
contrapartid

a (R9)

Nao
aplicavel

Valor total

(RS)

400.000,00
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LT SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

criancgas e adolescentes de
mades usudrias de crack e
gestantes também usuarias
de crack, buscando reduzir
o numero de situagdo de
negligéncia e abandono
relacionado ao uso de crack
por parte de suas maes,
tendo em vista o direito a
vida, o fortalecimento dos
vinculos familiares e a
geracdo de trabalho e

renda.
Total Geral 0,00
100.000,00 400.000,00
Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - SEDHAS - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022
5.3.2 Demonstrativos das transferéncias de recursos
No exercicio de 2022, a SEDHAS transferiu os seguintes recursos:
Tabela 5: Valores de recursos transferidos em convénios municipais.
VElEl CELey Valor total Valor do % do
: Ne do repassado repassado .
Recursos transferidos para . , repassado Convénio recurso
convénio ate 2022 em 2023 (RS) (RS) liberado
(RS) (RS)
INSTITUTO TREVO DE
QUATRO FOLHAS TC1/2022 100.000,00 0,00 100.000,00  400.000,00 25
Total Geral 100.000,00 0,00 100.000,00 400.000,00 25

Fonte Coordenadoria Administrativo Financeiro - SEDHAS — 2022
Dados gerados em:2022

5.4 LICITAGCOES

Durante o exercicio financeiro de 2022, a SEDHAS realizou as seguintes modalidades de licitacao:

Tabela 6: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.

Modalidade Qtde Valor total (RS)
Cotacdo eletronica 01 15.834,00
Chamada publica 0 0,00
Concorréncia publica 0 0,00
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Pregdo Eletrénico 02 125.200,60
Pregdo Eletronico (Registro de Precos) 0 0,00
Pregdo Presencial 0 0,00
Convite 0 0,00
Tomada de preco 0 0,00
Dispensa 05 420.520,00
Inexigibilidade 02 228.675,00
Total Geral 10 790.229,60

Fonte: Sistemas de Compras - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.5 DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela SEDHAS no exercicio de 2022 (empenhadas), divididas nas categorias de
custeio, investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 7: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 9.554.204,78 71,54
Investimentos 534.729,52 3,98
Finalistico 3.268.854,01 24,48

* Areas finalisticas (Assisténcias: ao Idoso, ao Portador de
deficiéncia, a Crianca e ao Adolescente, Tecnologia da
Informacdo, etc)

Total Geral 13.354.788,31 100%
Fonte: Sistemas de Despesas e Gestor - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022
5.5.1 Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 8: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria Valor (RS) Representatividade (%)
Agua e esgoto 126.967,70 1,50
Comunicagao (voz e dados) 0,00 0,00
Eletricidade 243.121,83 2,86
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Folha de pagamento 7.055.828,59 83,23
Locagdo de imdvel 159.485,00 1,88
Locagdo de veiculos 166.370,00 1,97
Material de consumo 490.056,16 5,78
Veiculos (combustivel) 215.258,24 2,54
Veiculos (manutencgdo) 20.578,70 0,24
Total Geral 8.477.666,22 100%

Fonte: Sistemas despesas e Gestor - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.6 DEMONSTRATIVOS DO PATRIMONIO

Nos periodos de janeiro a dezembro de 2022, a SEDHAS, realizou controles preventivos para
verificacdo, validacdo e atualizacdo do Sistema de Patrim6nio da PMS, de forma a incluir os bens que
ainda ndo estavam cadastrados e também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos
durante o exercicio de 2022, Fontes: SIG e Gestor, pautados pelos documentos. A situacdo do
patriménio, adquirido pela SEDHAS, durante o exercicio de 2022, distribuidos entre bens imdveis e
bens moveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

A situagdo do patrimonio, adquirido pela SEDHAS, durante o exercicio de 2022, distribuidos entre bens
imdveis e bens mdveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

5.6.1 Bens imdveis

Em dezembro de 2022, a SEDHAS tinha a seguinte situacdo de bens imadveis, classificados por situagdo
possivel do bem:

Tabela 9: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situagdo Quantidade Valor (RS)
Proprios 0 0,00
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros 0 0,00
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria 0 0,00
Bens da Secretaria alugados para terceiros 0 0,00
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 05 15.100,00
Total Geral 05 15.100,00

Fonte: Sistemas SIG e Gestor - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022
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5.6.2 Bens moveis

SOBRAL SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS

Durante o ano de 2022, a situacao de bens méveis adquiridos pela SEDHAS, bem como a situacdo do
tombamento desses bens, pode ser conferida na tabela abaixo:

Tabela 10: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2022

Categoria

Aparelho Eletrénico 03 fungoes
Armario de Cozinha
Aspirador de P6

Cadeiras Operacionais, Fixas e
Executivas

Condicionador de ar
Conjunto de Mesa com 04 cadeiras
Estante Biblioteca
Extintor de Incéndio
Frigobar

Furadeira
Gaveteiros Volantes
Mesas diversas
Projetor Multimidia
Rocadeira Elétrica
Serra Policorte

Sofa 03 lugares

Veiculos 0Ok

Total Geral

Fonte: Sistemas SIG e Gestor - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.6.3 Frota

Bens adquiridos Valor total dos
(Qtde) bens (RS)
03 3 198,21 198,213
01 2.200,00
01 600,00
8 57.427,60
04 13.600,00
01 800,00
01 1.563,00
04 700,00
01 1.800,00
02 587,50
06 1.360,00
08 6.780,00
02 7.600,00
02 4.198,00
01 1.125,00
06 6.000,00
03 195.000,00
129 301.539,31

Em fase de
Tombados (Qtde) tombamento
(Qtde)
0 0
1 0
1 0
83 0
4 0
1 0
1 0
4 0
1 0
2 0
6 0
8 0
2 0
2 0
1 0
6 0
3 0
129 0

Abaixo pode ser conferida a situacdo, por tipo de veiculo, da frota sob responsabilidade da SEDHAS,
tendo como referéncia o més de dezembro de 2022.
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Tabela 11: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2022 .

Uso

: ~ e . ) "
Situagdo administrativo Utilitarios Motos Caminhdes Equipamentos (*)  Total

Préprios 04 03 01 0 0 08

Cedidos pela Secretaria 0 0 0 0 0 0

para uso de terceiros

Cedidos de terceiros para 0 0 0 0 0 0
uso da Secretaria

Veiculos da Secretaria 0 0 0 0 0 0
alugados para terceiros

Veiculos de terceiros 05 0 0 0 0 05
alugados para a Secretaria

Total Geral 09 03 01 0 0 13

(*) Obs.: referente a material que seja categorizado na classe veiculos.
Fonte: Sistemas SIG e Gestor - 2022
Dados gerados em: 22/12/2022

5.7 ATUACAO JURIDICA

A Coordenadoria Juridica da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social do
Municipio de Sobral (SEDHAS) vem através do presente instrumento apresentar o seu relatdrio de
atividades desempenhadas durante o ano de 2022.

5.7.1 Da composicao

A Coordenadoria Juridica da Secretaria os Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social -
SEDHAS é composta pelos seguintes membros:

- Raimundo Nonato Arcanjo Neto — Advogado — Coordenador Juridico — OAB/CE n2 34.057.
- Kadidya Arcanjo Barreto Melo — Advogada — Gerente da Célula de Suporte e Acompanhamento
Técnico Administrativo — OAB/CE n? 35.075

OBS.: A Gerente acima individuada passou a compor o quadro da secretaria somente a partir de 16 de
maio de 2022 (ATO n2 497/2022-GABPREF, publicado no DOM n® 13.028, de 13 de maio de 2022) e a
gerente juridico apenas dia 08 de dezembro de 2021

5.7.2 Das competéncias

Ndo se pode comentar as competéncias da Coordenadoria Juridica sem antes comentar as
finalidades da SEDHAS. Em analise da Lei Municipal n2 1.607/2017, com as alteragdes feitas pela Lei
Municipal n? 2.176/2021, vemos as finalidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social:
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A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social tem como finalidade
estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos e de
desenvolvimento social, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia
Social, competindo-lhe:

| - Promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a
formulacdo de diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar os
direitos, garantias e liberdades das pessoas;

Il - Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns a protegdo de
direitos;

Il - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do
acesso a justica e 6rgdos de seguranga publica;

IV - Articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins aos segmentos especificos de protecdo de direitos, em especial a
educacdo, a saude, a seguranca publica e a defesa do consumidor;

V - Complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham
como orientagio os segmentos especificos de protegdo de direitos, desenvolvendo
acbes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condicdo de classe, género, raga, etnia, origem, orientagdo
sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

VI - Executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protecdo de direitos, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar
e orgdos de seguranga publica;

VIl - implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para
segmentos especificos de prote¢do de direitos;

VIII - planejar e executar a¢des e projetos de educagdo para os direitos humanos;

IX - Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos,
objetivando subsidiar, através da populagdo sistemdtica de conhecimento, a
formulagdo e execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

X - Gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social;

XI - promover politicas publicas de inclusdo e inserc¢do social das minorias;

XIl - realizar a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do
Municipio de Sobral, em conformidade com as diretrizes e orienta¢8es nacionais; XlI
- elaborar e implementar o plano municipal de educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XIV - gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informagdes junto aos demais 6rgdos do Municipio;

XV- Organizar e gerenciar a rede publica do SUAS;

XVI - propor e desenvolver em conjunto com os demais érgdos e entidades do
Municipio acBes de enfrentamento a pobreza e erradicagdo do trabalho infantil;
XVII - difundir as informacdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;
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XVIII - promover politicas publicas que garantam a efetivacdo dos direitos de criancas,
adolescentes e familias no ambito do Municipio de Sobral, garantindo-lhes protecao
integral e prioridade absoluta;

XIX - coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos Tutelares do
Municipio de Sobral;

XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

Acerca das atribuicdes da Coordenadoria Juridica da SEDHAS, podemos destacar: prestar
assessoramento ao Secretario e demais unidades organicas, despachar com o Secretdrio os processos
judiciais orientados pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; acompanhar, no Diario Oficial do
Municipio — DOM, as publicagcdes dos atos administrativos, bem como analisar os atos e processos
administrativos submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais; compilar
ementdrios de leis e decretos municipais; assessorar na elaboracao, revisdo e exame de projetos de
lei, decretos, contratos, convénios, instrucdes normativas e demais instrumentos legais de interesse
da SEDHAS, bem como da Administracdo Publica; acompanhar a publicacdo da legislacdo federal e
estadual pertinente a Administragao Publica e de interesse da SEDHAS, emitir pareceres e informagdes
em matéria juridica, submetidos a seu exame, articular com a Procuradoria Geral do Municipio — PGM
e demais servicos juridicos do Municipio, visando a resolucdo de pendéncias juridicas, acompanhando
sua tramitacdo, exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacgdo, designadas pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas.

Analisando as competéncias descritas acima, vemos que as atividades desempenhadas pela
Coordenadoria Juridica abrangem um universo de areas, sendo um setor de suporte a todos os outros
desta e de outras secretarias e 6rgaos da Administracao Publica Municipal.

5.7.3 Atuacgao juridica

No decorrer do ano de 2022, a Coordenadoria Juridica da SEDHAS realizou diversas atividades
inerentes as suas competéncias, como a emissdo de Pareceres Juridicos em diversas matérias,
Confeccdo de Contratos Administrativos e eventuais Aditivos, RescisGes / Distratos, Editais de
Processos Seletivos, Editais de chamada publica, Termos de Colaboracdo, Respostas a Pedidos de
Esclarecimentos, respostas a oficios de diversos érgaos como Ministério Publico, prestacdo de
Informagdes, dentre outros instrumentos.

A titulo de exemplo das atividades no decorrer do ano de 2022, estd a seguinte tabela com os
expedientes juridicos realizados pela Coordenadoria Juridica da SEDHAS no decorrer do ano:

Tabela 125: Atividade juridica.
PARECERES JURIDICOS
Objeto Quantidade

Pareceres de matérias diversas 76
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TERMOS DE FOMENTO/COLABORACAO/COOPERACAO
Objeto Quantidade
Termos de fomento com institui¢cdes diversas 01

ASSESSORAMENTO NO PROCESSO E ELABORACAO DE EDITAL DE SELECAO DE TEMPORARIOS
Objeto Quantidade
Selecdo de servidores temporarios 01

ASSESSORAMENTO NO PROCESSO E ELABORACAO DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
Objeto Quantidade
Chamada publica 01

CONVOCACOES DE APROVADOS EM SELECOES (EDITAL DE CONVOCACAO)
Objeto Quantidade
Convocacao de aprovados 05

ASSESSORAMENTOS, FEITURA OU ANALISE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM PESSOAS
FiSICAS OU JURIDICAS !

Objeto Quantidade
Contratos administrativos 88

ASSESSORAMENTOS OU FEITURA DE ADITIVOS A CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OU A TERMOS
DE PARCERIA

Objeto Quantidade
Aditivos de naturezas diversas 23

ASSESSORAMENTOS OU FEITURA DE APOSTILAMENTOS A CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OU A
TERMOS DE PARCERIA

Objeto Quantidade
Apostilamentos de naturezas diversas 25

ATENDIMENTOS A REQUISIGOES DE ORGAOS EXTERNOS, INTERNOS OU PRESTANDO OU
SOLICITANDO INFORMAGOES - VIA OFiCIOS

Objeto Quantidade
Atendimento a solicitagdes sou requisicdes externas, internas, prestando ou

. . ~ 32
solicitando informacgdes.
ASSESSORAMENTOS EM PROCESSOS DE SINDICANCIA
Objeto Quantidade

1 Com excecdo dos contratos firmados com servidores com vinculo de carater temporarios.
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Sindicancias

01

AUXILIO NA ELABORAGAO DE PETICOES, PETICOES INICIAIS, CONTESTACOES OU RECURSOS

Objeto
Auxilio na elaboragao de petig¢des iniciais
Auxilio na elaboragao de petigcdes

AUXILIO NA DISCUSSAO DE PROJETOS DE LEI
Objeto
Auxilio na discussdo de projetos de lei

ELABORACAO DE MINUTAS DE DECRETOS MUNICIPAIS
Objeto
Minutas de decretos

ELABORA(;AO DE MINUTAS DE PORTARIAS DA SEDHAS
Objeto
Portarias

Quantidade
012
013

Quantidade
014

Quantidade
03°

Quantidade
18

Concluindo esse relatdério de atividades, esta Coordenadoria espera ter cumprido sua missao
institucional no decorrer do ano de 2022 e espera que, com a avaliagao do que foi realizado neste ano,
se possa aperfeicoar os procedimentos técnicos inerentes aos trabalhos de competéncia desse setor e
se tornar uma referéncia em advocacia publica para outros 6rgaos e entidades da administracao

publica em geral.

2 Com excec¢do dos contratos firmados com servidores com vinculo de caradter temporarios.

2 Petic3o inicial em acdo de consignacdo de chave de imdvel.

2 Petic30 na ac3o civil plblica proposta acerca da estrutura do prédio que era sede dos Conselhos Tutelares.
2 Projeto de lei que proibia o uso de banheiros coletivos por érgdos da PMS, proposto pelo vereador Mario Victor.
2 Decretos Municipais n2s 2.950, de 30/junho/2022; 2.974, de 05/agosto/2022; e 3.000, de 21/setembro/2022.
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6 CONSIDERAGCOES DA SEDHAS

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social — SEDHAS tem como pilares e macro
diretrizes a Primeira Infancia e a Prevencao de Violéncias, especialmente voltadas para as pessoas com
maior risco de vulnerabilidade.

Desse modo, todas as Coordenadorias, Programaticas e Instrumentais, guiados pelos espacos de co-
gestdo de coletivos, desenvolvem suas agdes com a missao de promover, defender, proteger e garantir
0 acesso aos Direitos Humanos e socioassistenciais na perspectiva da superacdo das desigualdades
sociais, com a objetivo de tornar-se referéncia na consolidagdao das Politicas Publicas dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social, baseando-se nos valores da Etica, Gestio Democratica,
Humanizacdo/Humanidade, Justica Social, Pluralismo/Respeito a diversidade e Sustentabilidade.

Para tanto, dentro do Planejamento Estratégico da SEDHAS, foram elencados eixos estratégicos
tematicos que englobassem metas e acdes na perspectiva de contemplar pactuagoes, e indicadores
para alcancar os melhores resultados, quais sejam Cogestdo de qualidade da SEDHAS; Promogao,
protecdo, defesa e garantia de direitos; Observatdério de analises e vigilancia em direitos;
Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunica¢do e inovagdo, os quais foram delineados no
decorrer deste relatdrio de gestdo, com acbes e metas descritas por todas as coordenadorias, que
serdo observadas e monitoradas de forma permanente.
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