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conforme o protocolo. Afastamento das pessoas pertencentes ao grupo de
risco (portadores de doengas cronicas) com mais de 65 anos ¢ gestantes.
Realizagdo de medi¢do da temperatura utilizando termémetro digital
infravermelho, nas vias de acesso do mercado. Bm caso de febre (37,5°C)
e/ou sintomas respiratdrios manter isolamento e encaminhar imediatamente
a0s servigos de satide. Cumprir os requisitos de Boas Praticas de alimentos
conforme resolugiio RDC n° 216/2004 pela ANVISA. Se as Boas Praticas de
Fabricagdo e Manipulagdo tiverem sendo fielmente seguidas, o risco de que
um alimento seja veiculo para transmissio do Covid-19, mesmo que ainda ao
haja evidencias de fransmissdo por meio -de alimentos, serd menot.
Obrigatério que todos os funcionérios, permissionarios ¢ clientes utilizem
maéscaras faciais durante o traballio com o intuito de proteger a si mesmo e as
pessoas que passardo pelo atendimento. Reforgar a rotina de higienizagdo e
limpeza dos boxes, equipamentos e materiais de toque, diariamente. As
méquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com filme
plastico e higienizadas com &lcool 70% a cada uso. Caso o pagamentos seja
feito em dinheiro deve se colocar o troco dentro de saco plastico para nio
haver contato fisico. Evitar aglomeragGes. Permanecer 1 pessoa a cada 12m
dentro do Box. Restringir o nimero de pessoas dentro do Box,no maximo 2
pessoas ,incluindo o proprietério.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Obrigatério uso do

equipamento de Prote¢do individual a todos os funcionarios,

permissionérios, clientes, fornecedores. As mascaras sfo eficazes somente

quando usadas em combina¢do com a limpeza freqiiente das méos com agua

{ e sabfio. Ou higienizadas com &lcool em gel 70%. A méscara é de uso
individual. Devermn ser bem ajustadas a0 rosto e cobrir totalmente a
boca,nariz, sem deixar espagos nas laterais, Orientar a troca da mascara a
cada 3 horas. Lavar a méscara diariamente. Antes de retirar a méscara, lavar
as maos, remover a mascara cuidadosamente pela parte de trés, presa as
orelhas ou cabega, de modo a nfo tocar a parte frontal da mascara. Descartar
ou guardar as mascaras em local adequado.

CONDICOES SANITARIAS: Implementar rotina de higienizagio e
limpeza de equipamentos,roateriais de toque vérias vezes ao dia com o uso de
cronograma de limpeza dos sctores . Cada permissionario deverd manter
alcool 70°C a disposigdo dos clientes no balcio de atendimento ¢ outro pra
uso pessoal. A utilizagfo de luvas ndo é obrigatdria e quando usada, realizar
troca apos a realizagfio de atividades nfio relacionadas com alimentos. O uso
das luvas ndo substitui a lavagem freqliente das méos. Limpeza e desinfeccdo
de superficies e locais de contato freqiiente de mios como balcdes, mesas,
balangas, maquinas, antes da comercializagdo, durante a apds
funcionamento. Lavar as méos com fregiiéncia com dgua e Sabfio pelomenos
20 segundos. Evitar tocar nos olhos, nariz, boca com as méos ndo lavadas.
Dessa maneira pode-se evitar que as rados estejam contaminadas ¢ possam
transwitir o virus para os othos, nariz ou boca, deixando-o doente. Evitar
falar em excesso, tocar no tosto, nariz, boca, olhos, durante as horas
trabalhadas. Obrigatério o uso de recipientes individuais para consumo de
agua. Bvitar contato de reservatorios pessoals com torneiras e outros
dispositivos de abastecimento de dgua potavel. Intensificar a freqliéncia de
limpeza de recipientes como galdes de dgua mineral, bebedouros. Em caso de
existéncia de “torneira a jato” de bebedouros, estes deverfio ser substituidas
por “torneiras valvulas copo”, evitando assim o contato direto da boca com
esses dispositivos. Para quem comercializa refeigdes reforgar a higienizagfio
de pratos, colheres, copos e talheres além das embalagens. Atendimento de
01 cliente por vez em lanchonetes, cafezeiras, mantendo distanciamento
entre permissiondrios e clientes. Evitar falar enquanto manipula o alimento e
quando servir refei¢io minimizar qualquer tipo de contato. Disposi¢io de
cartazes que instruird clientes e funciondrios sobre as normas de protecéo em
vigéneia no local. Manter banheiros limpos e abastecidos com papel
higiénico. Os lavatorios de mfos devem estar abastecidos com sabdo liquido,
lixeiras acionadas de pedal. Apds o turno, higienizar através de pulverizagio
todos os setores do mercado,

SAUDE DOS FUNCIONARIOS: Reforgar o treinamento dos trabalhadores
sobre a correta higienizagfio dos EPI'S e o manejo dos residuos. Realizar
diariamente a medicdo da temperatura utilizando termdmetro digital
infravermelho. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente
aos responsaveis em caso de febre /ou sintomas respiratorios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

FORNECEDORES: Orienta-los sobre a utilizagdo correta dos equipamentos
de protecfio individual, tanto do motorista quanto de seus funcionarios.
Orienta-los sobre a pratica de higiene pessoal ¢ do transporte utilizado.
Necesséria higienizagio de todos os produtos recebidos de fornecedores bem
como os locais onde serfio acondionadas.

SERVICOS DE ENTREGA: Neste tipo de servigo devem ser observadas as
boas praticas de manipulagfo de alimentos, de forma que sejam adotados

cuidados bésicos visando garantir a seguranca sanitaria do produto. Quando
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DASEGURANCAE CIDADANIA.

o contato for necessdrio entre entregador e clientef orﬁgr sobrc 0
d1stanc1am<.nto fo,lenuar 0 velculo de entrega dos p d

tmbalho quanto & umhza<;ao dc alcool ou outra substancia mﬂamavu
proximo a ambientes com incidéncia de calor como fogdes, fornos e qualque1
outros que possam causar chamas em geral, se houver, O nfio cumprimento
do estabelecido em protocolo serfio nocivas de notificagio e'sangdes segundo
termo de permissfio. Em caso de duvidas sobre as orientagdes citadas
procurar a equipe de gestio do mercado piblico. Estamos passando por
grandes mudangas, mas temos certeza que venceremos este momento juntos
com fé e otimismo.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PROCESSO SPU N° P120892/2020. ADESAO (C ARONA) N°021/2020 -
SESEC. O Secretario da Seguranga e Cidadania de Sobral/CE comunica a
Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 003/2019, oriunda do
Prego Presencial N¢ 004/2019, da Prefeitura Municipal de Pilar-PB.
OBJETO: Prestagio dos servicos de implantagfo, intermediagic e
administragio de um sistema informatizado e integrado, com utilizagfo de
cartdo magnético ou micro processado de gerenciamento para manutengio
preventiva e corretiva (mecdnica em geral, eletricidade, funilaria, pintura,
incluindo aquisia,ﬁo de pegas de reposigiio) dos automdveis de passeios, vans
e 6nibus e maquinas que compdem a frota da Secretaria da Seguranca e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Sobral - CE CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAQ DE BENEF{CIOS EIRELL, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob N° 25.165.749/0001-10, vencedora no
Processo Licitatorio original. VALOR GLOBAL: RY$ 298.500,00 (Duzentos
e noventa e oito mil e quinhentos reais). DOTACAQ ORCAMENTARIA:
04.01.04.1 22.0064.2040.339 03500.1.001.0000.00; 04.01.04.1
22.0064.2040.33903900.1.630.0 000.00; 04.01.04.122.00
65.2152.33903900.1.001. 0000.00. Sobral-Ceard, 24 de jutho'de 2020.
HOMOLOGACAO Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 05/2026 - SEDHAS - ESTABELECE CRITERIOS PARA
A CONCESSAQ DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
POLITICAS SOCIAIS - GDPS O Secretdrio dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, no uso das suas
atribuigBes legais que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipaln® 1689, de 17 de
novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Politicas Pablicas Sociaiy;
CONSIDERANDO; a publicagdo do Decreto n® 2.214, de 16 de maio de
2019, que estabelece critérios gerais para concessfio das Gratificagdes de
Deserapenho no ambite do Poder Executivo Municipal, e o Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019 que estabelece os critérios gerais
para a concessfio da Gratificagfio de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS, prevista na lei de criagBo da carreira; CONSIDERANDO a
publicagdo do Decreto n° 2.475, de 22 de julho de 2020, dispde sobre as
avaliagOes referentes a produtividade regulamentadas pelo Decretos n° 2.213
e 2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de 2020, RESOLVE Art. 1°-
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no dmbito da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habltac;ao e Assisténeia Social do Municipio de Sobral,
os critérios para a concessfo da Gratificagio de Desempenho de Politicas
Sociais - GDPS, de que trata a Lei Municipal n° 1689, de 17 de novembro de
2017, 0 Decreto Municipal n°® 2214, de 16 de maio de 2019 ¢ o Decreto
Municipal n® 2244, de 17 de julho de 2019. Art. 2° - A Gratificacdo de
Desempenho de Politicas Sociais ~ GDPS tem por finalidade identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores,
visando: I- Implementaco de agdes adequadas; 11 - Dotar os gestores de uma
ferramenta que possibilite o gerenciamento ¢ o desenvolvimento de suas
equipes; I - Promover a comunicagéio e interagfio entre a instituigdo, os
gestores ¢ demais: servidores com relagfo aos resultados esperados,
permitindo o acompanhamento de desempenho; TV - Subsidiar, com
informagdes relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como
Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do drgio/entidade; V1 - Garantir
o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagio, a identificagdo da
necessidade de capacitaglio e seu aperfeicoamento Profissional; VII -
Subsidiar a avaliagfio do estégio probatério. Art. 3° - A Gratificagfio de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS serd concedida, na forma da
legislag@o vigente, aos ocupantes dos cargos de Analista de Politicas Piiblicas
Sociais, integrantes da carreira de Especialista em Politicas Pblicas Sociais,
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EXTRATO DE ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
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