PREFEITURA DE

SOBRAL

DECRETO N° 2446, DE 08 DE JUNHO DE 2020

INSTITUI O BANCO DE HORAS E DISCIPLINA A
COMPENSAGCAO DE JORNADA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICiPIO DE SOBRAL.

O PREFEITO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 66, incisos 1V, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o banco de horas e disciplinar a
compensacao de jornada dos servidores publicos da Administragédo Direta e Indireta Municipal de
modo a atender as necessidades e conveniéncia.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas para fins de compensacéo de jornada que
consiste na ampliagdo, na redugdo ou na supressdo da jornada de trabalho diaria do servidor
publico municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou do
servidor, devidamente justificadas e validadas pelo superior imediato, no qual serdo registradas as
horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo saldo negativo no
Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia — SECOF.

§1° A utilizacdo do Banco de Horas esta condicionada a autorizacéo ou determinacéo
prévia devidamente justificada do superior imediato, considerando o interesse, conveniéncia e
necessidade do servico.

§2° As horas trabalhadas em decorréncia da ampliacdo de jornada né&o teréo carater
de servigo extraordinario, e serdo compensadas de acordo com os parametros e critérios deste
Decreto.

§3° A ampliacdo mencionada no § 2° deste artigo ndo podera exceder a 2 (duas) horas
diarias, resultando em jornada méaxima total de 10 (dez) horas diarias, excetuadas as situacbes de
prestacdo de jornadas especiais iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas quais podera
ser ultrapassado aquele limite.

§4° Néo poderdo ser compensadas as horas que o servidor plblico prestar em
desacordo com as atribuicbes previstas para o seu cargo publico, sem a aprovagdo de seu
superior imediato.

§5° Para os fins deste Decreto, considera- -se superior imediato os Dirigentes Maximos
e Coordenadores, formalmente responsaveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou
interinos, ou ainda, os servidores que receberam essa delegacéo.

§6° Para efeito da compensacdo prevista neste artigo, a jornada de trabalho do
servidor publico sera apurada em minutos.

§7° Em casos excepcionais, podera a titular da Secretaria da Ouvidoria, Gest&o e
Transparéncia - SEGET determinar a utilizacdo de Banco de Horas pelos servidores publicos
municipais.

Art. 2° O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da Administragao
Publica Municipal e do servidor publico, e ocorrera nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas pelo superior imediato e validadas pela Coordenadoria Administrativa do
orgao/entidade:

I - conveniéncia ou necessidade do servico publico ou do servidor;

Paragrafo tnico. E expressamente vedada a inclusdo de horas no Banco de Horas
cuja compensagao seja inoportuna ou prescindivel para o servico publico.
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Art. 3° Para os fins deste Decreto, o servidor podera acumular saldo positivo ou
negativo no maximo de 40 (quarenta) horas, desde que por interesse do servigo, ressalvados o0s
casos urgentes, inadiaveis ou de motivos superiores, assim demonstrados por ato contendo
exposi¢ao circunstanciada dos seus motivos pelo superior imediato.

§1 ° E vedada a inclusdo no Banco de Horas das variagdes que ndo excedam o
periodo minimo de 30 minutos.

§2° Nao ha limite para as horas débitos ou créditos, quando provenientes de situa¢des
excepcionais, devidamente justificadas em determinacao superior.

Art. 4° Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
registro no sistema eletrénico de frequéncia pelo servidor, sera compensada no prazo de 6 (seis)
meses, contados do registro de cada hora no sistema, considerando-se o somatério das horas
vencidas ao término do ultimo dia do més de vencimento.

§1° O servidor publico devera manifestar expressamente ao Setor de Recursos
Humanos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo deste Decreto, sua opgéo para nio
integrar o sistema de Banco de Horas, e, no caso de omiss&o, sera considerado integrante do
sistema de banco de horas.

§2° Ao término do prazo de 6 (seis) meses previsto no “caput” deste artigo, e dentro do
limite de 40 (quarenta) horas-crédito ou horas-débito, fica vedado ao servidor a inclusdo de novas
horas no Banco de Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§3° Observado o disposto no § 4° do art. 1° deste Decreto, o saldo do Banco de Horas
sera compensado no prazo previsto no “caput”’ deste artigo a razdo de 1 (uma) hora de trabalho
para cada hora laborada, que sera acrescida a razdo de 20% (vinte por cento), no caso de hora
laborada em jornada noturna, compreendido entre 22h00min. as 05h00min.

§4° A compensagao do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera, preferencialmente,
as vésperas de feriados ou nos inicios e finais da semana, desde que haja compatibilidade com a
rotina da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor e/ou ndo afete a prestacédo do
servigo publico.

§5° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com seu
superior imediato, e havendo a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas,
desde que correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para
compensacao em periodos adicionais de férias ou de licencas programadas.

§6° O prazo maximo para a compensacao previsto no caput do art. 4° deste Decreto
ficara suspenso durante as seguintes situacdes e sua contagem sera retomada a partir do retorno
do servidor ao exercicio das atribuigées de seu cargo/emprego publico:

| - licenga para tratamento de salde;

II - licenga por motivo de acidente em servico;

[l - licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e nido poder presta-la simultaneamente com o
exercicio do cargo, nos prazos e nas condicdes previstas na legislagdo pertinente;

IV - licenca para o servigo militar;

V - licenga para atividade politica;

VI - licenga-maternidade;

VII - concessdo em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos ou
irmaos, nos prazos previstos na legislacdo pertinente;

VIl - cessdo para outro érgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§7° Nas situagbes de licencas ou afastamentos nao previstos nos incisos do § 6° deste
artigo, aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneragdo ou demissdo do servidor durante
o periodo previsto para a compensacgao de jornada, o saldo negativo de horas sera descontado de
sua remuneracgao, conforme os critérios definidos na legislagio pertinente e o saldo positivo sera
remunerado conforme os critérios utilizados para o pagamento de horas extras, excetuando-se
desta regra os servidores ocupantes de cargos publicos comissionados e estagiarios.
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Art. 5° O superior imediato do servidor publico € o responsavel pela apuracdo do
cumprimento da compensacao de jornada e devera planejar sua implementagdo de maneira que
todas as horas-crédito sejam efetivamente compensadas no prazo maximo previsto no “caput” do
art. 4° deste Decreto.

§1° O servidor publico que deixar de compensar as horas-débito registradas em seu
Banco de Horas no prazo maximo previsto no “caput” do art. 4° deste Decreto, devera ressarcir ao
erario os valores que tiver recebido a esse titulo, na forma prevista no “caput”’ deste artigo, sem
prejuizo do cancelamento de beneficios pecuniarios e/ou funcionais que lhe tenham sido
concedidos com base no tempo de servigco composto pelas horas que néao forem compensadas.

§2° N&o sera aplicada a previsdo do “caput” deste artigo em caso de necessidade do
servigo, assim formalmente justificada pelo superior imediato do servidor, que se manifestara com
a motivacdo a ser enviada ao setor de Recursos Humanos, que ira deliberar em deciséo
fundamentada, e, no caso, o prazo podera ser estendido para que se realize a compensacgdo
posterior, em comum acordo com o servidor.

Art. 7°Os parametros e os critérios definidos neste Decreto para o instituto da
compensagdo de jornada deverdo ser observados pelos setores da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, mediante aplicagéo por meio de seus respectivos titulares,
em consonancia com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP.

Art. 8° Poderao ser aplicadas as regras deste Decreto aos servidores e empregados
dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica da Unido, dos Estados e dos Municipios cedidos
a Prefeitura Municipal de Sobral/CE.

Art. 9°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, mediante relatério
circunstanciado, a qualquer tempo, podera corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos
registros efetuados no Banco de Horas, dando ciéncia da motivacdo das corregcdes diretamente
aos titulares dos 6rgéos administrativos e aos servidores publicos envolvidos.

Paragrafo tnico. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia - SEGET.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUC\UDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em
O de iy o de 2020. Y
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