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DECRETO N° 2354, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

APROVA 0 REGULAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
DEFINE A SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, DISTRIBUIGAO E
DENOMINACAO DOS CARGOS EM
COMISSE\O, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 68, incisos 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo
Municipal, encabecada pela Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
organizagéo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 1.634, de 20 de junho de 2017;

CONSIDERANDO 2z necessidade de ajustes na estrutura da Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), edificada pelo Decreto n° 1.983, de 18 de janeiro de 2018,
alinhando-a2 as politicas e estratégias de acgéo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO ainda que a Secretaria Municipal da Educagéo é 6rgéo integrante
da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, que tem por finalidade ser um instrumento
de gestdo do Sistema Municipal de Sobral, para o fiel cumprimento de suas atribuicdes
legalmente estabelecidas, visando & efetividade das agdes educacionais do Municipio de
Sobral.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional e o Regulamento da Secretaria
Municipal da Educagio (SME), na forma que integra o Anexo | do presente Decreto.

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional do da Secretaria Municipal
da Educagdo (SME) 426 (quatrocentos e vinte e seis) cargos de provimento em comissao,
integrantes dos Anexos | e Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes,
conforme estabelecido no Anexo Il deste Decreto, com sua distribuicdo, simbologia,
denominagéo e quantidades ali previstas.

Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Educag&o (SME) € o constante do Anexo Il deste Decreto. A
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigées em contrario, em especial o Decreto n°
1.983, de 18 de janeiro de 2018.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 14 de fevereiro de 2020. /
| {
lvo Ferreira Gomes J
PREFEITO DE SOBRAL

Francisco Herbert Lima Vascdhcelos
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N° 2354 DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2020. }
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

TITULO |
DA SECRETARIA DA EDUCACAOQ - SME
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal da Educagdo (SME), criada pela Lei n® 1.607, de 02 de
fevereiro de 2017, reestruturada de acordo com o Decreto n° 1.983 de 18 de janeiro de
2018, constitui 6érgéo da Administragéo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento,
pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOII )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS, DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria da Educacgdo tem como finalidade programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino em articulaggo com os sistemas
estadual e federal, administrar o sistema de ensino, instalar e manter estabelecimentos
publicos municipais de ensino , controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a
responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

| - definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de Educacgao;

Il - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem;

lil - implementar os sistemas de avaliagdo da educacgao;

IV - atuar na gestéo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestdo das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagao e de avaliagao do
desempenho docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VIl - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacao escolar;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras gue lhe forem delegadas.

Art. 3° A missao da Secretaria Municipal de Educacéo - SME & elaborar e implantar politicas
educacionais que garantam a oferta e a qualidade da educac&o publica no Municipio de
Sobral, tendo como foco essencial o sucesso da aprendizagem do aluno, o desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades cognitivas e sdcio emocionais, favorecendo a formacao
de cidadéos inseridos socialmente.

Art. 4° SZo valores da Secretaria Municipal da Educacéo:

| -conservar a Secretaria integrada e comprometida com os objetivos da Prefeitura Municipal
de Sobral, trabalhando com obstinagdo e respeito a Etica;

Il - fortalecer a escola como espago de incluséo, de respeito a diversidade e da promog&o, -
da cultura da paz; '

Prefeitura Municipal de Schral =« Rua: Viriato de Medeiros, 1250
Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00




Wy PREFEITURA DE

Ill -maximizar os recursos publicos minimizando os custos com absoluta seguranga,
cumprindo suas acgdes com transparéncia;

IV - valorizar os profissionais da educac&o, assegurando a melhoria das condigfes de
trabalho e oporiunidades de desenvolvimenio pessoal e profissional.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Educacdo - SME é a seguinte:

1. Gabinete do Secretario
. Secretario.
1.1. Assessoria Técnica

2. Coordenadoria de Educacéao Infantil
2.1. Célula de Apoio 2 Gestao da Educacao Infantil;
2.2. Célula de Formacdo e Acompanhamento;

3. Coordenadoria de Ensino Fundamental
3.1. Célula de Ensino Fundamenta! |;
3.2. Célula de Ensino Fundamental |l
3.3. Célula de Educacéo Especial;
3.4. Célula de Educacio de Jovens e Adultos e da Diversidade:

4. Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagégica
4.1. Diretor de Escolas;
4.2. Diretor de Centros de Educaczo Infantil;
4.3. Diretor do Planetario;
4.4. Diretor do Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras;
4.5. Diretor da Biblioteca Municipal;
4.6. Coordenador Pedagdgico;
4.7. Vice-Diretor:
4.8. Secretario Escolar;
4.9. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Pedagdgico:;
4.10. Célula de Avaliacdo Externa e Educacional;
4.11. Célula de Superintendéncia Escolar;
4.12. Célula de Supervisdo e Articulagio Pedagégica;
4.13. Célula de Tutoria Pedagdgica;

5. Coordenadoria de Gestdo Escolar
5.1. Célula de Pesquisa, Informacéo e Dados Educacionais:
5.2. Célula de Apoio a Gestdo Escolar;
5.3. Célula de Mediacéo Social.

6. Coordenadoria Juridica
6.1. Célula de Apoio Funcional e Sindicancia Administrativa;
6.2. Célula de Contratos e Convénios
6.3. Célula de Processos Licitatorios:

7. Coordenadoria Financeira
7.1. Célula de Contabilidade;
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7.2. Célula de Prestacdo de Contas;

8. Coordenadoria de Planejamento, Controle Interno e Quvidoria N
8.1. Célula de Planejamenio e Acompanhamento da Execugédo Orcamentaria;
8.2. Célula de Quvidoria e Controle Interno;

9. Coordenadoria de Gestdo e Valorizacéo de Pessoas
9.1. Célula de Pagamentos, Beneficios e Contratos Temporérios;
9.2. Célula de Acompanhamento Funcional;
9.3. Ceélula de Politica de Formacao e Valorizagdo do Magistério e de Profissionais da

Educacao;

10. Coordenadoria de Comunicacdo e Tecnologia da Informacéao;
10.1. Célula de Desenvolvimento e Suporte;

11. Coordenadoria Administrativa;
11.1. Célula de Servigos Administrativos;
11.2. Célula de Logistica;
11.3. Célula de Transporte Escolar;
11.4. Célula de Alimentacdo Escolar;
11.5. Céiula de Obras, Conservagdo e Manutencéo Predial.

CONSELHOS VINCULADOS:

1. Conselhos Escolares;

2. Conselho Municipal de Educagdo — (CME)

3. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE);

4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(CADEB).

TITULO NI
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DA EDUCACAO

Art. 6° Constituem atribuicdes basicas do Secretério da Educacao:
| - promover a administracio geral da Secretaria da Educacdo - SME em estreita
observéancia as disposicdes normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da educacéo,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacbes de diferentes niveis
governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria da Educagao, promovendo a intersetorialidade:

IV - despachar com o Prefeito do Municipio de Sobral assuntos relacionados com o sistema
municipal de ensino de Sobral;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;

VI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para provimento dos cargos de Direcdo e
Assessoramento, atribuir gratificaces e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos
servidores e instaurar sindicancia administrativa no &mbito da Secretaria:

LR

L
\
~
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VII - autorizar a instalacdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracgao
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;

VIl - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria referente a proposta
orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria, n&o limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a publicacéo de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

X - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

X| - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los
quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

Xl - promover reunides periddicas de coordenagdo entre 0s diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;
Xl - atender requisiches e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo

previamente a Procuradoria Geral do Municipio e o Poder Legislativo;

XIV - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar
contra servidores publicos faliosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XV - promover as politicas e diretrizes educacionais para o sistema de ensino publico do
Municipio visando a gestdo por resultados;

XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

XVIl - exercer a lideranga politica e institucional da SME, articulando parcerias com
autoridades e organizacbes das diferentes instancias governamentais;

XVIII - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretérios municipais em assuntos de
competéncia da SME;

XIX - participar das reunides do secretariado com 6rga@os colegiados superiores quando
convocado;

XX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da SME, dos
érgéos e das entidades a ela subordinadas ou vinculadas;

XX| - autorizar a instauracdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declarac3o de inexigibilidade, nos termos da legislagéo pertinente;

XXII - expedir portarias e outros atos normativos sobre 2 organizacdo administrativa interna
da SME bem como os atos referentes ao disciplinamento das acbes e servigos
concernentes a competéncia institucional da Secretaria;

XXI|I - referendar atos, contratos ou convénios em que a SME seja parte, ou firma-los, no
limite de suas competéncias legais;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

) CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
Da Assessoria Técnica

Art. 7° Compete a Assessoria Técnica:

| - controlar documentos, registros e comunicag¢des do Gabinete da Secretaria;

|l -prestar assessoramento técnico-administrativo junto ao Secretario no que se refere a
abertura, tramitacéo, triagem e monitoramento de processos;

Il -realizar e verificar o funcionamento das atividades do Gabinete, propondo providéncias

visando o seu continuo aprimoramento; N
IV - despachar com o titular e participar de reuniées quando convocado; \ \ /
){)\
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V- realizar estudos técnicos especificos solicitados pelo Secretario;

VI -emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios encaminhados pelos
Secretarios, em articulagio com as Coordenadorias e demais Assessorias;

VIl -redigir as comunicagdes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de

interesse dos Secretarios: _ o
VIl -assessorar o Secretario de Educagéo nas audiéncias, reunibes, seminarios e outros

eventos;
IX -promover o acompanhamento dos assuntos de interesse da SME, junto aos demais

érgéos e entidades;

X -planejar, coordenar e executar a politica de comunicacgéo da Secretaria de acordo com as
diretrizes definidas pelo Secretario;

X -prestar assessoramento junto ao Gabinete do Secretério no que se refere a transmisséo
das informacdes de caréter publico, promovendo a divulgagdo dos projetos educacionais
realizados pela Secretaria:

Xl - elaborar e executar o planejamento da comunicacao interna e externa da Secretaria;
XIll - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

L CAPITULO i ]
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéo [l
Da Coordenadoria Juridica

Art. 8° Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| — realizar andlise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na
Secretaria;

Il - realizar estudos quanto 2 adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislacéo e jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes a Secretaria:

Il - prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos gue se
encontram localizados na Secretaria:

IV — elaborar & examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes zos servicos da
Secretaria;

V — manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislacdes, especialmente as
relativas as atividades da Secretaria;

VI — garantir a uniformizaczo das atividades juridicas no ambito da Secretaria:

VIl — articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e
éxecucao dos processos judiciais e dos atos normativos de interesse da Secretaria:

VIl — acompanhar a participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante
notificac&o, bem como as judiciais, de acordo com requisigdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

IX — elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado:

X — participar do planejamento da SME, em articulagdo com a direcdo superior, a geréncia
superior, assessorias e demais coordenadorias;

Xl — coordenar e monitorar as atividades relativas a drea juridica, no ambito da SME;

Xl - analisar e validar informagbes, minutas de portarias, decretos, leis, pareceres,
pronunciamentos juridicos, editais de licitac&o, convénios e contratos firmados pela SME;
XlIl — executar outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia.

Art. 9° Compete a Célula de Apoio Funcional e Sindicancia Administrativa:
— instituir e acompanhar os processos de sindicancias administrativas dos servidores da
Secretaria;
Il - analisar e emitir parecer em processos relacionados a direitos, deveres e vantagens dos |
servidores da Secretaria: ‘L/
A1

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250
Centro - CEP: 62.011-060 s Sobral - Ceard » Fone: (88) 3677.11.00




W% PREFEITURA DE

&SOBRAL

lll - estabelecer modelos de atos e portarias a serem encaminhados ao setor competente

para confeccéo; .
IV — apoiar e auxiliar juridicamente a Secretaria nos temas que envolvam gestdo de

pessoas; o
V' — realizar a uniformizacdo de entendimento juridico em assuntos que envolvam os

servidores da Secretaria; o o
VI — formular consultas & Procuradoria Geral do Municipio em caso de duivida acerca das

matérias relativas a servidores publicos;

VII — prestar informacées, esclarecimentos e orientagbes aos servidores da Secretaria em
matérias pertinentes a deveres, dirgitos e vantagens;

VIII - realizar andlise e emissio de pareceres e documentos referentes 4 andlise e emissio
de pareceres e documentos referentes a acumulagcdo de cargos publicos na Prefeitura
Municipal de Sobral:

IX — prestar informacées solicitadas por orgdos judiciais, tais como Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica, a respeito das atividades da Secretaria;

X — acompanhar os processos administrativos no interesse da SME no ambito do Ministério
PUblico e Defensoria Publica:

Xl — acompanhar os servidores da SME em audiéncias e demais atividades judiciais e
extrajudiciais, em matérias que envolvem o trabalho desenvolvido no &mbito da Secretaria
da Educacio;

Xll — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Célula de Contratos e Convénios:

| — acompanhar a elaboracdo de contratos, aditivos, apostilamentos e documentos
correlatos relacionados as contratacGes internas e convénios:

Il - realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislacdo e jurisprudéncia existentes relacionadas aos contratos administrativos firmados
pela SME;

Il — analisar os processos de reconhecimento de divida e de indenizacdo em que a SME
seja parte;

IV — analisar os processos internos de aplicagdo de penalidades aos licitantes contratados;
V —desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 11. Compete a Célula de Processos Licitatérios:

| — verificar a regularidade e legalidade dos procedimentos licitatérios e contratactes
internas;

Il — analisar os editais relacionados as aquisicdes internas:

lll — emitir pareceres juridicos e despachos acerca da regularidade dos procedimentos
licitatérios e contratacées internas;

IV — acompanhar toda a fase externa junto a Central de LicitagGes, inclusive analisando
juridicamente os recursos administrativos, impugnacées e pedidos de esclarecimento,
relativos aos procedimentos internos;

V - realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislac&o e jurisprudéncia existentes relacionadas aos procedimentos licitatérios:

VI — analisar os procedimentos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitaco;

VIl — analisar juridicamente os processos de ades&o as atas de registros de pregos, quando
a Secretaria seja o érgdo interessado;

Secdo Il
Da Coordenadoria de Planejamento, Controle Interno e Ouvidoria :a\l/ g
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Art. 12. Compete & Coordenadoria de Planejamento, Controle Interno e Ouvidoria
(COPLAN):

| - estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracdo do Programa de Metas, Planejamento
Estratégico e pecas orgamentarias para a area de Educacdo, em conjunto com as ouiras
unidades da Secretaria Municipal da Educacao;

Il - coordenar a elaboragdo de estimativa dos impactos orgamentarios e financeiros de
propostas de planejamento ou alteragéo da legislacdo de gestéo de pessoas, de criacdo de
cargos e empregos publicos e de abertura de concursos publicos, nomeagéo ou contratagéo
que impliqguem em acréscimo de despesa de pessoal,

Il - analisar e emitir manifestacdo sobre o impacto orgamentario-financeiro da negociagédo
salarial em seus diversos cenarios, subsidiando a tomada de decisdo pela Administracdo
Publica municipal;

IV - atuar, em articulagdc com as demais unidades da Secretaria, na captacdo de recursos
orcamentarios e de outras fontes para o financiamento de politicas e acbes da Secretaria.

V - atender aocs questionamentos das unidades da Secretaria Municipal de Educagio e de
cidaddos em assuntos relacionados a planejamento, orcamento e prestacdo de contas de
recursos destinados a educacdo municipal.

VI - elaborar o Plano Anual de Controle Interno contendo analise de riscos, atividades e
estratégias de controle na Secretaria Municipal de Educacéo e roteiros de procedimentos
que deverdo ser disponibilizados as areas e observados por todas as unidades da
Secretaria;

VIl - realizar anélise de conformidade nas atividades das unidades da Secretaria para suprir
lacunas e orientar e acompanhar a aplicacéo de técnicas e de legislagao periinentes, em
atencao a qualidade das politicas e agdes implementadas.

VIII - coordenar a implementacéo da Politica de Atendimento ao Cidadao no ambito da SME;

Art. 13. Compete a Célula de Planejamento e Acompanhamento da Execugao

Orgcamentaria:

| - garantir 2 compatibilidade entre o Plano Diretor Estratégico, o Plano Plurianual, as Leis

Orcamentérias Anuais e demais planos do Municipio de Sobral no que diz respeito a

educacao;

Il - estabelecer metodologias de monitoramento e avaliagdo das agdes de execucdo do

Plano Plurianual, das Leis Orcamentarias Anuais e dos planos educacionais;

Il - promover estudos e desenvolver técnicas de previsdo de despesas proprias da

educagao e de apuragdo de custos, visando o acompanhamento € a otimizagdo da

utilizagao de recursos do orgamento da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - manter, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas -

COGEP, fluxo atualizado de informagées relativas as despesas de pessoal, analisando a

evolugao da folha de pagamento e realizando previsées anuais e mensais;

V - coletar e manter atualizadas as informacées referentes ao Orgcamento Municipal de

Educacgdo nos sistemas informatizados do Ministério da Educacio, conforme a legislacdo

vigente;

VI - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a Proposta Orgamentaria

Anual e a proposta de Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Educacéo, propondo

normas e procedimenios e orientando os trabalhos das unidades centrais e regionais;

VIl - acompanhar os trabalhos das unidades centrais e regionais da Secretaria Municipal de
Educacdo quanto ac conirole, modificacdo e execugdo do orgamento da educagio

municipal, promovendo a uniformizagéo no controle da execugéo orcamentaria;

VIII - analisar & emitir manifestacéo, no @mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, sobre:

a) pedido de crédito adicional;

b) pedido de liberacdo, antecipacao e remanejamento de cotas orgamentarias e financeiras;
c) pedido de congelamento e descongelamento de recursos orgamentarios; '
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IX - fiscalizar e sistematizar informacbes sobre a composi¢do e aplicagdo do percentual
obrigatoério dos recursos publicos municipais na area da educagéo previsto na Constituicdo

da Republica de 1988;

Art. 14. Compete a Célula de Ouvidoria € Controle Interno:

| - formular e implementar a politica de transparéncia ativa e de abertura de dados da
Secretaria, com apoio da Coordenadoria de Comunicagdo e Tecnologias da Informagéo —
COATIL.

Il - realizar a gestdo do fluxo interno de pedidos de informagdo formulados a Secretaria
Municipal de Educagdo, operando o Sistema Eletrénico de Informagao ao Cidadao.

[ll - apurar preliminarmente denuncias de irregularidades envolvendo atividades efou
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo encaminhadas pelo Gabinete da SME e
adotar as medidas cabiveis para encaminhamento a autoridades competentes.

IV- promover a publicizacdo e conscientizacdo acerca da relevancia da Quvidoria, bem
como o cumprimento legal dos prazos descritos na Lei de Acesso a Informagao;

V - acompanhar o andamento e a finalizagéo das manifestacdes realizadas pelo cidadao;

VI - aplicar com exceléncia e eficiéncia a Lei de Acesso a Informagao;

VII - gerenciar atividades preventivas de controle interno a fim de combater agbes abusivas
e corruptivas na administragdo publica;

VIII - compilar os dados e as informagdes apresentadas a Coordenadoria, com o objetivo de
estimar a qualidade nos fluxos dos processos, bem como o tratamento das atividades

setoriais administrativas,

Secao lV
Da Coordenadoria de Educacéo Infantil

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Educacéao Infantil (CEl):
| - estabelecer as diretrizes para a organizacdo pedagégica das Instituicdes de Educagéo
Infantil;

Il - subsidiar o trabalho pedagdgico dos profissionais que atuam na educacgéo infantil do
sistema municipal de ensino;

lll = planejar & formacao continuada, ao planejamento das acdes pedagogicas da educagdo
infantil, dentre outras atividades inerentes a funcéo docente;

IV - coordenar, acompanhar & monitorar todas as a¢des da coordenadoria;

V - estar atenta a elementos que possam alterar o curso das atividades pedagodgicas
planejadzs;

VI - estabelecer outras atividades correlatas, bem como outras atividades que o Secretario
de Educacgzo designar.

IX — planejar e desenvolver, em articulacidc com demais coordenadorias, acdes voltadas
para 0 acesso e permanéncia das criangas da educag¢ao infantil;

X — participar da elaboragcdo da Politica de Educagdo da Rede Municipal de Ensino,
consubstanciada no Plano Municipal de Educacao;

XI — participar do planejamento da SME, em articulacdo com as demais Assessorias e
Coordenadorias:

Xll — zelar e assegurar o cumprimento da legislagdo educacional, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, pertinente a educacéo infantil;

Xl = gerenciar a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios, brinquedos e materiais
pedagdgicos para a educacao infantil;

XIV — emitir parecer técnico sobre programas, projetos, materiais pedagdgicos, brinquedos,
equipamentos e outras demandas voltados para a gestdo da educagao infantil;
XV — monitorar os recursos federais transferidos para educagéao infantil;

U
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XVI - articular a participagéo dos técnicos da coordenadoria em foruns e conselhos voltados

para a defesa dos direitos da crianga;
XVII = promover a articulagdo entre escola e comunidade, visando a melhoria da qualidade

social da Educacao Infantil,
XVIIl — definir Diretrizes Pedagoégicas para as Instituicdes de Educacéo Infantil da Rede

Municipal de Educacéo;

Art. 16. Compete a Célula de Apoio a Gestdo da Educac&o Infantil:

| -planejar e monitorar as datas das formagdes de professores e cronograma de entrega de
materiais didaticos;

Il -apoiar na construgio de textos que irdo compor a agenda do aluno e do professor;

- fazer a analise do material didatico do Infantil bebé ao infantil V;

IV - fazer as consideracdes do material da formagao;

V - garantir a estrutura das formacgdes continuadas do infantil bebé, 11, 11, IV e V;

VI - fazer o relatério da formag8o para a coordenagio;

VIl -encaminhar ao setor competente as consideragdes das Escolas /CEls mediante a
infrequéncia;

VIII - encaminhar os textos de estudo para as Escolas/ CEls;

IX - planejar propostas de formagéo de qualidade;

X- participar nas acbes da semana do Bebé do municipio;

Xl -analisar os cadernos de atividades do infantil ll, fazendo sugestdes quando necessario;
XIl - participar dos Grupos de Trabalho — GT para construcdo do curriculo de lingua
portuguesa, matematica e documentos orientadores da educacgo infantil;

Xl -realizar anélise de instrumentos e documentos pedagdégicos oriundos dos centros de
educacao infantil e escolas que tenha essa modalidade;

XIV -fazer o arquivamento adequado de arquivos e documentos expedidos e recebidos da

coordenadoriz;

Art. 17. Compete a Célula de Formagédo e Acompanhamento:

| — realizar acompanhamento pedagdgico as Instituicbes de Educacao Infantil subsidiando o
planejamento pedagoégico;

Il - subsidiar a elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagdgica das Instituicdes de
Educacgao Infantil;

Il = participar da elaboragdo de programas e projetos na area de Educacdo Infantil,
acompanhando sistematicamente sua execucéo;

IV — avaliar o impacto dos programas e projetos voltados para a Primeira Infancia;

V — realizar pesquisas nas instituicbes que atendem educacgao infantil, voltadas para a
gualidade no atendimento as criancas:

VI — realizar avaliactes das acgdes pedagoégicas e de gestdo desenvolvidas na educacéao
infantil;

VIl — avaliar a formagdo continuada para os profissionais que atuam na Educacao Infantil
mensalmente;

VIl = contribuir para a elaboracdo de politicas publicas que impliqguem na qualidade do
trabalho realizado na educacéao infantil da Rede Municipal de Ensino;

IX — colaborar com a Formacgéo Continuada dos Profissionais da Educacgao Infantil.

Secgédo IV
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Ensino Fundamental (CEF):
| - elaborar diretrizes pedagégicas para o desenvolvimento do curriculo de ensino na rede
municipal dentro da proposta curricular do Municipio; 1’)

\

p]
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Il - fomentar parcerias com insiituicdes publicas, privadas e organizagbes néo
governamentais para fortalecimento de politicas, programas e projetos que beneficiem a
educagao municipal;

Il - assegurar o cumprimento da legislacdo educacional vigente no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

IV - realizar reunites mensais com as geréncias para o acompanhamento das agoes;

V - participar das reunides de diretores, fazendo também proposituras de pautas, relativas
as agdes e processos da coordenadoria do ensino fundamental;

VI - participar das reunides de alinhamento setorial (demais coordenadorias);

VIl - realizar reunides bimestrais/semestrais com o setor competente, para apresentar as
demandas para cada série, e ao longo do ano para avaliar os processos de formagao, de
produgdo de materiais, inclusive propondo mudanga se for o caso;

VIl - acompanhar as formagdes em servigo;

IX - participar das reunides de alinhamento com o (a) secretario (a);

X - participar das formagdes com os coordenadores pedagdgicos;

X| - coordenar o processo de elaboracdo de diretrizes para a organizagéo e funcionamento
de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

Xll - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Ensino Fundamental;

XIIl - acompanhar e monitorar os dados de matricula do Ensino Fundamental e da Educacéo
de Jovens e Adultos;

XIV - realizar intervencdes pedagogicas focadas no desempenho qualitativo do processo de
ensino e aprendizagem;

XV - acompanhar a implementagdo das politicas, programas e projetos da Educacéo
Especial.

Art. 19. Compete a Célula de Fundamental i:

| - emitir parecer, despachos e acompanhar o fluxo dos processos e de outros documentos
oficiais;

Il - viabilizar os procedimentos necessérios & aquisi¢do e reproducéo dos materiais didaticos
e pedagdgicos;

Il - elaborar materiais didaticos destinados & melhoria das praticas pedagoégicas;

IV - elaborar instrumentais de acompanhamento das agbes pedagégicas;

V - orientar e acompanhar a escola na consolidagdo do trabalho pedagdgico;

VI - organizacio do material didatico para as turmas de alfabetizagéo 1° e 2° ano;

VIl - acompanhar e garantir a infraestrutura da formagéo de professores alfabetizadores do
1% e 2° ano;

VIIl - acompanhar as atividades realizadas nos encontros com 0sS Coordenadores
Pedagégicos e Diretores, realizados mensalmente;

X - manter uma boa comunicagdo com as escolas, para orientagdes, levantamento de
informagdes e encaminhamentos;

X - monitoramento das agdes pertinentes a cada projeto desenvolvido;

X| - controle de dados da geréncia: matricula, quantidade de professores e turmas nos
respectivos anos;

Xl - elaborar relatérios baseados na observagdo de cada formagao;

XIIl - acompanhar a frequéncia da formagéo de professores para monitorar a infrequéncia,
mantendo os gestores informados e solicitando uma justificativa;

XIV - receber e analisar o instrumento da Avaliacdo do 2° ano de Lingua Portuguesa e
leitura, Cadernos de Atividades de Lingua Portuguesa do 2° ano;

XV - orientar os diretores sobre os prazos de aplicacio e consolidacdo das provas;

XVI - acompanhar a Triagem Auditiva Escolar dos alunos do 2° ano;

XVII - acompanhar o “Projeto Trilhas” nas turmas do 1° ano;

XVIIl - participar do Grupo de Trabalho de Escrita e Implementac&o dos Curriculos,de
Lingua Portuguesa e Matematica. Q/

AV
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XIX - organizacdo dos materiais didaticos permanentes e de expediente para alunos das
turmas de 3°, 4° e 5° ano: acompanhamento da escolha do PNLD a cada trés anos; analise
de material didatico para compras para as escolas (dicionarios, gramaéticas, literaturas, jogos
didaticos) quando necessario; acompanhamento da reprodugéo do material estruturado das
turmas de 3°, 4° e 5° anos; apoio na elaboragdo da Agenda Escolar do Aluno e do
Professor;

XX - organizagdo do material de planejamenio do professores de 3°, 4° e 5° anos: Plano de
curso de todos os livros do PNLD vigente (anual), Cronograma de Execucdo de Atividades
para as turmas de 3° 4° e 5% anos (anual);

XXI - acompanhar, mensalmente o planejamento e garantir a infraestrutura da Formagao de
Professores de 3° 4° e 5° anos. AgBes relacionadas: acompanhar a construgdo e fazer
analise do material dos formadores, imprimir o material dos formadores — apenas 5° ano,
assistir a formacéo, fazer relatorio com o parecer dos aspectos importantes do encontro,
enviar e-mail para as escolas com material da formacao, dialogar com as consultorias para
avaliagdo constante dos encontros de formagao; Organizar logistica — ficha de reserva de
espaco, alimentag@o, transporie, recursos técnicos, kit de professor - na véspera da
formagdo — com protocolo, comunicar as escolas da infrequéncia dos professores
posteriormente;

XXIl - acompanhar Projetos: Luz do Saber e Proerd, mantendo contato direto com as
instituicdes parceiras e orientando as escolas para a aplicagdo de cada um com alunos de
3° 4° ¢ 5° anos; acompanhamento das atividades de cada projeto no contra turno da escola;
acompanhamento do planejamento pedagdgico e garantir a infraestrutura da Formagéao de
Professores envolvidos nos projetos, quando ocorrerem; organizar eventos de premiacéo de
alunos pelos destaques nas atividades desenvolvidas nos projetos;

XXII - acompanhamento dos resultados das avaliagbes externas para reflexao junto as
consultorias no planejamento das formagdes mensais;

XXIV - acompanhar as atividades realizadas nos encontros com 0S todos os Diretores,
realizados, geralmente, de quinze em quinze dias;

XXV - acompanhar o planejamento dos encontros especificos com Coordenadores
Pedagégicos de turmas de 3° ao 5° ou Luz do Saber, quando surgem necessidade; e,
mensalmente, da formacio de Coordenadores — turma 2, garantindo a infraestrutura do
encontro. Acdes relacionadas: acompanhar a construgdo e fazer andlise do material dos
formadores, realizar e/ou assistir ao encontro, fazer relatério com o parecer dos aspectos
importantes, enviar e-mail para as escolas com material da formagéo, dialogar com as
consultorias para avaliagéo constante dos encontros de formagao; acompanhar a logistica —
ficha de reserva de espaco, alimentagéo, transporte, recursos técnicos;

XXV| - Fazer o relatério de percepcéo da formagao, para ser encaminhado a Coordenadora;

Art. 20. Compete a Célula de Fundamental II:

| - emitir parecer, despachos e acompanhar o fluxo dos processos e de outros documentos
oficiais;

Il - viabilizar os procedimentos necessarios 2 aquisicdo e reprodugéo dos materiais didaticos
e pedagdgicos;

Il - elaborar materiais didaticos destinados a melhoria das préaticas pedagogicas;

IV - elaborar instrumentais de acompanhamento das agdes pedagogicas;

\/ - orientar e acompanhar a escola na consolidacao do trabalho pedagbgico;

VI - acompanhar, organizar e garantir a infraestrutura da Formagcao de Professores do 6° 7°,
8°, 9°, para todas as disciplinas € Coordenadores Pedagogicos;

VIl - articular e acompanhar as agdes das escolas e outras instituicées que contribuam com
a politica de educagéo em tempo integral;

VIII - acompanhamento das analises de contelidos das avaliagées;

IX - acompanhar, supervisionar e analisar de forma didatica o material de formagéo de 6‘_‘\ ao
9°an0; ) |

N
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X - acompanhar e analisar os planos de curso do 6°ao 8° ano;

Xl - coordenar as agdes do processo de construgdo dos Documentos Curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica: organizacdo da logistica dos encontros (espago, alimentacéo,
recursos, materiais de estudo), contato com as Consultorias para alinhamento, estudo com
os GTs de escrita e revisdo do documento;

Xl - articulac&o e acompanhamento dos Jogos Escolares Sobralenses — JES, Programa
Atleta na Escola, Paralimpiadas escolares;

Xl - articulagéo das agbes relacionadas a Educacgéo Fisica no sistema municipal de ensino;
XIV - acompanhamento e construgao da proposta curricular e do planos de cursos anuais;
XV - organizacéo do calendario com os temas trabalhados na Educacéo Fisica;

XVI - acompanhamento das Olimpiadas Escolares Brasileiras (OBA, OBMEP);

XVII - acompanhamento dos Planos Integrado de Residuos Sdlidos;

XVIII - participag@o no Projeto Selo Municipio Verde;

XIX - acompanhamento as formagdes e elaboragdo de relatérios sobre as formagdes;

XX - analise didatica dos Planos de Cursos de todas as disciplinas do 6°ao 9°ano;

XXI - acompanhamento de Formacdes e elaboracéo de relatorios;

XXII - fazer o relatorio de percepgéo da formacéo, para ser encaminhado a Coordenadora:

Art. 21. Compete & Célula de Educacéo Especial:

| - acompanhar e garantir a infraestrutura da Formagdo de Professores do Atendimento
Educacional Especializado - AEE e Cuidadores Educadores.

Il - organizagéo do material didatico para alunos especiais:

Il - assegurar as condi¢Bes necessarias para o pleno acesso e participacao dos alunos com
necessidades especiais no ambiente escolar;

IV - organizar anualmente o Seminério da Educacgéo Especial para os 29 municipios de
abrangéncia do Pélo Sobral;

V - organizar e estruturar as salas de alfabetizacdo em Libras para alunos surdos, no contra
furno a escolaridade;

VI - organizar e estruturar as salas de alfabetizacdo em braile, para alunocs cegos
oferecendo-lhes condi¢cées de mobilidade e inserindo-0s no mundo das tecnologias;

VIl - organizar a rota de transporte, por pélo para os alunos se deslocarem para as salas de
alfabetizagéo em Braile e Libras;

VIl - verificar o funcionamento dos atendimentos, pastas, laudos e orientacbes aos
professores:.

IX - encaminhar material trabalhado na formagéo para as escolas - textos de estudo:

X - fazer o relatéric de percepgéo da formac&o, para ser encaminhado a Coordenadora.

Art. 22. Compete a Célula de Educacéo de Jovens e Adultos e da Diversidade:

| - emitir parecer, despachos e acompanhar o fluxo dos processos e de outros documentos
oficiais;

Il - viabilizar os procedimentos necessérios & aquisicdo e reproducdo dos materiais didaticos
e pedagdgicos;

Il - elaborar materiais didaticos destinados a melhoria das préaticas pedagdgicas;

IV - elaborar instrumentais de acompanhamento das agées pedagdgicas.

V - orientar e acompanhar a escola na consolidagédo do trabalho pedagdgico;

VI - avaliar o desempenho do professor do Atendimento Educacional Especializado:

VII - monitorar o processo de matricula antecipada dos alunos da Educacio Especial nas
escolas;

VIII - acompanhar a implementagdo das politicas, programas e projetos da Educacdo de
Jovens e Adulto — EJA:

IX - organizagdo do material didatico para as turmas de alfabetizacdo de adultos e correcéo

de fluxo; :
d - - -~ -~ - . . - \‘
X - planejamento, organizagéo, execucdo e acompanhamento da formacao inicial; ":/

o\
\J
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Xl - acompanhamento e elaboragdo das infrequéncias dos professores nas formagdes;

XII - visitas as escolas para acompanhamento pedagoégico;

Xl - acompanhamento das formag¢des mensais, com elaboracdo de relatérios;

XIV - acompanhamento das turmas em culminancias, aulas de campo & eventos - com
relatérios;

XV - acompanhamento e orientagdes dos Orientadores da Noite;

XVI - acompanhamento da infrequéncia semanaimente das escolas;

XVIl - acompanhamento das matriculas mensalmente, para monitoramento da evasdo

escolar;

Secao V
Da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagégica

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestéo
Pedagdgica (CODEPE):

| - gerenciar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento do ensino e da gestdo escolar
na rede municipal de ensino;

Il - coordenar e acompanhar o processo de implantagdo e implementacdo das politicas e
diretrizes do ensino e da gestdo escolar em articulacdo com os érgéos de execucio local e
regional;

Il - definir, em parceria com a Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas, uma
politica de formagéo continuada para professores, gestores escolares e equipes
pedagdégicas das escolas.

IV - articular as politicas de gestdo e de ensino da rede estadual com os programas e

projetos do governo federal.

Art. 24. Compete aos Diretores Escolares e aos Diretores de Centro de Educacao Infantil:

| — administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros:

[l = coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a
admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos, providenciando, junto a
Secretaria Municipal da Educacdo, alimentos e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

Il - estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento
para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos:

IV — exercer outras atividades correlatas;

Art. 25. Compete ao Diretor do Planetario:

| — administrar o planetario do municipio de sobral e seus recursos humanos, materiais e
recursos financeiros;

[l - coordenar os trabalhos administrativos e pedagégicos do planetario, supervisionando a
visita de alunos e aos cursos ministrados em sua sede:

Il — estabelecer o regulamento do planetério, tracando normas de disciplina e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual
dos alunos e visitantes;

IV — exercer outras atividades correlatas:

Art. 26. Compete ao Diretor do Palécio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras:

| = adminisirar o Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras e seus recursos humanos,
materiais e recursos financeiros;

Il - coordenar os trabalhos administrativos e pedagégicos do palécio de ciéncias e linguas
estrangeiras, supervisionando a admissdo de alunos, a previsdo de materiais e
equipamentos necessarios para a consecucéo de suas finalidades institucionais: )f/

N
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Il — estabelecer o regulamento do palacio de ciéncias e linguas estrangeiras, tragando
normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica,
mental e intelectual dos alunos;

IV — exercer outras atividades correlatas;

Art. 27. Compete ao Diretor da Biblioteca Municipal:

| - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de usc da biblioteca, assegurando organizagéo e
funcionamento;

Il - atender aos estudantes da rede publica municipal de ensino, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com regulamento préprio;

Il - auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica
curricular da rede publica municipal de ensino;

IV - auxiliar na organizacdo do acervo de livros constantes na biblioteca municipal;

V - zelar pela preservagdo e conservacgao do acervo bibliografico;

VI - receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca
municipal;

VIl — exercer outras atividades correlatas;

Art. 28. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - assessorar tecnicamente a construcdo do Projeto Politico Pedagégico da escola em
todas as suas etapas;

[l - promover, junto com a Direcdo Escolar, a integracdo dos professores das diferentes
disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a articulagéo entre as diferentes
séries e niveis da Educacéo Basica;

lll - assessorar techicamente a Diregdo na elaboragdo dos horarios da unidade escolar
possibilitandc melhor atendimento ao aluno e garantindo a concretizagdo do processo
ensino- aprendizagem, de acordo com a legislacdo vigente;

IV - promover, junto a Direcéo Escolar, a avaliagdo continuada de todo o trabalho escolar, a
partir da anélise dos quadros de desempenho e outros instrumentos criados pela Unidade
Escolar;

V — exercer outras atividades correlatas;

Art. 29. Compete ao Vice-Diretor:

| — auxiliar o diretor escolar, a qual encontra-se subordinado, no trabalho pedagdgico e
administrativo da unidade de ensino;

Il = auxiliar o diretor escolar, na administra¢do da escola e seus recursos humanos,
materiais e recursos financeiros;

Il — assumir a direcdo escolar, quando o diretor escolar encontrar-se de férias, licenca ou
qualquer outro motivo que justifique a auséncia deste;

IV — exercer ouiras atividades correlatas;

Art. 30. Compete ao Secretario Escolar:

| - distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos da escols;

Il - receber, redigir e expedir as correspondéncias que lhe forem confiadas;

lll - organizar e manter atualizados a coletdnea de legislacdes, resolugdes, instrugbes
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentios de interesse da escola;

IV - efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusio ce cursos;

V - elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados e_‘{s
autoridades competentes; },I'x/

\V
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VI - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer €poca, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar
do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

V| - manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

VIII - exercer outras atividades correlatas;

Art. 31. Compete & Célula Acompanhamento € Monitoramento Pedagégico:

| - acompanhar programas de assessoria técnica junto aos municipios para alfabetizacéo e
letramento de criancas e corregéo de fluxo nas séries iniciais do ensino fundamental;

Il - assessorar, acompanhar e avaliar a construcao e implantagéo de Politicas de Educagao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental com foco na melhoria dos indicadores de
aprendizagem;

Il - assessorar as escolas na construcdo de projetos educacionais considerando as
demandas da educacéo infantil € ensino fundamental;

IV - acompanhar e avaliar a implementacéo de agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos
na rede municipal de ensino.

Art. 32. Compete a Célula de Avaliacéo Externa e Educacional:

| - definir politicas de avaliagéo e acompanhamento do sistema de ensino publico, com foco
na melhoria dos resultados educacionais;

Il - planejar e coordenar as agdes que integram os sistemas de avaliagao nacional, estadual
e os realizados por instituicdes internacionais da Educacao Basica de Sobral;

Il - estabelecer parcerias com outros 6rgacs ou instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para a realizacéc de estudos, pesquisas € avaliagbes de programas;

IV - proporcionar apoio técnico ao municipio na &rea de avaliagao e indicadores
educacionais;

V - desenvolver, em parceria com o Ministério de Educacdo e Cultura - MEC, agdes para o
pleno funcionamento do Sistema de Informagdes Educacionais - Sied;

VI - disseminar os resultados dos indicadores educacionais, dos estudos e pesquisas e das
avaliagdes realizadas nas diversas instancias do sistema educacional e sociedade civil.

Art. 33. Compete a Célula de Superintendéncia Escolar:

| - coordenar a implementagéo dos programas & projetos inerentes & gestao escolar;

Il - coordenar, a partir dos resultados das avaliagdes institucional e de desempenho
académico dos alunos, o processo de melhoria da gestdo escolar da rede publica municipal
tendo em vista a garantia do sucesso escolar de todos os estudantes;

Il - acompanhar as escolas, através de visitas in loco, para o acompanhamento dos
processos pedagdgicos, observacio de aula, planejamento e fortalecimento da gestao.

Art. 34. Compete a Célula de Superviséo e Articulagcdo Pedagdgica:

| - fomentar uma cultura de auto avaliagio das agoes do municipio e uma sistematica de
acompanhamento dos indicadores educacionais;

|| - realizar o processo de avaliagéo institucional, integrando a auto avaliagéo das escolas, a
avaliagéo de desempenho e 0s indicadores de movimento e rendimento escolar,

Art. 35. Compete a Célula de Tutoria Pedagogica:

| - acompanhar e monitorar junto as Unidades Escolares - UE a realizagéo do processo de
lotagdo dos professores, atendendo 3 legislagéo e as diretrizes da Secretaria;

Il - zelar pelo cumprimento do calendario letivo e pelo bom funcionamento da escola;

Il — responsabilizar-se pelo processo de melhoria da gestdo escolar da rede publica
municipal tendo em vista as metas estabelecidas e a garantia do sucesso escolar de todos

™ v'\" ”/'

os estudantes; \
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Secao Vi
Da Coordenadoria de Gestdo Escolar

-
ST

Art. 36. Compete & Coordenadoria de Gestéo Escolar:

| - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagéo basica;

Il - propor diretrizes e normas pedagdgicas;

Il - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos
pedagogicos;

IV - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagégico na educagéo basica;

V - implementar e gerenciar as agdes educacionais na rede;

VI - dimensionar & definir o perfil do Quadro do Magistério;

VIl - articular o desenvolvimento do Quadro do Magistérioc e Aperfeicoamento dos
Professores;

VIII - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corregdo de rumos e
aprimoramento.

IX - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por
vagas,

X - planejar e elaborar o plano de ampliagéo e construgao de escolas;

XI - propor a definigdo das necessidades pedagogicas para subsidiar a elaboracdo dos
padrdes construtivos das unidades escolares;

XI| - acompanhar a execugdo do plano de ampliagéo e construgéo de escolas;

Xl - propor o estabelecimento do calendario escolar e dos procedimentos do processo de
matricula;

XIV - organizar e gerenciar o processo de matricula;

XV - orientar as Unidades de Ensino da SME na operacionalizagdo do processo de
matricula;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete a Célula de Pesquisa, Informagdo e Dados Educacionais:

| - organizar e gerenciar sistemas de informagdo na area educacional, abrangendo
estatisticas, avaliacdes e indicadores de gestéo;

Il - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacao de normas e procedimentos
referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

Il - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da Secretaria;

IV - definir e administrar os recursos de informagao, informatica e comunicagéo digital da
Secretaria;

V - promover a disseminacgao das informagdes técnicas, de ordem legal e outras referentes
a educacaoc basica;

VI - planejar e coordenar a produgéo, organizagao e utilizacao de sistemas de informagdes
da educacéo bésica da Secretaria;

VIl - coletar, sistematizar e produzir informacdes, estatisticas e indicadores da educagao;

VIl - implantar e gerir sistemas de informagdes, de estatisticas e de indicadores
educacionais;

IX - organizar e coordenar os levantamentos institucionais obrigatdrios;

X - formatar indicadores de desempenho nas atividades educacionais e de gestdo de
recursos na Secretaria;

Xl - analisar resultados de avaliagbes e informagdes do sistema de ensino, realizar
diagndsticos e elaborar recomendagdes para subsidiar a formulacdo das politicas,
programas e projetos educacionais;

XIl - monitorar, por meio de informagdes e indicadores, politicas e projetos educacionais da
Secretaria;
Xl - realizar estudos e pesquisas em articulagdo com as Coordenadorias de Ensino; \k

\\
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XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete a Célula de Apoio a Gestédo Escolar:

| - coordenar e monitorar as a¢des de apoio administrativo a gestao escolar, com foco na
melhoria das condicées de funcionamento da rede;

Il - subsidiar e acompanhar projetos e agdes de infraestrutura realizadas nas escolas;

Il - monitorar as demandas escolares no tocante a equipamentos e mobiliarios;

IV - planejar a aquisicédo e solicitagées de bens de capital e de consumo apresentados pelas
unidades escolares.

V — subsidiar o processo de controle dos bens adquiridos pelas escolas a partir de diferentes
fontes de recursos;

VI - subsidiar e acompanhar os processos licitatérios de aquisicbes de bens, servicos e
material de consumo para as unidades escolares.

Art. 39. Compete a Célula de Mediagdo Social:

| - acompanhar as mediacdes escolares da rede municipal estabelecendo uma cultura
pacifica entre alunos, professores e comunidade.

Il - promover a redescoberta de valores como a tolerancia, a cooperacg&o, a humildade e o
respeito ao outro.

lll - alcancar todo o conjunto de praticas de colaboracdo que possam pacificar conflitos
escolares.

IV - estimular o empoderamento da autonomia e a participacdo consciente dos envolvidos
na solugdo de conflitos possibilitando a manutengao de vinculos.

Segao VI
Da Coordenadoria de Gestéo e Valorizacdo de Pessoas

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Gestéo e Valorizacdo de Pessoas (COGEV):

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas & gestdo de pessoas, bem
como aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a direitos, vantagens, concessdes,
deveres e responsabilidades dos servidores e professores;

ll- implementar a politica de cargos, salarios e de desenvolvimento de pessoal;

Il - coordenar, orientar e monitorar as atividades referentes & selecdo, convocacio, cessio,
disposicaéo, nomeagdo, exoneracdo bem como aquelas de avaliacio e melhorias funcionais
dos servidores;

IV - coordenar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas ac gerenciamento,
desenvolvimento e valorizacdo dos servidores;

V - coordenar o processo de desenvolvimento, suprimento e a remuneragéo de pessoas, em
sintonia com as diretrizes e a legislagéo do servidor publico e do magistério:

VI - definir e implementar politicas voltadas para gestio de pessoas fomentando a
implementacgdo de mecanismos de incluso social;

VIl — assegurar a efetivagdo das normas legais e regulamentares pertinentes aos direitos,
vantagens, concessdes, deveres e responsabilidades dos servidores:

VIII - executar outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia, consideradas
pertinentes a COGEV.

Art. 41. Compete a Célula de Pagamento, Beneficios e Contratos Temporarios:
| - instruir, analisar € acompanhar os processos de selegdo de provimento de servidores na

Secretaria;

Il - acompanhar o processo de lotagdo e caréncia dos servidores efetivos e temporarios da
Secretaria, executado pela Coordenagéo de Gestéo Escolar;

lll - acompanhar sistematicamente, a frequéncia e o registro de faltas dos servidores
compatibilizando os mesmos com os processos de lotagéo e pagamento;
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IV - diagnosticar, orientar, acompanhar e registrar a situacdo funcional dos servidores em
cumprimento das obrigacdes e garantia dos direitos e vantagens profissionais;

V- implantar € acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos professores e
servidores em estagio probatério, fazendo os devidos encaminhamentos;

VI - instruir, analisar e agilizar o fluxo de processos administrativos referentes a concessao
de beneficios como licenca prémio, peclnia, abono de permanéncia, aposentadoria e
demais vantagens.

Art. 42. Compete 2 Célula de Acompanhamento Funcional:

| - realizar, em articulacdo com os setores da SME, levantamento acerca da necessidade de
servidores para o seu regular funcionamento, procedendo & movimentagao de pessoas para
suprimento dos cargos;

Il - organizar, monitorar e manter atualizados os registros funcionais, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos e substitutos da SME;

lll - encaminhar para o setor competente solicitagdo de publicacéo de atos administrativos
relativos a vida funcional do servidor;

IV - instruir, analisar e acompanhar os processos administrativos de concessédo de
direitos/vantagens dos servidores e professores, cumprindo a legislagéo vigente;

V - diligenciar as acdes necessarias e orientar todos os servidores e professores da SME
quanto as modalidades de ascens3o funcional, estagio probatério, concesséo de progresséo
vertical ou horizontal;

VI - expedir documentos necessarios autorizagdo de afastamento do servidor do exercicio
de cargo de acordo com os requisitos legais de aposentadoria, direitos e vantagens;

Art. 43. Compete a Célula de Politica de Formacao e Valorizagdo do Magistério e de
Profissionais da Educacao:

| - planejar e coordenar a implementag@o da politica de desenvolvimento profissional dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacgio, por meio de planos de capacitagéo e de
orientacao sobre as carreiras, cargos e fungdes;

Il - buscar convénios, parcerias e recursos financeiros a fim de viabilizar os programas de
desenvolvimento de pessoas;

[l - estabelecer e implementar metodologia de avaliagdo do desempenho;

IV - prestar consultoria de orientac&o e apoio as escolas com vistas ao aperfeicoamento dos
professores e servidores;

V - desenvolver programas de qualidade de vida e agbes de valorizacdo dos servidores €
professores.

Secéo VII
Da Coordenadoria Financeira

Art. 44. Compete a Coordenadoria Financeira:

| - coordenar e supervisionar as finangas e movimentos contdbeis da Secretaria, observando
as normas e legislacdo vigentes junto com a Secretaria de Financas e Orcamento da
Prefeitura Municipal;

Il - acompanhar o planejamento dos programas da Secretaria e a partir de direcionamentos
dos Coordenadores responsaveis pelos programas, coordenar registros das operacdes
financeiras e contabeis junto a Secretaria de Financas e Orgamento da Prefeitura Municipal.
[l - cumprir junto a Secretaria do Orgamento e Financas - SEFIN, Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo - SECOG, os compromissos decorrentes da execugdo orcamentaria
financeira;

IV - monitorar os pagamentos, conforme portaria expedida pelo Secretario

V - analisar sistematicamente os contratos institucionais para controle efetivo dos gastos_
publicos. \ H
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Art. 45. Compete a Célula de Contabilidade:

| - supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a execucdo orgamentaria,
financeira, contabil e prestacdo de contas dos convénios com 0OS Jovernos estadual e
federal e internacionais e prestar informacdes aos agentes;

Il - acompanhar a fixagéo de recursos relativa a parcela mensal do custeio de manutencéo,
de projetos finalisticos e planejar junto com a Secretaria de Financas e Orgamentos da
Prefeitura a programacéo financeira,

Il - acompanhar a elaboragéo dos balancetes para prestacdo de contas, tomada de contas
anual junto aos agentes fiscalizadores estaduais e aos organismos nacionais €
internacionais, no final de cada exercicio financeiro, comc também responder as tomadas de
contas especiais pela Secretaria de Finangas e Orgamento.

IV - acompanhar a escriturag8o orcamentéria e financeira desta Secretaria e de outros
recursos extra orgamentarios;

Art. 46. Compete a Célula de Prestacéo de Contas:

| - elaborar manual de orientagBes de gastos para as Escolas da Rede Municipal que
recebam recursos do FNDE conforme a legislacdo do Programa que a escola tenha sido
beneficiada ou repasses oriundo da prépria Prefeitura Municipal/SME;

Il - elaborar, analisar para efeito de aprovagéo, as prestagées de contas de convénios, das
Escolas e demais instituicbes que recebem recursos da SME e/ou que a secretaria participa
como convenente com a Secretaria de Educacdo do Estado ou do Governo Federal
conforme a legislacdo em vigor;

Il - monitorar junto com a COADM os Termos de Compromisso que possam ser assinados
com o FNDE e o ingressos de suas receitas para que sejam providenciados a execugéo da
despesa com autorizagéo do Secretéario de Educacao;

IV - capacitar os gestores escolares quanto a prestacéo de contas;

V- encaminhar a direco superior e geréncia superior notificagbes e diligéncias néo
atendidas, para as providéncias legais.

Secdo IX
Da Coordenadoria Comunicacéo e Tecnologia da Informacao

Art. 47. Compete & Coordenadoria de Comunicagéo e Tecnologia da Informacgéao (COATI):

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas & Assessoria de
Comunicacéo da Secretaria da Educagéo de Sobral;

Il - promover a divulgagdo de atos e atividades da Secretaria da Educacdo de Sobral, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

Il - planejar e executar as atividades de comunicagao social da Secretaria da Educagao,
visando uniformizar os conceitos e procedimentos de comunicacgao;

IV - coordenar a divulgagao de noticias sobre a Secretaria da Educagao na internet, através
da pagina da Secretaria da Educagéo no site da Prefeitura de Sobral, do Blog da Secretaria
da Educac3o e das redes sociais da SME Sobral;

V - redigir, revisar e aprovar textos para publicagéo nes canais de comunicagao;

V] - elaborar material informativo como notas, releases e pautas de interesse da gestéo para
divulgagéo na imprensa,

VIl - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicacao social do que
for publicado sobre a educagéo de Sobral;

VIl - desenvolver pegas graficas como folders, cartilhas, banners & outros para
comunicacgao interna e externa da Secretaria;

IX - oferecer suporte na organizagéo de solenidades publicas da Secretaria da Educacao de
Sobral; %

.\J
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X - gerir as relagdes da Secretaria da Educagdo com o0s veiculos de comunicagdo e
assessorar os gestores gquanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao;

Xl - manter constante contato com 6érg&os de imprensa, a fim de divulgar as agdes
institucionais da Secretaria;

Xll - atender as demandas da imprensa, como solicitagdo de dados da educacéo e fontes
para entrevistas;

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 48. Compete a Célula de Desenvolvimento e Suporte:

| - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagé&o da
SME;

Il - realizar o desenvolvimento/manutencdo de sistemas informatizados, definindo e
monitorando todo o ambiente de desenvolvimento e gerenciadores de bancos de dados na
rede da SME;

[Il - monitorar, definir, especificar as solucdes de suporte, acompanhando a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, softwares e outros mecanismos referentes & rede
de computadores;

IV - controlar a infraestrutura tecnoldogica mantendo em funcionamento os canais de
comunicacgdo de dados entre a SME e demais érgéos da gestéo;

V - elaborar em conjunto com as coordenadorias projetos de tecnologia da informagao;

VI - prestar suporte de hardwares e softwares aos usuarios na rede da SME;

VII - identificar novas solugdes em tecnologia da informacgéo para as demandas das diversas
areas da SME, contemplando definicdo dos aspectos técnicos da elaborag@o, programagao
e implementacdo dos sistemas, compatibilizacdo com a demanda existente no tocante a
recursos tecnolégicos, realizacdo de estudo mercadolégico e proposta de implementacéo da
solucéao.

Secao X
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 49. Compete a Coordenadoria Administrativa:

| — definir, em sintonia com o Secretario da Educacao, as politicas e diretrizes setoriais da
SME relativas as atividades administrativas;

[l — realizar o planejamento anual das aquisigdes de bens e servicos, necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos na SME e suas unidades vinculadas, bem como realizar as
pesquisas de precos das referidas aquisigbes/servigos, com o fim precipuo de estimar os
pregos minimos das licitacdes da SME;

[l = acompanhar, junto 2 Central de Licitacdes do Municipio de Sobral, o andamento dos
processos licitatérios de interesse da SME;

IV —fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios da SME;

V - participar do planejamento estratégico da SME, em articulagéo com a diregéo superior, a
geréncia superior, assessorias e demais coordenadorias;

VI — realizar a gestdo de patriménio, alimentacdo escolar, transporte escolar € dos insumos
necessarios ao funcionamento de todos os setores da SME;

VIl — garantir o cumprimento da classificagao e catalogacao de material da SME;

VIIl = coordenar o processo de terceirizagdo de mao-de-obra para a Rede Municipal de
Ensino;

IX — executar outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia, consideradas
pertinentes 2 Coordenadoria Administrativa.

\

Art. 50. Compete & Célula de Servicos Administrativos: N/
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| — monitorar a execugéo dos contratos, convénios, prestacdo de servicos e outros
instrumentos equivalentes em sua area de atuagéo;

Il — gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e oufros equipamentos;

Il — fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacao e manutencdo das dependéncias fisicas
da SME;

IV — fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacdo, manuiencao, substiiuicido e
recuperacao de instalacbes eletricas, telefénicas e hidraulicas;

V - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacao, higienizacao e limpeza dos ambientes e
instalagdes da SME;

VI — organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da SME, de acordo com
a legislacao e orientacdes sobre gestdo da frota oficial;

VIl = monitorar o consumo de materiais e insumos da SME, com vistas a estabelecer a
previsdo para a aquisicao;

VIII — manter e operar o servico de arquivo da SME, zelando pelo controle do acervo;

IX — controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as norma em vigor;

X - desempenhar outras atividades correlatas;

Art. 51. Compete a Célula de Logistica:
| — implementar as politicas, normas e procedimentos relativos & administragdo de material,

bens patrimoniais, compras setoriais, vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e
demais atividades de suporte logistico;

Il = elaborar balancetes periodicos e inventérios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo
da SME;

lIl = controlar o recebimento, a distribuicdo e realizagdo de inventarios periédicos dos bens
patrimoniais da SME;

IV — manter os sistemas de controle de almoxarifado e patrimdnio atualizados para o efetivo
controle e gestao;

V — viabilizar a logistica de entrega de materiais e de recolhimento dos bens inserviveis da
Rede Municipal de Ensino;

VI = realizar tombamento de bens patrimoniais da Rede Municipal de Ensino;

VIl - realizar periodicamente o inventério dos bens adquiridos e distribuidos para fins de
gestao patrimonial e prestacdo de contas;

VIl — administrar, manter e monitorar a frota de veiculos patrimoniais destinados o
deslocamento dos servidores da SME;

IX - desempenhar outras atividades correlatas:

Art. 52. Compete a Célula de Transporte Escolar;

| - administrar, manter e controlar a frota de veiculos da rota escolar da SME;

Il - monitorar as infragbes as leis de fransito praticadas pelos condutores dos veiculos
escolares da SME;

lIl - monitorar os danos causados aocs veiculos escolares e abrir processo administrativo
para apurar as devidas responsabilidades:

IV — acompanhar a realizagéo dos servicos de manutengdo dos transportes escolares, junto
as empresas credenciadas;

V — gerenciar os contratos decorrentes do processo licitatério do transporte escolar:

VI - planejar e realizar estudos acerca da logistica do transporte escolar, de forma a
propiciar um servico publico de qualidade, de forma eficiente, atendendo a todos os alunos
da rede publica municipal de ensino;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete a Célula de Alimentagdo Escolar:
I — planejar as compras referentes a alimentacdo escolar, dando os devidos
encaminhamentos para a realizagao da licitacéo; &
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Il - gerenciar os contratos firmados com os fornecedores de géneros alimenticios;

Ill - acompanhar as rotas de entrega da merenda escolar a todas as escolas da rede publica
municipal de ensino;

IV — atender as demandas da Secretaria Municipal da Educacdo e suas unidades escolares,
no que concerne a distribuicdo da merenda escolar;

V — planejar e realizar estudos acerca do cardapio da merenda escolar, propiciando uma
alimentacéo de qualidade a todos os alunos da Rede Plblica Municipal de Ensino;

VI — estabelecer critérios para aquisicdo, armazenagem, distribuicdo, conservagao e preparo
dos géneros alimenticios utilizados na alimentag&o escolar;

VIl — promover formagdo em servico sobre boas praticas de producdo de alimentac&o
escolar para os manipuladores de alimentos;

VIl = orientar as unidades escolares na elaboracdo dos cardapios alimentares;

IX —implementar atividades de educagao nutricional;

X — coordenar o recebimento, distribuicdo e armazenamento dos géneros alimenticios;

X| — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete a Célula de Obras, Conservacao e Manutengao Predial:

| - assessorar a diregdo superior e a geréncia superior da SME no que se refere a
infraestrutura fisica, subsidiando a tomada de decisio estratégica;

Il - gerenciar e acompanhar a execucio da politica de expansao e melhoria da infraestrutura
fisica das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, definidas no planejamento
global da SME;

Ill = coordenar & acompanhar a execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de
infraestrutura da SME;

IV - articular com a Coordenadoria Juridica e Secretaria de Infraestrutura os procedimentos
referentes a aditivos e apostilamentos de contratos;

V - elaborar projetos arquiteténicos e complementares destinados a construgéo, ampliagéo e
reformas das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VI - realizar diagnéstico permanente sobre a situagao da rede fisica escolar municipal para o
planejamento e intervencgdes pertinentes;

VIl - elaborar orgamentos, especificagbes & memoriais descritivos referentes as obras e
intervencdes na rede escolar municipal;

VIII - gerenciar o sistema de informacgdes, o acompanhamento de processos relacionados a
infraestrutura e os arquivos de documentos e projetos relativos as intervengdes fisicas
realizadas nas escolas municipais;

IX - assegurar o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os assuntos pertinentes a
infraestrutura da rede escolar;

X - analisar e aprovar as medigdes dos servigos executados em obras novas;

Xl — fornecer parecer técnico para subsidiar os procedimentos referentes a aditivos e
apostilamento de contatos;

Xl - Vistoriar, supervisionar e acompanhar periodicamente as obras de competéncia da
Secretaria da Educagao, realizando o monitoramento com vistorias comprobatérias do
andamento das obras conveniadas com o FNDE no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento Execucéo e Controle), informando o percentual de cada obra de acordo com
a medi¢ado enviada pela SECOMP para solicitacdo de novos recursos.

Xl - Preparar a documentacao para processos licitatérios de novas obras que venham a
surgir, tais como termo de referéncias, projetos e planilhas.

XIV - Elaboracdo e acompanhamento dos projetos basicos e complementares da premiacdo
escola nota dez;

XV - Acompanhamento e controle dos prazos contratuais das obras da SME.

XVI - executar outras atividades correlatas.

TITULOV \\,
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULOI
Dos Cargos de Diregédo

Art. 55. Sao atribuicbes basicas dos Coordenadores:

| - assistir e assessorar o Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuagéo, e
submeter a sua apreciacdo atos administrativos e regulamentares;

Il - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agbes da
respectiva area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da coordenadoria em consonancia com o
planejamento estratégico da Secretaria;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as atividades
inerentes & area de sua respectiva responsabilidade, com foco em resultados, e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que Ihes s&o subordinadas promovendo
a racionalizacéo dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitacdo adeguada para o aperfeicoamento técnico da equipe;
VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise do
Secretario;

VIII - exercer outras atribuicbes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

Art. 56. Sao atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo, e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagéao,
execucgao, monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos;

[l - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e
propor hormas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

[V - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua érea de atuacao;

V - exercer outras atribuigées que lhes forem conferidas ou delegadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 57. Cabe a0 Titular da Secretaria Municipal da Educacédc - SME indicar os ocupantes
dos Cargos de Direg&o e Assessoramento Superior da Secretaria, a serem nomeados por
ato do Prefeito, para exercerem suas funcdes nas respectivas unidades organizacionais,
observando os critérios administrativos.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal da
Educacio.

Art. 59. O Secretario Municipal da Educaco no uso fiel das suas atribuicdes podera
proceder a alteragdes necessarias por meio de atos complementares ao presente

™

Regulamento. l/

\
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N°

CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario S-1 01
Direcéo de Nivel Superior 2 DNS-2 10
Direcéo de Nivel Superior 3 DNS-3 80
Direcéo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 68
Direcéo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 151
Direcéo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 116
TOTAL 426
Estrutura Cargo Simbologia  Quantidade
1. GABINETE DO SECRETARIO Secretario S-1 01
Assistente Técnico | DAS-1 40
1.1. Assessoria Técnica Assistente Técnico |l DAS-2 21
Assistente Tecnico llI DAS-3 25
2. COORDENADORIA DE EDUCACAO
INFANTIL Coocrdenador DNS-2 01
2.1. Célula de Apoio a Gestéo da Educagao | ~. . o DNS-3 01
Infantil
2.2. Célula de Formacéo e
Acompanhamento Gerente DNS-3 01
3. COORDENADORIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL Cocrdenador DNS-2 01
3.1. Célula de Ensino Fundamental | Gerente DNS-3 01
3.2. Célula de Ensino Fundamental Il Gerente DNS-3 01
3.3. Célula de Educacéo Especial Gerente DNS-3 01
3.4. Célula de Educacao de Jovens e p
Adultos e da Diversidade A e &
Coordenador DNS-2 01
Diretor de Unidade Escolar DNS-3 50
Diretor de Centros de Educagéo
Infantil DAS-1 25
g-E%%gﬁgE\N!&DE%Brlg EE Diretor do Planetario DAS-1 01
- Di Palaci iénci
APRENDIZAGEM E DA GESTAO L;;g‘j;f;st;_ig;gi bisadne DAS-1 01
PEDAGOGICA Diretor da Biblioteca Municipal DAS-1 01
Coordenador Pedagégico DAS-2 130
Vice-Diretor DAS-3 26
Secretario Escolar DAS-3 65
4.1. Célula de Acompanhamento e
Maonitoramento Pedagdgico Gaiane PRS- 01
4.2. Célula de Avaliacao Externa e
Eduescional Gerente DNS-3 01
4.3. Célula de Superintendéncia Escolar Gerente DNS-3 01
4.4, Célula de Superviséo e Articulacéo
Pedagbgica Gerente DNS-3 01
4 5, Célula de Tutoria Pedagogica Gerente DNS-3 01
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5. COORDENADORIA DE GESTAO

ESCOLAR Coordenador DNS-2 01

5.1. Célula de Pesquisa, Informacéo e i

Dados Educacionais Gerente OS2 o1

5.2. Célula de Apoio 2 Gestao Escolar Gerente DNS-3 01

5.3. Célula de Mediacdo Social Gerente DNS-3 01

6. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01

6.1. Célula de Apoio Funcional e .

Sindicancia Administrativa Ceente Qi o1

6.2. Célula de Contrato e Convénios Gerente DNS-3 01

6.3. Célula de Processos Licitatorios Gerente DNS-3 01

7. COORDENADORIA FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01

7.1. Célula de Contabilidade Gerente DNS-3 01

7.2. Célula de Prestagéo de Contas Gerente DNS-3 01

8. COORDENADORIA DE

PLANEJAMENTO, CONTROLE INTERNO | Coordenador DNS-2 01

E OUVIDORIA

8.1. Célula de Planejamento e

Acompanhamento da Execucgao Gerente DNS-3 01

Orcamentaria

8.2. Célula de Ouvidoria e Controle Interno | Gerente DNS-3 01

9. COORDENADORIA DE GESTAO E

VALORIZAGAO DE PESSOAS e RS2 &

9.1. Célula de Pagamentos, Beneficios e

Contratos Temporarios Serente Ebisg 01

9.2. Célula de Acompanhamento Funcional | Gerente DNS-3 01

9.3. Célula de Politica de Formagéo e

Valorizacéo do Magistério e de Profissionais | Gerente DNS-3 01

da Educacéo

10. COORDENADORIA DE

COMUNICAQAO E TECNOLOGIA DA Coordenador DNS-2 01

INFORMAGCAD

10.1. Célula de Desenvolvimento e Suporie | Gerente DNS-3 01

11. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA | Coordenador DNS-2 01

11.1. Célula de Servicos Administrativos Gerente DNS-3 01

11.2. Célula de Logistica Gerente DNS-3 01

11.3. Célula de Transporte Escolar Gerente DNS-3 01

11.4. Célula de Alimentacao Escolar Gerente DNS-3 01

11.5. Célula de Obras, Conservacéo e

Manutengéo Predial Gerents DNS-3 o1
TOTAL 426
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