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Leiden.®° 1.951/2019, fica transformado no cargo de Procurador Assistente,
simbologia SAAE III, com atribuigdes e quantitativos definidos no Anexo
Unico desta Lei. §3° Os cargos em comissdo do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral (SAAE) sdo os dispostos no Anexo Unico desta Lei. §4° O
Anexo Unico desta Lei passa a integrar a Lei n° 1.684, de 31 de outubro de
2017, igualmente como Anexo Unico. Art. 3° Fica incluido o paragrafo unico
aoart. 10 da Lein® 1.684, de 31 de outubro de 2017, bem como alterada a sua
redagdo, que passa a vigorar da seguinte forma: “Art. 10. Os cargos de
provimento em comissao que integram a estrutura administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE), de livre nomeagdo e
exoneragio, sdo os relacionados no Anexo Unico desta Lei, nos quantitativos
e simbologias ali previstas. Pardgrafo tnico. A estrutura e a distribui¢do dos
cargos em comissdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
(SAAE) serdo estabelecidas por Resolugao do Conselho de Administragao.”
Art. 4° Os processos administrativos disciplinares referentes aos servidores
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE) serdo conduzidos
pela Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de
Sobral, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio - PGM. §1° Os
processos de sindicancia dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral (SAAE) permanecerdo sob a condugdo da autarquia,
devendo ser encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio nos casos em
que se figure a necessidade de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar. §2° Os processos de sindicdncia e os administrativos
disciplinares abertos em relagdo aos servidores do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Sobral (SAAE) seguirdo as normas estabelecidas para os
servidores publicos municipais. Art. 5° Fica o Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral (SAAE) autorizado a realizar o pagamento de abono
pecuniario a seus servidores para subsidiar o pagamento de plano de satde
pelos proprios servidores. §1° Os custos com o pagamento do abono
pecuniario de que trata o caput deste artigo nao podera ser superior as
despesas ja suportadas pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral
(SAAE) com o pagamento direto a operadora do plano de saude. §2° O
disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de entrada de novos
servidores e desde que as novas despesas tenham impacto somente ap6s 01
de janeiro de 2022. §3° Os valores do abono pecunidrio de que trata o caput
deste artigo serdo definidos por Resolug@o do Conselho de Administragao do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE). Art. 6° Fica incluido
0 §6° ao art. 5° da Lei n° 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, com a seguinte
redagdo: “Art. 5° omissis. [...] §6° O disposto no paragrafo terceiro deste
artigo também se aplica aos dirigentes maximos das entidades da
administragdo indireta.” Art. 7° O Poder Executivo fica autorizado a publicar
no Didrio Oficial do Municipio a integra da Lei n° 1.607/2017 e da Lei n°
1.684/2017, com as alteragdes resultantes das Leis que as sucederam,
podendo, para tanto, proceder a renumeragdo dos seus artigos, incisos,
titulos, capitulos e sessoes. Art. 8° Fica prorrogada por 12 (doze) meses a
partir da publicac@o desta Lei, a exigibilidade do tempo de uso dos veiculos
de prestagdo de Servico Publico Regular de Transporte Coletivo de
Passageiro e do Servigo de Transporte Coletivo de Passageiro por
Fretamento, estabelecidos no art. 26, da Lein® 1380, de 13 de junho de 2014.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do dia 01 de junho de 2021. Art. 10. Ficam revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o art. 11 e os Anexos I e II da Lei n°
1.684, de 31 de outubro de 2017, bem como a Lei n° 1.540/2016, ficando

restabelecido o art. 35 da Lei n° 038/92. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de junho de 2021.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2104 DE 11 DE JUNHO DE 2021

CARGOS DESCRICAO SIMBO- REPRESEN-

Logia | 9T vee TACAO

Promover a diregao geral do SAAE, em estreita observancia as
disposigdes normativas da Administragao Piblica Municipal; exercer
a do politica ¢ i ional da Entidade, p
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais; assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Entidade a
que dirige; autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar

Diretor a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da
Presidente legislagdo pertinente; expedir portarias ¢ atos normativos sobre a
organizagio administrativa interna da Entidade; referendar atos,
contratos ou convénios em que a Entidade seja parte, ou firmé-los, no
limite de suas éncias legais; expedir atos internos
sobre a organizagio administrativa da Autarquia; firmar acordos,
convénios,  contratos, contrair empréstimos e  contratar
i exercer outras Ges previstas em Lei ou que
Ihe forem delegadas.

SAAE-I 01 - RS$ 8.000,00

Assessorar o Diretor Presidente ¢ demais diretores nos assuntos
juridicos do SAAE; defender, judicial ou extrajudicial, os interesses ¢
dircitos do SAAE; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Dirctor Presidente e demais diretores do SAAE, sob o aspecto
juridico e legal; emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa | SAAE-I | 01 | R$800.00 | RS 5.190,00
¢ inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pelo
SAAE; acompanhar junto aos 6rgaos piblicos ¢ privados as questoes
de ordem juridica de interesse do SAAE; exercer outras atribuigdes
previstas ém Lei ou que lhe forem delegadas.

Procurador
Chefe

Coordenar ¢ assessorar a alta administrago dentro de sua drea de
conhecimento especifico, auxiliando na definiio de estratégias

istrati i ituci lagdo politica;
proporcionando a integragdo horizontal cntre os processos
finalisticos, os de suporte ¢ a integragdo vertical entre o titico ¢ o

Diretor SAAE-IT 04 R$ 800,00 RS$ 5.190,00

‘Assessorar o Procurador Chefe no exercicio de suas fungoes;
elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse do SAAE; autuar em
processos administrativos ¢ judiciais de interesse do SAAE; | SAAE-II 02 RS 800,00 RS 3.196,00
colaborar com as unidades administrativas do SAAE; substituir o
Procurador Chefe nos seus afastamentos e impedimentos; exercer
outras atribuigdes previstas em Lei ou que lhe forem delegadas.

Procurador
Assistente

Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar ¢ executar os

Gerente projetos e agdes de sua drea de conhecimento e resultados definidos | SAAE-III 19 R$ 800,00 R$ 3.196,00
pela estratégia da ini: a0 setorial.
‘Assessorar, assistir, articular, exccutar ¢ operacionalizar atividades
Assessor | téenicas ¢ administrativas deniro da sua irea de conhecimento com | ¢k v | 23 | Rsg0000 | RS 119700
Técnico objetivo de atender os resultados esperados pela administragio

setorial.

Receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestocs ¢ clogios)
relativas ao desempenho das diversas dreas que compdem o SAAE,
relacionadas aos servigos prestados; propor recomendagdes que
Ouvidor promovam a qualidade ¢ a eficiéncia do SAAE para melhorar a | SAAE-IV | 01 | R$S800,00 | RS 1.197,00
gestio ¢ alcangar o cquilibrio na sua atuagio; exercer o
acompanhamento das agdes e da atuagdo do SAAE, como meio de
colaborar para o co da autarquia.

Assistir, assessorar, apoiar ¢ exceutar teenicamente atividades das
unidades administrativas do érgdo, podendo exercer fungdes de
Assistente | chefia em equipamentos descentralizados: plancjar, organizar, dirigir
Teécnico ¢ controlar as atividades operacionais de abastecimento de dgua ¢ | SAAE-V | 35 | RS$800,00 RS 398,00
Administrativo | esgoto; sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na
iirea; assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de

sua drea de atuago.

DECRETO N° 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos 1V, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizagdo ¢ a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas altera¢des, em
especial as da Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO
que a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) ¢é orgao
integrante da Administragdo Direta do Municipio de Sobral, tem como
finalidade definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento € o
controle dos ambientes natural e construido no Municipio de Sobral; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa nao ¢ estanque,
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porquanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de acdo
governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestacao dos servicos
publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), na forma que integra o
Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura
organizacional da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) 37
(trinta e sete) cargos de provimento em comissao, integrantes dos Anexos [ e
1I da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes, conforme
estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua distribuigao, simbologia,
denominacdo e quantidades ali previstas. Art. 3° O organograma
representativo da estrutura organizacional da Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente (SEUMA) ¢é o constante do Anexo II deste Decreto. Art. 4°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n® 2.588 de
26 de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DECRETO N° 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021
SEUMA
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretério S-1 01
Coordenador Especial DG-1 01
Diregiio de Nivel Superior 2 DNS-2 06
Direcédo de Nivel Superior 3 DNS-3 14
Diregdo de Superior 1 DAS-1 07
Diregdo de Superior 2 DAS-2 05
Diregio de A Superior 3 DAS-3 03
TOTAL 37
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
1. GABINETE Secretario S-1 01
2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico [ DAS-1 01
3. ASSESSORIA DE COMUNICACAO Assessor de C DNS-3 (U]
4. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
URBANO Coordenador DNS-2 01
5 \ Gerente DNS-3 01
41 Célula de G ¢ Assistente Técnico | DAS1 01
P Gerente DNS-3 01
4.2, Célula de Diretrizes Urbanas
Célula de Diretrizes Urbanas Assistente Técnico [ DAS-1 01
5 - Gerente DNS-3 01
4.3. Célula de Cadastro Urbanistico Assistente Técnico T DAS-1 ol
5. COORDENADORIA ESPECIAL DE
LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E INOVACAO Coordenador Geral DG-1 o
5.1. COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO Ci DNS-2 01
B . Gerente DNS-3 01
5.1.1. Célula de Licenciamento para Construga
Célula de Licenciamento para Construgao Assistonte Téonico T DAST ©
5 Gerente DNS-3 01
5.1.2. Célula de Parcelamento Assistonte Téonico 1T DAS2 m
5.1.3. Célula de Moni para Li __Gerente _ DNS-3 o1
Assistente Técnico II DAS-2 01
Gerente DNS-3 01
5.1.4. Célula de Licenciamento para Atividades Assistente Técnico I DAS-1 01
Assistente Téenico ITT DAS-3 01
5.2. COORDENADORIA DE FISCALIZACAO Coordenador DNS-2 01
Gerente DNS-3 01
5.2.1. Célula de Fiscalizagdo de Obras Assistente Técnico 11 DAS-2 01
Assistente Téenico ITT DAS-3 01
Gerente DNS-3 01
5.2.2. Célula de Fiscalizagdo de Posturas Assistente Técnico II DAS-2 01
Assistente Técnico 1T DAS-3 01
COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO Coordenador DNS-2 01
. Gerente DNS-3 01
.1. Célul Py P
61 Célula de Programas ¢ Projetos Assistente Técnico 11 DAS-2 01
. Coordenad DNS-2 01
7. COORDENADORIA JURIDICA Articulador DNS3 o1
8. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
8.1. Célula de Gestdo de Finangas Gerente DNS-3 01
f;l. Ccl‘ula Eic Tecnologia da Informagao e Gerente DNS-3 o1
TOTAL 37
ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021
SECRETARIO
ASSESSORIA ASSESSORIA DE
TECNICA | COMUNICAGAO
[
COORDENADORIA
ESPECIAL DE
LICENCIAMENTO,
FISCALIZACAO £
INOVAGAO
1
FINANCEIRA JURiDICA
e CELULA DE CELULA DE t -
DEOBRAS [ "eonsTrugao MONITORAMENTO EROIERS) BRANCES
£
NI i Ko
CELLADE (CELULA DE CADASTRO
[ PARCELAMENTO URBANISTCO
L MONITORAMENTO PARA
LICENCIAMENTO

DECRETO N° 2.667, DE 27 DE MAIO DE 2021. INSTITUI
COMISSAO DE TRABALHO PERMANTENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONALNO AMBITO DO GABINETE DO PREFEITO, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, nouso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV e X, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a necessidade do
constante aprimoramento das acdes de seguranca institucional;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a abrangéncia e os
limites de atuagao da seguranga institucional no apoio operacional e garantia
da seguranga das autoridades publicas; CONSIDERANDO a relevancia da
seguranga institucional para garantir o livre e independente exercicio das
missoes constitucionais no ambito do Poder Executivo Municipal.
DECRETA: Art. 1° Fica instituida, no ambito do Gabinete do Prefeito, a
Comissao de Trabalho Permanente de Seguranca Institucional, com a
finalidade de promover as condi¢des precipuas de seguranca a fim de
possibilitar as autoridades ptiblicas o pleno exercicio de suas atribui¢des. Art.
2° Compete a Comissao de Trabalho Permanente de Seguranga Institucional:
I - realizar a escolta e acompanhamento de autoridades no ambito do Poder
Executivo Municipal, sempre que a situacdo recomendar; II - realizar o
planejamento, a execug¢do e a manutengdo da seguranga das autoridades
publicas no ambito do Poder Executivo Municipal, quando no exercicio de
suas atividades profissionais e, em casos excepcionais, assim definidos pelo
Gabinete do Prefeito; I1I - planejar agdes de inteligéncia com vistas a garantir
a seguranga institucional; IV - deliberar sobre os pedidos de protegdo
especial; V - elaborar o plano de seguranga institucional; VI - oferecer
formag@o para a preparagdo de agentes de seguranga institucionais; VII -
Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas. Art. 3° A Comissao de
Trabalho Permanente de Seguranca Institucional serd composta por 01 (um)
Coordenador e 07 (um) membros. Paragrafo tnico. Os membros da
Comissao de Trabalho Permanente de Seguranga Institucional de que trata
este Decreto fardo jus a Gratificagdo de Trabalho Técnico Relevante,
instituida pelo art. 1° da Lei n® 116/97 c/c art. 54 da Lei n° 1.607, com suas
alteracGes posteriores, nos seguintes valores:

FUNCAO EQUIVALENTE A SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Coordenador DNS-1 01

Membro [ DNS-3 01

Membro IT DAS-1 06

Art. 4° Os membros da Comissdo de Trabalho Permanente de Seguranga
Institucional de que trata o presente Decreto serdo designados por ato do
Secretario do Planejamento e Gestdo. Paragrafo unico. O Secretario do
Planejamento e Gestao podera designar servidores lotados na Guarda Civil
Municipal de Sobral para compor a Comissao de Trabalho Permanente de
Seguranga Institucional. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 2.668, DE 27 DE MAIO DE 2021. INSTITUI
COMISSAO ESPECIAL, COM A FINALIDADE DE ESTUDAR E
ELABORAR PROPOSTA DE REGULAMENTACAO DAS EQUIPES
DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, DECRETA: CONSIDERANDO a
necessidade de se realizar estudos e pesquisas com a finalidade de propor a
atualizagdo da normatizagdo juridica do Municipio, notadamente as relativas
ao ambito de atuagdo da Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo do Municipio
de Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de otimizar e definir o padrao
de procedimentos e normas a ser seguido pelos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a atualizagdo das normas
juridicas se constitui em condigdo sine qua non para fundamentar as agdes de
modernizagdo do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a
padronizagdo de procedimentos e normas visa conferir maior eficiéncia a
acdo do Poder Publico. DECRETA: Art. 1° Fica instituida Comissdo
Especial, com a finalidade de estudar e elaborar proposta de regulamentagao
das equipes de trabalho da Guarda Civil Municipal de Sobral (GCMS). Art.
2° A Comissdo Especial de que trata este Decreto sera formada: I - pelo
Secretario do Planejamento e Gestdo; Il - pela Secretaria da Seguranga
Cidada; I11 - pelo Secretario do Transito e Transporte. Paragrafo tinico. Paraa
consecugdo dos seus trabalhos, a Comissdo Especial podera convidar
servidores com a finalidade de colaborar na construgdo da proposta de
regulamentacdo de que trata este Decreto, em especial os envolvidos nos
trabalhos das equipes. Art. 3° A proposta de regulamentagdo objeto de
propositura pela Comissdao Especial, devera contemplar os seguintes as
seguintes Equipes de Trabalho: I - Ronda Ostensiva Municipal; II - Ronda
Escolar; III - Patrulha Maria da Penha; IV - Supervisdo Operacional;
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