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1 APRESENTACAO

O Relatédrio de Gestao apresenta informacdes sobre as acoes e resultados da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio — PGM do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em sua programacao e
execucdo orcamentaria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2017.

O propésito principal do Relatério de Gestdo estd na projecdo do resultado alcangado pela PGM, apre-
sentando a definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como base tornar transparente as a¢des realizadas em
cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa informa-
¢Oes que apoiardo a gestdao, bem como servirdo como uma orientagdo para eventuais redirecionamentos
gue futuramente se tornem necessarios.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

A primeira sessdo apresenta a estrutura da PGM, com a contextualiza¢do da criacdo do 6rgao, suas com-
peténcias institucionais, estrutura organizacional.

Na segunda sessdo é exibido o organograma da PGM.

A terceira sessdo trata dos recursos humanos da PGM e sdo discriminados o quantitativo de servidores
lotados, bem como os terceirizados contratados no érgao.

A guarta sessdo aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem como seu planejamento
e agdes adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar eventuais dificuldades, demonstrando
os resultados de sua atuacao.

A quinta sessdo trata da questdo orgamentdria da Secretaria. Aqui sdo expostos os valores recebidos e
transferidos, bem como apresenta planilhas com os quantitativos da atuacdo da Secretaria, possibilitando

assim encontrar um parametro de valores para os exercicios futuros.

A sexta e Ultima sessdo apresenta a conclusdo e propostas a serem implementadas na Secretaria, contri-
buindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2 APGM

2.1 CONTEXTUALIZACAO

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 da Procuradoria do Municipio de Sobral (PGM), apresentado
aos orgdos de controle e a sociedade como garantia da transparéncia de suas agdes.
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O presente relatério procura trazer as principais informacdes relativas as atividades desenvolvidas pela
Procuradoria-Geral do Municipio do Municipio de Sobral (PGM), referente ao ano civil de 2017.

O documento foi elaborado a partir de dados levantados por procuradores, assessores e demais servido-
res de cada drea que compde a PGM e visa proporcionar o conhecimento das atribuicGes e responsabili-
dades da Procuradoria.

Ressalte-se que os resultados obtidos pela PGM de Sobral, e aqui apresentados, advém do comprometi-
mento de seus membros em cumprir os ditames constitucionais e legais. Assim, serdo citadas algumas
das iniciativas e acOes realizadas no exercicio 2017.

2.2 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo o art. 20 da Lei 1607/2017 que dispSe sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I.  representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patri-

monio, e da Fazenda Publica, nas ac¢des civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares
e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il.  analisar a constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo legislativo municipal;

Ill.  elaborar ou analisar os atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administra-
¢do Publica Municipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade, recomendando, quando for
0 caso, sua anulagdo, revogacdo ou as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IV.  promover, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos onde haja interesse da Administragdo Publica Municipal;

V.  representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario;

VI.  representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragdo Indireta em qual-
guer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade;
VIl.  coordenar e implantar as atividades de destinacdo de honordrios decorrentes de sua atuacdo em

juizo, observados o critério de participacdo coletiva dos procuradores municipais e a legislacdo
especifica;
VIIl.  baixar atos para o desemprenho das fungdes proprias da Procuradoria Geral do Municipio;
IX. lotar e designar o local de exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de execucao;
X.  exercer a supervisdo, administracdo e coordenacao das atividades gerais do drgao, inclusive, nas
areas do Contencioso e da Consultoria Geral;

Xl.  promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio;
Xll.  elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de segu-

ranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hie-
rarquico da Administracdo Municipal forem apontadas como autoridades coatoras;

XIll.  representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ilhe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes;

XIV.  propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa,
tanto na Administragcao Direta como na Indireta e Fundacional;
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exercer as funcbes de consultoria juridica do Executivo e dos érgdaos da Administragdo Direta e,
guando for o caso, da Indireta;

examinar os pedidos de dispensa e de declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, que Ihe forem
propostos;

fiscalizar a legalidade dos atos da administracao publica direta, indireta e fundacional, propondo,
guando for o caso, a anulagao deles, ou quando necessario as a¢des judiciais cabiveis;

requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, certidGes, cdpias, exames, informa-
¢Oes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;
celebrar convénios com érgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham por objetivo a
troca de informacGes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoa-
mento e a especializacdo dos Procuradores do Municipio;

manter estagio de estudantes de Direito, na forma da legislacdo pertinente;

propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio do municipio ou aperfeicoar
as praticas administrativas;

sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providéncias necessa-
rias 4 boa aplicacdo das leis vigentes;

desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue
o Prefeito Municipal;

transmitir aos Secretdrios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico, emana-
das do Prefeito Municipal;

cooperar na formacdo de proposi¢coes de carater normativo.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao art. 32 do Decreto n? 1827/2017, a estrutura organizacional basica e setorial da
Procuradoria Geral do Municipio é a seguinte:

A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), definida em seus niveis de hierar-
quia, da seguinte forma:

1. Diregao Superior:
1.1. Procurador Geral do Municipio;
1.2. 1.2. Procurador Geral Adjunto;
2. Assessoramento:
2.1. Procurador Assistente;
2.2. Procurador Administrativo;
2.3. Assessoria Técnica;
3. Execugdo Programatica:
3.1. Procuradoria Judicial;
3.2. Procuradoria Fiscal;
3.3. Procuradoria Juridico-Administrativo;
3.4. Consultoria;
3.5. Procuradoria Trabalhista e Previdenciaria;
3.6. Divida Ativa.
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2.4 PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

A PGM tem como usudrios as demais secretarias municipais e os seus servidores, participando de processo
de controle dos atos administrativos, além de atender ao publico em geral, quando necessario, a fim de

assegurar a efetividade das politicas publicas.

2.5 PRINCIPAIS INSTALAGOES E LOCALIDADES

Unidade Endereco
01 R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060
01 Av. Mons. Aloisio Pinto 1. 300 D. Expedito - Parque Santo Anténio,
Sobral - CE.
01 R. Cel. José Sabdia, 419 - Centro, Sobral - CE, 62011-040

Tabela 1: Principais instalagdes e localidades
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3 ORGANOGRAMA

PROCURADOR GERAL

PROCURADOR ADJUNTO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conics
PROCURADORI PROCURADORIA PROCURADORIA PROCURADORIA
JUDICIAL EISCAL JURIDICO - CONSULTORIA TRABALHISTAE DIVIDA ATIVA
ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA |
CELULA DE
SUPORTE
ADMINISTRATIVO

Figura 1: Organograma da PGM
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4 RECURSOS HUMANOS

A estrutura de recursos humanos que atua na PGM distribuida e categorizada conforme tabelas abaixo:

Cargos Na Estrutura Ocupados
Efetivos 24 22
Procurador Geral do Municipio 01 01
Procurador Geral Adjunto 01 01
Diregdo de Nivel Superior 2 14 14
Direc¢do de Nivel Superior 3 02 01
Direg¢do de Assessoramento Superior 1 03 02
Diregdo de Assessoramento Superior 2 03 02

Tabela 2: Estrutura de cargos em 08/01/2018

4.1 ESTRUTURA DE SERVIDORES

Descricao Quantidade
Efetivos 2
Cedidos 3
Comissionados 17
Total 22

Tabela 3: Estrutura de Servidores em 08/01/2018

5 ESTRATEGIAS DE ACAO

5.1 CONTEXTO

Para atingir seus objetivos, a PGM vem desenvolvendo um continuo processo de amadurecimento orga-
nizacional, procurando o aprimoramento da gestao, criando e otimizando os fluxos de trabalho, a fim de
melhor servir a sociedade sobralense.

5.2 OBJETIVOS E METAS

A PGM tem como missdo representar e defender o Municipio de Sobral judicial e extrajudicialmente, em
qualguer foro ou grau de jurisdicdo, bem como assessorar administrativa e preventivamente as demais
secretarias municipais, participando do processo de controle dos atos administrativos, e atender ao pu-
blico em geral, quando necessario, a fim de assegurar a efetividade das politicas publicas.
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Desse modo, busca consolidar-se como érgdo fundamental na protecdo dos interesses do Municipio de
Sobral, procurando assegurar maior agilidade e qualidade na analise das questdes juridicas postas a sua

apreciagdo, comprometida com a efetiva gestdo de pessoas e processos.

6 RESULTADOS DA ATUACAO

Os resultados da atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio sdo analisados sob a perspectiva tica das
atividades realizadas em cada uma das areas finalisticas e de apoio, bem como em observancia aos as-

pectos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial.
6.1 SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1.1 Orcamento autorizado, por fonte

Orgamento Inicial Créditos Adicionais/Su- Orgamento Final Acréscimo
Fonte (RS) plementares Autoriza- (RS) (%)
dos
Tesouro R$2.190.591,31 R$90.000,00 R$325.988,99
Outras Fontes e e e e
TOTAL R$2.190.591,31 R$90.000,00 R$325.988,99

Tabela 4: Orgamento autorizado, por fonte

6.1.2 Despesas Empenhadas por Elemento e Natureza de Despesa

Lei Lei + Créditos

Descri¢cao

(R$)

(RS)

Empenhados

(R$)

Diarias R$270,00

R$270,00

Material de Consumo (Com-
bustivel)

Material de Consumo(café e R$405,31
agucar)

RS405,31

Material de Consumo (agua) R$500,00

R$500,00

Material de Consumo (ener-
gia)

Material de Distribuicdo Gra-
tuita

Passagens/despesas com loco-
mogao

Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros — RS 239.328,60
Pessoa Juridica

RS 239.328,60
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Descricio Lei Lei + Créditos Empenhados
¢ (R$) (RS) (RS)

Equipamentos — Materiais Per- R$9.049,00 R$9.049,00
manente
Material de Limpeza R$106,31 R$106.31
Material de Expediente
Locacdo de Veiculo R$19.500,00 R$19.500,00
Locagdo de Imovel
Obrigagdo Tributdrias e Contri- R$249.001,70 R$249.001,70
butivas
Servigo de Consultoria
TOTAL GERAL R$518.160,90 R$518.160,90

Tabela 5: Despesas Empenhadas por Elemento e Natureza de Despesa

6.1.3 Demonstrativos do Fluxo Financeiro de Projetos e Programas Financiados
com Recursos Externos

No exercicio de 2017, a PGM ndo recebeu recursos originados de financiamentos com recursos externos.

6.1.4 Demonstrativos das Transferéncias de Recursos mediante Convénio, Ajuste,
Acordo, Termo de Parceria ou Outros Instrumentos Congéneres

A Procuradoria Geral do Municipio ndo transferiu e ndo recebeu recursos mediante convénio, ajuste,
termo de parceria ou outros instrumentos congéneres.

7 CONCLUSAO

Por tudo que foi exposto neste relatdrio, temos que o resultado da PGM foi positivo. Afinal, a medida que
foram sendo discutidas as agdes em cada area da Procuradoria, inferiu-se que, se comparando o contetdo
produzido com o numero de profissionais disponiveis, o tipo e quantidade de material utilizado, verifica-
se que na analise do custo/beneficio esta secretaria em muito colaborou na execuc¢do das politicas publi-
cas, observando os principios constitucionais administrativos, inclusive os da eficiéncia e economicidade.

Por esta razdo, sanou-se um dos maiores problemas apontados no ano anterior por outras secretarias,
gual seja a morosidade na andlise juridica das questdes.

De fato, apesar de alguns setores apresentarem uma demanda muito grande, a Procuradoria vem, no
geral, obtendo grandes indices de satisfagdo quanto a diligéncia de sua atuagao.

Dando continuidade ao trabalho inicial, o Procurador-Geral, juntamente com sua equipe, buscou o des-
travamento de vérios processos e a melhora na relacdo com as demais secretarias, tendo obtido um con-
siderdvel avanco nas relacdes institucionais.
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Sendo assim, o ano de 2017 revelou-se um ano de conquistas e reconhecimento pelos trabalhos desen-
volvidos pela Procuradoria Geral do Municipio de Sobral.
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