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Oficio N° 026/2022-COORDENADORIA ADMINSITRATIVA - SMS

Sobral - CE, 14 de fevereiro de 2022.

lima Sra.:

Dra. Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitar

autorizagao a tomada de providencias cabiveis para elaborar processo de dispensa de

licitagao para realizar de contrato de gestao com o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE

DE SOBRAL, no valor de R$ 22.085.594,52 (vinte e dois milhoes, oitenta e cinco mil,

quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para “Gestao

compartilhada e execugao das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte,

com a finalidade de melhorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da

qualidade de vida dos munfcipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e

metas estabelecidos no piano municipal de saude de sobral 2022-2025”.
L:'*

Dotagoes: -
07.01.10.302.0073.2376.33503900.1621000000; j
07.01.10.302.0073.2384.33503900.1600000000.

Fonte do Recurso: Estadual e Federal.

!
PEDIDO DEFERIDO EM:

JU / Q2 / 0022.
:

fort,MfeJt

Regina Celia Carvalho da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DA SALIDE iAtenciosamente,
1

PEDIDO INDEFERIDO EM: :

!
./_/

o\
Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative
Regina Celia Carvalho da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100
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ANEXO DO OFICIO N° 026/2022 de 14 de fevereiro de 2022.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAgAO

A coordenadoria administrativa, vem com respeito e acatamento devidos, a ilustre

presenga de Vossa Senhoria JUSTIFICAR a necessidade de realizar dispensa de licitagao

no sentido de firmar contrato de gestao com o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE

SOBRAL cujo objeto e a “Gestao compartilhada e execugao das atividades e servigos do

Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade de melhorar a protegao da saude da

populagao, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para viabilizar o

atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no piano municipal de saude de

sobral 2022-2025”, pelos fatos e fundamentos seguintes:

O municipio de Sobral tern sido urn polo regional de qualidade no atendimento da

saude publica, pautando suas agoes na eficiencia, qualidade, celeridade e universaiidade

dos atendimentos, sendo necessario, no entanto, que haja uma intersetorialidade entre

diferentes esferas da administragao publica com a finalidade de manter citado padrao de

atendimento.

Em 03 de margo de 2020, o Prefeito Municipal de Sobral declarou estado de perigo

publico iminente na rede hospitalar do Sobral, e decretou intervengao municipal por

modalidade de requisigao do predio e todas as instalagoes flsicas do Hospital Doutor

Estevam Ponte, englobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo

funcionamento, em beneficio do atendimento dos que dele necessitam, por meio do Decreto

N° 2369/2020. A intervengao foi prorrogada por meio do Decreto N° 2559, de 29 de janeiro

de 2021.

Atualmente o governo do Estado do Ceara esta finalizando procedimento para

desapropriagao do citado nosocomio que passara a ser patrimonio do municipio de Sobral,

onde funcionara o Hospital Municipal Estevam Ponte.

Trata-se de importante equipamento de saude para populagao sobralense, onde ja

se encontra em funcionamento o servigo de maternidade, clinica medica, clinica cirurgica e

psiquiatria. Estamos em processo de instalagao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva.

Para melhor administragao desse equipamento, se faz necessario firmar parceria

com instituigao que tenha expertise em gestao de servigo hospitalar, e que possam elevar o

nivel dos servigos ofertados a populagao sobralense, Destaco que desde o ano de 2005

alguns servigos de saude vem sendo geridos por meio de gestao compartilhada com

Organizagoes Sociais, considerando o atingimento das metas estabelecidas e os resultados

obtidos.

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100
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Com intuito de continuar oferecendo servigos de saude de excel§ncia, a Secretaria

da Saude de Sobral promoveu a Chamada Publica N° CH22001 - SMS, publicado no DOM

em 16/02/2022, visando atender aos principios da ampla concorrencia, de transparency, da

legalidade, e da publicidade, bem como com a finalidade de ampliar o acesso a todas as

Organizagoes Sociais que, preenchendo os requisitos impostos pela lei, pudessem se

habilitar no processo de dispensa de licitagao, a fim de possibilitar, posteriormente,

contratagao atraves de contrato de gestao cujo objeto e a gestao compartilhada e execugao

das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade de

melhorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de vida dos

mum'cipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no

piano municipal de saude de Sobral 2022-2025, sendo que o INSTITUTO PARA GESTAO

EM SAUDE DE SOBRAL foi a instituigao que apresentou a documentagao exigida e piano

de trabalho contemplando todas as exigences do Edital de Credenciamento.

DO INSTITUTO ESCOLHIDO:

Consta no mencionado procedimento de Chamada Publica avaliagao feita pela

Comissao Tecnica que auxiliou a Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal

da proposta tecnica para desenvolver o objeto do Contrato de Gestao, bem como

regularidade fiscal.

DO VALOR:

O valor postulado e estimado em R$ 22.085.594,52 (vinte e dois milhoes, oitenta e

cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), visando

neste estagio em que a saude publica precisa avangar.

E escopo desta Secretaria da Saude atuar de forma compartilhada com o Instituto a

administragao do Hospital Municipal Estevam Ponte, sendo esta agao crucial para urn

melhor desempenho do citado estabelecimento de saude podendo revelar maior efici§ncia

na prestagao dos servigos de saude ofertados a populagao.

Termos em que;

Pede Deferimento.

uPvO
u Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative - SMS

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
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CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS

Processo N° P182100/2022

CHAMADA PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,

QUALIFICADAS COMO ORGANIZAgOES SOCIAIS, PARA CELEBRAQAO DE

CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL, CUJO OBJETO E A

GESTAO COMPARTILHADA E EXECUQAO DAS ATIVIDADES E SERVigOS DO

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A

PROTEQAO DA SAUDE DA POPULA<?AO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE

DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES,

OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SOBRAL 2022-2025.

O municipio de Sobral, atraves do orgao interessado, a saber Secretaria Municipal

da Saude, torna publico Edital de Chamada Publica para convocapao de Entidade de

Direito Privado, sem fins lucrativos, ja qualificadas no ambito do Municipio de Sobral, para

posterior apresentapao de proposta de trabalho e homologapao em favor daquela que

atenda a todos os requisites dispostos neste Edital, notadamente, para assinatura de

Contrato de Gestao com o Municipio de Sobral, cujo objeto e a gestao compartilhada e

execupao das atividades e servipos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade

de melhorar a protepao da saude da populapao, visando a melhoria da qualidade de vida

dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos

no Plano Municipal de saude de Sobral 2022-2025, de acordo com as condipoes

estabelecidas neste instrumento convocatorio.

BASE LEGAL

Os preceitos do direito publico dispostos no art. 197 da Constituipao da Republica

Federative do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Saude, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei

8.142/90 (Gestao do SUS), Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016

(participap§o complementar da iniciativa privada na execupao de apoes e servipos de

saude e o credenciamento de prestadores de servipos de saude no Sistema Unico de

Saude - SUS), Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°. 261, de 18

de maio de 2000, inciso XXIV da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 de acordo com o

Plano Municipal de Saude 2022 - 2025.

1.
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O ACESSO AO EDITAL E DO ENDERE<?0 PARA ENTRE5A DX'———'2.

DOCUMENTAQAO

O editat sera publicado e esta disponlvel gratuitamente no Diario Oficial do

Municipio de Sobral e no sltio www.sobral.ce.aov.br, campo: LICITAQOES.

O certame para recebimento dos envelopes sera realizado na Central de Licitapoes

da Prefeitura Municipal de Sobral, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de .

Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP:

62.011-065.

2.1

2.2.

2.3. Na hipotese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

que impepa a realizapao do certame na data prevista, a sessao ocorrera automaticamente

no primeiro dia util seguinte, nos mesmos horarios originarios.

DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

3.1. DATA E HORA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Dia 24/01/2022 a

31/01/2022 no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 15:00 e no dia 31/01/2022 ate as

09:00hs.

3.2. DATA E HORA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 31 de ianeiro de 2022 as

09:00hs.

3.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as refetencias de tempo utilizadas no

presente certame sera observado o horario do Municipio de Sobral/CE.

3.3.

4. NESTA CHAMADA PUBLICA SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E

ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;

PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITAQAO: Verificapao atualizada da situapao juridica, qualificapao tecnica e

economica financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizapao Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado

o Contrato de Gestao;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que 6 signatario do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qualfoi adjudicado o seu objeto

e signateria do Contrato de Gesteo;

CPL: Comiss§o Permanente de Licitap§o do Municipio de Sobral que realizara os

procedimentos de recebimento de envelopes, habilitapao e julgamento de propostas

i«..( v * CTJO-V-is
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referentes a esta chamada;

COMISSAO TECNICA: Comissao nomeada pela Secretaria Municipal da Saude de

Sobral/CE- SMS para auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem tecnica e

operacional desta chamada, inclusive promover a avaliagao e julgamento das propostas

tecnicas apresentadas pelos participates, podendo realizar diligencias, caso necessario;

PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;

DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela Imprensa Oficial da PMS;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do orgao de origem desta Chamada Publica,

incumbido de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orgamento e instrumento

convocatorio, decidirsobre impugnagao ao edital, determinar a abertura da licitagao, decidir

os recursos contra atos da comissao, homologar o resultado da licitagao e promover a

celebrag§o do contrato.

OS: Organizagao Social.

HMEP: Hospital Municipal Estevam Ponte

SMS: Secretaria Municipal da Saude de Sobral.

DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio dever&o ser

enviados a Comissao Permanente de Licitagao, ate 03 (tres) dias uteis anteriores a data

fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletronico, no enderego

celic@sobral.ce.aov.br. informando o numero da Chamada Publica e o Orgao interessado.

5.1.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serao encaminhadas aos

interessados, atraves do respectivo e-mail e ficarao disponiveis no sitio

www.sobral.ce.aov.br. no campo “Licitagoes”.

5.2. Ate 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,

qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, mediate petigao por escrito,

protocolizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de

Medeiros, 1.250, 1° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP: 62.011-065 ou no e-mail

celic@sobral.ce.aov.br,at6 as 17:00 hs, no horario oficial de Brastlia/DF. Indicar o numero

da Chamada Publica e o Org§o interessado.

5.2.1. N§o serao conhecidas as impugnagoes apresentadas fora do prazo legal e/ou

subscritas por representante nao habilitado legalmente. A petigao de. impugnagao devera

constar o enderego, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

5.3. Cabera a CPL, auxiliado pela area interessada, e a autoridade competente, decidir

sobre a petigSo de impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.

i.
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Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a'-

realizagao do certame, exceto se a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

6. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

6.1. O recurso financeiro destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos no

Termo de Referenda importara no valor maximo ANUAL de R$ 22.110.089,52 (vinte e

dois milhoes, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

6.2 As despesas decorrentes da contratagao correrSo pela fonte de recursos da Secretaria

Municipal da Saude, com as seguintes dotagoes orgamenterias:

• 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1500100200, da Agao de Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal

•0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1621000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal

• 0701.10.302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1600000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e Servigos da

Atengao Especializada

• 0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elemento da Despesa: 33503900,

onte: 1621000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e Servigos da

Atengao Especializada

5.4.

7. DAS CONDigOES DE PARTICIPAQAO NA CHAMADA PUBLICO

7.1. Poderao apresentar-se 3 presente Chamada Publica Organizagoes Sociais ja

qualificadas no ambito do Municipio de Sobral e quesatisfagam a todas as condigoes

da legislagao em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais

compativeis com o objeto acima especificado.

7.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizagao Social -
OS a pessoa juridica de direito privado, quetenha qualificagao como “Organizagao Social”

comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que nao

distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,

eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificagoes, participagSes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio

de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto

social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de

reserva.

7.3. A participagao implica a aceitagao integral dos termos deste edital.

7.4. Em todo caso, e vedada a participagao de pessoa fisica.

*****
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7.5. E vedada a participagao de pessoa juridica nos seguintes casos:

7.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituigao;

7.5.2. Que tenham em comum urn ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuragao;

7.5.3. Que estejam em estado de insolvencia civil ou sob processo de dissolugao judicial;

7.5.4. impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica;

7.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagao;

7.5.6. Declaradas inidfineas pela Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes desta condigao;

7.5.7. Organizagoes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos

da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

7.5.8. Que estejam sob intervengSo judicial ou municipal;

7.5.9. Estrangeiras.

7.6. E caso de nao participagao a proponente que nao comprove sua natureza de

organizagao social.

8. DA FORMA DE APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou em copia ja autenticada

por cartorio competente, devendo a cada face de documento reproduzido corresponder

uma autenticagao, ainda que diversas reprodugoes sejam feitas na mesma folha, todos

perfeitamente legiveis.

8.2. Caso na autenticagao conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao

anverso do documento, a exigencia referente a autenticagao de todas as faces do

documento fica sem validade.

8.3. Caso o documento apresentado seja expedido por instituigao que regulamente a

disponibilizagao do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do

mesmo atraves de consulta eletronica.

8.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituig§o publica que esteja

com seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada

devera, sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo

final de seu periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisag§o e devera,

quando do termino da paralisagao, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar

o documento a CPL nas condigdes de autenticado para que seja apensado ao processo

do Edital de Chamada PCiblica.

8.5. As Organizagoes Sociais de saude interessadas deverao preencher as declaragoes

pertinentes e entrega-las assinadas para fins de conclusao da Chamada PCiblica.

mmm
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8.6. Efetuada a entrega de documentos de habilitagao nao serao aceitos pedidos-

posteriores de inclus§o de documentagao, conforme a previsao no item 12.2.3. do presente

Edital.

8.7. Serao aceitas inscrigoes por meio de terceiros, mediante a apresentagao de: (a)

procuragao com firma reconhecida e com a especificagSo de amplos poderes para praticar

todos os atos referentes a esta CHAMADA POBLICA, tais como formularquestionamentos,

interposig§o e desistencia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)

documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante; (b) documento de identidade

do procurador e (c) copia do documento de identidade daquele que pretende habilitar-se

ao presente Edital.

8.8. E facultada a CPL ou autoridade superior, em qualquer fase da Chamada Publica,

a promogao de dilig£ncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do

processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar

originariamente da proposta, conforme faculta o art. 43, § 3° da lei de licitagoes.

8.9. A apresentacao da documentacao dar-se-a em 03 (tres) envelopes abaixo

descritos. que serao analisados em 03 (tr6s) fases distintas, conforme as disposigoes

deste Edital.

8.10. Os envelopes deverao ser entregues lacrados, contendo os documentos de

Qualificagao como organizagao social no ambito do municipio de Sobral, Habiiitagao

juridica, Qualificagao Tecnica, Economico-Financeira, Fiscal e a Proposta Tecnica e

de Pregos, ate a data e horario previstos neste Edital, devendo os envelopes conter os

seguintes enderegamentos e sobrescritos em seus frontispicios:

8.10.1. ENVELOPE “A“ - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICAQAO

COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL

COMiSSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS

ENVELOPE “A" - QUALIFICAQAO COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE SOBRAL

NOME DA PROPONENTE(Com enderego e telefone para contato)

8.10.2. ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS

ENVELOPE “B” -DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
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NOME DA PROPONENTE(Com enderego e telefone para contato)

8.10.3. ENVELOPE “C” - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

CHAMADA POBLICA N° CH22001-SMS

ENVELOPE “C” - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE(Com enderego e telefone para contato)

9. FASE 1 (ENVELOPE “A”)

QUALIFICAQAO COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

SOBRAL

DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A

Devera conter no envelope referente a FASE 1 a seguinte documentagao:

9.1.1. Copia do Decreto/Lei/instrumento legal que a qualificou como Proponente

acompanhado da legislagao municipal correspondente e atualizada que indica o

instrumento para tal qualificagao;

9.1.2. Prova de inscrig§o da Proponente no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica

- CNPJ;

9.1.3. Inscrigao do ato constitutive, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e

devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado

de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da interessada ser a sucursal, filial

ou agenda, apresentar o registro no Cartorio de Registro Civil das pessoas juridicas do

estado/municipio onde opera com averbagao no Cartorio onde tern sede a matriz;

9.1.

FASE 2 (ENVELOPE “B”) - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITAQAO

JURIDICA, FISCAL E ECONOMICA FINANCEIRA.

10.1. Deverci conter no envelope referente & FASE 2 a seguinte documentagao:

10.1. 1. A proponente devera apresentar a declaragao de conhecimento de todas as

informagoes e das condigoes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto desta

Chamada POblica(ANEXO II DO EDITAL);

10.1. 2. A proponente que nao possuir sede no Municipio de Sobral devera apresentar

declaragao de que, caso seja vencedora na presente Chamada Publica, estabelecera

escritorio na sede do Municipio de Sobral no prazo de ate trinta dias apos a assinatura

do Contrato de Gestao, com estrutura para a perfeita execugao dos servigos objeto do

presente edital (ANEXO III DO EDITAL);

10.1.3. A entidade participante, caso tenha matriz e filial(is) com CNPJ distintos, devera

,iHM < liraBMM»i.j#aCTro;cTOMIMIWKWÿ

10.
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utilizar, em todos os documentos referentes ao certame, o CNPJ da matriz ou filial que irÿT

participar;

10.1.4. Certidao negativa de falencia ou concordata expedida pelo distribuidor judicial

da sede da pessoa jurfdica;

10.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.1.6. Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,

mediante a apresentagao de certidao negativa (de acordo com a lei n°. 12.440, de 07 de

julhode 2011).

10.1.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei.

10.1.8. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se

houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compative! com o objeto contratual ou documento de isengao, em sendo o caso;

10.1.9. Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da

proponente, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provisorios, podendo

ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (tres) meses da data

de apresentagao da proposta;

10.1.10. Declaragao emitida pela proponente de que nao possui em seu quadro de

pessoal, empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo

na condigao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII,

do art. 7° da Constituigao Federal; (ANEXO V DO EDITAL).

10.1.11. Atestado de Vistoria ao local (ANEXO IV DO EDITAL).

10.1.12. A proponente devera apresentar Certificado de Regularidade de Conselho

Regional de Farmacia.

10.1.13. A proponente devera apresentar Certidao Negativa de Idoneidade do Tribunal

de Contas da Uniao

FASE 3 (ENVELOPE “C”) - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE11.

PRE?0
11.1. Devera conter no envelope referente a FASE 3 a documentagao abaixo:

11.1.1 PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detaihado abaixo:

11.1.1.1 Criterios de classificagao do PROGRAMA DE TRABALHO

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS Pagina 8 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:{88) 3677-1100



\s\
SOBRAL

# /
11.1.1.1.1 Este item sera avaliado atraves da analise do conteudo do PROGRAMA DE

TRABALHO, compreendendo os meios e recursos necessarios para execugao das

atividades previstas, em atendimento as condigoes deste instrumento convocatorio e seus

anexos, demonstrando de forma objetiva o atendimento integral dos seguintes criterios:

a) Descrigao tecnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de

servigo e unidades, devendo abordar o perfil assistencia! das Unidades e o detalhamento

das agoes de saude de todos os servigos contratados, segundo normativas, protocolos e

diretrizes mencionados no Termo de Referencia.

b) Especificagao dos Recursos Humanos: a OS devera apresentar o quadro completo

de recursos humanos de cada servigo, unidade de saude e da coordenagao tecnico-

assistencial, apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria

profissional, carga horaria semanal e quantidades por Unidades e Servigo de Saude, de

forma que atenda alem da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referenda, o

pessoal tecnico, administrative e gerencial necessario para a execugao de todas as

atividades propostas.

11.1.1.2 A OS que apresentar PROGRAMA DE TRABALHO incompleto e/ou que nao

contemple todos os elementos descritos no item 11.1.1.1. sera desclassificada, e nao

serao julgadas a EXPERIENCE nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

11.1.2 Para avaliagao da EXPERIENCE, apresentar documentos originais e/ou copias

autenticadas que comprovem a experiencia da OS na execugao de servigos de saude, tais

como Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude — CNES da unidade gerida e

Contrato(s) de Gestao firmados e seus aditivos, se houver.

11.1.3 Para avaliagao da QUALIDADE, apresentar certificagoes de acreditagoes

concedidas por Institutes Acreditadoras Credenciadas- IAC, pela Organizagao Nacional

de Acreditagio - ONA, que comprovem o nivel de acreditagao dos equipamentos

geridos pela OS.

A avaliagao e realizada pelas institutes Acreditadoras Credenciadas pela ONA,

tendo como referencia as normas do Sistema Brasileiro de Acreditagao e o Manual

Brasileiro de Acreditagao. A Certificagao podera ocorrer em tres niveis:

Nivel 1 — Acreditado — Para Institutes que atendem aos criterios de seguranga

do paciente em todas as areas de atividade, incluindo aspectos estruturais e

assistenciais.Acreditagao valida por dois anos.

Nivel 2 — Acreditado Pleno — Para Institutes que, alem de atender aos criterios

de seguranga, apresenta gestao integrada, com processos ocorrendo de maneira

fluida e plena comunicagao entre as atividades. AcreditagSo valida por dois anos.
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Nivel 3 - Acreditado por Excelencia - O principio deste nivel e a “excelencia em

gestao”. Uma Organizag§o ou Programa da Saude Acreditado com excelencia atende aos

niveis 1 e 2, alem dos requisitos especificos de nivel 3. A Instituigao ja deve demonstrar

uma cultura organizacional demelhoria continua com maturidade institucional. Acreditagao

valida por tres anos.

11.1.4 DOCUMENTO TECNICO, conforme detalhado abaixo:

11.1.4.1 O Documento Tecnico devera conter os componentes abaixo descritos,

conformedetalhado no item VI (Especificagoes Tecnicas dos Servigos a Serem Prestados

pela OS) do Anexo I — Termo de Referenda do Edital:

a) Assistencia Hospitalar

A OS devera descrever como compreendera a assistencia a saude prestada em regime

de hospitalizagao, considerando o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde

sua admissao no hospital ate sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai

todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter e completar o diagnostico

e as terapeuticasnecessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

b) Hospital Dia

A OS devera descrever como a assistencia em regime de Hospital Dia ocorrera, conforme

definigao do Manual do Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e a

Portaria n°. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital

Dia a assistencia intermediiria entre a internagao e o atendimento ambulatorial, para a

realizag§o de procedimentos cirurgicos e clinicos que requeiram permanencia hospitalar

maxima de 12 (doze) horas.

c) Atendimento Ambulatorial

A OS devera descrever como sera feito o atendimento ambulatorial, compreendendo pelo

menos: primeira consulta encaminhada pelo Sistema de Regulagao do Municipio de

Sobral; consultas subsequentes (retorno), marcada pela propria unidade, mas informada a

Central de Regulagao do Municipio de Sobral; procedimentos realizados por

especialidades nao medicas e cirurgias ambulatoriais.

d) Servigo de Apoio Diagnostico e Terapeutico -SADT

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnosticos e de apoio ao tratamento

de patologias e que ser3o oferecidas aos pacientes externos e internos da Unidade.

e) Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento

Propor outras atividades diferentes daquelas relacionadas acima, seja para introdugao de

novas especialidades medicas, seja para a realizagao de programas especiais para
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determinado tipo de patologia ou para introdugao de novas categorias de exames

laboratoriais.

11.1.5 Para avaliagao da QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO PROFISSIONAL, A OS

devera apresentar os documentos abaixo:

11.1.5.1 Projetocom propositos concordantes de atuagao nos campos deensino, pesquisa

e prestagSo de servigos em pro! da assistencia, conforme avaliagao mencionada no item

13.1.1. O projeto apresentado podera ser realizado em parceria com alguma Instituigao

que tenha expertise na Gestao Hospitalar e capacitagao de profissionais de saude no setor

publico.

11.1.5.2 Atestado(s) de capacidade tecnica que comprove(m) experiencia em treinamento

de equipes multidisciplinares na qualificagao continua de profissionais para a promogao da

eficiencia operacional dos servigos. Na condigao da prestagao de servigo ser realizada pela

OS, em parceria com uma instituigao que tenha expertise na Gestao Hospitalar e

capacitagao de profissionais de saude no setor publico, a instituigao parceira, tambem,

dever£ apresentar amesma comprovagSo de atestados de capacidade tecnica.

11.1.6 Atestado de Vistoria ao local de execug§o dos servigos, elaborada conforme

modelo constante do ANEXO IV deste Edital ou Declaragao de Abstengao de Vistoria dos

locais dos servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgao de nao realizagao

da vistoria.

12. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

12.1. DO CREDENCIAMENTO

12.1.1. Proponente podera promover a indicagao e o credenciamento de seu representante

na presente selegao, com a respectiva qualificagao {Nome completo, RG, CPF, enderego,

telefone, e e- mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida,

mencionando que Ihe sao conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para

receber intimagoes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de

representante legal da Organizagao Social dever£ ser apresentada cdpia do ato

constitutivo, indicando tal condigao.

12.1.2.0s documentos de credenciamento serao examinados antes da abertura dos

envelopes contendo a documentagao referente a Habilitag§o.

12.1.3. A nao apresentag&o ou incorregao do documento de credenciamento nao sera

motivo de inabilitagao da Organizagao Social, mas impedira o representante de se

manifestar e responder pela mesma nas sessoes publicas.

12.1.4. Nao ser§o aceitas procuragoes que contenham poderes amplos, que nao
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contemplem claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros

procedimentos, processos de selegao, licitagoes ou tarefas.

12.1.5.0s documentos de credenciamento serao retidos pela CPL, encarregada pelo

processamento deste certame, e juntados ao processo de selegao.

12.2. DA SESSAO

12.2.1. No inicio da sessao de abertura do certame serao entregues os 3 (tres) envelopes

fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1, a FASE 2 e a FASE

3 do certame.

12.2.2. Os ENVELOPES A, BeC deverao ser apresentados separadamente, com todas

as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao,

catalogos, desenhos ou similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou

ressalvas.

12.2.3. Apos a Presidente da CPL declarar encerrado o prazo para recebimento dos

envelopes, nao ser§o aceitos quaisquer outros documentos que nao os existentes nos

respectivos envelopes, nem ser£ permitido que se faga qualquer adendo ou

esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o conteudo original dos mesmos.

12.2.4. Em seguida, serao analisados e credenciados os representantes das organizagoes

sociais interessadas e, passar-se-a a abertura do Envelope “A”. Apos verificagao da

reguiaridade da(s) Organizag§o(6es) Sociai(is), condigao essa que sera declarada em

sessao, passar-se-a a analise do Envelope “B”.

12.2.5. Imediatamente apos, na mesma sessao, a CPL procedera a abertura dos envelopes

referentes a FASE 2 contendo os documentos referentes a habilitagao e fara a conferfincia

destes de acordo com as exigencias deste edital, os quais ser§o rubricados e numerados

pela CPL. Os documentos ser§o postos a disposigao dos representantes das participantes,

para que os examinem e os rubriquem.

12.2.6. A CPL examinara possfveis apontamentos feitos por prepostos de participantes,

manifestando-se sobre o seu acatamento ou nao. Em seguida, deliberara sobre os

documentos apresentados e, julgando-os satisfatorios, ou nao, declarara as participantes

habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisao.

12.2.7. Na hipotese de considerar qualquer participante inabilitada, a CPL fundamentara a

sua decisao. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE 3 devidamente colados,

serao rubricados pela CPL e pelos representantes das proponentes presentes & sessao,

salientando que os referidos envelopes ficarao sob a guarda direta da CPL.

12.2.8. Se presentes os prepostos dos participantes a sessao, a Presidente da CPL fara
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representantes n§o queiram interpor recurso, esta intengao dever£ ser consignada em ata,

por todos assinada.

12.2.9. Caso nao estejam preserves os prepostos das participantes, a sessao sera

suspensa e a intimagSo dos atos referidos no item anterior sera feita atraves do DOM,

iniciando-se o prazo de 02 (dois) dias uteis para a entrega a CPL das razoes da

recorrente, no primeiro dia util seguinte a publicagao.

12.2.10. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 3 das

licitantes habilitadas na fase anterior. Os documentos neles contidos serao rubricados pela

CPL e colocados a disposigao das licitantes, para que os examinem e os rubriquem. A

sessao ser3 suspensa e estes documentos serao encaminhados para avaliagao e

pontuagao, que sera feita atraves da Comissao Tecnica de Analise especificamente

constituida para este fim.

12.2.11. Posteriormente, os proponentes serao convocados a comparecer em sessao

ulterior onde proceder-se-a o resultado da FASE 3. Se presentes os prepostos dos

participantes a sessao, a Presidente da CPL declarara a organizagao social vencedora,

momento em que far3, tambem, diretamente a intimag§o dos atos relacionados com a

classificagao/desclassificag§o, conforme laudo emitido pela comissao tecnica nomeada

pelo titular do orgao. Caso os representantes nao queiram interpor recurso, esta intengao

devera ser consignada em ata, por todos assinada.

12.2.12. Caso nao estejam presentes os prepostos das participantes, ocorrera a

publicagao do resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicagao primeira,

iniciando-se o prazo de 02 (dois) dias uteis para a entrega a CPL das razoes da

recorrente, no primeiro dia util seguinte a publicagao.

12.2.13.0 julgamento das propostas tecnicas e de pregos sera feito por tecnicos

designados pelo titular do orgao ou entidade da qual se originou esta Chamada Publica,

atraves de Portaria, devendo ser emitido laudo assinado e datado por quern o emitiu e

ratificado pelo titular do orgao.

12.2.14.0 julgamento das propostas tecnicas e de exclusiva responsabilidade da

Comissao Tecnica nomeada por tratar-se de objeto muito especifico.

12.2.15. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigencias deste

edital, as com pregos superiores aos determinados no edital ou manifestamente

inexequiveis, assim considerados aqueles que n3o venham a ter demonstrado sua

viabilidade atraves de documentagao.

12.2.16. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado
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com a publicagao no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgagao em outrds-.,~~

meios que entenda adequado, restando a organizagao social melhor classificada apta a

firmar contrato de Gestao com o Municipio de Sobral, cujo objeto e a compartilhada e

execugio das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade

de methorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de vida

dos mumcipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos

no Plano Municipal de saude de Sobral 2022-2025, salientando que tal contrato de gestao

dependera, ainda, do contido na legislagao especifica, Lei n° 9.637 de 15 de maio de 1998,

Lei Municipal n°. 261 de 18 de maio de 2000 e Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

12.2.17. Apos a publicagao/divulgagao dojulgamento de eventuais recursos, a presente

Chamada Publica sera encaminhado para homologagao.

CRITERIOS DE PONTUAQAO DA PROPOSTA TECNICA

13.1 A avaliagao, selegao e classificagao das propostas apresentadas consiste na

analise tecnica da documentagao referente a capacidade operacional das Organizagoes

Sociais que obedecera aos parSmetros estabelecidos no item abaixo.

13.1.1 Os documentos e informagoes apresentados na Proposta Tecnica serao avaliados

levando em consideragao as seguintes pontuag6es maximas:

13.

CRITERIOS DE PONTUAQAO _ __
1. EXPERIENCE PONTOS

1.1. Em gestao de Hospitals Publicos 20

1.3. Em gestao de Unidades de Saude Publicas 20

2. QUALIDADE DOS SERVIQOS PONTOS

.2.1 Unidades Ptiblicas Acreditadas 20

3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS

3.1. Assistencia hospitalar 10

023.2. Hospital Dia

3.3. Atendimento Ambulatorial 03

3.4. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapeutico - SADT 03

3.5. Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento 02

4. QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO PONTOS

4.1. Apresentagao de projeto com objetivo de promover qualificagao do
corpo tecnico visando a melhoria da eficiencia da assistencia hospitalar

20

mm
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13.1.2 A Nota da Proposta Tecnica (NPT) de cada licitante sera a soma das pontuagoes

obtidas para os itens: atividade (NT1), agoes voltadas a qualidade (NT2), qualificagao

tecnica (NT3) e politica de recursos humanos (NT4) segundo a formula abaixo, sendo

desclassificados os licitantes que obtiverem (NT) inferior a 60 (sessenta) pontos.

NPT = NT1 + NT2 + NT3 + NT4

13.2 Criterio de Juigamento da EXPERIENCE, QUALIDADE DOS SERVIQOS,

DOCUMENTO TECNICO e QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO:

13.2.1 Pontuagao relativa a avaliagao da EXPERIENCE

Este item sera pontuado atraves da apresentagao de documentos originals que

comprovem experience da OS na execugao de servigos publicos de natureza semelhante

ao objeto desta contratagao, bem como em demais unidades de saude publicas.

11.1.7 Para finalidade de avaliagao deste criterio sera considerada a experience que

apresentar documentos originais e/ou copias autenticadas que comprovem a experience

da OS na execug§o de servigos de saude, tais como Cadastro Nacional de

Estabelecimentos da Saude — ONES da unidade gerida e Contrato(s) de Gestao firmados

e seus aditivos, se houver, conforme pontuagao abaixo:

Experience em gestao de Hospitals publicos, conforme quantidade de ieitos nos

hospitais geridos peia OS, de no minimo 1 (hum) ano, dentro do periodo correspondente

aos ultimos 20 (vinte) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de Ieitos geridos em Hospitais Pubiicos

Quantidade de Ieitos geridos Pontuagao

0-20 00

0520-30

30-50 10

1550-100

+ de 100 20

Experience em gestao de Unidades de Saude Publicas - conforme quantidade

de unidades geridas pela OS, de no minimo 1 (hum) ano, dentro do periodo

correspondente aos Qltimos 5 (cinco) anos, a qual podera pontuar no maximo
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20 (vinte) pontos.

Quantidade de Unidades de Saude

Quantidade de Unidades Pontuagao

000-05

0505-10

1010-20

1520-30

20+ de 30

13.2.2 Pontuagao relativa a avaliagao da QUALIDADE

Para finalidade de avaliagao deste criterio sera considerada a quaiidade dos servigos

prestados pela Entidade, de acordo com a quantidade de equipamentos acreditados

geridos pela OS e nivel de acreditagao. Ressaltamos que so podem ser pontuadas as

acreditagoes concedidas por Instituigoes Acreditadoras Credenciadas — IAC, pela

Organizagao Nacional de Acreditagao — ONA. Seguem abaixo os criterios de

pontuagao:

- Unidades de Saude publicas ACREDITADAS, a qual podera pontuar no maximo 20

(vinte) pontos. Caso a OS possua mais de um equipamento acreditado, em niveis

diferentes, a pontuagao podera ser somada, podendo chegar ao valor maximo de 20

pontos.

Quantidade de Unidades de Saude Acreditadas

Nivel de Acreditagao Pontuagao

Sem Acreditagao 00

ONA Nivel 1 10

ONA Nivel 2 15

20ONA Nivel 3 ou Internacional

13.2.3 Pontuagao relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item ser3 pontuado conforme a apresentagao dos elementos abaixo relacionados

gecompoem 0 DOCUMENTO TECNICO:

Apresentagao de documento tecnico contendo descrigao da capacidade instalada,

analise dos indicadores assistenciais e proposta de intervengao em busca de uma maior

eficiencia dos equipamentos/servigos contempladas neste Termo de Referenda, a qual

a.
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podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme avaliagao mencionada abaixo:

Avaliagao Percentual

Pontos

dos Numero do Pontos
-

Otimo 100% 20

Bom 80% 15

60%Regular 10

13.2.4 Pontuagao relativa a QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO PROFISSIONAL

A OS ao apresentar projeto de qualificagao do corpo tecnico profissional com

propositos concordantes de atuagSo nos campos de ensino, pesquisa e prestagao de

servigos em prol da assistencia, podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme

avaliagao mencionada abaixo.

a.

Percentual dos

Pontos

Nfimero de PontosAvaliagao

tilt:
Otimo 100% 20

Bom 80% 15

Regular 60% 10

13.3. A pontuagao maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA e de 100 (cem) pontos.

13.4. Sera classificada tecnicamente, a licitante cujo resultado final da avaliagao de sua

proposta t6cnica, alcangar media igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e nao incorra

no disposto no item 13.5. deste edital.

13.5. Serao desclassificadas as propostas tecnicas que:

a) Nao atenderem as exigences contidas neste edital e/ou impuser condigoes;

b) Na avaliagao tecnica obtiver media inferior a 60 (sessenta) pontos.

14 DA PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta fmanceira total nao podera ultrapassar o valor maximo de R$

22.110.089,52 (vinte e dois milhoes, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinquenta

e dois centavos), correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze)

meses de execugao do contrato.

14.2 A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detaihada nos

termos do ANEXO IX do edital.

14.1

»ini; :rxt.m (acaBEBmuw1

CHAMADA PLJPLICA N° CH22001-SMS

•» ' *->***ÿ

Pagina 17 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros. 1250 - Centro. Sobral - CE, 62011-065 Contato:{88) 3677-1100



SOBRAL .8FL

V /
PREFEITU RA

fr<?13|Hf»

14.3 Neste item a avaliagao se dara sobre o detaihamento do volume de~Tecursos

financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com

o Plano Orgamentario de Custeio, conforme descrito no Programa de Trabalho

apresentado.

14.4 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades

com valores manifestamente inexequiveis.

Nao apresentem os Pianos Orgamentarios de Custeio de acordo com o modelo

constante do ANEXO VIII (Matriz para o Programa de Trabalho) do Termo de Referenda.

Nao atendam plenamente as exigencias deste EDITAL.

14.5 A Nota final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara

de acordo com a seguinte equagao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituigQes / Valor total da proposta da instituigao em

analise)x100

Onde:

NPF: Nota Proposta Financeira apos avaliagao dos criterios definidos.

a)

b)

c)

CLASSIFICAQAO FINAL DAS PROPOSTAS

15.1 Sera considerada vencedora a ORGANIZAQAO SOCIAL que obtiver a maior

nota de PF(Pontuagao Final).

15.2 A Pontuagao final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte

equagSo:

15

PF = (NPT x 0,7 ) + {NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuagao Final

NPT = Nota da Proposta Tecnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

Peso NPT = 0,7

Peso NPF = 0,3

Na hipdtese de ocorrencia de empate entre duas ou mais ORGANIZAQOES

SOCIAIS, o desempate sera feito por meio de sorteio em ato pOblico, para o qual ser§o

convocadas todas as participantes.

15.3

15.4 OBSERVAQOES

15.4.1 A Proposta de Trabalho e a Proposta Pregos apresentada, constarao como
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obrigagoes da CONTRATADA e servirao como linha de base para os atestos mensais.

15.4.2 A Proposta Financeira (ANEXO VI DO EDITAL- PROPOSTA DE PREQO) devera

ser apresentada de forma clara e detalhada e estar de acordo com as exigences

constantes no ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS deste Edital.

15.4.3 Nao sendo indicado o prazo de validade das propostas flea subentendido como de

90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

15.4.4 Os termos constantes das propostas apresentadas sao de exclusiva

responsabiiidade do proponente, nao Ihe assistindo o direito a qualquer modificagao do seu

conteudo ou substituigio de envelopes, apos sua entrega.

15.4.5 A Proposta Financeira devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,

incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributes, descontos,

emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condigoes de

fornecimento que sejam devidas em decorrencia, direta e indireta, da prestagao dos

servigos do objeto desta Chamada Publica.

15.4.6 A Proposta Financeira consistira no valor monetario proposto pelo proponente para

o desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referenda, ou seja, a

proponente devera cotar o servigo na sua integralidade.

15.4.7 Correrao por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura

deixar de explicitar em sua proposta, nao integrantes da Planilha de custos estabelecidas

pela Administragao.

15.4.8 Havendo discrepancy entre os pregos totais, prevalecerao os unitarios e, havendo

discordancia entre o total da proposta em aigarismo e o total por extenso, prevalecera este

ultimo.

15.4.9 Os pregos apresentados corresponderao exatamente as condig6es estabelecidas

pela Administragao e apresentadas na Proposta, nio podendo haver alteragoes em relagao

a esta sob pena de desclassificagao do Proponente.

15.4.10 Serao desclassificadas as propostas que apresentarem prego global superior ao

estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude, conforme disposto no Termo de

Referenda - ANEXO I deste Edital.

16. DA HOMOLOGAQAO/ADJUDICA?AO E CONTRATAQAO:

16.1 A homologagao somente sera firmada pela Secretaria Municipal da Saude, ap6s a

devida publicagao/divulgagao do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei,

ocasiao em que a SMS lavrara o Termo de Homologagao, a ser veiculado no DOM, sem

prejuizo da divulgagio em outros meios que entenda adequado.
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16.2 O titular da Secretaria Municipal da Saude/SMS se reserva no direito de nao

homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razoes de interesse

publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagao social

ressarcimento ou indenizagao de qualquer especie, seja a que titulo for nao gerando

obrigatoriedade de contratagao posterior.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

Os contratos oriundos desse credenciamento terao vigdncia de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado na forma e condigoes do art. 57, II, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes

posteriores, ate o limite de 60 (sessenta) meses.

18. DAS OBRIGAQOES

As obrigagoes a serem contraidas por cada uma das partes deverao respeitar o disposto

neste Editai, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da materia, inclusive no

pertinente a fiscalizagdo dos recursos.

19. DAS SANQOES ADMINSITRATIVAS

19.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a proponente estara sujeita, sem

prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, &s seguintes penalidades

administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

19.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a Administragao aplicar '

sangao administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

19.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, pordia e porocorrSncia, de acordocom asregrasdispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) Deixar de entregar documentagao exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela administragao;

c)Tumu!tuar a sessao publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitagao, a despeito da declaragao em sentido contrario;

e) Propor recursos manifestamente protectories em sede da chamada publica;

f) Comportar-se de modo iniddneo;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilfeitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

•#
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19.2.2. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto v

Municipal n° 2316/2019, quando fornecer informagao e/ou documento falso;

19.2.3. Multa de 10,0%, por ocorrencia (sobre o valor total da adjudicag§o da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente.

19.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos
itens nao mencionados no item 21.2, em relagao a fase da chamada publica.

19.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagao Municipal
(DAM), o qual podera ser substitui'do por outro instrumento legal, em nome do orgao. Caso
n£o o faga, sera cobrado pela via judicial.

19.4. Os efeitos da declaragao de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicagao da penalidade ou ate que seja promovida a
reabilitagao pelo infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

19.4.1. A reabilitagao sera concedida quando, apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisao administrativa no Diario Oficial do Municipio,
o infrator ressarcir a administragao peios prejuizos resultantes de sua conduta.

19.5. As sangSes previstas nas alineas “b” e “c” do item 21.2.1. poderao ser aplicadas
juntamente com a prevista em sua na allnea “a”.

19.6. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na
forma da Lei.

20. DO FORO

O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste edital

sera o da Comarca de Sobral, Estado do Ceara.

21. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - RELAQAO DOS SERVI(?OS ESPECIALIZADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL

ESTEVAM PONTE

ANEXO II - EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E

APOIO NA PROPOSTA PARA ATENDER AOS REQUISITOS DO CONTRATO

ANEXO III - METAS DE PRODUQAO
ANEXO IV -MATRIZ DE INDICADORES DAS METAS DE QUALIDADE

ANEXO V- RELAQAO DE EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO VI-RELAQAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAgAO E VALORAQAO DOS INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

ANEXO VIII-MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO IX - MATRIZ DE AVALIAQAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAQAO

22. ANEXOS DO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
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ANEXO !! - DECLARAgAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E

SEUS ANEXOS

ANEXO III - DECLARAgAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

ANEXO IV - ATESTADO DE VISTORIA AO LOCAL DOS SERVigOS

ANEXO V - DECLARAgAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

MODELO-PESSOA JURIDICA

ANEXO VI - PROPOSTA DE PREgO (MERAMENTE SUGESTIVO)

ANEXO VII- MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO A SER REFERENDADA E/OU

MODIFICADA DE ACORDO COM OS DITAMES DA LEI

ANEXO VIII - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAgAO DE CONSORCIO

ANEXO IX-PLANILHA DE CUSTOS

Sobral - CE, 21 de janeiro de 2022.

A COMISSAO:

KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO
Presidente da Comissao de Licitagao

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
Secretaria Municipal da Saude/SMS

VIVIANE DE MORAIS CAVALCANTE
Assessor Juridico SMS

OAB/CE -25817

ANTONIA CARLIANE DA SILVA
Membro

EDSON LUIS LOPES ANDRADE
Membro

Referente Edital de Chamada Publica n° CH22001-SMS

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS
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ANEXO J DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA REALIZAQAO DO CONTRATO DE GESTAO A SER

FIRMADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR MEIO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE-SMS, PARA GESTAO COMPART1LHADA E EXECUQAO DAS

ATIVIDADES E SERVigOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

I. INTRODUgAO

O Hospital Municipal Estevam Ponte, localizado na Boulevard Joao Barbosa, n° 401,

Centro, no Municipio de Sobral-CE, estruturado com perfil de hospital de medio porte, com

referenda para atendimento de Clinica Geral, Clinica Cirurgica, Leitos de Saude Mental,

Maternidade de Risco Habitual com CPN, Unidade de Terapia Intensiva e Ambulatorio com

Centro de Imagens. Funciona na condigao de unidade publica compondo as seguintes

Redes de Atengao a Saude: Rede Cegonha, Rede de Atengao Psicossocial, Rede de

Atengao as UrgPncias e Rede de Atengao a Saude de Pessoas com Doengas Cronicas.

II. OBJETO:

P objeto deste Termo de Referenda e seus Anexos a contratagao de entidade de

direito privado sem fins iucrativos, qualificada como OrganizagPo Social, para A GESTAO

COMPARTILHADA E EXECUgAO DAS ATIVIDADES E SERVigOS DO HOSPITAL

MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEgAO

DA SAUDE DA POPULAgAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS

MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E

METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-

2025, conforme descrito no ANEXO l deste Termo de Referenda.

As Especificagoes Tecnicas dos Servigos, objeto desta contratagao, em

consonancia com as politicas de Saude do SUS e nas diretrizes, objetivos e metas

estabelecidos no Plano Municipal de Saude de Sobral 2022-2025, estao detalhadas neste

Termo de Referenda.

Ill - OBJETIVOS

Constitui finalidade deste Termo de Referenda a definigao de parametros para

contratagao de Organizagao Social para o gerenciamento e execugao das atividades e

servigos das Redes de Atengao a Saude Municipal — Hospital Municipal Estevam Ponte,

conforme especificagPes, quantitativos, regulamentagao e obrigagoes detalhadas ao longo

deste termo, levando sempre em consideragao:

U»U', t IHW"
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a. Prestagao gratuita e universal dos servigos de atengao a saude aos usuarios,

noambito do SUS e conforme este Termo de Referenda;

b. Fortalecimento das Redes de Atengao a Saude Munidpal, atrav6s da integragao dos

servigos nos niveis primario e secundario com os canais de regulagao do Municipio.

A Organizagao Social contratada devera atuar como parceira da SMS, e oferecer as

condigoes necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestao.

A Prefeitura Municipal de Sobral busca a gestao das atividades com o foco nos seguintes

objetivos:

Eficiencia e qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

Maior agilidade para operacionalizagao dos servigos;

Dotagao de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria

dogerenciamento dos servigos;

Utilizagao dos recursos de forma mais racional, visando a redugio de custos;

Priorizagao da avaliagao por resultados.

IV -DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

O recurso financeiro destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos no

Termo de Referenda importara no valor maximo ANUAL de R$ 22.110.089,52 (vinte e

dois milhoes, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria

Municipal da Saude, com as seguintes dotagoes orgamentarias:

• 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1500100200, da Agao de Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal

• 0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1621000000, da Ag§o de Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal

• 0701.10.302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa: 33503900,

Fonte: 1600000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e Servigos da

Ateng§o Especializada

• 0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elemento da Despesa: 33503900,

onte: 1621000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e Servigos da

Atengio Especializada

V - DA AVALIAQAO DA ORGANIZAQAO SOCIAL A SER SELECIONADA

1. Pontuagao relativa a avaliagao da EXPERIENCIA

mmmm
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Este item sera pontuado atraves da apresentagao de documentos originais qu6 -. ...
comprovem experience da OS na execugao de servigos publicos de natureza semelhante

ao objeto desta contratacao.

Para finalidade de avaliag§o deste criterio sera considerada a experiencia da Entidade

devidamente comprovada por meio do Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude

- ONES, assim como atraves da apresentagao dos Contratos firmados, conforme

especificagao e pontuagao dos (tens abaixo reiacionados:

- Experiencia em gestao de Hospitais publicos, conforme quantidade de leitos nos

hospitals geridos pela OS., de no mmimo 1 (hum) ano, dentro do perfodo correspondente

aos ultimos 20 (vinte) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Quantidade de leitos geridos Pontuagao

0-20 00

20-30 05

30-50 10

50- 100 15

+ de 100 20

- Experiencia em gestao de Unidades de Saude Publicas - conforme quantidade de

unidades geridas pela OS, de no minimo 1 (hum) ano, dentro do periodo correspondente

aos ultimos 5 (cinco) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de Unidades de Saude

Quantidade de Unidades Pontuagao

000-05

05-10 05

10-20 10

20-30 15

+ de 30 20

Pontuagao relativa a avaliagao da QUALIDADE

Para finaiidade de avaliagao deste criterio sera considerada a qualidade dos servigos

prestados pela Entidade, de acordo com a quantidade de equipamentos acreditados

2.
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geridos pela OS e nivel de acreditagao. Ressaltamos que so podem ser pontuadas as

acreditagoes concedidas por Institutes Acreditadoras Credenciadas - IAC, pela

Organizagao Nacional de Acreditagao — ONA. Seguem abaixo os criterios de

pontuagao:

- Unidades de Saude publicas ACREDITADAS, a qual podera pontuar no maximo 20

(vinte) pontos. Caso a OS possua mais de um equipamento acreditado, em niveis

diferentes, a pontuagao podera ser somada, podendo chegar ao valor maximo de 20

pontos.

Quantidade de Unidades de Saude Acreditadas

Nivel de Acreditagao Pontuagao

Sem Acreditagao 00

ONA Nivel 1 10

ONA Nivel 2 15

ONA Nivel 3 ou Internacional 20

Pontuagao relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item sera pontuado conforme a apresentagao dos elementos abaixo relacionados

que compoem o DOCUMENTO TECNICO:

Apresentagao de documento tecnico contendo descrigao da capacidade instalada, analise

dos indicadores assistenciais e proposta de intervengao em busca de uma maior eficiencia

dos equipamentos/servigos contempladas neste Termo de Referenda, a qual podera

pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme avaliagao mencionada abaixo.

3.

Avaliagao Numero de PontosPercentual dos

Pontos
4::i

Otimo 100% 20

Bom 80% 15

Regular 60% 10

4. Pontuagao relativa a PROMOQAO DE QUALIFiCAQAO DO CORPO TECNICO

PROFISSIONAL

A OS ao apresentar projeto de qualificagao do corpo tecnico profissional com propositos

concordantes de atuagao nos campos de ensino, pesquisa e prestagao de servigos em prol

da assistencia, podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme avaliagao

mencionada abaixo.
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dosAvaliagao Percentual

Pontos

Numero de Pontos

V/$

Otimo 100% 20

80% 15Bom

10Regular 60%

Sera atribuida pela Comissao Tecnica de Avaliagao a pontuagao da EXPERIENCIA,

QUALIDADE DOS SERVIQOS, QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO E

DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o quadro de pontuagao total e seus

criterios, especificados nosrespectivos itens:

CRITERIOS DE PONTUAQAO

1. EXPERIENCIA PONTOS

1.1. Em gestao de Hospitals Publicos 20

1.3. Em gestao de Unidades de Saude Publicas 20

PONTOS2. QUALIDADE DOS SERVIQOS

.2.1 Unidades Publicas Acreditadas 20

3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS

3.1. AssistSncia hospitaiar 10

023.2. Hospital Dia

033.3. Atendimento Ambulatorial

3.4. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapeutico - SADT 03

023.5. Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento

4. QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO PONTOS

4.1. Apresentagao de projeto com objetivo de promover qualificagao do

corpo tecnico visando a melhoria da eficiencia da assistencia medico-

hospitalar

20

100TOTAL

Se presentes os prepostos dos participantes a sessao, a Proposta Tecnica sera

encaminhada a comissao de avaliagao e verificagao, analisara cada proposta e emitira a

pontuagao de cada, nos moldes dos criterios acima.
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Caso nao estejam presentes os prepostos dos participantes, ocorrera a publicagao do

resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicagao primeira, iniciando-se o

prazo de 3 (tres) dias uteis para a entrega a Comissao Permanente de Licitagoes das

razoes da recorrente no primeiro dia util seguinte a publicagao.

Apos a publicagao/divuigagao do julgamento de eventuais recursos, a presente chamada

publica sera encaminhada para homologagao.

O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a

publicagao no Diario Oficial do Municipio, assim como no sftio www.sobral.ce.gov.br, sem

prejulzo da divulgagao em outros meios que entenda adequado, restando a organizagao

social melhor classificada apta a firmar 0 contrato de gestao. Saiientamos que tal contrato

de gest§o dependera, ainda, do contido na legislagao especifica.

VI. ESPECIFICAgOES TECNICAS DOS SERVIQOS CONTRATADOS

A CONTRATADA apoiar£ a Gestao Municipal com recursos humanos e tecnicos aos

usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de

complexidade de sua assistencia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que

se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua especialidade (Assistencia

Hospitalar). A relagao dos servigos contratados esta descrita no ANEXO I deste Termo de

Referenda. Os cargos de diregao do Hospital Municipal Estevam Ponte serao compostos

por servidores da SMS.

O Servigo de Admissao ou Recepgao/Acolhimento da CONTRATADA solicitara aos

pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagao de identificagao do paciente

e a documentagao de encaminhamento, se for 0 caso, especificada no fluxo estabelecido

pela Secretaria Municipal de Saude.

Assistencia Hospitalar

Em caso de hospitalizagao, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite

dos leitos contratados, obrigando-se, na hipotese de falta ocasional de leito vago, a

encaminhar os pacientes, por meio da Central de Regulagao, aos servigos de saiide do

SUS.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONTRATADA serio

efetuados atraves dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagoes Hospitalares, no

SIA - Sistema de InformagSes Ambuiatoriais, bem como atraves dos formularios e

instrumentos para registro de dados de produgao definidos pela CONTRATANTE.

A assistencia a saude prestada em regime de hospitalizagao compreendera 0 conjunto de

atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital ate sua alta

a.
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hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos

necessarios para obter e completar o diagnostico e as terapeuticas necessarias para o

tratamento no ambito hospitalar.

Nos processos de hospitalizagao, estao incluidos:

• Tratamento das possiveis complicagoes que possam ocorrer ao longo do processo

assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

• Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que

motivou a internag§o do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as

condigoes especiais do paciente e/ou outras causas;

• Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao,

de acordo com a RENAME — Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais. Casos

de excegao devem ser tratados, previamente, com a SMS. As principais

medicagoes utilizadas para o atendimento aos pacientes internados nos servigos

especializados estao descritos no ANEXO VI, deste Termo de Referenda;

• Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de

internagao;

• Alimentagao, incluldas nutrigao enteral e parenteral;

• Assistencia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de

cuidado definidas pela CONTRATANTE;

• Utilizagao do Bloco Cirurgico e/ou Obstetrico;

• Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste

Termo;

• Hospitalizagao em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando

necessario devido as condigQes especiais do paciente;

• A acomodagao de acompanhantes, devera seguir as normas que dao direito a

presenga deacompanhante que estao previstas na legislagao que regulamenta o SUS

-Sistema Unico de Satide;

• Agenda transfusional de acordo com as normas do SUS;

• Fornecimento de orteses, proteses e materials especiais (OPME) necessarias para

as cirurgias eletivas. A aquisig§o de OPME devera ser avaltada pela Diregao Clinica do

Hospital.

• Fornecimentos de enxovais ’nospitalares;

• Procedimentos terapSuticos complementares tais como, hemodialise, fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros que se fizerem necessarios ao

adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e
•i: •;«?»<: 4*
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linhas de cuidado definidas nestetermo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

Hospital Dia

A assistgncia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definigSo do manual do

Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°. 44/GM

em 10 dejaneiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a assistencia

intermediaria entre a internagao e o atendimento ambulatorial, para a realizagao de

procedimentos cirurgicos e clinicos que requeiram permanencia hospitalar maxima de 12

(doze) horas.

b.

Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial compreende:

Primeira consulta encaminhada pelo sistema de regulagao do Municipio de

c.

Sobral;

Consultas subsequentes (retorno); marcada pela propria unidade, mas

informada aCentral de Marcagao do Municipio de Sobral;

• Exames especializados (Rx, Tomografia Computadorizada,

Ultrassonografia e Outros)

Procedimentos realizados por especialidades nao medicas;

Cirurgias Ambulatoriais;

Servigo de Apoio Diagnostico e Terapeutico - SADT

O acesso aos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapeutico realizar-se-a de acordo com o

fluxo estabelecido pela SMS. Esta atividade se refere a todos os procedimentos

diagnosticos e de apoio ao tratamentode patologias e que serao oferecidas aos pacientes

internos do Hospital.

Depois de calculada a capacidade instalada da demanda interna dos Servigos do Hospital

contemplados neste termo, o excedente da oferta sera oferecido para suprir a demanda da

rede assistencial externa. No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e

agendado via central de marcagao de acordo com as vagas ofertadas.

Os Servigos de Laboratorio e Servigos de Imagem (SADT Externo e Interno) deverao ser

contratados pela CONTRATADA, seguindo os moldes e parametros praticados em

contratos similares realizados pela SMS. A relagao dos principals exames realizados para

atender aos pacientes atendidos pelos servigos especializados esta descrito no ANEXO V,

deste Termo de Referenda.

d.
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Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento

Se, ao longo da vigencia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir

necessidade de realizar outros tipos de atividades diferentes daqueias aqui relacionadas,

seja pela introdugao de novas especiatidades medicas, seja pela realizagao de programas

especiais para determinado tipo de patologia ou pela introdugao de novas categorias de

exames laboratoriais, estas atividades deverao ser previamente autorizadas pela

CONTRATANTE apos analise tecnica, sendo quantificadas separadamente do

atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagao economico-financeira sera

discriminada e homologada atraves do Termo Aditivo ao presente contrato e revisao das

metas estabelecidas.

A aquisigao de novos equipamentos devera passar por avaliagao da Secretaria da Saude

do Municipio.

Segue abaixo descrigao minima dos servigos hospitalares contemplados por este Termo

de Referenda:

e.

QUADRO I-PERFIL HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
.

• " : ' ' '

._

Cirurgia de m6d,a complex.dade, Un.dade de Tratamento Intense e Hosp.tal Dia.

QUANTIDADE DE LEITOS TOTAL =110

N'VELSECUNDARI°

INTERNAQOES HOSPITALARES
““:: v......- i-1-.

MATERNIDADE - 20 LEITOS

CLINICA MEDICA- 40 LEITOS

CUNICACIRORGICA-20 LEITOS

PSIQUIATRIA- 20 LEITOS

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVAADULTO- 10 LEITOS

CIRURGIAS REALIZADAS

CIRURGIA DE MEDIA COMPLEXIDADE NAS SEGUINTES CLIN1CAS: GERAL,

GINECOLOGICA E TRAUMATOLOGICA

AMBULATORIO
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HOSPITAL DIA, CONSULTAS ESPECIALIZADAS,
COMPUTADOR1ZADA, RADIOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA,
COLONOSCOPIA_

TOMOGRAFIA
ENDOSCOPIA,

VII - CONDIQOES PARA ELABORAQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Para elaboragao do PROGRAMA DE TRABALHO, a OS da Saude devera comparecer

a Coordenadoria Juridica da SMS para o recebimento da AUTORIZAQAO de VISTORIA

TECNICA. Esta autorizagao tem por finalidade permitir que as entidades proponentes

conhegam as condigoes das instalagoes flsicas, de infraestrutura, de recursos humanos

dos Servigos Especializados do Hospital onde deverao executar as agSes previstas no

Termo de Referenda, sendo condigao essendal para a elaboragao do PROGRAMA DE

TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA.

As Vistorias Tecnicas serao devidamente comprovadas por meio do ATESTADO DE

VISTORIA AO LOCAL (ANEXO IV do edital) que devera ser assinado pelo GESTOR do

estabeledmento visitado e comprovara a realizagao obrigatoria dessa atividade em todas

os servigos objeto da Chamada.

N3o serao reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos

distintos dos impressos originais entregues pela Assessoria Tecnica, bem como, que

estejam de alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

O PROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo os meios e recursos necessarios para

execugSo das atividades previstas, em atendimento as condigoes deste Termo de

Referenda devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

Descrigao tecnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo

de servigos e unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento

das agoes de saude de todos os servigos contratados, segundo normativas, protocolos e

diretrizes mencionadosno Termo de Referenda.

Especificagao dos Recursos Humanos: a OS devera apresentar o quadro

completo de recursos humanos de cada servigo, unidade de saude e da coordenagao

tecnico-assistencial, apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por

categoria profissional, carga horaria semana! e quantidades por servigo, de forma que

atenda al£m da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referenda, o pessoal

tecnico, administrative e gerencial necessario para a execugao de todas as atividades

propostas.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze) meses,

correspondentes ao primeiro ano de execugao das atividades bem como para o periodo de

48 (quarenta e oito) meses que ser£ o prazo total de vig£ncia do contrato a ser firmado,

a.

b.
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computados todas as despesas de custeio e investimentos, de todas as Unidades

Servigos de Saude.objetos do contrato a ser firmado. A mesma deve conter os seguintes

elementos:

PLANO ORQAMENTARIO de Custeio e Investimentos para desenvolvimento das

agoes e servigos, correspondents ao total das despesas previstas de custeio e

investimentos para aoperagao do contrato a ser firmado. Devera serelaborado urn PLANO

ORNAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS, objeto deste Termo de Referenda,

contemplando todas as despesas previstas para implementagao e execugao das atividades

(inclusive valores referentes a provisionamentos de ferias e decimo terceiro salario,

dissidios, entre outros). Devera ser apresentado tambem o PLANO ORQAMENTARIO

DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO, de todas os servigos do Hospital

Municipal Estevam Ponte, objeto desta chamada, contemplando todas as despesas

previstas para implementagao e execugao das atividades (inclusive valores referentes a

provisionamentos de ferias e decimo terceiro salario, dissidios, entre outros), que sera

considerado como sendo o valor global da proposta financeira da entidade participante;

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consonSncia com o

cronograma de implementagio e/ou execugao das atividades estabelecidos no Termo de

Referenda.

a)

b)

Identificagio e assinatura do representante da entidade participante, descrigao do

valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade

da proposta que nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatorios para a execugao

das atividades, quando n§o existentes, devem ser previstos no Plano Orgamentario de

Custeio quando locados ou no Plano Orgamentario de Investimento quando adquiridos,

sendo sempre necessSria a previa autorizagao pela CONTRATANTE.

c)

VIII - SISTEMA DE INFORMAQAO

A CONTRATADA dever£:

Compor equipe de operacionalizagao dos sistemas legados ou a serem

implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragao das

informagoes que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do

DATASUS;

a)

Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagao dos equipamentos,

visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;

b)
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c) Operacionalizar os sistemas de informagao em uso pela SMS Sobral;

d) Garantir a informatizagao da unidade, equipando, quando necessario, e mantendo

os equipamentos ja existentes possibilitando a operacionalizagao dos sistemas;

e) Caso seja de interesse da SMS a cessao de equipamentos, a contratada devera

manter em perfeitas condigoes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de

Sobral, inclusivesubstituindo-os por outros do mesmo padrao tecnico, caso seja necessario

(Manutengao Preventiva e Corretiva);

f) Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do Ministerio

da Saude e do Municlpio de Sobral, quer sejam de faturamento, quer sejam de

acompanhamento de programas especificos e regulagao, alem de manter atualizado o

ONES;

g) Garantir a integragao do sistema de informagao utilizado nanos Servigos de

Saude mencionados neste Termo de Referenda com os demais pontos da Rede de

Atengao a Saude municipal.

h) Submeter a aprovagao da contratante qualquer mudanga de sistemas ja em

funcionamentonas Unidades aqui contratadas;

i) Atender as especificagoes da Sociedade Brasiieira de Informatica em Saude (SBIS)

e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aqueias que constam no Manual

de Certificagao para Sistemas de Registro Eletronico em Saude (S-RES), versao 4.2, ou

ainda, de documentos mais atuais dessa instituigao;

j) Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados

a serem utilizados;

k) Alimentar e atualizar os sistemas de informagSo disponibilizados pelo

Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as

informagoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de

forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

I) A CONTRATADA deve garantir a elaboragao, manutengao e atualizagao de urn

sistema de informagao web de Bussiness Intelligence (Bl), em urn prazo de 90 (noventa)

dias, que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e

estrategicos atribuldos aos servigos aqui contratados e que permita acesso remoto da SMS

a todos os seguintes recursos:

• Visualizagao dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel e

customizavel;

• Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estrategicos;

• Relatoriose graficos customizaveis permitindo a emissao de relatorios das variaveis
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do sistema em quaiquer base de tempo;

• Banco de dados no qual ficarao armazenados todos os indicadores;

• Acesso ao sistema web por meio de usuario e senha. Os usuarios poderao ter

diferentes permissQes de acesso, sendo que a gestao dos acessos sera feita pela SMS

de Sobral;

• Integragao com ferramenta de Business Intelligence em codigo aberto.

m) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuragao adequada

ao parque tecnologico da SMS de Sobral. Bern como, garantir recursos logisticos

suficientes parao perfeito andamento dos trabalhos contratados. Deverao disponibilizar

para suas equipes todosos equipamentos de informatica (computadores, impressoras,

softwares, tablets, etc.) e garantir sua manutengao e adequado funcionamento.

n) Estao inclusos nos recursos logisticos todo material tecnico e de expediente

necess£rio, equipamentos e servigos de telecomunicagao, incluindo telefone, fax, modem,

e acesso a internet. Independents de declaragao expressa todas as despesas necessarias

a execugao dos servigos, equipamentos, materiais tecnicos e de expediente utilizados

correrao por conta da CONTRATADA.

IX DA AQUISIQAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAgOES

A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato £

CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do

contrato de gestao, o Regulamento de aquisigSes para a contratagSo de obras e servigos,

bem como para compras e alienagoes, previamente aprovado pelo Conselho de

Administragao da entidade, juntamente coma comprovagao da aprovagao.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material medico hospitalar e

medicamentos para o HMEP prevista neste termo,

A CONTRATADA se responsabilizara pela compra dos insumos necessarios a consecug§o

dos servigos contemplados e previstos no HMEP e descritos neste termo.

A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagao dos seguintes servigos:

• Contratagao e gestao de profissionais das areas concernentes a operagao dos

servigos do Hospital contemplados neste termo;

• Gestao, guarda, conservagao e manutengao do predio, terreno e dos bens cedidos

e inventariados pela Prefeitura, incluindo os mobiliarios e os equipamentos medico-

hospitalares;

Execugao direta ou subcontratagao e gestao, em quaiquer caso, dos servigos
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acessorios necessarios ao funcionamento dos servigos do Hospital contemplados neste -ÿ.,

termo, tais como lavanderia, alimentagao de usu£rios e funcionarios, manejo e destinagao

de residuos hospitalares, dentre outros;

Servigo de Seguranga;

Esterilizagao;

Limpeza e Asseio Predial;

Manutengao Predial;

Manutengao de Equipamentos;

Locagao de equipamentos;

Servigo de Ouvidoria;

Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, complementar e

extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai

decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,

telefone, internet, bem como todo de qualquer insumo e servigo necessario a gestao dos

Servigos Especializados objeto deste Contrato.

Na hipotese de reformas de natureza flsica ou estrutural das instalagoes a CONTRATADA

devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivoe

cronograma de execugao para previa analise e aprovagao dos Crgaos Tecnicos desta

ultima.

Nos casos de Servigos assumidos pela CONTRATANTE, estes deverao sersuprimidos do

programa de trabalho na proporgao da parcela do contrato de gestao firmado com a OS.

A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela

CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a

serem pagos.

As atividades desenvolvidas deverao ser pautadas pelo acolhimento e humanizagao em

todos os servigos do Hospital.

Os servigos deverao possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento

escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Tecnico. As rotinas devem abordar

todos os processos de responsabilidade da OS, que contemplem desde os aspectos

organizacionais ate os operacionais e tecnicos.

X -DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAQAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

CHAMADA PUPLICA N» CH22001-SMS Pagina 36 de 108

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(B8) 3677-1100



SWt.«SOBRAL e:\&

gjaPREFEITURA
—'V

V /
Os equipamentos e instrumental necessario para realizagao dos servigos contratadoS

deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes.

A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as

aquisigoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apos

sua ocorrencia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais.

Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por outros de igual

ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimonio do municlpio.

As benfeitorias realizadas nas unidades de saude geridas atraves do contrato de gestao

pela CONTRATADA serao incorporadas ao patrimonio municipal, nao importando sua

natureza ouorigem dos recursos.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengao preventiva e corretiva de forma

contlnua de todas as unidades de saude sob sua gestao, incluindo os equipamentos,

instalagdes hidraulicas, eletricas, de gases em geral, equipamentos de comunicag§o,

dentre outros, queporventura sejam utilizados para consecugao dos objetivos do contrato

de gestao.

XI -GESTAO DE PESSOAS

A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, com estrita

observancia da impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente para a

execugao das atividades no contrato de gestao, inclusive a equipe assistencial minima,

conforme descrita no ANEXO II deste Termo de Referenda. No quantitative de equipe

minima descrito no anexo II do Termo de Referenda ja contempla os servidores da SMS.

O processo de contratagao de pessoal deve ser precedido de previa divulgagao de edital

que garanta iguais condigQes de disputa aos interessados, com definigao e publicagao de

criterios objetivos de classificagao.

A CONTRATADA devera ainda obedecer as normas legais, em especial da SMS, do

Ministerio da Saude — MS, do Ministerio do Trabalho e Emprego — MTE, assim como

as Resolugbes dos Conselhos Profissionais.

Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA deverao respeitar as legislagoes

pertinentes a materia, n§o gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

A remunerag§o e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes

e empregados da CONTRATADA n§o poderao exceder a media de valores praticados no

mercado, no do Municlpio de Sobral.

A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de

padronizagao de politics salarial do Municlpio de Sobral relativo ao ambito dos Contratos

-mm wroiurwi
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de Gestao, inclusive respeitando os criterios de adicionais de remuneragao estabelecidos

pela SMS para iocais de dificil provimento.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do objeto do contrato,

devendo ainda neste contexto, utilizar, para a contratagao de pessoal, criterios

exclusivamente tecnicos, observando as normas legais vigentes, em especial as

trabalhistas e previdencterias; contratar servigos de terceiros, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; responsabilizar-se perante

pacientes por eventual indenizag§o de danos materials e morais decorrentes de agao,

omissio, negligencia, impericia ou imprudencia decorrentes de atos praticados por

profissionais subordinados a CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera designar para atuagao do Hospital Municipal Estevam Ponte

servidores publicos de seu quadra de pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos

todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei. Nesse caso, o valor do custo do quadra

de pessoal do contrato pode ser revisto bem como o valor global do contrato.

A CONTRATADA assumir£ a substituigao dos servidores que porventura estejam lotados

nos servigos do Hospital sob sua gestao nos casos de transferSncia, afastamento por

aposentadoria, licenga, dentre outros, garantindo dessa forma a equipe minima da unidade,

conforme estabelecido neste Termo de Referenda.

A CONTRATADA dever6 manter controle do ponto biometrico de frequencia de todos os

profissionais em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagSo

por parte da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletronico que podera

ser utilizado pela CONTRATADA, quando a mesma nao possuir mecanismos proprios.

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais

prestadores de servigos na execugao deste contrato e impor-lhes a sangSo devida. Ficara

a cargo da CONTRATADA dimensionar as equipes de apoio administrativo e de suporte

aos servigos.

Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas

flsicas ou jurldicas que estejam impedidas de contratar com a Administragao Publica.

A CONTRATADA fica ciente de que e vedada a contratagao dos membros de sua Diretoria

e do Conselho de Administragao e respectivos cbnjuges, companheiros e parentes

colaterais ou afins ate o terceiro grau, bem como de pessoa jurldica das quais estes sejam

controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagoes societ£rias,

para prestar servigosobjetos do contrato de gestao.

•mm
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A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara no HMEP, em local visivel, a lista dos

profissionais em servigo no periodo, devendo informar a SMS eventuais ausencias.

Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 3 CONTRATANTE a relagao nominal dos

empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragoes.

A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagao Permanente, com periodicidade

anual, que contemple os profissionais das unidades por ela gerenciadas, atd (tres) meses

da assinatura do contrato de gestao.

A CONTRATADA devera manter sltio eletronico institucional com informagoes relativas aos

servigos ofertados no HMEP, bem como portal da transparency que garanta a efetiva

publicidade da execugao financeira do Contrato de Gestao.

XII - OBRIGAQOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAQAO CONTRATADA

A CONTRATADA tera as seguintes obrigagoes:

Devera executar os servigos previstos neste Termo de Referenda com plena

observancia das diretrizes tecnicas e gerenciais estabelecidas pela SMS por meio de suas

portarias e protocolos, da legislagao referente ao Sistema Unico de SaCide (SUS) e dos

diplomas legais, cabendo-lhe:

Executar as atividades e servigos de saude especificados neste Termo de

Referenda e seus Anexos e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS,

especialmente o disposto na Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990,

regulamentada pelo Decreto da Presidency da Republica n° 7.508 de 28 de junho de

2011, em especial os seguinte:

1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de saude;

1.1.2. Integralidade da assist£ncia, entendida como o conjunto articulado das ag6es e

servigos preventives e curativos, individuals e coletivos, exigidos para cada caso em todos

os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta com os demais

equipamentosd do SUS existentes no municipio.

1.1.3. Gratuidade de assistfencia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus

representantes, responsabiiizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por

seu empregado ou preposto;

1.1.4. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e

moral;

1.1.5. Igualdade da assistencia a saude, sem preconceitos ou privildgios de qualquer

especie;

1.1.6. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

1.

1.1.
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1.1.7. Divulgagao de informagoes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua

utilizagao;

1.1.8. Garantia de todas as instances formais nos termos da legislagao pertinente para a

participagao da comunidade;

1.1.9. Prestagao dos servigos com qualidade e eficiencia, utilizando-se dos equipamentos

de modo adequado e eficaz;

1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario;

1.1.11. Laicidade na prestagao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes do

SUS e da SMS, independentemente das convicgoes religiosas da CONTRATADA;

1.1.12. Garantia da presenga de urn acompanhante em tempo integral, nas internagoes de

criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagao, nos termos do

Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

1.1.13. Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das

agoes de saude, de acordo com as disposigoes contidas nas portarias do Ministerio da

Saude n°1286 de 26/10/93 e n° 74 de 04/05/94, bem como, as resolugoes do Conselho

Nacional de Saude, edemais legisiagoes pertinentes;

1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,

impessoaiidade, pubiicidade, moralidade, eficiencia, motivagao, finalidade, razoabilidade,

proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrative.

A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato de Gestao com

observancia das diretrizes especificadas pela SMS;

2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nao so a observar a legislagao disciplinadora do SUS,

mas tamb6m a legislagao municipal e as normas e diretrizes tecnicas da CONTRATANTE

por meio de suas portarias e protocolos;

2.2. As orientagoes tecnicas referentes a prestagao dos servigos poderao ser alteradas

pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicagao da

alteragao;

2.3 Configurada a hipotese do item anterior, o cumprimento das normas tecnicas

da Administragao Municipal somente gerara a revisao de metas estabelecidas e/ou revisao

do repasse de recursos, quando da demonstragao documentada pela CONTRATADA de

que as novas normas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos

previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovagao pela CONTRATANTE;

2.4 A CONTRATADA devera participar dos processos de integragao territorial entre os

equipamentos de saude e equipes na regiao, visando a melhoria e maior eficiencia na

2.
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prestagao dos servigos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas

pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos;

2.5 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizagao de praticas

educativas, projetos e programas de formag§o desenvolvida pela SMS;

2.6 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude

por ela gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos

diferentes conselhos de saude devidamente identificados;

2.7 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor

PCiblico deste e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais

instSncias fiscalizadoras, acessem todas as informagoes de posse da CONTRATADA

resultantes da execugao do objeto deste contrato;

2.8 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagoes assistenciais e

financeiras,de acordo com criterios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e

sempre que solicitadas para a realizagao do acompanhamento, controle e avaliagao das

agoes e servigos de saude contratados, colaborando com a fiscalizagao no emprego de

recursos publicos e no integral cumprimento deste termo de referenda;

a) A apresentagao das informagoes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a

CONTRATADA de apresentar as informagoes requeridas durante a execugao do Contrato

de Gest§o;

b) A CONTRATADA devera manter atualizados as versQes e programas referentes aos

sistemas de informagao da SMS e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SIA, SIH.CNES,

SIS RH) eos respectivos dados informados nos prazos estabelecidos pela SMS e pelo

Ministerio da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e

todos os seus componentes;

c) A CONTRATADA devera iguaimente atender todas as solicitagoes para a implantagao

de novos sistemas de informagao pela SMS, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de

novos custos de aquisigao, implantagao e/ou manutengao destes, devera a CONTRATADA

apresentar documentagao pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera avaliado

pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisao do repasse de recursos;

d) A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela

CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagao de contas tecnico-assistenciais e

financeiras;

2.9 A CONTRATADA devera se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas

que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e preveng§o de acidentes, em especial

as Normas Regulamentadoras n° 32 e n° 7, devendo:
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Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Segurangae-a)

Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de

Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5, bem como de outras comissoes que a

CONTRATANTE julgar oportuno;

Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participagao

dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagao

respectiva.

2.10 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagao entre os equipamentos de saude

e as equipes, que compoem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo

assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com

os seguintes criterios:

Utilizagao pelos profissionais de saude das references e contras-referencias

estabelecidaspela SMS;

Utilizagao dos protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informagao clinica

necessÿria.da rede basica ate a atengao especializada de maneira reclproca, para dar

suporte e continuidade ao processo terapeutico;

Utilizagao de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados.

2.11 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagao referente as agoes

de assistencia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente

aprovado pela CONTRATANTE.

a) A CONTRATADA devera garantir a integragao do sistema de informag§o por ela utilizado

nas Unidades de Saude sob sua gestao com os demais pontos da Rede de Atengao a

Saude Municipal;

2.12 Manter nas Unidades de Saude o "Servigo de Atendimento ao Cidadao", que anaiisara

o nivel de satisfagao dos usuarios em reiagao aos servigos prestados nas Unidades;

2.13 Atender as solicitagoes da Ouvidoria da SMS, por meio dosistema informatizado

Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgao;

2.14 Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados

que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;

b)

c)

a)

b)

c)

Estimular a participagao dos colaboradores da CONTRATADA nos Conselhos de

Saude em todas as instancias, Local, Municipal e Regional;

Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigagoes

3.

4.
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assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na Chamada Publicd; _ .

5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante

proceder a fiscalizagao ou acompanhar a execug§o contratual;

6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a

incidirsobre a execug§o contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdSncia

social,impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente

pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e

legislagfao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual;

7. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico,

hipotese em que serao respondidas em prazo previamente acordado;

8. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente

condigdes de defeito ou em desconformidade com as especificagoes desse termo, no prazo

fixado pelo(s) orgao(s), contando da sua notificagao;

9. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-

se pelo periodo oferecido em sua proposta tecnica, observando o prazo minimo exigido

pela Administragao;

10. Os servigos deverao obedecer as prescrigoes e exigencia contidas nas

especificagoes deste Termo de Referenda, bem como todas e quaisquer normas ou

regulamentagoes intrinsecas ao tipo de fornecimento;

11. Providenciar a substituigao de qualquer professional, euja conduta seja considerada

indesejavel pela fiscalizagao da contratante;

12. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes as suas

atividades, ficando como unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e

obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou

fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras.

13. Observar, na prestagao dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de modo

universal e igualitario

b) Manutengao da qualidade na prestagSo dos servigos;

c) Garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servigos oferecidos;

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.
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14. Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que-,.

necessario,responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

15. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os Usuarios, por eventual

indenizagao dedanos materials e/ou morais decorrentes de agao, omissao, negligencia,

impericia ou imprudencia;

16. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos

pertinentes;

17. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe for

permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivei, assim como da gratuidade dos servigos

prestados nessa condigao;

18. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso Ihe seja

permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato ate sua

restituigao a SMS;

19. Manter em perfeitas condigoes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS,

inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao tecnico, caso seja necessÿrio, de

forma a realizar as atividades contratadas;

20. Manter uma ficha histories com as intervengoes realizadas nos equipamentos ao

longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

21. Disponibiiizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados

para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

22. Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo

relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a

correta prestagao do atendimento aos Usuarios;

23. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por

meio de urn conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de

ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos;

24. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de

Informagao Municipal, prontu£rio eletronico, sistemas oficiais do Ministerio da Saude, bem

como atraves dos formularios e instrumentos para registro de dados.

25. Adotar uma identificagao especial (cracha) para todos os seus empregados, assim

como assegurar a frequencia e pontualidade, com a manutengao do sistema de controle

de ponto porvia eletronica, devendo ser adotados mecanismos que impegarri quaisquer

fraudes na marcagao do registro, bem como a boa conduta profissional;

XIII - DAS OBRIGAgOES DA CONTRATANTE
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Para execugao dos servigos do presente Termo de Referenda, a CONTRATANTE ' ,

compromete-se a:

1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente

objeto, conforme previsto neste termo;

1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste termo de

referenda, fazendoo repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste e

conforme as disponibilidades orgamentarias;

1.3 Programar no orgamento do Municfpio os recursos necessarios nos elementos

financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com o

sistema de pagamento da Prefeitura Municipal.

1.4 Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de

eventualatraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por

qualquermotivo, pela CONTRATADA;

1.5 Permitir o uso dos bens moveis e imoveis especificados no Inventario e Patrimonio

do Hospital;

1.6 Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo previo ao efetivo

gerenciamento por parte da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos

documentos e informagoes financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos,

bem como relatorio das condigoes dos equipamentos medico-hospitalares em uso nos

Servigos;

1.7 Prestar esclarecimentos e informagoes a CONTRATADA que visem orienta-la na

correta prestagao dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste

instrumento, assim como Ihe dar ciencia de qualquer alteragao;

1.8 Desenvolver controle, avaliagao e fiscalizagao do Contrato atraves de setor

especifico designado pela Secretaria Municipal da Saude;

1.8.1 Indicar urn GESTOR do Contrato, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar a

prestagao de servigos deste contrato;

1.8.2 Nomear a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao, para

atuar no controle e acompanhamento da execug§o dos servigos realizados pela OS,

devendo conter a participagao de dois membros do Conselho Municipal de Saude , eleitos

em plenaria, nessa comissao, todos constituidos conforme os criterios estabelecidos na

legislagao pertinente.

XIV - METAS DO CONTRATO DE GESTAO
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As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestao a ser firmado seridr

divididas em tres tipos, conforme descritas abaixo. Tais metas serao melhores

detalhadas no PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO DE GESTAO,

documento este que sera fomecido pela gestao municipal por intermedio da SMS a

Organizagao Social CONTRATADA.

1) Metas de Equipe Minima

A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta descritano

Quadra de Metas de Equipe Minima de cada Servigo, conforme ANEXO II deste Termo de

Referenda - TR. O quantitative das categorias profissionais da Equipe Minima compreende

tanto os colaboradores disponibilizados pela Administragao Direta como os contratados

pela propria OS.

1.1.1 as metas de Equipe Minima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para

atendimento de padronizagao de diretrizes da SMS, decorrentes de avaliagao da SMS e/ou

mudangas de perfil de unidade, sendo necessario para tanto sua formalizagao por Termo

Aditivo.

1.2. OBJETIVO: aferigao da equipe minima, a partir do 4° (quarto) mes do inicio da

execugao do contrato, para fins de verificagao do cumprimento da meta contratada.

1.3. ACOMPANHAMENTO MENSAL: O acompanhamento da contratagao e atuagao da

equipe minima sera REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato,

e informada a SMS.

1.3.1. O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento), ou

seja, as Equipes Minimas devem esta totalmente completas. A nao manutengao da equipe

minima estabelecida para os servigos contratados implicara em desconto

proporcionalmente aos custos unitarios, nos valores de pessoal e, consequentemente

refletira no Plano Orgamentario contratado, correspondente aos profissionais nao

contratados pela OS no periodo analisado.

1.3.2 O desconto reiativo a nao manutengao da equipe minima incidira no repasse do mes

subsequente a prestagao de contas do mes da ocorrencia.

Metas de Produgao e de Qualidade

Para analise destas metas foram selecionados procedimentos do rol das atividades a

serem desenvolvidas para composigSo de metas de produgSo por linhas de servigos. No

conjunto de procedimentos selecionados foram aplicados parametros, conforme diretrizes

2)
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das Areas Tecnicas envolvidas, para o calculo da meta de produgao com impede
financeiro, descritas no Anexo III deste Termo de Referenda.

2.1. ACOMPANHAMENTO MENSAL: A produgao assistencial devera ser

acompanhada MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades

realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de servigo e informada a

Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude.

2.2. AVALIAQAO BIMESTRAL: A avaliagao das metas de produgao e de qualidade

pactuadas sera realizada BIMESTRALMENTE por ocasiao da reuniao da Comissao de

Acompanhamento e Avaliag§o do Contrato de Gestao - CAACG e, em caso de nao

atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado de metas de

produg§o e qualidade contratada, a SMS, procedera ao desconto no mes subsequente a

data da reuniao da CAACG, de acordo com o quadro abaixo:

RESULTADO CONCEITO
OBTIDODAMETA

PERCENTUAL DE RECURSO
A SER REPASSADO _

A- SATISFATORIO" Far£ jus a 100% do recurso85% ate 100%

C -REGULAR Fate jus a 80% do recurso70% ate 84,99%

D-INSATISFATORIO Fate jus a 60% do recurso< 70%

2.2.1. Caso seja verificado que o nao cumprimento das metas devido a nao contratag§o

do numero de profissionais estabelecido na equipe minima, a SMS procedera ao desconto

somente referente a nao manutengao da equipe minima, nao incidindo neste caso duplo

desconto.

2.2.2. Caso a execugao das meta permanega inferior a 85% por um perlodo maior de 3

(tres) meses consecutivos, podera ser realizada a revis§o das metas por linha de servigo,

dos recursos humanos estimados para execugao das atividades contratadas, assim como

do Plano Orgamentario de Custeio.

2.2.3. Cabe ressaltar tambem que estas eventuais alteragoes a serem promovidas nas

metas de produgao assistencial, nos recursos humanos e no Plano Orgamentario de

Custeio deverao ser necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo.

2.2.4 A aferig§o da qualidade e realizada a partir do acompanhamento de indicadores

classificados e apresentados conforme Matriz de Indicadores de Qualidade descrita no

Anexo IV deste Termo de Referenda.

2.2.5 As Metas de Qualidade serao avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores
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estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo daMatrizde

Indicadores de Qualidade, constantes no Anexo IV deste Termo de Referenda.

XV - AVALIAQAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador (AQAO) sera calculada pela relagao percentual entre o valor

esperado e o valor obtido e devera cuiminar na distribuigao conceitual a seguir:

RESULTADO OBTIDO DA META CONOEITO..- '-

A — SATISFATORIO85% ate 100%

70% ate 84,99% C- REGULAR

D- INSATISFAT0RIO< 70%

XVI - SISTEMATICA DE LIBERAQAO DE PARCELAS

Os repasses dos valores a serem contratados terao as caracterlsticas e destinag§o,

conforme definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.

Os recursos destinados a Investimento, Adequagoes e Reformas serao liberados

imediatamente, conforme cronograma de desembolso, ap6s o ato da assinatura do

contrato para possibilitar a implantagao das atividades das unidades a serem geridas pela

CONTRATADA, quando necessÿrio. O repasse desse recurso nao esta condicionado a

apresentagao de qualquer relatorio.

Ja os recursos destinados a Manutengao Predial ou reformas posteriores somente serao

liberados apos apresentagao pela CONTRATADA de Projeto Basico e aprovados pela

CONTRATANTE.

XVII - SISTEMATICA DE AVALIAQAO E VALORAQAO DOS INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

Para analise das metas contratuais, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao

CONTRATANTE, ate o dia 10 (dez) de cada mes, os resultados alcangados pela OS,

conforme descrito nas planilhas do Anexos VII deste Termo de Referenda.

As Metas serao avaliadas por Servigos contratados, sendo a Meta de Equipe Minima

por unidade avaliada mensalmente e as outras duas metas {Produgao e Qualidade)

avaliadas bimestralmente, avaliagoes estas que serao consideradas para fins de desconto

m
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ou nao no valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas serao acompanhadas de

forma mensal, diferenciando-se apenas as suas avaliagoes em mensal e bimestral.

Cabe destacar tambem que estas metas serao avaliadas de maneira definitiva e passarao

a serem consideradas para fins de descontos ou nao, a partir do 3° (terceiro) mes, contados

do inicio do contrato, tendo em vista o periodo inicial de transigao.

A Meta da Equipe Minima a ser alcangada devera ser de 100% (cem por cento). Caso a

mesma nao seja atingida, sera realizado o desconto proporcional ao custo unitario do

profissional que desfalcou essa equipe.

O percentual de alcance do consolidado das Metas de Produgao e Qualidade e de no

minimo 85% (oitenta e cinco por cento). Estas metas sao avaliadas bimestralmente e caso

ocorra o desconto no mes subsequente a data da reuniao da CAACG. Caso dentro deste

periodo urn ou mais meses nao tenham atingido o percentual esperado havera o desconto

proporcional daqueles meses.

XVIII - RELATORIOS COMPLEMENTARES A SEREM ENCAMINHADOS A

CONTRATANTEMENSALMENTE

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagao solicitada,

na formatagao e periodicidade por esta determinada.

As informagoes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

• Relatorios contabeis e financeiros;

• Relatdrios referentes aos Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao

estabelecidos para aunidade;

• Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital,

ambulatorio ou outros.

XIX - SUPERVISAO, AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO

A Supervisao, avaliagSo e acompanhamento dos servigos, executados pela contratada,

serÿo realizados pela SMS, atraves da Coordenagao de Vigilancia do Sistema, que

acompanhara a execugao do referido derivado deste termo.

Havera urn Gestordo Contrato, especialmente designado para esta atividade, responsavel

por emitir as autorizagoes, receber e encaminhar os documentos e atividades tecnicas, e

autorizar os pagamentos correspondentes.

Alem do Gestor do Contrato havera uma Comiss§o de Acompanhamento e Avaliagao do

Contrato de Gestao, constituida pela Secretaria Municipal da Saude, representante da OS,

bem como a participagao de membros do Conselho Municipal de Saude, todos constituidos
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conforme os criterios estabelecidos na legislagao pertinente, cujas atrTbuigoes..

corresponded a verificagao bimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido

pela OS com a aplicagÿo dos recursos sob sua gestao, elaborando relatorio

circunstanciado.

A citada verificagao se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a

CONTRATADA e restringir-se-£ aos resultados obtidos em sua execugao, atraves dos

indicadoresd de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com

a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a

regularidade no repasse dos recursos 3 OS, os quais serao consolidados pela instancia

responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissao de

Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao em tempo habil para a realizagao da

avaliagao bimestral.

Os relatorios mencionados serao encaminhados a SMS para subsidiar a decisao do

Prefeito Municipal acerca da manutengao da qualificagao da entidade como OS de Saude.

Os Conselhos Regionais e Locais das Unidades de Saude dentro da area de abrangencia,

conforme legislagao vigente, deverao acompanhar a execugSo das metas, por meio de

reuniSes bimestrais, sendo informados sobre os indicadores quantitativos e qualitativos,

para avaliagao e controle dos aspectos relativos a assistencia e para emissao de parecer

acerca dos resultados obtidos, permitindo que suas proposigdes sejam lavradas em livro

de ata proprio e enviados para analise do Conselho Municipal de Saude.

A execugao do presente contrato de gestao sera acompanhada pela Auditoria do SUS,

Conselho Municipal de SaCide de Sobral e Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do

Contrato de Gestao designada para acompanhamento do Contrato de Gestao.

Toda avaliagao sera atribuida uma nota ao indicador (AQAO) que sera calculada pela

relagao percentual entre o valor esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuigao

conceitual a seguir:

CONCEITO _ __RESULTAPO OBTIDO DA META

A"- SATISFATORIO85% ate 100%

C- REGULAR70% ate 84,99%

D- INSATISFATORIO< 70%
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Visando o acompanhamento e avaliagao do Contrato de Gestao e o cumprimento das

atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO devera encaminhar mensalmente,

atdo dia 10 de cada mes, a documentagao informativa das atividades realizadas,

bem como a produgao assistencial e relatorios financeiros, a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo

CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Mensalmente, a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades

assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para

mais ou para menos) ocorridos em relagao as quantidades estabelecidas no Contrato de

Gestao.

Da analise acima referida podera resultar uma repactuagao das quantidades de atividade

assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo economico-financeiro,

efetivada atraves de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, na forma e limites estabelecidos

em lei.

Os Termos Aditivos que venham a serfirmados, sejam estes para adigao ou supressao dos

servigos pactuados, serao estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispoe a

legislagao que regula a materia.

XX - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSIQAO

O prazo de vigencia do Contrato de Gest§o sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com os limites da lei, mediante

justificativa do interesse pdblico.

No perfodo de transigao para implantagao das atividades correspondentes a data da ordem

de inicio de execugao do contrato, as metas quantitativas e qualitativas serao monitoradas

para fins de acompanhamento. A partir do 1° dia do termino do periodo de transigao, inicia-

se o controle e a fiscalizagao de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto

financeiro.

O periodo de transigao se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela

CONTRATADA, visa assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos. Este periodo

de transigao tera duragao de ate 90 (noventa) dias.

XXI- DAS SANÿOES ADMINISTRATES

No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades administrativas:

a) Multa;
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b) Suspensao temporaria de participagao em licitag§o e impedimento de contratar com 3
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) DeclaragSo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

As muttas serao estipuladas na forma a seguir:

- Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva soiicitag§o do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia
e por ocorrencia.

- Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da Chamada
Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

- Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

- Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitagao da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, lesao
corporal ou consequencias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de
servigos de m§o de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos
de mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;
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p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materials de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel.

- Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrdncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a quaiidade, especificagoes e condigoes exigidas na Chamada Publics ou
contratadas e/ou com vtcio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio
para o fim a que se destina;

- Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper,
salvo motive de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela
Administragao Publics, os servigos contratuais.

- Multa de 10,0%, por ocorr&ncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisSo do contrato;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

- Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos
itens nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
iniddneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais
de fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
e das demais cominagoes iegais.

Os efeitos da declaragao de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os motivos
que determinaram a aplicagao da penalidade ou ate que seja promovida a reabilitagao pelo
infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

A reabilitagao sera concedida quando, apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos a contar
da data em que foi publicada a decis§o administrativa no Diario Oficial do Municipio, o
infrator ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

- Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

- Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terao como base de caiculo o cronograma inicial dos servigos.

Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da
lei.

XXII- DO PAGAMENTO

O valor firmado atraves do Contrato de Gestao, sera repassado ao CONTRATADO
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mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro-As parcelas mensais serao pagas mediante os repasses feitos peio

Ministerio da Saude e Governo do Estado do CearS, bem como apos o recebimento da

documentagao informativa das atividades

Paragrafo Segundo - Os pagamentos encontram-se condicionados, ainda, a
apresentag§o dos seguintes comprovantes:

1 - Documentagao relativa a reguiaridade para com a Seguridade Social (!NSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

II - Avaliagao bimestral da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de
Gest3o;

III - Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartorio. Caso esta
documentagao tenha sido emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua
autenticidade.

Paragrafo Terceiro - N§o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em caso
de descumprimento das condigoes de habilitagao e qualificag§o exigidas na Chamada
Publica.

Paragrafo Quarto- E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou
se o mesmo nao estiver de acordo com as especificagoes do Plano de Trabalho.

XXIII - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - RELAQAO DOS SERV1QOS ESPECIAUZADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL

ESTEVAM PONTE

ANEXO il - EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E

APOIO NA PROPOSTA PARA ATENDER AOS REQUISITOS DO CONTRATO

ANEXO III - METAS DE PRODUgAO

ANEXO IV- MATRIZ DE INDICADORES DAS METAS DE QUALIDADE

ANEXO V- RELAQAO DE EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO VI-RELAQAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAgAO E VALORAQAb DOS INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

ANEXO VIII-MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO IX - MATRIZ DE AVALIAQAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAgAO
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ANEXOIDO TERMO DE REFERENCIA- RELAQAO DOS SERVI?OS ESPEClAJLIZAbOS,/
DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

Servigos Especializados do Hospital Municipal Estevam Ponte inicialmente contemplados

por este Termo de Referenda, podendo ser acrescidos outros servigos atraves de Termo Aditivo.

Os servigos mencionados deverao obedecer as diretrizes elaboradas pela SMS.

SERVICOS COMPLEXIDADE FUNCIONAMENTO

MATERNIDADE DE RISCO
HABITUAL COM CPN DE 3
LEITOS

24hMedia

CLINICACIRORGICA Conforme
agendamento

Media

UNIDADE DE TRATAMENTO
INTENSIVO ADULTO TIPO II

Alta 24h

24h interno
Agendamento externo

CENTRO DE IMAGENS Media e Alta

AMBULATCRIO Conforme
agendamento

Media

CLINICAMEDICA Media 24h

UNIDADE DE INTERNAQAO
PSIQUIATRICA

Media 24h

LABORATORIO DE ANALISE Media 24h
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA- EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E APOI

QUADRO DE PESSOAL - SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
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PROFISSIONAIS/HORAS
REGIME DE

TRABALHO
PROFISSIONAIS TOTAL
-'i-.y-'

MATERNIDADE DE RISCO HABITUAL COM CPN DE 3 LEITOS

01/24h PlantaoENFERMEIRO OBSTETRA 04

TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantao 20

01/24h Plantao 04AUXILIAR DE SERVINGS GERAIS

01/8h Escala semanal
(Seg-Sex)

ENFERMEIRO COORDENADOR 01

MEDICO OBSTETRA 01/24h *Plantao

MEDICO PEDIATRA 01/24h *Plantao

E
MEDICO ANESTESISTA 01/24h *Plantao

i

FONOAUDIOLOGIA 01/8h Escala semanal
(Seg- Sex)

01

01/12h Escala semanal
(Seg-Sex)

02AUXILIAR ADMINISTRATE

ENFERMARIA CLINICA E CIRURGICA
:

r

01/24h Plantao 04ENFERMEIRO

I- TECNICO DE ENFERMAGEM 04/24h Plantao 16

\ 01/24h Plantao 04AUXILIAR DE SERVigOS GERAIS

ENFERMEIRO COORDENADOR Escala semanal
(Seg - Sex)

01/8h 01

MEDICO CLfNICO PLANTONISTA *01/24h Plantao

MEDICO CLINICO PRESCRITOR Escala Semanal 0301/6h

MEDICO COORDENADOR Escala Semanal
(Disponibilidade

20 H/SEM)

0101

MEDICO CIRURGIAO 0201/6h Metas

I__
j AUXILIAR ADMINISTRATE 01/12h Escala semanal

(Seg- Sex)

02

->
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'"•'01- •01/08h Escala semanal

(Seg-Sex)

NUTRICIONISTA

! FISIOTERAPEUTA 01/12h Escala semanal

(Seg- Sex)

03

02/24h Plantao 08MAQUEIRO

r
LEITOS DE SAUDE MENTAL

01/24h PlantaoENFERMEIRO 04i

! TECNICO DE ENFERMAGEM 04/24h Plantao 16

-
01/24h Plantao 04AUXILIAR DE SERVigOS GERAIS

01/8 h Escala semanalENFERMEIRO COORDENADOR

Seg - sex

MEDICO CLINICO DIARISTA 01/12h Escala semanal
Seg - sexL

PSICOLOGO 01/8h Escala semanal

Seg - sex_I
ASSISTENTE SOCIAL 01/8h Escala semanal

Seg - sex_
r- 01/8h Escala semanal

Seg - sex_
TERAPEUTA OCUPACIONAL

'

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

L
01/24h Plantao 04ENFERMEIRO

i. .
; TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantao 20

i--
01/24h Plantao 04; AUXILIAR DE SERVICES GERAIS

i

01/8h Escala semanal
(Seg -Sex)

01ENFERMEIRO COORDENADOR

MEDICO ESPECIALISTA *01/24h Plantao

| MEDICO 1NTENSIVISTA

! COORDENADOR

*Escala semanal
(Seg-Sex)

01

01/24 h Plantao 04FISIOTERAPEUTA

01/08h Escala semanal

(Seg-Sex)

01FISIOTERAPEUTA COORDENADOR

Escala semanal
(Seg- Sex)

01/08h 01NUTRICIONISTA

h FONOAUDlOLOGO Escala semanal
(Seg -Sex)

01/08h 01

!

01/12h Escala semanal

(Seg- Sex)

02AUXILIAR ADMINISTRATIVO
:

i
__

'whiiww):!1 mmmimm
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AMBULATORIO -CENTRO DE IMAGENS

Escala semanal

(Seg-Sex)
01/8hENFERMEIRO COORDENADOR 01

TECNICO DE ENFERMAGEM 02/24h Escala semanal

(Seg-Sex)

08

f AUXILIAR DE SERVES GERAIS 01/12h Plantao 02

02/12hj AUXILIAR ADMINISTRATE Escala semanal
(Seg- Sex)

04

r 01/12h Escala semanal
(Seg-Sex)

02RECEPCIONISTA

I MEDICO RADIOLOGISTA 01/12h Escala semanal
(Seg-Sex)

02

TECNICO EM RADIOLOGIA 01/24h Plantao 07

CENTRO CIRURGICO/ESTERILIZACAO

j ENFERMEIRO 01/24h . Plantao 04

\ TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantao 16

01/24h PlantaoAUXILIAR DE SERVICES GERAIS 04

01/8h Escala semanal 01ENFERMEIRO COORDENADOR

(Seg-Sex)

I AUXILIAR ADMINISTRATE 02/12h Escala semanal

(Seg-Sex)

04
1

-

SERVigOS ADMINISTRATIVOSi
i

05/24h Plantao 20: AUXILIAR DE SERVigOS GERAIS

Plantao02/24h 08CONTROLADOR DE ACESSO

02/24h Plantao 08RECEPCIONISTA

Escala semanal
(Seg- Sex)

03/08h 10AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escala semanal

(Seg - Sex)
01/08h 05GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE SERVigOS DE SAUDE 01/08 h Escala semanal

(5eg-Sex)

04

02/24 08PlantaoCOPEIRO

SERVICOS ASSISTENCIAIS DE APOIO

-ÿ I I.I iwltiwi.;Illun M
;rs»«!!*<(»-Mttv&lmOtm
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f GERENTE DE RISCO 01/08h Escala semanal

(Seg- Sex)
01

I-
01/08h Escala semanal

(Seg- Sex)

01! ENFERMEIRO CCIH

01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

01ENFERMEIRO NHE

GERENTE DE EDUCACAO
j PERMANENTE_
r MEDICO INFECTOLOGISTA

01/08H Escala semanal

(Seg -Sex)

01

Escala semanal01 01

! FARMACEUTICO 01/12H Escala semanal 03

i_

: TECNICO DE FARMACIA 02/24h Plantao 08

04/24h Plantao 16AUXILIAR DE SERVICES GERAIS

01/24h Plantao 05ASSISTENTE SOCIAL

PSiCOLOGO 01/12H Escala semanal 03

* A quantidade total de profissionais vai depender do numero de profissionais articulados para garantia da

escala completa.

1,r 1 1 . .
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METAS DE PRODUCJAOANEXO ill DO TERMO DE REFERENCIA -

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

/

«

__
1ÿ— SSIpli

.

150Partos (naturais e cesareos)

Procedimentos Obstetricos 80

Taxa de Ocupagao Minima Clinica

Medica

85%

90%Taxa de Ocupagao Minima UTI

Taxa de Ocupagao Minima Psiquiatria 85%

Cirurgias 100

Procedimentos Ambulatoriais 200

JS (S1A) [METAIVENSAL_ÿUHL* IPS*mmlllipsffllMB

5.200Exames Laboratoriais

900Exames Radiologicos

Tomografia Computadorizada 200

Endoscopia, Colonoscopia e Retosigmoiendoscopia 60

250Eletrocardiograma

300Ultrassonografias

i.T:> mi' »: »M,n WKTOr n < mui.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - MATRIZ DE INDICADORES DAS METAS DE QUALIDADE

*A/
I Fl

$%

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
.

. A:-ÿ i‘? •* : v B * -•m?.;; pÿ: -wm
META QUALIDADEr INDICADORES COMVINCULACAO FINANCEIRA

....

RESPONSAVEL
PELA

VALIDAQAO DA
INFORMAQAO

(Area

Assistencial)

RESPONSAVEL
PELA

INFORMAQAO

Periodicidade
do envio da
informagao

pela OSS para
SMS

Periodicidade
daMetodo de

Calculo FonteDescrigao da
Meta

IndicadorMeta vinculagaoda
do resultado

para

Repasse

(OS
Contratada)

Tx = (numerode
pacientes por
dia / numero de

leitos por dia) x

SIA/SUSManter taxa de
ocupagao
hospitalarem no
minimo 85%

Taxa de Ocupagao
Hospitalar Mensal Bimestral85%

100

Media=Total de
pacientes/dia no
periodo de 1 mes
/ Total de saidas
no mesmo

Media de permanencia
hospitalar obstetricia

Manter o tempo
medio de
permanencia por

2 dias

SIA/SUS Mensal Bimestral2 dias

periodo
Media=Total de
pacientes/dia no
periodo de 1 mes

/ Total de saidas

Manter o tempo
medio de
permanencia por

5 dias

Media de permanencia
hospitalar ciinica /
cirurgia

SIA/SUS Mensal Bimestral5 dias

no mesmo

periodo
Media=Total deMedia de permanencia

hospitalar psiquiatria
Manter o tempo
medio de
permanencia por
8 dias

Mensal Bimestralpacientes/dia no
periodo de 1 mes
/Total de saidas

SIA/SUS8 dias

r-V'_,-r

no mesmo
periodo

... -*j

\j

j
S

5 tr> */- ?

r /
»- ••

.c-V
,v/

mm )
:
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MediaÿTotai de
pacientes/dia no
perfodo de1 mes
/Total de saidas
no mesmo

Media de permanencia
hospitalar UTI

Manter o tempo
medio de
permanencia por

16 dias

0% $BimestralSIA/SUS Mensal16 VtC
dias

perfodo

INDICE AIH = N°Manter o indice

de apresentagao

de AIH em 100%

do Total deAlH

Total de AIH/ N°
Total de

Internagoes x100

Indice de Apresentagao
de AIH

Mensal BimestralSiA/SUS100%

Tx = Total de
obitos ocorridos
no periodo/Total
de altas e obitos
no mesmo
perfodo) x 100

Manter em ate 3%
ataxa de
mortalidade
institucional no
perfodo de 1 (urn)
ano.

SIA/SUS BimestralMensalTaxa de Mortafidade
Institucional

3%

Numero de
partos
cesarianos /
total de partos
realizados no

periodox 100.

Verificar fndice
iniciai e Definir
estrategias de
redugao em 10%
ao ano percentual
departos
cesarianos.

SIA/SUS Mensal BimestralProporgao de partos
cesarianos

30%

indice = N°
manifestagoes
apresentadas/N0

Avaliar e
Responder 100%

BimestralRelatorio
Interno

MensalAvaliagao da Ouvidoria100%

das de
manifestagoes de
Ouvidoria

manifestagoes
avaliadas x 100

Relatorio
Interno

N° de
profissionais
capacitados/N0
profissionais x

Capacitagao dos
Profissionais

Capacitar 100%
dos Profissionais
do Ano

BimestralMensal100%

v

•.V -•100

-;\i 5

1 Ktf
2*****

%
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - RELAQAO DE EXAMES LABORATORiAIS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
SERVigO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

RELAQAO DE EXAMES

ESPECIALIDADE _ __ _
ULTRA SOM

ULTRA SOM OBSTETRICO

ULTRA SOM TRANSVAGINAL

RAIO-X

ECOCARDiOGRAFIA (INTERNADOS)

ENDOSCOPIA DIGESTIVA (ALTA E BAIXA)

ECG

ERGOMETRIA

COLONOSCOPIA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

7 "

TOTAL

EXAMES LABORATORIAIS

BIOQUIMICA

ACIDO ORICO

ACIDO FOLICO (*)

ALBUMINA

AMILASE

ANTI ESTREPTOLISINA (ASO)

BILIRRUBINA TOTAL E FRAQOES

CALCIO IONICO

CALCIURIA (*)

CAPACIDADE DE FIXAQAO DO FERRO (*)

CK-TOTAL (CK-NAC) (*)

CK-MB (*)

CLORO (*)

COLESTEROL HDL (*)

COLESTEROL LDL (*)
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COLESTEROL TOTAL (*)

COLESTEROL VLDL (*)

CREATININA

CLEARANCE DE CREATININA (*)

CURVAGLICEMICA (*)

COMPLEMENTO C3 (*)

COMPLEMENTOC4 (*)

DESIDROGENASE LACTICA

DEDlMERO

FOSFATASE ALCALINA

FOSFATASEACIDA (*)

FERRO (*)

FERRITINA (*)

FATOR REUMATOIDE (*)

GAMA GT

GASOMETRIA

GLICOSE

GLICOSE NO LIQUIDO ASCITICO(*)

GLICOSE NO LIQUIDO PLEURAL(*)

GLICOSE NO LIQUOR (*)

GLICOSE POS-PRANDIAL (*)

HEMOGLOBINA GLICADA(*)

LIPASE OK

MAGNESIO (*)

MICROALBUMINURIAÿ)

MUCO (ALFA GLICOPROTEiNA ACIDA) (*)

POTASSIO

PROTEINA NO LlQUORC)

PROTEIN0RIA DE 24 h{*)

PROTElNAS TOTAIS E FRAQOES

PROTEINA C REATIVA

SODIO

TRANSAMINASE OXALACET1CA (TGO/AST)

... ...
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TRANSAMINASE PIRUVICA (TGP/ALT)

TRIGLICERIDES (*)

TROPONINAf)

UREIA

HISTOPATOLOGIA

EXAMES ANATOMO-PATOLOGICOS

HEMATOLOGIA

ABO/RH (*)

COAGULOGRAMA COMPLETO(*)

HEMOGRAMA COMPLETO

CONTAGEM DE PLAQUETAS

RETICULOCITOSO
COOMBS DIRETOO

COOMBS INDIRETOH

TEMPO DE PROTROMBINA <*)

TEMPO DE SANGRIA (*)

TEMPO PARCIAL DE TROMBOPLASTINA ATIVADO

(*)

TESTE DE FALCIZAQAOn

HEMOCULTURA

VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAQAO(VHS)

IMUNOLOGIA TESTE RAPIDO

ANTI - HIV

BETA HCG

DENGUE IGG/1GM

HEPATITE B

HEPATITE C

SIFILIS

K-39 CALAZAR

IMUNOLOGIA 1

HEPATITE B- ANTI HBC IgM/IgG

HEPATITE B - ANTI-HBE

HEPATITE B - ANTI-HBS
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HEPATITE B - HBE-Ag

HEPATITE B - HBE-Ag

HEPATITE A - IgG

HEPATITE A - IgM

HEPATITE C- ANTI HCV

IMUNOLOGIA2

CHAGAS

FAN

FTA-ABS

(CONFIRMATORY

IMUNOFLUORESCENCIA)

IMUNOLOGIA 3
•• - . ..

PELAl-HIV

VDRL

IMUNOLOGIA 4

HIV

UROANAUSE

SUMARIO DE URINA

CULTURA DE URINA

MICROBIOLOGIA

SECREQAO VAGINAL

CULTURA DE FUNGOS

CULTURA EM GERAL

CULTURA DE URINA

PESQUISA DIRETA DE FUNGOS

BACTERIOSCOPIA

ANTIBIOGRAMA (TSA)

COPROCULTURA DE FEZES

HEMOCULTURA

HORMONIOS

ALFA FETOPROTElNA

ANTI TG

ANTI TPO

B-HCG
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CA-125

CEA

CORTISOL

DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)

ESTRADIOL

FSH

LH

PROGESTERONA PLASMATICA

PROLACTINA

PSA TOTAL

PSA LIVRE

PARATORMONIO

T3

T4 TOTAL

T4 LIVRE

TESTOSTERONA

TIREOGLOBULINA

TSH

VITAMINA B12

VITAMINA D

TROPONINA

TISIOLOGIA

BACILOSCOPIA DE CONTROLE (BCK)

BACILOSCOPIA DE DIAGNOSTICO (BKD)

CULTURA DE BK

PARASITOLOGIA

PESQUISA DE LEUC6CITOS NAS FEZES

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

PESQUISA ROTAVIRUS

PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS

FEZES

CONGENITOS

CITOMEGALOVIRUS IgG

)tn
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CITOMEGALOVIRUS IgM

RUBEOLA IgG

RUBEOLA IgM

TOXOPLASMOSE IgG

TOXOPLASMOSE IgM
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - RELAQAO DE MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS APRESENTAQAO
O- :• v :

COMPRIMIDOAAS 100MG COMPRIMIDO

ACETILCISTEfNA 600MG GRANULADO ENVELOPE ENVELOPE
5G

BISNAGAACICLOVIR 10 MG POMADA

COMPRIMIDOACICLOVIR 200MG COMPRIMIDO

FRASCO AMPACICLOVIR 250MG F.A.

COMPRIMIDOACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO

AMPOLAADENOCARD 6MG AMPOLA

ADRENALINA 1MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

AMPOLAAGUA BI-DESTILADA 10ML AMPOLA

COMPRIMIDOALBENDAZOL 400MG COMPRIMIDO

FRASCOALBUMINA HUMANA 20% 50ML FRASCO

CAPSULAALENIA 12/400MCG CAPSULAS

COMPRIMIDOALLEGRA 120 MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOALLEGRA 180 MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOALOIS 10MG COMP (MEMANTINA)

COMPRIMIDOALPRAZOLAM 1MG COMPRIMIDO

AMPOLAAMICACINA 500MG/2ML 2ML AMPOLA

COMPRIMIDOAMIODARONA 200MG COMPRIMIDO

AMPOLAAMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3ML
AMPOLA

COMPRIMIDOAMITRIPTILiNA 25 MG COMP.

FRASCO AMPAMPICILINA SODICA 500MG FRASCO AMPOLA

COMPRIMIDOAMPLICTIL 25 MG COMPRIMIDO

FRASCOANESTESICO 1% 10ML COLIRIO

wm
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COMPRIMIDOANLODIPINA 5MG COMP.

COMPRIMIDOAPRAZ 1 MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOAPRESOLINA 25MG COMP.

DRAGEAAPRESOLINA 50MG DRAGEA

AMPOLAARAMIN 10MG/ML AMPOLA

COMPRIMIDOATENOL 50 MG COMPRIMIDO

ATENSINA 0,100MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

ATORVASTATINA CALCICA 20 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

ATROPINA 0,25MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

ATROPINA 0,50MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

ATROPINA 0.5% SOLUQAO OFTALMICA FRASCO

FRASCOATROVENT 0,025% 20ML GOTAS

COMPRIMIDOAZATIOPRINA 50MG COMP.

COMPRIMIDOAZITROMICINA 500MG COMP.

AZUL DE METILENO 1% - 5ML AMPOLA

AZUL DE METILENO 1% 30ML FRASCO

AMPOLAAZUL PATENTE V AMP 50MG/ML 2ML

BACLOFENO 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

FRASCO AMPBENZETACIL 1.200.000UI F.A.

FRASCO AMPBERIPLEX 500UI FRASCO AMPOLA

BEROTEC 5MG/ML 20ML GOTAS FRASCO

BISNAGABETAMETASONA 1MG/G POMADA 30G

FRASCOBICARBONATO DE SODIO 8,4% 250 ML

AMPOLABICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML AMPOLA

COMPRIMIDOBISOPROLOL 5MG COMP

FRASCO AMPBREVIBLOC 100MG FRASCO AMPOLA 10ML

:ÿ 8 MII 'iJrlr.' 'nx.
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COMPRIMIDOBRILINTA 90MG COMPRIMIDO

FRASCOBROMOPRIDA 4MG/MLGOTAS

BROMOPRIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML AMPOLA

BUSCOPAN COMPOSTO 10MG + 250MG
COMPRIMID

COMPRIMtDO

BUSCOPAN COMPOSTO AMPOLA 5ML AMPOLA

BUSCOPAN SIMPLES 1ML AMPOLA AMPOLA

CABERGOLINA 0,5MG COMP. UNIDADE

CAPTOPRiL 25MG COMP. COMPRIMIDO

COMPRIMIDOCARBAMAZEPINA 200MG COMP.

CARBOLITIUM 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

CARBONATO DE CALCIO 600 MG COMPRIMIDO

CARMELOSE 15ML-COLIRIO ML

CARVEDILOL 12,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

COMPRIMIDOCARVEDILOL 6.25 MG COMPRIMIDO

TUBOCATAFLAN EMULGEL BISNAGA

CEDILANIDE 0,2MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA

COMPRIMIDOCEFALEXINA 500MG COMP

FRASCO AMPCEFAZOLINA 1G FRASCO AMPOLA

FRASCO AMPCEFEPIMA 1G FRASCO AMPOLA

FRASCO AMPCEFTRIAXONA 1G FRASCO AMPOLA

TUBOCETOCONAZOL CREME 30G

CETOPROFENO 100MG PO LIOFILIZADO AMPOLA

COMPRIMIDOCIPROFIBRATO 100MG

CIPROFLOXACINO 200MG/100ML INJETAVEL BOLSA

COMPRIMIDOCIPROFLOXACINO 500MG COMPRIMIDO
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AMPOLACITONEURIN 5.000 AMPOLA

DRAGEACITONEURIN 5000 DRAGEA

CITRATO DE SUFENTANILA 75 MCG/ML 1ML
AMPOLA

AMPOLA

CLENIL A 400MCG/ML 2ML FLACONETE FLACONETE

UNIDADECLEXANE 0.4ML 40MG SERINGA

CLEXANE 20MG/0.2ML SERINGA Cl 0,2ML UNIDADE

CLEXANE 60MG AMP. INJ UNIDADE

AMPOLACLEXANE 80MG 0,8ML AMP

CLINDAMICINA 600MG AMP. 4ML AMPOLA

CLONIDIN 150MCG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

CLOPIDOGREL 75MG COMP. COMPRIMIDO

CLORETO DE POTASSIO 10% 10ML AMPOLA AMPOLA

FRASCOCLORETO DE POTASSIO 6% 100ML

DRAGEACLORETO DE POTASSIO 600MG DRAGEA

CLORETO DE SODIO 10%10ML AMPOLA AMPOLA

CLORIDRATO DE HIDROXIZINA 25MG COMP. COMPRIMIDO

CLORTALIDONA 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

COMPRIMIDOCOLCHICINA 0,5MG COMPRIMIDO

AMPOLACOMPLEXO B 2ML AMPOLA

DRAGEACOMPLEXO B DRAGEA

FRASCODEPAKEN 50MG/ML 100ML XAROPE

COMPRIMIDODEPAKENE 500MG COMPRIMIDO

FRASCODERSANI FRASCO

COMPRIMIDODESLORATADINA 5 MG COMP

FRASCO AMPDEXAMETASONA 4MG/ML 2.5ML FRASCO
AMPOLA
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DIAMICRON 30 MG(GLICLAZIDA) COMPRIMIDO

DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

DIAZEPAM 5MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA

DICLOFENACO SODICO 50MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

DICLOFENACO SODICO 75MG AMP. 3ML AMPOLA

DIGOXINA 0,25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

DILACORON 80MG COMPRIMIDO ( VERAPAMIL ). COMPRIMIDO

DIMETICONA 75MG/ML 10ML GOTAS FRASCO

DIMORF 10MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

DIMORF SP 0.1MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

DiOSMIN COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

AMPOLADIPIRONA 500MG/ML 2ML AMPOLA

DIPIRONA 500MG/ML GOTAS FR. 10ML FRASCO

DIPIRONA SODICA 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

AMPOLADOBUTAMINA AMPOLA 20ML AMPOLA

DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML 10ML AMP. AMPOLA

AMPOLADORMONID 15MG AMPOLA

COMPRIMIDODORMONID 15MG COMPRIMIDO

DORMONID 50MG AMPOLA AMPOLA

AMPOLADORMONID 5MG AMPOLA

COMPRIMIDODOXAZOSINA 4 MG

COMPRIMIDODRAMIN B6 COMPRIMIDO

DRAGEADULCOLAX 5MG DRAGEA

AMPOLAEFORTIL 10MG/ML 1ML AMPOLA (ETILEFRINA)

COMPRIMIDOELIQUIS 5MG COMP

COMPRIMIDOEMPAGLIFLOZINA (JARDIANCE) 10MG COMP.

Iil,i»riy»nw<t)iyi »iwimVÿ«CT.wrwj;ijjg-' ;.r:i << n?"1i.ri:ÿ .. ..
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ENALAPRiL 10MG COMP COMPRIMIDO

ENALAPRIL 20MG COMPRIMIDO

ENTRESTO 24 MG/26 MG COMPRIMIDO

ENTRESTO 49 MG/51 MG COMPRIMIDO

EPITEZAN POM. OFTALMOLOGICA BISN 3,5 GR BISNAGA

ESCITALOPRAM 10MG COMP. COMPRIMIDO

ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

ETOMIDATE 2MG/ML AMPOLA AMPOLA

FENERGAN 25MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA

FENITOINA 100MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

FENITOlNA 50MG/ML 5ML AMPOLA AMPOLA

FRASCO AMPFENTANIL 0.05MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA

FENTANIL 2ML AMP. AMPOLA

FRASCOFLORAX SUSPENSAO ORAL ADULTO 5ML

FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML AMPOLA AMPOLA

FLUIMUCIL 600MG ENVELOPE C/ 5G ENVELOPE

COMPRIMIDOFUMARATO DE QUETIAPINA 25MG

FRASCO AMPFUNGIZON 50MG FRASCO AMPOLA

AMPOLAFUROSEMIDA 10MG/ML 2ML AMPOLA

COMPRIMIDOFUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO

AMPOLAGENTAMICINA 80MG/2ML 2ML AMPOLA

COMPRIMIDOGLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOGLICAZIDA 60MG (DIAMICRON)

COMPRIMIDOGLICLAZIDA 30MG (DIAMICRON)

AMPOLAGLICOSE A 25% 10ML AMPOLA

AMPOLAGLICOSE A 50% 10ML AMPOLA
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GLUCOFORMIN 850 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

GLUCONATO DE CALCIO 10% 10ML AMPOLA AMPOLA

HALDOL 2MG/ML 20ML GOTAS ML

HALDOL 5MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

HENETIX CORONAR 300/100ML F.A. FRASCO AMP

FRASCO AMPHEPARINA 5.000UI/ML 5ML

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

HIDROCORTISONA 100MG F.A. FRASCO AMP

HIDROCORTISONA, HEMISSUCCINATO 500MG
FRAS

FRASCO AMP

BISNAGAHIPOGLOS 45G POMADA

HIRUDOID 300 MG BISNAGA COM 40 GR. BISNAGA

COMPRIMIDOHIXIZINE 25 MG COMPRIMIDO

HYALOZIMA 2.000 U.T.R AMPOLA AMPOLA

IMIPENEM / CILASTATINA SODICA 500MG F.A. FRASCO AMP

FRASCO AMPIMUNOGLOBULINA HUMANA 5G/100ML IV

FRASCO AMPINSULINA LISPRO (HUMALOG) 100UI/ML F,A. 10ML

FRASCO AMPINSULINA REGULAR 100UI/ML 10ML FRASCO
AMPOL

COMPRIMIDOISORDIL 5MG SUBLINGUAL COMPRIMIDO

COMPRIMIDOIVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOJANUMET 50/1000 MG

FRASCO AMPKETAMIM NP 50MG/ML 2ML AMP

FRASCO AMPKETAMIN 50MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA

COMPRIMIDOLABIRIN 16MG COMP.

COMPRIMIDOLABIRIN 24MG COMP

FRASCOLACTULONA 120 ML
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LAMITOR 25MG COMP. COMPRIMIDO

LANEXAT 0,1MG/5ML 5ML AMPOLA AMPOLA

LEVETIRACETAM 750MG COMP. COMPRIMIDO

LEVOBUPIVACAINA, CLORIDRATO 5% 4ML SP
AMPO

FRASCO AMP

LEVOFLOXACINA 500MG 100ML F.A. FRASCO AMP

LEVOFLOXACINO 750MG COMPRIMDO COMPRIMIDO

COMPRIMIDOLEVOTIROXINA SODICA 25MCG COMPRIMIDO

LEVOTIROXINA SODICA 50MCG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

LIDOCAINA 2% GEL BISNAGA

FRASCOLIDOCAINA 10% SPRAY 50ML

LIDOCAINA 2% 20ML SEM VASOCONSTRITOR FRASCO AMP

BOLSALINEZOLIDA 2MG/ML BOLSA 300ML

COMPRIMIDOLORATADINA 10MG COMP

LORATADINA 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

LOSARTANA POTASSICO 50 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

COMPRIMIDOLOSARTANA 50MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5

COM

COMPRIMIDOMECLIN 25MG COMPRIMIDO

FRASCOMEMANTINA GOTAS 10MG/ML

FRASCO AMPMEROPENEN 1G IV

COMPRIMIDOMETFORMINA 500MG COMP.

UNIDADEMETIL CELULOSE 2% 1,5ML SERINGA

FRASCO AMPMETIL PREDNISOLONA 500MG FRASCO AMPOLA

COMPRIMIDOMETOTREXATO 2,5MG COMP.

FRASCO AMPMETRONIDAZOL 0,5% 100ML FRASCO AMPOLA

COMPRIMIDOMETRONIDAZOL 250MG COMPRIMIDO
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FRASCOMETRONIDAZOL 4% SUSP. ORAL

FRASCO AMPMICAFUNGINA 50MG F. AMPOLA

MICAFUNGINA SODICA 100MG F.A. FRASCO AMP

AMPOLAMILRINONA 10ML AMPOLA

MiNILAX BISNAGAS COM 6,5 GRAMAS BiSNAGA

MONOCORDIL 10MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

MONOCORDIL 20MG COMP. COMPRIMIDO

MOTILIUM 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

MOXIFLOXACINO 400MG AMPOLA AMPOLA

NARCAN 0.4MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

NEBACETIN POMADA BISNAGA

NEOCAINA PESADA 0,5% STERILE PACK UNIDADE

AMPOLANILPERIDOL 2ML AMPOLA (INOVAL)

FRASCO AMPNIPRIDE 50MG FRASCO AMPOLA

NISTATINA SUSPENSAO ORAL FRASCO

AMPOLANOREPINEFRINA 2MG/ML 4ML AMPOLA

NORETISTERONA + ESTRADIOL 50 + 5MG/ML UNIDADE

MLNORIPURUM 15ML GOTAS

COMPRIMIDOOLANZAPINA 10 MG

COMPRIMIDOOLANZAPINA 5MG COMP

COMPRIMIDOOLMESARTANA + HCT 40 + 25MG

COMPRIMIDOOLMESARTANA MEDOXO 20MG +
HIDROCLOROTIAZI

COMPRIMIDOOLMETEC 20MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOOLMETEC 40MG COMP.

BISNAGAOMCILON-A EM OROBASE BISN. Cl 10 GRAMAS

CAPSULAOMEPRAZOL 20MG CAPSULA

|» *:x mwimwnwg.1;ai*.£
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OMEPRAZOL 40MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP

ONDANSETRONA 8MG 4ML AMPOLA AMPOLA

ONDANSETRONA 8MG COMP. COMPRIMIDO

OXACILINA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP

PANTOPRAZOL 40MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

PANTOPRAZOL 40MG FRASCO AMPOLA UNIDADE

UNIDADEPAPAINA 20% GEL 200G

PAPAINA GEL A 2% FRASCO Cl 200G UNIDADE

PAPAVERINA 50MG/ML AMPOLA 2ML AMPOLA

DRAGEAPARACETAMOL 750MG DRAGEA

PARACETAMOL GOTAS FRASCO

FRASCOPERCOFE 120 ML XAROPE

PERIOGARDI SEM ALCOOL 250ML UNIDADE

PERMETRINA 10MG/ML SHAMPOO FRASCO 60ML FRASCO

FRASCO AMPPIPERACILINA SODICA+TAZOBACTAM SODICO
4,5G

AMPOLAPLASIL 5MG/ML 2ML AMPOLA

FRASCOPOLIMIXINA B 500.000 Ul - HC

FRASCO AMPPRECEDEX 100MCG/ML 2ML

PREDNISOLONA 3 MG/ML SOLUQAO ORAL FRASCO

COMPRIMIDOPREDNISONA 20MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOPREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO

CAPSULAPREGABALINA 75MG CAPS

UNIDADEPRIMIDNA 100MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOPROCORALAN 5MG COMP

CAPSULAPROLIVE CAPSULA

CAPSULAPROLOPA BD 100/25MG COMPRIMIDO

IliiaiiTOWL
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PROPOFOL 10MG/ML 20ML AMPOLA AMPOLA

PROPRANOLOL 40MG COMPRIMIDO COMP.

PROSTIGMINE 0.5MG/ML 1ML AMPOLA
(NEOSTIGMIN

AMPOLA

PROTAMiNA 1000 5ML AMPOLA AMPOLA

PURAN T4 100 MG COMPRIMIDO

PURAN T4 75 MG COMPRIMIDO

QUADRIDERM BISNAGA 20GR BISNAGA

QUELICIN 100MG FRASCO AMPOLA F.AMPOLA

COMPRIMIDOQUETIAPINA 100MG COMP

REMIFENTANIL 2MG (ULTIVA) AMPOLA

BISNAGAREPARIL 30G

FRASCORINGER COM LACTATO FR. 500ML

RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

RISPERIDONA 1MG/ML SOLUQAO ORAL FRASCO

COMPRIMIDORIVOTRIL 2MG COMPRIMIDO

ROCUR0NIO 50MG/5ML AMPOLA (HC) UNIDADE

ROPIVACAINA, CLORIDRATO 10MG/ML 20ML F.A AMPOLA

COMPRIMIDOROSUVASTATINA 20MG COMP.

UNIDADESALBUTAMOL SPRAY

UNIDADESELOKEN 1MG/ML5ML AMPOLA

COMPRIMIDOSELOZOK 25 MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOSELOZOK 50MG

COMPRIMIDOSERTRALINA 50MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDOSILDENAFILA, CITRATO 50MG COMP.

SINVASTATINA 20MG COMPRIMIDOS NAO
REVESTID

COMPRIMIDO

0mm.m
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COMPRIMIDOSINVASTATINA 40 MG COMP.

SOLUCAO DE MANITOL 20% 250ML FRASCO

SOLUQAO DE GLICERINA FR. 500ML FRASCO

SOMALGIN CARDIO 100 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

SORBITOL 3% BOLSA 3000ML UNIDADE

SORCAL 900MG CALCIO/G 30G ENVELOPE

SORO FISIOLOGICO 0,9% 10 ML AMPOLA AMPOLA

SORO FISIOLOGICO 0,9%FR. 100 ML FRASCO

SORO FISIOLOGICO 0,9% FR 1.000ML FRASCO

SORO FISIOLOGICO 0,9% FR. 250ML FRASCO

SORO FISIOLOGICO 0,9% FR. 500ML FRASCO

SORO GLICO FISIOLOGICO FR. 500ML FRASCO

SORO GLICOSADO 5% FR. 250ML FRASCO

FRASCOSORO GLICOSADO 5% FR. 500ML

FLACONETESUCRAFILM 2G/10ML

BISNAGASULFADIAZINA DE PRATA 30G

POTESULFADIAZINA DE PRATA 400G CREME

FRASCOSULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 200 -
40MG/5M

COMPRIMIDOSULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 800+160 MG
(BA

SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML AMPOLA AMPOLA

DRAGEASULFATO FERROSO DRAGEA

COMPRIMIDOSUSTRATE 10MG COMP.

FRASCO AMPTEICOPLANINA 400MG AMPOLA HC

FRASCO AMPTENOXICAN 40MG AMPOLA

COMPRIMIDOTIAMINA 300MG COMPRIMIDO
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TIORFAN 100MG COMP. COMPRIMIDO

TIROFIBANA F. AMPOLA UNIDADE

TRAMAL 50MG COMP COMPRIMIDO

TRAMAL 50MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA

TRANSAMIN 250MG AMPOLA AMPOLA

TRAYENTA 5MG COMP COMPRIMIDO

TRIDIL 50MG 10ML AMPOLA AMPOLA

TROFODERMIN CREME BISNAGA

TYLEX 30MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

VALSARTANA / HIDRICLOROTIAZIDA 320MG+12.5 COMPRIMIDO
MG

VANCOCINA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP

VARFARINA SODICA 2,5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

VARFARINA SODICA 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

BISNAGAVASELINA PURA 30G POMADA

VASOPRESSINA 20U SOLUQAO INJETAVEL 1ML AMPOLA

COMPRIMIDOVASTAREL 35MG

AMPOLAVITAMINA C AMPOLA

AMPOLAVITAMINA K 10MG/ML 1ML AMPOLA IM

COMPRIMIDOXARELTO 15MG COMP

COMPRIMIDOXARELTO 20MG COMP

FRASCO AMPXYLESTESIN 2% Cl VASO CONSTRITOR 20ML F.A.

UNIDADEXYLESTESIN 2% GELEIA SERINGA 10ML

ZINACEF 750MG AMPOLA AMPOLA

COMPRIMIDOZOLPIDEM 10MG

COMPRIMIDOZYLORIC 300MG COMPRIMIDO

ACIDO ZOLEDR6NICO 4MG/100ML FRASCO

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA - SISTEMATICA DE AVALIAQAO E VALORAQAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

S6rvi$qs Parametro

de Mlgl|pp|i|S
Alcangado

'

IlSilValor 1

Modalidadede
Atengao

PeriodicidadeMetais

JAtingW
itSf

: .
:r

mmwwmimi
cumprimentoIBB• - •

a

llilgM <!&
tiemetaJ-V

:I: I - -’!•

Equipe minima porunidadeMaternidade
Mensal 100%

85%Produgao assistencial Bimestral

BimestralIndicadores de Qualidade 100%

Equipe minima por unidadeUnidade de Terapia

Intensiva
Mensal 100%

85%BimestralProdugao assistencial
Atengao
Especializada
Hospitalar

100%BimestralIndicadores de Qualidade

Equipe minima por unidade
100%Mensal

Clinica Medica e
Cirurgica 85%Produgao assistencial Bimestral

100%Indicadores de Qualidade Bimestral

Mensal 100%Equipe minima por unidade
Psiquiatria

Bimestral 85%Produgao assistencial

Indicadores de Qualidade
Bimestral 100%

Equipe minima por unidade
Mensal 100%Ambulatorio e Centro

de Imagens
Produgao assistencial Bimestral 85%

Indicadores de Qualidade
100%Bimestral

TOTAL ATINGIDO %
\

i
: •:;J ' r

5
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HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE (DETALHAR OS SERVigOS)

Dimensoes da Avaliagao de Desempenho do Contrato

Recursos Humanos - Equipe
Minima (MENSAL)

Produgao (BIMESTRAL) Qualidade (BIMESTRAL)

Representatividade
no Custeio Mensal

Modalidades
de Atengao

Servico

estabelecida em contrato assistencalestabelecictas Qualidade

__
.

Parametro de
cumprimento

de metas

Parametro Parametro
de

cumprimen
to de metas

::
Calculo do CalculoCalculo

dovalor
de

valor do
desconto

dovalorcumprimen
to de metas

do do
desconto desconto

Desconto de
10% sobre a

representatividade
da linha de

servigo
correspondente a

meta nao
cumprida,

aplicadasobre
95% do valor

Mensal de
Custeio do CG

Desconto do valor
de Pessoal e

Reflexo
correspondente
aos profissionais
nao contratados,

conforme
PROGRAMADE

TRABALHO.

Desconto
proporcionat a

meta nao
pontuada,

incidindo. sobre
5% do Valor
Mensal de

Custeio do CG

Contratagao
de 100%Atengao

Especializada
Hospitalar

das 85% 100%
equipes
minimas

estabelecida
s

A., v

VM* &7
/\ A
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ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE (DETALHAR SERVIQOS)

TOTALspiffI PiftfODtf ‘ r v *‘0
• -• —-—~

Ma m smm ATWADES RESUUTADO

DA META .

’r-iyc -i' -3 ' V - .« •

CUSTEIO

*?&•{
'ÿ

..zv-'m'L
PERlODO

? 5*4*

II INVESTIMENTOPESSOAL WSia

I'll
SS

PRODUTO ' . _ - mnm r-i

\"f 'l-Vr l\> ~

Mensal Total : «>««**
m

Merisal
Siiiiii

total: 1Mensal Total;-. V"i«:v i

R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00RS 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00R$ 0.00 RS 0.00R$ 0,00 RSO.OORS 0.00 R$ 0,00TOTAL GERAL - « '

: >< 1* I;' ',)£f

v’-. \
i

5

l K9
s
8

* I
\

Ns
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCE - MATRIZ DE AVALlAQAO PARA

JULGAMENTO E CLASSIFICAQAO

EXPERIENC1A EM GESTAO DE HOSPITAIS PUBLICOS

ATENDIDO: [ ] SIM [ ] NAO

PONTUAQAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de leitos geridos em Hospitals Publicos

Quantidade de leitos geridos Marcar com XPontuagao

0-20 00

20-30 05

30-50 10

50-100 15

+ de 100 20

EXPERIENCE EM GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS

ATENDIDO: [ ] SIM [ ] NAO

PONTUAQAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Quantidade de Unidades Marcar com XPontuagao

0-05 00

05-10 05

1010-20

20-30 15

20+ de 30

QUALIDADE ' WMB

ATENDIDO: [ ] SIM [ ] NAO

PONTUAQAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagio
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Marcar com XNivel de Acreditagao Pontuagao

Sem Acreditagao 00

ONA Nivel 1 10

•KS!.' IS »ÿ rVWR M If»***<i
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fSawawdÿ'’'ONA Nivel 2 15

ONA Nivel 3 ou Internacional 20

- DOCUMENTO TECNICO ;
ATENDIDO: [ ] SIM [ ] NAO

PONTUAQAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Nivel de Acreditagao Pontuagao Marcar com X

Otimo 20

Bom 15

10Regular

dUAUFICAgAO DO CORPO TECNICO

ATENDIDO: [ ] SIM l ] NAO

PONTUAQAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Marcar com XNivel de Acreditagao Pontuagao

6timo 20

15Bom

Regular 10

CONSOLIDADA DA PONTUAQAO ATINGIDA

CRITERIOS DEPONTUAQAO PONTOS QTD. DE PONTOS

__
ATINGIDOS

1. EXPERIENCIA EM GESTAO DE HOSPITAIS PUBLICOS

1.1. Em gestao de Hospitais Publicos 20

1.3. Em gestao de Unidades de Saude Publicas 20

2. QUALIDADE DOS SERVIQOS

.2.1 Unidades Publicas Acreditadas 20

3. DOCUMENTO TECNICO

103.1. Assistencia hospitalar

023.2. Hospital Dia
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3.3. Atendimento Ambulatorial 03

3.4. Servigo de Apoio Diagnbstico e Terapeutico
-SADT _

03

3.5. Programas Especiais e Novas
Especialidades de Atendimento

02

4. QUALIFICAQAO DO CORPO TECNICO

4.1. Apresentagao de projeto com objetivo de
promover qualificagao do corpo tecnico visando
a melhoria da eficiencia da assistencia
hospitalar

T0TAL

20

100 I V •

•a: r .:ÿ!*ÿ»
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ANEXO II DO EDITAL - DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS

TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral Ref.: Chamada

Publica n°_

O (PROPONENTE), (qualificagao), por meio de seu representante legal, DECLARA que

tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N°

trata da CONTRATAQAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNIClPIO DE SOBRAL, PARA O

APOIO NA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUQAO DAS ATIVIDADES E

SERVigOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE

MELHORAR A PROTEQAO DA SAUDE DA POPULAQAO, VISANDO A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DOS MUNlCIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE

SAODE DE SOBRAL 2022-2025, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos

posteriores, que tern pleno conhecimento do seu conteudo e determinagoes.

que

Sobral,. de. de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagao

social)
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ANEXO III DO EDITAL - DECLARAQAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

1SOBRAL
PREFEITURA

(PROPONENTE), (qualificagao), por meio de seu representante legal (qualificagao),

DECLARA que, acaso sagre-se vencedora da presente CHAMADA PUBLICA N°__
que trata da CONTRATAQAO DE ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

SOBRAL, PARA O APOIO NA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUQAO DAS

ATIVIDADES E SERVIQOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A

FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEQAO DA SAUDE DA POPULAQAO, VISANDO

A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O

ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025, estabelecera escritdrio na

sede do Municipio de Sobral, com estrutura para a perfeita execugao dos servigos objeto

do presente edital, no prazo de ate trinta dias apos a ssinatura do Contrato de Gestao.

Sobral - CE,_de. de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagao

social)

. Li>
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ANEXO IV DO EDITAL - r~- i,:

SERVIOOS

Chamada Publica n°. (nome/ razao social)_, inscrita no CNPJ sob o n°..
_, Estado de_, por intermedio de

_, portador(a) da Carteira de Identidade n°

DECLARA, para todos os fins, que visitou todas as

instalagoes previstas no Termo de Referenda e que possui todas as informagoes

relativas a sua execugao. DECLARA, ainda, que nao alegara posteriormente o

desconhecimento defatos evidentes a epoca da vistoria para solicitar qualquer alteragao

na vigencia e no valor estimado do contrato de gestao a ser celebrado, caso seja a

organizagao sodal vencedora.

com

na cidade de_sede a.
seu responsavei o Sr(a).
__

CPF n°_

Sobral,_, de_ de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagao

social)

Atesto do Servidor Publico Municipal que acompanhou a vistoria:

Nome:___

Assinatura:.
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ANEXO V DO EDITAL - DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE

EMPREGADO MENOR MODELO -PESSOA JURIDICA

CNPJ n°inscrito

, DECLARA, para fins do disposto no

inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei

Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de

dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

(Identificagao do proponente) no

Sobral,_, de de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagao

social)
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ANEXO VI DO EDITAL - PROPOSTA DE PREgO (MERAMENTE SUGESTIVO)

Local e data,

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral

Ref: Chamada Publica n°

Objeto: CHAMADA POBLICA PARA CONTRATAQAO DE ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO

DE SOBRAL, PARA O APOIO NA GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM

PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEQAO DA SAUCE DA

POPULAQAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS

MUNiCIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS

E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SACJDE DE SOBRAL

2022-2025.

Organizagao:

CNPJ:

ENDEREQO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execugao dos servigos objeto da presente Chamada Publica e

de: R$

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

), valor maximo anual.

Assinatura do Representante Legal Nome:

Cargo:

m,Wi «*i*m
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ANEXO VII DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO DE GESTACTA SER

REFERENDADA E/OU MODIFICADA DE ACORDO COM OS DITAMES DA LEI

Contrato de Gestao n°

Processo n°_
/2022-SMS.

/2022.

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL E O (A)
_, QUALIFICADO

(A) COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA
FORMA E CONDigOES A SEGUIR:

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermedio da sua Secretaria Municipal da Saude,
inscrita (o) no CNPJ sob o no 07.598.634/0001-37, compartilhado com o Fundo
Municipal de Saude, CNPJ no 11,407.563/0001-15, situado & Boulevard Joao Barbosa,
N° 776, Centro, Sobral - CE. CEP: 62.010.190, neste ato representado por seu
Secret&rio Municipal da Saude, Sr. _
portador da Ceduia de Identidade n°
_, residente e domiciliado na cidade de Sobral, Estado do Ceara,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado o(a)

sede

e CPF n°

com na

inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
_, E-mail: _

_, Tel:
, doravante

denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente
_, portador do RG n° e

residente
_, resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE GESTAO, para CONTRATAQAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFiCADA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUQAO DAS
ATIVIDADES E SERVIQOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A
FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEgAO DA SAUDE DA POPULAgAO,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA
VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025,
ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, e a
proposta da contratada, e seus anexos, os quais constituem parte deste instrumento,
independente de sua transcrigao.

CPF n° na

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagSo aplicavel,
notadamente pelos preceitos do direito publico, nas normas do Sistema Unico de
Saude, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestao do SUS), Portaria GM/MS n°.
2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagao complementar da iniciativa privada na
execugao de agoes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores de servigos
de saude no Sistema Unico de Saude - SUS), Lei Federal n°. 9,637 de 15 de maio de
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1998, Lei Municipal n°. 261, de 18 de maio de 2000, Lei 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e alteragdes, bem como o eixo de diretrizes estrategicas de atengao a saude, do

Plano Municipal de Saude 2018 - 2021 considerando o Edital de Chamada Publica, n°
001/2019-SMS e ocorrespondente aoAto de Homologag§o publicado no D.O.M. de

, inserido nos autos do Processodo dia
Administrative SPU

folha n°_
_/2022, e ainda, no Decreto n° 435, de 20 de

fevereiro de 2002, publicado no Impresso Oficial do Municfpio n° 75, que qualificou o
CONTRATADO como Organizagao Social para os fins ora coiimados.

n°

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tern por finalidade a gestao compartilhada e
execugao das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a
finalidade de melhorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da
qualidade de vida dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes,
objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude de Sobral 2022-
2025, em conformidade com os padroes de eficacia e qualidade descritos no Termo de
Referenda e seus anexos integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigao, do Termo de Referenda parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, aiem das obrigagoes
constantes das especificagoes explicitadas no Termo de Referenda e em seus anexos,
bem como daquelas estabelecidas na legislagao referente ao Sistema Unico de Saude
-SUS, federal e municipal que regem a presente contratagao e as seguintes:

1. Prestar, a populagao usuaria do Sistema Onico de Saude - SUS, os servigos de
saude que estao especificados no TERMO DE REFERENCIA;

2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, nos
termos da legislag§o vigente;

3. Responsabilizar-se pela indenizagao de danos decorrentes de agao ou omissao
voluntaria ou de negligencia, imperida ou imprudencia, que sua equipe causar a
pacientes, aos orgaos do Sistema Unico de Saude-SUS e terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagao das demais sangQes cabiveis;

4. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestagao de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei
n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

5. Transferir integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagao e
consequente exting§o da Organizagao Social de Saude, o patrimonio, os legados ou

doagoes que Ihe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestagao de servigos decorrentes deste contrato;

6. Responsabilizar-se integralmente pela contratagao, dispensa e pagamento de
pessoa! do CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas
decorrentes, em obediencia aos preceitos legais;

7. Responsabilizar-se pela contratagao de servigos de terceiros necessarios a
manutengao das atividades decorrentes deste contrato, inclusive pelos encargos fiscais
e comerciais decorrentes, em obedidneia aos preceitos legais;

8. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria,
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9. Cumprir as normas tecnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizagao e integragao das atividades ora
publicizadas;

10. Elaborar e submeter a CONTRATANTE os Relatorios Gerenciais de Atividades, na
forma e prazos por esta estabelecidos;

11. Disponibiiizar a CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e

informagoes necessarias ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE
GESTAO;

12. Apresentar, ao termino de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a
CONTRATANTE assim o determinar, Relatorio de Gestao pertinente a execugao do
presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos especificos das metas
propostas com os resultados alcangados e iniciativas desenvolvidas pela
CONTRATADA;

13. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediencia as
disposigbes deste CONTRATO DE GESTAO;

14. Apresentar & CONTRATANTE, por ocasibo da solicitagao de parcela mensal do
cronograma de desembolso, a comprovagbo da execugbo ffsica das metas;

15. Cumprir as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda dos
documentos conforme prazos legais e o acesso livre e irrestrito a CONTRATANTE e

aos orgaos de controle, sendo sua regularidade, condigao para a liberagao de parcela
do cronograma de desembolso;

16. Elaborar e submeter a apreciagao do Conselho Fiscal da Organizagao Social,
bimestralmente, os balancetes e demais demonstragoes financeiras que serao
encaminhados para aprovagao do Conselho de Administragao, e disponibiliza-los
sempre que solicitado & CONTRATANTE e aos orgaos de controle;

17. Apresentar bimestralmente, a CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao
prevista no caput do item 10, relatbrio parcial pertinente 3 execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos especificos de metas propostas
com os resultados alcangados, bem como relatorio anual;

18. Apresentar justificativa, junto a Comissao de Avaliagbo para os casos de nao
execugao, total ou parcial, das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na Clausula Decima, paragrafos terceiro e quarto deste CONTRATO DE
GESTAO;

19. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteragao que venha a ser feita
em seu Estatuto Social e/ou Regulamento;

20. Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento
dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderao ser
movimentados para pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades
previstas neste instrumento;

21. Disponibiiizar a CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiencias
inovadoras e exitosas de gestao com vistas a intercambio de conhecimentos e boas
praticas;

22. Compor equipe de operacionalizagao dos sistemas legados ou a serem
implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragao
das informagoes que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informagao

->T ~.M. TTir.Hi
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nacionais do DATASUS;

23. Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagao dos equipamentos,
visando melhoraros processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;

24. Operacionalizar os sistemas de informagao em uso pela SMS Sobral;

25. Garantir a informatizag§o da unidade, equipando, quando necessario, e mantendo
os equipamentos j£ existentes possibilitando a operacionalizagao dos sistemas;

26. Caso seja de interesse da SMS a cessao de equipamentos, a contratada devera
manter em perfeitas condigoes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de
Sobral, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao tecnico, caso seja
necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva);

27. Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do Ministerio
da Saiide e do Municipio de Sobral, quer sejam de faturamento, quer sejam de
acompanhamento de programas especificos e regulagao, alem de manter atualizado o
ONES;

28. Garantir a integragao do sistema de informagao utilizado nos Servigos de
Saude mencionados no Termo de Referenda com os demais pontos da Rede de
Atengao a Saude municipal.

29. Submeter a aprovagao da contratante qualquer mudanga de sistemas j& em
funcionamentonas Unidades aqui contratadas;

30. Atender as especificagOes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude
(SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que constam
no Manual de Certificagao para Sistemas de Registro Eletronico em Saude (S-RES),
vers§o 4.2, ou ainda, de documentos mais atuais dessa instituigao;

31. Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados
a serem utilizados;

32. Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as
informagoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

33. A CONTRATADA deve garantir a elaboragao, manutengao e atualizagao de um
sistema de informag§o web de Bussiness Intelligence (Bl), em um prazo de90 (noventa)
dias, que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e
estrategicos atribuidos aos servigos aqui contratados;

34. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuragao adequada
ao parque tecnologico da SMS de Sobral. Bern como, garantir recursos logisticos
suficientes para o perfeito andamento dos trabalhos contratados. Deverao
disponibilizar para suas equipes todosos equipamentos de informatica (computadores,
impressoras, softwares, tablets, etc.) e garantir sua manutengao e adequado
funcionamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete a CONTRATANTE:

1 Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do Municipio, os
recursos necessarios para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com a
sistematica de pagamento conforme como ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA-

mm
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2 Assegurar, mediante pr6vio acompanhamento o cumprimento do cronograma de
desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAO.

3 Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das
condigoes contratuais, pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

4 No caso de encerramento natural do contrato, nao prorrogagao contratual ou
rescisao contratual antecipada, o municipio devera repassar para a instituigao
contratada os valores referentes a verbas rescisorias de todos os funcionarios
vinculados as atividades do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagao dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, o valor

a seranual de R$
repassado mediante de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro -Aalteragao dos servigos pactuados podera acarretar mudanga
no montante constante no “caput” desta Clausula implicara na revisao do programa de
trabalho e cronograma de desembolso e devera ser firmada em competente Termo
Aditivo, sendo ainda permitida alteragao do montante constante no “caput”.

Paragrafo Segundo-As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correrao
por conta das seguintes Dotagoes Orgamentarias:

• 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1500100200, da Agao de Manutengao e Funcionamento do Flospital
Municipal

• 0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1621000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento do Flospital
Municipal

• 0701.10.302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1600000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e
Servigos da AtengSo Especializada

0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elemento da Despesa:
33503900, onte: 1621000000, da Agao de Manutengao e Funcionamento das Agoes e
Servigos da Atengao Especializada

Paragrafo Terceiro-Os resultados de aplicagoes no mercado financeiro, dos recursos
repassados ao CONTRATADO, deverao ser revertidos exclusivamente aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO, OU a obrigagoes a eie vinculadas, estando sujeitos as
mesmas condigoes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos, com
a anuencia da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, porocasiao dos
trabalhos de avaliagao, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades
ou desvios na aplicagao dosrecursosna forma do que determina o artigo 116, paragrafo
3° da lei n.° 8.666/93 e suasalteragoes.

Paragrafo Quinto - Alem dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, outros poderao ser
obtidos atraves de receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem

M
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prejuizo da assistencia a saude, doagoes e contribuigoes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagoesfinanceiras da Organizagao Social de Saude e
de outro que por ventura estejam disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
emprestimos com organismos nacionais e internacionais, desde que com a devida
aprovagao do Conselho de Administragao da Organizagao Social, devendo citados
recursos circularem em conta distinta da conta especrfica para o CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA SEXTA -DO PAGAMENTO

O valor de R$
presente CONTRATO DE GESTAO, sera repassado ao CONTRATADO mediante a
liberagao de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro - As parcelas mensais serao pagas mediante os repasses feitos
pelo Ministerio da Saude e Governo do Estado do Ceara, bem como apos o
recebimento da documentagao informativa das atividades

Paragrafo Segundo - Os pagamentos encontram-se condicionados, ainda, a
apresentagao dos seguintes comprovantes:

I - Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual
e Municipal.

II -Avaliagao bimestral da Comissao de Acornpanhamento e Avaliagao do Contrato de
Gestao;

III - Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartorio. Caso esta
documentagao tenha sido emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de
sua autenticidade.

Paragrafo Terceiro - N§o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em
caso de descumprimento das condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na
Chamada PCiblica.

Paragrafo Quarto- £ vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto
ou se o mesmo nao estiver de acordo com as especificagoes do Plano de Trabalho.

de que trata a Clausula Quinta do

CLAUSULA SETIMA -DOS RECURSOS HUMANOS

1 - Responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigao;

2 - A CONTRATADA devera contratar e disponibilizar recursos humanos, para
condugao das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano
de Trabalho;

3 - A CONTRATADA devera contratar e remunerar os professionals selecionados,
responsabilizando-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal
necessario a consecugao do objeto do convenio firmado;

4 - Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneragao da equipe encarregada da execugao do piano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagao, durante a vigencia da parceria, compreendendo as
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despesas com pagamentos de impostos, contribuigoes sociais, Funcfo cfe Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, ferias, decimo terceiro salbrio, salarios proporcionais, verbas
rescisbrias e demais encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim
o exija; custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagao ao valor total da parceria; aquisigao de equipamentos e materials

permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago
fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materials;

CLAUSULA OITAVA - DA ADMINISTRAQAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

Paragrafo primeiro - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a
CONTRATANTE:

1.Adquirir os bens moveis e imoveis e, tambem, realizar as reformas que venham a ser
necessarias a execugao deste Contrato de Gestao, podendo ser facultado ao
CONTRATADO adquirir os bens moveis e imoveis e reajizar reformas quando nao
impactarem prejuizo a execugao do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas
metas.

Paragrafo Segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, ao
CONTRATADO:

1. Controiar a distribuigao, a locaiizagao e o remanejamento de bens;

2. Utilizar e manter sistema de controle de bens patrimoniais;

3. Encaminhar ao Gestor do Contrato e a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao
do Contrato de Gestao, antes da ultima reuniao anual da Comissao, relatorio do
inventario dos bens adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAQAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA

AVALIACAO DOS RESULTADOS.

A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada peio Sr. BENEDITO IVON
LINHARES QUEIROZ, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
doravante denominado simplesmente de GESTOR DO CONTRATO.

I - Instituir, mediante Portaria da Secretaria da Saude, Comissao de Acompanhamento
e Avaliagao do Contrato de Gestao, destinata a monitorar e fiscalizar, nos termos da
legislagao pertinente, as atividades do CONTRATADO, relativas a execugao das metas

deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar a manutengao da capacidade e
das condigoes enquanto entidade qualificada como Organizagao Social, para
confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente
capacidade jundica e nivei tecnico-assistencial para a execugao do objeto contratual;

II - A Comiss§o de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao oreintara,
sempre que necessario as agoes a serem desenvolvidas, emitindo notas tecnicas
durante a sua execugao e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestagao dos
servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAO;

III - A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao oreintara o
Gestor do Contrato de Gestao acerca dos empenhos a serem emitidos em decorrencia
da execugao do CONTRATO DE GESTAO, considerando a analise das metas
pactuadas;
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Cladsula-~r£unir-se-a,Paragrafo Primeiro - A Comissao de que trata esta
bimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliagoes parciais e finais
do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo-Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente,
segundo a avaliagao de desempenho realizada pela Comissao de Avaliagao, deverao
ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a parSmetros elencados a seguir:

I - ACOMPANHAMENTO MENSAL: A produgao assistencial deverci ser acompanhada
MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo e irtformada a Coordenadoria de
Vigilancia do Sistema de Saude. O acompanhamento mensai da equipe minima sera
REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, e informada a
SMS. O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento),
ou seja, as Equipes Minimas devem esta totalmente completas. A nao manutengao da
equipe minima estabelecida para os servigos contratados implicara em desconto
proporcionalmente aos custos unitarios, nos valores de pessoal e,
consequentemente refletira no Plano Orgamentario contratado, correspondente aos
profissionais nao contratados pela OS no periodo analisado.
II - AVALIAQAO BIMESTRAL: A avaliagao das metas de produg§o e de qualidade
pactuadas sera realizada BIMESTRALMENTE por ocasiao da reuniio da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao - CAACG e, em caso de nao
atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado de metas de
produg§o e qualidade contratada, a SMS, procedera ao desconto no mes subsequente
a data da reuniSo da CAACG, de acordo com o quadra abaixo:

CONCEITO

WlKif" :
PERCENTUAL DE RECURSO
A SER REPASSADO

A-SATISFATORIO85% ate 100% Fara jus a 100% do recurso

70% ate 84,99% C- REGULAR Fara jus a 80% do recurso

D- INSATISFATORIO< 70% Fara jus a 60% do recurso

Paragrafo Terceiro - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste
Contrato, emitido pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de
Gestao, os saldos financeiros remanescentes poderao ser utilizados pela
CONTRATANTE em atendimento ao objeto do Contrato.

CLAUSULA DECIMA -DA PRESTA<?AO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborara e apresentara a CONTRATANTE, relatorios
circunstanciados, bimestralmente ou a qualquer memento, sempre que solicitado, de
execugao deste CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os
resuitados alcangados, acompanhados dos demonstratives financeiros da adequada
utilizagao dos recursos publicos, da avaliagao da execugao do CONTRATO DE
GESTAO, das an£lises gerenciais cabiveis e de parecer tecnico conclusivo sobre o
periodo em questao

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO fornega informagoes complementares e apresente o detalhamento de
topicos constantes dos relatorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERA<?OES DO
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O presente CONTRATO tera vigencia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ate o limite de 60 (sessenta)
meses, em conformidade com o art. 57, II, da Lei 8.666/93 e demais disposigfies legais,
mediante justificative de interesse publico, e modificado em conformidade com as
condigQes previstas na Clausula D6cima Sexta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as
partes ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas
seguintes hipoteses:

1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das ciausulas, do programa, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou
Estatuto Social do CONTRATADO;

2. Nao atendimento £s recomendagoes da fiscalizagao, na forma da Clausula Decima;

3. Se forem praticados atos n§o justificados que ponham em risco a fiel execugao do
objeto, o aicance dos objetivos, a consecugao dos resultados e o cumprimento de metas
definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

4. Se houver alteragoes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em
modificagoes nas condigoes de sua qualificagao como Organizagao Social ou na
execugao do presente CONTRATO DE GESTAO;

5. Se a utilizagao dos recursos, oriundos deste CONTRATO, estiver em desacordo
com os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO;

6. Pela superveniencia de norma legal que o tome formal ou materialmente
inexequlvel.

Paragrafo Primeiro - A rescisao administrativa sera precedida de processo
administrative, assegurando o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogao
da desqualificagao da Organizagao Social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao administrativa e/ou extingao, o
CONTRATADO devera de imediato:

1. Devolver ao Patrimonio do Municipio os bens cujo uso Ihe foi permitido de acordo
com a Clausula Nona;

2. Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com
os recursos financeiros repassados atraves deste CONTRATO DE GESTAO;

3. Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto nao executado.

Paragrafo Terceiro -A rescisao deste CONTRATO DE GESTAO pela inexecugao das
obrigagoes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizagao por perdas e danos.

Paragrafo Quarto - Pela inexecugao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO,
bem como o cometimento de faitas que ensejem a rescisao do CONTRATO DE
GESTAO, sujeitara o CONTRATADO, garantida a previa defesa, a multa de mora de
2% (dois por cento) descontada sobre o credito imediatamente posterior a identificagao
da irregularidade cometida, sem prejuizo da aplicagao de outras sangoes
administrativas previstas no Art. 87 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DAS SANQOES ADMISNTIRATIVAS

CHAMADA PGPLICA N° CH22001-SMS
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1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pubiica.

2. As multas serao estipuladas na forma a seguir:

2.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total
inadimplido, por dia e por ocorrencia.

2.2. Multa indenizatbria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da
Chamada Pubiica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente;

2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos
na legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitagao da Administragao;

e) n&o devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano flsico,
lesao corporal ou consequencias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de
servigos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatlvel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos
de mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

*!K->* 3-
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n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
reiacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais soficitados pela
Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou n§o, sem autorizagao previa do responsavel.

2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando n§o entregar ou entregar objeto contratuai
em desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes exigidas na Chamada
Publica ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto improprio para o fim a que se destina;

2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender
ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

2.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer
dos itens nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratuai.

3. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declarag§o falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas
cadastrais de fornecedores, peio prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominagoes legais.

4. Os efeitos da declarag§o de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicagao da penalidade ou ate que seja promovida a
reabilitagao pelo infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

5. A reabilitagao sera concedida quando, apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisao administrativa no Diario Oficial do
Municipio, o infrator ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes de sua
conduta.

6. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

6.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n§o o faga, sera cobrado pela
via judicial.

6.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.
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Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio, dentro do prazo previsto na legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAQAO

Em razao do presente instrumento, o CONTRATADO obriga-se a fazer constar
identificagoes da Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria Municipal da Saude -

SMS, nos seguintes locais:

1. Cartazes e/ou outros meios de divulgagSo do CONTRATADO;

2. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO evidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em servigo, e;

3. Material didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu
quadro de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisagao das atividades do CONTRATADO, sob qualquer
hipotese, a Prefeitura Municipal de Sobral conservara a faculdade de assumir a
execugao do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

1. Atravÿs da CONTRATANTE, a ftm de evitar a descontinuidade da prestagao dos
servigos de saude;

2. Por meio dos org§os competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-
financeira das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA MODIFICAQAO

Com excegao do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
quaisquer das suas cl£usulas e/ou disposigoes, mediante Termo Aditivo ou Termo
Apostilamento, a depender do caso, e de comum acordo entre as partes contratantes,
deste que tal interesse seja previamente manifestado por uma das partes, por escrito,
em tempo habil para tramitagao do referido Termo, obedecendo a validade deste
Instrumento.

Paragrafo Primeiro - A repactuagao, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo ou Termo Apostilamento, a depender do caso, e,
necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e podera ocorrer, a
qualquer tempo dentro da vigencia do contrato, para:

1. Adequagao do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de saude,
como decorrencia de avaliagoes especificas de resultados obtidos em sua execug&o;

2. Adequagao da Lei Orgamentaria Anual;

3. Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunioes das partes,
atraves de orgao diretivo da Organizagao Social e a Comissao de Acompanhamento e
Avaliagao do Contrato de Gestao, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula
Decima;

4. Adequagao das condigoes contratuais as novas pollticas de governo que possam
inviabilizar a execugao do CONTRATO DE GESTAO nas condigoes originalmente
pactuadas;
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5. Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas comoprestadoras
de servigos essenciais e corpo funcional da instituigao;

6. Cumprimento dos reajustes de prego das contas publicas, dos servigos e dos
materials necessarios a execugao deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo segundo - Qualquer Termo de Aditivo ou Termo Apostilamento fica
condicionado a aprovagao do gestor maior da Secretaria Municipal da Saude,
respeitando os limites legais, financeiros e orgamentarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSigOES FINAIS

17. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa
generica da diregao nacional do Sistema Unico de SaCide -SUS, decorrente da Lei n.°
8080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteragÿo decorrente de tais competencias normativas sera objeto de termo aditivo ou
termo apostilamento, conforme o caso, ou de notificagao dirigida ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questoes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando
as partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE
GESTAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e
que, depots de lido e achado conforme, vai assinado peias partes e pelas testemunhas
abaixo, para que produza seus efeitos jundicos e legais.

Sobral/CE. de. de

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1, 2,

CPF: CPF:

Visto: Assessoria Juridica da CONTRATANTE.

rnirnmmmm
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ANEXO VIII DO EDITAL - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE CORSORCIO

Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificativa acerca da nao

participagao de Empresas enquadradas nas modalidades de Consorcio no presente

procedimento licitatorio. Acerca dos Consorcios este Municipio informa que a convenience

de admitir a participagao dos mesmos em procedimento licitatorio e decis§o meramente

discricionaria da Administragao, conforme artigo 33 da Lei n.° 8.666/93. Dessa forma, nao

seria vantajoso para a Administragao Publica contratar empresas em regime de consorcio,

tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que

concerne as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, e isto traria riscos para a contratagao,

porque ta! empresa podera, de repente, ter os seus valores financeiros bloqueados peia

Justiga, para fins de pagamento de dividas, com graves repercussoes para o cumprimento

do contrato celebrado com o Municipio. Outro aspecto importante na vedagao de

participagao de empresas em regime de consorcio e quanto a expertise tecnica, na

comprovagao de execugao de servigos semelhantes aos de maior relevancia. A

comprovagao da qualificagao tecnica tern como finalidade gerar para a administragao a

presungao de que se o licitante ja executou com sucesso objeto similar, tendo condigoes

para assim faze-lo novamente. Essa presungao se forma com base na experiencia obtida

pelo licitante com o exercicio dessas atividades preteritas. A qualificagao tecnica de

determinada empresa nao e algo que possa ser emprestado para outra pessoa juridica,

justamente por haver nela urn carater intuitupersonae, e como tal, resta claro que pertencer

ao consorcio nao legitima a equivalence entre a experiencia dessas empresas. Portanto,

permitir que uma empresa, utilize a expertise de outra para adjudicar para si o objeto da

presente Chamada Publica nao e razoavel, visto que embora pertencentes ao consorcio, e

certo que estas empresas nao atuaram de forma conjunta na obtengao desses atestados.
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ANEXO IX DO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

I SERVigo" ATIVIDADE

. -
L :/i \M

VALOR
MENSAL

_ _
DESCRIQAO
DOS ITENS

VALOR
ANUAL

Almoxarifado R$ 0,00

Pessoal com
encargos (1)

R$ 0,00

Exames
Laboratoriais

R$ 0,00

Medicamento R$ 0,00
Material Medico
hospitalar R$ 0,0000
Despesas
Complementares R$ 0,00
(2)

R$ 0,00Manutengao e
Conservagao
GeraI

Servigo de
Limpeza

R$ 0,00

R$ 0,00Servigo de
Seguranga

R$ 0,00Despesas
internas (3)

R$ 0,00Servigos de
Comunicagao

R$ 0,00Transporte

R$ 0,00Outros Servigos
Pessoa Juridica

...... • . 1'-f R$ 0,00 R$ 0,00

(1) Sal&rio, encargos, impostos, contribuigoes, insalubridade, produtividade,
gratificagao, auxflio baba, provisao 13.° salario, ferias, impacto convengao coletiva,
impacto salario-minimo. Dever3 ser observado as convengoes coletivas e o piso salaial
das categorais estabelcido em Lei.

(2) admissoes, rescisoes trabalhistas e causas judiciais.

(3) Cobertura de despesas com o consumo de energia eletrica, agua, esgoto, gas
encanado, habilitagao e utilizagao de telefonia, internet, material de expediente, taxas e

tarif bancarias e financeira, Contabilidade, juri'dico, Locagoes Diversas, Software e
congeneres, etc

inioinif iir lit.
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ATA DA SESSAO DE LIC1TACAO NA MODALIDADE CHAMADA PUBUCA NS 22001-SMS DA COMISSAO

PERMANENTE DE LICITA£AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 9H {NOVE HORAS)

DO DIA 31DE JANEIRO DO ANO DE 2022 (DOIS MIL E VINTE DOIS).

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sofaral reuniu-se sob a Presidencia de

Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Lurs Lopes

Andrade e Antonia Carliane da Silva. Havendo numero legal, foi iniciada a sessao. Das deliberagoes, a

Comissao de licitagao apreciou o processo licitatorio constante da CHAMADA PUBUCA Ns 22001-SMS. A

referida licitagao trata da GESTAO COMPARTILHADA E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVI?OS DO

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NO MUNICfPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da

CHAMADA POBLICA NS 22001-SMS. Para a referida licitagao credenciaram-se as seguintes empresas:

1. FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, inscrita no CNPJ sob o ns 06.746.713/0001-85;

2. INSTITUTO PARA GEST&0 EM SAODE DE SOBRAL, inscrita no CNPJ sob o ns 04.776.677/0001-77;

Compareceram a sessao a empresa FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, atraves do seu

procurador o Sr. SAMUEL WESLEY DANTAS DA SILVA, inscrito no CPF sob o ns 047.568.633-02 e a empresa

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, atraves do seu procurador Sr. AHIRAM MAR1NHO

FREITAS, inscrito no CPF sob o r>2 812.478.773-53. Foi realizada pesquisa no Portal da Transparency do
Tribunal da Controladoria Geral da Uniao, e constatou-se que as empresas participates estao aptas a

participarem do Processo Lidtatdrio, conforme anexos constantes nos autos do processo. Passou-se entao

para a abertura dos envelopes de documentos "A", Qualificagao como Organizagao Social no ambito do

municfpiode Sobral, e concluiu-se a sua averiguagao. A comissio anaiisou os documentos de qualificagao e

constatou que as empresas FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO EM

SAODE DE SOBRAL estSo em conformidade com as exigencies do edital. Em seguida a comissao passou

para a abertura dos envelopes "B" - Habilitagao e constatou que as empresas FUNDACAO LEANDRO

BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAODE DE SOBRAL em relagao a analise da
habilitagao juridica, da regularidade fiscal, da qualificagao econdmico-financeira e da qualificagSo
trabalhista, estao em conformidade com as exigencies do edital. A comissao rubricou os documentos de
habilitagao, e solicitou que as empresas FUNDA?AO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, atraves do seu
procurador o Sr. SAMUEL WESLEY DANTAS DA SILVA e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAIJDE DE SOBRAL

atraves do seu procurador o Sr. AHIRAM MARINHO FREITAS, tamb6m o fizessem. O representante da
empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAODE DE SOBRAL, o Sr. AHIRAM MARINHO FREITAS, requereu a

CPL a promogao de diligencia destinada a esclarecer a situagao de posstvel intervengio judicial em relagao

a FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, visto que as institutes sobre intervengao, estao vedadas

a participar desta Chamada Ptiblica, com base no item 7.5.8 e 8.8 do edital. Alegou ainda que a FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, nao apresentou a iegislagio municipal correspondendo e atualizada que

indica o instrumento para tal qualificagao, conforme item 9.1.1 do edital, sendo que a mesma deveria ter

sido inabilitada. O representante da empresa FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES o Sr. SAMUEL

WESLEY DANTAS DA SILVA requer com base nos seguintes prindpios: a) Principio da autotutela, b)

prindpio da legalidade, c) principio da competitividade, d) principio da proporcionalidade e razoabilidade,
e) principio do formalismo moderado, a sua habilitagao havendo desde '}& a manifestagao de intengao de

recurso. A Comissao rubricou os lacres dos envelopes "C" Proposta T6cnica e de Pregos e solicitou que as
empresas FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, atraves do seu procurador o Sr. SAMUEL WESLEY

DANTAS DA SILVA e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL atraves do seu procurador o Sr.

AHIRAM MARINHO FREITAS, tambem o fizessem. A Comissao declarou as empresas: FUNDACAO

PSgrna1de1
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LEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, HABILITADAS. A

referida ata ser«t publicada no Diario Oflciai do Munidpio-DOM, contando assim o prazo para recurso e

contrarrazdes a partir do dia 01/02/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessao.

Sobral-CE, 31de Janeiro de 2022.

A C0M1SS&O:

Marjorie Nog|eira Burros0

\ Presfdente /..........<1kl L

/

Edspn Luis Lopes Andrade
Membro

/

AntSnia Carliane da Silva
Membro

SAjVfllEL WESLEY DANTAS DA SILVA

Procurador da drtlpresa FUNDAÿAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

CPF: 047.568.633-02

Ahiram Marinho Freitas

Procurador da empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

CPF: 812.478.773-53

Ref.: ATA_CHJ22001„SME.
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IS/ /®HIftROFlSStOÿAS:KMSACDEMKCTAL •i:Mi*iii:!i o ContratoN°0457-22/2021,apartir do 03°(terceiro) dia de janeiro

2022. Sobrai, 20 dc janeiro de 2022. Regina Celia Carvalho da Silva -
S! ( ’KHI ARIAMUNICIPALDESAtjDE. /RMS-MOI -LTlUtACAlI FISH A 1

"Y r,,'\TakNOMk
• .

RMSM02- ENELR-MAGCM

SOME l
CAROLINE PONTE ARAGAO~ ”

LYRLANDA MARIA CAVALCANTI- DE ALMEIDA
MARIA JESSICA MfcLO MARINHO

P( tRTARIA N" 061/2022 - SMS,DE 21DE JANEIRODE 2022 - CRIAA
COMISSAO TECNICA DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N°
CIi2200 1 -SMSPARAENTIDADES SOCTAIS, SEMFINS LUCRATIVOS.
vMALIHCADAS COMO ORGANIZAOOES SOCIAIS, PARA
<.Il.t-BUACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICtPIO DE
SOBRAL. CUJA FINALIDADE E A GESTAO COMPARTILHADA E
•A F.CI \'AO DAS ATIVIDADES E SERViCOS DO HOSPITAL
M MlClPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE
MFLKORAK APROTECAO DASAUDEDAPOPULAC-AO, V1SANDO A

MFLIIORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MLrNlCIPES PARA
SIMill IZAP O ATENDIMENTO DAS D1RETRIZES, ORJETIVOS E
MET AS ESTA8ELEC1DOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE
St 'HR AL 2022-2025. A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICTPIO DE

:M.Q

:o.?
pALUMA MACEDODE PARI,VS 24.II

KMSM03 - 1-SlCQI.QClA
PONTLAC \QNOME

VMANIM CRISTINA DE OLIVEIRA FQNTULE5

JANAiNA ClIAGaSDE SOUSA
MARLA !ANA SOL'SA OLIVEIRA S7.0

310
~

PALOMACARVAl
RMSMIM -SERVICOSOCIAL

IrRANCISCt)NATANAF.L LOj'tS KiBEIKO
PONTEACA <>

1 3 -1,5

EDITAL SMS N” 28/2021 - TERMO DE HOMOLOGACAO DO

RESULTADO FINAL E PR1MEIRO TERMO DE

CONVOCAGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PIJBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DE NTVEL SUPERIOR, DESTINADO AO

SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL. NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPALN° 1613, DE 09 DE MARGO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNTCTPATS N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.
2.727, DF. 23 DE AGOSTO DF. 2021 E 2.766. DE 14 DF, OUTUBRO
DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, atraves de sun SECRETARIA
ML'NICIPAL DA SAUDE, neste ato reprcsenlado per sua secretaria,
Regina Celia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuiyoes legais.
RESOLVE: I.HOMOLOGAR. apos a necessaria vista e confercncia de

todos os atos havidos antes, durante e apos a rcalizayiio Proccsso
Seletivo Simplificado, regulado pelo Edital SMS n“ 28-2021.
objetivando a formayao de cadastro de reserva destinado a contratayao

tempovaria dc cxcepciona! interesse publico dc profissionais de nivel
superior destinado a Secretaria Municipal da Saude de Sobrai. o
resultado final docertamepublicado no Diririo Oticial do Municlpio dc
n” 1 247, em 17 de janeiro dc 2022, com retificayao no Diario Oficial do

Municlpio dc tt° 1249, em 19 de Janeiro de 2022, para que produza os

seus juridicos e legais ctcitos. II. CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuarem o procedimento de

contratayao. III. 1NFORJV1AR que os candidatos convocados deverao.
preliminarmente, stibnicter-sc ao Exame Medico Admissional para a

obtenyao do ASO (Atestado dc Saude Ocupacional), o qual devera scr

realizado no CEREST, situado na Rua Anahid dc Andrade, if 373.
Centro, no dia 26 de janeiro de 2022, das 13hs as 14hs. IV. TNFORMAR

que os candidatos convocados receberao no dia dcsignado para a

realizacao do Exame Medico Admissional, a declaraqao para a aberrura
de ContaCorrentcnoBancoItau,situado11a Av.Dorn JoseTupinamba da
Frota, 1750 -Terreo 1" Pavimento - Centro. Sobral-CH. V. INFORMAR
que os candidatos convocados deverao efetuar o pre-cadastro no site da

Preleitura Municipal de Sobrai, atraves do endereyo eletronico:
http://precadastiorh.sobral.cc.gov.br, e enlregar a documentayao abaixo

elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da

Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n" 373, Centro, ale o dia 28 dc
janeiro dc 2022, das Sh as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (C'arleira de
Trabalho e Previdencia Social); b)P!S: c)0i Foto 3x4; d)RG; cK'PF;

OTitulo de Elcitor e Comprovante de Quitayao Eleitoral: glCarteira de

Reseivista; hJCertidao de Nascimento on Casamento; i)Numero dc

conta corrente no Banco ITAIJ; jjComprovantc dc Residencia:
k)Comprovayao da titulacao exigida no edital; l)Registro regular no

conselho de sua categoria profissional; m)Imprcssao do CNES com

informneoes sobre vinculos do profissional (acesso atraves do link
http://cncs.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consults Profissional'’;

njAlestado de Saude Ocupacional (ASO); o)Cerlidao negativa dc

debitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha

cadastral (ANEXO III devidamente preenchida; q)Dcclaracan de nao

acurmilayao ilicita de cargos, empregos e funybes publicas ( ANEXO

TIT). tJDeclarayao de bens (ANEXO IV); s)Declarayao dc bens

apresentada Reccita Federal. Sobral-CE, 21 de janeiro de 2022.

Regina Celia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA

SATJDE.

St 'BRA!..nouso desuasatribuiyoes legais,RESOLVE:Art. 1°-Ficacriadaa
i imssfio Tccnicado CliamamentoPublico n“ CH2200I-SMS para entidades
snciais. sent tins lucrativos. quatiflcadas como Organizayoes Sociais. para
eiehracao de contrato de gestao com onrunicipio de Sobrai, cuja finalidade c

,i gcsliio compartilhada c execuyao das atividades e serviyos do Hospital
vtiii.icip.il F.sievam Ponte, com a finalidade de meiliorar a proteyao da saude
dipopulacao. visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes para

bilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no
Municipal de saude de Sobrai 2022-2025.Art. 2°-ApresenleComissao

J j.-ii'ea auxiliara a Comissao Pcnnanente de Licilayao da Prcfcituva
Uuuicipiil de Sobraiem todasas demandas de ordemtecnica e opcracional da
fhamiid:i Publica n” CH2200I-SMS, inclusive promover a avaliayao e

i.L-.rneiito das propostas tecnicas apresentadas pelos participantes. podendo
Ii>ar diligcncias, caso necessario nos moldcs do respective Ediial de

1 l amuda Publica n“ CH2200I-SMS e da iegislayao em vigor. § !" A
1 i oi.ssao Tecnica sera fonnado por 3 (trfis) membros nomcados pela

.-maria dc Saude do Municlpio a seguir discriminados:1 - Marcos Aguiar
1ili.arn (CPF n” ***.169.273-**) - Presidentc; II - Tamires Alexandre Felix
•t::r iv .*70.343-**) - Mcmbro; III - Claudia Aillame Castro Gurgel

( -'F n" ***.285.223-**) - Mcmbro. § 2” As atividades dos membros da
i-ncsMio niioscrao remuneradas. Art. 3“Esta Portaria entra cmvigor nadata

;I • Mi.-l puhiicayao. SOBRAL(CE), em 21 de janeiro de 2022. Regina C.elia
ar ilh.iI)aSdva- SECRETARIAMUNfCIPALDA SAUDE.

EDITAL SMS N” 27/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DA

M ALIACAO ATITUDINAL - PROCESSO SELETIVO UNIFICADO
AKA r-OTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE RESIDENCTA
ML [ l'il’ROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA
MlmPROFISSIONALEMSAUDEMENTAL - 2022/2024. A Comissao
Oraiwizadora do Proccsso Seletivo, no uso de suas atribuiyocs legais, com

one no F.diial SMS n” 27/2021, que regulamenta o proccsso seletivo
I iicaiio para a seleyao de candidatos a potenciais vagas nos Cursos de

I s veeializayao com Carater dc Residencia Multiprofissionat cm Saude da

i-'.i riilia - RM.SF e ResidenciaMultiprofissionai em Satide Mental -RMSM,
.;i! tomar publico e divulgar para todos os interessados. o resultado
i'. vliminar da avaliayao atitudinal ,RESOLVENDO: 1. Divuigar, cm ordem
.L l.ihetica. o resultado prcliminar da terceira etapa do proccsso seletivo,

lslanteda Avaliayao Atitudinal.confonne ANEXOSIeII.II.Informal-que
,ei;i admilida a interposicao de recursos contra o resultado prcliminar da

avaliuyiuiatitudinal,nos termosprevistosno edital inaugural e seus termos de
aihuinento, os quais deverao ser enviados para o e-mail recursos.cspvs
! j luul27202l@gmail.com.Sobral-CE, 21 dejaneirode 2022. SandraMaria
opes VasconceloS - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

' JO PROCESSOSELETIVO.
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ATA DO RESULTADO DA PROPOSTA COMERCIAL DA SESSAO DE LIC1TACAO NA MODALIDADE

CHAMADA PUBLICA N9 22001-SMS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 10H (DEZ HORAS) DO DIA 14 DE FEVEREIRO DO ANO DE

2022 (DOIS MIL EVINTE E DOIS).

As 10:00 haras do dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), na sala da
Central de Licitagdes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centra - Sobral - Ceara, dando prosseguimento a fase da abertura e analise das

propostas comerciais, reuniu-se a Comissao Permanente de LicitagSo da Prefeitura Municipal de
Sobral, designada pelo Decreto n9 2.781, de 28 de outubro de 2021, composta dos seguintes

integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e

Antonia Carliane da Silva - Membros. Havendo numero legal, foi iniciada a sessao. Das

deliberagoes, a Comissao de Licitagao deu continuidade ao processo iicitatorio de abertura da

Proposta Tecnica e proposta de Prego constante da CHAMADA PUBLICA N9 22001-SMS, do qua!

constava da GESTAO COMPARTILHADA E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVI?OS DO HOSPITAL

MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, O prego inicialmente oferecido de

acordo com a ata da sessao do dia 11de fevereiro de 2022, conforme proposta comercial foi:

EMPRESA VALOR

R$22.085.594/52 iis. INSTITUTO PARA GESTAO EM SAODE DE SOBRAL

A Proposta Tecnica e proposta de Prego foi enviada a comiss5o tecnica da Secretarta Municipal de

Saiide (SMS) para apreciagSc e emissao de parecer tecnico em 11/02/2022, conforme oficio n9

33/2022-CELIC, constante nos autos do processo. Foi constatado, conforme relatorio de analise de

licitagao (em anexo) proferido em 14/02/2022, que a Proposta Tecnica e proposta de Prego

apresentada pela empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, esta em

conformidade com os anexos do edital. A Comissao declarou CLAS5IFICADA E VENCEDORA DO

CERTAME a empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, conforme valor global

descriminado abaixo:

Classificagao VALOREMPRESA

13. INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL R$ 22.085.594,52Vencedora

A referida ata sera pubiicada no Diario Oficial do Munidpio - DOM. Sera ehviado via e-mail a

empresa participante, a ata do resultado da Proposta Tecnica e proposta de Prego, a Proposta

Tecnica e proposta de Prego digitalizada e o relatorio de analise de licitagao errjitido pela comissao

tecnica da Secretaria Municipal de Saiide (SMS), contando assim o prazo para recursos e

contrarraz5es a partir do dia 15/02/2022. Sem mais para o momento, foi encerfada a sessao.

Sobral-CE, 14 de fevereiro de 2022.
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A COMISSAO PERMANENTE DE LIC1TACAO:

f\ i k/ \

N<armeiina Marjorie Ndgueirÿ Barr

I j Presidente

K~

•
' '"V V

V'
oso

Edson Luis Lopes Andrade
Membro

\t

Antonia Carliane da Silva
Membro

A COMISSAO TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

(M\ h’bfj firth

*
- . /Ml 1

Marcos Aguiar Ribeiro
ca/p

Presidente

PfaujcLn. Jlt'/h
Claudia AiWme Castro Gurgel

Membro

rXTiOt C.

Tamires Alexandre Felix
Membro

REF.:ATA_RESUL_PROP_CHP_22O01_5M5
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16 de fevereiro de 2021, qiie dispoe sobre v brjÿi2a$areJd 'csi&dt/a
administrativa do pndcr exccutivo municipal c da outras jm6vidciicia/ c
considerando haver a Central de Licitagao, por iniermeim da Copflssao
Pennanente de Licitagoes, ter cumprido lodas as exi'uencms doPcpeSaimento
dc Licitagao. na Modalidadc CHAMADA POBLICAT5*7285'|-SMS. cujo
objeto e GESTAO COMPARTiLHADA E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERV1COS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM
PONTE.NO MlJNICfPIO DE SOBRAL/CE. ARgura-se de que a licilagao
se eucontra regularmente oonsliluida para que produza os et'eilos legais c
jurldicos, assini. nos termos da legislagao vigente. art. 43. inciso VI. $4" da
Lei n° 3.666/93 e suas alteragdes postcriorcs, tica r> prcscnre certame

HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da Empresa vcncedoro
INST1TUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL. iiiserita

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLTDES FERREIRA GOMES
JUNIOR,em 16 de fevcreiro de2022. Francisco HerbertLima Vasconcelos -
SICKETA R toMUNICIPALDAEDUCACAO.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
; DOC'AC'AO. no uso dc suas atribuigoes Jegais, considerando o Art. 12 da
Lei n' 256. de 30 de lllargo de 2000, em especial as constantes no Decreto n“
2 1 C. dc 26 de julho de 2021,RESOLVE supiementar a carga horaria do (a)
sn \ idur (a) MARIANA CRISTINA TELES ARAUJO, matricula n“ 9401,

.'manic do grupo do Magisterio, a partir do dia 01 de fevcreiro de 2022.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR,cm 1 6de f'evereiro de 2022.FranciscoHerbertLima Vasconcelos -
S1! ( HETARIOMUNICIPALDAEDUCAQAO.

ATO N” 734/2022

Ml

no
CNPJ/MF sob o n° 04.776.677/0001-77, estabelecida a Rua Boulevard Joan
Barbosa iT’ 776, Centro, Sobral/Ce, pelo valor global de RS 22.085.594,52
(Vinte e dois milhoes,oitenta e cincomil,quinhentos c noventa e quatro rears
e cinquenta e dois centavos). SECRETARIA DA SECRETARIA
MUNICIPALDESAUDE-SMS, cm Sobral. 1 6 de fevereiro de 2022. Regina
CeliaCarvalhodaSilva-SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DAMO V 735/2022
5.DUCACAO, no uso de suas atribuigoes legais, considerando o Art. 12 da
J ci n ’356, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n“
I."'07. de 26 de julho de202J,RESOLVE supiementar a carga horaria do (a)
>ci \ idor (a) MARTA TARA PEREIRA DE AQUINO, matricula n° 1896,
in:i:-an.c do grupo do Magisterio, a partir do dia 01 dc fevcreiro dc 2022.
•\n) MUNICIPAL PREFEITO JOSE, EUCLIDES FERREIRA GOMES

P JNiOK. em 1 6 de fevcreiro de 2022.FranciscoHerbertLimaVasconcelos -
.5FURFTARIOMUNICIPALDAEDUCAQAO.

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO RENOVAQAO AO CONTRATO
N° 020/2018-SMS. C'ONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL. representado por sua secrelariaMunicipal da saude a Sra. Regina
Celia Carvalho da Silva. LOCATARIA: espolio do Sr. ANTONIO DE
PADUA NEVES JUNIOR, tendo corao seu inventariante devidamente
qualificado o Sr, FELTPEVASNCONCELOS NEVES, representado por sua
procuradora a Sra. ALrCF. DA COSTA PORTO, sob o n° CPF n"
***.904.***-9*. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a
renovagao do Contrato n° 020/2018-SMS,proveniente do D.L. n°007/201S.
conforme processo n" PI85317/2022. DO PRAZO F, VTGENCIA E DE
EXECUQAO: Confonneo disposto na CLAUSULAQUINTA do contrato n“
020/2018-SMS. flea o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze)
meses,do dia 16/02/2022 a 15/02/2023.DA FUNDAMENTALAOLEGAL:
O presente aditivo tem como fundamento o art. 57. inciso II. da lei federal
8.666/1993. DA DOTAQAO ORQA MENT AR1A: 0701.10.3
02.0073.2384.339 03601. 1500100200: 0701.10.302.00 73.2384.339
03601.160 1)000000. DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO LOCADOR: Regina Celia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA LOCATARIA: Alice da Costa
Porto. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DAMO V 736/2022
LT 'UC'AQAO. no uso de suas atribuigoes legais, considerando 0 Art. 12 da
Icin' 256. de 30 de margo de 2000. em especial as constantesno Decreto n“
7 "07. de 26 de julho de 2021,RESOLVEsupiementar a cargahoraria do (a)
sen idor (;i! IvELCIANE DE FATIMA PORTELA VIEIRA, matricula n°
2 2<86. inlegmnte do grupo do Magisterio, a partir do dia 01 de fevereiro de
2 122 PAt,0 MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
i O.MES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima
V in.:,meclos- SECRETARIOMUNICIPALDAEDUCAQAO.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DAMO N” 737/2022
i;l,'CACAO no uso de suas atribuigoes legais. considerando o Art. 12 da

: ei n ’ 356, tie 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto na
2 707, de 26 de julho de 2021,RESOLVE supiementar a cargohoraria do (a)
miudur (a) EMANUEL ALISSON DAMASCENO, matricula n" 22869,
rtegranie do grupo do Magisterio, a partir do dia 01 dc fevereiro de 2022.
MilMUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR,em 1 6 de fevereiro de2022.FranciscoHerbertLima Vasconcelos -

SLCRL' ARIOMUNICIPALDAEDUCAQAO.
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE FOMENTO N” 001/2021-SMS. CONCEDENTF.:
PREFEITUR A MUNICIPALDE SOBRAL,representado por sua Secrelaria
Municipal da Saiide de Sobral, a Sra. Regina Celia Carvalho da Silva.
CONVENENTE: OBRA SOCIAL NOSSA SENIIORA DA GLORIA-
FAZENDA DAESPERANQASAOBENTO.CNPJn°48.555.775/0066-03.
Acordam em apostilar o Termo de Fomento n°00 1 /202 1-SMS,dccorrente da
Inexigibilidade de Chamamento Publico N° 001/2021-SMS, fazendo-sc
necessaria a alteragao do Representante Legal: Sr. JOAO XAVIER DJi
SALLES FILHO. para Sra. FRANCISCA FRANCIRENF. TOMAZ
PARENTE, assim como a inciusao dc Dotagao Orgamentaria disposto na
Clausula Tcreeira que passara a ter a seguinte dotagao: 0701.10.30
2.0073.238 4.33503900. 1500100200. conforme o processo n"
PI81554/2022. DATA DA ASSINATURA; 16 de fevereiro de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Resina Celia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Francisca
Francirene Tomaz Parcntc. Viviane dc Moraes Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DAMO X" 738/2022
514 ' \ \(). no uso de suas atribuigoes legais, considerando o Ait. 12 da
I.Ci n" 256. dc 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Dccrcto n“

tic 26 de julho de 2021, RESOLVE supiementar a carga horaria do (a)
vni.loi la) ANTONIA ELI FERREIRA LTMA MOURA, matricula n°
-2 )31. iiuegrantc do grupo do Magisterio, apartir do dia 01 de fevereiro de
2122 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
COMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima
V a VJ.IIH CIOS -SECRETARIOMUNICIPALDAEDUCAQAO.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DAMO N" 739/2022
14a!JCA(,'AO. no uso de suas atribuigoes legais, considerando o Alt. 12 da
5c; it’2'6.dc 30demarco de 2000, em especiai as constantes no Decreto nl>
2 "ii"'. de 26 de julho de 2021,RESOLVE supiementar a carga horaria do (a)

si'ivi.Ior la) ANTONIA DE FATIMA CAMPOS, matricula n° 1828,

taegranie do gmpo do Magisterio, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022.
I’H'O MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
i NJOR. em 16 de fevereiro de 2022.Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SIC IU TARIDMUNICIPALDA F.DUCACAO.

TERMODEDISTRATON”027/2022 -SMS- Ao 01 (primciro)diado mes
tic fevereiro dc 2022, de urn lado, o MUNTCIPJODE SOBRAL, atraves tin
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secrelaria.
Scnhora Regina Celia Carvalho da Silva, e, dc outro, Silvinha dc Sousa
Vasconcelos Costa,Docente do Sistema de Saude, iotada na Escola Publiea

de Saude Visconde de Saboia, contratada atraves dc aprovagao no processo
sclclivoNc 23/2021,rcsolvcm distratar o Contrato Nu 0399-23/2021,a partir
do 03° (terceiro) dia de fevereiro de 2022. Sobral, 01 dc fevereiro dc 2022.
ReginaCeliaCarvalho da Silva-SECRETARIAMUNICIPALDF.SAUDE.

SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
no uso de suas atribuigoes legais, considerando o Art. 12 da

Lei ii ‘2.s6. de 30 demargo de 2000, em especial as constantes no Dccrcto n“
2 TOT, de 26 dc julho dc 2021,RESOLVE supiementar a carga horaria do (a)
•ici vidor (a) JOAO RODRIGUES ARAUJO, matricula nc 9403. integrantc
da tempo do Magisterio, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFETTO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

.!ÿ INIOR.cm 16 dc fevereiro de2022.FranciscoHerbertLima Vasconcelos -
SL CRLTrARIOMUNICIPALDAEDUCApAO.

SKCRETARIA MUNICIFAE. DA.8AUDI : j
‘ & 11 UMl) I>E HOMOLOGACAO E ADJUDICAQAO DA CHAMADA

PUBL1CA N“ 22001-SMS - A SECILETARJA DA SECRETARIA
\IUNU IPAL DE SAUDE-SMS, o Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA
SI! VA. no uso tie suas atribuigoes legais, em sintonia eom a Lei n” 2052, de

M O N» 740/2022

i-DUCAQAO.

TERMO DE D1STRATO N" 030/2022 - SMS - Aos 14 (qumorze) dias do
mes de fevereiro de 2022,de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL.atraves

da SECRETARIA DA SAUDF., representado neste ato por sua Secrelaria.
Senhora Regina Celia Carvalho da Silva, e,de outro. Rosiane Sousa Carlos.
Enfermeira. Iotadano Hospital Dr. Estevam,comratada atraves de aprovagao
no processo seletivo N° 20/2021, resolvem distratar o Contralo N° 0580-
20/2021, a partir do 08° (oitavo) dia dc fevereiro dc 2022. Sobral, 01 tie
fevereiro de 2022. Regina Celia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAI.DESAUDE.
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(supiente);-FRANCISCADAS CHAGASMESQU1TA(supiente);
X Representantesdos ConseihosLocais deSaudedaMacro-Regiao
T (Aracatiapu, Taperuaba e Caracara): - RATMUNDO
GONQALVES PEREIRA (efetivo); - ADAO MAGALHAES
CORDEIRO (supleme); XT Representantes dos Conseihos Locais
de Saide da Macro-Regiao II (Sinhi Sabdia. Dom Expedite e
Patriarca): - JUSCEUNO ALMEIDA MONTE (efetivo); -
ANT6NTO OCtON PONTE (supiente): Xn Representantes dos
ConseihosLocais de Saude daMacro-RegiaoITT (Jordao, Aprazvvet,
Jaibaras, Rafael Attuda c Torto); - FRANCISCO VICENTE DA
SILVA (efetivo); -MARIA DE FATIMA FERREIRA AGUIAR
(supiente); XUI Representantes dos Conseihos Locais de Saude da
Macro-RegiaoIV (Padre Palhano, Stimare,Dorn Jose,Baiiro Santa
Casa, Tamarindo e Bonfim): - EXPEDITO VIDALDOS SANTOS
(efetivo); - BENEDITADE MATOSALBUQUERQUE (supleme);
XIV Representantes dos Conseihos Locais de Saude da Macro-
Regiao V (Expecmtiva,CAIC, Alto daBrasilia,Pedrinhas): - JOSE
VALMIR MOURA (efetivo); - FRANCISCO JORGE FEllAO
(supiente); XV Representantes dos Conseihos Locais dc Saude da
MacroRegiaoVI(TerrenosNovas,VilaUniao,Junco.AltodoCristo
e Coeicc); - MARIA DO SOCORRO FERREIRA (efetivo); -
TEREZINHA MENDES DE PA1VA (supiente), XVI
Representantes das Igrejas; - FRANCISCO ASSIS CARLOS
(cietivo); - FRANCISCO ADY SOUSA OLIVEIRA (supiente) -
XVII Representantes do MORHAN(Movimtnuo dcReinfcgrapao
das Pessoas Portadores de Hanseniase); - CESAR AUGUSTO
FERREIRA SILVA (efetivo); -FRANCISCOJOCILANIONEVES
DA COSTA (supiente), XVTTT Representantes dos Portadores de
Docnpas Cronico Degencrativns e dc Portadores dc Deficiencias
Fisicas; - JOSE MONTEIRODO MONTE (efetivo); - AFONSO
MACHADO PORTELA (supiente), XTX - Representantes dos
Trabaihadores Rurais e do Sindicato dos Trabalhadores Ruvais; -
SF.LISVALDO PEREIRA LIMA (efetivo); - LUIZA CARNEIRO
GABRIEL (supiente) XX Representantesÿ da Federapao das

Associates Comunitarias dc Sobral; - ANTONIO PEREIRA DA
SILVA (efetivo); -MANOELJOCELIO DOS SANTOS (supiente).
XXI Representantes do CDLe dosEstudantes deNivelSuperior da
Area de Saude (Enfermagem); - JOSfi MOACIR RIBEIRO DIAS
(efetivo);-FRANCISCOXEREZPONTENETO(supiente).Art. 2"
-Este Decreto entraem vigor nadatadesuapublicapao,revogadasas
disposipSes era contrario- PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLtDES FERREIRA GOMES JR., em 29 de Janeiro de 2002.
CIDFERREIRAGOMES -PrefeitoMunicipal.

DECRETON“432DE20DEFEVEREIRODE2002- Qualifies,
no ambito do Programa Mtmicipal de PublicizapSo, o Instituio de
Desenvolvimemo de Tecnologias cm Agropeeuaria e Recursos
Hfdiicos. O PREFETTO MUNICIPAL DE SOBRAL. no uso das
atribuipdes que Ihe foram conferidas pelo inciseIV, art. 6" da I.ci
Organica doMutiicipio,DECRETA;Art 1" -Ficaqualificado como

Organizapao Social, no ambito do Programa Municipal de
Publicizapao, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE

TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HiDRICOS,entidadesemfins hicrativos,commscrip3ono CNPJn“

04 790.296''0001- 43, insiituida sob a forma de associapao, com
sede na cidade de Sobral, situado no Perimetro Irrigado Aires dc
Sousa,Setor ’061,Bonfime fem como finaiidade o ensino,apesquisa
e o desenvoivimento de tecnologias na agrupecuaria c nos recursos
hfdricos. Art. 2“ - Este Decreto entra em vigor na data de sua
pubiicapao, ficando revogadas as disposipoes em contrario. PAQO
MUNICIPALPREFEITO JOSSEUCLIDESFERREIRA GOMES
lONIOR, ran 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
PrefeitoMunicipal.

Desenvoivimento de Tecnologias em Saude da Familia. O
PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL, nousodas atribuipoes que
ihe foram conferidas pelo inciso TV, art. 6" da Lei Organica do
Municipio,DECRETA:Art.I"-Fica qualificadocomo Organizapao
Social, no ambito do Programa Municipal de Publicizapao. o

INSTITUTO PARADESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM SAUDE DA FAMJLLA, entidade sem tins luerativos, com
inscripao no CNPJn"04.776.677/0001-77,institulda sob a forma de
associapao, com sede na eldade de Sobral, provisoriamente situada
na Rita Suita, 612, e tern como finaiidade o ensino, a pesquisa,
assistenciae o desenvoivimentodetecnologiasem Saude daFamilia.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiicapao,
ficando revogadas as disposipoes emcontrario.PAQOMUNIC1PAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 436 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 -
Enquadram no Plano de Carreira e Remunerapao (PCR) do Grupo
Ocupacional do Magisterio (MAG), os servidoves que indica. O

PREFEITO MUNICIPALDESOBRAL, no uso de suas atribuipoes
que Ihe confere o art. 66, incisoIV daLeiOrganica do Municipio, e,
CONSIDERANDO,aprcscripaonormativadescritanoart 7"e 8"da

Lei n° 256 de 30 de marpo de 2000, que organbra e define a
organizapao do Grupo Ocupacional do Magisterio e as linhas de
uansposipoes, e, CONSIDERANDO, ainda, o que dispoe o artigo
29,32e 33 daLein”256 de30demarpo dc 2000,DECRETA; Art.1“

- Ficam enquudrados no Plano de Carreira c Remunerapao (PCR)
do Grupo Ocupacional do Magisterio (MAG) , os scrvidorcs
elencados na forma deiineadanos Anexos T,IT,IIIe TV integrantes
deste Decreto. .Alt. 2° - Este Decreto entra em rigor na data dc sua
pubiicapao, revogadas as disposipoes em contrario. PAQO
MUNICIPALPREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIR A GOMES
JUNIOR,em 25 de fevereiro de 2002. CIDFERREIRAGOMES-
PrefeitoMunicipal.

DECRETON* 437 DE 25 DE FEVEREIRODE 2802 - Declara
de Utilidade Publics para fins de desapropriapao. o imovel que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuipoes que Ihe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do
Municipioc/co Art. 2=,ealinea i doart. 5° do Decreto-Lein° 3.365
de 21 dc junho de 1941, e, CONSIDERANDO, a pvescripao
normativadescritanaallneaiart.5“doDcereto-Lein°3.365 de21 de
junho de 1941, que considers de utilidade publica a abenura,
conservapao e meihuramento de vias ou logradouros piiblicos; a

execucao depianos deurbanizapao; oparcelamemo do solo, com ou
sem edificapao,parasuamclhorutiiizapao economica,higieniea
cstetica; a construclo ou ampliapao de disuitos industrials,
DECRETA;Art.1°-Ficadeclaradode utilidadepublicapara fins de
desapropriapao,urn tenreno medindo 66,00m de fiente por 99,0(hn

de fundos, eqirivalente a uma area de 6.534,00m1 (seis mil,
quinhentos eurinta c quairometros quadrados), situado na ruaGloria
Catunda de Sousa,no bairro do iunco,nesta cidade, extremando-se;

pela frcntc, com a rua Gloria Catunda dc Sousa; pelo lado direito,
coma ruaMarDelPlata;pelo lado esquerdo, com arua Caraiuum;e.
pelos firndos, com casas do bairro Vila Uniao, conespondenle a

quadra 31.hoje quadra 172do loteamentoParque JoaquimMariano,

tonforme matn'cula n“ 10368 do Cnriorio de Registro de Tmoveis
desta Comarca. Art. 2° -Fica a Procuradoria Creral do Municipio
autorizada aproceder,por viaamigavel ou judicial,medianteprevia
avaliapao.adesapropriapaoprevistanesteDecreto.Art.3"-Oimovel
aludido no Ait. 1“ deste Decreto tern por finaiidade a construqao de

um reservatorio d'agua para molhorar o abasteciraento d'agua no

DECRETON"435DE 28DEFEVEREIRODE 2002 -Qualifica, I Bairro JoseEuclides.Art. 4C -Este Decreto entraem vigornadatade
no ambito do ProgramaMtmicipal dc Publicizapao, o Instituto para sua pubiicapao, revogadas as disposipoes era contrario. PAQO

ou
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