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[ GABINETE DO PREFEITO ]

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P118567/2020. ADESAO (CARONA) N° 022/2020 -
GABPREF. O Chefe do Gabinete do Prefeito de Sobral/CE comunica a
Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 05/2019, oriunda do
Pregao Presencial N° 02/2019, da Camara Municipal de Fortaleza/CE -
CMF/CE. OBJETO: A adesao tem como objeto a contrata¢do de servigos de
locagdo de veiculos, através de diaria sob demanda, para atender as
necessidades deste 6rgdo. CONTRATADA: CASABLANCARENTA CAR
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 03.977.401/0001-94,
vencedora no Processo Licitatorio original. VALOR GLOBAL: R$
213.120,00 (duzentos e treze mil, cento e vinte reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02.01.04.122.0116.2.045 .33.90.3900.1 .001.0000.00.
Sobral-Ceara, 29 de julho de 2020. HOMOLOGACAO: David Gabriel
Ferreira Duarte - CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFIiCIOS EIRELI, CNPJ N°
25.165.749/0001-10. OBJETO: Prorrogagio do prazo de vigéncia por mais
06 (seis) meses do contrato firmado entre este Municipio, através da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia ¢ a empresa NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELL
PROCESSO: P119098/2020; MODALIDADE: Pregio Eletronico n°
032/2019. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de mais 06 (seis) meses ao
contrato original, iniciando-se 0 novo prazo no dia 24/07/2020 e findando no
dia 23/01/2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 57 da Lei
Federal n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as
demais Clausulas Contratuais que ndo sejam conflitantes com as aqui
elencadas. DATA DE ASSINATURA: 21 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira - Secretdria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia. CONTRATADA: Sr. Jodo Luis de Castro.
Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURIDICO/SEGET.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
-EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 063/2020 - STDE (BB N°
826360). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
11/08/2020, as 09:00 h. OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais
aquisi¢oes de matrizes de plantas com idade reprodutiva para projeto de
reprodug¢do de Cactos e Suculentas. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE, 29 de
julho de 2020. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 092/2020 - SMS (BB N°
826391). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
11/08/2020, as 09:00 h. OBJETO: Aquisigao de arames e pregos destinados
ao centro de Zoonoses vinculado a Secretaria Municipal da Saude de
Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 29 de julho 2020. Lisa
Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

ATA DA S}ESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2020 DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL, REALIZADA AS 09H (NOVE HORAS) DO DIA 29 DE JULHO
DO ANO DE 2020 (DOIS MIL E VINTE). A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes
membros: Edson Luis Lopes Andrade e Maria Augusta Silveira. Havendo
nimero legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de
Licitagdo apreciou o processo licitatorio constante da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 005/2020. A referida licitagdo trata da CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE PONTE
ESTAIADA SOBRE O RIO ACARAU, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE,
de acordo com os anexos da CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2020.
Para a referida licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas:
CONSORCIO CONSTRUTORA CETRO LTDA/ JT CONSTRUCAO
EIRELI, COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA, HEJOS
CONSTRUCOES CIVIS LTDA ¢ CONSTRUTORA PLATO LTDA. As
empresas: CONSORCIO CONSTRUTORA CETRO LTDA/ JT
CONSTRUCAO EIRELI, COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, HEJOS CONSTRUCOES CIVIS LTDA e CONSTRUTORA
PLATO LTDA apenas enviaram seus envelopes de habilitagdo e de proposta
de pregos. Compareceu ao certame o Engenheiro Civil da Secretaria de
Infraestrutura (SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques, CREA/CE 333596.
Foram entdo recolhidos os envelopes contendo respectivamente os
documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos. Passou-se entdo para a
abertura dos envelopes de documentos de habilitagdo e concluiu-se a sua
averiguacdo. A Comissdo analisou os documentos de habilitagdo e constatou
que as empresas; CONSORCIO CONSTRUTORA CETRO LTDA/ JT
CONSTRUCAO EIRELI, COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, HEJOS CONSTRUCOES CIVIS LTDA e CONSTRUTORA
PLATO LTDA, em relagdo & analise da habilitagdo juridica, da regularidade
fiscal, da qualificagdo econdmico-financeira e da qualificago trabalhista,
estdo em conformidade com as exigéncias do edital. O Engenheiro Civil da
Secretaria de Infraestrutura (SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques,
CREA/CE 333596, analisou a qualificagdo técnica e constatou que as
empresas: CONSORCIO CONSTRUTORA CETRO LTDA/ JT
CONSTRUCAO EIRELI, COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, HEJOS CONSTRUCOES CIVIS LTDA e CONSTRUTORA
PLATO LTDA, estio em conformidade com as exigéncias do edital. Foi
realizada pesquisa no Portal da Transparéncia do Tribunal da Controladoria
Geral da Unido, e constatou-se que as empresas participantes estdo aptas a
participarem do Processo Licitatorio, conforme anexos constantes nos autos
do processo. A comissao rubricou os documentos de habilitagcdo. A Comissao
declarou as empresas: CONSORCIO CONSTRUTORA CETRO LTDA/ JT
CONSTRUGAO EIRELI, COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, HEJOS CONSTRUCOES CIVIS LTDA e CONSTRUTORA
PLATO LTDA HABILITADAS. A Comissdo rubricou os lacres dos
envelopes das propostas de pregos, os quais ficarfo de posse da comissdo. A
Comissao abriu prazo recursal conforme legislacdo vigente. Sem mais para o
momento, foi encerrada a sessao. Sobral-CE, 29 de julho de 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NAMODALIDADE TOMADA DE
PRECO N° 034/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 14H
(QUATORZE HORAS) DO DIA 29 DE JULHO DO ANO DE 2020 (DOIS
MIL E VINTE). A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis
Lopes Andrade e Maria Augusta Silveira. Havendo numero legal, foi iniciada
a sessdo. Das deliberagdes, a Comissao de Licitagdo apreciou o processo
licitatorio constante da TOMADA DE PRECO N° 034/2020. A referida
licitagdo trata da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO ACESSO A QUADRA DR.
JUVENCIO LOCALIZADA NA VILA OLIMPICA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA DE PRECO N°
034/2020. Para areferida licitac@o solicitaram o edital as seguintes empresas:
A.J.ARAGAO SILVA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA,
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO
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ROMENIK PARENTE PONTE e MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA. As empresas: A.J. ARAGAO SILVA,
ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTE e MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA apenas enviaram seus envelopes de
habilitagdo e de proposta de pregos. Compareceu ao certame o Engenheiro
Civil da Secretaria de Infraestrutura (SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques,
CREA/CE 333596. Foram entdo recolhidos os envelopes contendo
respectivamente os documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos.
Passou-se entdo para a abertura dos envelopes de documentos de habilitagao
e concluiu-se a sua averiguagdo. A Comissdo analisou os documentos de
habilitacio e constatou que as empresas: A.J. ARAGAO SILVA, ALLAN
ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE e
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, em
relagdo a analise da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da
qualifica¢@o econdomico-financeira e da qualificag@o trabalhista, estdo em
conformidade com as exigéncias do edital. O Engenheiro Civil da Secretaria
de Infraestrutura (SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques, CREA/CE 333596,
analisou a qualificagdo técnica e constatou que a empresa MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA ndo apresentou a
“Prova de inscri¢ao ou registro da LICITANTE junto ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA), da localidade da sede da
PROPONENTE”, descumprindo o item 6.3.4.1 do edital. As empresas: A.J.
ARAGAO SILVA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA,
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA e FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTE, no tocante a analise da qualificagdo técnica
realizada pelo Engenheiro Civil da Secretaria de Infraestrutura (SEINF), Sr.
Yan Frota Farias Marques, CREA/CE 333596, estdo em conformidade com
as exigéncias do edital. As empresas: A.J. ARAGAO SILVA, ALLAN
ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE e
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA
declararam ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, portanto, no
momento oportuno poderdo usufruir dos direitos conforme Lei
Complementar n° 123/2006. Foi realizada pesquisa no Portal da
Transparéncia do Tribunal da Controladoria Geral da Unido, e constatou-se
que as empresas participantes estdo aptas a participarem do Processo
Licitatorio, conforme anexos constantes nos autos do processo. A comissao
rubricou os documentos de habilitagdo. A Comissao declarou as empresas:
A.J.ARAGAO SILVA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA,
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUGCOES LTDA e FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTE HABILITADAS e a empresa
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA
INABILITADA. A Comissao rubricou os lacres dos envelopes das propostas
de pregos, os quais ficardo de posse da comissdo. A Comissdo abriu prazo
recursal conforme legislagdo vigente. Sem mais para o momento, foi
encerrada a sessdo. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE
DA COMISSAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2020-SEINF - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE PONTE ESTAIADA SOBRE O RIO ACARAU, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissdo Permanente de Licitagdo do

Municipio de Sobral, em cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na referida Tomada
de Pregos, que apds andlise dos documentos de habilitagdo a Comissio
declarou HABILITADAS as empresas CONSORCIO CONSTRUTORA
CETRO LTDA/JT CONSTRUCAO EIRELI, COSAMPA PROJETOS E
CONSTRUGOES LTDA, HEJOS CONSTRUCOES CIVIS LTDA E
CONSTRUTORA PLATO LTDA, por haverem apresentado os documentos
de habilitagdo em conformidade com o edital, conforme ata datada de 29 de
julho de 2020. Fica aberto o prazo recursal conforme legislagdo vigente.
Comissdo de Licitagdo - Sobral-CE., 29 de julho de 2020 - Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 034/2020-SEINF - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DA CONSTRUCAO DO ACESSO A QUADRA DR. JUVENCIO
LOCALIZADANA VILA OLIMPICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, em
cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Tomada de Precos, que apos
andlise dos documentos de habilitagdo a Comissdo declarou HABILITADAS
as empresas A.J. ARAGAO SILVA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA, CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA E
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, por haverem apresentado os
documentos de habilitagdo em conformidade com o edital e INABILITADA,
a empresa MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS
LTDA por estar em desacordo com edital, conforme ata datada de 29 de julho
de 2020. Fica aberto o prazo recursal conforme legislagdo vigente.
Sobral/Ce, 29 de julho de 2020. Edson Luis Lopes Andrade - MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 032/2020-SEINF - A Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através do Decreto n°® 2.348/2020,
comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS N° 032/2020-SEINF, que
tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
CANTEIRO NA AVENIDA ANTONIO PAULA PESSOA, BAIRRO
COHAB II, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE tendo como vencedora a
empresa R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA, com o valor global de R$ 566.214,17 (quinhentos e sessenta e seis
mil, duzentos e quatorze reais e dezessete centavos), adjudicado e
homologado em 28 de julho de 2020. Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara,
29 de julho de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE
DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 086/2020 - SAAE - A Central de Licitacio da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 468/2019-GABPREF,
ato 82/2019 - SECOGE e 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 086/2020 - (BB N° 820579) SAAE:
Aquisi¢des de materiais utilizados nas ligagdes e manutengdes das redes de
esgoto no municipio de Sobral, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I - Termo de Referéncia do Edital, tendo como resultado a
tabela em anexo. Adjudicado em 20/07/2020 ¢ homologado em 28/07/2020.
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA -
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 29 de julho de 2020. Evandro de Sales
Souza-PREGOEIRO.
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ANEXO - PREGAO ELETRONICO N’ 086/2020 - SAAE
VR. VR.
ITENS VENCEDORA ESTIMADO | LICITADO DIFERENCA ECO(N%O)MIA
(RS) (R$)
LOTE 1
Empresa JHONATAN
1 MARQUES DA SILVA 849,00 203,00 646,00 76,09%
11203003633
Empresa JHONATAN
2 MARQUES DA SILVA 140,00 42,00 98,00 70,00%
11203003633
Empresa JHONATAN
3 MARQUES DA SILVA 190,00 73,00 117,00 61,58%
11203003633
Empresa JHONATAN
4 MARQUES DA SILVA 580,00 227,00 353,00 60,86%
11203003633
1.759,00 545,00 1.214,00 69,02%
LOTE 2
Empresa JHONATAN
1 MARQUES DA SILVA 8.204,00 3.378,00 4.826,00 58,82%
11203003633
8.204,00 3.378,00 4.826,00 58,82%
LOTE 3
Empresa JHONATAN
1 MARQUES DA SILVA 22.041,00 8.946,00 13.095,00 59,41%
11203003633
22.041,00 8.946,00 13.095,00 59,41%
LOTE 4
1 ). OSMAI;/I‘E(’UIAR : 16.254,00 16.254,00 0,00 0,00%
16.254,00 16.254,00 0,00 0,00%
LOTE 5
Empresa JHONATAN
1 MARQUES DA SILVA 4.438,00 1.700,00 2.738,00 61,69%
11203003633
4.438,00 1.700,00 2.738,00 61,69%
TOTAIS 52.696,00 30.823,00 21.873,00 41,51%
VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2020 - SEFIN - Estabelece reducio
nas metas juridicas, para fins de apuragdo do Prémio por Metas Juridicas
(PMJ), para Procuradores e Advogados em exercicio na Procuradoria Geral
do Municipio de Sobral-CE, enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em
satide e calamidade no Municipio de Sobral. O SECRETARIO DO
ORCAMENTO E FINANCAS, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 68, em seu inciso II da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal de n® 1.660, de 27 de setembro de 2017,
que institui Prémio por Metas Juridicas (PMJ) para os procuradores e
advogados em exercicio da Procuradoria Geral do Municipio de Sobral e da
outras providéncias; CONSIDERANDO o Decreto n® 2.212, de 14 de maio
de 2019, que “revoga o Decreto n® 1.960, de 09 de novembro de 2019, e passa
aregulamentar a Lei Municipal n® 1.660, de 27 de setembro 2017, que institui
Prémio por Metas Juridicas (PMJ) para os procuradores e advogados em
exercicio da Procuradoria Geral do Municipio de Sobral e da outras
providéncias”, mais especificamente o que determina o paragrafo tinico, do
artigo 3° “a apuracdo das metas sera realizada mensalmente pelo 6rgao
fazendario municipal (Coordenacdo de Arrecadagdo) e creditadas aos totais
da remuneragdo dos servidores beneficiados, no més subsequente a
apura¢do”; CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.998, de 30
de abril de 2020, que “autoriza o Poder Executivo Municipal a estabelecer
diretrizes para o contingenciamento de gastos de todos os 6rgaos do Poder
Executivo Municipal, considerando a decretagdo do estado de emergéncia e
de calamidade para o enfrentamento do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias”; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
2.415, de 30 de abril de 2020, que “estabelece diretrizes para o
contingenciamento de gastos de todos os orgdos do Poder Executivo
Municipal, considerando a decretagdo do estado de emergéncia em saude e
calamidade para o enfrentamento do coronavirus (covid-19), na forma que
indica; ESTABELECE: Art. 1°. Para fins de aferi¢@o de critérios objetivos de
avaliacdo da concessdo do Prémio por Metas Juridicas (PMJ) aos
Procuradores e Advogados em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio
de Sobral-CE, a que aludem o art. 2° da Lei Municipal de n® 1.660, de 27 de
setembro de 2017 e o paragrafo tnico, do artigo 3° do Decreto Executivo
Municipal de n° 2.212, de 14 de maio de 2019, a meta estabelecida na
Instrugdo Normativa n° 03, de 28 de fevereiro de 2019, sera reduzida em
20%, em quanto perdurar a situagao de emergéncia em saude e calamidade no
Municipio de Sobral. Art. 2°. O presente diploma normativo entrara em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de sua publicag@o.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de julho de 2020. Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO
DO ORCAMENTO E FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 097/2018 -
SME - PROCESSO N° P118744/2020. CONTRATANTE: Municipio de
Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo (SME).

Contratada: Empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 14.858.301/0001-65. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
disposto no artigo 57, paragrafo primeiro, incisos Il ¢ III, da Lein® 8.666/93 e
alteragdes. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO,
compreendida no periodo de 31/07/2020 a 29/10/2020, para a “conclusio da
obra de construgdo de uma escola de 6 salas, no Bairro COHAB 11, no
Municipio de Sobral”, oriundo da Tomada de Pregos n® 029/2018-SME/CPL.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Francisco Renan de Azevedo Portela - CONTRATADO. Dayanna Karla
Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
211/2019 - SME - PROCESSO N° P118225/2020- CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da Educagdo.
CONTRATADA: Empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, inscrito no inscrita no CNPJ sob o n°
14.858.301/0001-65. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente aditivo no art. 65, inciso I, alinea “‘b” e paragrafo primeiro, da Lei n°
8.666/93 ¢ alteragdes. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto suprimir os servigos inicialmente contratados para a “conclusdo da
obra de constru¢do de uma escola de 12 salas, padrdo FNDE, Distrito de
Jaibaras, em Sobral/CE”, importando no decréscimo de 5,77% ao contrato
inicialmente celebrado, correspondente ao valor de R$ 76.013,49 (setenta ¢
seis mil, treze reais e quarenta ¢ nove centavos). DAS DISPOSICOES
FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram por este termo
alterada permanecem como no contrato original, constituindo-se num so6
todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DE ASSINATURA: 20 de
julho de 2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e Empresa R. R. Portela Constru¢oes ¢ Locagdo de
Veiculos Ltda. - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0285/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: PERFEITA GRAFICA E EDITORA
- ME, CNPJ N° 14.527.310/0001-73. OBJETO: Constitui objeto deste
Contrato o Registro de Pregos para futuros e eventuais servigos graficos de
receitudrios para Unidades de Satde e da Vigilancia Sanitaria da Secretaria
da Saiude do municipio de Sobral-CE, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
023/2020. VALOR GLOBAL: R$ 20.600,00 (vinte mil e seiscentos reais).
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e
fiscalizada pelo Sr." Raquel Miranda Vasconcelos, Gerente da Célula de
Logistica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio. DATA DA
ASSINATURA: 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sr. Raimundo Eneas Cavalcante Neto. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0286/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: MIGUEL FROTA VINAS, CNPJ N°
23.535.727/0001-79. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do
de medicamentos anti-hipertensivos e antidiabéticos destinados as unidades
de satide da Secretaria Municipal de Satide de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 058/2019. VALOR GLOBAL: R$ 95.115,00 (noventa e
cinco mil e cento e quinze reais). DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino da Costa
Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢do da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagao. DATA
DA ASSINATURA: 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Miguel Frota Vinas. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0287/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: NUTRIENTES MED
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DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N°
26.383.079/0001-70. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao
de materiais e insumos de laboratorio I destinados as unidades de satide da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 154/2019. VALOR GLOBAL: R$ 26.006,65 (vinte e seis
mil e seis reais ¢ sessenta e cinco centavos). DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino da
Costa Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢ao da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Jodo Luiz Nogueira de Deus.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0288/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saiade. CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° 26.436.406/0001-05. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de insumos para prevencdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis - DSTS e realizacdo de exames
clinicos, destinados as unidades de saude do municipio, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 009/2020. VALOR GLOBAL: RS 93.780,00 (noventa e
trés mil e setecentos ¢ oitenta reais). DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino da Costa
Filho, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢ao da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr* Micaelly Barros Silva.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0289/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° 26.436.406/0001-05. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos diversos de
Urgéncia e Emergéncia IV - lista padronizada destinados as unidades de
satde da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°
005/2020. VALOR GLOBAL: R$ 19.332,00 (dezenove mil e trezentos e
trinta e dois reais). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Luiz Galdino da Costa Filho,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DATA
DA ASSINATURA: 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr* Micaelly Barros Silva.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0292/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa SOBRALENSE
TRANSPORTES E TURISMO EIRELI - ME, CNPJ n° 12.028.750/0001-50.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestagao de servigos de locagao
de veiculos, que serao destinados ao uso das demandas do setor de transporte
¢ unidades de satde da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
079/2020, Ata de Registro de Precos n® 074/2020 - SMS. VALOR GLOBAL:
RS 83.700,00 (oitenta e trés mil e setecentos). DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizado pelo Sr. Giovanni
Andrade Menescal, Gerente do Setor de Transportes da Secretaria da Saude
do municipio de Sobral - CE. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Oscar Ponte
de Alcantara. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0185/2019-SMS. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal da Satide de Sobral - por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA. CONTRATADA: Sr. PETRONIO
ARRUDA FROTA. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do Contrato n® 0185/2019-SMS, o qual se constitui objeto do
presente Contrato a locagdo de um imovel situado na Rua Cel. Antonio
Rodrigues, n° 712, Dom José, Sobral/CE, destinado sua utilizagao para o
funcionamento da Sede da Central de Transportes da Secretaria Municipal,
de satde neste Municipio. DO VALOR: O valor global importa a quantia de
R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 12(doze) meses, iniciando em 30/07/2020 e findando em
29/07/2021. Sobral, 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Petronio Arruda Frota.
Viviane de Moraes Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0186/2019-SMS. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal da Satde de Sobral - por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA. CONTRATADA: Sra. MARIA
LUZINETE PONTES. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto
a prorrogacao do Contrato n® 0186/2019-SMS, o qual se constitui objeto do
presente Contrato a locagdo de um imovel situado na Rua Cel. Antonio
Mendes Carneiro n® 562, Centro, Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para o
funcionamento do CSF - Centro de Saude da Familia - Centro, neste
Municipio de Sobral. DO VALOR: O valor global importa a quantia de R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia sera de 12(doze) meses, iniciando em 30/07/2020 e findando em
29/07/2021. Sobral, 29 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Maria Luzinete
Pontes. Viviane de Moraes Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 325/2018-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIRURGIA OCULAR-
LTDA, CNPJ N° 04.788.565/0001-36. OBJETO: Apostilar o contrato n°
325/2018-SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 031/2018, tendo em
vista a ALTERACAO DO FISCAL DO CONTRATO de acordo com a
solicitacao do setor de Vigilancia do Sistema de Satide de Sobral, em
conformidade com a clausula 13.1. do contrato, que passara a ser de Alana
Aguiar Albuquerque para Benedito Ivon Linhares Queiroz, conforme o
processo n° P114504/2020. Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 325/2018-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIRURGIA OCULAR-
LTDA, CNPJ N° 04.788.565/0001-36. OBJETO: Apostilar o contrato n°
325/2018-SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 031/2018, tendo em
vista a INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do Contrato,
disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10
.302.0072.2316 .33909100 .1211.000000, conforme o processo n°
P116047/2020. Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0329/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: LIGIA MARIA CARNEIRO-ME, CNPJ N°
29.228.930/0001-89. OBJETO: Apostilar o contrato n° 0329/2019-SMS,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 125/2019, tendo em vista a
ALTERACAO DO REPRESENTANTE do Contrato. ONDE SE LE:
RAFAEL ANDRE CELLA. LEIA-SE: RUAN WILLIAN RIBEIRO
CAMBUI, conforme o Processo n® P117137/2020. Sobral, 29 de julho de
2020. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO TERCEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0329/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO:
empresa LIGIA MARIA CARNEIRO-ME. CNPJ n°® 29.228.930/0001-
89.0BJETO: Acordam em apostilar o Contrato 0329/2019-SMS, decorrente
do Pregdo eletronico n® 125/2019-SMS, tendo em vista a INCLUSAO DA
DOTACAO ORCAMENTARIA no contrato, disposto na Clausula Sétima,
item 7.1, que passard a conter as seguintes dotagdes: Atengdo Basica,
0701.10.301 .0072.2283.33 903000.1211 000000 (Municipal); 0701.10.3
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01.0072.2 283.33903000.12 14000000 (Federal); Atengdo Especializada:
0701.10. 302.0072.231 6.33903000. 1211000000 (Municipal); 0701.10.3
02.0072. 2316.33903 000.1214000000 (Federal), conforme o Processo n°
P116433/2020. Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0016/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: POLAR FIX IND. E COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato n°
0016/2020-SMS, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 063/2019,
tendo em vista a Inclusdo da Dotagao Orgamentaria do Contrato, disposto na
Clausula Sétima, item 7.1, que passara a conter as seguintes dotacdes:
0701.10.3 01.0072.2.2 83.3.3.90. 30.00.1.211.0000.00; 0701.10.301.007
2.2.283.3. 3.90.30. 00.1.214.0000.00; 0701.1 0.302.0072.2. 316.3.3.90.30.
00.1.211.0000.00; 0701 .10.302.007 2.2.316.3.3.90.30 .00.1.214.0000.00,
conforme o Processo n® P118381/2020. Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0286/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: MIGUEL FROTA VINAS, CNPJ N°23.535.727/0001-79.
OBJETO: Apostilar o contrato n® 0286/2020-SMS, decorrente do Pregao
Eletronico n° 058/2019, tendo em vista a INCLUSAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a ter 0701. 10.301.0072 .2283.3390300 0.1211000000; 0701.
10.301. 0072.2283.3390 3000.1214000000; 0701.1 0.302.0
072.2316.339030 00.1211000000; 0701.10 .302.0072.2 316.33903000
.1214000000, conforme o Processo n° P119191/2020. ALTERACAO DO
FISCAL CONSTANTE NA CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO
CONTRATO, PASSANDO A SER O SR. DELANO DE SOUSAARAGAO,
QUE FISCALIZARA A EXECUCAO CONTRATUAL EM
SUBSTITUICAO AOSR. LUIZ GALDINO DA COSTAFILHO. Sobral, 29
de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0287/2020-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO: NUTRIENTES
MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ:
26.383.079/0001-70. OBJETO: Apostilar o contrato n® 0287/2020-SMS,
decorrente do Pregio Eletronico n® 154/2019, tendo em vista a INCLUSAO
DA DOTACAO ORCAMENTARIA do Contrato, disposto na Clausula
Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10. 301.0072.22 83.3390300
0.1211000000; 0701.10.3 01.0072.2 283.33903000 .1214000000; 0701.10.
302.0072.2 316.3390300 0.1211000000; 0701.10. 302.0072. 2316.3390
3000.1 214000000, conforme o Processo n® P118556/2020. ALTERACAO
DO FISCAL CONSTANTE NA CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO
CONTRATO, PASSANDO A SER O SR. DELANO DE SOUSAARAGAO,
QUE FISCALIZARA A EXECUCAO CONTRATUAL EM
SUBSTITUICAOAO SR. LUIZ GALDINO DA COSTAFILHO. Sobral, 29
de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0288/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJN°26.436.406/0001-05. OBJETO: Apostilar o contrato n® 0288/2020-
SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 009/2020, tendo em vista a
INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do Contrato, disposto na
Cléausula Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10.3 01.0072. 2283.
33903000.1 211000000; 0701.10. 301.00 72.2283.339 03000.12 14000000;
0701.10.30 2.0072.2 316.339030 00. 1211000000; 0701.10 .302.0072.
2316.33903 000.1214000000, conforme o Processo n° P118559/2020.
ALTERACAO DO FISCAL CONSTANTE NA CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA DO CONTRATO, PASSANDO A SER O SR. DELANO DE
SOUSAARAGAO, QUE FISCALIZARA AEXECUCAO CONTRATUAL
EM SUBSTITUICAO AO SR. LUIZ GALDINO DA COSTA FILHO.
Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0289/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJN°26.436.406/0001-05. OBJETO: Apostilar o contrato n® 0290/2020-
SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 005/2020, tendo em vista a

INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do Contrato, disposto na
Clausula Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10.301. 0072.2
283.3390300 0.1211000000; 0701.10. 301.0072 .2283.3390
3000.1214000000; 0701.10.30 2.0072.2 316.33903 000.1 211000000;
0701.10. 302.0072 .2316.3 3903000.1214 000000, conforme o Processo n°
P118117/2020. Sobral, 29 de julho de 2020. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EDITAL N° 09/2020 - SMS - RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DESTINADO
AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEIMUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, com
base no Edital SMS 09/2020, que regulamenta o processo seletivo
simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais
de nivel superior destinados ao Sistema Municipal de Saude de Sobral,
RESOLVE: I. Divulgar, em ordem alfabética, o resultado preliminar das
inscrigdes, conforme previsto no ANEXO I do presente termo. II. Divulgar o
motivo do indeferimento da inscrigdo, conforme previsto no ANEXO II. III.
Informar que sera admitida a interposi¢@o de recurso contra o indeferimento
da inscri¢o, nos termos previstos no edital inaugural. Sobral-CE, 29 de julho
de 2020. Ismael de Vasconcelos Ferreira - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - EDITAL SMS 09/2020
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
Cédigo 01: Enfermeiro da estratégia Trevo de Quatro Folhas com atuacéo nas
maternidades - Aten¢do Basica
N° NOME FUNCAO SITUACAO
1 |Ailla Cristina Alves Ponte Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
2 |Ana Rita de Souza Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas
3 |Carolina Cavalcante Tavares Arcanjo Deferido
4 |Marcelo de Sousa Nascimento Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas
5 |Mirelly Feitosa Moreira Gomes Bonfim Deferido
6 |Priscila Dias Pinto Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
7 | Vanessa Aratijo Viana Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
8 |Wégnar Silva Moraes Nascimento Enfermeiro -Trevo de Quatro Folhas Deferido
Cddigo 02: Farmacéutico — Atencio Basica
N° NOME FUNCAO SITUACAO
1 |Francisco Colombo Carvalho Junior Farmacéutico Deferido
2 |Jean Linhares de Lima Farmacéutico Deferido
Cédigo 03: F didlogo - Atencdo Basica
N° NOME FUNCAO SITUACAO
Beatriz Melo Andrade Rodrigues de Fonoaudiologo Deferido
1 |Albuquerque
2 |ladny Carolina Fonseca Silva Fonoaudidlogo Deferido
3 |Marilia Gabriela Santos Bezerra Fonoaudidlogo Deferido
Cédigo 04: Médico Generalista - Atencdo Basica
N° NOME FUNCAO SITUACAO
1 |Ana Talita Vasconcelos Arcanjo Meédico Generalista Deferido
2 |Dina Andressa Martins Monteiro Médico Generalista Deferido
3 |Francisco de Assis Costa Silva Meédico Generalista Deferido
4 |lana Fernanda Sousa Machado Médico Generalista Indeferido
Meédico Generalista Deferido
5 |José de Arimatéia do Nascimento Jinior
6 |Licia Alves Fernandes Médico Generalista Deferido
7 |Micaele Esloane Soares Meédico Generalista Deferido
8 |Mikaelle Lopes Rodrigues Médico Generalista Deferido
9 |Sebastiao Carlos de Sousa Oliveira Médico Generalista Deferido
10 | Valéria Fontenele Marques Médico Generalista Deferido
11 | Vanessa Rocha Neves Carneiro Médico Generalista Deferido
Cédigo 05: Médico Pl Generalista - Atengiio Basica
N° NOME FUNCAO SITUACAO
1 |FErica Bezerra de Almeida Meédico Plantonista Generalista Deferido
2 |Laurinda Ruth de Sousa Melo Vardo Meédico Plantonista Generalista Deferido
3 |Maria Mariana Rocha Gomes Médico Plantonista Generalista Deferido
4 |Tiago Dirceu Galdino Saraiva Médico Plantonista Generalista Deferido
5 |Tiago Laio Bezerra Cordeiro Meédico Plantonista Generalista Deferido
Cadigo 06: Psicélogo — Atencio Basica
N NOME FUNCAO SITUACAO
1 |Adriana Brandao de Paulo Psicologo Deferido
2 |Alane Cunha de Albuquerque Psicdlogo Deferido
3 |Ana Belcina Gomes da Silva Psicdlogo Deferido
4 |Bruna Kérsia Vasconcelos Psicologo Deferido
5 |Déborah Fontenele de Oliveira Psicdlogo Deferido
6 |Deborah Leite de Abreu Souza Psicélogo Deferido
7 |Dimas Sampaio Cavalcante Psicologo Deferido
8 |Flavia Lendengue de Matos Regalo Psicdlogo Deferido
9 |Francisco Denilson Paixao Jinior Psicologo Deferido
Psicologo Deferido
10 |Francisco Rogery Martins Santos Filho
11 |Jonas Mendes Oliveira Psicdlogo Deferido
12 |José do Egito Fernandes Bezerra Psicdlogo Deferido
13 |Josiléia Félix Magalhaes Psicologo Deferido
14 |Juliana Yasmim Lopes Gomes Psicdlogo Deferido
15 |Karla da Silva Machado Psicodlogo Deferido
16 | Leila Ponte Vasconcelos Psicologo Deferido
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Nao houve candidato inscrito

Atengdo Especializada — Codigo27 3.1

17 |Marcossuel Gomes Acioles Psicologo Deferido Codigo 19: Médico Oncologista - Atencio Especializada
18 |Maria Alanne de Oliveira Frota Psicologo Deferido N© ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘SITUACAO
19 |Marilia Tomaz Frederico Psicdlogo Deferido Nao houve candidato inscrito
20 |Marinara Nobre Paiva Psicélogo Deferido Cédigo 20: Médico Ortopedista - Atencido Especializad
21 |Monyque Yara Alves Lopes Psicologo Deferido N° NOME FUNCAO SITUACAO
22 |Paola Lopes Lima Psicologo Deferido 1 [George Augusto Coelho de Oliveira Médico Ortopedista Deferido
23 |Silvialine Fo le Ramos Psicologo Deferido 2 |Giovanni Andrade Lima Médico Ortopedista Deferido
24| Valdianne Aragdo Silva Psicélogo Deferido 3 |Julio César Chagas e Cavalcante Médico Ortopedista Deferido
25 | Valeska Maria Sousa Cruz Psicologo Deferido 4 |Pedro Wisley Sampaio Hardy Médico Ortopedista Deferido
Cédigo 07: Educador Fisico - Atencio Especializada _ Cédigo 21: Médico P, logista Pediatrico - Atengido Especializada
N _ i NOME FUNCAlO. SlTUAcAO N° ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘SITUACAO
1 |Adilio Moreira de Moraes Educador FIVSI.CO Dcfcr{do Nio houve candidato inscrito
2 | Antonio Cleano Mesquita Vasconcelos Educador Fisico Deferido _ Cédigo 22: Médico Psiquiatra - Atencio Esp.ecializada _
3 |Barbara Maria Braga Brito Educador Fisico Deferido N ‘ NOME Nao hOL‘lVe candidato ingig(leAO ‘SITUA(‘:AO
4 |Darlanderson Gomes Albuquerque Educador Fisico Deferido Cédizo 23: Médico Radiol a -At‘ 30 E ializad
5 |Douglas Prado Aratijo Educador Fisico Deferido 5 0cigo 25: = enedo Bspecialtiz =
6 |Félix David Lima dos Santos Educador Fisico Deferido N ‘ NOME — ‘ n - FUNCAO ‘SITUA(;AO
7 |Fernanda Paula de Carvalho Farias Educador Fisico Deferido Niio houve candidato inscrito
8 |Germana Damasceno Batista Educador Fisico Deferido Codigo 24: Médico Ultrassonografista Geral e Obstetra -_Ateng:z'lo Especializada _
9 |Larisse Damasceno Pontes Educador Fisico Deferido N ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘SITUACAO
10 | Lidiane Almeida Moura Educador Fisico Deferido Néo houve candidato inscrito
11 |Maiko Marques Gomes Educador Fisico Deferido Cédigo 25: Médico Ultr grafista Medicina Fetal - Atencio Especializad -
Maria do Livramento de Barcelos Educador Fisico N°® ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘ SITUACAO
12 |Fontenele Indeferido Nio houve candidato inscrito
13 |Renata Alves dos Santos Educador Fisico Deferido Cddigo 26: Médico Veterindrio - Atengio Especializad
14 | Vernielle Emmelin Soares Ferreira Educador Fisico Deferido N°® NOME FUNCAO SITUACAO
Cddigo 08: Enfermeiro Obstétrico - Atenciio Especializad 1 |Francisca Flavia da Silva Meédico Veterinario Deferido
N° NOME FUNCAO SITUACAO 2 |Jéssica Maria Cavalcante Mesquita Médico Veterindrio Deferido
1 |Aline Avila Vasconcelos Enfermeiro Obstétrico Deferido 3 |Lia Luma Prado Meédico Veterinario Deferido
2 |Amanda Oliveira Barbosa Enfermeiro Obstétrico Deferido Cadigo 27: Nutricionista voltado as acdes da VISA - Atenc¢iio Especializada
3 |Ana Eliselma Furtado Silva Enfermeiro Obstétrico Deferido N° NOME FUNCAO SITUACAO
4 |Ana Jéssica Silva Damasceno Enfermeiro Obstétrico Deferido 1 |Crislane Martins Timbo Nutricionista - VISA Deferido
5 |Ana Lizete de Souza Bastos Enfermeiro Obstétrico Deferido 2 |Gyselle Maria Lima Ferreira Nutricionista - VISA Indeferido
6 |Brena Laryelle Damasceno Aguiar Enfermeiro Obstétrico Deferido 3 [Indianara Cactano de Paula Nutricionista - VISA Deferido
) . Enfermeiro Obstétrico Deferido 4 |Rute Aguiar Ribeiro Nutricionista - VISA Deferido
7 |Fernando do Nascimento Cactano Filho 5 |Sarah Carvalho Félix Nutricionista - VISA Indeferido
8 Flav@na Lima da Silva — Enferme%ro Obstélrico Deferi@o 6 |Vanilsa Mendes de Sousa Nutricionista - VISA Deferido
9 Franqsca Joelma de Aratjo Cruz Enfermefm Obstétqco Indefe?ldo Codigo 28: Odontologo Especialista em Endodontia - Atencio Especializad
10 |Francisca Yslane Albuquerque Enfermeiro Obstétrico Deferido N° NOME FUNCAO SITUAC A0
11 |Joaquim Guerra de Oliveira Neto Enfermeiro Obstétrico Deferido P - :
12 |Jonas Sampaio Alexandrino Enfermeiro Obstétrico Deferido L |Alexandre Cérvall?o /l\rruda Barreto Odont?logo Esp. em Endodont*a Dcfcr{do
13 |Luana Vasconcelos Aratjo Enfermeiro Obstétrico Deferido 2 Esth.er Carneiro Ribeiro Odom(v)lom Esp. em Endodom?a Defer!do
14 Luciane Silva Oliveira Enfermeiro Obstétrico Deferido 3 |Luciana Dellamano Chacon Odontologo Esp. em Endodontia Deferido
15 [Marcela Marinho Sousa de Lima Enfermeiro Obstétrico Deferido 4 Mz.aria A]i_ne Ferreira Damasceno Odontodlogo Esp. em Endodontia Deferido
16 |Maria Danielle Alves do Nascimento Enfermeiro Obstétrico Deferido > [Tais c[la'Sllva Rabelo - - Od.ontélooo Esl?‘ om E“dOd_O“m — Deferido
17 |[Maria do Socorro Coelho Lopes Enfermeiro Obstétrico Deferido Cédigo 29: Odontélogo Esp lista em P Esp il Atengdo Especializada -
Maria do Socorro Sales de Vasconcelos Enfermeiro Obstétrico Deferido N NOME FUNCAO SITUACAO
18 |Silva Deferido
Maria Valderlanya de Vasconcelos Enfermeiro Obstétrico Deferido 1 |Hélvia Meneses Vasconcelos Diogenes | Odontdélogo Esp.em Pacientes Especiais
19 |Frota Cadigo 30: Odontélogo Radiologia - Atenciio Especializad
20 |Nayana Cintia Silveira Enfermeiro Obstétrico Deferido N° ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘SITUACAO
Cédigo 09: Farmac@utico 20h - Aten¢do Especializad Néo houve candidato inscrito
N°] NOME FUNCAO [SITUACAO Codigo 31: Psicologo - Atencio Especializad
Nao houve candidato inscrito Ne NOME FUNCAO SITUACAO
Cédigo 10: Farmacéutico 40h - Atenciio Especializad 1 |Bruno Alves Frota Psicologo - AE Deferido
N° NOME FUNCAO SITUACAO 2 |Erika Alcantara Freire Psicologo - AE Deferido
1 |Alana Sales Cavalcante Farmacéutico 40h Deferido 3 |Felipe Setubal Matos Santos Psicologo - AE Deferido
2 |Ana Valeska Costa Vasconcelos Farmacéutico 40h Deferido 4 |Mara Raquel Fernandes Souza Psicologo - AE Deferido
3 |Andressa Ponte Sabino Farmacéutico 40h Deferido 5 |Naianna Maria Morais Melo Izabel Psicologo - AE Deferido
4 |Danielle Parente Linhares Farmacéutico 40h Deferido Psicologo - AE Deferido
5 |Elem Juliana Silva Santana Farmacéutico 40h Deferido 6 |Sheily Anne Jaques Barreto de Souza
6 |Ianna Vasconcelos Feijao Farmacéutico 40h Deferido 7 | Thallynne Rosedo da Costa Psicélogo - AE Deferido
7 |Joaquim Horécio de Aratijo Neto Farmacéutico 40h Deferido Cédigo 32: Psicopedagogo — Atengdo Especializad
8 Jost“, Garcia de Sm.,lsa‘ i Farmacéutico 40h Dcfcr%do N° ‘ NOME ‘ FUNCAO ‘ SITUACAO
9 Larl_ssa Janyn.e Oliveira Lima Farmac%uqco 40h Deteqdo 1 ‘Jisizme Sales da Silva Aratijo ‘ Psicopedagogo ‘ Deferido
10 La\flna Camelro Alencar Farmac?ugco 40h Defer}do Cédigo 33: Tecndlogo de Ali tos - Atengio Especializad
11 |Luis Miguel Fernandes c!e Souza Farmac?utfco 40h Defer{do N° NOME FUNCAO SITUACAO
12 |Lysrayane Kerullen David Barroso Farmacéutico 40h Deferido C— -
13 |Maria Alana Duarte Marinho Farmacéutico 40h Deferido Samara  Quariguasi  Andrade  de . . Deferido
prE—— - - - 1 |Carvalho Tecnologo de Alimentos
14 |Natalia Lima Mesquita Farmacéutico 40h Deferido Codigo 34: Teenol em Sancamento - Atencio E PIRTI
15 | Patricia Vasconcelos de Freitas Farmacéutico 40h Deferido n 8 - §10 5P =
16 |Samara Parente Farias Mendes Farmacéutico 40h Deferido N - NQME n FUNCAO SITUA?AO
17| Tereza Doralucia Rodrigues Ponte Farmacéutico 40h Deferido 1 |Adriana Alves de Lima chm')logo em Sancamento Deferido
Cédigo 11: Médico Cardiol a - Atengio Esp d 2 |Evangela Ellen Lourengo Gomes Tecnologo em Saneamento Deferido
N° NOME FUNCAO SITUACAO 3 |Fabiana Concei¢do Souza de Freitas Tecnélogo em Saneamento Deferido
Henrique Rodrigues de Albuquerque Meédico Cardiologista Cédigo 35: Terapeuta Ocupacional - Atencfio F_ pecializada _
1 |Neto Deferido N NOME FUNCAO SITUACAO
Cédigo 12: Médico Colopr logista - Atencdo Especializad 1 |Alinne Bastos Viana Terapeuta Ocupacional Deferido
N° ‘ NOME FUNCAO ‘ SITUACAO 2 |Ana Lorena Madeira de Lima Terapeuta Ocupacional Deferido
1 |Aloisio Gazal Rocha | Meédico Coloproctologista | Deferido 3 |Angela Célia Carvalho Parente Terapeuta Ocupacional Deferido
Cédigo 13: Médico Der gista - Atenc¢iio Especializad
N NOME FUNCAO [SITUACAO ANEXO 11 - EDITAL SMS 09/2020
Néo houve candidato inscrito MOTIVO DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAQ
‘ Cddigo 14: Médico Gastroenterologista - Ateng‘,ﬁt)-E p lizad. ‘ SITUACAO INSCRICOES INDEFERIDAS
N° NOME FUNCAO N N MOTIVO
Nio houve candidato inscrito N CANDIDATO FUNGAO INDEFERIMENTO
‘ ‘ Meédico Generalista — Atengdo Basica — Indeferido com 'base nos itens
Cédigo 15: Médico M n a - Atengao Especializad 1 |lana Fernanda Sousa Machado Codigo04 3.1,3.2, 324, a‘lmea “a”e3.5
N° ‘ NOME FUNCAO ‘ SITUACAO Indef(el;)i;sl;i]rrlnns::;u;:t itens
1 ‘ Emanuel Filizola Cavalcante ‘ Médico Mastologista [ Deferido ) Maria do Livramento de Barcelos Educador Fisico — Atengio Especializada 3.4, alinea “d” ¢ 3:5 do‘edilai
Coédigo 16: Médico Neurocirurgido - Atenciio Especializad Fontenele ~ Codigo07 ' inaugural,
N°] NOME FUNCAO [SITUACAO ) ] N Indeferido com base nos itens
Nio houve candidato inscrito 3 |Francisca Joelma de Araujo Cruz Enfermep‘o‘ Obstetra'— {\lmqao 3.4, alinea “a” e 3.5 do edital
Especializada — Codigo08 .
Cédigo 17: Médico Neurologista - Atengiio Esp lizad __inaugural. _
N° ‘ NOME FUNCAO ‘ SITUACAO . . Nutricionista voltado as agdes da VISA — Indcfcryldo ?‘OT base nos 1l.cns
< n B n 4 |Sarah Carvalho Félix N L ey 3.4, alinea “a” e 3.5 do edital
Nao houve candidato inscrito Atengdo Especializada — Codigo27 inaugural
Cédigo 18: Médico Neuropediatra - Atencio Especializad: . N - -
N° ‘ NOME FUNCAO ‘ SITUACAO 5 | Gyselle Maria Lima Ferreira Nutricionista voltado as agdes da VISA —| Indeferido com base nos itens

e 3.2 do edital inaugural.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL. NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA E & J LTDA.
(CNPJ 41.634.619/0001-35), com sede na Rua Elpidio Ribeiro da Silva n°
141/Sala 01, bairro Campo dos Velhos, em Sobral/CE, CEP 62.030-070,
representada pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUJO.
LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia ptiblican® 017/2018-SME/CPL -
Contrato Administrativo n° 096/2018-SME (Processo n° p021327/2018).
OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa especializada para
Execugao da Conclusao da Obra de Construgdo de uma Escola de 12 salas,
padrao FNDE, no Distrito de Aprazivel, no Municipio de Sobral/CE. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE,
no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula
Nona do Contrato Administrativo em epigrafe, de n°® 096/2018-SME,
considerando a constatagdo de obra lenta nas atividades da obra objeto do
referido Contrato, conforme evidenciado nas medi¢des o que ja prejudica a
regular observancia ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante
V. Sra., NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 01 (um) dia util, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicag¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM, seja dado o
ritmo necessario a execugdo da obra, para adequi-la ao cronograma
contratual, sob pena de formalizagdo de processo de apuragdo de eventual
descumprimento das regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo
das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar
na imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, 0
respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 29 de julho de 2020.
David Machado Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 050/2020-SEINF - Processo n’
P070366/2019 - Ata de Registro de Preco: 011/2019-SEGET.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: MANOEL ARAGAO MUNIZ ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n°® 13.037.358/0001-30, representada pelo Sr.
MANOEL ARAGAO MUNIZ. OBJETO: Aquisigio de géneros
alimenticios (café, agucar e 4gua mineral), para atender as necessidades dos
orgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Sobral/CE. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n° 055/2019 - SEGET (Ata de Registro de Prego:
011/2019-SEGET) . VALOR: R$ 3.937,50 (trés mil novecentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Camila
Vasconcelos Gomes. PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993, e o prazo de execugdo do
objeto deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento
da Ordem de Fornecimento. DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de
2020. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - MANOEL ARAGAO MUNIZ - Representante da
MANOEL ARAGAO MUNIZ ME. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2018 -
Processo n°: P120151/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
CONSTRUTORA E & J LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
41.634.619/0001-35, representada pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR
ARAUJO. Fundamentagdo: Art. 57, § 1°, I e IV, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2018. OBJETO:
Prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 90 (noventa) dias corridos,
iniciando dia 28/07/2020 e findando no dia 26/10/2020, ¢ de VIGENCIA,
por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos, iniciando dia 28/07/2020 e
findando no dia 24/01/2020, para a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONCLUSAO DOS SERVICOS DE
EXECUCAO DA ADUTORA DO DISTRITO DE JORDAO, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL”. DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de
2020. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - FRANCISCO ELIVAR ARAUJO - Representante da
CONSTRUTORA E & J LTDA. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2018 -
Processo n°: P121032/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da

Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
CONSTRUTORA E & J LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
41.634.619/0001-35, representada pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR
ARAUJO. Fundamentagdo: Art. 65, inciso I, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2018. OBJETO:
ACRESCER e SUPRIMIR servigos inicialmente contratados para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONCLUSAO DOS SERVICOS DE EXECUCAO DA ADUTORA DO
DISTRITO DE JORDAO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL”. VALOR: o
presente aditivo importa em uma repercussdo financeira positiva de R$
802.026,68 (oitocentos e dois mil vinte e seis reais e sessenta e oito
centavos), correspondente a 10,29% (dez virgula vinte e nove por cento) do
valor do Contrato, sendo R$ 805.712,57 (oitocentos e cinco mil setecentos e
doze reais e cinquenta e sete centavos) de acréscimo, correspondente a
10,34% (dez virgula trinta e quatro por cento) do valor do Contrato, ¢ R$
3.685,89 (trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos) de supressdo, correspondente a -0,05% (zero virgula zero cinco
por cento) do valor do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de
2020. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - FRANCISCO ELIVAR ARAUJO - Representante da
CONSTRUTORA E & J LTDA. VISTO: Jodao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2019-
SEINF - Processo n°: P118287/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: MT
CONSTRUCOES & CIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
02.667.309.0001/65, representada pelo Sr. PETROS ANIEL
ALBUQUERQUE COUTINHO. Fundamentagdo: Art. 65, inciso I, da Lei
n°® 8.666/93. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 020/2019.
OBJETO: ACRESCER e SUPRIMIR servigos inicialmente contratados
para a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR OBRA DE REFORMA DA QUADRA DO DISTRITO DE
PEDRA DE FOGO, EM SOBRAL/CE”. VALOR: o presente aditivo
importa em uma repercussao financeira positiva de R$ 38.278,96 (trinta e
oito mil duzentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos),
correspondente a 8,15% (oito virgula quinze por cento) do valor do
Contrato, sendo R$42.701,00 (quarenta e dois mil setecentos e um reais) de
acréscimo, correspondente a 9,09% (nove virgula zero nove por cento) do
valor do Contrato, e R$ 4.422,04 (quatro mil quatrocentos e vinte e dois reais
e quatro centavos) de supressdo, correspondente a -0,94% (zero virgula
noventa e quatro por cento) do valor do Contrato. DATA DA
ASSINATURA: 28 de julho de 2020. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - PETROS ANIEL
ALBUQUERQUE COUTINHO - Representante da MT CONSTRUCOES
& CIA LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2020-
SEINF - Processo n® P121460/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretirio da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CNT
- CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-EPP, pessoa juridica inscrita
no CNPJ n°® 12.314.392/0001-42, representada pelo Sr. FRANCISCO
FAUSTO DOS SANTOS FILHO. Fundamentagéao: Art. 57, § 1°,11, da Lein®
8.666/93. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 062/2019-
SEINF/CPL. OBJETO: Prorrogar o prazo de prorrogar o prazo de
EXECUCAO por mais 60 (sessenta) dias corridos, iniciando dia 28/08/2020
e findando no dia 27/10/2020, e de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte)
dias corridos, iniciando dia 20/07/2020 e findando no dia 17/11/2020, para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR A REFORMA DA QUADRA ESPORTIVA DA
LOCALIDADE DE BOQUEIRAO, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”.
DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2020. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - FRANCISCO
FAUSTO DOS SANTOS FILHO - Representante da CONSTRUTORA
NOVA TERRA EIRELI-EPP. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

PORTARIA N° 068/2020 - SEINF - ESTABELECE CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA - GDAIL O Secretario da
Infraestrutura do Municipio de Sobral, no uso das suas atribui¢des legais
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral e
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 1686, de 08 de
novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Infraestrutura e o Decreto
Municipal n® 2214, de 16 de maio de 2019, que estabelece os critérios gerais
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para a concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDAI, prevista na lei de criagdo da carreira, o Decreto n°
2.475, de 22 de julho de 2020, que dispde sobre as avaliagdes referentes a
produtividade regulamentadas pelos decretos n® 2.213 ¢ 2.214, de 16 de
maio de 2019. CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 2.475, de 22
de julho de 2020, dispde sobre as avaliagdes referentes a produtividade
regulamentadas pelo Decretos n® 2.213 e 2.214, de 16 de maio de 2019,
durante o ano de 2020. RESOLVE Art. 1° - Aprovar, na forma disciplinada
nesta Portaria, no ambito da Secretaria da Infraestrutura do Municipio de
Sobral, os critérios para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura, de que trata a Lei Municipal n° 1686, de 08 de
novembro de 2017, Decreto Municipal n® 2214, de 16 de maio de 2019 e a
avaliacdo de produtividade referente ao decreto n® 2.475, de 22 de julho de
2020. Art. 2° - A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura
- GDAI tem por finalidade identificar pontos fortes e oportunidades de
melhoria no desempenho dos servidores, visando: I - Implementagdo de
acOes adequadas; II - Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o
gerenciamento ¢ o desenvolvimento de suas equipes; III - Promover a
comunicagao e interagdo entre a institui¢do, os gestores e demais servidores
com relag@o aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de
desempenho; IV - Subsidiar, com informagdes relevantes, outros
subsistemas de Recursos Humanos, como Suprimentos, desenvolvimento e
Gestao da Carreira; V - Elevar o comprometimento dos gestores e servidores
do orgdo/entidade; VI - Garantir o desenvolvimento do potencial do
servidor, sua formagdo, a identificacdo da necessidade de capacitag¢do e seu
aperfeicoamento Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do estagio
probatorio. Art. 3° - A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDALI sera concedida, na forma da legislacdo vigente, aos
ocupantes dos cargos de Analista de Infraestrutura, integrantes da carreira
de Especialista de Infraestrutura, da Secretaria da Infraestrutura do
Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o resultado
das avaliagdes de desempenho individual, profissional e institucional. §1° -
A avaliac@o sera composta de trés fase: a) - Desenvolvimento Profissional;
b) - Desempenho Individual; ¢) - Metas Institucionais. §2° - A Avaliagdo de
Desenvolvimento Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a
melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua
evolug¢do técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
habilidades, participacdo em eventos, correspondendo ao percentual de
20% (vinte por cento) do total da avaliagdo. §3° - Avaliagdo de Desempenho
Individual, visa aferir as competéncias comportamentais do avaliado no
exercicio das atribuigdes do cargo/fungdo, com foco na contribuig@o,
incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho,
bem como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
avaliagdo. §4° - A Avaliagdo de Metas Institucionais, pactuadas pelo
servidor, com base nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do
periodo da avaliagdo, contempla os objetivos estratégicos a serem
alcangados pelo oOrgdo/entidade e correspondera ao percentual de 60%
(sessenta por cento) do total da avaliagdo. §5° - A periodicidade das
avaliacdes de desempenho profissional, desempenho individual e de
desempenho institucional, excepcionalmente no ano de 2020, sera apurada
semestralmente, nos meses de julho a dezembro e produzira efeitos
financeiros mensais durante o ano de 2021. §6° - A avaliag@o individual s6
sera processada se o empregado tiver permanecido em efetivo exercicio, no
minimo, dois ter¢os de um periodo completo da avaliagdo. §7° - As metas
institucionais sdo compostas por projetos/tarefas, que compdem as
atividades da Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral. §8° - A
Secretaria da Infraestrutura podera rever, a qualquer tempo, as metas
institucionais fixadas na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de
forma a adequé-los as demandas institucionais e as ocorréncias de casos
fortuitos ou de for¢ca maior supervenientes. Art. 4° - As Avaliagdo de
Desenvolvimento Profissional, visa a melhoria da performance de cada um
dos servidores e deve ser contratada, baseada no portfolio de opgodes do
Anexo 1. Paragrafo Unico - Deverdo ser contratados critérios que
correspondam a 20 pontos da avaliagdo. Art. 5° - A avaliagdo de
Desempenho Individual visa avaliar o desempenho individual do servidor
na execugio de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - A
avaliagdo de desempenho individual serd composta por critérios
comportamentais avaliadas pelo chefe imediato, conforme o modelo do
Anexo II desta Portaria e o valor maximo deve corresponder a 20 pontos da
avaliacdo. Art. 6° - A avaliagdo das Metas Institucionais sera contabilizada
pelos projetos/tarefas executas pelo servidor, constantes em seu contrato de
Metas Institucionais. §1° - O(s) projeto(s) no(s) qual(is) ira(ao) atuar o(s)
servidore(s) serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da
Secretaria e validados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no

minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados referentes a execucdo dos projetos da Secretaria. §2° - Os
projetos/tarefas serdo acordados conforme o periodo de avaliagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura - GDAI ¢ os
produtos entregues deverao ser os previstos e gerados neste periodo. §3°- Os
projetos/tarefas realizadas pelos servidores, bem como os produtos, nao
poderdo ser comprovados através de declaragdes. §4° - A relagdo dos
projetos/tarefas devera ser disponibilizadas no Anexo I1I desta Portaria, com
suas respectivas pontuacdes e o servidor devera contratar metas que
correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliagdo. §5° - Quando
necessarias, as alteragdes nos Contratos de Metas deverao ser realizadas até
15 dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem
enviadas a Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES. §6° - Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo
estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do periodo de
avalia¢dlo, no prazo estabelecido, deverdo ser executadas as seguintes agdes:
a) A chefia de projetos da Secretaria da Infraestrutura devera avaliar o
cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir dos
documentos e comprovantes anexados; b) Apos a avaliagdo, o responsavel
pelo projetos devera emitir documento que ateste os percentuais de
execugdo do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar; e ¢) O servidor
devera anexar ao Contrato os comprovantes de desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual e Metas Institucionais, datar, assinar e
enviar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES. Art. 7° - O
servidor € responsavel: I - No inicio do periodo de avaliagdo, pelo envio do
contrato elaborado e assinado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES; II - No decorrer e final do periodo de avaliagdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe imediato,
conforme os prazos acordados; I1I - No final do periodo de avaliagao, pelo
envio dos comprovantes referentes ao desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho - CADES. Paragrafo Unico - O atraso no envio da
documentagdo do servidor ensejara sua exclusdo do processo de avaliagdo
do periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na
Avaliag¢@o do periodo. Art. 8° - A apuragdo do resultado do Contrato de
Metas sera realizada pela Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES
e validada pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral. Art. 9° -
Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Infraestrutura, em
conjunto com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, a gestdo
do processo de avaliagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDAI, envolvendo o desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais e o seu aperfeigoamento.
Paragrafo tnico - Eventuais distor¢des que se verifiquem entre as
informagdes processadas e a efetiva consecucdo das metas, ensejardo
apuragdo de responsabilidade, conforme a legislagdo pertinente. Art.10 -
Cabe a Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES as seguintes
atribuig¢des: I - acompanhar e orientar a elaborag@o dos Contratos de Metas;
II - validar os Contratos de Metas ¢ apurar o resultado do processo de
avaliagdo; IV - manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliacao;
V - julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo de Contrato de Metas;
VI - proceder a andlise das justificativas apresentadas, nos casos de
atendimento parcial de meta preestabelecida, dentro do periodo de
avaliacdo; VII - administrar e monitorar o processo de avaliacdo de Contrato
de Metas; VIII - receber e validar as substitui¢des ¢ revisdes das metas
contratadas; XI - desempenhar outras obrigagdes que venham a ser
atribuidas pelo Secretario da Infraestrutura. Art.11 - A Comissdo de
Avaliagio de Desempenho - CADES sera composta pelo titular da Area de
Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 2 (dois) membros indicados pelo
Secretario da Infraestrutura. §1° As decisdes da Comissdo de Avaliagao de
Desempenho - CADES serdo tomadas por maioria simples. §2° A Comissado
de Avaliagdo de Desempenho - CADES reunir-se-a apo6s o periodo de
avaliagdo para analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados
divulgados posteriormente. §3° O servidor podera interpor recursos no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a divulgacdo dos resultados. §4° Os atos
relativos a institui¢do da Comissao e designagao dos seus membros, assim
como as decisdes da Comissao quanto aos recursos interpostos, deverdo ser
encaminhados a Area de Gestdo de Pessoas para divulgagio e providéncias
pertinentes. §5° O presidente da Comissdo de Avaliagao de Desempenho -
CADES sera designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No
caso de recursos providos, nos termos da legislagdo, a compensagao sera
retroativa e devera ser efetuada no més subsequente a publicagao da decisao
final. Art.13 - As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo
resolvidos pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral. Art.14 -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac@o e terd vigéncia pelos
periodos de avaliagdo referentes aos meses de julho a dezembro, até ulterior
deliberacao. Art.15 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario. Sobral,
01 de julho de 2020. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.
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ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Ne DESCRICAO

PONT. PONT.
UNITARIA | OBTIDA

Treinamentos e cursos diversos com contetdos relacionados nas arcas de
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor

L1 a) Cursos de duragio de 20 a 30 horas. 10
1.2 b) Cursos de duragdo de 31 a 80 horas. 15
1.3 ¢) Cursos de duragiio superior a 80 horas. 20
Conclusio de Especializagao de 360 a 600 horas (incluindo titulos de especialista
2 " agao e 360 A ! 20
obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional)
Conclusio de_ Especializagio Superior a 600 horas (incluindo mnlos de
3 ¥ erior. 20
obtidos em prova de a nivel nacional/interna
4 Conclusio de Mestrado 20
5 Conclusiio de Doutorado 20
o Adquirir certificago nas 4reas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 2

relativo ao desempenho das atividades do servidor.

Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas
ou livros, citando o0 nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de

7 . . . 20

interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das

atividades do servidor.

Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento
8 técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas dreas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor.

Receber prémio ou reconhecimento piblico ou elogio por projetos ou atividades
9 em eventos ou publicado em Diério Oficial, relacionados nas areas de interesse da 20

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor.

Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse da

10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20

servidor.

11 similares, com contetdos relacionados nas dreas de intere:

Participar ¢ ser certificado em cOngressos oU SImposios ou Seminarios o
da Prefeitura 20
s do servidor.

1 de Sobral ou relativo ao das d

Participar de palestra, compr com certificado ou

12 relacionados nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 15

a0 das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)

Ministrar ~ palestra P! com i ou nos

13 orgdos/entidades piblicas, com contetdos relacionados nas areas de interesse da 15

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)

09 | Participar da produgdo de ds técnicos institucionai 15
Aderir espontancamente a uma escala extraordindria para participagio em

10 |eventos do icipio ou des da d 30 ou em conjunto com outros 15
orgdos ou secretarias (mediante troca de turno ou expediente de trabalho).

1 Planejar e participar de 03 (trés) operagdes de fiscalizagdo, em conjunto com 10
outros 6rgdos fiscais de obras.

lizagdo de 1 em campo, hado de relatorio fotografico e

12 | medigdes das areas, no patamar de 80% das demandas solicitadas no periodo 20
vigente.
Estudo e/ou desenvolvimento de projetos arquitetonicos de pragas ¢ parques

13 v 20
publicos, no patamar de 80% das d no periodo vigente.
Estudo e¢/ou desenvolvimento de projetos itetonicos de prédios, 1 d

14 reforma de espagos publicos, e projetos de layout, no patamar de 70% das 20

icitadas no periodo vigente.
15 Estudo e/ou desenvolvimento de projetos urbanisticos, no patamar de 80% das 15
licitadas no periodo vigente.

16 Relatério mensal dos projetos d hados dos respecti: 15
projetos aprovados pela autoridade méxima, acrescidos de relatério foloydf co.

17 | Participar da produgdo de ds técnicos instituci 15
Elaboragdo de projetos estruturais de no minimo 20% (vinte por cento) das

18 |demandas mensais de projetos da secretaria e envio relatorio mensal dos 20
respectivos projetos.
Elat 30 de projetos 1 de no minimo 20% (vinte por cento) das

19 | demandas mensais de projetos da secretaria e envio de relatorio mensal dos 20
respectivos projetos.
20 | Elaboragdo de processos rescisorios de obras fi pela secretaria. 20

TOTAL DE PONTOS 275

01/07/2020 a 31/12/2020
Periodo da Avaliagdo

Assinatura

Data

Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragdo nos orgaos/entidades

14 publ!cas, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura 20
1 de Sobral ou relativo ao p das atividades do servidor.

Realizar trabalho voluntério, Ip com i ou d0, nas

15 areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 20
das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

16 Ser Gerente de Projeto. 20

17 Ser Gerente de Contrato. 10

18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como derador ou denador de izagio de

19 processos ou de j égico ou de oficina de trabalho ou de praticas 20
de gesto.

20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou 20

conselhos ou grupos técnicos.

01/07/2020 a 31/12/2020
Periodo da Avaliagdo

Assinatura

Data

ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
(As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estdo idas no Anexo I1I da Portaria)
N° DA META PONTUAGCAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
(A avaliago de desempenho INDIVIDUAL esté estabelecida no Anexo I da Portaria)

3. METAS INSTITUCIONAIS
(As metas INSTITUCIONAIS a serem estdo E: idas no Anexo III da Portaria)
N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA

N° DESCRICAO PONTUACAO
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando compromeudo com a equipe,
1 comparu]hando Itad 1 d \; e it do as diferencas ¢
des dos outros, ajudand a superé-1
2 Capacidade de planejdr e conduzir os pTOLebeb com qualidade, a fim de atingir os objetivos
globais da or
3 Aplicar os principios éticos da profissdo, itando as regras belecidas pelo o orgio,
atuando sob os principios da honestidade, lealdade e dignidads DATA DA CONTRATACAO DAS METAS
4 Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos proccsqoq de trabalho; criando
alternativas de agdo, com o objetivo de alcangar os Itad ASSINATURAS
)
5 Assegurar o uso racional e a otimizagao dos recursos sob sua responsabllldade visando a SERVIDOR. Gerente do Projeto/SEINF Gerente do Projeto/SEINF
redugdo de custos. N N
6 | Possui visio sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve problemas
7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL
ltad EXECUTADO
3 Agiliza a analise de ‘Trabalhos/Admini: ivos com Itados objetivos e ASSINATURAS
conclusivos - - - -
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias SERVIDOR Gerente d?\]ljmjcm/SEINF Gerente d?\lfmjcw/SEINF
9 entre areas, oOrgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do
orgdo/entidade.
10 Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses
maiores da sociedade.
Total de Pontos OBS - Serdo considerados como ferramenta de avaliagao das metas institucionais, todos os, projetos, orgamentos ¢ sistemas da
Secretaria da Infraestrutura, vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor esta lotado.
Critérios da Avalia¢do
Nivel de Atende Atende
Atendiment Abaixo da expectativa parcialmente as expectativas Quase totalmente
o - : s expectativay SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
ontuagdo
01/07/2020 a 31/12/2020 '
Periodo da Avaliagio PORTARIA N° 10/2020 - SEUMA - A SECRETARIA DO URBANISMO
E MEIO AMBIENTE do Municipio de Sobral, no uso das suas atribui¢cdes
Assinatura legais e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n° 1679, de 25 de
outubro de 2017, que reestrutura o cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio
Ambiente, o Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de 2019, que
Dat: o . ~ . ~
o estabelece os critérios gerais para a concessdo da Gratificacdo de
Desempenho Fiscal - GDF, prevista na lei de criacdo da carreira, bem como o
ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS Decreto n°® 2475, de 22 de julho de 2020, que dispde sobre as avaliagdes
3 PONT. PONT. A PR
Ne META / DESCRICAO DA META UNITARIA | OBTIDA referentes a produtividade regulamentadas pelos Decretos n° 2.213 ¢ 2.214,
Relatério mensal de no minimo 5% (cincg por cento) das obras ﬁ;calizadas pela de 16 de maio de 201 9’ durante o ano de 2020, RESOLVE: Art. 1° - Aproyar,
01 | SEINF, acompanhada dos respectivos diarios de obras, relatorio de servigos 10 e . . ~ . . .
dos ¢ relatério fotografico. na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito da Secretaria do Urbanismo e
Atestamento das medig¢des de no minimo 5% (cinco por cento) das obras 3 3 Tt AT 3
02 |fiscalizadas pela SEINF, em andamento no sistema SIGSECOMP, dentro do 10 Mel(,) Ambilente dO MunlCIPIO ,de SObral’ 08 CriIterios para a COnC'CS.SaO dg
prazo legal. Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF, de que trata a Lei Municipal n
03 (‘}‘jl;‘::j) ‘{Zal atestadas para Junto o setor financeiro dentro 10 1679, de 25 de outubro de 2017, o Decreto Municipal n® 2214, de 16 de maio
o |G . dos is aditivos de prazo ¢ valor que 2 de 2019 e 0 Decreto n° 2475, de 22 de julho de 2020. Art. 2° - A Gratificagdo
estejam vinculadas as obras fiscali: pela SEINF, dentro do prazo legal. . . . .
05 Relatorio “As built” de no minimo 5 % (cinco por cento) das obras fiscalizadas 05 de Dese_mpenho FlSCal - GDF tem pOr ﬁnahdade ldentlﬁcar pOn.tOS fortes €
pela SEINF. _ i i oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores, visando: I -
06 Vistorias de no minimo 5 % (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela 10 I 1 ~ d ~ d d . II D d f
SEINF, ¢ em obras especificas solicitad hadas de laudos técnicos. mplementagao de acoes adequadas; 11 - Dotar os gestores de uma ferramenta
07_|A cap o de quesitos em Pericia técnica judicial. 15 que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes; I1I -
08 Elaboragio de or¢amentos de obras publicas, de no minimo 5 % (cinco por 10

cento) do namero de obras fiscali pela SEINF.

Promover a comunicag@o e intera¢do entre a instituicdo, os gestores e demais
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servidores com relagdo aos resultados esperados, permitindo o
acompanhamento de desempenho; IV - Subsidiar, com informagdes
relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como Suprimentos,
desenvolvimento e Gestao da Carreira; V - Elevar o comprometimento dos
gestores e servidores do 6rgao/entidade; VI - Garantir o desenvolvimento do
potencial do servidor, sua formagdo, a identificacdo da necessidade de
capacitacdo e seu aperfeicoamento Profissional; VII - Subsidiar a avaliagao
do estagio probatorio. Art. 3° - A Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF
sera concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes dos cargos de
Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente, integrantes da carreira de
Especialista em Urbanismo ¢ Meio Ambiente, da Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente do Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta
por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o
resultado das avaliagdes de desempenho individual, profissional e
institucional. §1° - A avaliagdo sera composta de trés fase: a) -
Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; ¢) - Metas
Institucionais. §2° - A Avaliacdo de Desenvolvimento Profissional, tem por
finalidade pactuar metas visando a melhoria da performance de cada um dos
profissionais, buscando sua evolucdo técnica, novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades, participagdo em eventos,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliag@o.
§3° - Avaliagdo de Desempenho Individual, visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribuigdes do cargo/fungio,
com foco na contribui¢do, incluindo critérios administrativos que visam
gerenciar o seu desempenho, bem como por aspectos relacionados ao seu
cotidiano e comprometimento para com a instituicdo, verificando a
capacidade de desenvolver tarefas em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados, correspondendo ao percentual de 20%
(vinte por cento) do total da avaliagdo. §4° - A Avaliacdo de Metas
Institucionais, pactuadas pelo servidor, com base nas metas predefinidas
nesta Portaria, especificas do periodo da avaliagdo, contempla os objetivos
estratégicos a serem alcangados pelo orgao/entidade e correspondera ao
percentual de 60% (sessenta por cento) do total da avaliagdo. §5° - A
periodicidade das avaliacdes de desempenho profissional, desempenho
individual e de desempenho institucional correspondera aos meses de julho a
dezembro e o processamento ocorrera no més subsequente ao da realizagao,
conforme o artigo 6° do Decreto Municipal no 2214, de 16 de maio de 2019.
§6° - A avaliacdo individual so6 sera processada se o empregado tiver
permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois tercos de um periodo
completo da avaliagdo. §7° - As metas institucionais sdo compostas por
projetos/tarefas que compdem as atividades da Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente do Municipio de Sobral. §8° - A Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente podera rever, a qualquer tempo, as metas institucionais
fixadas na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-
los as demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢a
maior supervenientes. Art. 4° - As Avaliagdo de Desenvolvimento
Profissional, visa a melhoria da performance de cada um dos servidores e
deve ser contratada, baseada no portfolio de opedes do Anexo 1. Pardgrafo
Unico - Deverdo ser contratados critérios que correspondam a 20 pontos da
avaliagdo. Art. 5° - A avaliagdo de Desempenho Individual visa avaliar o
desempenho individual do servidor na execugdo de suas atividades no
ambiente de trabalho. Pardgrafo Unico - A avaliagdo de desempenho
individual serd composta por critérios comportamentais avaliadas pelo chefe
imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria e o valor maximo
deve corresponder a 20 pontos da avaliagao. Art. 6° - A avaliagdo das Metas
Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas executas pelo
servidor, constantes em seu contrato de Metas Institucionais. §1° - O(s)
projeto(s) no(s) qual(is) ira(ao) atuar o(s) servidore(s) serdo acordados com
as chefias de Projetos/tarefas da Secretaria e validados pelo chefe imediato,
devendo ser contratadas no minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma
a possibilitar o alcance dos resultados referentes a execugdo dos projetos da
Secretaria. §2° - Os projetos/tarefas serdo acordados conforme o periodo de
avaliacdo da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF e os produtos
entregues deverdo ser os previstos e gerados neste periodo. §3° - As tarefas
realizadas pelos servidores, bem como os produtos, ndo poderdo ser
comprovadas através de declaragdes. §4° - A relagdo dos projetos/tarefas
devera ser disponibilizadas no Anexo III desta Portaria, com suas respectivas
pontuagdes e o servidor deverd contratar metas que correspondam, no
maximo, a 80 pontos da avaliagdo. §5° - Quando necessarias, as alteragdes
nos Contratos de Metas deverao ser realizadas até 15 dias antes do prazo final
da avaliag@o, devendo as alteragdes serem enviadas a Comissao de Avaliagdo
de Desempenho - CADES. §6° - Os Contratos deverdo ser elaborados,
obrigatoriamente, conforme o modelo estabelecido nesta Portaria, ANEXO
IV. §7° - Ao final do periodo de avaliagdo, no prazo estabelecido, deverdo ser
executadas as seguintes acdes: a) A chefia de projetos da Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente devera avaliar o cumprimento dos
projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir dos documentos e
comprovantes anexados; b) Apds a avaliagdo, o responsavel pelo projetos
devera emitir documento que ateste os percentuais de execucdo do servidor,
anexar ao Contrato, datar e assinar; e ¢) O servidor devera anexar ao Contrato
os comprovantes das metas de desenvolvimento Profissional, desempenho
Individual e Metas Institucionais, datar, assinar ¢ enviar a Comissdo de

Avaliacdo de Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢é responsavel: I -
No inicio do periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e
assinado a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CADES; II - No
decorrer e final do periodo de avaliagdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe imediato,
conforme os prazos acordados; III - No final do periodo de avalia¢do, pelo
envio dos comprovantes referentes as metas de desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual e Metas Institucionais a Comissao de
Avaliagio de Desempenho - CADES. Paragrafo Unico - O atraso no envio da
documentacao do servidor ensejara sua exclusao do processo de avaliagdo do
periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo
do periodo. Art. 8° - A apuragdo do resultado do Contrato de Metas sera
realizada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada
pela Secretéaria do Urbanismo e Meio Ambiente do Municipio de Sobral. Art.
9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES, a gestdo do processo de avaliacao da Gratificagdo de Desempenho
Fiscal - GDF, envolvendo o desenvolvimento Profissional, desempenho
Individual e Metas Institucionais e o seu aperfeigoamento. Paragrafo inico -
Eventuais distorgdes que se verifiquem entre as informagdes processadas e a
efetiva consecugdo das metas, ensejarao apuragao de responsabilidade,
conforme a legislagdo pertinente. Art.10 - Cabe a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho - CADES as seguintes atribui¢des: I - acompanhar e orientar a
elaborag¢ao dos Contratos de Metas; II - validar os Contratos de Metas e
apurar o resultado do processo de avaliacdo; IV - manifestar-se sobre a
regularidade do processo de avaliacdo; V - julgar os recursos interpostos
quanto a avaliagdo do Contrato de Metas; VI - proceder a analise das
justificativas apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta
preestabelecida, dentro do periodo de avaliagdo; VII - administrar e
monitorar o processo de avaliagdo do Contrato de Metas; VIII - receber e
validar as substitui¢des e revisdes das metas contratadas; XI - desempenhar
outras obrigagdes que venham a ser atribuidas pela Secretaria do Urbanismo
€ Meio Ambiente. Art.11 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES sera composta pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no
minimo, 2 (dois) membros indicados pela Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente. §1° As decisdes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho -
CADES serao tomadas por maioria simples. §2° A Comissao de Avaliagdo de
Desempenho - CADES reunir-se-a ap6s o periodo de avaliagdo para analisar
as justificativas apresentadas, sendo os resultados divulgados
posteriormente. §3° O servidor podera interpor recursos no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apos a divulgagdo dos resultados. §4° Os atos relativos a institui¢ao
da Comissdo e designagdo dos seus membros, assim como as decisdes da
Comissio quanto aos recursos interpostos, deverdo ser encaminhados a Area
de Gestao de Pessoas para divulgacdo e providéncias pertinentes. §5° O
presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera
designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No caso de
recursos providos, nos termos da legislagdo, a compensacao sera retroativa e
devera ser efetuada no més subsequente a publicac@o da deciso final. Art. 13
- Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal Superior de Urbanismo que
tiveram seu cargo original redenominado através da Lei n® 1.679, de 25 de
outubro de 2017, perceberdo o percentual minimo de 35% da Gratificagdo de
Desempenho Fiscal - GDF. Art.14 - As peculiaridades e os casos omissos
nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria do Urbanismo ¢ Meio
Ambiente do Municipio de Sobral. Art.15 - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacao e tera vigéncia pelos periodos de avaliagao referentes
aos meses de julho a dezembro, até ulterior deliberagdo. Art.16 - Ficam
revogadas as disposi¢des em contrdrio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de julho de 2020.
Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE.

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Ne DESCRICAO

PONT. PONT.
UNITARIA OBTIDA

Treinamentos e cursos diversos com contetidos relacionados nas areas de
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho
das atividades do servidor

1.1 a) Cursos de duragdo de 20 a 30 horas. 10

1.2 b) Cursos de duragdo de 31 a 80 horas. 15

1.3 ¢) Cursos de duragdo superior a 80 horas. 20
Conclusido de Especializagdo de 360 a 600 horas (incluindo titulos de

2 especialista  obtidos em prova de habilitagio a  nivel 20

nacional/internacional)
Conclusao de Especializagdo Superior a 600 horas (incluindo titulos de

3 especialista ~ obtidos em prova de habilitagio a  nivel 20
nacional/internacional)

4 Conclusio de Mestrado 20

5 Conclusdo de Doutorado 20

Adquirir certificagdo nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao d penho das atividades do servidor.

Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais,
revistas ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou
nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
desempenho das atividades do servidor.

Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou
evento técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou
nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
desempenho das atividades do servidor.

Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou
atividades em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas
areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
desempenho das atividades do servidor.

20

20

20

20
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Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse
10 da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 20
atividades do servidor.
Participar e ser certificado em congressos ou simposios ou semindrios ou
1 imilares, com  conteudos relacionados nas dreas de interesse da 20
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades
do servidor.
Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaragdo, com
12 contetdos relacionados nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de 15
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. (Limitado
a 2 por contrato)
Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaragdo nos
13 orgaos/entidades publicas, com contetidos relacionados nas areas de 15
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho
das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragdo nos
orgaos/entidades publicas, com contetidos relacionados nas areas de
14 N : . N 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho
das atividades do servidor.
Realizar trabalho voluntario, comprovado com certificado ou declaragao,
1 nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
5 o . . L 20
desempenho das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como moderador ou denador de red I; imizagdo de
19 p ou de planej é ou de oficina de trabalho ou de 20
praticas de gestdo.
20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou 20
comités ou conselhos ou grupos técnicos.
ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL
N° DESCRICAO PONTUACAO
C: idade de d 1 balhos em conjunto, estando comprometido com a equipe,
1 | compartilhando resultad 1 d I e peitando as diferengas ¢
limitagdes dos outros, ajudando-os a superé-las.
5 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos
globais da organizaga
3 Aplicar os princiylog éticos da pi : 40, respeitand.  as regras bel pelo o érgiao,
atuando sob os principios da I dade, lealdade e dignidad
4 Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando
alternativas de agdo, com 0 objetivo de alcangar os resultads jad
5 Assegurar o uso racional ¢ a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a
redugdo de custos.
6 | Possui visdo sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve problemas
7 Faz o plancjamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia
r
8 Agiliza a analise de p ‘Trabalhos/. inistrati com Itados objetivos e
conclusivos
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias
9 entre areas, oOrgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do
orgdo/entidade.
10 Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses
maiores da sociedad
Total de Pontos
Critérios da Avaliagio
Atende
Nivel de Atendimento | Abaixo da expectativa _ Atende Quase
parcialmente as expectativas totalmente as
expectativas
Pontuagdo 0 1

Periodo da Avaliagdo

Assinatura

Data

ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS

DATA DA CONTRATACAO DAS

METAS
ASSINATURAS
SERVIDOR Gerente do Projeto/SEUMAN°___ | Gerente do Projeto/SEUMA N°
DATA DA APURACAO DO
PERCENTUAL EXECUTADO
ASSINATURAS
SERVIDOR [ Gerente do Projeto/SEUMAN®__ | Gerente do Projeto/SEUMA N°__

PORTARIA N° 11/2020 - SEUMA - Designa os servidores componentes da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, a fim de conceder
Gratificagio de Desempenho Fiscal - GDF. A SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com os arts. 7°, VII, da Lei 1672/2017 do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO o Decreto n°® 2475, de 22 de julho de 2020, que dispde
sobre as avaliagdes referentes a produtividade regulamentadas pelos
Decretos n° 2.213 ¢ 2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de 2020;
CONSIDERANDO a necessidade de nomear os membros da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho - CADES, RESOLVE: Art. 1°. Ficam designados
os servidores abaixo para compor a Comissio de Avaliagdo de Desempenho -
CADES, que tem como fung@o avaliar os servidores passiveis de concessao
de Gratificacdo de Desempenho, sendo: I - Antonia Cristina Frota Fonteles
Lopes (Presidente); II - Lailson Sousa Oliveira (Membro); III - Francisco
Nailton de Meneses (Membro). § 1° As atividades dos membros designados
nesta Portaria ndo serdo remuneradas. § 2° A Comissdo exercera suas
atividades dentro da legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o
Decreto n°® 2.475, de 22 de julho de 2020, que dispde sobre as avaliagdes
referentes a produtividade regulamentadas pelos Decretos n°2.213 ¢ 2.214,
de 16 de maio de 2019, durante o ano de 2020. Art. 2°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria N° 16/2019 -
SEUMA. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 29 de julho de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 12/2020 - SEUMA - Incluir membro representante da
Secretaria Municipal de Servicos Publicos na Equipe Técnica Municipal
para acompanhar as ac¢des relacionadas a Implementagao do Programa de
Educagdo Socioambiental de Sobral, instituida pela Portaria n® 02/2020 -
SEUMA. A SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a Portaria n® 02/2020 - SEUMA, que institui a
Equipe Técnica Municipal para acompanhar as agdes relacionadas a
Implementagdo do Programa de Educagdo Socioambiental de Sobral,
RESOLVE: Art. 1°. Incluir a servidora abaixo designada para constituir a
Equipe Técnica Municipal, que acompanha as agdes relacionadas a
Implementagdo do Programa de Educagdo Socioambiental de Sobral,
passando esta a totalizar 08 (oito) membros: I.Auxiliadora Cirliane Morais
Viana - Chefe do Nucleo da Coleta Seletiva (Secretaria Municipal de
Servigos Publicos - SESEP). Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da

bl _ META/DESCRICAO DA META UNITARIA | oBTIDA sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM. Publique-se, registre-
: e o - se e cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA DO URBANISMO E
i —— _ija(';“'_ic 70%. — 2 MEIO AMBIENTE, em 29 de julho de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima
3 T el (10 dias). a0 patamar de 605 2 - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
4 Realizar 20 relatorios de vistoria f‘lc Alvaré de Funcionamento 20
T s el o s SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
3 coordcn?cjﬁo ouem cur:njunto com‘outro.s érfgéos ou ‘sccrctarias 20 HABITA(_;AO E ASSISTENCIA SOCIAL
(mediante troca de turno ou expediente de trabalho).
Planejar e participar de 03 operagdes de fiscalizagdo sejam elas
¢ O O s omete reatizadus pela 0 PORTARTA N° 06/2020 - SEDHAS - INSTITUI COMISSAO PARA FINS
; Participar / har da produgdo de d técnicos 2 DE CONDUCAO DOS TRABALHOS RELATIVOS AO PROCESSO DE
3 Atender as demau'_ndas‘;oI Disk emergéncia relacionados a 20 ELEICAO DO PRIMEIRO MANDATO DO CONSELHO M[JNIQIPAL
Realar o n:ﬁ::l‘l%:igaf:;‘;fz ;0:‘/1“1'05 T DOS DIREITOS HUMANOS DE SOBRAL. O SECRETARIO
’ lacionados a Covid-19. 2 MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
TOTAL DE PONTOS 180

CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL

(As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estdo Estabelecidas no Anexo I1I da Portaria)

N° DA META PONTUACAO CONTRATADA

PONTUACAO OBTIDA

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
(A avaliagio de desempenho INDIVIDUAL esté estabelecida no Anexo II da Portaria)

3. METAS INSTITUCIONAIS
(As metas INSTITUCIONALS a serem contratadas estdo Estabelecidas no Anexo III da Portaria)

N° DA META PONTUACAO CONTRATADA

PONTUACAO OBTIDA

ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), no uso de suas atribui¢des legais que
lhe conferem o inciso I do art. 68 da Lei Organica do Municipio e o art. 29 da
Lei Municipal n° 1607, de 02 de fevereiro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade da composi¢do do colegiado, conforme art. 11 da Lei Municipal
n° 1903 de 06 de setembro de 2019, RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida
Comissao de trabalho para fins da conducao do processo de eleicdo do
primeiro mandato do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS DE SOBRAL. Art. 2°. A Comissao de trabalho instituida por
esta Portaria é criada para fins meramente cadastrais, em razdo da
necessidade de organizagdo e conducdo do processo de escolha das
organizagdes ndo governamentais posto pela Lei Municipal n® 1903 de 06 de
setembro de 2019. Art. 3°. Ficam designados os trabalhadores abaixo
relacionados para compor a comissdo de que trata a presente Portaria:
a)Thalanikelson de Oliveira Brito; b)Fatima Regina Portela de Menezes;
¢)Andersimia Vasconcelos Alves. Parigrafo Unico. Os membros da
Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer remuneragdo



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 861, quarta-feira, 29 de julho de 2020

adicional. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario. Publique-se. Registre-se.
Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, aos 29 de julho de 2020. Julio
Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

ERRATA A PORTARIA N° 05/2020 - SEDHAS, publicada no Diario
Oficial do Municipio N° 858, de 24/07/2020, pagina 07. ONDE SE LE: §5° -
A periodicidade das avaliagdes de desempenho profissional, desempenho
individual e de desempenho institucional, excepcionalmente no ano de 2020,
sera apurada semestralmente, nos meses de julho a dezembro e produzira
efeitos financeiros mensais por igual periodo. LEIA-SE: A periodicidade das
avaliagdes de desempenho profissional, desempenho individual e de
desempenho institucional, excepcionalmente no ano de 2020, sera apurada
semestralmente, nos meses de julho a dezembro e produzira efeitos
financeiros mensais durante o ano de 2021. Sobral, 29 de julho de 2020. Julio

Cesar da Cgsta Alexandre - §ECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL. Jéssica Loiola Aragdo -
COORDENADORA JURIDICADA SEDHAS.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N°01/2020 - SESEC.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pelo Secretario da Seguranga e Cidadania. BOLSISTA: Sr. LINDON
JHONSON PAIXAO DO NASCIMENTO. OBJETO: Desligamento
consensual de Termo de Participacdo - Edital n° 01/2020 - SESEC.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Sele¢io Publica n® 01/202020 -
SESEC, Lei Municipal n® 1727/2018, incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do
Decreto Municipal n® 2011/2018. DATA: 17 de margo de 2020.
SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA. BOLSISTA:
St. LINDON JHONSON PAIXAO DO NASCIMENTO.
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SOBRAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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