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PORTARIA Nº 815/23, DE 08 DE MARÇO DE 2023. A PRESIDENTE DA 
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o DECRETO LEGISLATIVO Nº 747/18, de 07 de maio de 
2018, que cria no âmbito da Câmara Municipal de Sobral o “PROGRAMA 
CÂMARA MIRIM”, com o objetivo de estimular a participação política da 
juventude. RESOLVE: Art. 1º. Fica instituída a COMISSÃO PROVISÓRIA 
DA ELEIÇÃO DA CÂMARA MIRIM DE SOBRAL 2023, para o mandato 
2023/2024, que será composta pelos seguintes servidores efetivos: EDMAR 
RODRIGUES DE SOUSA LIMA; JANDER LOPES DE SOUZA; 
WALDERLÂNDIA ARAÚJO DOS SANTOS. Art. 2º. Fica designado o 
servidor Edmar Rodrigues de Sousa Lima, Coordenador do Programa Câmara 
Mirim, para presidir os trabalhos da referida Comissão, secretariado pelo 
servidor Jander Lopes de Souza. Art. 3º. O Coordenador do Programa Câmara 
Mirim, fica encarregado de convidar as autoridades das escolas públicas e 
particulares do Município de Sobral; da Secretaria da Educação Municipal e das 
entidades que prestem serviços de assistência e contribuição do 
desenvolvimento das pessoas com deficiências, para acompanhar o processo 
eleitoral do Programa Câmara Mirim, nos termos do Art. 1° do Decreto 
Legislativo N° 888/2022. Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOUSA, em 08 de março de 2023. Maria Socorro Brasileiro 
Magalhães Presidente da Câmara Municipal de Sobral  

PORTARIA Nº 819, DE 28 DE MARÇO DE 2023 - CONVOCA OS 
SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL PARA ELEIÇÃO 
DA CÂMARA MIRIM, NA FORMA QUE INDICA. A PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, especialmente as conferidas pelos arts. 36, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município de Sobral c/c 19, inciso II, do Regimento Interno, e 
CONSIDERANDO o DECRETO LEGISLATIVO N° 747/18, de 07 de maio de 
2018, que cria no âmbito da Câmara Municipal de Sobral o "PROGRAMA 
CÂMARA MIRIM", e com o objetivo de estimular a participação política da 
juventude, bem como o Decreto Legislativo n° 752/18, de 28 de maio de 2018; 
CONSIDERANDO a necessidade da realização do processo de escolha 
(Eleição) dos Vereadores Mirins e respectivos suplentes, previsto para o dia 30 
de março corrente, a fim de dar efetividade ao programa Câmara Mirim, 
mandato 2023/2024, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os 20 (vinte) servidores 
efetivos e comissionados, abaixo discriminados, para exercerem as funções de 
DELEGADOS DA CÂMARA DE S0BRAL no Processo Eleitoral da Câmara 
Mirim 2023: 

Art. 2º. Os servidores convocados deverão participar de uma reunião, no dia 29 
de março de 2023, no prédio da câmara, às 10h, para participarem de um 
treinamento e posterior recebimento do material que será utilizado na Eleição 
Mirim 2023. Art. 3º. Os servidores efetivos e comissionados convocados para 
trabalharem nas eleições do Programa Câmara Mirim, terão direito a um dia de 
folga a ser previamente comunicado pelo servidor a administração da Câmara. 
Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. Maria Socorro Brasileiro Magalhães - Presidente da 
Câmara Municipal de Sobral. 

RESOLUÇÃO CPSMS N° 010/2023, DE 30 DE MARÇO DE 2023. 
DISPÕE SOBRE AS TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICÁVEIS 
ÀS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA REALIZADAS PELO 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DE 

SOBRAL (CPSMS). O Presidente do CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE 
DA MICRORREGIÃO DE SOBRAL (CPSMS), no uso de suas atribuições 
legais conferidas pelas normas estatutárias; RESOLVE: Art. 1º Nos 
processos licitatórios para contratação de serviços terceirizados com 
dedicação exclusiva de mão de obra será adotada, como parâmetro máximo, 
a tabela de encargos sociais constante no Anexo Único desta Resolução. Art. 
2º As contratações a que se refere esta Resolução terão por base a Convenção 
Coletiva de Trabalho da categoria referente, dispensando-se a elaboração de 
pesquisas de preços para a composição das planilhas de custos. Parágrafo 
Único. Para as categorias consideradas “fora de faixa”, o Consórcio Público 
da Microrregião de Sobral (CPSMS) deverá indicar no instrumento 
convocatório à qual Convenção Coletiva de Trabalho ela se vinculará. Art. 3º 
No preenchimento das Planilhas de Composição de Custos caberá à empresa 
licitante e ao CPSMS, observarem que: I - Os tributos terão como base de 
cálculo o somatório do custo do empregado, incluindo os tributos e 
desconsiderando as rubricas que serão pagas por meio de ressarcimento; II - 
O pagamento das rubricas “Plano de Saúde” e “Seguro de Vida” serão 
realizados através de ressarcimento, sem a incidência de Tributos e Taxa de 
Administração, bem como as referidas rubricas serão atualizadas pelo valor 
previsto na convenção coletiva de trabalho da categoria; III - A Taxa de 
Administração será limitada ao percentual máximo de 5% (cinco por cento); 
IV - A rubrica “Supervisão de Ronda”, que integra a composição dos custos 
dos serviços vigilância, será devida somente a partir da contratação de 20 
(vinte) homens por tipo de posto; V - O provisionamento será limitado ao 
percentual máximo de 20% (vinte por cento). Art. 4º Esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. 
Sobral/CE, 30 de março de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PRESIDENTE DO 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DE 
SOBRAL (CPSMS). 

EXTRATO DO CONTRATO N° 20237007 - CONTRATANTE: 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DE 
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: F. & J. CONTABILIDADE E 
ASSESSORIA MUNICIPAL S/C. - CNPJ: 01.606.181/0001-67. - 
Contrato N° 20237007. - DO OBJETO: Contratação de empresa para 
prestação de serviços de consultoria e análise dos procedimentos contábeis 
do Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Sobral - CPSMS. - DO 
VALOR GLOBAL: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reis). - DA 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Exercício 2023, Atividade: 
0101.103020037.2.001 - Manutenção das Atividades Administrativa do 
Consórcio Público de Saúde de Sobral, Classificação econômica 
3.3.90.35.00 - Serviços de consultoria, subelemento: 3.3.90.35.01, com 
Recursos Próprios, Fonte 1500000000. - DA VIGÊNCIA: Inicio 
01/03/2023. - Termino: 31/12/2023. - DA FUNDAMENTAÇÃO: Artigo 
24, inciso II da Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores 
alterações. Sobral, 30 de março de 2023. ASSINA PELA 
CONTRATANTE: Andréa Silveira de Assis Linhares - DIRETORA 
EXECUTIVA. - ASSINA PELA CONTRATADA: José Edvar 
Vasconcelos. - FISCAL DO CONTRATO: Mariana Castelo de Sousa 
Duarte. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 20237008 - CONTRATANTE: 
CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DE 
SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA: MED DONTO COMÉRCIO DE 
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CONSÓRCIO PUBLICO DE SAÚDE DA 
MICRORREGIÃO DE SOBRAL - CPSMS

01. ANTONIO JACINTO FARIAS JUNIOR 11. JOWILSON CUNHA ROMAO 

02. APOLONIA CASTELO BRANCO DANIEL 
RICHARD 

12. JOSE ROBERTO POLICARPO DA SILVA 

03. CLAYSE RAFAELA DA CRUZ BASTOS 
RODRIGUES 

13. JOHNNATHAN DERICK MELO BARROZO 

04. CAROLINE CARNEIRO DE OLIVEIRA 14. LIVIA LORANA BRAGA SOUSA 

05.CLEDSON ELOI PIRES 15. KENNEDY CARNEIRO VERAS JUNIOR 

06. FRANCIELMO DA SILVA DIAS 16. LEONARDO LUIS FERREIRA GOMES SOLON 

07.FRANCISCO EDSON BRAGA BRIOSO 17. MANOEL HERNANDO DE LIMA 

08. HERMES BRANDAO EVANGELISTA 
18. NAIRLANDIA MARIA ALBUQUERQUE DOS 
SANTOS 

09.JOSE RICARDO CARNEIRO 19. ROZIMEIRE BARROS RIBEIRO 

10.JOSE WAGNER TORRES DE SOUSA 20.THIAGO VIANA DE SOUSA 

 

AUTUADO CPF/CNPJ 
PROCESSO 

ADMINISTRATIVO 
SANÇÃO 

ADMINISTRATIVA 
FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL 

VALOR DA 
MULTA 
(Ufirces) 

Antônio 
Ernandes 
Barbosa  

689.580.723-34 P241070/2023 
Auto de infração n° 

56/2023 

Art. 32, da Lei 
Municipal n° 
1789/2018. 

 
50 

Francisco 
Daniel 

Rodrigues  
 

014.409.783-44 P242620/2023 
Auto de Infração n° 

61/2023. 

Art. 65, da Lei 
Municipal n° 
1789/2018. 

50 

Thiago da 
Silva Pinto  

010.170.583-26 P242619/2023 
Auto de Infração n° 

62/2023. 

Art. 65, da Lei 
Municipal n° 
1789/2018. 

50 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

OUTRAS PUBLICAÇÕES

ANEXO ÚNICO DA RESOLUÇÃO N° 010/2023 - CPSMS 
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICÁVEIS NOS PROCESSOS LICITATÓRIOS PARA A 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - REFERÊNCIAL MÁXIMO 

GRUPO A PERC. (%) 
A.1. Previdência Social 20,00 % 
A.2. FGTS 8,00 % 
A.3. Salário Educação 2,50 % 
A.4. SESI/SESC 1,50 % 
A.5. SENAI/SENAC 1,00 % 
A.6. INCRA 0,20 % 
A.7. Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00 % 
A.8. SEBRAE 0,60 % 
TOTAL DO GRUPO “A” 39,80 % 

 
GRUPO B PERC. (%) 
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825 % 
B.2. Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346 % 
B.3. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538 % 
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926 % 
B.5. Incidência do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563 % 
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126 % 
TOTAL DO GRUPO “B” 2,4324 % 

  
GRUPO C PERC. (%) 
C.1. Férias 8,3333 % 

C.2.1. Ausências Legais 2,2222 % 
C.2.2. Licença Paternidade 0,0208 % 
C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358 % 

C.2. Ausências 

C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0330 % 
C.3. Incidência do Grupo “A” sobre o “C” 4,2367 % 
TOTAL DO GRUPO “C” 14,8818 % 

  
GRUPO D PERC. (%) 
D.1. 13° Salário 8,3333 % 
D.2. Adicional de Férias (1/3) 2,7778 % 
D.3. Incidência do Grupo “A” sobre o “D” 4,4222 % 
TOTAL DO GRUPO “D” 15,5333 % 

  
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,6475 % 

 

Prefeitura
Retângulo

Prefeitura
Retângulo


