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SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EDITAL 02/2018 - EDITAL PUBLICO DE OCUPACAO DAS
QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CRAS
DA CIDADE DE SOBRAL. - REGULAMENTO GERAL - 1.DA
REALIZACAO A Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, juntamente com a Secretaria de
Educagdo e a Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Habitagdo, representadas por seus respectivos secretarios resolvem langar
para toda Sociedade o presente Edital de OCUPACAO DAS QUADRAS
ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CRAS QUE
ENVOLVEM OS BAIRROS CIDADE JOSE EUCLIDES I E II, VILA
UNIAO, NOVA CAICARA, SUMARE, PADRE PALHANO, DOM JOSE
E ALTO DO CRISTO, que se dara de acordo com os termos seguintes: 2.
DOS OBJETIVOS Este Edital Publico de Ocupagao contempla a concessao
dos espagos das quadras esportivas das escolas municipais de Sobral para
pratica de atividades esportivas, apresenta¢des e manifestagdes artisticas,
artes cénicas, artes visuais, musica e demais atividades de interesse da
sociedade. O processo de selegcdo tem como objetivo democratizar e
expandir o uso do equipamento para toda comunidade de forma organizada
e prévia, para que assim todos possam ter acesso as atividades esportivas,
culturais e demais praticas do interesse da comunidade desde que se
enquadrem nas condi¢des e exigéncias deste Regulamento Geral e dos
Regulamentos Especificos de cada area. Em todos os casos, o uso do
equipamento pressupde que todas as pessoas que demonstrem interesse em
concorrer a ocupa¢ao de algum horario nas quadras das escolas estejam em
conformidade com as condigoes e exigéncias estabelecidas neste Edital. 2.1
Objetivos Especificos: 2.1.1 O Edital Publico de Ocupacdo possui como
objetivos especificos a serem considerados na selecdo dos projetos que
serdo beneficiados: a) Valorizar a pratica esportiva. b) Ressignificar os
espagos publicos ¢) Democratizar a utilizag@o das quadras através de prévia
inscricao e disponibilidade de horario; d) Envolver jovens e adolescentes em
praticas saudaveis, promovendo a cultura de paz, redugdo de danos e
combate ao uso de drogas; ¢) Envolver e aproximar toda a sociedade em um
clima de paz e harmonia através das praticas esportivas, e demais atividades
de interesse coletivo que possa ser desenvolvida nas quadras. 3.DAS
INSCRICOES 3.1 Periodo: do dia 02 de abril ao dia 13 de abril do corrente
ano. O periodo de ocupagao de que trata o presente Edital esta compreendido
entre os dias 18 de abril a 30 de setembro de 2018. 3.2 O Proponente devera
preencher a Ficha de Inscricdo, que se encontra no enderego eletronico:
http://bit.ly/2xT3BcQ. 3.2.1 A Ficha de Inscricdo devera conter as
informacgdes: a)Sinopse do evento no qual pretende realizar; b)Escola de
cuja quadra serd utilizada c)Descrigdo da Atividade d)Duragao da Atividade
e)Nome Completo do Responsavel f)Endere¢o do Responsavel pela
atividade g)Telefone, RG e CPF do Responsivel 4. ANEXOS
OBRIGATORIOS 4.1 Deverao ser entregues presencialmente ou por
procuragdo nas Escolas contempladas neste edital ou na sede da SECJEL, os
seguintes documentos: a) Copias do Rg e CPF do proponente ou
responsavel; b) Termo de responsabilidade pelo uso do espago assinado pelo
responsavel. 5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO 5.1 A
participagdo no processo de selecdo deste Edital é gratuita. 5.2 Poderao se
inscrever todos da sociedade civil, desde que maiores e capazes. 5.3 Poderao
participar do processo pessoas juridicas; 5.4 Em se tratando de grupos,
associagdes, empresas, as inscri¢oes deverdo ser feitas pelo representante
legal ou por ele expressamente autorizado. 5.5 Um mesmo Proponente
podera inscrever mais de um horario, conforme oportunidade e
conveniéncia da Diretoria da Escola que devera se certificar que o horario
pleiteado se encontra vago. 5.6 A participag¢@o no processo de sele¢do deste
Edital importa na responsabilizagdo pessoal e intransferivel dos
Proponentes e/ou seus representantes legais, pela veracidade das
informagdes. 5.7 O Proponente devera ser o unico responsavel pelas
atividades desenvolvidas na quadra esportiva, inclusive judicialmente, no
caso de qualquer questionamento que diga respeito ao mesmo e as
informagdes prestadas a Gestdo. 6. DA SELECAO 6.1 A sele¢do dos
projetos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora composta por
profissionais da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer e das
escolas objeto deste edital. 6.2. Para fins de realizac¢@o da fase de selegdo, a

Comissdo Avaliadora levard em conta os seguintes critérios: a) A
Organizagdo dos grupos b) Eventual Contrapartida social do candidato na
comunidade da qual escola esta inserida. § 10 A Contrapartida social pode
ser qualquer atividade de melhoria do bairro, acao educativa, campanha,
eventos ou qualquer agéo social que implique em relagdo envolvimento das
pessoas com o bairro em que habitam. 6.3 A Comissdo Avaliadora
selecionara o ntimero predefinido de inscritos para cada um dos horarios, de
acordo com a agenda de programagao dos espagos. 6.4 A selecdo do inscrito
implica em responsabilidade de ocupar o espago no horario agendado,
podendo o mesmo ser revogado em caso de descumprimento sem
justificativa prévia. 6.5 A selecdo dos projetos ¢ de responsabilidade da
Comissao Avaliadora e aprovacdo da Direcao dos escolas envolvidas. A
decisdo final sobre os inscritos selecionados ¢ irrecorrivel e inquestionavel.
7.DO RESULTADO 7.1 O resultado do processo de selegdo sera divulgado
em data a ser definida pela Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer, em seu site http://www.secjelsobral. blogspot.com e mediante
contato telefonico ou outra forma de comunicacdo, apenas para os inscritos
selecionados neste edital. 8.DA PERDA DO USO DO ESPACO 8.1
Perderdo o direito de utilizagdo do horario do espago, o selecionado que:
a)Faltar a trés Horarios consecutivos b)Der causa a qualquer depredagdo ou
dano ao patriménio da escola. ¢) Desrespeitar aos servidores da escola. d)
Adentrar na escola com bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de arma. e)
Descumprir quaisquer das cldusulas do termo de responsabilidade. 9.DOS
HORARIOS DISPONIVEIS: 9.1 As quadras dos seguintes equipamentos
sdo objeto deste edital: CRAS Regina Justa (Vila Unido) Escola Yeda Frota
(Terrenos Novos) Escola Gerardo Rodrigues (Terrenos Novos) Escola
Maria Dias Ibiapina (Cohab III) Escola Mocinha Rodrigues (Terrenos
Novos) Escola Netinha Castelo (Junco) Escola Emilio Sendim (Domingos
Olimpio) Escola José¢ Parente Prado (Sumaré) Escola Antenor Naspoline
(Dom Jos¢) Escola Maria José Ferreira Gomes (Padre Palhano) 9.2 O
periodo de ocupagao de que trata o presente Edital esta compreendido entre
os dias 18 de abril a 30 de setembro de 2018. 9.3 - Os dias ¢ horarios da
ocupagdo serdo divididos em reservas de lh e 30min e estardo assim
distribuidos: 9.4 — De segunda a sexta, os horarios de: 17h as
18h30min;18h40min as 20h10min e 20h20min as 21h50min. Aos sabados,
os horarios de: 12h as 13h30min; 13h40min as 15h10min; 15h20min as
16h50min; 17h as 18h30min; 18h40 as 20h10min; 20h20 as 21h50min. Aos
domingos, os horarios de: 08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min;
11h20min as 12h50min; 14h as 15h30min;15h40min as 17h10min;
17h20min as 18h50min. 9.4.1- Os horarios da escola Emilio Sendim serdo
diferenciados, de segunda a sexta-feira, apenas o horario de 17h as
18h30min estara disponivel, estando todos os demais horarios nos fim de
semana disponiveis para ocupacdo. 9.4.2 - Os horarios das escola Mocinha
Rodrigues (Terrenos Novas) estardo regularmente disponiveis, conforme
item 9.4, exceto as segundas-feira. 9.4.3 - Os horarios das escolas José
Parente Prado (Sumaré) e Antenor Naspoline (Dom José) estardo
distribuidos da seguinte forma: segunda a sexta, os horarios de: 17h as
18h30min;18h40min as 20h10min e 20h20min as 2 1h50min. Aos sabados,
os horarios de: 12h as 13h30min; 13h40min as 15h10min; 15h20min as
16h50min. Aos domingos, os horarios de: 08h as 9h30min; 09h40min as
11h10min; 11h20min as 12h50min; 14h as 15h30min; 15h40min as
17h10min. 9.4.4 - Os horarios da escola Maria José Ferreira Gomes (Padre
Palhano) estardo distribuidos da seguinte forma: segunda, terca e sexta: 17h
as 18h30min. Aos sabados, os horarios de:12h as 13h30min; 13h40min as
15h10min; 15h20min as 16h50min. Aos domingos, os horarios de: 08h as
9h30min; 09h40min as 11h10min; 11h20min as 12h50min; 14h as
15h30min;15h40min as 17h10min. 9.4.5 — A quadra do CRAS estara
disponivel nos seguintes horarios: De segunda a sexta, os horarios de 18:30
as 20h e das 20:10 as 21:40 min. Aos sabados, os horarios de: 12h as
13h30min;13h40min as 15h10min;15h20min as 16h50min;17h as
18h30min;18h40 as 20h10min; 20h20 as 21hS50min. Aos domingos, os
horarios de: 08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min;11h20min as
12h50min;14h as 15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as
18h50min. PARAGRAFO UNICO - Durante os sabados letivos, os horarios
da tarde estardo reservados para as escolas, ndo estando disponiveis para
ocupagio, objeto deste edital. 10. DAS DISPOSICOES GERAIS 10.1 Toda
inscricdo que ndo vier acompanhada da documentagao obrigatdria e nao
apresentar as informagdes solicitadas serd automaticamente excluida do
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processo de selegdo e considerada invalida para fins de habilitagdo. 10.2
Nao sera permitida a utilizacdo dos espagos para promover e/ou divulgar
empresas. 10.3 Nao sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas
de seus responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de
documento publico. 10.4 Nio sera permitido ingerir bebidas alcodlicas, usar
drogas ou qualquer outro entorpecentes que causem dependéncia, bem
como fica vedado ainda o acesso ao equipamento portando qualquer arma
perfuro cortante, ou mesmo arma de fogo. 10.5 Todos os casos ndo previstos
neste regulamento serdo resolvidos, exclusivamente, pela Comissdo
Avaliadora. 11.DAS DISPONIBILIDADES FINAIS 11.1 Cabera ao
inscrito ler atentamente as Normas Gerais. 11.2 Os proponentes inscritos
deverao ocupar os espacos com atividades condizentes com as boas praticas
esportivas, culturais, de juventude e de lazer, bem como atividades
educativas e sociais. 11.3 A simples inscricao neste edital ja pressupde a
aceitacdo de concordancia como todos os termos do presente regulamento.
11.4 Eventuais omissdes ou duvidas oriundas do presente regulamento,
proveniente de questionamentos formulados pelos participantes ou de
divergéncias decorrentes das situagdes ndo previstas no presente
regulamento, serdo elididas pelas Secretarias envolvidas neste processo
através de seus secretarios. Sobral, 28 de marco de 2018. Igor Jos¢ Aratjo
Bezerra - Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educacao - Julio César
da Costa Alexandre - Secretario dos Direitos Humanos, Habita¢do e
Assisténcia Social.

ANEXO I N

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE OCUPAGCAO DO ESPACO
(CRAS/ESCOLA)
HORARIO:

Nome do Grupo:
Descrigéo da atividade:
Duragao da atividade:
Enderego do responsavel:
Telefone: ()
E-mail:

Nomes Completos dos integrantes da atividade:

Dados do responsavel pelo grupo:
Nome:

RG: CPF:
Enderego:
Informagdes adicionais do grupo:

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, declaro que as dependéncias ficardo sob minha
inteira responsabilidade, de modo que responderei por qualquer irregularidade ou dado
que forem causados aos mesmos durante o solicitado.

Declaro ainda estar ciente que quando da utilizagdo de dependéncias, as areas utilizadas
deverdo ser entregues em perfeito estado de limpeza, sob pena de ndo autorizar
requisi¢des futuras.

Durante a utilizagdo das quadras, deve-se observar o zelo pelo espago fisico esportivo
no que se refere a higiene e organizagdo; Os Jogos deverdo ocorrer num clima de total
cordialidade e respeito dos presentes, o que inclui manutengdo da integridade fisica e
moral dos participantes; Em caso de danos nos materiais ou no espago fisico, o usuario
devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Sobral, consertando o que foi danificado e/ou
adquirindo novo item;

Em caso de extravio de materiais, deve-se providenciar a reposigao dos mesmos;
Nio ¢ permitido, em hipdtese alguma, o uso de bebidas alcoolicas e substincias
psicoativas;

Naio sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas de seus responsaveis legais,
devendo o mesmo comprovar através de documento publico;

Caso o grupo se atrase por mais de 20 minutos, a quadra estara disponivel para qualquer
interessado; O horario do jogo devera ser rigorosamente cumprido; A néo realizagio dos
jogos por 03 (trés) horarios consecutivos ocasionard, automaticamente, a finalizagao
deste agendamento;

Eu, s
responsavel pelo  grupo s
venho por meio deste, solicitar a cessao da
quadra , administrado  pela

Secretaria de Educagdo de Sobral/Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Habitag@o, para uso da quadra, conforme disposto no Regulamento do edital publico de
ocupacdo das quadras esportivas das escolas municipais e dos CRAS da cidade de
sobral e neste termo de inscri¢@o e responsabilidade, aceitando as normas estabelecidas
por este processo seletivo.

Sobral,  de de 2017.

Assinatura do responsavel

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
008/2011 — SEINFRA/SECOMP - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.
CONTRATADO: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA., representado pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para o servico de
execugdo da obra de urbanizagdo de ruas e avenidas, constru¢do em
pedratosca (poliédrica) revestimento asfaltico e implantagao de passeios
em diversos logradouros na sede do Municipio de Sobral (PT n°
0335138-36/Convénio Ministério das Cidades. MODALIDADE:
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Concorréncia Publica n°® 008/2011-SEIFRA-CPL. PRAZO DE
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DATA DA ASSINATURA: 16 de
fevereiro de 2018. SOBRAL, 28 de margo de 2018. Tales Diego de
Menezes —Assessor Juridicoda SECOMP.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
n® 004/2017 — SEINFRA/SECOMP - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: EMAM — EMULSOES E
TRANSPORTES LTDA., representado pelo Sr. LEONARDO
MACHADO DE AZEVEDO VILELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia para “contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento, sob demanda, de insumos para a pavimentacdo e
recapeamento asfaltico” para o Municipio de Sobral. MODALIDADE:
Pregio Presencial n° 024/2017. PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta)
dias. DATA DA ASSINATURA: 01 de margo de 2018. SOBRAL, 28 de
marco de 2018. Tales Diego de Menezes — Assessor Juridico da
SECOMP.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
n° 007/2016 — SEBRAS/SECOMP - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E&J
LTDA., representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUIJO.
OBJETO: “contratacdo de empresa especializada na construgdo de
pavimentagdo em pedra tosca em varios logradouros da sede e distritos
do Municipio de Sobral, em parceria com o Governo Estadual através do
Convénio n° 990126 — Lote 05”. MODALIDADE: Concorréncia
Publican®007/2016 — SEBRAS/CPL. VALOR: R$ 46.950,96 (quarenta
e seis mil, novecentos e cinquenta reais ¢ noventa e seis centavos),
equivalente a 13,04% (treze virgula zero quatro por cento), dentro do
maximo permitido por lei. DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de
2018. SOBRAL, 28 de marg¢o de 2018. Tales Diego de Menezes —
Assessor Juridicoda SECOMP.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PRORROGACAO DO PERIiODO DE ENTREGA DE
DOCUMENTACAO, HABILITACAO, JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO, NOS TERMOS CONSTANTES NO EDITAL
02/2018, PUBLICADO NO DOM N° 264, DE 14 DE MARCO DE
2018, PAGINAS 02 e 03, Reeditado e prorrogado no DOM 269 DE 22
DE MARCO DE 2018 PAGINAS 07 e 08, nos termos que segue:
EDITAL DE OCUPACAO COM FINALIDADE DE
PREENCHIMETNO DAS VAGAS EXISTENTES PARAATIVIDADE
DE COMERCIALIZACAO NO GALPAO DO ORGULHO
TROPICAL No Capitulos Das Inscrigdes, Da Habilitagdo, Do
julgamento e Classificagdo que faz referéncia a data de inscri¢do do
edital: Onde se 1€, em 22 de Marco de 2018: 2.1: No periodo de 20 de
Margo a 29 de Margo de 2018, no horario das 8:00 as 12:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas, excetuando-se o dia 23 de Margo, periodo de 8
horas as 12 horas, a Rua José Arimatéia Monte e Silva, n° 300, na
Secretaria do trabalho e Desenvolvimento Econdmico, deverdo ser
entregues os documentos de habilitagdo e pontuacdo para a sele¢do de
feirantes e formagao de cadastro de reserva de aprovados elencados no
item 2.2 deste edital. 6. DA HABILITACAO A entrega dos documentos
de habilitagdo e pontuacdo devera ser realizada em envelopes separados,
devidamente lacrados e identificados com o nome do pretendente, ramo
pretendido e aidentificagdo de tratar-se de “Documentos de Habilitagdo”
oi “Documentos de Pontuagdo”, ¢ devera ocorrer No periodo de 20 de
Marco a 29 de Margo de 2018, no horario das 8:00 as 12:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas, excetuando-se o dia 23 de Marco, periodo de 8
horas as 12 horas, a Rua José Arimatéia Monte e Silva, n° 300, na
Secretaria do trabalho e Desenvolvimento Econémico 7.Do Julgamento
e Classificagdo No dia 03 de Abril, as 8:00 horas, na STDE, a Rua José
Arimatéia Monte e Silva, n® 300, a comissdo julgadora iniciard os
trabalhos de pontuagao e julgamento, abrindo os envelopes de pontuagio
dos pretendentes habilitados, fazendo conferéncia um a um. O resultado
final tem data prevista para o dia 9 de Abril de 2018. Leia-se: 2.1: No
periodo de 20 de Marco a 20 de abril de 2018, no horario das 8:00 as
12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas, excetuando-se o dia 23 de Margo,
periodo de 8 horas as 12 horas, a Rua José Arimatéia Monte e Silva, n°

300, na Secretaria do trabalho € Desenvolvimento Economico, deverdo ser
entregues os documentos de habilitacdo e pontuagdo para a selegdo de
feirantes e formagdo de cadastro de reserva de aprovados elencados no
item 2.2 deste edital. 6. DA HABILITACAO A entrega dos documentos de
habilitagao e pontuacdo devera ser realizada em envelopes separados,
devidamente lacrados e identificados com o nome do pretendente, ramo
pretendido e a identificacdo de tratar-se de “Documentos de Habilitagdo”
oi “Documentos de Pontuagdo”, e devera ocorrer No periodo de 20 de
Margo a 20 de Abril de 2018, no horario das 8:00 as 12:00 horas e de 13:00
as 17:00 horas, excetuando-se o dia 23 de Margo, periodo de 8 horas as 12
horas, a Rua José Arimatéia Monte e Silva, n® 300, na Secretaria do
trabalho e Desenvolvimento Econdmico 7.Do Julgamento e Classifica¢do
No dia 27 de Abril, as 8:00 horas, na STDE, a Rua José Arimatéia Monte e
Silva, n° 300, a comissdo julgadora iniciara os trabalhos de pontuagdo e
julgamento, abrindo os envelopes de pontuacdo dos pretendentes
habilitados, fazendo conferéncia um a um. O resultado final tem data
prevista para o dia 9 de Abril de 2018. Sobral, 28 de Marco de 2018.
RAIMUNDO INACIO NETO - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE RETIFICACAO DO ATO DE N° 765/2017 — SDHAS -
CORRIGENDA - O SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, nomeado através do Ato n°
008/2017 — GABPREF, torna publico para conhecimento dos interessados
que pela presente errata, fica alterado o que se segue: Onde se 1é: da Célula
de Protegdo Social, Leia-se: da Célula de Protecdo Especial, JULIO
CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario dos Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social .

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2018 - SDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social o Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE.
CONTRATADO: MARCO VEICULOS, PECAS E SERVICOS LTDA,
representada pelo Sr. Marco Antonio Pierre Linhares. OBJETO:
Aquisi¢do de um veiculo adaptado(6nibus) da proposta de convénio
n°016621/2016 -SICONV, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
130/2017. VALOR: R$ 285.000,00 (Duzentos e Oitenta e Cinco Mil).
GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Maria Neuverina Albuquerque.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
unico, doart. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DAASSINATURA:
28 de marco de 2018. SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social — Marco ANTONIO PIERRE LINHARES —
Representante da MARCO VEICULOS, PECAS E SERVICOS LTDA.
Sobral, 28 de mar¢o de 2018. RAPHAEL GOMES VIANA — Assessor
Juridico da SDHAS.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE 2* CLASSE - O Secretario da Seguranga e Cidadania
(SESEC) de Sobral, Francisco Erlanio Matoso de Almeida, no uso de suas
atribuigdes legais, promove a convocacdo dos aprovados na 87*
(octogésima sétima) ¢ 88* (octogésima oitava) colocagdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
2% Classe, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 224, de 15 de
janeiro de 2018, e homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 228, de 19 de janeiro de 2018, discriminados na tabela abaixo, para fins
de entrega de documentos necessarios para cadastramento, conforme
anexos, em virtude da desisténcia dos aprovados e classificados na 15*
(décima quinta) e 29* (vigésima nona) colocagdo. Os candidatos deverdo
comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, na
Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas —4° Andar, localizada na
Rua Viriato de Medeiros, 1250 — Centro — Sobral (CE), das 08:00 as 12:00,
das 13:00 as 17:00, da data da publicagdo desta até o dia 02/04/2018 as
17:00 horas. Sobral (CE), 28 de marco de 2018. Francisco Erlanio Matoso
de Almeida - Secretario da Seguranga e Cidadania.

COLOCACAO NOME
87 JOSE EDSON DE SOUZA
88" EDIELSON MESQUITA DE CASTRO
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RELACAO DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor e comprovante de Votacdo na dltima eleigio;
C.P.F;

Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS; (ndo aceitamos NIT)

Carteira Profissional (parte retrato e parte dados pessoais)

01 (uma) fotos 3x4;

Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

. Certificado de Graduacao, caso seja graduado;

Comprovante de Residéncia atual - COELCE, SAAE, Telefone fixo;

CoONOUAWN R

a. Seem nome do marido ou esposa — comprovar com Certiddo de Casamento e o boleto;

b. Se em nome de outra pessoa, comprovar com declaracdo e o boleto.
10. Comprovante da conta corrente na Caixa Econémica.
11. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, caso seja casado (a);

12. Declaragdo de Bens preenchida e assinada pelo candidato(a) (reconhecer firma da assinatura em

Cartério).

OBS: APRESENTAR COPIAS E ORIGINAIS DA DOCUMENTACAO ACIMA, PARA EFEITO DE

AUTENTICIDADE.

DECLARAGAO DE BENS

P s ocupante do cargo de

................... Lotado na Secretaria

determinagédo da Portaria n® 487/12 -SG, declaro que possuo os seguintes bens moéveis,

imoveis e semoventes:

Descrigédo Valor

S0P NONAWON

Sobral, de de 2018.

Assinatura do declarante

firma da il em Cartério).

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu,

deste Municipio, em cumprimento a

). , (estado civil) , inscrito no CPF

sob o n° e no RG n° - /. , residente
o

Bairro B Sobral, servidor municipal ocupante

cargo. s lotado na Secretaria
, da Prefeitura Municipal de Sobral, em
cumprimento a determinagao da Portaria 487/2012-SG, DECLARO para os devidos fins,
que NAO ACUMULO outro cargo, emprego ou fungdo publica, no ambito da
Administracdo Direta ou Indireta federal, estadual ou municipal, nem nas suas
sociedades subsidiarias ou controladas, direta ou indiretamente, nos termos do artigo 37,

incisos XVI E XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

Sobral(CE), ____ de de 2018.

ASSINATURA

CADASTRO DE SERVIDOR

FOTO

INOME DO SERVIDOR:

|MAT : DATA DE ADMISSAO: EMAIL:

ENDERECO: N° BAIRRO
CIDADE: CEP: FONE: CEL:

PAI:

MAE:

NASC. | SEXO, EST. CIVIL NATURALIDADE
IDENTIDADE N°: ORG.EXP.: DATAEMIS: | |
CPF: PIS/PASEP: DATA EMIS: L 1
CTPS N°: SERIE: VIA:

RESERVISTA:

[TITULO ELEIT.: ZONA: SECAO:

GRAU DE INSTRUGAO

FORMA DE ADMISSAO

Contrato Tempor. Concursado Cargo Comiss.

Primério incomp. 2° grau incomp Pos-graduagao Curso de Graduagéo:
Primario comp. 2° grau comp. Mestrado

1° grau incomp. Superior incom. Doutorado

1° grau comp. Superior comp.

CONTRATO DE ADMISSAO N°. ATO N°.

CARGO: FUNCAO:

SECRETARIA ONDE E LOTADO(A):
SETOR:

DEPENDENTES DO SERVIDOR

IRRF* NOME PARENTESCO DATA DE NASC. CPF (OBRIGATORIO)
CONJUGE:

*Assinale com um X os que a0 como do Imposto de Renda.

AGENCIA BANCARIA CONTANe. OPERAGAO,

Assinatura, DATA: )

Anexar, OBRIGATORIAMENTE, copias das idas neste

Caso nao tenha conta bancaria, solicitar declaragao na Coordenadoria de RH para abertura da referida conta.
Estas Ses deverdo ser g\ ia de RH até o dia 20 do més de admissao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ATO N°200/2018 — SME - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
KENNEDY KLAUS DE SOUSA ALBUQUERQUE, Matricula N°
20704, do cargo de provimento em comissao de GERENTE, Simbologia
DNS-3, da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do
dia 1° de abril de 2018. PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de margo de 2018. IVO
FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral - FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario da Educagao.

RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES REABILITADOS -
SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DE APRESENTACAO
DO CERTIFICADO DE REABILITACAO - O SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
PRORROGA, até a data de 23 de Abril de 2018, o prazo para que os
servidores que estiverem em situacdo irregular, conforme Resultado do
Recadastramento dos Servidores Reabilitados, publicado no Didrio
Oficial do Municipio em 24 de janeiro de 2018, possam se dirigir ao
INSS para a devida regularizagdo, devendo estes apresentarem o
Certificado de Reabilitagdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEV/SME), localizado na Rua Viriato de Medeiros, n°® 1250, 2°
andar, em Sobral/CE. Sobral (CE), 23 de marco de 2018. FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da
Educagao.

EXTRATO DE DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 019/2013 - SEDUC/SME - Processo n°
P014428/2018 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Educacdo. CONTRATADO: Empresa TECNOCON
TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, inscrito no CNPJ n°
00.700.782/0001-71. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA,
compreendendo o periodo de 24/02/2018 a 24/07/2018, do contrato n°®
019/2013 — SEDUC/CPL, que tem por objeto a “construgao de escola de
ensino infantil e fundamental de 12 salas, no distrito de Jaibaras, situada
no municipio de Sobral/CE”. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: art.
57, paragrafo primeiro, inciso IV, da Lei n° 8.666/93. DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DE
ASSINATURA: 19 de fevereiro de 2018. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Contratante e Fernando Antdnio
Farias Frota - Contratado. Dayanna Karla Coelho Rodrigues — Assessora
Juridicada SME.

EXTRATO DE DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2014 — SEDUC/SME - Processo n° P014426/2018 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da
Educacdo. CONTRATADO: Empresa TECNOCON TECNOLOGIA
EM CONSTRUGOES LTDA, inscrito no CNPJ n° 00.700.782/0001-71.
DO OBIJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendendo o
periodo de 19/02/2018 a 19/07/2018, do contrato n°® 005/2014 —
SEDUC/CPL, que tem por objeto a “construcdo de escola de ensino
infantil e fundamental de 12 salas, no Distrito de Jorddo, situada no
Municipio de Sobral”. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57,
paragrafo primeiro, inciso IV, da Lei n° 8.666/93. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DE ASSINATURA: 19
de fevereiro de 2018. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos — Contratante e Fernando Antdnio Farias Frota -
Contratado. Dayanna Karla Coelho Rodrigues — Assessora Juridica da
SME.

EXTRATO DE SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
022/2016 — SEDUC/SME - CONTRATANTE: Municipio de Sobral,
por intermédio da Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa
JOAO TORRES FILHO - ME, inscritono CNPJn°® 10.661.119/0001-69.
DO OBIJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendendo o
periodo de 10/01/2018 a 10/04/2018, do contraton® 022/2016 —SEDUC,
que tem por objeto a “construgdo de um Centro da Educagio Infantil,
padrao FNDE, no bairro Cohab II, situada no Municipio de Sobral”. DA
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FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, paragrafo primeiro, inciso VI,
da Lei n° 8.666/93. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2018. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Contratante e
Jodo Torres Filho - Contratado. Dayanna Karla Coelho Rodrigues —
Assessora Juridica da SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL SMS N° 03/2018 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA MEDICO
GENERALISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09
DEMARCO DE 2017 E DO DECRETO N° 1866, DE 04 DE MAIO DE
2017 O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na
Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio
de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1613, de 9 de marco de 2017,
no art. 1° do Decreto Municipal n° 1866 de 04 de maio de 2017, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal para desempenho das fungdes de médico
generalista, constante no ANEXO V, junto a Rede Municipal de Satude
de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo
o processo de democratizacao e descentralizacio das Politicas de Satude
Ptblica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a
presente selegdo simplificada para contratacdo temporaria de
excepcional interesse piblico do Municipio de Sobral na manutengao de
servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema
Saude de Sobral, conforme Art. 3° do da Lei Municipal n° 1613, de 9 de
marc¢o de 2017. 1.2. O processo seletivo serd regido por este edital e seus
anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613/2017, de 9 de margo
de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a critério da
administra¢do publica. O prazo de contratacdo podera ser inferior a 12
(doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga
decorrente de substitui¢do por motivo de férias ou de licenga. 1.4. A
aprovacao e a classificagdo final na Selegdo a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia tempordria, observando o
interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacdo, atividades
basicas, carga horaria e remunerag@o base (valor bruto), encontra-se
descrita no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo sejam
eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificagdo, além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis. 1.7.
Os candidatos classificaveis poderdo ser convocados quando necessario
ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia, exclusdo de candidatos
do quadro de classificados, licengas ou ainda ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegao por qualquer
outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados ¢ contratados sera oriunda da dotagdo or¢amentaria de n°®
0701.10.301.0072.2283.31.90.04.00. 1.9. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto
n° 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdao. 1.10. A Secretaria Municipal da Satde de

Sobral nomeara uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que
serd composta por 3 membros, para acompanhar a execug¢ao do processo
seletivo simplificado. 1.11. O valor da remuneragédo base para a fungao
de Docente do Sistema de Saude Escola sera pago de acordo com a
titulagdo do candidato, conforme estabelecido no ANEXO V. 1.12. O
prazo para impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da sua publicacdo e devera ser interposta presencialmente, por meio de
peti¢do fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria da Escola de Formag¢ao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, no
horario das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1. Sio requisitos basicos
para a contratacdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na forma
estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; ¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter
idade minima de 18 anos, a época da contratacdo; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V. g)
possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a
qual concorre, quando necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i)
nao incidir na vedaga@o constitucional da acumulag@o ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica; j) ndo possuir dividas/débitos, junto a
Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratagdo ou no ato da inscri¢do, a critério da administragdo, ndo
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovacdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscri¢des no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na
sede da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias
uteis) previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste Edital, no horario das 8h as 11h e de 14h as 17h (horario
local). 3.2. As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser
efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim,
através de procuragdo publica ou particular. No caso de procuragio
particular sera necessario o reconhecimento de firma em cartorio. 3.3. A
inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relag@o as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do a
seguinte documentagdo: a) comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa de inscri¢do sera
emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o
qual poderda ser gerado diretamente através do site:
http://sistemas.sobral.ce.gov.br/ SRV_online/dam_online/ , no campo:
Inscri¢do no Processo Seletivo do Fundo Municipal de Satude, devendo
o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Sistema de
Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente 0 NUMERO DO
EDITAL em que deseja se inscrever. b) ficha de inscricdo devidamente
preenchida (ANEXO 1I); c¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de
identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e) curriculo
com base nos critérios contidos no ANEXO III deste edital, com as
devidas comprovagdes, inclusive dos requisitos exigidos para a
habilitacdo; 3.5. Nao serfo aceitos ou recebidos documentos originais,
nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.6. As copias dos
documentos acima ndo precisam estar autenticadas. 3.7. A
documentagao entregue no ato da inscri¢ao, constante do item 3.4, ndo
sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apds 15 dias da
homologacgao do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha
de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracio
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de
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inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou
de forma condicional ou extemporanea. 3.11. As inscrigdes serdao
submetidas a analise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo
com as condigdes estabelecidas neste edital sero consideradas
indeferidas. 3.12. O candidato que concluiu a graduag@o no exterior
devera apresentar no ato da inscri¢do o documento de reconhecimento
do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional, conforme
legislagdo brasileira. 3.13. Nao havera, sob hipdtese alguma, reembolso
do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.14. A inscri¢@o so sera efetivada
apo6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaria. 3.15. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de
1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas)
doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados num
prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagdo. 3.16. A
comprovagdo de que estabelece o inciso anterior dar-se-4 mediante a
apresentacdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros.
4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 4.1. O Processo
Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, se dara através de uma Unica fase, constante da avaliagao
curricular. 4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise, avaliagao
¢ pontuacao de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, unica
e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO III deste
edital. 4.3. A entrega dos curriculos devera ser feita no ato da inscrigao,
devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos documentos
comprobatorios estabelecidos no ANEXO III deste edital. 4.4. Em
hipotese alguma, sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de
inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A
Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerado ndo classificado o candidato que
zerar a pontuagdo. 4.6. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagio do periodo de
atividade na funcao a que concorre, com data de inicio e término, sendo
aceito como comprovagao, o ato de nomeagao e exoneracdo, declaragao
do empregador ou do contratante, ou ainda, copia da CTPS. 4.7.
Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional
que especificarem, a0 menos o més e ano do inicio e término do
contrato/servi¢o, ou no caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem que se encontrar em atividade. 4.8. Nao sera
computado como experiéncia Profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo
sera considerado uma unica vez. 4.10. Para comprovagao do exercicio
de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(concomitancia de tempo de servigo), ainda que em institui¢des
diferentes.[] 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. Serdo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
que obtiverem a maior pontuagdo na avaliagdo curricular e que
estiverem dentro do nimero de vagas. 5.2. Os candidatos que nao sejam
eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificacdo, além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, serfo considerados classificaveis,
poderdo serem convocados em caso do surgimento de novas vagas ou de
desisténcia dos classificados, dentro do prazo de validade da presente
selegdo. 5.3. Emtodos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria.
5.4. Adivulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios, em ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de
servico na fungdo para a qual estd concorrendo; c) maior idade,
considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; c)
descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de

qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 8. DOS RECURSOS 8.1. Cabera recurso contra o resultado
contra o resultado preliminar das inscri¢oes indeferidas e contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser
interposto presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na
Secretaria da Escola de Formacdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, no horario das 8h as
11h e das 14h as 17h, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um tinico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alega¢des que
justifiquem a sua impetracdo, seguindo o modelo apresentado no
ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo alteragdo no resultado
oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente
ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por
escrito, de forma fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste edital. 8.9. A Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo constitui ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.10. Em hipotese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.
8.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I
deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS 9.1. Todos os
resultados da sele¢do serdo divulgados no enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br , seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O resultado
final da selecdio serd divulgado no Diario Oficial do Municipio. 9.3. E
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocacdes, através do endereco eletrdonico:
http://saude.sobral.ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério da pontuagado
do candidato ou de aprovacdo na Selecdo Publica, valendo para este fim,
o edital do resultado final publicado no Didrio Oficial do Municipio.
10.2. A aprovagio e a classificagdo final na selecdo a que se refere este
edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de seleg@o publica simplificada para
atender excepcional interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-
se-a anular a inscricdo ou contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 10.4. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagido da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da imprensa oficial do Municipio de
Sobral e/ou no enderego eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br . 10.6.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e
0 Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente
selecdo ¢ para contratagdo tempordaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br , sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selecdo. 10.8. O
ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminacdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria da Satide de Sobral, durante
a validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualiza¢ao 10.10. Quando
convocado para contratagdo, o candidato podera ser solicitado a
apresentar Atestado de Satide, comprovando sua capacidade laborativa;
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10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da
Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 11 -
Ficha de Inscricdo; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo —

ANEXO |
EDITAL SMS N° 03/2018
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Perlodo de Inscngqes 02/04/2018 Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde
no Processo Seletivo a de Saboia
10/04/2018
Periodo de Avaliagao 11/04/2018
Curricular e Interno
13/04/2018
Resultado Preliminar
do Processo Seletivo 1710412018 hitp:/isaude. sobral.ce gowbr
Preza Recursal para
Contestagao do 18/04/2018 Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde

Resultado Preliminar de Sabdia
do Processo Seletivo

Resultado Final do A Partir do Dia

Processo Seletivo 20/04/2018 http://saude.sobral.ce.gov.br

ANEXO I - EDITAL SMS N° 03/2018 - FICHA DE INSCRIGAO

Fungao:

Namero de Inscrigéo: 12018
Cadigo:
Nuimero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigéo:

Nome Completo:
Identidade:
FoTo CPF:

Estado Civil:

Data do Nascimento / /
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade:: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade
Graduagéo:

Especializagdo:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeira s e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 03/2018.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 03/2018 - INSC. N°

FUNGAO:

Data Inscrigao: / I

Cadigo:,

Numero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigao

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

Médico Generalista, ANEXO IV - Modelo para Interposicdo de
Recurso; ANEXO V - Quantidade de vagas, fungdes, habilitagao,
atividades basicas, carga horaria e remuneragao base. Sobral/CE, 26 de
mar¢o de 2018. Francisco José Leal de Vasconcelos - Secretario
Municipal da Satde — INTERINO - SILVIA KATAOKA DE
OLIVEIRA - Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao.

ANEXO 1l

i ) EDITAL SMS N° 03/2018 )
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO (BAREMA) — MEDICO GENERALISTA

Eu, , candidato & vaga de
, CODIGO. . reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes
& que os titulos, des e érios abaixo sdo & vélidos na forma da lei,

sendo comprovado mediante copias, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuicao de pontos.

VALOR VALOR
CERTIFICAGAO COMPROVAGAO VALOR RETino)
e s o sy | SRRSO | 1ontos o (20t
urso de Pés Graduagéo Strictu Sensu (Mestrado) reconhecida pelo | MAXIMO 10 pontos .
Ministério da Pontuagéo
Educagdo
Certificado emitido N° da folha:
ot nattigao o, | 07 pontos por curso
Curso de Residéncia ensino reconhecida | MAXIMO 7 pontos B
ou revalidado pelo Pontuagéo
o g0 Espciachn (i aradvac Lt Sony | i | 03peiosporcuro | catoh:
urso de Especializagao (pos-graduagho Lato Sensu) | PONSTSOcE | 1
5 G v pontos N
na rea da satde, com carga horaria minima de 360 Pl Pontuagao:
2,5 pontos por curso | o
CURSO de atualizagao ou formagéo na area da satde, ou processo de N° da folha:
relacionado a fungao especifica a qual concorre, com s Educagdo
carga horaria minima de 40 horas, realizado nos dltimos | Ceificado/dectaragéo Permanente
05 anos, a partir da data de publicagéo de edital . Pontuagéo
MAXIMO 10 pontos
CURSO de atualizagao ou formagao na area da saude, 1.0 pontos por eurso. | o 4 e
relacionado a fungao especifica a qual concorre, com ou processo de
carga horéria entre 08hs e 30hs, realizado nos Gitimos | Certificado/declaragéo Educagdo
05 anos, a partir da data de publicagao de edital Permanente
Pontuagéo
MAXIMO 8 pontos
EXPERIENCIA no exercicio da atividade profissional na
iniciativa privada, em empregos/cargos especificos na 5.0 pontos por Ne da folha:
fungao a qual concorre, em qualquer érea, vivenciada | Declaragao/CTPS/ato . n‘%u o 9%6
nos ltimos 05 anos, a partir da data de publicagdo de de nomeagao P
edital meses consecutivos
0BS: Somente seréo considerados periodos de 06 MAXIMO 20 pontos | Pontuagao
EXPERIENCIA no exercicio da atividade profissional na N° da folha:
istragdo piblica, em i 10 pontos por
na funcéo a qual concorre, na 4rea da Satde, Declaragao/CTPS/ato per?o o 0 06 Pontuagao:
vivenciada nos Glimos 05 anos, a partr da data de de nomeagao e e os
publicagéo de edital Pontuacao
0BS: Somente seréo considerados periodos de 06 MAXIMO 40 pontos
MAXIMO 100
oo TOTAL
OBS: AS EXPERIENCIAS DE TRABALHO VIVENCIADAS EM INSTITUICOES DIFERENTES, MAS EM PERIODOS

CONCOMITANTES, SERAO CONSIDERADAS SOMENTE UMA VEZ PARA FINS DE PONTUAGAO, SENDO ATRIBUIDAA
RESPECTIVA PONTUAGAO DE MAIOR VALOR

Sobral, CE, de de 2018 Assinatura do Candidato:,

ANEXO IV
EDITAL SMS N° 03/2018

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n'
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:
Fungao:
Codigo da Fungdo:
N. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo
regulado pelo Edital n® /2018.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

) ANEXO V - EDITAL 03/2018 ) )
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

QUANTIDADE DE

cODIGO VAGAS FUNGAO HABILITAGAO

CARGA HORARIA

ATIVIDADES BASICAS SEMANAL REMUNERAGAO BASE

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade na Atengado Primaria e/ou
em regime de plantdo. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo
permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos

funcic ito da USB e servigos do Sistema de Saude de

01AB 07 (sete) Médico Generalista Graduado em Medicina

Sobral. Executar outras tarefas correlatas a fungao. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de 40h
graduagdo, de pds-graduagdo e de educagdo permanente em saulde, atuando como
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagao e avaliagéo das
atividades dos estagiarios, internos e residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagbes do Gestor imediato,

R$ 8.792,00

e demais diretrizes de trabalho.
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CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA

DE SOBRAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2018 -
SMS -PROCESSO NUMERO P004040/2017. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
aquisicdes de MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS
(ANTIBIOTICOS), destinados as unidades basicas de saude do
municipio, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados
no Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletronico n® 102/2017, que
passa a fazer parte desta ata, juntamente com as propostas de pregos
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar,
conforme consta no Processo n° P004040/2017. DETENTORES DO
REGISTRO DE PRECO: VIX COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES EIRELI EPP, inscrita no
CNPJ sob o n° 14.832.987/0001-15.Com valor unitario de R$ 8,79 no
item 16 e valor unitario de R$ 0,30 no item 20. SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob on®06.053.353/0001-36. Com valor unitario de R$ 9,71 no item 23.
TS COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.077.211/0001-34. Com valor
unitirio de R$ 5,48 no iteml5. PROHOSPITAL COMERCIO
HOLANDA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.485.574/0001-71.
Com valor unitario de R$ 7,86 no item 8. UNI HOSPITALAR CEARA
LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.595.464/0001-68. Com valor
unitario de R$ 0,31 no item 13 e valor unitario de R$ 0,31 no item 14.
NUTRIENTES MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob 0 n° 26.383.079/0001-70. Com valor
unitario de R$ 2,98 no item 17 e valor unitario de R$ 1,94 no item 31. W2
COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS LTDA,
inscritano CNPJ sobon®19.079.667/0001-50. Com valor unitario de R$
0,211 no item 4, valor unitario de R$ 5,06 no item 22, valor unitario de R$
5,60 no item 25, valor unitario de R$ 3,64 no item 27, valor unitario de
R$ 4,00 no item 28, valor unitario de R$ 0,133 no item 29 e valor unitario
deR$ 4,38 noitem 30. NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.034.934/0001-60. Com valor
unitario de R$ 0,1099 no item 3, valor unitario de R$ 0,1933 noitem 19 ¢
valor unitario de R$ 3,7333 no item 24. MUNDIFARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES, inscrita no CNPJ sob on° 07.768.887/0001-01. Com
valor unitario de R$ 10,00 no item 2, valor unitario de R$ 1,66 no item 6,
valor unitario de R$ 6,93 no item 7, valor unitario de R$ 11,00 no item 9,
valor unitario de R$ 6,50 no item 11 e valor unitario de R$ 11,50 no item
12. DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.520.829/0001-40. Com valor
unitario de R$ 6,85 no item 1. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n® 102/2017-SMS; Decreto Municipal n° 1.878, republicado
no DOM de 07/06/2017. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 28 de
mar¢o de 2018. Sobral, Ceara, aos 28 de marco de 2018. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso — Presidente da Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral/CE.

EXTRATO DE LICITACAO -ADENDO 01 - ESTADO DO CEARA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — ADENDO 01 AO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2018 - AMA. Aviso de Licitagio —
Central de Licitagdes. Nova Data de abertura: 06 de abril de 2018, as
09:00 h (Horario de Brasilia). OBJETO: Aquisi¢do de veiculo tipo
utilitario adaptado para ambulancia, novo zero quilometro, ano /modelo
apartirde 2017/2018, motor com poténcia minimal .4, para atendimento
da Politica Municipal de Bem Estar e Protecdo Animal. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 28 de marco de 2018. O Pregoeiro —
Rodolpho Aratjo de Morais.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE CONCORRENCIA PULICA  N° 008/2018-
SECOMP — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao.
Data de abertura: 07 de maio de 2018 as 9h. OBJETO:. Contratagdo de
empresa especializada para execugdo de construgdo e revitalizagao

urbana do Alto do Cristo, no municipio de Sobral/Ce. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link
Licitagdes) e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone:
(88) 3677-1157, Sobral-CE. 28 de margo de 2018. A COMISSAO —
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 012/2018-
SECOMP — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo.
Data de abertura: 18 de abril de 2018 as 9h. OBJETO:. Contratagdo de
empresa especializada para construcdo de 13 (treze) Espagos Jardins no
municipio em Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link Licitagdes) e Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 28
de margo de 2018. A COMISSAO — Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso— Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 014/2018-
SECOMP — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao.
Data de abertura: 19 de abril de 2018 as 9h. OBJETO:. Contratagdo de
empresa especializada para constru¢do de 12 (doze) alamedas no
municipio em sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Link Licitacdes) e Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 28 de margo
de 2018. A COMISSAO — Karmelina Marjorie Nogueira Barroso —
Presidente.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através do Decreto n° 1992/2018, comunica o resultado da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2017, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DOS PROJETOS
ARQUITETURA, URBANISMO, ENGENHARIA E ORCAMENTO
PARA OBRAS DE EDIFICACOES E URBANISMO DIVERSAS NO
MUNICIPIO DE SOBRAL, tendo como vencedora a empresa:
ARCHITECTUS S/S sagrando-se vencedora através de sorteio
realizado no ultimo dia 28 de fevereiro de 2018. Adjudicado e
homologado em 13 de margo de 2018. SECRETARIA DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS — Comissio de Licitagdo.
Sobral - Ceara, 28 de marco de 2018. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso —Presidente.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 008/2018- AMA - O SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso Il do Art. 2° da Lei Municipal,
combinado com os artigos 67 ¢ 68 da Lei Organica do Municipio e com o
Decreto n°® 1.693/2015 de 22 de julho de 2015, c¢/c a Lei Municipal n°
1607, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE Art.1° - Conceder 06 (seis)
diarias a LIVIA ALVES DE SOUZA, ocupante do cargo de Gerente, a
fim de participar do 8° Férum Mundial da Agua, representando o
Municipio de Sobral, em Brasilia/DF, no periodo de 18 a 23 de margo de
2018. Art. 2° - A diaria concedida sera no valor unitario de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), totalizando, R$ 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), conforme disposto no Decreto n® 1.693/2015 de 22 de
julho de 2015. Cientifique-se e cumpra-se. Agéncia Municipal do Meio
Ambiente, em 18 de mar¢o de 2018. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE - Superintendente da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2018 - SAAE -
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO,
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. Marcos Martins Santos.
CONTRATADO: HYDROTECH COMERCIO E SERVICOS DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, representada pelo Sr.
Perlucio Bezerra da Silva. OBJETO: Aquisi¢des de Hidrometros e
Guarnicao para Hidrometros. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°®
079/2017. VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
Gerente de Suprimentos. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
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contado(s) a partir da sua assinatura. Sobral, 20 de marco de 2018.
MARCOS MARTINS SANTOS — Diretor Presidente do SAAE. —
PERLUCIO BEZERRA DA SILVA - Representante da HYDROTECH
COMERCIO E SERVICOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA-EPP.

OUTRAS PUBLICAGOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

PORTARIAN®01/2018 - COMDEMA - Dispde acerca da substitui¢ao
de membros representantes no Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA. A PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA, no
uso de suas atribuigdes legais previstas no Artigo 8° do seu Regimento
Interno, devidamente regulamentado pelo Decreto n°. 1032/2008, e
CONSIDERANDO o caput do art. 18 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente que dispde acerca da
indica¢@o dos membros titulares e suplentes do COMDEMA pelo Poder
Executivo, por intermédio de Portaria homologada do COMDEMA,
RESOLVE: Art. 1°- Realizar, a requerimento da Sra. Edna Lucia de
Carvalho Lima, a substituicdo dos seguintes membros representantes da
Secretaria da Educagao de Sobral no COMDEMA: I - a conselheira
titular, Maria Isabelle Oliveira da Costa, pelo Sr. Marcio Luiz Alves
Paiva. II - o conselheiro suplente, Magnun Portela Pereira, pela Sra.
Maria Isabelle Oliveira da Costa. Art. 2° Realizar, a requerimento da Sra.
Daniela da Fonseca Costa, a substituigdo do seguinte membro

representante do Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecuaria e Recursos Hidricos - IDETAGRO no COMDEMA: 1 -0
conselheiro titular, Raimundo Nonato Ferreira Aragéo Filho, pela Sra.
Daniela da Fonseca Costa. Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Registre-se e publique-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
mar¢o de 2018. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA -
PRESIDENTE DO COMDEMA.

CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR
CMPD

PORTARIA N° 01/2018 — CMPD - Dispde acerca da substituicao de
membros representantes no Conselho Municipal do Plano Diretor —
CMPD. A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO
DIRETOR — CMPD, no uso de suas atribui¢des, CONSIDERANDO o §
4° do artigo 2° da Lei n® 974, de 04 de novembro de 2009, que dispde
acerca da composicdo, das atribuicdes, da organizacdo e do
funcionamento do Conselho Municipal do Plano Diretor, RESOLVE:
Art. 1° - Realizar, a requerimento da Sra. Silvia Kataoka de Oliveira, a
substituicdo dos seguintes membros representantes da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo no CMPD: I - o conselheiro titular,
Erisson Araujo de Morais, pela Sra. Rosimeire Duarte Aguiar
Montenegro Santiago. Il - a conselheira suplente, Rosimeire Duarte
Aguiar Montenegro Santiago, pela Sra. Lucia de Fatima Lima. Art. 2° -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se e
publique-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de marco de 2018. MARILIA
GOUVEIAFERREIRA LIMA - PRESIDENTE DO CMPD.
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