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LEI N° 1865 DE 30 DE ABRIL DE 2019 - DISCIPLINA A
ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES, O REGIME JURIDICO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Os Conselhos Tutelares da
Crianga e do Adolescente do Municipio de Sobral sao 6rgdos permanentes e
autonomos, encarregados pela sociedade de zelar pelos direitos
fundamentais de criancas e adolescentes, assegurados na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e na
Constitui¢do Federal, tendo a sua organizagdo e funcionamento
disciplinados na forma desta Lei. Paragrafo Unico. O Conselho Tutelar
constitui-se em Orgdo colegiado, funcionalmente auténomo e
administrativamente vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagio e Assisténcia Social. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
GERALIS - Art. 2° O Municipio de Sobral contara com 02 (dois) Conselhos
Tutelares, composto por 05 (cinco) membros cada. §1° Os Conselhos
Tutelares funcionardo como contenciosos néo jurisdicionais, promovendo as
medidas necessarias a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente estritamente na forma da Lei. §2° Os Conselhos Tutelares
funcionardo de forma regionalizada, tendo a sua abrangéncia de atuagdo
disciplina por Decreto do Chefe do Poder Executivo. §3° O Poder Executivo
providenciara todas as condigdes necessarias para o adequado
funcionamento dos Conselhos Tutelares, assegurando-lhes tanto local de
trabalho privativo que possibilite o atendimento seguro e sigiloso, bem como
equipamentos, material e pessoal necessarios para apoio administrativo de
forma padronizada. §4° A Lei Orgamentaria Anual devera prever,
anualmente, recursos necessarios ao regular funcionamento dos Conselhos
Tutelares. CAPITULO II DAS ATRIBUICOES Art. 3° Sio atribui¢des dos
Conselhos Tutelares as previstas nos arts. 95 ¢ 136 da Lei Federal n°
8.069/90, a saber: I — Fiscalizar as entidades governamentais e¢ nao-
governamentais referidas no art. 90 da Lei Federal n® 8.069/90; I - atender as
criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 ¢ 105 da Lei
Federal n° 8.069/90, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII do
mesmo diploma; I1I - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando
as medidas previstas no art. 129, I a VII da Lei Federal n° 8.069/90; IV -
promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto: a) requisitar
servigos publicos nas areas de saude, educagao, servico social, previdéncia,
trabalho e segurancga; b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes. V - encaminhar ao
Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou
penal contra os direitos da crianca ou adolescente; VI - encaminhar a
autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; VII - providenciar a
medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art.
101, de I a VI da Lei Federal n° 8.069/90, para o adolescente autor de ato
infracional; VIII - expedir notificacdes; IX - requisitar certiddoes de
nascimento e de obito de crianga ou adolescente quando necessario; X -
assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta or¢amentaria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; XI - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violag@o dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso II, da Constitui¢ao
Federal; XII - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de
perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de
manuten¢do da crianga ou do adolescente junto a familia natural. XIII -
promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
divulgacao e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos

em criangas e adolescentes. Paragrafo Unico. Das decisdes dos Conselhos
Tutelares ndo cabe nenhum recurso administrativo para qualquer autoridade,
so podendo ser revistas por autoridade judiciaria, a requerimento de quem
tenha legitimo interesse. CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO E DA
ORGANIZACAO - Art. 4° O funcionamento e a organizagdo interna do
Conselho Tutelar, respeitado o disposto nesta Lei e no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, serdo disciplinados por meio de Regimento Interno.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno de que trata o caput deste artigo sera
elaborado pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescentes, com o auxilio dos conselheiros tutelares, e aprovado pelo
Decreto do Chefe do Poder Executivo. Art. 5° O funcionamento do Conselho
Tutelar devera observar as seguintes diretrizes: I - a necessidade de as
decisdes emanadas por cada unidade do conselho serem colegiadas,
discutidas em reunides, salvo no caso de atendimentos emergenciais, as quais
devem ser ratificadas a posteriori pelo colegiado; 11 - distribuigao interna dos
casos a serem avaliados; III - uniformizagdo da prestacdo do servigo; IV -
solucdo dos conflitos de atribui¢@o entre os conselheiros tutelares; V - o envio
semestral de dados acerca da situagdo da infancia e adolescéncia referentes
aos atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar ao Conselho Municipal
de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e para a Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social para formulagdo de politicas
publicas. Art. 6° Aplicam-se aos conselheiros tutelares as regras de
impedimentos e de competéncia estabelecidas no art. 140, paragrafo tinico, e
no art. 147, incisos I ¢ II, ambos da Lei Federal n° 8.069/90. Art. 7° Os
Conselhos Tutelares funcionardo em 02 (dois) turnos, em uma jornada de 08
(oito) horas diarias e em regime de sobreaviso. Art. 8° No periodo de
funcionamento dos Conselhos Tutelares, cada unidade mantera pelo menos
03 conselheiros em atividade nos horarios regulares de funcionamento,
sendo que, outros 02 (dois) conselheiros deverdo necessariamente
permanecer na sede do conselho para realizar as audiéncias e dar
encaminhamento aos atendimentos. §1° Pelo menos 02 (dois) conselheiros
deverao ficar em regime de sobreaviso nos demais dias (sabados, domingos e
feriados) e no horario noturno do Conselho Tutelar, de forma a atender de
imediato os casos urgentes. §2° E proibido aos Conselheiros Tutelares,
quando em servigo ou em regime de sobreaviso, encontrar-se em local que
ndo seja possivel sua localizagdo por meio de telefone (fixo ou movel),
impedindo assim o contato para realizagao de atendimento. §3° O Conselho
Tutelar devera encaminhar ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente, a Promotoria da Infincia e Juventude, aos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), ao Centro de Referéncia
Especializagdo em Assisténcia Social (CREAS), a Guarda Municipal de
Sobral, a Delegacia Municipal e Regional de Sobral, bem como a todas as
institui¢des de atendimento emergencial a crianca e ao adolescente, como
hospitais, a escala de expediente regular e a lista de conselheiros em regime
de sobreaviso do més de referéncia, com os respectivos contatos. §4° As
relagdes de expediente regular e sobreaviso a que alude o paragrafo anterior
serdo afixadas em local de facil acesso para a populacdo. §5° O Regimento
Interno do Conselho Tutelar devera regulamentar as escalas de sobreaviso,
devendo ser observada a garantia de rodizio entre os conselheiros tutelares,
bem como os demais procedimentos necessarios ao funcionamento do
Conselho fora dos dias e horarios regulares. CAPITULO IV - DOS
PROCEDIMENTOS - Art. 9° O procedimento para comprovagdo das
situagdes de ameaga ou violagdo de direitos de criangas e adolescentes
obedecera as normas desta Lei e ao disposto no Regimento Interno dos
Conselhos Tutelares. Art. 10. Os Conselhos Tutelares deverdo tomar ciéncia
da pratica de fatos que resultem em ameaga ou violacdo de direitos de
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criangas ¢ adolescentes ou na pratica de ato infracional por crianga, por
qualquer meio ndo proibido por Lei, reduzindo a termo a notificagdo,
iniciando-se assim o procedimento administrativo de apuragdo das situagdes
de ameaga ou violag@o dos direitos de criangas e adolescentes. Paragrafo
Unico. O referido procedimento podera ser iniciado de oficio pelo Conselho
Tutelar. Art. 11. Os conselheiros tutelares, para a devida apuragao dos fatos,
poderdo: I - proceder a visitas domiciliares para constatar, in loco, situacao de
violagdo ou ameaga aos direitos de criangas e adolescentes; Il - requisitar
estudos ou laudos periciais que dependam de categoria profissional
regulamentada por Lei (areas médica, psicologica, juridica ou do servigo
social) ao servigo publico municipal competente, quando julgar necessario;
III - praticar todos os atos procedimentais administrativos necessarios a
apuragdo dos fatos e que nao lhes sejam vedados por Lei. Art. 12. De cada
procedimento de comprovagdo de situagdo de ameaca ou violagdo de
direitos, os conselheiros tutelares elaboraro relatorio circunstanciado que
integrara e fundamentara sua decisdo. Art. 13. Reconhecendo que se trata de
situagdo prevista como de sua atribuigdo, o conselheiro tutelar decidira pela
aplicagdo das medidas necessarias previstas em Lei. Art. 14. Quando
constatar que a matéria ndo ¢ da sua atribui¢do, o conselheiro tutelar
suspendera suas apuracdes e encaminhara o relatorio ao 6rgao competente.
§1° Quando o fato notificado constituir infragdo administrativa ou crime,
tendo como vitima crianga ou adolescente, o Conselho Tutelar suspendera
sua apuragdo e informara ao o6rgdo do Ministério Publico, para as
providéncias que este julgar cabiveis. §2° Quando o fato se constituir em ato
infracional atribuido a adolescente, o Conselho Tutelar informara o caso a
autoridade competente. Art. 15. Durante os procedimentos de atendimento
das situagdes de ameaga ou violagdo de direitos, o Conselho Tutelar devera
representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes judiciais de
suspensao ou destituicdo do poder familiar ou de afastamento do agressor da
morada comum, nos casos em que restar reconhecida a necessidade de se
proteger crianga ou adolescente em relagdo a abusos sexuais, maus-tratos,
exploracdo ou quaisquer outras violagdes de direitos praticadas por pais ou
responsavel legal. Art. 16. Para a execucgdo de suas decisdes o Conselho
Tutelar podera: I - requisitar servigos dos poderes publicos e dos servicos de
relevancia publica, nas areas da satide, educagio, assisténcia social, trabalho,
previdéncia e seguranga, quando aplicar medida de protegdo especial a
criangas e adolescentes ou medidas pertinentes a pais ou responsavel legal; 11
- representar formalmente junto ao Juiz da Infancia e da Juventude, quando
houver descumprimento injustificado de suas decisdes, para
responsabilizagdo dos agentes publicos faltosos e para garantia da
efetividade dessas decisdes. CAPITULO V - DO PROCESSO DE
ESCOLHA DOS CONSELHEIROS - Art. 17. Os conselheiros tutelares
serdo escolhidos, por votagdo direta e secreta, na forma estabelecida nesta
Lei e em Resolugdo especifica do Conselho Municipal de Direitos da Crianga
¢ do Adolescente. Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo Municipal
garantir os recursos necessarios para o desenvolvimento do processo de
escolha dos conselheiros tutelares. Art. 18. O processo de escolha dos
conselheiros tutelares de Sobral sera organizado e dirigido pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente. §1° O Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e¢ do Adolescente constituird, por
Resolucdo, Comissao Especial com o objetivo de organizar o Processo de
Escolha. §2° A Comissdo Especial de que trata o pardgrafo anterior tera
carater temporario e sera composta por conselheiros do Conselho Municipal
de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. §3° O Plenario do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente funcionara como
instancia revisora, incumbida de apreciar e julgar administrativamente as
impugnagdes e recursos referentes ao processo de escolha. §4° O Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente podera requisitar da
sociedade civil organizada e da entidade representativa dos conselheiros
tutelares de Sobral a indica¢ao de representantes de entidades de ilibada
conduta e reconhecida idoneidade moral para acompanharem, juntamente
com a Comissdo Especial, o processo de escolha. Art. 19. Constituem
instancias eleitorais: I - a Comissdo Especial Organizadora do Processo de
Escolha; I1 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 20. Compete a Comissdo Especial Organizadora do Processo de
Escolha: I - dirigir o processo de escolha, acompanhando o processo de
inscrigao, votagao e apuragao, responsabilizando-se pelo bom andamento de
todos os trabalhos, decidindo sobre eventuais incidentes que venham a
ocorrer; I - adotar todas as providéncias necessarias para a organizacao ¢ a
realizagdo do pleito; I1I - analisar e encaminhar as candidaturas ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, para fins de
homologacao; IV - receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos
nesta Lei, bem como adotar os procedimentos necessarios para apura-los; V -
publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos; VI - analisar e julgar
eventuais impugnacdes apresentadas contra mesarios, apuradores e a
apuracdo; VII - lavrar a ata de votagao, anotando todas as ocorréncias; VIII -
realizar a apurag@o dos votos; IX - processar e decidir, em primeiro grau, as
dentincias referentes a impugnacao e cassagao de candidaturas; X - processar
e decidir as dentincias referentes a propaganda eleitoral; XI - publicar o
resultado do pleito, abrindo prazo para recurso, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso IX deste artigo, a Comissio
Especial Organizadora do Processo de Escolha podera, liminarmente,
determinar a retirada e a supressdo da propaganda, bem como recolher
material, a fim de garantir o cumprimento desta Lei. Art. 21. Compete ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente: I - constituir a
Comissdo Especial Organizadora do Processo de Escolha; II - auxiliar a
Comissdo Especial Organizadora do Processo de Escolha na organizagéo e
desenvolvimento do processo de escolha; 11 - expedir resolugdes acerca do
processo de escolha; IV - julgar: a) os recursos interpostos contra as decisoes
da Comissdo Especial Organizadora do Processo de Escolha; b) as
impugnagdes ao resultado geral das elei¢cdes, nos termos desta Lei. V -
homologar as candidaturas encaminhadas pela Comissdo Especial
Organizadora do Processo de Escolha; VI - publicar o resultado final geral do
pleito, bem como proclamar e diplomar os eleitos. Art. 22. S3o requisitos
para candidatar-se a um mandato de membro do Conselho Tutelar de Sobral:
I - reconhecida idoneidade moral; II - idade igual ou superior a 21 (vinte e
um) anos; 11 - residir e ter domicilio eleitoral no municipio de Sobral ha mais
de 01 (um) ano; IV - comprovar experiéncia profissional ou em regime de
voluntariado de no minimo 02 (dois) anos em trabalho direto na area da
crianga, do adolescente e familia, exercidas nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores ao pleito, mediante documento contendo as atribui¢des
desenvolvidas; V - ser aprovado na prova de conhecimentos gerais e
especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e legislagao
pertinente a area da crianca e do adolescente e da familia; VI - ndo ter sido
penalizado com a destitui¢do da fungdo de conselheiro tutelar nos 05 (cinco)
anos antecedentes a eleicdo; VII - apresentar, no momento da inscrigdo,
certificado de conclusdo do ensino médio; VIII - apresentar declaragao de 02
(duas) entidades governamentais ou ndo governamentais que prestem
servi¢o na area ha mais de 02 (dois) anos e sejam registradas no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ou equivalente,
comprovando reconhecida experiéncia no trato das questdes pertinentes a
defesa e atendimento a crianga ¢ ao adolescente; IX - nao haver sido
condenado em sentenca penal transitada em julgado, nem haver sido
beneficiado com a transagdo penal de que trata a Lei Federal n®9.099/95. §1°
Os requisitos de que trata este artigo deverdo ser comprovados com certiddes
e declaragdes, na forma estabelecida em Resolucéo especifica do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente. §2° Para fins de
reconducdo, o candidato, no exercicio da func¢do de conselheiro tutelar,
podera comprovar o requisito exigido pelo inciso IX por meio de declaracao
fornecida pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente,
comprovando o efetivo exercicio da fungdo. §3° O membro do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente que se candidatar a cargo
de conselheiro tutelar devera solicitar afastamento no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do inicio do processo eleitoral. §4° O Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente fixara em ato proprio a data limite
para os afastamentos de cargos, empregos ou fungdes que exijam
desincompatibilizagdo para fins de candidatura a funcdo de conselheiro
tutelar. Art. 23. Apo6s a publicagdo da Resolugdo regulamentadora do
processo de escolha, a Comissdo Especial elaborara o respectivo edital,
estabelecendo a data, condigdes, local e horario para o recebimento das
inscri¢des, documentos necessarios a comprovacao dos requisitos desta Lei,
o periodo de durag¢do da campanha, propaganda eleitoral e todas as demais
orientagdes acerca do processo de escolha. Paragrafo Unico. O processo de
escolha se desenvolvera sob a fiscalizagao de representante do Ministério
Publico, que sera notificado pessoalmente por escrito para todos os atos. Art.
24. Encerradas as inscrigdes e antes da realizagdo da prova prevista no artigo
anterior, o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
publicara lista no Diario Oficial do Municipio dos candidatos inscritos, e
encaminhara a relagdo de candidatos ao Ministério Publico da Infancia e da
Juventude, sendo aberto o prazo de 03 (trés) dias para impugnagdes. §1° As
impugnagdes deverdo versar sobre o ndo preenchimento de qualquer dos
requisitos descritos nos incisos I a IX do art. 22 desta Lei ou sobre o
impedimento para o exercicio da fun¢do de conselheiro tutelar. §2° As
impugnagdes, devidamente fundamentadas e acompanhadas de provas,
podem ser apresentadas, no prazo previsto no prazo de 03 (trés) dias, pelo
Ministério Publico ou por qualquer cidaddo. §3° O candidato que tiver sua
inscri¢do impugnada serd intimado, através do Diario Oficial do Municipio,
para apresentar defesa escrita no prazo de 03 (trés) dias, caso queira. §4°
Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os autos serao submetidos a
Comissao Especial Organizadora do Processo de Escolha para decisdo, a
qual devera fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias, publicando-a no Diario Oficial
do Municipio. §5° Da decisdo da Comissdo Especial Organizadora do
Processo de Escolha cabera recurso ao colegiado do Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 03 (trés) dias, que decidira
em igual prazo, publicando-se a decisdo final no Dirio Oficial do Municipio.
§6° Apds o julgamento definitivo de todas as impugnagdes, o Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente publicara no Diario
Oficial do Municipio a relagdo dos candidatos habilitados, os quais serdo
submetidos a prova de conhecimentos prevista no art. 20, inciso V, desta Lei.
Art. 25. Poderao votar todos os cidaddos portadores de titulo de eleitor e com
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domicilio eleitoral no Municipio de Sobral, devidamente cadastrados até a
data limite fixada pelo edital, conforme relagio oficial do Tribunal Regional
Eleitoral. Paragrafo Unico. Cada eleitor do municipio de Sobral podera votar
uma unica vez ¢ em apenas 01 (um) candidato, mediante apresentagdo do
titulo eleitoral e de documento oficial de identificagdo com foto. Art. 26.
Findo o processo de escolha, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente homologara o resultado e expedird a diplomacao dos
escolhidos. Paragrafo Unico. A homologagdo do resultado ¢ a relagdo dos
candidatos diplomados serdo encaminhadas ao chefe do Poder Executivo
Municipal para a adogdo dos procedimentos de designacdo e posse.
CAPITULO VI - DOS DIREITOS E VANTAGENS - Art. 27. O exercicio do
mandato de conselheiro tutelar constitui servigo publico relevante e
estabelece presungdo de idoneidade moral. §1° A fungdo de conselheiro
tutelar ¢ temporaria e ndo implica vinculo empregaticio com o Municipio,
sendo que os direitos, deveres e prerrogativas basicas decorrentes do efetivo
exercicio obedecerdo ao disposto nesta Lei. §2° O conselheiro tutelar ficara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social. Art. 28. Os membros do
Conselho Tutelar, quando em exercicio ou legalmente afastados, perceberao
atitulo de subsidio o valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Paragrafo Unico. O subsidio dos membros do Conselho Tutelar serd
reajustado na mesma data e pelo mesmo indice de revisdo geral dos
servidores publicos do Municipio de Sobral. Art. 29. Se o conselheiro tutelar
for servidor publico municipal, sera considerado em licenga e ficara afastado
de suas fungdes originais enquanto durar o seu mandato, sem prejuizo de suas
garantias funcionais. §1° A licenga prevista neste artigo sera concedida a
partir da data da posse no mandato de conselheiro tutelar, mediante
publicacdo de ato expedido pelo titular do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor. §2° O servidor publico licenciado para exercicio de mandato de
conselheiro tutelar podera optar entre a remuneracgao de seu cargo de origem
ou de seu novo cargo, ndo podendo haver cumulagdo de uma e outra. §3° O
servidor municipal afastado nos termos deste artigo s6 podera reassumir o
cargo, emprego ou func¢do de origem ap6s o término ou rentincia do mandato
de conselheiro tutelar, garantido o direito de contagem do tempo de servigo
para todos os efeitos legais, salvo promogao na carreira. Art. 30. A fungio de
conselheiro tutelar ndo podera ser acumulada com cargo, emprego ou outra
fungdo remunerada, observado o que determina o art. 37, incisos XVIe XVII
da Constitui¢do Federal. Art. 31. Os conselheiros tutelares fardo jus aos
beneficios assegurados nos arts. 60, 70, 77, 90, 91,92, 93, 108, 109 ¢ 113 da
Lei Municipal n° 038/1992. §1° A concessao de férias ou licenga remunerada
nao podera ser dada a mais de 02 (dois) conselheiros tutelares, por unidade
territorial do Conselho Tutelar, no mesmo periodo, salvo motivo justificado
junto ao 6rgao competente. §2° O afastamento do conselheiro tutelar de suas
atividades laborais por motivo de satide observara as regras estabelecidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. CAPITULO VII - DA
VACANCIA E CONVOCAGAO DOS SUPLENTES - Art. 32. A vacancia da
fun¢do de Conselheiro Tutelar decorrera de: I - renuncia; II - posse em outro
cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com a fung¢do de Conselheiro
Tutelar; I1I - destituigdo; IV - falecimento. §1° A vacancia sera declarada por
Resolugcdo do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, a qual também
convocara o suplente imediato para supri-la. §2° A rentncia ao mandato far-
se-a por escrito e sera dirigida ao Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente. Art. 33. Convocar-se-a o suplente de conselheiro tutelar nos
seguintes casos: | — quando ocorrer a vacancia da fungdo de conselheiro
tutelar; II - durante as férias do titular; I1I - quando as licengas a que fazem jus
os titulares excederem a 30 (trinta) dias; [V - na hipotese de afastamento ndo
remunerado previsto na Lei; V — para o exercicio temporario da fungdo em
regime de plantdo, conforme regulamentag¢do do Chefe do Poder Executivo.
§1° Findo o periodo de convocagdo do suplente, nos casos em que a
substituicdo temporaria, o conselheiro titular sera imediatamente
reconduzido ao conselho respectivo. §2° O suplente de conselheiro tutelar
percebera a remunerag@o e os direitos decorrentes do exercicio do cargo,
quando substituir o titular do conselho, nas hipéteses previstas nos incisos
deste artigo. §3° No caso de convocagdo do suplente para a realizacdo de
plantdo, a remuneragéo sera estipulada proporcionalmente ao valor fixado a
titulo de remuneragdo mensal, de acordo com o estabelecido no decreto
regulamentador do regime de plantdo. §4° A convocacdo do suplente
obedecera estritamente 4 ordem resultante da elei¢gio. CAPITULO VIII - DO
REGIME DISCIPLINAR - Secdo I - Dos Deveres - Art. 34. Sdo deveres do
conselheiro tutelar: I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo;
11 - ser leal a missdo do Conselho Tutelar; III - guardar estrita observancia as
normas legais, as resolugdes dos Conselhos de Direitos Municipal, Estadual
e Nacional e ao Regimento Interno do Conselho Tutelar; IV - atender com
presteza: a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; b) a expedicao de certiddes requeridas
para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal. V
- comunicar ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
e ao Ministério Publico as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo; VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico; VII - guardar sigilo em relagdo as informagdes confidenciais

apresentadas aos Conselhos Tutelares; VIII - manter conduta compativel
com a exigéncia de reconhecida idoneidade moral, nos termos do art. 133,
inciso I, da Lei n® 8069/90; IX - ser assiduo e pontual ao servigo; X - cumprir
integralmente o horario regular de funcionamento ¢ o horario de sobreaviso;
XI - comparecer assiduamente as reunides do colegiado do Conselho Tutelar;
XII - respeitar a soberania das decisdes do colegiado do Conselho Tutelar;
XIII - subsidiar a elabora¢ao do or¢amento municipal, nas areas de politicas
publicas voltadas para criancas e adolescentes; XIV - finalizar os
atendimentos iniciados em horario regular de funcionamento, mesmo que se
estendam além do término da jornada; XV - tratar com urbanidade as
pessoas; XVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XVII - zelar pelos procedimentos administrativos de atendimento a
violagdes do direito, cuidando para que as descrigdes de casos e demais
providéncias permanecam nos arquivos do conselho tutelar, preservado o
sigilo que a lei define, sob pena de responsabilidade legal. Paragrafo Unico. A
representacdo de que trata o inciso X VI sera encaminhada para a Comissao
Disciplinar e apreciada pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, assegurando-se ao representado todas as garantias, como a
ampla defesa e o contraditério. Segao II - Das Faltas ao Servigo - Art. 35.
Nenhum conselheiro tutelar podera deixar de comparecer ao servigo sem
justa causa, em horario regular de funcionamento, sob pena de ter
descontados de sua remuneracio os dias de auséncia. Paragrafo Unico.
Aplica-se o disposto no caput ao conselheiro tutelar que, escalado para o
sobreaviso, deixar de atender ou comparecer injustificadamente. Art. 36. O
conselheiro tutelar que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por
escrito, ao orgdo ao qual o Conselho Tutelar for vinculado
administrativamente, no primeiro dia em que comparecer ao trabalho. §1°
Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano,
obedecido o limite de 03 (trés) ao més. §2° Cabera ao 6rgdo mencionado no
caput comunicar a Comissdo Disciplinar os casos em que as faltas
justificadas ultrapassem o limite estabelecido no paragrafo anterior ou
quando ndo forem acolhidas as justificativas apresentadas. §3° Para
justificac@o das faltas, poderdo ser exigidas provas do motivo alegado pelo
conselheiro tutelar. §4° Considera-se justificada a falta que, por sua natureza
e circunstancia, possam razoavelmente constituir escusa do comportamento
e tenha amparo legal. Art. 37. Serdo consideradas como de efetivo servigo as
atividades externas referentes a formagao e a participagdo dos membros do
Conselho Tutelar em eventos e foruns referentes a garantia dos direitos de
criangas ¢ adolescentes, devendo ser comprovada documentalmente sua
frequéncia. Paragrafo Unico. Nio se enquadram no conceito de servigo
efetivo cursos de graduagao e pds-graduagao, ainda que relacionados com a
seara da infancia e da juventude, bem como os cursos de longa duragado, de
modo que atrapalhem o regular exercicio da fungéo de conselheiro. Segao I1I
- Das Proibigoes - Art. 38. Ao conselheiro tutelar ¢ vedado: I - ausentar-se,
injustificadamente, do servigo durante o horario regular de funcionamento e
nos horarios de sobreaviso; II - retirar, sem prévia anuéncia por escrito do
colegiado, qualquer documento ou objeto do Conselho Tutelar; III - opor
resisténcia injustificada a realiza¢do de visitas necessarias a verificagdo de
denuncias de violagao de direitos de criangas e adolescentes e ao andamento
da execug@o de encaminhamentos; IV - cometer a pessoa estranha ao 6rgao
tutelar, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V - aplicar medida de
protecao contrariando a decisdo colegiada do Conselho Tutelar; VI - utilizar
pessoal ou recursos materiais do Conselho Tutelar em servigos ou atividades
particulares; VII - recusar-se, injustificadamente, a prestar atendimento ou
omitir-se quanto ao exercicio de suas atribui¢des quando em horéario regular
de funcionamento do Conselho Tutelar ou durante o sobreaviso; VIII -
exceder-se no exercicio de suas fun¢des de modo a exorbitar de sua
atribuicdo legal; IX - utilizar-se do Conselho Tutelar para finalidade diversa
da estabelecida em lei; X - envolver-se em praticas ilicitas ou delituosas, de
modo a prejudicar o reconhecimento publico da idoneidade do membro do
Conselho Tutelar e a credibilidade deste orgdo; XI - proceder de forma
desidiosa; XII - valer-se da funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica; XIII - romper sigilo em
relagdo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar que integre; XIV -
receber, em razdo do cargo, comissdes, honorarios, gratificagdes,
emolumentos ou vantagens de qualquer espécie; XV - exercer outra
atividade, incompativel com o exercicio da fungdo; X VI - fazer propaganda
politico-partidaria no exercicio de suas fungdes. Paragrafo Unico. As
infragdes aos incisos VI, IX, XIV e XVI deste artigo importara na destitui¢ao
da fun¢@o de conselheiro tutelar. Se¢do IV - Das Responsabilidades - Art. 39.
O conselheiro tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes. Art. 40. A responsabilidade civil
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que acarrete a
violagdo de interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos de
criangas ou adolescentes, ou que resulte prejuizo ao erario publico ou a
terceiros. Paragrafo Unico. Tratando-se de atos comissivos ou omissivos que
acarretem a violacdo de interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, de criangas e adolescentes, o Ministério Publico, instituigdo
competente para efetivar o controle externo da atuagao do Conselho Tutelar,
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podera representar pelo afastamento provisorio ou pela destituigdo do
conselheiro tutelar responsavel. Art. 41. A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou doloso ou culposo, praticado no desempenho da
fungdo publica, em violagdo aos deveres funcionais ou as proibi¢des
previstas nesta Lei. Art. 42. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdao cumular-se, sendo independentes entre si. Art. 43. A
responsabilidade civil ou administrativa do conselheiro sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. Segdo V
- Das Penalidades - Art. 44. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis aos
conselheiros tutelares: I-adverténcia; II- suspensdo; III-destituicdoda
fungdo. §1° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. §2°
Para registro dos antecedentes funcionais serd mantida e atualizada, pela
entidade competente para a apuragao das infragdes funcionais, uma folha de
acompanhamento individual da conduta dos conselheiros tutelares. §3° O ato
de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar. Art. 45. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagao das proibi¢des constantes no art. 38, incisos [ a VII, IX e XI
e quando da inobservancia injustificada dos deveres funcionais constantes
nesta Lei e no regimento interno, a qual ndo justifique a imposi¢ao de
penalidade mais grave. Art. 46. A suspensdo serd ndo remunerada e podera
ser aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas com adverténcia e de
violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de destitui¢do, ndo podendo, nesses casos, ser por periodo
inferior a 30 (trinta) e superior a 90 (noventa) dias. Art. 47. As penalidades de
adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados ap6s o término do
mandato. Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtiré efeitos
retroativos. Art. 48. A penalidade de destitui¢ao da fungdo de conselheiro
tutelar serd aplicada nos seguintes casos: I - condenagio pela pratica de crime
doloso, contravenc¢do penal ou pela pratica de infragdes administrativas
previstas na Lei n® 8.069/90; II - envolvimento comprovado em praticas
ilicitas ou delituosas, de modo a prejudicar o reconhecimento publico da
idoneidade do membro do Conselho Tutelar e a credibilidade desse 6rgao; 111
- abandono de cargo, entendido como a auséncia deliberada ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; IV - inassiduidade
habitual, entendida como a falta injustificada ao servico por mais de 20
(vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses; V -
ofensa fisica ou verbal, em servico, as criangas, aos adolescentes e as familias
em atendimento pelo Conselho Tutelar, salvo em legitima defesa; VI -
malversag@o dos recursos, materiais ou equipamentos publicos destinados ao
Conselho Tutelar; VII - reincidéncia nas seguintes praticas: a) exercicio de
outra atividade, incompativel com o exercicio do cargo; b) utilizar-se do
Conselho Tutelar para finalidade diversa da estabelecida em lei; ¢) exceder-
se no exercicio de suas fungdes de modo a exorbitar de sua atribuigdo legal.
VII - recebimento, em razido do cargo, de comissdes, honorarios,
gratificacdes, emolumentos ou vantagens de qualquer espécie; IX - romper
sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar; X -
acumulagao ilegal de cargos ou fungdes publicas; XI - exercer outra atividade
incompativel com o exercicio da fungdo; XII - fazer propaganda politico-
partidaria no exercicio de suas fungdes. Art. 49. As penalidades disciplinares
serdo aplicadas: I - pelo chefe do Executivo, no caso de destitui¢do da fungao
de conselheiro tutelar; I — pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente, nos casos sujeitos a aplicag@o das penalidades de suspensao
edeadverténcia. Art. 50. A agdo disciplinar prescrevera: I - em 02 (dois) anos,
quanto a suspensao; Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que a infragdo
funcional foi praticada. §2° A penalidade de destituicdo da fun¢do nao
comporta prazo prescricional inferior a duragdo do mandato de conselheiro
tutelar. §3° A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do. Se¢do VI - Da Comissdo Disciplinar - Art. 51. A
apuragdo da conduta de conselheiros tutelares que possam configurar falta
funcional, nos termos desta Lei, serdo realizadas por Comissao Disciplinar
designada para este fim. §1° A Comissdo disciplinar sera composta por 05
(cinco) membros, titulares e suplentes, sendo 01 (um) representante do 6rgao
administrativo ao qual o Conselho Tutelar esta vinculado e 04 (quatro)
representantes do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, estes 02 (dois) representante do poder publico e 02 (dois)
representantes da sociedade civil. §2° A sindicancia administrativa
instaurada pela Comissdo Disciplinar correra em sigilo, tendo acesso aos
autos somente as partes e seus procuradores constituidos. §3° As decisdes da
Comissdo Disciplinar serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.
§4° Os suplentes da Comissdo Disciplinar somente serdo convocados em
caso de impedimento dos titulares. §5° A fun¢do de membro da Comissdo
Disciplinar ¢ considerada de interesse publico e ndo sera remunerada. §6° Os
membros da Comissdo Disciplinar serdo nomeados por Resolucdo do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser publicada
no Diario Oficial do Municipio, e terdo mandato de 12 (doze) meses. Art. 52.
Compete a Comissao Disciplinar: I - apurar dentncias relativas as faltas ao
servigo; Il - apurar dentncias relativas ao descumprimento dos deveres

funcionais e violagdes das proibicdes previstas nesta Lei; III - instaurar
sindicancia para apurar infragdes administrativas cometidas por conselheiro
tutelar no desempenho de suas fungdes. Se¢do VII - Do Processo
Administrativo Disciplinar - Art. 53. O processo administrativo disciplinar
sera instaurado perante a Comissdo Disciplinar, mediante requisicdo do
representante do Ministério Publico, representacao de conselheiro membro
do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou do
Conselho Tutelar, ou por requerimento de qualquer cidaddo. §1° A inicial
devera ser apresentada por escrito ou reduzida a termo e protocolada na sede
do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, com a
qualifica¢do do denunciante, relato dos fatos e indicagdo de provas e de
testemunhas com seus respectivos enderegos. §2° O processo disciplinar
tramitara em sigilo até o seu término, permitido o acesso as partes ¢ a seus
procuradores. §3° Cabe a Comissdo Disciplinar assegurar o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa no processo disciplinar. §4° O processo
disciplinar deve ser concluido em 60 (sessenta) dias apoOs sua instauracao,
salvo impedimento justificado. Art. 54. Instaurado o processo disciplinar, o
conselheiro processado devera ser notificado, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, para ser ouvido pela Comissao Disciplinar. §1° O conselheiro
processado podera constituir advogado para promover a sua defesa técnica.
§2° O ndo comparecimento injustificado do conselheiro devidamente
notificado ndo impedird a continuidade do processo disciplinar. §3° A
Comissdo Disciplinar podera determinar, de acordo com a gravidade do caso,
o afastamento cautelar do acusado, sem prejuizo de sua remuneragio, com a
imediata convocagdo de seu suplente. Art. 55. Ap6s a sua oitiva, o
conselheiro processado tera 05 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa
escrita. Paragrafo Unico. Na defesa escrita devem ser anexados todos os
documentos que servirdo como meio de prova, bem como indicado o nimero
de testemunhas a serem ouvidas, até 3 (trés) por fato imputado, observando-
se 0 numero maximo de 8 (oito). Art. 56. Serdo ouvidas as testemunhas em
audiéncia a ser designada em até 20 (vinte) dias apos a entrega da defesa
prévia, sendo o acusado devidamente notificado. Pardgrafo Unico. As
testemunhas de defesa comparecerdo independentemente de intimagéo e a
sua falta injustificada ndo obstara o prosseguimento da instru¢do. Art. 57. A
Comissao Disciplinar podera solicitar apoio dos o6rgdos municipais
competentes para a apuracdo de faltas disciplinares. Art. 58. Concluida a fase
de instrucdo, dar-se-a vista dos autos a ambas as partes para que apresentem
alegacdes finais no prazo de 03 (trés) dias uteis. Art. 59. Apresentadas as
alegagdes finais, a Comissdo Disciplinar terd 10 (dez) dias para concluir o
processo, mediante decisdo fundamentada, determinando o arquivamento ou
remetendo a julgamento, mediante relatorio, ao colegiado do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente. Paragrafo Unico. Da
decisdo que determina o arquivamento do feito, cabera recurso por parte do
denunciante, no prazo de 03 (trés) dias, para o colegiado do Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente. Art. 60. O colegiado do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, em reunido
especificamente designada para esse fim, apreciara o relatorio da Comissao
Disciplinar e decidira, no prazo de até 10 (dez) dias, por maioria absoluta,
pela responsabilizagdo ou ndo do conselheiro, aplicando-lhe a respectiva
penalidade, se for o caso. Paragrafo Unico. Resultando o julgamento na
aplicacdo de penalidade de destituicdo da funcdo, os autos serdo
encaminhados ao chefe do Poder Executivo. Art. 61. O denunciante devera
ser cientificado da decisdo do colegiado do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente por ocasido da conclusdo dos trabalhos. Art. 62.
No caso de o conselheiro tutelar processado ser servidor publico municipal,
os autos serdo remetidos a Procuradoria Geral do Municipio, para devida
ciéncia e adogdo das medidas cabiveis. Art. 63. Verificando a ocorréncia de
infrag¢do penal, a Comissdo Disciplinar deverd remeter imediatamente copia
dos autos ao Ministério Publico, sem prejuizo das san¢des administrativas
cabiveis. CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -
Art. 64. A primeira Comiss@o Disciplinar sera nomeada em até 90 (noventa)
dias a contar da vigéncia desta Lei. Art. 65. A instituicdo do novo Regimento
Interno do Conselho Tutelar de Sobral, adequado as normas estabelecidas
nesta Lei, devera ser aprovado e publicado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias contados da publicagdo desta Lei. Art. 66. Os conselheiros tutelares, no
exercicio do seu mandato, nido poderdo ser candidato a nenhum outro cargo
eletivo. Paragrafo Unico. Os conselheiros tutelares que desejarem ser
candidato a outro cargo eletivo deverao afastar-se do mandato de conselheiro
tutelar no prazo de até 06 (seis) meses antes da elei¢do que o mesmo ira
disputar. Art. 67. Fica proibida aos conselheiros tutelares, nos 03 (trés) meses
que antecedem ao pleito, valer-se do mandato para a concessao de beneficios
dos governos municipal, estadual e federal, em especial o bolsa familia. Art.
68. Para a garantia da continuidade dos servigos, o Chefe do Poder Executivo
podera regulamentar, por decreto, regime de plantdo dos conselhos tutelares,
disciplinando a forma de funcionamento e o valor a ser percebido, adotando
como pardmetro o valor da hora de trabalho do conselheiro titular. Paragrafo
Unico. Para o cumprimento do regime de plantio, poderio ser convocados os
conselheiros tutelares suplentes, os quais fardo jus a percepgdo de valor
pecuniario por plantdo efetivamente trabalhado, na forma do regulamento.
Art. 69. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos
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contemplados em dotagdes orcamentarias proprias ou pela cobertura de
créditos adicionais. Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 71. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial as Leis n° 028, de 01 de setembro de 1993 e n® 1.782, de 18 de julho
de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 30 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

LEIN° 1866 DE 30 DE ABRILDE 2019 - DISPOE SOBRE ALTERACAO
DA LEI N° 1.607, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017, NA FORMA QUE
INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° A Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos fica cindida nas Secretaria de Servigos
Piblicos (SESEP) e Secretaria da Infraestrutura (SEINF). Paragrafo Unico.
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral passa a ser vinculado a
Secretaria da Infraestrutura (SEINF) e o Conselho Municipal de Transportes
a Secretaria de Servicos Publicos (SESEP). Art. 2° A Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria ¢ Gestdo (SECOGE) passa a denominar-se Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET). Art. 3° Fica criado a
Controladoria do Municipio de Sobral (CMS), 6rgdo da Administracdo
Direta, subordinado a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET). Paragrafo Unico. As atribui¢des referentes ao controle interno,
previstas no art. 74 da Constituigdo Federal, passam a ser exercidas pela
Controladoria do Municipio de Sobral. Art. 4° O art. 9°, 10, 12, 17,22, 26, 30
e 41 da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com suas alteragdes
posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 9° A estrutura
organizacional da Prefeitura ¢ a seguinte: 1.Gabinete do Prefeito
(GABPREF); 2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3.
Procuradoria Geral do Municipio (PGM); 4. Secretaria Municipal da
Educagdo (SME); 5. Secretaria Municipal da Saude (SMS); 6. Secretaria de
Servigos Publicos (SESEP); 7. Secretaria da Infraestrutura (SEINF); 8.
Secretaria da Seguranga e Cidadania (SESEC); 9. Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente (SEUMA); 10. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao
e Assisténcia Social (SEDHAS); 11. Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer (SECJEL); 12. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico (STDE); 13. Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET); 14. Secretaria do Or¢amento e Finangas (SEFIN)”. “Art. 10. Sao
orgaos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragdo administrativa: 1. Subordinados a Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET): 1.1. Central de Licitagoes da Prefeitura de
Sobral (CELIC); 1.2. Corregedoria da Seguranca ¢ Cidadania; 1.3.
Controladoria do Municipio de Sobral”. “Art. 12. As Autarquias, pessoas
juridicas de direito publico dotadas de autonomia administrativa e financeira,
sdo as seguintes: 1. Vinculada a Secretaria da Infraestrutura (SEINF): 1.1.
Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral (SAAE). 2. Vinculada a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA): 2.1. Agéncia
Municipal do Meio Ambiente (AMA)”. “Art. 17. Os Conselhos Municipais
de participagdo social que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal sdo os seguintes: 1. Vinculado a Secretaria Municipal
da Educagdo: 1.1. Conselhos Escolares; 1.2. Conselho Municipal de
Educacdo (CME); 1.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE);
1.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao (CADEB). 2. Vinculado a Secretaria Municipal da
Saude: 2.1. Conselho Municipal de Saade (CMS); 2.2. Conselho Municipal
Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secretaria Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente da
cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano Diretor (CMPD); 4.
Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico: 4.1.
Conselho de Desenvolvimento Econdomico de Sobral; 4.2. Conselho
Municipal do Trabalho; 4.3.Conselho Municipal de Turismo; 4.4. Conselho
de Economia Solidéaria; 4.5. Fundo de Apoio ao Programa de
Desenvolvimento Econdmico de Sobral — PRODECON. 5. Vinculado a
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social: 5.1.
Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 5.2. Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho Municipal dos Direitos
e Protegao do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social; 5.5.
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 5.6. Conselho
Municipal de Habita¢ao; 5.7. Conselho Gestor do FHIS; 5.8. Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 6. Vinculado a
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer: 6.1. Conselho Municipal
de Politica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal da Juventude. 7.
Vinculado a Secretaria de Servigos Publicos (SESEP): 7.1. Conselho
Municipal de Transportes. 8. Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
8.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sobral 9. Vinculado a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente (AMA): 9.1. Conselho Gestor do
Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral”. “Art. 22. A Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) tem como finalidade planejar,
coordenar, articular, gerenciar e dar transparéncia as agdes de gestdo
municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestacdo de

servicos publicos visando a efetividade e qualidade na prestagao dos servigos
publicos do Municipio, competindo-lhe: I - apoiar a avaliagdo das ag¢des do
Governo Municipal; Il - promover o suporte para o monitoramento dos
projetos do Governo Municipal; III - definir politicas e coordenar os
processos de suprimento, capacitagao e gestao de pessoas; IV - coordenar a
gestao do patrimdnio do Municipio; V - definir politicas e coordenar a gestao
da tecnologia da informacgdo e comunicacdo; VI - realizar a gestao das
compras corporativas; VII - coordenar o planejamento, estabelecer critérios
de selecdo e monitorar a contratag@o de servigos de mao de obra terceirizada
para o Municipio; VIII — definir politicas e programas de capacitacdo
continuada para servidores publicos do Municipio; IX - promover a
modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da
adequacdo da sua organizagdo administrativa e aperfeicoamento dos
processos; X - participar, em apoio a Secretaria do Orgamento e Finangas, da
elaboragdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual); XI -
gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o direito
de acesso a informagao; XII - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas
aregular aplicag@o da Lei de Acesso a Informacao e ao aperfeigoamento da
transparéncia; XIII - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente,
procedimentos de sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por
servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas
situagdes em que se faga necessario a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, observado o disposto nas demais normas aplicaveis; XIV -
exercer a funcdo de ouvidoria geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamagdes,
dentncias, representagdes e sugestoes referentes a procedimentos no ambito
da Administragao Publica Municipal; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas™. “Art. 26. A Secretaria de Servigos Publicos (SESEP) tem
como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade
urbana e da conservacao e dos servicos publicos do Municipio, competindo-
lhe: T - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de transporte publico municipal; I1 - planejar, coordenar, disciplinar,
executar e operacionalizar as politicas publicas de limpeza municipal; III -
planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugao e operacao das politicas
publicas de, em consonancia com as diretrizes dos o6rgdos e entidades
publicas ambientais integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA); 1V - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as
politicas publicas de iluminagao publica; V - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas™. “Art. 30. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico tem como finalidade implementar as agdes estratégicas de
desenvolvimento econdémico e turistico autossustentavel, gerenciando
processos de indugd@o e fomento ao desenvolvimento e implantagao de novos
negoécios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo
formal e informal, notadamente do comércio e da agricultura familiar,
apoiando a concessdo de flexibilidades e infraestruturas para implementagao
de negoécios locais visando dar efetividade as agdes do Municipio,
competindo-lhe: 1 - formular politicas e diretrizes com vistas a
implementagdo das agdes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
econdmico; II — elaborar normas e padrdes de operacionalizagdo das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugdo
dos objetivos preconizados pela politica municipal; III - fortalecer e
modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e agdes de fomento a produgédo e de aproveitamento do potencial de
mercado; IV - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria do
Org¢amento e Finangas, incentivos municipais para empreendimento de
atividades produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V -
coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes
ao desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difundindo oportunidades de geracdo ¢/ou incremento de
negocios e as disponibilizando para a populacdo; VI - estimular a geragao de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;
VII - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas linhas do microcrédito; VIII - promover e integrar
atividades de profissionalizagdo e qualificagdo de méao de obra com a geragao
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras,
diversificagdo das atividades econdomicas e as condigdes de
empregabilidade; IX - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
acdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam
mais de um 6rgdo ou entidade; XI - promover o desenvolvimento do setor
pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioecondmicos
integrados, envolvendo atividades de produgao; XII - elaborar, encaminhar,
acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais € ndo



