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Sobral - Ceara, segunda-feira, 25 de abril de 2022

Ano VI, N° 1314

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N°432/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
revogar o Ato de n® 758/2021 - GABPREF, publicado no DOM n° 1100, de 21
de junho de 2021, do (a) servidor (a) OSVALDO NETO DE SOUSA COSTA,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, apartir do dia 01 de abril de
2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N°433/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear, de acordo com o art. 43, da Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Sobral,
DIOGENES FARIAS GOMES, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA DE VIGILANCIA DO SISTEMA DE SAUDE da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir
do dia 01 de abril de 2022 a 30 de junho de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N°434/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leisn® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear, de acordo com o art. 43, da Lei n® 38, de 15 de dezembro de 1992 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral,
TAMYRES LOPES ELIAS, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
GERENTE, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, para
responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA
JURIDICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 18 de abril de 2022 a 31 de
maio de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO
DOPLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N°435/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢oes legais, tendo em vista o que dispoe o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leisn® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear GABRIELE DE OLIVEIRA SOUZA, para o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Jornalismo e
Imprensa, da COORDENADORIA DE COMUNICACAO, da estrutura
administrativa do GABINETE DO PREFEITO, a partir do dia 02 de abril de
2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N°436/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leisn® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear ANDRESSA VIEIRA MAGALHAES, para o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Contratos,
Convénios e Processos Licitatérios, da COORDENADORIA JURIDICA, da

estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a partir
dodia 12 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N°437/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leisn® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
exonerar SONIA HELENA DE OLIVEIRA BRITO, do cargo de provimento
em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, do Gabinete
do Secretario, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 13 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert
Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N°438/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leisn°® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
exonerar FRANCISCA AGMAR FEIJAO DE CARVALHO, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1,
do Gabinete do Secretario, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO a partir do dia 13 de abril de 2022, PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL -
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N°439/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear MARIA CAROLINA QUINDERE DE ALMEIDA FROTA, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir do dia 02 de maio de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N°445/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear PAULO ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES, para o cargo de
provimento em comissido de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 01 de abril de
2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL - Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 446/2022-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 201 7, eas alteragdes constantes nas Leisn°® 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
devolver para a lotagdo de origem, SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, o servidor JOSE ANTONIO DE CASTRO,
matricula n® 3882, ocupante do cargo de provimento efetivo de OPERARIO, a
partir do dia 01 de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO SPU
N° P195122/2022 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN22005 -
SEPLAG. OBJETO: Contratacao de empresa especializada em servigo de
capacitag@o para implanta¢ao do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes -
PDD, objetivando desenvolver os participantes nas competéncias essenciais
para a gestdo empresarial, com visdo e conhecimento das varias fungdes
empresariais, visando atender aos negocios atuais e futuros para o atmglmento
dos resultados planejados FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso I,
c/c o Art. 13, inciso VI, e Art. 26, inciso II, da Lei 8.666/1993 e suas alteragoes
CONTRATADA: FUNDACAO DOM CABRAL, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob N°19.268.267/0001-92. VALOR GLOBAL: R$ 113.400,00 (cento e
treze mil e quatrocentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04.12
2.0101.1430.33903500. 1500000000. Sobral - CE, 25 de abril de 2022. Marcio
Diego Aguiar Guimardes - SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO
INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 203/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA, matrlcula N° 1512, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO a partir do
dia 20 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR em 25 de abril de 2022. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPALDA EDUCACAO.

ATO N° 204/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
YASMINE MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, matricula N° 33738, do
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de abril de 2022.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Regina Célia Carvalho
da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 205/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P190004/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art, 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a LICENCA PREMIO EM PECUNIA,
referente aos periodos aquisitivos de 23 de junho de 2008 a 22 de junho de 2013
€ 23 de junho de 2013 a 22 de junho de 2018, ao servidor SAMUEL DE
OLIVEIRA SABOIA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
SUBINSPETOR DE 2* CLASSE, matricula N° 15018, com lotagdo na
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da
Seguranga Cidada, a partir do més de abril de 2022, PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril
de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 206/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°

P177878/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO EM PECUNIA,
referente aos periodos aquisitivos de 23 de outubro de 2007 a 22 de outubro de
2012 e 23 de outubro de 2012 a 22 de outubro de 2017 a servidora MARLEIDE
SOARES VASCONCELOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula N° 3509, com lotagdo na
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO apartir domés de abril de 2022 .

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 016/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo. ESTAGIARIO: BENEDITO DIAS
DE CARVALHO FILHO, encerramento consensual do Termo de Compromisso
de Estagio - Edital n° 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Edital da Selegﬁo Publica de Estagio n° 001/2019 - SECOGE, Lei Federal n°

11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n°

1977/2017. SIGNATARIOS: CONCEDENTE Sr. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado
pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas
da Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: BENEDITO DIAS DE
CARVALHO FILHO. DATA: 25 de abril de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 019/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestio. ESTAGIARIO: GABRIEL
ARAUJO SOUSA, encerramento consensual do Termo de Compromisso de
Estagio - Edital n° 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Edital da Selegéo Publica de Estagio n° 001/2019 - SECOGE, Lei Federal n°

11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n°

1977/2017. SIGNATARIOS CONCEDENTE Sr. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado
pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas
da Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: GABRIEL ARAUJO
SOUSA.DATA: 25 de abril de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 017/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: JAQUELINE DOS
SANTOS DO NASCIMENTO, encerramento consensual do Termo de
Compromisso de Estdgio - Edital n® 001/2019 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica de Estagio n°
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do art.
21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da
pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestao
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:
JAQUELINE DOS SANTOS DO NASCIMENTO. DATA: 25 de abril de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 018/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: NATACHA SILVA
BATISTA, encerramento consensual do Termo de Compromisso de Estagio -
Edital n° 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da
Selegdo Piblica de Estagion®001/2019 - SECOGE, Lei Federal n°® 11.788/2008
e incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n°® 1977/2017.
SIGNATARIOS: CONCEDENTE Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho,
Secretario do Planejamento e Gestdo, titular da pasta, representado pela Sra.
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Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas da
Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: NATACHA SILVA
BATISTA. DATA: 25 de abril de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 020/2022 - SEPLAG.

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo. ESTAGIARIO: FRANCISCA
THAIS JANUARIO DO NASCIMENTO, encerramento consensual do Termo
de Compromisso de Estigio - Edital n° 001/2019 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecao Publica de Estagio n°
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ incisos VI, IX, e X1, do art.
21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestao, titular da
pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestdo
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:

FRANCISCA THAIS JANUARIO DO NASCIMENTO. DATA: 25 de abril de
2022.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021,032/2021, 042/202,935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22003 - SAAE (BB Ne
925693). OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo dos servicos de
ligagdo predial de agua, corte e religagdo predial de agua, com fornecimento
de materiais, equipamentos e fiscalizagdo dos cortes realizados, em
localidades atendidas pelo SAAE Sobral, tendo como resultado a tabela em
anexo. Adjudicado em 18/04/2022 e homologado em 22/04/2022.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceard, 25 de abril de 2022. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES
SOUZA.

EXTRATO DE INFORMATIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P193454/2022-SPU.
INTERESSADA: CARLOS G A DANTAS LTDA, CNPJ de n°
30.958.204/0001-09. PROCEDIMENTO EM QUESTAO: Ata de Registro de
Pregos n°® 001/2022-SME, Pregdo Eletronico n® 111/2021-SME. OBJETO:

Realinhamento de preco do item 11 (Valor realinhado: R$ 12,16). DATA DA
AUTORIZACAO: 20 de abril de 2022. KARMELINA MARJORIE
NOGUEIRA BARROSO - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES
DAPREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - CELIC.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2022-SMS -
PROCESSO NUMERO P183665/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢oes de mesas
ginecologicas elétricas, com montagem/instalagdo, que serdo destinados ao uso
das unidades de satde da Secretaria Municipal de Saude de Sobral, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia
do edital de Pregdo Eletronico n° PE22010 - SMS, que passa a fazer parte da
Ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedores
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P183665/2022, com os detentores do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n° PE22010-SMS; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no
DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 22 de abril de 2022. Sobral,
Ceara, aos 25 de abril de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2022-SMS
Vi

R VR. TOTAL
| v QUANT. M UNITARIO
ITENS | VENCEDORA | Fopu | UND DESCRICAO MARCA | (b ADO LIC(I]:“;;DO
(RS)
MESA GINECOLOGICA ELETRICA.

DESCRICAO COMPLEMENTAR: ESTRUTURA
TUBO ACO COM BASE TUBULAR DE ALTA
RESISTENCIA, PINTURA EPOXI, APOIADA
SOBRE 4 RODIZIOS COM FREIO: PLACA
ELETRONICA COM SELECAO AUTOMATICA
DE_VOLTAGEM 127V/220V; ACIONAMENTO
ELETRICO DE SUBIDA, DESCIDA, ENCOSTO E
PERNEIRA; COMANDO A PEDAL, POSICAO DE
TRABALHO (MEMORIZAVEL) E VOLTA ZERO
AUTOMATICO, ~ COM  ACIONADORES
REMOVIVEIS PARA ASSEPSSIA; POSSUI CUBA
COLETORA, ~ APOIO  DE  PERNAS E
CALCANHEIRAS REGULAVEIS., CAPACIDADE
DE 180 KG A 250KG. SISTEMA VOLTA A ZERO
E POSICAO DE TRABALHO; BRACO DIREITO E
G.P. VEZONO ESQUERDO COM FECHO, COM MOVIMENTOS
1 1 UNID | DE ABERTURA LATERAL E LONGITUDINAL, | GIGANTE | RS 13.95500 | RS 13.955,00
EIRELL ATRAVES DE_SUPORTES EM ALUMINIO
FUNDIDO E REGUAS EM ACO CROMADO;
CONJUNTO DE APOIO DE COXAS (DIREITO E
ESQUERDO) COM REGULAGEM HORIZONTAL
E LONGITUDINAL; CHAVE GERAL LIGA E
DESLIGA BIPOLAR; FUSIVEL EXTERNO DE
SEGURANCA: ESTOFAMENTO NA COR PRETA;
EXCLUSIVO APOIO DE CABECA ANATOMICO,
ESTOFADO NA COR PRETA E REVESTIDO EM
PVC CRISTAL; PESO LIQUIDO APROXIMADO:
120KG; DIMENSOES APROXIMADAS: ALTURA
MINIMA: 0,65M (COM VARIAGCAO DE +/- 10%);
ALTURA MAXIMA: 1,05M (COM VARIACAO DE
+/- 10%); LARGURA TOTAL: 0.60M (COM

VARIAGAO  DE  +-  10%).  INCLUSO
MONTAGEM/INSTALAGAO, GARANTIA
MINIMA DE I ANO.

MESA GINECOLOGICA ELETRICA.

DESCRICAO COMPLEMENTAR: ESTRUTURA
TUBO ACO COM BASE TUBULAR DE ALTA
RESISTENCIA, PINTURA EPOXI, APOIADA
SOBRE_4 RODIZIOS COM FREIO; PLACA
ELETRONICA COM SELECAO AUTOMATICA
DE_VOLTAGEM 127V/220V; ACIONAMENTO
ELETRICO DE SUBIDA, DESCIDA, ENCOSTO E
PERNEIRA; COMANDO A PEDAL, POSICAO DE
TRABALHO (MEMORIZAVEL) E VOLTA ZERO
AUTOMATICO, coM ACIONADORES
REMOVIVEIS PARA ASSEPSSIA; POSSUI CUBA
COLETORA,  APOIO  DE  PERNAS  E
CALCANHEIRAS REGULAVEIS. CAPACIDADE
DE 180 KG A 250KG. SISTEMA VOLTA A ZERO

MEDPEJ - E POSICAO DE TRABALHO; BRAGO DIREITO E
EQUIPAMENT ESQUERDO COM FECHO, COM MOVIMENTOS

2 4 UNID | DE ABERTURA LATERAL E LONGITUDINAL, | MEDPEJ | RS 12.000,00 | RS 48.000,00
0S MEDICOS ATRAVES DE SUPORTES EM ALUMINIO

FUNDIDO E REGUAS EM AGCO CROMADO;
CONJUNTO DE APOIO DE COXAS (DIREITO E
ESQUERDO) COM REGULAGEM HORIZONTAL
E LONGITUDINAL; CHAVE GERAL LIGA E
DESLIGA BIPOLAR; FUSIVEL EXTERNO DE
SEGURANCA; ESTOFAMENTO NA COR PRETA;
EXCLUSIVO APOIO DE CABECA ANATOMICO,
ESTOFADO NA COR PRETA E REVESTIDO EM
PVC CRISTAL; PESO LIQUIDO APROXIMADO:
120KG; DIMENSOES APROXIMADAS: ALTURA
MINIMA: 0,65M (COM VARIACAO DE +/- 10%);
ALTURA MAXIMA: 1,05M (COM VARIACAO DE
+/- 10%); LARGURA TOTAL: 0,60M (COM
VARIACAO DE +- 10%)
INCLUSO MONTAGEM/INSTALACAO.
GARANTIA MINIMA DE 1 ANO.

VR. TOTAL LICITADO: RS 61.955,00

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° PE22003 - SAAE
LOTE 01
ITENS VENCEDORA VR. VR. DIFERENCA | ECONOMIA (%)
ESTIMADO | LICITADO

] CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | __ R$323,80 RS323,80 RS0,00 0,00%
12 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | R$62492.80 | R$62.492,80 RS0,00 0,00%
13 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | R$933.74848 | Rs933.74848 | _ R$0,00 0,00%
14 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | RS109.795,98 | Rs109.795,98 | R$0,00 0,00%
[ CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | RSI14.181,20 | RS114.181,20 | _ R$0,00 0,00%
16 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZLTDA | RSI15.007.68 | RS$15.007.68 RS0,00 0,00%
17 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | _R$56.751,84 | R$56.751,84 RS0,00 0,00%
18 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZLTDA | R$48.85258 | R$48.852,58 RS0,00 0,00%
19 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | _R$6.46548 RS6.465.48 RS0,00 0,00%
1.10 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZLTDA | RS16.715.16 | RS16.715,16 RS0,00 0,00%
I CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | R$36.10332 | R$36.103,32 RS0,00 0,00%
112 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | R$3.674,16 RS3.674,16 RS0,00 0,00%
113 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA | _R$48.638,88 | R$48.638,88 RS0,00 0,00%

TOTAIS RS1.452.751,36 | RS1452.751,36 | R$0,00 0,00%

VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2022-SEFIN (SPU P192726/2022) -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da sua Secretéria
Executiva, a Sra. Ana Paula Pires de Andrade. CONTRATADA: A M DE
SOUSA PAPELARIA, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.027.861/0001-48, neste
ato representada pelo Sra. Ana Maria de Sousa. OBJETO DO CONTRATO:
Constitui objeto deste contrato para a Aquisi¢ao de Material de Expediente
(vinte e cinco unidades de pendrive) de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n°
140/2021 -Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG, e seus anexos,
bem como a Ata de Registro de Precos n° 15/2021 e os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 11.01 04.122 .0500.2.437 .3.3.90.30.00 1
.500.0000.00. VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais). GESTOR/FISCAL: A
Gestao deste Contrato sera exercida pela Sra. Larissa Arruda Viana, Gerente
de acompanhamento de Processos, Matricula n® 33.236, doravante
denominada de GESTORA e a Fiscalizagdo sera exercida pelo Sr. Igor Alves
Araujo, Gerente de Acompanhamento de Contratos e Execu¢do Financeira,
Matriculan®21.285, doravante denominado de FISCAL. DOS PRAZOS DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO: Os prazos de vigéncia e de execugdo serdo
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 11
de abril de 2022. SIGNATARIOS: Sra. Ana Paula Pires de Andrade -
SECRETARIA EXECUTIVA DAS FINANCAS - Sra. Ana Maria de Sousa -
A M DE SOUSA PAPELARIA. Francisco Célio Soares de Vasconcelos
Junior- COORDENADOR JURIDICO DA SEFIN.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATO N° 918/2022 - SME. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12 da
Lein®256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n°
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N°
834/2022 - SME, publicado no DOM n° 1297, de 29 de margo de 2022, que
diz respeito a suplementacdo da carga horaria, do (a) servidor (a)
SILVELANE MARIA AZEVEDO LIMA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
abril de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 919/2022 - SME. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12 da
Lein® 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n®
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N°
917/2022 - SME, publicado no DOM n° 1297, de 29 de margo de 2022, que
diz respeito a suplementacdo da carga horaria, do (a) servidor (a)
RAIMUNDO NONATO MONTEIRO, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL
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PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
abril de 2022. Francisco P}erbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 920/2022 - SME. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12 da
Lein® 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n®
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N°
848/2022 - SME, publicado no DOM n° 1297, de 29 de margo de 2022, que
diz respeito a suplementacdo da carga horaria, do (a) servidor (a)
NATANAEL ROMAO GADELHA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
abril de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACADO.

ATO N° 921/2022 - SME. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12 da
Lein®256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n°
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N°
849/2022 - SME, publicado no DOM n° 1297, de 29 de margo de 2022, que
diz respeito a suplementacao da carga horaria, do (a) servidor (a) MARIADO
SOCORRO DE SOUSA, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 922/2022 - SME. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 12 da
Lein®256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Decreto n°
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N°
913/2022 - SME, publicado no DOM n° 1297, de 29 de margo de 2022, que
diz respeito a suplementac@o da carga horaria, do (a) servidor (a) ALANICE
DE ALMEIDA MONTE, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2022.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO SPU N° P194263/2022. ADESAO (CARONA) N° AD22003 -
SME. A Secretaria Municipal da Educagdo comunica a Adesdo (CARONA) a
Ata de Registro de Precos N° 2021.09.10.02, oriunda do Pregdo Eletronico
N° 2021.09.10.02-SRP, da Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo da Prefeitura Municipal de Solonépole/CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO:
Aquisi¢ao de material esportivo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Educacdo de Sobral/CE. CONTRATADA: BMK-AP
EMPREENDIMENTOS EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
41.566.886/0001-12. VALOR GLOBAL: R$ 207.139,60 (duzentos e sete
mil e cento e trinta e nove reais e sessenta centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 06. 01. 12. 365. 0484. 2551. 33903000. 1500100100;
06.01. 12. 365. 0484. 2551. 33903000. 1550000000; 06. 01. 12. 361. 0485.
2553. 33903000. 1500100100; 06. 01. 12. 361. 0485. 2553. 33903000.
1550000000; 06. 01. 12. 366. 0486. 2555. 33903000. 1500100100; 06. O1.
12.367. 0487. 2561. 33903000. 1500100100; 06. 01. 12. 368. 0487. 2563.
33903000. 1500100100; -06. 01. 12. 368. 0487. 2563. 33903000.
1550000000. Sobral - CE, 20 de abril de 2022. Franciso Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2022 - CEI PROFESSORA
MARIA JOSE CARNEIRO - PROCESSO N° P185859/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar CEI Professor Maria José Carneiro,
inscrita no CNPJ n® 18.285.849/0001-14. CONTRATADA: Empresa
GLERESTON TELES DA SILVA, inscritano CNPJ n®35.208.291/0001-92.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n°
2022/02626 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratacao de
empresa para aquisicao de Servigos de Terceiros/Manutengao e Conservagao
de Maquinas e Equipamentos, para atender as necessidades do CEI
Professora Maria José Carneiro. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 700,00 (setecentos
reais), a ser pago com recursos do CEI Professora Maria José Carneiro,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagio: 003; Conta: 3808-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd acompanhada e

fiscalizada pela Sra. Anna Carolina Ripardo Dias, Agente administrativa,
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecidono art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 13 de
abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Anténia Raquel Chaves Luciano -
Contratante e Glereston Teles da Silva - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N°05/2022 - ESCOLA JACIRAMENDES
OLIVEIRA - PROCESSON°P192533/2022 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Jacira Mendes Oliveira, inscrita no CNPJ n°® 03.171.649/0001-63.
CONTRATADA: Empresa AM INFORMATICA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 30.677.1881/0001-78. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da
Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n° 2022/09184 ¢ seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material
Permanente/Equipamentos e Material Permanente, para atender as
necessidades da Escola Jacira Mendes Oliveira de EI.EF.. DO VALOR E DA
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 2.398,00
(dois mil, trezentos e noventa e oito reais), a ser pago com recursos da Escola
Jacira Mendes Oliveira de EIL.E.F., conforme conta bancaria abaixo: Caixa
Economica; Agéncia: 0554; Operacao: 003; Conta: 1424-6. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Sebastido Domingos de Sousa, professor
efetivo, designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 20 de
abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Hivana Maria Rodrigues Gomes -
Contratante e Adriano da Silva Medeiros - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N°06/2022 - ESCOLA JACIRAMENDES
OLIVEIRA - PROCESSON°P192533/2022 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Jacira Mendes Oliveira, inscrita no CNPJ n°® 03.171.649/0001-63.
CONTRATADA: Empresa M & M ANDRADE COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS DE PAPELARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
15.368.126/0001-90. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica n°® 2022/09184 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisigdo de Material
Permanente/Equipamentos e Material Permanente, para atender as
necessidades da Escola Jacira Mendes Oliveira de EI.LEF.. DO VALOR E DA
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 3.899,00
(trés mil, oitocentos e noventa e nove reais), a ser pago com recursos da
Escola Jacira Mendes Oliveira de ELE.F., conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operacao: 003; Conta: 1424-6. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugao
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Sebastido Domingos de
Sousa, professor efetivo, designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 20 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Hivana Maria
Rodrigues Gomes - Contratante e Francisco Luis dos Santos Almeida -
Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2022 - ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE - PROCESSO N° P192753/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar Deputado Francisco Monte, inscrita no
CNPJ n° 01.896.301/0001-08. CONTRATADA: Empresa JONATHAN
LIMA NUNES AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS, inscrita
no CNPJ n° 32.810.734/0001-22. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso I, da Lei no
8.666/93, a Cotacao Eletronica n° 2022/09129 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢do. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de
Equipamentos e Material Permanente/Equipamentos Para Audio, Video e
Foto - Projetor Multimidia conforme especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia, para atender as necessidades da Escola Deputado
Francisco Monte. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato é de R$ 3.998,00 (trés mil, novecentos e noventa e oito
reais), a ser pago com recursos da Escola Deputado Francisco Monte,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa EconOmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 1546-3. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1314, segunda-feira, 25 de abril de 2022

efiscalizada pelo Sr. Francisco das Chagas Ramos Carvalho, Coordenador
Pedagogico, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
20 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Leandro Teéfilo Pereira -
Contratante e David Jonathan Lima Nunes - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2022 - ESCOLA JOSE DA
MATTA E SILVA - PROCESSO N° P186479/2022 - CONTRATANTE:
Conselho 1° de Maio, inscrita no CNPJ n° 04.950.368/0001-71.
CONTRATADA: Empresa ARICIA JURANDY OLIVEIRA JUVENCIO,
inscrita no CNPJ n° 40.910.360/0001-45. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da
Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n° 2022/03944 ¢ seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcricio. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa para Servigo de
Limpeza, Asseio e Conservagdo - Servico de Capina, conforme
especificacdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia, para
atender as necessidades da Escola José da Matta e Silva. DO VALOR E DA
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), a ser pago com recursos da Escola José da Matta e Silva,
conforme conta bancéaria abaixo: Caixa EconOmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 1433-5. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sra. Elizabete Lopes Duarte, Secretaria escolar, designada
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2022.
DOS SIGNATARIOS: Maria Jailma Ferreira Dias - Contratante e Aricia
Jurandir Oliveira Juvencio - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2022 - ESCOLA JOSE ERMIRIO
DE MORAES- PROCESSO N° P190279/2022 - CONTRATANTE:
Conselho Escolar José Ermirio de Moraes, inscrita no CNPJ n°
10.654.857/0001-89. CONTRATADA: Empresa ARICIA JURANDY
OLIVEIRA JUVENCIO - ME, inscrita no CNPJ n°® 40.910.360/0001-45.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n®
2022/07069 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para Servico de Limpeza, Asseio e Conservagdo - Servigo de
Dedetizag@o e Descupinizagdo, conforme especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia, para atender as necessidades da Escola
José Ermirio de Moraes. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.520,00 (hum mil, quinhentos e vinte
reais), a ser pago com recursos da Escola José Ermirio de Moraes, conforme
conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003;
Conta: 2245-1. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Anna Carolina Dias Ripardo, auxiliar administrativa, designada
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2022.
DOS SIGNATARIOS: Francisca Susana Fernandes Linhares- Contratante e
Aricia Jurandir Oliveira Juvéncio - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2022 - ESCOLA ANTENOR
NASPOLINI- PROCESSO N° P192088/2022 - CONTRATANTE:
Associacdo Escolar Antenor Naspolini, inscrita no CNPJ n°
03.312.511/0001-37. CONTRATADA: Empresa KARINE DA COSTA
OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n° 28.975.806/0001-14. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n®
2022/08915 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para aquisicdo de Material de Consumo/Gas Engarrafado - Gas
Liquefeito de Petroleo - GLP, composigdo basica de propano e butano
(somente o liquido), acondicionado em botijao com capacidade de 45.0 kg.
Descri¢ao complementar: retornavel de acordo com as normas vigentes da
ANP e CNPQ, para atender as necessidades da Escola Antenor Naspolini.
DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato
¢ de R$ 7.260,00 (Sete mil, duzentos e sessenta reais), a ser pago com
recursos da Escola Antenor Naspolini, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta: 03001419-0. DO

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sr(a). Maria
Austrelinda De Oliveira Fernandes, professora, designada para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
n® 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 19 de abril de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Maria do Carmo Castro Aratjo Gomes - Contratante e
Karine da Costa Oliveira- Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2022 - ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA - PROCESSO N°P184035/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar Maria Dias Ibiapina, inscritano CNPJ
n°29.889.031/0001-27. CONTRATADA: Empresa COMERCIAL TREND
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.980.220/0001-76. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n®
2022/01495 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢do. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para a aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes/Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos -
Ventiladores, conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia, para atender as necessidades da Escola de Tempo Integral
Maria Dias Ibiapina. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato é de R$ 1.320,00 (hum mil, trezentos e vinte reais), a
ser pago com recursos da Escola de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 00005025-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Carlinda Maria Lopes Barbosa, Coordenadora
Pedagoégica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
18 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Maria Sandra Teixeira Pereira -
Contratante e Maria Lucia da Penha Vasconcelos - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2022 - ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA - PROCESSO N°P184035/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar Maria Dias Ibiapina, inscritano CNPJ
n° 29.889.031/0001-27. CONTRATADA: Empresa RODRIGO BARROS
TORRES, inscrita no CNPJ n° 35.979.097/0001-00. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso I, da Lei no 8.666/93, a Cotacdo Eletronica n®
2022/01495 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcri¢gdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para a aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes/Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos -
Ventiladores, conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia, para atender as necessidades da Escola de Tempo Integral
Maria Dias Ibiapina. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 9.000,00 (nove mil reais), a ser pago com
recursos da Escola de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina, conforme conta
bancaria abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta:
00005025-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Carlinda Maria Lopes Barbosa, Coordenadora Pedagogica,
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
18 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Maria Sandra Teixeira Pereira -
Contratante e Rodrigo Barros Torres - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2022 - CEI TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO- PROCESSO N° P189548/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Cei Professora Terezinha de Jesus da Ponte
Aragdo, inscrita no CNPJ n° 22.391.995/0001-00. CONTRATADA:
Empresa CLEIDE GOMES MARTINS - ME, inscrita no CNPJ n°
04.772.058/0001-04. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n° 2022/06423 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisigdo de Material de
Consumo/Material de Expediente, para atender as necessidades do CEI
Terezinha de Jesus. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
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global deste Contrato ¢ de R$ 1.973,75 (hum mil, novecentos e setenta e trés
reais e setenta e cinco centavos), a ser pago com recursos do CEI Terezinha
de Jesus, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia:
0554; Operagdo: 003; Conta: 4366-1. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DAFISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pela Sr(a). Edna Maria Lucas Fonteles Aderaldo,
Coordenadora Pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 13 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Talita Jamili
Vasconcelos Barbosa- Contratante e Cleide Martins Gomes- Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2022 - CEI TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO- PROCESSO N° P189548/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Cei Professora Terezinha de Jesus da Ponte
Aragdo, inscrita no CNPJ n® 22.391.995/0001-00. CONTRATADA:
Empresa EDSON GUILHERME DE OLIVEIRA - ME, inscrita no CNPJ n°
07.791.346/0001-02. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 1I, da Lei no 8.666/93, a
Cotacao Eletronica n° 2022/06423 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratacdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Expediente, para atender as necessidades do CEI
Terezinha de Jesus. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de RS 606,65 (seiscentos e seis reais e sessenta e
cinco centavos), a ser pago com recursos do CEI Terezinha de Jesus,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 4366-1. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sr(a). Edna Maria Lucas Fonteles Aderaldo, Coordenadora
Pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
11 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Talita Jamili Vasconcelos
Barbosa- Contratante e Edson Guilherme de Oliveira- Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2022 - CEI TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO- PROCESSO N° P189548/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Cei Professora Terezinha de Jesus da Ponte
Aragido, inscrita no CNPJ n° 22.391.995/0001-00. CONTRATADA:
Empresa CLEYSE M. RODRIGUES - ME, inscrita no CNPJ n°
04.637.947/0001-69. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 1I, da Lei no 8.666/93, a
Cotacao Eletronica n° 2022/06423 ¢ seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisigdo de Material de
Consumo/Material de Expediente, para atender as necessidades do CEI
Terezinha de Jesus. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 5.386,20 (cinco mil,trezentos e oitenta e seis
reais e vinte centavos), a ser pago com recursos do CEI Terezinha de Jesus,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 4366-1. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e
fiscalizada pela Sr(a). Edna Maria Lucas Fonteles Aderaldo, Coordenadora
Pedagodgica, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
13 de abril de 2022. DOS SIGNATARIOS: Talita Jamili Vasconcelos
Barbosa- Contratante e Cleyse Maria Rodrigues- Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0010/2022 - CEI TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO- PROCESSO N° P189548/2022 -
CONTRATANTE: Conselho Cei Professora Terezinha de Jesus da Ponte
Aragdo, inscrita no CNPJ n® 22.391.995/0001-00. CONTRATADA:
Empresa MARIA ELIANE PEREIRA, inscrita no CNPJ
n°11.303.281/0001-78. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica n® 2022/06423 ¢ seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de empresa para aquisigdo de Material de
Consumo/Material de Expediente, para atender as necessidades do CEI
Terezinha de Jesus. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor

global deste Contrato ¢ de R$ 692,00 (seiscentos e noventa e dois reais), a ser
pago com recursos do CEI Terezinha de Jesus, conforme conta bancaria
abaixo: Caixa Economica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 4366-1.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sr(a). Edna Maria
Lucas Fonteles Aderaldo, Coordenadora Pedagogica, designada para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Talita Jamili Vasconcelos Barbosa- Contratante ¢ Maria
Eliane Pereira- Contratado.

PORTARIA N° 091/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n°
007/2021 - SME, publicado no DOM n° 1117 de 14 de julho de 2021, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para Composicdo de Banco de Secretarios Escolares para
atender os Equipamentos da Secretaria Municipal da Educagao, publicado
no Diario Oficial do Municipio de n®1229 de 22 de dezembro de 2021, com o
nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE tornar publica a
relagdo dos candidatos que NAO COMPARECERAM (ANEXO 1) e
DESISTENTES (ANEXO II) na data designada para entrega da
documentag@o e lotagao, conforme Décimo Terceiro Termo de Convocagao
do Edital 007/2021 - SME, publicado no DOM 1311 de 19 abril de 2022.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de abril de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ANEXO I - PORTARIA N° 091/2022 - SME
Inscrigio Nome
106 117901 MARCILENE DE SOUZA KARDETE FERNANDES
107 124332 DANIELE VASCONCELOS DE SOUSA
ANEXO II - PORTARIA N° 091/2022 - SME
Classificacio [ Inscrigio | Nome
108 ‘ 123525 | KARLA MANUELA FARIAS LINHARES DE PAULA

Classificagio

EDITAL N° 007/2021 - SME - DECIMO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n° 007/2021 - SME,
que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE
TEM COMO FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE
SECRETARIOS ESCOLARES PARA ATENDER OS EQUIPAMENTOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem como o disposto
no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 1229 de 22 de dezembro de 2021, RESOLVE: Art.
1°. Convocar os candidatos aprovados na Selecdo Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n° 007/2021 - SME, segundo a ordem de classificagdo
dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se
apresentar para realizar a devida LOTACAO, no dia 27/04, as 09:00h, na
Prefeitura Municipal de Educacdo - Secretaria da Educacdao (2° andar),
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°.
Apds a lotagao, os candidatos deverao apresentar junto a Coordenadoria de
Gestao e Valorizagao de Pessoas (COGEV/SME), a documentagao abaixo
relacionada (original e copia), bem como os dispostos no ANEXO II e III
deste termo: a) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragido de
bens (ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no
Banco ITAU (caso nio possua conta, providenciar a abertura junto ao banco,
conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de
Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagdo junto ao banco, sera
entregue pela COGEV apos a lotagao; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de
residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo
masculino); k) Certificado do Curso de Secretariado Escolar; 1) Copia do
cartdo de vacinagao contra Covid-19 (pelo menos 1% e 2* doses). m) Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve ser
realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art.
3°. Posterior a entrega dos documentos, a COGEV/SME ir4 analisar a
documentagdo e adotar as providéncias para a nomeagdo do candidato
aprovado na selegdo publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Sobral (CE), 25 de abril de 2022. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educacao.

ANEXO I - ANEXOI - EDITAL N° 007/2021 - SME - DECIMO QUARTO TERMO
DE CONVOCACAO

ORD. | INSCRICAO NOME
109 121933 MICHELE SILVA SOUSA
110 112989 PATRICIA SILVA DE SOUSA
111 114599 FRANCISCA FABIANA DE MELO RIPARDO
112 120621 ALAN MAGNO ROCHA DE FRANCA
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ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

( ~ (estado civil) _inscrito no CPF sob o n® eno
RG n® , residente e icili na Rua . N N
Bairro . Cidade . d para ) cargo de
, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

(_)  Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragéio Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungéo acima citado.

(_)  Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Publica (_)Federal, (_)Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como  ,lotado@)no o ~, comcarga
horéria semanal de ___ horas, das ___ horas & horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas idiarias, e soci direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: . RG: N id e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢éo do bem Valor

— 00U U AL —

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0121/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: PONTE & BRITO LTDA-ME.
CNPJ: 09.394.355/0001-87. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Prego Eletronico n°212/2021,
Ata de Registro de Prego N°030/2022 e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material médico hospitalar
XX destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da Saude e
para os Hospitais intervencionados pelo municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na propostada CONTRATADA. DOS PRECOS E
DO REAJUSTAMENTO: O prego contratual global importa na quantia de
R$ 1.122,00 (Um mil e cento e vinte ¢ dois reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdio
provenientes dos recursos: 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701.
10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1602000000; 0701.
10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000. PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagdo. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa
Aragdo, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢do da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Francisco Savio Ponte. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0122/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: TARCAL COMERCIO DE
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME. CNPJ:
24.237.168/0001-83. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregéo Eletronicon®212/2021, Ata de Registro
de Preco N° 030/2022 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicdo de material médico hospitalar XX destinados as
unidades de satde da Secretaria Municipal da Satde e para os Hospitais
intervencionados pelo municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. DOS PRECOS E DO
REAJUSTAMENTO: O prego contratual global importa na quantia de R$
240.026,00 (Duzentos e quarenta mil e vinte e seis reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1602000000; 0701. 10.
303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000. PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Tais dos Reis
Campos Lindoso. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0123/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: TOLESUL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ: 35.959.514/0001-53. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 168/2021, Ata de Registro de Prego N° 032/2022 e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de medicamentos da aten¢do basica V (lista padronizada)
destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na propostada CONTRATADA. DOS PRECOS E DO
REAJUSTAMENTO: O pre¢o contratual global importa na quantia de R$
7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1602000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200, 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1621000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000. PRAZO
DE VIGENCIA E EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12
(doze) meses, contado a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de
Sousa Aragdo, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢ao da Central
de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Simone
Pozzebon. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0124/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: PREMIUM HOSPITALAR EIRELI.
CNPJ: 27.325.768/0001-91. DAFUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 028/2021 e Ata de
Registro de Prego N°031/2021 seus anexos, os preceitos do direito publico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos da atengdo secundaria
(lista padronizada) destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal
da Sauide, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
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Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 028/2021. DOS PRECOS
E DO REAJUSTAMENTO: O preco contratual global importa na quantia
de R$ 4.536,00 (Quatro mil e quinhentos e trinta ¢ seis reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1621000000; 0701.
10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1600000000. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12(doze) meses, contado a partir da
sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico
vinculado a Central de Abastecimento Farmac€utico da Secretaria
Municipal da Saude do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA:
25 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Cé¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Luis Alfredo Lima Silva. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0125/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: INOVAMED HOSPITALAR
LTDA. CNPJ: 12.889.035/0001-02. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
021/2021, Atade Registro de Preco N°029/2021 e seus anexos, 0s preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos
diversos de urgéncia e emergéncia - Lista padronizada, destinados as
unidades de saude da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 021/2021. DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 13.520,00 (Treze mil e
quinhentos e vinte reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 303. 0073.
2567. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1621000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200; 0701.
10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200, 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.33903000. 1602000000. PRAZO
DE VIGENCIA E EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12(doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Delano de Sousa Aragéo, farmacéutico responsavel pelo Setor de
Aquisi¢ao da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Saude do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA:
25 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Clarice Pietroski. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA
AO CONTRATO N°427/2021 - SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da
satde a Sra. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva. CONTRATADO: empresa X
MEDICAL E CLEAN LTDA. CNPJ n° 13.737.194/0001-54. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na
Pregéo Eletronico n° 085/2021, Ata de Registro de Preco n® 082/2021 e na
Lei de Licitagdes 8.666, de 21 de junho de 1993. OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo a alteragdo da razéo
social da empresa ISABELLE CAVALCANTE GONCALVES LTDA para
empresa X MEDICAL E CLEAN LTDA, conforme processo n°
P193875/2022. DA MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 085/2021. DA
RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas que
ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DA ASSINATURA:
25 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Cé¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Isabelle Cavalcante Gongalves. Rafael Gondim
Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N°065/2022 - SMS - Aos 20 (vinte) dias do més
de abril de 2022, de um la}do, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,

Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Ana Ligia Assungdo
Livalter, Docente do Sistema de Saude, lotada na Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia, contratada através de aprovacao no processo seletivo
N° 07/2021, resolvem distratar o Contrato N° 058-07/2021, a partir do 18°
(décimo oitavo) dia de abril de 2022. Sobral, 20 de abril de 2022. Regina
Célia Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

PORTARIA N° 084/SMS/COVID-19, DE ABRIL DE 2022 - DISPOE
SOBRE A GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE COM ATUACAO EM
ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1.607, de
02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as
suas alteragdes, CONSIDERANDO o estado de emergéncia decretado no
Municipio de Sobral, através do Decreton®2.371, de 16 de margo de 2020,
como medida para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decretado no
Municipio de Sobral, através do Decreto n® 2.409, de 21 de abril de 2020,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 547, de 23 de abril de 2020 - DOE
n°® 83, Ano XII, Série 3, em razdo da disseminagdo do novo Coronavirus
(COVID-19),e,em 2021, através do Decreton®2.578, de 24 de fevereiro de
2021, sendo reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 562, de 04 de margo
de 2021 - DOE n° 052, Ano XIII, Série 3; CONSIDERANDO o plano de
resposta efetivo para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19)
aplicado pelo Poder Executivo Municipal, buscando ampla repercussao
populacional; CONSIDERANDO A campanha de vacinagdo contra a
Covid-19; RESOLVE: Art. 1° - O pagamento da Gratificag¢do por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR) aos profissionais da Secretaria da Satde sera
no valor informado no Anexo Unico desta Portaria, considerando a atuago
desses profissionais em atividades relevantes para o enfrentamento da
pandemia da Covid-19. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura Sobral, 01 de abril de 2022. REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Saude.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 084/SMS/COVID-19, DE ABRIL DE 2022
GTTR- GRAT.TRAB. TEC.

MATRICULA | NOME DO SERVIDOR |  LOTACAO CARGO Py
27727 FLIZEUDO RICARPO | cspeentRo | ATSISTMUNICIPAL RS 150,00
%69 | ppRENTELINHARES | velhe - | " SAUDEIAMSS Rs 45000
26612 LEAND\',{XL?;'EFI\'EAND ES | CSFBARACHO ASSSA'ZBEZJ Eﬁ's'f?" RS 600,00

N . COORDENADORI
LF.TIL]AS/ISE_IFCOI;F,L DOS A DE_ VI(}I[J\NCIA
EM SAUDE
LUCILA MARIA DE ASSESSORIA
ALBUQUERQUE TECNICA
MARY JANE SOUSA Célula de
LINHARES izaga
OSEIAS SOARES

COORDENADOR

32417 DNS-2

RS 900,00

20404 ARTICULADOR DNS-4 R$ 900,00

26557 GERENTE - DNS 3 RS 450,00

ASSIST.MUNICIPAL

26615 CSF CAICARA

PEREIRA SAUDE 2 AMS-2
38018 THIAGO JONATHAN CSF SALGADO ASSIST.MUNICIPAL RS 75.00
SILVA DOS SANTOS DOS MACHADOS SAUDE 3 AMS-3 ’

) Célula de Vigilancia
32511 VANESSA SILVA Epidemiolégica

FARIAS (VIGEP)

RS 525,00

GERENTE - DNS 3 R$ 900,00

EDITAL SMS N° 03/2022 - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO
CURRICULAR - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA COORDENADOR TECNICO E
FACILITADOR DAS UNIDADES DIDATICAS DOS CURSOS
TECNICO EM PROTESE DENTARIA E ESPECIALIZACAO
TECNICA NA LINHA DO CUIDADO DE ATENCAO AS DOENCAS
CRONICAS A SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E DAS
RESOLUCOES N° 193/2007 e 205/2007 DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO CEARA - CIB/CE. A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigcdes
legais, com base no Edital SMS n° 03/2022, que regulamenta o processo
seletivo simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico e formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas
para coordenador técnico e facilitador das unidades didaticas dos cursos
Técnico em Protese Dentaria e Especializagdo Técnica na Linha do
Cuidado de Atengdo as Doengas Cronicas a ser desenvolvido pela Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia, RESOLVE: I. Informar que nao foram
interpostos recursos. 1. Divulgar, em ordem alfabética, o resultado final da
avaliagdo curricular, conforme ANEXO do presente termo. Sobral, CE, 25
de abril de 2022. Francisco Assis de Barros Neto - PRESIDENTE DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.
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ANEXO - EDITAL SMS N° 03/2022 - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR
CODIGO 01 - COORDENADOR TECNICO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE CUIDADO
EM ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM - 20H

NOME PONTUACAO CURRICULAR (4.2.5)
MILENA MELO VIEIRA 185 CLASSIFICADA
RAYSSA DE FATIMA LOPES ARRUDA CARNEIRO 3 NAO CLASSIFICADA
CODIGO 02 - COORDENADOR TECNICO PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 20H
SITUACAO AVALIACAO

SITUACAO AVALIACAO

NOME PONTUACAO CURRICULAR (4.2.5)
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS NOGUEIRA 24,75 CLASSIFICADO
THAIS COSTA MESQUITA 9,0 NAO CLASSIFICADA

CODIGO 03 - FACILITADOR PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE CUIDADO EM ATENCAO
AS DOENCAS CRONICAS
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM

UNIDADE DIDATICA NOME PONTUACAO
ANA  OSMARINA QUARIGUASI

SITUACAO AVALIACAO
CURRICULAR (4.2.5)

ORGANIZACAO DO SUS MAGALHAES FROTA 5 CLASSIFICADA
) VERONICA EGLINE FARTAS 1125 CLASSIFICADA
GESTAO E/\EU%T]ENCAO A MARIA IONE DE SOUSA SILVEIRA 28,0 CLASSIFICADA
PROMOGAO A SAUDE E
ORGANIZACAO DA REDE
DE ATENCAO A PESSOAS y['\’(‘; ALI—?:]E/;AI—“;(ION?A QUARIGUASI 255 CLASSIFICADA
COM DOENGAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS
CUIDADO INTEGRAL A ANA  OSMARINA _ QUARIGUASI 55 CLASSITICADA

PESSOAS QOM DOENCAS MAGALHAES FROTA
CRONICAS JACIARA ALVES DE SOUSA 12,0
CONSTRUCAO DO

RELATORIO DA PRATICA NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CODIGO 04 - FACILITADOR PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA
SITUACAO AVALIACAO

CLASSIFICADA

UNIDADE DIDATICA NOME PONTUAGAO CURRICULAR th28)
INTRODUGAO AOS i
ASPECTOS ETNICOS E HELIO MATEUS SILVA .
CULTURAIS NO TRABALHO |  NASCIMENTO 100 CLASSIFICADO

M SAUDE
CODIGO 05 - SUPERVISOR — MODULO CONTEXTUAL BASICO PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

SITUACAO AVALIACAO

UNIDADE DIDATICA NOME PONTUACAO CURRICULAR (4.2.5)
INTRODUCAO A A 3
PROFISSAO DE TECNICO B AN ERGTIMA - LOPES 825 NAO CLASSIFICADA
EM PROTESE DENTARIA 5 5
GESTAO DO TRABALHO EM | MARIA ROSILALIA EPAMINONDAS 60 NAO CLASSIFICADA
p SILVA CHAVES
§ TAMIRES MARIA SILVEIRA ARAUJO 330 CLASSIFICADA
INTRODUGAO AOS
ASPECTOS ETNICOS E .
U T E o NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
EM SAUDE
EDUCACAO PARA O ANA JESSYCA CAMPOS SOUSA 2825 CLASSIFICADA
AUTOCUIDADO ANTONIA TAINA BEZERRA CASTRO 240 CLASSIFICADA
SAUDE E SEGURANCA NO
BT TAMIRES MARIA SILVEIRA ARAUJO 330 CLASSIFICADA
AMANDA LUIZA MARINHO FEITOSA 175 CLASSIFICADA
PRIMEIROS SOCORROS ANA JESSYCA CAMPOS SOUSA 285 CLASSIFICADA

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 31/2022-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA
SERRA DO ROSARIO, NA LOCALIDADE DE DESTERRO, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: 31/2022-
SEINFRA.PRAZO DE EXECUCAO: 150 (cento e cinquenta) dias corridos,
conforme clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: CNT -
CONSTRUTORANOVATERRA EIRELI-EPP, CNPJN°12.314.392/0001-
42. VALOR DA OBRA: R$ 691.919,94 (seiscentos € noventa e um mil
novecentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos). Autorizamos a
empresa CNT - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-EPP a iniciar a
EXECUCAO DA AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA DA SERRA DO ROSARIO, NA LOCALIDADE DE
DESTERRO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor de R$
691.919,94 (seiscentos e noventa e um mil novecentos e dezenove reais e
noventa e quatro centavos). Sobral/CE, 19 de abril de 2022. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: PIO
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA (CNPJ 05.755.332/0001-08),
com sede na Rua Almeida Prado. N°154, sala 06, Papicu, municipio de
Fortaleza - CE. LICITACAO/CONTRATO: Contrato Administrativo n°
045/2019-SEINF. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE
CONSTRUCAO DE 03 (TRES) RESERVATORIOS APOIADOS COM
CAPACIDADE PARA 1.000 M3 E 01 (UM) RESERVATORIO APOIADO
COM CAPACIDADE PARA 500 M3, NA SEDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL-CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil,
residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com
esteio no inteiro teor do Contrato Administrativo em epigrafe, considerando
(1) que os reservatorios do bairro José Euclides, Distrito Industrial e do Alto
da Brasilia encontram-se sem servigos em execugdo (2) que o reservatorio do
bairro Domingos Olimpio (Pigarreira) até a presente data nao teve inicio da
execucdo dos servigos, vem perante V. Sras., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 72
(setenta e duas) horas, a contar do recebimento desta ou da respectiva
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM: - Retome os servigos dos
reservatorios do bairro José Euclides, Distrito Industrial e do Alto da Brasilia
em ritmo adequado, especialmente os servigcos de impermeabilizacdo com
manta asfaltica, execugdo de gradil, armagao, formas e concretagem, com

equipe de funcionarios e materiais adequadamente dispostos em cada um dos
reservatorios, de modo que as atividades sejam desenvolvidas
concomitantemente em cada reservatdrio, visando o atendimento do
cronograma pactuado. - Inicie tempestivamente os servigos no reservatorio
do bairro Domingos Olimpio (Picarreira). Sob pena desta Secretaria
formalizar processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras do
Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e contratuais
que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo das
exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata tomada, por parte
da Notificante, de todas as providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis,
privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral,
19 de abril de 2022. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2022-SECULT. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Cultura e
Turismo, representada por sua Secretdria, a Sra. Simone Rodrigues Passos.
CONTRATADA: MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - EPP,
inscrita sob o CNPJ n° 05.696.303/0001-04. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢ao de material de limpeza e producéo de higienizagéo I para
atender as necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 158/2021 - SEPLAG, Processo n°
P167452/2021. VALOR GLOBAL: R$ 629,01 (seiscentos e vinte e nove
reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 31.01. 13.392.0483. 1.442.3. 3.
90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 31. 01. 04. 122. 0500. 2. 472. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500.0000.00;31.01. 13.695.0480.2.51 8.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00;
31.01.13.391.0048.2.519.3.3.90.30.00. 1. 500.0000. 00; 31.01. 13. 392.
0048.2.521.3.3.90.30.00. 1.500.0000.00;31.01.13.392.0048.2.524. 3.
3.90.30.00. 1.500.0000.00;31.01.13. 131. 0481. 2. 532.3.3.90. 30. 00. 1.
500.0000.00;31.01.13.131.04 81.2.533.3.3.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00;
31.01.13.131.0481.2.536.3.3.90.30.00. 1. 500.0000. 00;31.01. 13. 131.
0480. 2. 537. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr. Manoel Ferreira
de Souza. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 25 de abril de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Simone Rodrigues Passos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Leonardo Moreira Ramos de Vasconcelos. Artur
Kennedy Aragio Paiva- COORDENADOR JURIDICO DA SECULT.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0019/2022-SECULT. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Cultura e
Turismo, representada por sua Secretaria, a Sra. Simone Rodrigues Passos.
CONTRATADA: KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 13.150.780/0001-06. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de limpeza e produgio
de higienizagdo I para atender as necessidades dos 6rgéos e entidades publicas
do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 158/2021 -
SEPLAG, Processo n° P167452/2021. VALOR GLOBAL: R$ 1.844,00 (um
mil e oitocentos e quarenta e quatro reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 31. 01. 13. 392. 0483. 1. 442. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500.
0000. 00; 31. 01. 04. 122. 0500. 2. 472. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 31.
01. 13. 695. 0480. 2. 518. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 31. 01. 13. 391.
0048.2.519.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00;31.01. 13.392.0048.2.52 1. 3.
3.90.30.00. 1.500.0000. 00; 31.01. 13.392.0048. 2. 524. 3. 3.90. 30. 00. 1.
500.0000.00;31.01. 13.131.0481.2.532.3.3.90. 30.00. 1. 500. 00 00. 00;
31.01.13.131.0481.2.533.3.3.90.30. 00. 1. 500. 0000. 00; 31.01. 13. 131.
0481.2.536.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00;31.01. 13. 131. 0480. 2. 537. 3.
3.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
serd acompanhada e fiscalizada pela Sr. Manoel Ferreira de Souza. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de
2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Simone
Rodrigues Passos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. José Juarez
Soares Filho. Artur Kennedy Aragdo Paiva - COORDENADOR JURIDICO
DASECULT.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2022 - SEDHAS - SETIMA
CONVOCACAO REFERENTE AO EDITAL DE SELECAO N° 001/2021-
SEDHAS - Processo seletivo simplificado para contratagao temporaria e de
excepcional interesse publico de profissionais para a Secretaria dos Direitos
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Humanos e da Assisténcia Social - EDITAL N° 001/2021-SEDHAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes legais, e nos termos dos
itens 1.2, 1.3, 8.1, 8.1.1,8.3,8.4,10,10.6,10.9 do Edital 01/2021 - SEDHAS,
publicado no DOM n° 1080, de 27 de maio de 2021, que regula o certame,
bem como o disposto no Resultado Final e Ato de Homologagao, publicados
respectivamente no DOM de n° 1.101, de 22 de junho de 2021 ¢ DOM n°
1.104 de 25 de junho de 2021. RESOLVE: Art. 1° Convocar os candidatos
aprovados na Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n°®
001/2021 - SEDHAS, destinado a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, conforme o Anexo I deste Edital de convocacao, observada
a ordem de classificagdo dos candidatos no resultado final publicado no
DOM de n° 1.101 de 22 de junho de 2021. Art. 2° Os candidatos aprovados
deverao se apresentar, nos dias e locais indicados no Anexo I deste Edital de
Convocacdo, munidos das declaragdes dispostas no Anexo II, devidamente
preenchidas, bem como com os originais e copia dos documentos abaixo
descritos: a) RG; b) CPF; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, o nimero de inscrigao do Programa de Integragao Social - PIS ou NIS;
d) Comprovante de endereco atualizado; e) Titulo de Reservista (para os
candidatos do sexo masculinos); f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral; g)
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Estadual; h) 01
(uma) foto 3x4 (opcional); i) Comprovante de vacinacao contra a Covid-19;
j) Certidao de Casamento ou de obito do conjuge falecido, conforme o atual
Estado Civil do candidato; k) Apresentar Atestado de Saide Ocupacional
(ASO) emitido pelo médico do trabalho Oficial do Municipio de Sobral ou
credenciado, cuja avaliagdo médica sera REALIZADA NO DIA 27 DE
ABRIL DE 2022 (QUARTA-FEIRA), AS 13H, NO CEREST, localizado na
Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, Sobral-CE, ao lado dos Correios, em
frente ao hospital da Unimed; 1) Declarag@o de bens (Modelo no Anexo I1);
m) Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos e fun¢des
publicas (Modelo no Anexo II); n) Diploma ou Certificado de Conclusao de
curso Superior da area, bem como comprovante de inscrigdo regular no
Conselho Profissional competente, quando obrigatério; e o) Apresentar
Autodeclaragdo ou laudo médico a Pericia Oficial do Municipio de Sobral,
ou credenciada, atestando que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos casos dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas para deficiente. Art. 3° Apds
a entrega dos documentos ¢ exames a equipe responsavel pela gestdo de
pessoas da SEDHAS irad iniciar os proceder aos preparativos para a
contratagdo dos candidatos convocados. Pardgrafo Unico. Os candidatos
classificados no processo seletivo e ndo convocados neste edital deverdo
aguardar posterior convocacao. Todas as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral,
em Ato proprio das autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e
oportunidade. Art. 4° Os candidatos que ndo comparecerem a presente
convocacao serdo considerados desistentes, oportunidade em que sera
convocado o proximo candidato classificado. Paragrafo Unico. Em casos
excepcionais ¢ devidamente justificados, fica autorizada a utilizacao de
instrumento de procuracdo particular, com poderes especificos para o
atendimento dos termos do presente EDITAL DE CONVOCACAO.
Gabinete da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em 25
de abril do ano de 2022. Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SOBRAL.

'ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2022 - SEDHAS

(SETIMA CONVOCACAO REF. AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL DE SELECAO N° 001.2021-SEDHAS)
ORIENTADOR SOCIAL/ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE

Turno da Data da
Local de Apresentagio Enderego Contato

Classificagao(’) | Inserigio Nome
Apresentagiio Apresentagio

Secretaria dos Direitos
AvDr. Guarani, | Manha (8h as 12h)

140 MARIA CAROLINA | Humanos, Habitagao ¢ R 8836132022
109258 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 29/04/2022
(Classificavel) COSTA MORAIS Assisténcia Social 8836131704
(vizinho a0 SAMU) 17h)
(SEDHAS)
Secretaria dos Direitos
RAIANA AvDr. Guarani, | Manha (8h ds 12h)
15t Humanos, Habitagdo ¢ 8836132022
108707 | VENANCIO DE 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 29/04/2022
(Classificavel) Assisténcia Social 8836131704
souzZA (vizinho a0 SAMU) 17h)
(SEDHAS)
Secretaria dos Direitos
PAULO ROBERTO AvDr. Guarani, | Manha (8h ds 12h)
16* Humanos, Habitagdo ¢ 8836132022
107188 | DE SOUSA 364. Derby Club | ou Tarde (13h i 29/04/2022
(Classificavel) Assisténcia Social /8836131704
RODRIGUES (vizinho a0 SAMU) 17h)

(SEDHAS)

Secretaria dos Direitos
Av Dr. Guarani, | Manha (8h as 12h)

& ANA TAMIRES Humanos, Habitagdo ¢ 8836132022
108999 . 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 29/04/2022
(Classificavel) CARNEIRO Assisténcia Social /8836131704
(vizinho a0 SAMU) 17h)
(SEDHAS)
Secretaria dos Direitos
VALERIA AvDr. Guarani, | Manhd (8h ds 12h)
18 Humanos, Habitagio ¢ 8836132022
107495 | RODRIGUES ) 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 20/04/2022
(Classificavel) Assisténcia Social 8836131704
BARROS (vizinho a0 SAMU) 17h)
(SEDHAS)
ARQUIVISTA DO CADASTRO UNICO SEDE
Turno da Data da
Classificagio(’) | Inserigio Nome Local de Apresentagio Endereso Contato
Apresentagio Apresentagio
Secretaria dos Direitos
ANTONIO HELDER AvDr. Guarani, | Manha (8h ds 12h)
Humanos, Habitagdo 8836132022
3° (Classificavel) | 109547 | DO NASCIMENTO 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 29/04/2022
Assisténcia Social 8836131704
MARTINS (vizinho a0 SAMU) 17h)

(SEDHAS)
TECNICO DE GESTAO - SUAS/ASSISTENCIA SOCIAL

Turno da Data da

Classificagao(’) | Inscricio Nome Local de Apresentagiio Endereso Contato
Apresentagio Apresentagio
Secretaria dos Direitos
DEBORA MARIA AvDr. Guarani, | Manha (8h ds 12h)

Humanos, Habitagdo ¢ 8836132022

1° (Classificével) | 110363 XIMENES 364. Derby Club | ou Tarde (13h as 29/04/2022
Assisténcia Social /8836131704
FONTENELE (vizinho a0 SAMU) 17h)

(SEDHAS)

ANEXO II - EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2022 — SEDHAS - SETIMA CONVOCACAO

Eu, 5
CPF:. , RG: . id e domiciliad a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imdveis e semoventes:

Descrigdo do bem Valor
1
2
3
4
5
O eaesseasaesnanes e
7
Bttt eienne | teienas
9.
10.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, .
(nacionalid . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n° eno
RG n° , residente ¢ domiciliado na Rua LN .
Bairro . Cidade d d para o cargo de

} ) _. na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio
de Sobral, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Péblica Federal, Estadual ou Municipal,
Dircta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungo acima citado.

() Exerso outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Péblica (_)Federal, (_)Estadual ou
()Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(@no . comcarga
hordria semanal de ___ horas, das ___ horas as __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

Art, 37,
XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profisses regulamentadas;

XVII - a proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
cconomia mista, suas subsididrias, e soci direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujcito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 040/2022 - SESEC - Institui a Comissao e Regulamenta o
procedimento de Avaliagdo de Desempenho Funcional e os Cursos de
Aperfeicoamento para fins das progressdes e promogdes na carreira a ser
aplicado aos servidores integrantes do Plano de Carreira da Guarda
Municipal de Sobral, alterado e consolidado pela Lei n® 2.198, de 14 de
dezembro de 2021 e suas alteracdes. A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO que a avaliagdo de
desempenho funcional ¢ condi¢do indispensavel para concessdo de
progressdo e promogao aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal, conforme previsto no art. 34, 35 e 36, da Lei Municipal n®
2.198 de 14 de dezembro de 2021 e suas alteragdes. CONSIDERANDO que
a avaliagdo de desempenho funcional devera ser realizada por Comissao de
Avaliacao de Desempenho Funcional, a ser designada por ato da Secretaria
da Seguranca Cidada, conforme previsto no art. 34, da Lei Municipal n°
2.198 de 14 de dezembro de 2021 e suas alteragdes, RESOLVE: TITULO I -
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL -
Art. 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de
progressdo na Carreira sera composta pelos servidores: 1. Ricardo Felipe
Rodrigues de Araujo, mat. 34.945; 2. Nargila Vidal Loiola, mat. 21.016; 3.
Ana Elisa Franklin Pinto, mat. 32.706. Art. 2° A Comissdo de Avalia¢do de
Desempenho Funcional realizard as avaliagdes funcional dos Guardas Civis
Municipais que atenderem os requisitos previstos na lei para progressoes e
promogdes na carreira, e tera como presidente o Sr. Ricardo Felipe Rodrigues
de Araujo, mat. 34.945. Art. 3° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional sofrera alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, vedada
arecondugdo, devendo ser substituido em caso de desligamento do servidor.
TITULO 02 - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
- Art. 4° Fica regulamentado o procedimento de avaliagdo de desempenho
funcional para fins de desenvolvimento na carreira dos servidores publicos
efetivos integrantes do Plano de Carreira da Guarda Municipal de Sobral,
instituido pela Lei n® 818, de 02 de maio de 2008 e alterado e consolidado
pela Lei n° 2.198 de 14 de dezembro de 2021, destinado a aferir o mérito
funcional de cada servidor. Paragrafo unico. O procedimento instituido por
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esta Portaria sera utilizado para a avaliagao de desempenho funcional, por
merecimento, para os fins de desenvolvimento na carreira do Guarda
Municipal em todos os seus postos hierarquicos, no estrito cumprimento de
suas respectivas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no art.
2°da Lei n® 92, de 16 de janeiro de 1997, art. 9°, do Decreto 850, de 29 de
maio de 2006, e art. 13 da Lei 2.198, de 14 de dezembro de 2021 e suas
alteracdes. Art. 5° Os servidores ocupantes de cargos publicos efetivos da
Guarda Civil Municipal que se encontrarem afastados do exercicio do cargo
nao terdo o periodo computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei n® 038/1992. Art. 6° A avaliagdo de
desempenho funcional dos servidores publicos referidos no art. 4° desta
Portaria sera obtida mediante a afericdo das atividades do orgdo ou da
institui¢ao; dos deveres, valores e da ética dos guardas municipais; das
atividades dos servidores; das atividades dos coletivos de trabalho, que irdo
perfazer o total de 100 (cem) pontos em cada procedimento avaliatdrio, assim
distribuidos: I - das atividades do 6rgo ou da institui¢do: 20(vinte) pontos; 11
- dos deveres, valores e da ética: 30(trinta) pontos; III - das atividades dos
servidores: 40 (quarenta) pontos; IV - das atividades dos coletivos de
trabalho: 10 (dez) pontos. Paragrafo tinico. Sera considerado aprovado em
cada procedimento avaliatorio o servidor que alcangar 75% (setenta e cinco
por cento) do total dos pontos previstos no caput deste artigo. Art. 7° Fara jus
ao desenvolvimento na carreira os Guardas Civis Municipais que tiverem,
apos o intersticio de 05 (cinco) anos, cumprido os requisitos do art. 27 da Lei
2.198/2021 e suas alteragdes, assim como alcangado média de 75% (setenta e
cinco por cento) nas avaliagdes funcionais realizadas até o periodo.
CAPITULOI- DAS ATIVIDADES DO ORGAO OU DA INSTITUICAO -
Art. 8° As atividades do orgdo ou da institui¢do, avaliados pela chefia
imediata do servidor, correspondem aos critérios adiante relacionados e a sua
respectiva segmentagéo:

ica SEGMENTO
Comprometimento e presteza
Conhecimento e qualidade do trabalho
Desenvolvimento profissional
Preservagio do patrimonio

das atividades do 6rgio ou da i

Compromisso Institucional

§ 1° A aferigdo dos fatores qualitativos sera desenvolvida em formulario
especifico, a ser preenchido pela chefia imediata mediante avaliagdo que
contara com a presenga do servidor avaliado, oportunidade na qual serdo
distribuidas notas para cada critério, conforme a seguinte escala:

[ I i | Abaixo do esperado [ Esperado [ Excel |
[ 0a3,9=2pt | 426,9=3pt [ 7a8,9=4pt | 9a10=5pt |

§ 2° A avaliagdo efetuada pela chefia imediata sera remetida a chefia mediata
para apreciagdo e pronunciamento, devendo ser enviada a Coordenadoria
Administrativa Financeira da GCMS (COAFI), apos a respectiva validagao
do resultado. § 3° Caso divirja das notas atribuidas ao servidor, a chefia
mediata podera solicitar a chefia imediata que promova os ajustes
necessarios a continuidade do procedimento avaliatério, devendo ser
observada, na hipétese de nova avaliagdo, o comparecimento presencial do
servidor previsto no § 1° deste artigo. CAPITULO 1I - DOS DEVERES,
VALORES E DA ETICA - Art. 9° As atividades dos deveres, valores e da
ética, avaliados pela chefia imediata do servidor, correspondem aos critérios
adiante relacionados e a sua respectiva segmentagao:

DOS DEVERES, VALORES E DA ETICA SEGMENTO

Adaptagio e flexibilidade
Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipe/cooperagdo
Apresentagdo pessoal

Observancia de normas e procedimentos
Iniciativa e proatividade

Relacionamento profissional

Postura profissional

§ 1° A aferigdo dos fatores qualitativos sera desenvolvida em formulario
especifico, a ser preenchido pela chefia imediata mediante avaliagdo que
contara com a presenga do servidor avaliado, oportunidade na qual serdo
distribuidas notas para cada critério, conforme a seguinte escala:

Abaixo do esperado [ Esperado [ Excel |
l 0a3,9=2pt |

426,9=3pt | 7a89=dpt | 9al0=5pt |

§ 2° A avaliagdo efetuada pela chefia imediata sera remetida a chefia mediata
para apreciagdo e pronunciamento, devendo ser enviada a Coordenadoria
Administrativa Financeira da GCMS (COAFI), apos a respectiva validagao
do resultado. § 3° Caso divirja das notas atribuidas ao servidor, a chefia
mediata podera solicitar a chefia imediata que promova os ajustes
necessarios a continuidade do procedimento avaliatorio, devendo ser
observada, na hipétese de nova avaliagdo, o comparecimento presencial do
servidor previsto no § 1° deste artigo. CAPITULO III - DAS ATIVIDADES
DOS SERVIDORES - Art. 10 Das atividades dos servidores correspondem
aos critérios relacionados a frequéncia e a disciplina do servidor,
devidamente averbados em seus assentamentos funcionais e pontuados
segundo os paragrafos deste artigo. § 1° A aferi¢do da frequéncia do servidor
consiste na verifica¢do de sua assiduidade e da eventual ocorréncia de faltas
injustificadas, mediante a atribui¢ao da seguinte pontuagao:

N° DE FALTAS INJUSTIFICADAS
Nenhuma falta
1 (uma) falta
2 (duas) faltas
3 (trés) faltas
4 (quatro) faltas
5 (cinco) faltas ou mais

PONTUACAO

20 (dez) pontos

-4 (menos quatro) pontos

-8 (menos oito) pontos

-12 (menos doze) pontos

-16 (menos d: is) pontos
-20 (menos vinte) pontos

§ 2° A aferigdo da disciplina do servidor consiste na verificagdo de seu
comportamento ¢ da eventual aplicagdo de penalidades, mediante a
atribui¢do da seguinte pontuagao:

PENALIDADES APLICADAS PONTUACAO
Nent penalidade 20 (dez) pontos
Repreensdo -4 (menos quatro) pontos
Suspensdo de 1 (um) a 29 (vinte e nove) dias -8 (menos oito) pontos
Suspenséo de 30 (trinta) a 44 (quarenta e quatro) dias -12 (menos doze) pontos
Suspensdo de 45 (quarenta e cinco) a 59 (cinquenta e noj
dias
Suspenséo igual ou superior a 60 (sessenta) dias

CAPITULO IV - DA ATIVIDADE DOS COLETIVOS DE TRABALHO -
Art. 11 Da atividade dos coletivos de trabalho corresponde a mensuragao do
esforgo e da motivagao individual do servidor, em participagdo colaborativa
com seus pares, para o aperfeicoamento institucional da Guarda Municipal. §
1° A aferi¢do dos fatores qualitativos serd desenvolvida em formulario
especifico, a ser preenchido pela chefia imediata mediante avaliagdo que
contara com a presenga do servidor avaliado, oportunidade na qual serdo
distribuidas notas para cada critério, conforme a seguinte escala:

e)-1 6 (menos dezesseis) pontos

-20 (menos vinte) pontos

Abaixo do esperado I Esperado | E I
4269 =3pt | 7a8,9=4pt | 9al10=5pt |

| 0a3,9=2pt 1

§ 2° A avaliagdo efetuada pela chefia imediata sera remetida a chefia mediata
para apreciacao e pronunciamento, devendo ser enviada a da Coordenadoria
Administrativa Financeira da GCMS (COAFI), apds a respectiva validagdo
do resultado. § 3° Caso divirja das notas atribuidas ao servidor, a chefia
mediata podera solicitar a chefia imediata que promova os ajustes
necessarios a continuidade do procedimento avaliatorio, devendo ser
observada, na hipétese de nova avaliacdo, o comparecimento presencial do
servidor previsto no § 1° deste artigo. CAPITULO V - DO
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - Art. 12 O servidor publico
efetivo tera computado para os fins de desenvolvimento na carreira
profissional, exclusivamente, os periodos trabalhados em cumprimento das
atribui¢des de seu posto hierarquico, admitidos nesse computo os tempos de
afastamentos referentes a licengas para frequentar cursos, congressos e
seminarios de interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo
de provimento em comissdo, conforme as hipoteses previstas na Lei
038/1992 e suas alteracdes, e os de licenga-maternidade. Art. 13 A partir da
publicacdo desta Portaria, o procedimento de avaliagao de desempenho sera
realizado de maneira compartimentada, com avaliagdes realizadas a cada
180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio das atribui¢des de seus postos
hierarquicos, sendo o resultado das avaliagdes realizadas ao final do periodo
de 05 (cinco) anos, consolidado pela média obtida pelo servidor em cada um
desses exames. Art. 14 O resultado final do processo de avaliagdo de
desempenho funcional serd publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM. § 1° O servidor fara jus ao desenvolvimento na carreira a nivel
imediatamente superior ao que estiver posicionado mediante sua aprovagao
no procedimento avaliatdrio disciplinado nesta Portaria, que produzira seus
efeitos financeiros no més que concretizar a progressdo ou promog¢ao do
servidor. § 2° Os servidores que estiverem na situagao descrita no §3° do art.
27 da Lei 2.198/2021 fardo jus ao desenvolvimento na carreira profissional
ao nivel imediatamente superior ao que estiverem posicionado sempre que
surgirem vagas, as quais se efetivardo no més subsequente ao surgimento da
vaga. § 3° Os servidores que se encontravam impedidos de progredir devido
estarem enquadrados nas situa¢des descritas no inciso IV do art. 27 da Lei
2.198/2021 e tiverem seu impedimento cessado, fardo jus ao
desenvolvimento na carreira profissional ao nivel imediatamente superior ao
que estiverem, mediante sua aprovacdo no procedimento avaliatorio
disciplinado nesta Portaria, devendo ser deferida com efeitos retroativos a
data do inicio da suspensdo. § 4° Os servidores que ndo obtiverem o
desenvolvimento funcional por ndo cumprimento dos requisitos do art. 27 da
Lei 2.198/2021 e/ou ndo alcangarem a média de 75% (setenta e cinco por
cento) nas avaliages funcionais realizadas até o periodo, s6 poderao ser
reavaliados 12 (doze) meses apos a ultima avalia¢do, ficando os efeitos
financeiros, em caso de progressao ou promogao, efetivados a partir do més
subsequente da data do resultado da reavaliagio. CAPITULO VI - DOS
RECURSOS - Art. 15 Sera facultada ao servidor a interposigdo de recurso da
decisdo que o declarar reprovado no procedimento de avaliagao funcional. §
1° O recurso, elaborado em formulario proprio, devera ser dirigido a
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado no
DOM. § 2° Os recursos serdo analisados e deliberados em primeira instncia
por uma Camara Recursal composta por servidores efetivos indicados e
constituidos pela Secretaria da Seguranga Cidadi. CAPITULO VII - DAS
DISPOSICOES GERALIS - Art. 16 Cabera a Comissdo de Avaliagdo de
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Desempenho Funcional, com a colaboragdo da Coordenadoria
Administrativa Financeira da GCMS, processar e analisar os dados obtidos
no procedimento avaliatorio, a partir das seguintes informagdes: I - apuragdo
de frequéncia registrada pela Geréncia de Pessoal da GCMS nos
assentamentos funcionais do servidor; II - inscricdes correcionais
identificadas em procedimentos disciplinares com decisdo transitada em
julgado e penalidade aplicada no intersticio avaliado, fornecidas pela
Coordenadoria Administrativa Financeira da GCMS 1II - avaliagdes de
desempenho realizadas conjuntamente pela chefia mediata e imediata, por
meio de formulario proprio. Art. 17 Para os fins do procedimento avaliatorio
disciplinado nesta Portaria, considera-se: I - chefia imediata: o Coordenador,
Gerente, Inspetor, Subinspetor ou o servidor graduado a partir do posto
hierdrquico de Guarda Municipal ao qual o servidor avaliado esteja
diretamente subordinado; II - chefia mediata: o servidor ocupante de cargo
publico em comissdo ou o servidor investido em posto hierarquico
imediatamente superior ao da chefia imediata. Paragrafo unico. O servidor
devera ser avaliado em seu atual posto de trabalho desde que esteja a ele
vinculado ha, no minimo, 6 (seis) meses, ou, na hipotese de periodo inferior,
no posto de trabalho anterior de maior tempo de vinculagao. Art. 18 Os casos
omissos serdo deliberados pelo Titular da Secretaria da Seguranca Cidada.
Art. 19 O servidor que estiver em estagio probatorio e venha a tirar licenga
por motivo de saude ou maternidade, terd o periodo do estagio suspenso.
TITULO III - CAPITULO I - DOS CURSOS OFERECIDOS PELA
ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA - Art. 20 A Secretaria da
Seguranca Cidadd do Municipio de Sobral, através da Academia da
Seguranca Cidada, oferecera ou autorizara cursos de aperfeicoamento
profissional para Guardas, Subinspetores e Inspetores da Guarda Civil
Municipal, de acordo com a necessidade do desenvolvimento funcional na
carreira, observadas as disposi¢des seguintes: I - Os cursos poderdo ser
oferecidos e realizados em qualquer periodo de cada ano e obedecera as
normas estabelecidas neste Ato e na Lei municipal n® 2.198/2021; II - Os
cursos serdo oferecidos de forma presencial e/ou eletronico, devendo ser
devidamente organizados e monitorados pela Academia da Seguranca
Cidada; III - O ingresso nos cursos de aperfeigoamento oferecido pela
Academia da Seguranga Cidadd se dara por interesse proprio do Guarda,
Subinspetor e Inspetor da Guarda Civil Municipal, através de prévia
inscri¢do, onde a frequéncia as aulas sera considerada como jornada de
trabalho; IV - A carga horaria para cada curso sera estipulada conforme grau
de necessidade de aperfeicoamento e a importéncia dos cursos na gestao da
Guarda Civil Municipal; V - O niimero de avaliagdes (provas) para cada
curso fica estabelecido conforme a quantidade de horas aula de cada um e as
provas serdo aplicadas pelo professores de cada curso, onde o resultado final
sera entregue a coordenacdo responsavel, para divulgacdo e apresentagdo a
Secretaria da Seguranga Cidada e Comandante da Guarda Civil Municipal,
VI - Para ser aprovado o aluno devera obter, no minimo, média aritmética 6,0
(seis) como resultado final das avaliagdes de cada curso, cujas provas serao
avaliadas na escala de 0 a 10; VII - Tera Direito a certificagdo o aluno que,
tendo obtido média para aprovagdo dentro dos pardmetros deste
Regulamento, cumprir uma frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria correspondente a cada curso, onde as faltas
cometidas serdo condicionadas a apresentagdo de justificativas, pois sdo
consideradas como faltas ao servico, por for¢a do inciso III deste artigo; VIII
- O certificado serd emitido pela Academia da Seguranca Cidada apds o
encerramento do curso, somente aos alunos que obtiverem aprovagao.
CAPITULO II - DOS CURSOS REALIZADOS ATRAVES DE OUTRAS
INSTITUICOES - Art. 21 Determina que os cursos realizados através de
outras instituigdes de ensino, ndo conveniadas e/ou contratadas, para terem a
respectiva carga horaria computada para fins de desenvolvimento funcional
na carreira, deverdo atender as disposi¢des seguintes: I - Sejam de interesse
da gestao da Guarda Civil Municipal e atividades desenvolvidas no ambito
desta Secretaria; II - Tenha carga horaria minima de 20 horas aula; III -
Apresente alguma forma de aprovagdo, como: emissdo de certificado ou
outra documentagdo que contenha carga horaria, nota de avaliagdo e
percentual de frequéncia do aluno; IV - Que tenham sido realizados nos
ultimos dez anos; V - Sejam oferecidas por Instituicdo idonea e que em seu
CNAE esteja contido a atividade econdmica de treinamentos ou cursos.
Paragrafo unico. Todos os certificados de cursos de que trata este artigo
deverdo ser encaminhados ao setor de Pessoal da Secretaria da Seguranca
Cidada e da Guarda Civil Municipal, para que seja disponibilizada a
avaliagio da Comissdo de Desempenho Funcional. CAPITULO III - DA
APRESENTACAO E APROVEITAMENTO DE HORAS AULA - Art. 22
Os interessados nas progressdes e promogdes que fazem jus, mediante
atendimento aos pré-requisitos exigidos pela Lei Municipal n°® 2.198/2021,
poderdo apresentar, deliberadamente, horas aula através de cursos
condizentes com esta regulamentagdio, durante todo o transcorrer do
intersticio, de uma progressdo ou promogao para outra, at¢ a data
estabelecida para a apresentagao da carga horaria total. § 1° Fica vetado, a
partir da publicagdo deste Ato, o aproveitamento de horas aulas de disciplinas
de curso de graduacdo, pos-graduacdo ou extensdo, para fins de
complemento da carga horaria exigida em cursos de aperfeicoamento

profissional para Guardas, Subinspetores e Inspetores da Guarda Civil
Municipal de Sobral, exceto se a disciplina fizer parte da grade curricular da
SENASP ou mediante aprovagdo da ementa do curso pela Academia da
Seguranga Cidada, onde devera ser avaliada a afinidade do curso com as
atribui¢des inerentes a Guarda Civil Municipal. § 2° A Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Funcional s¢ ird aproveitar as horas aulas prevista
no paragrafo anterior, mediante comprovagdo de conclusdo do curso de
graduacdo, pos-graduagdo ou extensdo pelo servidor. § 3° A Secretaria da
Seguranca Cidada e a Guarda Civil Municipal ndo estabelecerdo grade de
cursos de interesse para a gestdo da Guarda Civil Municipal em detrimento
de outros cursos que poderdo surgir, cabendo ao Guarda, Subinspetor e
Inspetor apresentarem a Academia da Seguranga Cidada ementa de curso que
tenha interesse em fazer ou esteja fazendo, para a devida avaliacdo e parecer,
quanto ao aproveitamento da carga horaria para fins de progressdao na
carreira. CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 23 No
momento da promogdo na carreira a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional devera obedecer a ordem de classificagdo dos Guardas Municipais
constantes no Anexo A desta Portaria, devendo ser atualizada e publicada
sempre que a Comissdo finalizar algum procedimento de avaliagdo.
Paragrafo unico. Os Guardas Municipais que ingressarem na carreira serao
incluidos ao final da relagdo indicada no caput deste artigo, levando em
consideragdo a ordem de classificacdo final do concurso que foram
aprovados. Art. 24 A regulamentacdo de que trata este ato sera imposta a
todos os cursos de aperfeicoamento profissional realizados ou autorizados
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de
progressdes e promogdes na carreira do Guarda, Subinspetor e Inspetor da
Guarda Civil Municipal, previstas na Lei Municipal n® 2.198/2021. Art. 25
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL, em 25 de
abril de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ANEXO A

GENETE CLEIA LIMA SOUSA

FRANCISCO RINALDO NOGUEIRA ARAUJO
FRANCISCO DEFRISIO MENDES

ANTONIO EDUARDO LOURENCO DE SOUSA.
RANCISCO IVO SOUSA

SERVIDORES AT | DT ADMISSAO DT ULTIMA ASCENSAQ
JORGE VASCONCELOS TRINDADE 10| 040771997 12
PAULO ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES 123 41071997 171272017
[ 3 [SIMONE MACHADO OLIVEIRA 127 04/07/1997 1012019
REGINALDO SILVA DA COSTA 0 9 7
[[5_[FRANCISCO JOSE RODRIGUES DA SILVA 1 9 7
[_6 | MANOEL DUARTE DE SOUSA FILHO 2 9 7122017
7_|CRISTIANO DE AGUIAR CAVALCANTE 4 9 71212017
[ [ANTONIO CLEVELANDO FELIX DE SOUSA 1 9 017
9_[FRANCISCO TADEU ISABEL 2 9 2017
[[10 [PAULO ROBERTO DE SOUSA 3 9 /2017
WELLINGTON BALBINO SOUSA 6 9 /2017
VICENTE MENDES CAVALCANTE JUNIOR 7 9 71212017
ALEXANDRO ALVES DE LUNAS 0 2017
4 [JOSE SERGIO PAIVA GOMES 1 i 2017
5 [ANTONIO FLAVIO ALVES DE MELO 2] I 2019
6 [JOAO CARLOS DE SOUSA SILVA 5 2019
FRANCISCO CARLOS PAULO SILVA 6 /1172019
CARLOS ANTONIO SOUSA DA SILVA 7 201
FRANCISCO HAMILTON FERREIRA DA SILVA 150 7
FRANIO AUGUSTO DIAS COSTA 2 /0771997
CARLOS ANDRE ALVES LIMA 4 7
FRANCISCO ANDRE PEREIRA VICENTE, 6 7 i
FRANCISCO SOUSA FARIAS JUNIOR 4 Y
4 [JULIANA GONCALVES DE ARAUJO 79 )6/ 04/02/20:
5 [OTAVIO RIBEIRO FROTA 86 /06 04/02/2
6 [ ANTONIO ROBSON BEZERRA DE SOUSA 50 /06 04/02/2
JEAN CARLOS SILVA 73 6 171272
69 6
7
2
7
7

NIO BRAGA DE SOUSA 51

9
34 [JOSE MARIA FILHO 76 /19 C 1 7
5 [PAULO GERARDO ALBUQUERQUE DOS SANTOS 388 /06719 “Cl 7
6 [JOSE CESAR PAIVA GOMES 8374 /06/19¢ SPETOR DE 1 CI 7
[[37 [ MADSON ALLAN PORTELA CAVALCANTE 8381 9 - Ci 7122017
8 [NIKI LAUDO LIMA DOS SANTOS| 385 9 71212017
ANTONIO CLAUDINEIDE DE SOUZA 346 6/19 017
40 [CARLOS REGIS SOUSA PONTE 35 /06/19¢ 2017
[(41[FABIO MESQUITA DONATO 35 /06/19¢ /2017
42 [SAVIO DOS SANTOS SOUSA 45 9 7122017
43 | ANTONIO MARCOS ALVES 883 20( JBINSPI /1212017
44 [ZACARIAS DIOGO SOARES NETO 883 72000 UBINSP] 2017
45 [FRANCISCO ERIVELTON TEIXEIRA DE SOUSA 842 /011200 UBINSP! 2017
46 [PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 4 /011200 UBINSP! /2017
47 [FRANCISCO CLECIO ALCANTARA CARVALHO 7 00 UBINSPET /2017
4 CISCO MARCIGLEI CAVALCANTE 99 UBINSP! /1212017
749 [JANDER SALES MELO 7 70 7
RO ALVES FILHO 106/ 2017
OBERTO RAMOS DE MESQUITA X 2017
UCIMAR MARQUES DE SOUSA 6 7
53 [ELBIS DE FREITAS 6 7
ALAN MOTA MELO 6 2000
5 [FRANCINILDO SALES ARAGAO 056 /2000
6 [FRANCISCO CELIO DE BRITO LIMA 57 /2000
[ (57 [PAULO ANDRE FONTELES ROLIM CALDAS 75 10312002
[ 58 | ABIMAR DE CASTRO BEZERRA FILHO 9576 2002
ANTONIO ALVES MORORO 414 /2002
MARCIO VINICIO RIBEIRO ARAUJO 9587 2
FRANCISCO EMERSON RIGNER LIMA FORTE 588 /032002
ORLANDO NERI DE FREITAS 589 10312002
[[63 [FRANCISCO KENNEDY VASCONCELOS LIMA. 59 2
64 | THOMPSON GARCEZ MENDES DE SANTIAGO 59 002
5 [JOSE GUSTAVO BRANDAO E /2002
[ (66 [FRANCISCO DOMINGOS SAVIO ANDRADE /032002
[ (67 |KEIBY SILVA DA COSTA 10312002
[ (68 | CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO I 2
JOSE CARLOS XIMENES 5 2
0 [CARLOS ELSON DE OLIVEIRA FROTA 6 | 01/032002
71 [AYLTON JOSE MELO MESQUITA 9607 /03/200
72 | EDINALDO CASTRO TEIXEIRA 835 /081200
73 [FRANCISCO LIZANO SALVINO LOPES 8859 00
74 [FRANCISCO ESPEDITO LOPES 8363 99
75 [MARCONDES LOPES DE SOUSA 8384 i
76 [ MARIA ILNAH DA PASCOA LIMA 8863 /01
77 [JOELMA MARIA LIMA DO NASCIMENTO 269 /06
78 | ANTONIO ELSON FROTA JONIOR 271 6
79 [FRANCISCO CESAR RIBEIRO 276 1612
[ 80 [JEFFERSON DOS SANTOS JERONIVIO 381 6200
1 [JOSE GLAUBERTO MUNIZ LUSTOSA 287 X
2 [JOACELIO GONCALVES DE ARAUIO 288 | 300062004 |
3 [FRANCISCO DE ASSIS CAVALCANTE ALVES 289 6
4 [FRANCISCO GLEITON DE SIQUEIRA 9592 5
5 [MARCELO NOGUEIRA BARBOSA 6 6200
6 [PEDRO ALVARO FERREIRA PINTO )06/
7 [FRANCISCO CLAUDIO FERREIRA COSTA /06
8 [MARIA IVONE FERREIRA MORENO 6
[ (89 [PAULO REGIS DE SOUSA 6
| 90 [JOSE ALOISIO DE FARIAS BRITO FILHO 16/200-
1 [ ANTONIO JOSE BRUNO MELO 306 30/06/200: I
2 [ANTONIO ERICK DA SILVA ALVES 7 /061200 1
3 [ELANO ARAIIO PEREIRA 08 /061200 I
4| CARLOS AUGUSTO GOMES BATISTA 10 6200 UBIN: /117201
95 [ALEX ALVES DE LUNAS 1 6200 UBINSPETOR DE 2 71172019
96 [VALDEMIR ANASTACIO LIMA B 06/200 UBINSPETOR DE 2* CLASSE 171172019
97 [ALLAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 14 /061200 UBINSPETOR DE 2' CLASSE 11172019
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[(98 [REGINALDO LOURENCO DE VASCONCELOS 5 /2004 BINSPETO /1172019

[[99 |GERARDO LUIS DE FRANGA JUNIOR 7 /2004 JBINSPETO /11

100 [FRANCISCO AURIMAR DA SILVA s JBINSPETO 11

101 [PAULO RICARDO SAMPAIO DE SOUSA 320 JBINSPETOR D] 11

102[SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321 30062004 UBINSPETOR DE 1711201
3 ANTONIO MARCELO BARBOSA JUNIOR 92 /062004 UBINSPETO
4[PAULO CESAR ANDRADE DE LIMA 0 /111200 UBI O
5 [MAX MULLER DE SOUSA MESQUITA 7 200 UBI (9]

[ 106 [JOAO BATISTA JUNI( 3 200 BI Ol 1172
FAGNER ALVES RODRIGUES 7 2 JBI 9] 11/
[ENNIO VENZZULI CAVALCANTE FERREIRA 41 2 UBI o]

[JOA0 PAULO MENEZES COSTA 743 11721 UBI [ I

10 [CEZAR NEY COSTA LIMA 966 0472 UBINSPETOR DE 01/11/20

111 [FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES FEITOSA 5014 62008 UBINSPETO

g 5017 /062008 UBI OR D
5018 /062008 UBI (9]
5019 008 BI (9] 7
EU MADEIRA VIANA 5021 008 BI o] /117
[CESAR REJANIO MENDES 5023 08 JBI 9]
JANILSON DE LIMA GOMES, 5026 08 UBI 0] 1
[JOSE ART CARVALHO CAVALCANTE FILHO 9582 3/2002 GUARDA MUNICIPA 7201
DANIRLEY DE SABOIA SOARES 738 | 01112006 GUARDA MUNICIPAL 1072014
MARCOS VINICIOS PEREIRA FARIAS 721 1/ GUARDA MUNIC 6

[121[FRANCISCO KLEBER SOUSA BEZERRA 7965 X GUARDA MUNIC “Cl 7

22 [JOSE ISRAEL RODRIGUES VASCONCELOS FILHO 7969 A CIPA "Cl 7
LAILA MARQUES DE OLIVEIRA 7970 A CIPA "Cl /1212017
ALDANIA GOMES DE OLIVEIRA 7972 A CIPA "l /122017
SAULO LINEKER VASCONCELOS SOUZA 7976 C A CIPA "Cl 7
[FRANCISCO GLEYSON PAULO 79781 GUARDA (CIPAL DE 1" CL; /2017
[FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 7979]__10/0412013 GUARDA MUNICIPAL DE 1° C| 17122017
FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEIREDO 7984 ARDA MUNICIPA] "l 7

9 [WISLEI MENEZES DE PAIVA 04 X ARDA MUNICIPA] "l 7
[J0AO CARLOS DE SOUZA BEZERRA 1 X A C C 7
[EDILSON MIKE FREIRE ARAUIO 4 G A CIPA C 11272017
[FRANCISCO ARAUJO DE PAULA JUNIOR 2 5 A CIPA "Cl /122017

[133 |ROMARIO VICENTE PAIVA 7 G A CIPA "l 7

4 [FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 9 GUARDA (CIPAL DE 1" CL. 2017

5 [CRISTOVAO JUNIOR LIMA PEREIRA 20]  10/041201 GUARDA MUNICIPAL DE 1* C 1/12/2017

6| THAMIRES OLIVEIRA 18024 201 UARDA MUNIC DE 1 CI 17
ANTONIO [TALO RODRIGUES BEZERRA. 18029 /047201 /ARDA MUNICI "l 17
[SYMARA NAYANNE SOARES SOUZA 1814 /047201 ARDA C C 17
[CARLOS HENRIQUE ALVES ARAUIO 352 9 RDA C C 98

40 [WLANDHER MAGSON BARROS BEZERRA 7975 I A C "l /042013
[141 [ROSINEUDE FERREIRA DA SILVA 4437 / A C "l -

42 [ THABATA LARISSE RODRIGUES BEZERRA 4439 A (CIPAL DE 2' CI -

43 [OLIVANDO ALVES LIBERATO 4443 GUARDA CIPAL DE 2' CL; -

44 [FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO LINHARES 4447 04/2018 GUARDA MUNICIPAL DE 2" C| -
MATHEUS DE LIMA AURELIANO 4451 GUARDA MUNICIPAI "l -
[MURILO ROCHA DE MO} 4452 X GUARDA MUNICIPAI "l -
[FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 54 GUARDA CIPA C -
[THAYANNE LIMA PAIVA 57 GUARDA CIPA C -
[GONCALO JOSE DE ARAUIO FILHO 59 GUARDA CIPA "l -
[J0AO FABIO BRANDAO BRAGA 60 GUARDA CIPA "Cl -

1[IDANILDA FERREIRA CUSTODIO 62 GUARDA CIPAI "CL -

52| TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 4464 201 GUARDA MUNICIPAL DE 2" C| -

3 [NATA DA PONTE PARENTE 4465 ARDA MUNICIPAL DE 2'C| -

4|KELSON NASCIMENTO SALES 4 X /ARDA MUNICI "l -

5 [TAMARA FERREIRA DE SOUSA X A C C -

[ 156 [ARISTIDE PEREIRA CARNEIRO A C C -
VAN VICTOR DE LIMA CAVALCANTE A C "l -

[158 [FRANCISCA VALDENIA BRITO GONCALVES / A C "l -

9 |[LUIZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 72 G A (CIPAL DE 2' C| -

60 [ADAILTON TELES ALVES DA COSTA 4475 2 ARDA (CIPAL DE 2' CLASSE -

161 [ANTONIO JOSE MACHADO CARDOSO 4476 2018 GUARDA MUNICIPAL DE 2' CLASSE -
HIGOR MENEZES CARNEIRO 4478 i GUARDA MUNIC " CLASSE -

3 [JOAS ANDRADE MAGALHAES 4480 X GUARDA MUNICIPAI * CLASSE -

[164|LUCAS CUNHA DE MELO 52 GUARDA CIPA " CLASSE -

5 [FRANCISCO JAILSON LOPES DE CARVALHO 54 GUARDA CIPA " CLASSE -

6 [FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAO 485 GUARDA CIPA " CLASSE -

7 [JORGE RODRIGUES FRANCA 57 GUARDA CIPA " CLASSE -

68 [DIEGO ALMEIDA CARDOSO 59 GUARDA (CIPAL DE 2' CLASSE -

69 [EVANDO ARRUDA ROSA 4491 04/201 GUARDA MUNICIPAL DE 2' CLASSE -

70[JESUS NAZARENO ARAUJO MONCAO 4493 ARDA MUNICIPAI " CLASSE -

171 [EMIDIO VIANA LIBERATO 4496031 ARDAMUNICIPAL DE 2* CLASSE -

2 [DANIEL SILVA SOUSA 2 X A C " CLASSE N
RODRIGO CRISPIM COSTA SILVA 6 A CIPA " CLASSE -
ANTONIO WELLYSON COELHO DA SILVA 9 i A CIPA " CLASSE -

75IOAO PEDRO ALVES CARVALHO! 0 G A CIPA " CLASSE -

[176 [MARIA DE FATIMA MATOS SOUSA 2 GUARDA CIPA " CLASSE -

177 [FRANCISCO LAESTE SILVA 4514 2 GUARDA (CIPAL DE 2' CLASSE -

178 [THIAGO DOS SANTOS LIBERATO 4515]  03/04/2018 ‘GUARDA MUNICIPAL DE 2' CLASSE -

[179 [FRANCISCO HENRIQUE DE JESUS SILVA 4517 X GUARDA MUNIC *CLASS -

[ 180 [RAYANNE SHIRLEY COSTA FARIAS 4520 X GUARDA C -

[181]DIEGO MESQUITA FEITOSA A C -

2 [THIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES 4525 T A C -

[[183 [ANTONIO DE PADUA DA ROCHA 4527 / A C -

[184 [EVERTON MARQUES MARREIRA 4529 A CIPA -

5 [ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 4530 GUARDA CIPAI -

86 [IZAC EVANGELISTA SANTANA 0412018 GUARDA MUNICIPA -

7|SAULO COSTA DO VALE ARDA MUNICIPA] -

[ 188 [PAULO HENRIQUE DA SILVA VELOSO X ARDA MUNICIPA] -

[189 [DAVID DAYAN LOPES QUEIROS /i A CIPA -

[ 190 [ESDRESS SILVA DE MESQUITA G A CIPA -
FRANCISCO RODRIGUES MOTA 5 A CIPA -
[CLAUDIO SALES DO NASCIMENTO G A CIPA -
FABIO JUNIOR RIBEIRO DOS SANTOS 4539 GUARDA CIPA .

4|FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES 454 201 GUARDA MUNICIPA -

5 [JOACIR LINHARES DE ARAGAO 454; UARDA MUNICIPA] -
[196[FRANCISCO NATALENCIO MIRANDA VASCONCELOS 4 X ARDAMUNIC -
[197 [RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 4 X RDA C -

[198 [FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA RDA C -

[199 [WESHILEY LIBERATO DA SI A C -

[200[PAULO CESAR TEIXEIRA RODRIGUES| / A C -
FELIPE MARANHAO DE LIMA G A CIPA -

2 [JOSE NELCIONE DOS SANTOS NASCIMENTO GUARDA CIPAI -

03 [LUCAS JONAS FREIRE 2018 GUARDA MUNICIPA s
RAY DERMISON LOPES DIAS i GUARDA CIPA -

KENNEDY PINHEIRO BRITO X GUARDA MUNICIPAI -
SCA SIMONE DE FREITAS ARAUIO GUARDA CIPA -
0 JOSEFFY FARIAS BESERRA GUARDA CIPA -
TUR MUNIZ RIBEIRO GUARDA CIPA -
0 DOS SANTOS RENDEIRO NETO GUARDA CIPA -
“ISCO MAXWILL CASSIMIRO NICOLAU 68 GUARDA CIPAI -

211 [FRANCISCO ESILEI DE SOUSA| 4570 04/201 GUARDA MUNICIPA -
2[JOSE ANTONIO DE MEDEIROS NETO! 4571 ARDA MUNICIPA -
3[JOAO LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA 4572 X ARDA MUNIC -
4]JONAS DOS SANTOS AGUIAR 4513 X A C -

[FRANCISCO WILLIAM SOUSA BARROSO 4519 A C -

6 [FABIO CRUZ NERES 4524 A C -

7|[FRANCISCO HELIO DE OLIVEIRA 4526 A C -

8 [MARCOS ANTONIO DE PAULA FILHO 4573 G A CIPA -

19]JOSE EDSON DE SOUZA ROSENDO 4574 2 ARDA CIPA SE -

0 [EDIELSON MESQUITA DE CASTRO 4575 2018 GUARDA MUNICIPAL DE 2* CLASSE -
FRANCISCO VICENTE DA SILVA 0190 /027202 GUARDA MUNIC *CLASS -

2 ES SOUSA SILVA JUNIOR 0171 /022020 GUARDA C C -

223 [EDUARDO MACIEL NETO 0183 020 A CIPA C -

4 RICARDO MATOS LOIOLA 0200 /2020 A CIPA "l -

5 [JOSE AILTON SANTOS DA CRUZ 192 /202 A CIPA "l -

6 [ANTONIO DA SILVA ALVES 173 2 C A CIPA "Cl -

7|ROBSON CARVALHO SILVA 201] 18102202 GUARDA (CIPAL DE 2' CL. -

28 [FRANCISCO RAFAEL SILVA DE PAULO D189 18/022020 GUARDA MUNICIPAL DE 2* C| -

9 [MARIA DARA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 9 2020 ARDA MUNICIPA] "l -
[DAYSON CAETANO DA SILVA 8 /022020 ARDA MUNICIPA] "l -
DAVID FERREIRA DE SOUZA 7 /022020 A C C -
[DAVID MELO DE SOUSA 7 12020 G A CIPA C -
ANTONIO BARBOSA NETO 72 /202 5 A CIPA "l -

4[JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA 94 2 G A CIPA "l -

5[TIAGO ALVES MATOS 04 2 GUARDA CIPA " CL, -

6 [PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS 0199 18/02/202 GUARDA MUNICIPAL DE 2* C| -

7 [CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO 176 2020 UARDA MUNICIPAL DE 2'C -

[238 [WARLLYTON MENDONCA RODRIGUES 0206 10212020 /ARDA MUNICI -

9 [JOSE ARIMATEIA PAULO FILHO 0193 /022020 ARDA C N
[240[ALAN JONES DUARTE BRITO 0170 020 RDA C -
[241[SEBASTIAO FELIO DE MELO NETO 0203 /2020 A C -

42 | ANTONIO FELIPE RODRIGUES DE OLIVEIRA 174 /202 A C -

43 [DAVI GOMES AVILA MENDES, 180 2 A C -

44 |CICERO XIMENES FERNANDES 771 2 GUARDA C -

45 [FRANCISCO GOMES CARNEIRO 0187 18/02202 GUARDA MUNICI -

46 [YURI ALMEIDA BARBOSA 0208 022020 ICI

47 [JOAO BATISTA DE FREITAS FILHO 1 102/2020 INIC] -

[248 | FRANCISCO ISMAEL PEREIRA DA SILVA B 020 C -

[249 [ERIVAN FERREIRAALVES 4 /2020 C -
[UZIAS SOUSA FERREIRA 5 /202 C -
FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA 6 2 C -
[DOUGLAS LIMA SOUZA 2] 1 2 C -

53 [RONALDO STEFANO COSTA MOURA 0202 18/02/202 GUARDA MUNICI -

4|ANTONIO JOAQUIM LOPES FEITOSA 30175 2020 ARDA MUNIC -

5 [WENDEL PEREIRA GOMES 0207 1022020 ARDA MUNICI -

6 [LUCAS CAETANO PEIXOTO /022020 A C -
[257|FLAVIO FILHO MENDES RODRIGUES 020 A C -
[258 [LINEKER DOS SANTOS SOUSA /. A C -

9 [MARVIN DOS SANTOS 2/ A C -

260 [ROMARIO BOTO PONTE 6 4 G A C -

261 [ELIEZER DE OLIVEIRA FONTELES 75 472 ARDA C .

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 016/2022 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinarian®
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido ANTONIO
NAZARENO DA SILVA LINHARES, do cargo de provimento em comissdo
de ASSESSOR TECNICO, Simbologia AMA-V, da Geréncia de
Fiscalizagdo, da estrutura administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a partir do dia 19 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
abril de 2022. Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.
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