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1. APRESENTAÇÃO 
 

 

O Relatório de Gestão apresenta informações sobre o desempenho da Secretaria Municipal da 
Educação – SME, do Município de Sobral, tanto na perspectiva do que está posto em sua programação e 
execução orçamentária, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2021. 

 

O propósito principal do Relatório de Gestão está na apresentação do resultado alcançado pela SME, 
baseado na definição de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional. 

 

É importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as ações 
realizadas em cada Secretaria pertencente à Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatório 
expressa informações que apoiarão a gestão, bem como servirão como uma orientação para eventuais 
redirecionamentos que futuramente se tornem necessários. 

 

Este relatório está estruturado da seguinte forma: 
 

 A sessão “2. A SME”, apresenta a estrutura e a contextualização da criação do órgão, suas 
competências institucionais, estrutura organizacional e organograma; 

 Na sessão “3. Recursos humanos” são discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal 
existentes no órgão; 

 A sessão “4. Estratégias de Ação” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem 
como seu planejamento e ações adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar 
eventuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuação. 

 A sessão “5. Resultados da atuação”, apresenta a síntese da execução orçamentária e financeira, 
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferências de 
convênios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parâmetro de 
valores para os exercícios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitações, sobre o 
controle do patrimônio e sobre a frota sob responsabilidade do órgão; e, 

 A última sessão “6. Considerações da SME”, apresenta a conclusão e propostas a serem 
implementadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse 
público. 

 
 

2. A SME 
 

 

2.1. CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

 

A Secretaria Municipal da Educação tem como finalidade ser um instrumento de gestão do 
Sistema Municipal de Ensino de Sobral, para o fiel cumprimento de suas atribuições legalmente 
estabelecidas, visando à efetividade das ações educacionais do Município de Sobral. 

 

Dessa forma, vem desenvolvendo uma política pública de educação bem sucedida, tendo obtidos 
os mais altos patamares de educação pública do Brasil, sendo os dados do Índice de Desenvolvimento 
da Educação Básica (Ideb) 2017. 
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O êxito da política educacional de Sobral pode ser explicado pelos constantes investimentos que a 
gestão tem feito, com foco na aprendizagem dos estudantes, apoiando o trabalho do professor em sala 
de aula, com formações mensais em serviço, alinhadas ao material didático; monitorando os resultados 
de aprendizagem dos estudantes, aferidos por avaliações externas realizadas pelo Município 
semestralmente; o que permite a redefinição de metas e mudança de estratégias para a melhoria da 
educação pública do município. 

 

Buscando elevar a educação de Sobral a patamares internacionais de qualidade, a Secretaria de 
Educação implementou novos currículos de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências e da Educação 
Infantil, elaborados por educadores da própria rede; aliando teoria à prática com o uso da tecnologia;  
está desenvolvendo as competências socioemocionais, na perspectiva de educação integral do aluno, 
preparando-os para se relacionarem consigo mesmos e com os outros; e apoiando o estudante do 
Ensino Médio na preparação para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), através do 
#SobralnoEnem. 

 

2.2. COMPETÊNCIA INSTITUCIONAL 
 

 

De acordo com a Lei nº 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispõe sobre a organização e a 
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alterações, em especial a Lei nº 2.052, de 
16 de fevereiro de 2021 e o Decreto nº 2585, de 26 de fevereiro de 2021, que dispõe sobre a 
organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, compete à Secretaria Municipal 
da Educação: 

 

DECRETO Nº 2.832, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A 
DISTRIBUIÇÃO E A DENOMINAÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO (SME), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS: 

 

I. Definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional e com o Plano Nacional de Educação; 

II. Atuar na gestão dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem; 
III. Implementar os sistemas de avaliação da educação; 
IV. Atuar na gestão das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais; 
V. Atuar na gestão das redes de ensino; 

VI. Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educação e de avaliação do desempenho 
docente; 

VII. Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade 
escolar aos estudantes; 

VIII. Gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisições e contratos de suprimento de materiais e 
equipamentos de ensino e de apoio à aprendizagem; 

IX. Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentação escolar; 
X. Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como 

outras que lhe forem delegadas. 
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2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

 

Em conformidade com o art. 24 da Lei 2052, de 16 de fevereiro de 2021, e o Decreto que a 
regulamenta número 2585, de 26 de fevereiro de 2021 a estrutura organizacional básica e setorial da 
Secretaria Municipal da Educação é a seguinte: 

 
 
 

I. Direção Superior 
1. Secretário; 

 
II. Assessoria 

1. Assessoria Técnica I; 
2. Assessoria Técnica II; 
3. Assessoria Técnica III; 

 

III. Execução Programática 
 

1. COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
 

1.1. Célula de Apoio à Gestão da Educação Infantil 
 

1.2. Célula de Formação e Acompanhamento Gerente 
 

2. COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL I 
 

2.1. Célula de Ensino Fundamental I 
 

2.2. Célula de Educação Especial 
 

2.3. Célula de Educação de Jovens e Adultos e da Diversidade 
 

3. COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL II 
 

3.1. Célula de Protagonismo Juvenil e Projeto de Vida 

3.2.Célula de Tempo Integral 

4. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM E DA GESTÃO PEDAGÓGICA 
 

4.1. Diretor de Unidade Escolar; 
 

4.2. Diretor de Centros de Educação Infantil; 
 

4.3. Diretor do Planetário; 
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4.4. Diretor do Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras; 
 

4.5. Diretor da Biblioteca Municipal; 
 

4.6. Coordenador Pedagógico; 
 

4.7. Vice-Diretor; 
 

4.8. Secretário Escolar; 
 

4.8.1. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Pedagógico; 
 

4.8.2. Célula de Avaliação Externa e Educacional; 
 

4.8.3. Célula de de Mediação Social; 
 

4.8.4. Célula de Supervisão e Articulação Pedagógica; 
 

4.8.5. Célula de Tutoria Pedagógica; 
 

4.8.6. Célula de Competências Socioemocionais; 
 

5. COORDENADORIA DE GESTÃO ESCOLAR 
 

5.1. Célula de Pesquisa, Informação e Dados Educacionais; 
 

5.2. Célula de Apoio à Gestão Escolar; 
 

5.3. Célula de Superintendência Escolar; 
 

5.4. Célula de Serviços Educacionais; 
 

6. COORDENADORIA JURÍDICA 
 

6.1. Célula de Apoio Funcional e Sindicância Administrativa; 
 

6.2. Célula de Contrato e Convênios; 
 

6.3. Célula de Processos Licitatórios; 
 

6.4. Célula de Controle Interno e Ouvidoria; 
 

7. COORDENADORIA FINANCEIRA 
 

7.1. Célula de Contabilidade 
 

7.2. Célula de Prestação de Contas 
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8. COORDENADORIA DE GESTÃO E VALORIZAÇÃO DE PESSOAS 
 

8.1. Célula de Pagamentos, Benefícios e Contratos Temporários; 
 

8.2. Célula de Acompanhamento Funcional; 
 

8.3. Célula de Política de Formação e Valorização do Magistério e de Profissionais da 
Educação; 

 

9. COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

9.1. Célula de Desenvolvimento e Suporte 
 

10. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 
 

10.1. Célula de Planejamento Administrativo e Orçamentário; 
 

10.2. Célula de Logística; 
 

10.3. Célula de Transporte Escolar; 
 

10.4. Célula de Alimentação Escolar; 
 

10.5. Célula de Obras, Conservação e Manutenção Predial 
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2.4. ORGANOGRAMA 
 

 

 
Figura 1: Organograma da SME, de acordo com o artigo 3º do Decreto Nº 2585, de 26 de fevereiro de 2021 
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUÁRIOS 
 

 

A rede pública municipal de educação de Sobral tem 33.651 estudantes matriculados no ano de 
2021, da educação infantil desde o berçário, passando pelo ensino fundamental (1º ao 9º ano), até a 
Educação de Jovens e Adultos, conforme quadro abaixo. Além de todos os estudantes, seus familiares e 
a sociedade sobralense como um todo são os clientes da Secretaria da Educação de Sobral, pois o papel 
da educação é formar cidadão conscientes e atuantes. 

 
Modalidade Etapa Matrícula 

Infantil Bebê 123 

I 571 

II 1.628 

III 2.507 

IV 2.532 

V 2.611 

Fundamental 1º ano 2.793 

2º ano 2.470 
3º ano 2.451 

4º ano 2.443 

5º ano 2.402 

6º ano 2.451 

7º ano 2.090 

8º ano 2.564 
9º ano 2.463 

EJA EJA I 167 

EJA II 354 

EJA III 601 

EJA IV 1.552 
Total  33.651 

Fonte: Dados do Sistema SmartGovBr - Janeiro de 2022 
Dados gerados em: 10/01/2022 

 
 
 

2.6. PRINCIPAIS INSTALAÇÕES E LOCALIDADES 
 

 

Tabela 1: Principais instalações e localidades. 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO RUA VIRIATO DE MEDEIROS, 1250 - BAIRRO CENTRO 
 

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA 
RUA ABELARDO FERREIRA GOMES, 55 - BAIRRO JERONIMO DE MEDEIROS 

PRADO 

 
 

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA - ANEXO 
CRECHE LINDALVA CONSTANCIO 

ABELARDO FERREIRA GOMES, 100 - BAIRRO BETÂNIA 

 
 

CEI DARCY RIBEIRO 
RUA AIRTON SENNA, 310 - BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JUNIOR 

 

Unidade Endereço 
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CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO 
AVENIDA MINISTRO CESAR CALS, 1660 - BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE 

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR 
 

CEI DOLORES LUSTOSA 
RUA RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, 70 - BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE 

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR 

 
 

CEI DOLORES LUSTOSA - ANEXO RENATO 
PARENTE 

RUA MIMI MARINHO, 1850 - BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO 

 
 

CEI DOMINGOS OLIMPIO RUA PRIMEIRO DE JANEIRO, 400 - BAIRRO VILA UNIÃO 

 
 

CEI DOMINGOS OLIMPIO - ANEXO 
EXTENSÃO CEI DOMINGOS OLIMPIO 

RUA DA FELICIDADE, 101 - BAIRRO VILA UNIÃO 

 
 

CEI IRMA ANISIA ROCHA RUA ARCOVERDE, 556 - BAIRRO SUMARE 
 

CEI JACYRA PIMENTEL GOMES RUA RIO NEGRO, S/N - BIARRO SINHA SABOIA 
 

CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO RUA ENGENHEIRO JOSE FIGUEIREDO, 853 - BAIRRO COHAB II 

CEI JOSE LOURENCO DA SILVA RUA PINTOR LEMOS, 173 - BAIRRO CENTRO 

CEI MARIA HELENA CELA MAGALHÃES 
PINTO 

RUA DAS RESEDÁS S/N - BAIRRO RESIDENCIAL NOVA CAIÇARA 

 
 

CEI MARIA JOSE CARNEIRO RUA SAO JUDAS TADEU, 30 - BAIRRO SUMARE 
 

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA RUA SAO SEBASTIAO, 945 - BAIRRO CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES 
 

 

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA - ANEXO 
MARIANO ROCHA (MARIANINHO) 

RUA DOM EXPEDITO, 2270 - BAIRRO DOM EXPEDITO 

 
 

CEI MARIA MENEZES CRISTINO RUA VICENTE CORREIA, 750 - BAIRRO PADRE PALHANO 
 

CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA RUA DAS ANDORINHAS, 172 - BAIRRO RESIDENCIAL NOVA CAIÇARA 

CEI ONEIDE PESSOA DIAS AVENIDA JOSÉ ERMIRIO DE MORAES. S/N - BAIRRO PADRE IBIAPINA 

CEI PADRE JOÃO MENDES LIRA RUA VEREADOR FRANCISCO FELIX PORTO, S/N - BAIRRO DOM EXPEDITO 

CEI RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO RUA PEDRO VIANA, S/N - BAIRRO CAMPO DOS VELHOS 

CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS RUA B, 68 - BAIRRO NOVO RECANTO 
 

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO 
RUA RADIALISTA FRANCISCO ARISTEU BARBOSA, 509 - BAIRRO DOMINGOS 

OLIMPIO 

 
 

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO 
- ANEXO GRAJAU 

TR. MENDES SÁ, 216, BAIRRO DOMINGOS OLÍMPIO 
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CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO 
- ANEXO ROTARY 

 
AV. JOHN SANFORD, 1670/2088, BAIRRO JUNCO 

 
 

CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA RUA CASTELO BRANCO, 175 - BAIRRO COHAB II 
 

ESCOLA ANTENOR NASPOLINI RUA PREFEITO JERONIMO PRADO, S/N - BAIRRO DOM JOSE 
 

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO 
RUA DEPUTADO ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO, S/N - DISTRITO DE 

APRAZIVEL 

 
 

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO 
- ANEXO CRECHE HILDA PORTELA 

VILA PORTELÃO, 121 - DISTRITO DE APRAZÍVEL 

 
 

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO 
- ANEXO JOSE FRANCISCO 

VILA PAU DARCO, 41 - LOCALIDADE DE PEDRA DE FOGO DISTRITO DE APRAZIVEL 

 
 

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO 
- ANEXO JOSE INACIO 

S.T. PONTA DA SERRA, 1 - LOCALIDADE PONTA DA SERRA DISTRITO DE 
APRAZIVEL 

 
 

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO 
- ANEXO MANOEL MACHADO 

VILA PAU DARCO, S/N - LOCALIDADE DE PAU DARCO DISTRITO DE APRAZIVEL 

 
 

ESCOLA ANTONIO MENDES CARNEIRO AVENIDA JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, 693 - BAIRRO COHAB II 

ESCOLA ARAUJO CHAVES FAZENDA BILHEIRA, S/N - DISTRITO DE TAPERUABA 

ESCOLA CARLOS JEREISSATI AVENIDA SENADOR FERNANDES TAVORA, 950 - BAIRRO SINHA SABOIA 

ESCOLA DELIZA LOPES RUA DOS PATOS, S/N - DISTRITO DE PATOS 

 

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO AGUA 
DOCE II 

VILA AGUA DOCE II, S/N, LOCALIDADE AGUA DOCE II 

 
 

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO 
CACHOEIRA DOS LOURETOS 

CACHOEIRA DOS LOUREDOS, S/N, LOCALIDADE CACHOEIRA DOS LOURETOS 

 
 

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO 
EDILBERTO NAPOLEÃO 

ÁGUA DOCE I, S/N - LOCALIDADE AGUA DOCE I 

 
 

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO JOÃO 
EVANGELISTA 

ASSENTAMENTO BOM SUCESSO, S/N - LOCALIDADE BOM SUCESSO 

 
 

ESCOLA DINORAH TOMAZ RAMOS RUA PINTOR LEMOS, 72 - BAIRRO CENTRO 
 

ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA RUA DO COLEGIO, 46 - DISTRITO DE SÃO JOSE DO TORTO 

 
 

ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA - 
ANEXO FLORISMINO GOMES PARENTE 

FAZENDA NOVA EDUCAÇÃO TORTO, S/N - DISTRITO DE SÃO JOSE DO TORTO 

 
 

ESCOLA EMILIO SENDIM RUA EDUARDO DE ALMEIDA SANFORD, 273 - BAIRRO DOMINGOS OLIMPIO 
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ESCOLA FRANCISCO AGUIAR RUA PEDRO ROCHA, 388 - DISTRITO DE ARACATIACU 

 
 

ESCOLA FRANCISCO AGUIAR - ANEXO 
SANTA RITA 

SÃO JOAO, S/N - DISTRITO DE ARACATIACU 

 
 

ESCOLA FRANCISCO MONTE RUA DEPUTADO FRANCISCO MONTE, S/N - DISTRITO DE TAPERUABA 

 
 

ESCOLA FRANCISCO MONTE - ANEXO 
CASA ALUGADA 

RUA MARIA DE NAZARE PEREIRA, 625, DISTRITO DE TAPERUABA 

 
 

ESCOLA FRANCISCO MONTE - ANEXO 
FRANCISCO RODRIGUES MAGALHAES 

RUA ALFREDO BASTOS, 258, DISTRITO DE TAPERUABA 

 
 

ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA RUA ANTONINO NEL, S/N - DISTRITO DE VASSOURAS/TAPERUABA 

ESCOLA GERARDO RODRIGUES AVENIDA JOHN SANFORD, 1940 - BAIRRO JUNCO 

ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA SITIO SAO FRANCISCO, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA - 
ANEXO RAIMUNDO DO CARMO 

SÍTIO SANTANA, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA SETOR I SAO VICENTE, S/N - DISTRITO DE JAIBARAS 

 
 

ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA - 
ANEXO AYRES DE SOUZA 

RUA PRAÇA DA MATRIZ, S/N, LOCALIDADE SETOR II 

 
 

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES RUA MALHADA GRANDE, S/N - DISTRITO DE BONFIM 

 
 

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO 
DR. PAULO DE ALMEIDA SANFORD 

SETOR VI SERROTE DO PIABA, S/N - LOCALIDADE SERROTE 

 
 

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO 
JOSE JULIO DE ANDRADE 

ESTREITO, S/N - LOCALIDADE DE ESTREITO 

 
 

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO 
JOSE RODRIGUES DE SOUSA 

VAZEA REDONDA, S/N - LOCALIDADE VAZEA REDONDA 

 
 

ESCOLA JOSE DA MATTA E SILVA 
AVENIDA DOUTOR JOSE ARIMATEIA MONTE E SILVA, 574 - BAIRRO CAMPO DOS 

VELHOS 
 

ESCOLA JOSE ERMIRIO DE MORAES 
AVENIDA SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES LADO, 1622 - BAIRRO PADRE 

IBIAPINHA 

 
 

ESCOLA JOSE ERMIRIO DE MORAES - 
ANEXO ERMIRINHO 

AV. SEN. JOSE ERMIRIO DE MORAES, 1622, BAIRRO PADRE IBIAPINA 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 
PRAÇA DA MATRIZ, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 
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ANEXO CENTRO DE ARTE 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 
ANEXO CHICÓ FELICIANO 

SÍTIO SANTO ANTONIO, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 
ANEXO JOSÉ ADARIAS 

SÍTIO TANQUES, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 
ANEXO JOSÉ DE LOURDES 

ROD. RAIMUNDO DO C. ARRUDA, 5 - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 
ANEXO JOSÉ SIMPLÍCIO 

SÍTIO ÁGUA BRANCA, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE LEONCIO VILA BARACHO, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

 
 

ESCOLA JOSE LEONCIO - ANEXO INEZ 
MARIA DO ESPIRITO SANTO 

VILA BARACHO, S/N, DISTRITO DE BARACHO 

 
 

ESCOLA JOSE PARENTE PRADO RUA SANTA MARTA, 100 - BAIRRO SUMARE 

 
 

ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - ANEXO 
JOSE PARENTE PRADO 

RUA ARCO VERDE, 1565 - BAIRRO SUMARÉ 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE RUA SANTA TEREZINHA, S/N - DISTRITO DE JAIBARAS 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO CARMOSINA FERREIRA GOMES 

FAZ. CEDRO, S/N - FAZENDA CEDRO 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO CRECHE ZULI ALBUQUERQUE 

ALDO VITURINO, S/N - DISTRITO DE JAIBARAS 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO JOÃO PINTO DE OLIVEIRA 

IPUEIRINHAS, S/N - LOCALIDADE DE IPUEIRINHAS 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO LUIZ ALARICO 

FAZ. TRAPIÁ, S/N - LOCALIDADE TRAPIÁ 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO JABURUNA 

FAZENDA JABURUNA, S/N, BR 222 - SENTIDO JAIBARAS/SOBRAL 

 
 

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE - 
ANEXO SÃO DOMINGOS 

SÃO DOMINGOS, S/N - LOCALIDADE DE SÃO DOMINGOS 

 
 

ESCOLA MANOEL MARINHO RUA DO JUAZEIRO, S/N - DISTRITO DE CAIOCA 

 
 

ESCOLA MANOEL MARINHO - ANEXO 
EDUARDO PONTE 

RUA DO GRUPO, S/N - DISTRITO DE CAIOCA 

 
 

ESCOLA MARIA DAS GRAÇAS TEIXEIRA 
RUA ENGENHEIRO JOSE FIGUEIREDO - COHAB II 
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PONTES 
 

ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE RUA MARIA DO CARMO ANDRADE, 111 - BAIRRO PEDRINHAS 

 
 

ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE - 
ANEXO DOMINGOS MACHADO 

POVOADO SALGADO DOS MACHADOS, 1 - DISTRITO DE SALGADO DOS 
MACHADOS 

 
 

ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE - 
ANEXO JOSE ADALBERTO VASCONCELOS 

DT L.D.R. SOBRAL PATRIARCA, S/N - LOCALIDADE DE MARRECAS 

 
 

ESCOLA MASSILON SABOIA DE 
ALBUQUERQUE OLHO DAGUA DO PAJE, S/N - DISTRITO DE TAPERUABA 

 
 

ESCOLA MASSILON SABOIA DE 
ALBUQUERQUE - ANEXO PAULO FREIRE 

ASSENTAMENTO ESPERANÇA, S/N, DISTRITO DE ARACATIAÇU 

 
 

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES 
RUA EVANGELINA SABOIA, 144 - BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE EUCLIDES 

FERREIRA GOMES JUNIOR 

 
 

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES - ANEXO 
JOSE VICENTE PEREIRA 

RUA BOQUEIRAO, S/N - LOCALIDADE BOQUEIRÃO 

 
 

ESCOLA NETINHA CASTELO AVENIDA JOHN SANFORD, S/N - BAIRRO JUNCO 

ESCOLA ODETE BARROSO PRACA DA MATRIZ, S/N - DISTRITO DE CARACARÁ 

ESCOLA ODETE BARROSO - ANEXO 
CASINHAS 

ASSENTAMENTO CASINHAS, S/N, LOCALIDADE CASINHAS 

 
 

ESCOLA ODETE BARROSO - ANEXO 
GERARDO LINHARES 

RUA PRAÇA GERARDO LINHARES, S/N, LOCALIDADE DE LAJES BR 

 
 

ESCOLA OSMAR DE SA PONTE RUA PINTOR LEMOS, 1 - BAIRRO CENTRO 
 

ESCOLA PADRE OSVALDO CHAVES RUA PROFESSOR ANTONIO FERREIRA PORTO, 225 - BAIRRO DOM EXPEDITO 

ESCOLA PADRE PALHANO RUA PADRE EDSON, S/N - BAIRRO PADRE PALHANO 

ESCOLA PAULO ARAGAO RUA CAETANO FIGUEIREDO, 831 - BAIRRO SINHA SABOIA 
 

ESCOLA PERY FROTA PATRIARCA, S/N - DISTRITO DE PATRIARCA 

ESCOLA PERY FROTA - ANEXO PERYZINHO RUA DA MATRIZ, S/N, DISTRITO DE PATRIARCA 

ESCOLA PERY FROTA - ANEXO CAUBI 
VASCONCELOS 

FAZENDA ALEGRE, S/N - DISTRITO DE PATRIARCA 

 
 

ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES RODOVIA CE 179 - SALGADO DOS MACHADOS 
 

ESCOLA RAIMUNDO PIMENTEL GOMES 

AVENIDA JOSE FIGUEIREDO DE PAULA PESSOA, 428 - BAIRRO ALTO DA 
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EXPECTATIVA 
 

ESCOLA RAIMUNDO SANTANA RUA BELA VISTA, S/N - DISTRITO DE JAIBARAS 

 
 

ESCOLA RAIMUNDO SANTANA - ANEXO 
PEDRO JUSTINO 

FAZENDA MARACAJA, S/N LOCALIDADE DE MARACAJA DISTRITO DE JAIBARAS 

 
 

ESCOLA RAUL MONTE RUA ANTONIO BOLIVAR DE VASCONCELOS, 115 - BAIRRO ALTO DA BRASILIA 

ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS RUA DONA CAROLINA, S/N - BAIRRO ALTO DA EXPECTATIVA 

ESCOLA VICENTE ANTENOR RUA URIAS GOMES, S/N - DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA 

 
 

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA 
GOMES - ANEXO JOSÉ FERREIRA GOMES 

VILA RECREIO/RECREIO, 61 - DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA 

 
 

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA 
GOMES - ANEXO JOSÉ OLAVO RIBEIRO DA 
SILVA 

 

POVOADO DE PEDRINHAS/PEDRINHAS, 1 - DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA 

 
 

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA 
GOMES - ANEXO MIGUEL FERNANDES DE 
SOUSA 

 

RUA SÃO JOSE/OURO BRANCO, 1 - DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA 

 
 

ESCOLA YEDDA FROTA 
RUA AIRTON SENNA, 300 - BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE EUCLIDES FERREIRA 

GOMES JUNIOR 
 

ETI ALZIRA PAULO BRAGA PATOS, S/N - DISTRITO DE PATOS 
 

ETI EDGAR LINHARES RUA DAS ANDORINHAS, 50 - BAIRRO NOVA CAIÇARA 
 

ETI ELDA CAVALCANTE LIMA BONFIM, S/N - DISTRITO DE BONFIM 
 

ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA RUA PRINCIPAL, S/N - DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA 
 

ETI JOSE MARIA FELIX RD DEP ELISIO AGUIAR/CE, 183 - DISTRITO DE JAIBARAS 

ETI JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS PATRIARCA, S/N - DISTRITO DE PATRIARCA 

ETI MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA RUA MARGARIDA BARROSO, S/N - DISTRITO DE CARACARÁ 

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS RUA MONSENHOR LINHARES, S/N - DISTRITO DE ARACATIACU 

ETI MARIA DIAS IBIAPINA 
RUA MAXIMINO BARRETO LIMA, 50 - BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES 

CARNEIRO 

ETI MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO AVENIDA MONSENHOR ALOISIO PINTO, 1635 - BAIRRO DOM EXPEDITO 

ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA 
GOMES RUA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 200 - BAIRRO DOM JOSE 
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ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES RUA CENTRAL, S/N - DISTRITO DE JORDÃO 

AVALIAÇÃO EXTERNA RUA ORIANO MENDES, 463 - BAIRRO CENTRO 

BANCO DE LIVROS RUA CORONEL MONT'ALVERNE, S/N 
 

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL RUA RANDAL POMPEU DE SABOYA MAGALHAES, S/N - BAIRRO CENTRO 

MUSEU DO ECLIPSE RUA CORONEL RANGEL, S/N PRAÇA DO PATROCINIO - BAIRRO CENTRO 

PALÁCIO DE CIÊNCIAS E LINGUAS 
ESTRANGEIRAS 

RUA CORONEL RANGEL, 55 - BAIRRO CENTRO 

 
 

PLANETÁRIO RUA CORONEL JOSE INACIO, S/N PRAÇA DO PATROCINIO - BAIRRO CENTRO 

 
 

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 
(ALMOXARIFADO / MERENDA ESCOLAR / 
TRANSPORTE ESCOLAR) 

 

AVENIDA MARIA DA CONCEIÇÃO PONTES AZEVEDO, 985 - BELCHIOR 

 
 

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 
(CÂMARA FRIGORIFICA DA CÉLULA DE 
MERENDA ESCOLAR) 

 

AVENIDA SENADOR FERNANDES TÁVORA, 1177 - SINHA SABOIA 

 
 

Fonte: Dados Internos da Secretaria da Educação - Janeiro de 2022 
Dados gerados em: 10/01/2022 

 
 
 
 
 

3. RECURSOS HUMANOS 
 

 

A SME finalizou o ano de 2021 com o seguinte quadro de pessoal: 
 

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo. 

Efetivo (exceto os cedidos) 1107 

Cedido sem ônus para a origem 

Cedido com ônus para a origem 1 

Cedido com ônus e ressarcimento para 20 

  a origem                                                                                   

ACS cedidos para este município 

Efetivo/comissionado 192 

Comissionado 139 

Temporário 1471 

Agente político  

Pensionista  

Inativo  

Natureza 
Nº de vagas 

ocupadas 
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Bolsista 

 

Estagiário 
 

  Terceirizados  
 

Servidores não ativos, mas ocupantes 
de cargos: 

Licença gestante 37 

Afastamento doença acima de 
15 dias 

11 

Afastamento sem remuneração 44 

30 faltas 15 

Licença gestante estendida 31 

Licença para estudos 3 

 

Total Geral 3.071 

Fonte: Sistema da Folha de Pagamento (SISFO) - Dezembro/2021 
Dados gerados em: 31/12/2021 

4. ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 

4.1. CONTEXTO 
 

 

Os dois últimos anos foram desafiadores para toda a população mundial. Em Sobral, o caminho 
trilhado pela Educação passou por algumas reestruturações para continuar garantindo a qualificação da 
Rede Pública Municipal de Ensino tanto do ponto de vista da infraestrutura, quanto no que se refere à 
qualificação dos profissionais e à qualidade do ensino oferecido aos estudantes. 

 

A Secretaria Municipal da Educação permanece estruturando a política educacional nos eixos 
estratégicos de fortalecimento da gestão escolar – seleção de diretores e professores por critérios 
meritocráticos, formação continuada, autonomia administrativa, pedagógica e financeira para as escolas; 
o fortalecimento da ação pedagógica – com a qualificação e organização do trabalho em sala de aula; e a 
valorização do magistério – com reconhecimento, gratificação por desempenho e qualificação docente. 

 

A busca da excelência continua sendo a guia do trabalho realizado por todos que compões a 
Rede Pública Municipal de Ensino de Sobral e os frutos estão cada vez mais visíveis. Sejam eles na 
quantidade de alunos premiados em olimpíadas, no destaque no Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica (Ideb), nos resultados alcançados no PISA ou no crescente acesso dos estudantes da 
rede pública à universidade. 

 

Além do contínuo aperfeiçoamento do ensino acadêmico, a Secretaria da Educação enriquece 
seu currículo proporcionando aos educandos o desenvolvimento das competências socieoemocionais, 

Natureza 
Nº de vagas 

ocupadas 
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mais acesso ao universo cultural e artístico, assim como, o despertar para a ciência e pesquisa, pois 
assim continuará na persecussão da formação holística tão almejada. 

 

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2021 
 

 

Dentre os objetivo e metas almejadas através do planejamento estratégico cabe destacar a 
implementação dos currículos de Língua Portuguesa, Matemática e Ciências, ampliação da matrícula no 
ensino integral e a implementação das competências socioemocionais junto aos estudantes do Ensino 
Fundamental, para promoção de uma formação integral dos estudantes 

 

Dentre as iniciativas planejadas pela Secretaria no ano de 2021 tem-se o seguinte: 
 

● Aferir e monitorar a aprendizagem dos estudantes por meio das Avaliações Externas; 

● Continuar a implementação do novo currículo de Matemática; 

● Continuar o trabalho de implementação do documento curricular de Língua Portuguesa; 

● Implementar o novo currículo de Ciências; 

● Dar posse a novos professores e orientadores educacionais aprovados em concurso público; 

● Desenvolver sequências didáticas para os novos currículos de Língua Portuguesa, Matemática e 
Ciências; 

● Continuar a implementação do novo currículo para a Educação Infantil do município; 

● Inaugurar novas escolas; 

● Inaugurar novos centros de educação infantil; 

● Investir na valorização e qualificação do magistério municipal; 

● Realizar acompanhamento das formações realizadas para os profissionais da educação; 

● Realizar acompanhamento e oferecer apoio com formações personalizadas aos gestores 
escolares; 

● Realizar as Olimpíadas Sobralenses. 

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2021 PELA SECRETARIA 
 

 

Durante o ano de 2021, as ações planejadas precisaram passar por adequações, conforme 

estabelecido no Decreto Municipal Nº 2.371, de 16 de março de 2020, que decretou estado de 

emergência no âmbito do município de Sobral. Assim, as aulas no decorrer do ano aconteceram de 

forma remota, inicialmente, e presencial, atendendo às orientações das autoridades sanitárias, face à 

proteção e prevenção de toda a comunidade escolar do contágio pelo vírus, para continuar colaborando 

com a sustentabilidade dos processos, que visam qualificar ainda mais a educação oferecida pela rede 

de ensino de Sobral, tornando-a uma referência em educação no continente. 
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Visando ampliar a oferta de ensino integral no município, foram inauguradas duas novas escolas 

nos distritos de Sobral, além de uma escola de ensino regular na sede do município. Em agosto foi  

inaugurada a Escola de Tempo Integral Raimundo Nonato Linhares, no distrito de Jordão, a unidade 

atende 454 estudantes do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental em tempo integral; e em dezembro, no 

distrito de Salgado dos Machados, foi inaugurada a Escola Raimundo Nonato de Sales, com capacidade 

de até 240 estudantes em tempo integral, do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental. Em novembro, foi 

inaugurada, no bairro COHAB II, a Escola Professora Maria das Graças Teixeira Pontes, com capacidade 

para atender até 480 estudantes do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental I. 

Do mesmo modo, com o intuito de ampliar a oferta de matrículas da educação infantil, foram 

inaugurados cinco centros de educação infantil na sede do município. Em maio, no bairro Campo dos 

Velhos, foi inaugurado o CEI Darcy Ribeiro, com capacidade para atender até 208 estudantes de 0 a 5 

anos. No mês de agosto, foram inaugurados dois centros de educação infantil. No Residencial Caiçara, 

foi inaugurado o CEI Maria Helena Cela Magalhães Pinto com capacidade para atender 580 crianças de 1 

a 5 anos de idade, em ambientes climatizados, equipados e com profissionais qualificados; e no bairro 

Campo dos Velhos, foi inaugurado o CEI Dona Raimunda Olga Monte Barroso, com capacidade de 

atendimento de até 208 crianças. Por fim, em setembro, a Prefeitura de Sobral e o Governo do Estado 

do Ceará inauguraram o Centro de Educação Infantil Dona Oneide Pessoa Dias, no bairro Padre Ibiapina, 

e o CEI Padre João Mendes Lira, no bairro Dom Expedito. Cada equipamento tem capacidade para  

atender até 208 crianças de 0 a 5 anos de idade, nas modalidades creche e pré-escola. 

Ainda sobre inaugurações, ao longo do ano de 2021, a Prefeitura de Sobral, juntamente com a 

Secretaria Municipal da Educação, entregou aos moradores do bairro Cidade Pedro Mendes Carneiro, o 

novo anexo do Centro de Educação Infantil (CEI) Dolores Lustosa, Renato Parente, assim como, os 

moradores da localidade de Boqueirão receberam o anexo da Escola Mocinha Rodrigues, José Vicente 

Pereira. 

Finalizando as inaugurações, a Secretaria Municipal da Educação, em parceria com a Editora 

Amado Maker, entregou a Escola José da Matta e Silva a Sala Maker Espiral, que é um laboratório 

tecnológico para estudantes do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental I. 

Dando prosseguimento a política de valorização da educação e dos servidores, a Secretaria 

Municipal da Educação deu posse a 24 professores efetivos aprovados em concurso público e 24 

orientadores educacionais, que passaram a compor o quadro efetivo do Sistema Municipal de Ensino de 
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Sobral. Assim como, progressão de 692 professores da rede pública municipal de educação, sendo 633 

progressões horizontais e 59 progressões verticais. 

 
A Secretaria Municipal da Educação realizou o Seminário de Abertura das Formações no início do 

ano, assim como a garantia das Formações previstas no Calendário de 2021 que passaram a ser on-line, 

devido ao decreto de isolamento social, proporcionando a inovação e o fortalecimento das Formações 

em Serviço, atribuindo melhoria contínua aos materiais didáticos e aos estudos teóricos, modernizando 

e fomentando os projetos planejados e executados pelas Coordenadorias de Ensino. Além disso, 

destaca-se a estruturação dos materiais de maneira a garantir a entrega de kits didáticos qualificados 

para as escolas, a consolidação do acompanhamento dos grupos de formações mediante controle 

interno. 

Foram entregues 1.538 kits para os professores da sede e dos distritos, assim como, a entrega de 

material escolar pedagógico e didático completo para o ano letivo de 2021 para todos os alunos da rede 

pública municipal de ensino. 

Além do material didático, foram adquiridos absorventes íntimos para alunas em situação de 

vulnerabilidade social, bem como a aquisição de novos ônibus escolares, fibra ótica para as escolas e 

novos e modernos aparelhos de monitoramento eletrônicos. 

A Secretaria da Educação de Sobral firmou parceria com a startup Árvore, para levar a 

plataforma Árvore Livros para estudantes da rede pública municipal de educação, beneficiando 7.500 

estudantes do 3º ao 5º ano do Ensino Fundamental I, bem como 300 professores e gestores das escolas 

municipais que atendem os anos iniciais, contemplando 34 escolas municipais. 

Como importante passo para a expansão dos currículos, foi iniciada a implantação do 

Documento Curricular de Ciências. Ainda sobre os documentos curriculares de Língua Portuguesa e 

Matemática, foi iniciado o processo de solicitação de regulamentação. 

No campo das olimpíadas foram realizadas as Olimpíadas Sobralense de Matemática, Língua 

Portuguesa, Ciências Humanas, Ciências da Natureza e de Astronomia e Astronáutica, promovidas em 

parceria com a Universidade Federal do Ceará (UFC), contando com a participação de 16 mil inscrições. 

Aderimos também à 7ª edição da Olimpíada de Língua Portuguesa - Escrevendo o Futuro! 

Pelo segundo ano consecutivo, a Secretaria da Educação de Sobral foi uma das duas premiadas 

no Ceará pelo destaque alcançado pelos estudantes e professores na OBMEP de 2019. Foram 
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conquistadas 192 premiações, representando um crescimento de mais de 51% em relação ao ano 

passado, quando o município havia conquistado 127 premiações. 

No Concurso Canguru de Matemática 2021, os estudantes das escolas públicas municipais de 

Sobral conquistaram 776 medalhas. Ao todo, mais de 7.900 estudantes de 48 escolas participaram da 

competição. 

Na 24ª Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica (OBA), os 3.297 estudantes do 1º ao 9º 

ano do ensino fundamental de 24 escolas participaram da rede pública municipal de ensino de Sobral 

conquistaram 162 medalhas (52 medalhas de ouro, 46 medalhas de prata e 64 medalhas de bronze). 

Na Olimpíada Nacional de Ciências (ONC), os estudantes, das últimas séries do Ensino 

Fundamental (8º e 9º) das escolas públicas municipais de Sobral, conquistaram 25 premiações (2 

medalhas de ouro, 5 medalhas de prata, 6 medalhas de bronze e 12 menções honrosas). 

A Secretaria da Educação de Sobral desenvolveu com 56 estudantes do 9º ano do Ensino 

Fundamental da Escola Padre Osvaldo Chaves e Escola de Tempo Integral Maria Dorilene Arruda Aragão, 

o projeto-piloto #TeuFuturo Alfa proporcionando aos estudantes os conhecimentos introdutórios sobre 

programação de computadores e o aprofundamento a respeito de algumas profissões do futuro. 

Em 2021, a Secretaria da Educação de Sobral com parceria com a Universidade Federal do Ceará, 

por meio do Instituto Universidade Virtual, a Universidade Estadual Vale do Acaraú, a Laboratório Digital 

Educacional, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará e a Escola de Formação 

Permanente do Magistério e Gestão Educacional, promoveram os cursos de Formação em Metodologias, 

práticas pedagógicas e tecnologias educacionais, e Tecnologia na Educação, Ensino Híbrido e Inovação 

Pedagógica. Com a crescente adesão, O canal de cursos no YouTube, criado pela Secretaria da Educação 

de Sobral, recebeu o Prêmio Prata para Criadores (Silver Creator Award, em inglês), em reconhecimento 

pelos 100 mil inscritos. 

No Curso de Formação em Metodologias, Práticas Pedagógicas e Tecnologias Educacionais houve 

mais de 70 mil inscritos. Já o Curso de Aperfeiçoamento em Tecnologia na Educação, Ensino Híbrido e 

Inovação Pedagógica contou com mais de 196 mil inscritos, com carga horária total de 180 horas. 

Foi ofertado também o Programa de Alfabetização Neuro Emocional, desenvolvido pelo 

Laboratório de Neurociências Educacionais da Universidade Simon Fraser do Canadá. 

Para os 190 professores que estavam concluindo o estágio probatório, a Secretaria Municipal da 

Educação desenvolveu um curso de formação, de forma virtual, para que conhecessem a política 

educacional de Sobral e o funcionamento da SME. 
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Além dos cursos realizados a distância, a Secretaria da Educação realizou o III Seminário da 

Criança de Sobral, a abertura da XI Semana Municipal do Bebê, o IV Seminário de Educação Inclusiva de 

Sobral, III Seminário de Práticas e Vivências “Um Olhar para as Competências Socioemocionais”, o 3º 

Saberes, os projetos Brincar de Brincadeira, Fábrica de Brinquedos,   o Festival Municipal do Peteca e o 

4º Espetáculo de Natal. 

Mas a ação mais aguardada e ansiada, passados 596 dias desde o início da pandemia, foi o 

atendendimento de 100% dos estudantes em aulas presenciais, no dia 3 de novembro de 2021; onde 

mais de 33,7 mil estudantes voltarão a ter aulas de segunda a sexta-feira, das 7h às 11h e das 13h às 17h, 

nas 70 escolas da rede pública municipal de ensino. 

Na Educação Infantil, todas as ações previstas para se realizarem no ano de 2021, passaram por 

adaptações ao modelo híbrido (virtual/presencial) de atendimentos dependendo da realidade e das 

circunstâncias sanitárias previstas nos decretos. As atividades da Brinquedoteca Municipal, do Programa 

Integração AABB Comunidade e formações de professores permaneceram até o fim do primeiro 

semestre virtual, passando ao presencial no segundo seguindo todas as normas de higienização e 

distanciamento. O atendimento virtual foi feito com: Vídeos de Contação de História e Brincadeiras da 

Brinquedoteca, Realização de atendimentos virtuais da Brinquedoteca, Realização de Lives, Criação de 

Vídeos com Atividades e Brincadeiras do Programa AABB Comunidade, Realização de atendimentos 

virtuais do AABB Comunidade, Criação de um Drive para o compartilhamento de Boas Práticas na 

Educação Infantil realizada pelas escolas. 

No acompanhamento à gestão escolar, foram realizadas visitas pedagógicas presencialmente em 

todas as 51 escolas, o que resultou em 151 visitas técnicas às escolas, além de 12 (doze) reuniões 

presenciais com os diretores escolares para realização de alinhamento e gestão de resultados. Além de 

reuniões formativas em parceria com o Instituto Ayrton Senna no formato de Webconferência, o que 

resultou em 03 (três) reuniões para os diretores e coordenadores dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental, 03 (três) reuniões para os diretores e coordenadores dos Anos Finais do Ensino 

Fundamental, 05 (cinco) reuniões para os Orientadores Educacionais, 05 (cinco) reuniões de 

planejamentos e 03 (três) de devolutivas para as Superintendentes Pedagógicas. 

Foi realizado também o Ciclo de formação e gestão escolar em parceria com a Vice governadoria do 

estado do Ceará para diretores escolares, superintendentes e coordenadores da Secretaria Municipal da 

educação de Sobral. O Ciclo de formação tem como objetivos possibilitar oportunidades de 

autoconhecimento, reflexão, aprendizagem e crescimento pessoal, apresentar informações básicas 
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sobre o funcionamento do cérebro, modelos mentais e paradigmas, explicar o que é inteligência 

emocional e qual sua relação com (auto) relação e eficácia pessoal, apresentar estratégias de como 

produzir bem-estar e felicidade, apresentar estratégias de lidar com emoções negativas (medo, raiva e 

tristeza), apresentar uma metodologia para lidar com adversidade de modo eficaz e estabelecer 

relações entre linguagem, funcionamento do cérebro e as emoções. O ciclo de formação resultou em 11 

encontros quinzenais de um total de 16 previstos para conclusão em 2021. 

Os 36 (trinta e seis) Orientadores Educacionais lotados em escolas que atendem alunos dos Anos 

Finais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, realizaram o fortalecimento do trabalho 

com as Competências Socioemocionais junto às escolas. Os Orientadores Educacionais participaram de 

06 ações formativas e de alinhamento com a Codepe e Instituto Ayrton Senna. 

No âmbito das competências socioemocionais também foram realizadas ações formativas com 

professores e núcleo gestor do Ensino Fundamental, Workshop e formação específica com 

coordenadores pedagógicos do Ensino Fundamental, formação continuada para técnicos da Secretaria 

com foco na formação em serviço. Dentre as atividades almejadas através do planejamento cabe 

destacar a consolidação da Avaliação Externa e o acompanhamento do Bolsa Família no Sistema 

Presença. 

A Casa da Avaliação Externa realizou também a avaliação das Atividades de Formação à Distância 

dos servidores da Esfapege, Seduc, Palácio de Línguas e professores; a elaboração de itens para as 

provas das Olimpíadas de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências da Natureza e Ciências Humana; a 

seleção revisão de itens para as provas das Olimpíadas de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências da 

Natureza e Ciências Humana; a Revisão de itens para as provas das Olimpíadas de Língua Portuguesa, 

Matemática, Ciências da Natureza e Ciências Humana; a montagem dos arquivos de provas das 

Olimpíadas para serem inseridos na Plataforma e a revisão. 

Por conta da pandemia causada pelo novo Corona Vírus, o projeto Sobral no ENEM aconteceu na 

íntegra online, em parceria com a Organização Educacional Farias Brito, que nos disponibilizou os 

professores, o material didático em PDF e a prova do simulado. As quinze aulas foram realizadas através 

do canal seducsobral. 

O Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras no ano de 2021 ofereceu os cursos de Inglês, Francês, 

Italiano, Espanhol, Informática e Libras, com a oferta de 25 vagas para cada curso. Dessa forma, foram 

atendidos 3.054 alunos nos diversos cursos oferecidos. A partir de agosto, a Secretaria da Educação de 

Sobral, por meio do Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras, isentou os estudantes de ensino superior, 
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regularmente matriculados em uma das universidades públicas localizadas em Sobral, da taxa de 

matrícula e das mensalidades dos cursos oferecidos. 

Foram realizadas as seleções para composição de banco de Gestores Escolares, Secretários 

Escolares e Professores Temporários, para assim continuar garantindo o atendimento aos estudantes 

nas escolas municipais de Sobral. 

Findando o ano de 2021, precisamente no mês de outubro, foi realizada a Conferencia Municipal 

de Educação. Nos meses posteriores, no Centro de Educação a Distância (CED), foram retomados os 

Seminários sobre a Educação de Sobral, disseminando as experiências exitosas e os desafios 

encontrados na nossa rede pública municipal. 

 
 

4.4. AÇÕES REALIZADAS EM 2021 PARA O ENFRENTAMENTO AO COVID-19 
 

 

Devido à pandemia causada pelo  Corona Vírus (COVID-19), no  ano de 2021, foram realizadas  as 
seguintes ações: 

 

● Entrega dos itens da alimentação escolar para as famílias dos alunos da rede municipal de 
ensino, garantindo a refeição dos alunos que seria feita nas unidades escolares; 

 

● Distribuição de máscaras para todos os alunos e profissionais; 
 

● Sanitização e implantação de dispenser de álcool em gel e tapetes sanizantes em todos os 
prédios que compõe a rede municipal de ensino público. 

 

4.5. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022 
 

 

Para o ano de 2022, foram planejadas as seguintes iniciativas: 
 

● Abertura do Programa AABB Comunidade; 
● Acompanhar a atualização da Proposta Pedagógica das escolas; 
● Acompanhar a formação customizada dos diretores; 
● Acompanhar as aulas de forma presencial; 
● Acompanhar as avaliações diagnósticas; 
● Acompanhar o Plano de recuperação dos alunos referente aos conteúdos do ano letivo de 2021; 
● Acompanhar o Programa Saúde na Escola - PSE; 
● Acompanhar o retorno as aulas; 
● Acompanhar os planejamentos de forma virtual e presencial; 
● Acompanhar os projetos de Educação Socioambiental e organização de documentação para que 

o município possa alcançar o perfil adequado para a conquista do Selo Verde em 2022. 
● Acompanhar todas as ações realizadas pela Escola de Formação Permanente do Magistério e 

Gestão Educacional, que atendem às demandas da Secretaria; 
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● Acompanhar todas as formações de professores da Educação Infantil, do Ensino Fundamental (1º 
ao 9º ano), da Educação de Jovens e Adultos, do Atendimento Educacional Especializado, dos 
Coordenadores Pedagógicos, Orientadores Educacionais e Cuidadores Educacionais; 

● Adequar e acompanhar o modelo das escolas de Tempo Integral; 
● Ampliar a quantidade de Laboratórios FabLearn na rede municipal; 
● Analisar e acompanhar os resultados mensais dos alunos do programa de recuperação; 
● Aplicar as rubricas para nos Anos Finais do Ensino Fundamental; 
● Aplicar o diagnóstico mensal de leitura oral do 1º e 2º ano referente ao programa de 

recuperação; 
● Aplicar Senna para Crianças; 
● Implementar o Documento Curricular de Ciências; 
● Acompanhar o portfólio inicial de Sequências Didáticas de Ciências para ser utilizado por todos 

os professores da rede; 
● Capacitar mais professores de Ciências para a função de professores laboratoristas; 
● Concluir o Sistema da Avaliação Interna; 
● Consolidar das Avaliações Internas mensais; 
● Continuar a implementação da metodologia Diálogos Socioemocionais no Ensino Fundamental; 
● Continuar o Ciclo de formação e gestão escolar em parceria com a Vice governadoria do estado 

do Ceará para diretores escolares, superintendentes e coordenadores da Secretaria municipal da 
educação de Sobral; 

● Criar e fortalecer as ações do comitê integrado Sobral - Fortaleza-CE; 
● Desenvolver ações que deem conta da implementação do Currículo de Ciências e ampliação da 

quantidade de Laboratórios FabLearn na rede, bem como capacitar mais professores de Ciências 
para a função de professores laboratoristas; 

● Elaborar o Plano de Trabalho com orientações para a Esfapege executar as formações dos 
professores de todos os anos do Ensino Fundamental (1º ao 9º ano), Educação de Jovens e 
Adultos, Profissionais da Educação Especial e Orientadores Educacionais e elaborar os materiais 
necessários para as atividades pedagógicas que deverão ser realizadas em sala de aula; 

● Elaborar os itens para as Provas das Avaliações Externas; 
● Finalizar as Provas Diagnósticas de Língua Portuguesa e Matemática; 
● Garantir a reprodução de todo material didático previsto, tanto para implementar os currículos 

de Língua Portuguesa, Matemática e Ciências, quanto para o atendimento da modalidade de EJA 
e garantir o portfólio inicial de Sequências Didáticas de Ciências para ser utilizado por todos os 
professores da rede; 

● Garantir a reprodução de todo material didático previsto, tanto para implementar o currículo de 
Língua Portuguesa e Matemática, quanto para o atendimento da modalidade de EJA; 

● Garantir que todos os produtos encomendados (materiais de todas as etapas e modalidades) à 
Esfapege cheguem à escola e sejam utilizados pelos professores e alunos; 

● Acompanhar a implementação do Documento Curricular da Educação Infantil de Sobral; 
● Inaugurar Escolas de Tempo Integral e Centros de Educação Infantil; 
● Incentivar e acompanhar as ações para realização e socialização de intercâmbios estudantis 

entre alunos dos anos finais do ensino fundamental; 
● Integrar o comitê interinstitucional para acompanhamento das ações, dos programas e das 

iniciativas de políticas públicas de Educação Integral das escolas públicas de Tempo Integral de 
Sobral; 

● Mobilizar, acompanhar e monitorar a participação das escolas em Olimpíadas Científicas; 
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● Orientar à Escola de Formação Permanente do Magistério e Gestão Educacional para o Seminário 
de Abertura do ano letivo 2022, e organização da retomada das aulas; 

● Participação na X Semana Municipal do Adolescente; 
● Promover a formação dos profissionais e implementar o modelo de tempo integral nas novas 

escolas inauguradas; 
● Promover capacitação específica para professores e coordenadores do 1° ano; 
● Promover capacitação mensal dos diretores, coordenadores e orientadores educacionais das 

Competências Socioemocionais; 
● Promover formação para os orientadores educacionais sobre mediação de conflitos escolares I e 

II; 
● Promover formações coletivas mensalmente com diretores escolares; 
● Promover oficinas de gestão pedagógica com gestores escolares; 
● Promover reuniões coletivas para análise dos diagnósticos e planejamento; 
● Qualificar os processos avaliativo internos e externos das crianças em idade de creche e pré- 

escola; 
● Realização de todas as formações que estarão previstas no Calendário 2022; 
● Realizar 10 encontros formativos específicos para Coordenadores da Educação Infantil; 
● Realizar o Arraiá do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar o espetáculo de encerramento do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar o III Projeto Olímpico Sobralense e a III Feira de Ciências. 
● Realizar 10 encontros formativos para os Articuladores de Programas e Projetos; 
● Realizar 2 encontros formativos específicos para Estagiários da Educação Infantil; 
● Realizar 46 encontros formativos para professores titulares lotados na Educação Infantil 

(Infantil Bebê ao Infantil V); 
● Realizar 9 encontros formativos para os Educadores Sociais da Brinquedoteca Municipal; 
● Realizar a abertura da XII Semana Municipal do Bebê; 
● Realizar a análise do diagnóstico de leitura do 1° ano do Ensino Fundamental; 
● Realizar a aplicação de diagnóstico com estudantes do Ensino Fundamental; 
● Realizar análise de diagnóstico do Ensino Fundamental e plano de metas e plano de ação 

(semestral); 
● Realizar as comemorações de data festivas: carnaval, páscoa, dia das mães, dia dos pais e dia 

das crianças do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar atendimentos no Espaço da Brinquedoteca; 
● Realizar atividades Itinerantes da Brinquedoteca; 
● Realizar capacitação para atualização da proposta pedagógica das escolas; 
● Realizar da Colônia de Férias do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar formações mensais para os estudantes no Projeto Viajantes da Leitura; 
● Realizar o 5° Espetáculo de Natal; 
● Realizar o 4° Seminário da Criança de Sobral; 
● Realizar o acompanhamento dos diretores das escolas especialistas dos Anos Finais do Ensino 

Fundamental sobre o modelo da escola do adolescente; 
● Realizar o Festival Municipal do PETECA; 
● Realizar o V Seminário de Educação Inclusiva de Sobral; 
● Realizar o momento cívico do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar o Projeto Baú literário nas escolas; 
● Realizar o Projeto Brincando em Família; 
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● Realizar o Projeto Ciranda da Leitura do Programa AABB Comunidade; 
● Realizar o Projeto CLIC (Cultura, Literatura, Interatividade e Comunidade) e contribuição para a 

implementação do currículo nos ambientes de aprendizagem; 
● Realizar o Projeto Escola Vai ao Cinema; 
● Realizar oficinas com professores do Atendimento Educacional Especializado e cuidadores; 
● Realizar Oficinas com Professores e Cuidadores do AEE; 
● Realizar Planejamentos Pedagógicos com professores de Educação Física por polos; 
● Renovar o Convênio com o Banco do Brasil para o Programa AABB Comunidade; 
● Resgatar o Projeto A EJA vai à praça; 
● Reunir os gestores escolares para acompanhar a implementação dos currículos de Língua 

Portuguesa, Matemática e Ciências. 
 
 

5. RESULTADOS DA ATUAÇÃO 
 

 

5.1. SÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

 

5.1.1. Orçamento autorizado, por fonte 
 

Para o ano de 2021, a SME teve o seu orçamento estabelecido pela LOA (Lei Orçamentaria Anual - Lei Nº 
2035, de 04 de novembro de 2020). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alterações ocorridas 
durante o exercício, classificada por fonte de recurso. 

 

Legenda da tabela: 
 

 (A) -> Orçamento inicial, em R$; 

 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$; 

 (C) -> Anulações, em R$; 

 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$; 

 (E) = (D / A) -> Comparação (Orçamento final/ Orçamento inicial), em %. 
 

Tabela 3: Orçamento autorizado, por fonte de recurso. 
 

Fonte 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 
(%) 

1111000000 R$35.812.641,00 R$22.464.282,00 R$17.412.877,56 R$40.864.045,44 114,11% 

1120000000 R$6.020.000,00 R$1.246,56 R$3.069.300,00 R$2.951.946,56 49,04% 

1122000000 R$4.250.000,00 R$860.000,00 R$392.135,00 R$4.717.865,00 111,01% 

1123000000 R$699.000,00 R$- R$698.000,00 R$1.000,00 0,14% 

1124000000 R$301.050,00 R$385.000,00 R$42.901,00 R$643.149,00 213,64% 

1125000001 R$6.100.000,00 R$92.000,00 R$3.470.000,00 R$2.722.000,00 44,62% 

1125000002 R$2.207.900,00 R$- R$1.327.589,00 R$880.311,00 39,87% 



Secretaria Municipal da Educação - SME 

26 | Relatório de Gestão 2021 - SME 

 

 

 

(R$) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Dados gerados em: 11.01.2022 -15:20h. 

 
 
 

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa 
 

A seguir são informados os valores totais de empenhos realizados no exercício de 2021, por Natureza de 
Despesa, comparados com o orçamento. 

 

Legenda da tabela: 
 

 (A) -> Orçamento inicial, em R$; 

 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$; 

 (C) -> Anulações, em R$; 

 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$; 

 (E) -> Empenhos, em R$; 

 (F) = (E / D) -> Comparação (Empenhos / Orçamento final), em %. 

Fonte 
(A)

 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 
(%) 

1190000000 R$200.000,00 R$- R$192.000,00 R$8.000,00 4,00% 

Total Geral R$55.590.591,00 R$23.802.528,56 R$26.604.802,56 R$52.788.317,00 94,96% 

 

Fonte: SISTEMA GESTOR – Módulo :Execução Orçamentaria – Período de 01.01.2021 a 31.12.2021 
Dados gerados em: 11.01.2022 -15:20h. 

 

Fonte 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 
(%) 

1112000000 R$69.762.633,43 R$103.632.346,65 R$81.972.413,90 R$91.422.566,18  131,05% 

1113000000 R$46.428.422,28 R$37.103.521,17 R$46.617.384,91 R$36.914.558,54  79,51% 

1114000000 R$20.838.189,20 R$30.277.276,15 R$21.466.036,58 R$29.649.428,77  142,28% 

1115000000 R$13.972.126,14 R$14.337.970,06 R$12.460.200,83 R$15.849.895,37  113,44% 

1118000000 R$- R$10.620.336,89 R$120.000,00 R$10.500.336,89 #DIV/0!  

1119000000 R$- R$3.461.259,25 R$1.252.000,00 R$2.209.259,25 #DIV/0!  

2113000000 R$- R$4.282.430,17 R$47.157,00 R$4.235.273,17 #DIV/0!  

2115000000 R$- R$117.240,29 R$- R$117.240,29 #DIV/0!  

Total Geral R$151.001.371,05 R$203.832.380,63 R$163.935.193,22 R$190.898.558,46  126,42% 

 
Fonte: SISTEMA GESTOR – Módulo :Execução Orçamentaria – Período de 01.01.2021 a 31.12.2021 
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Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa. 

31900400 R$61.000,00 R$- R$58.000,00 R$3.000,00 R$- 0,00% 

 

31901100 R$2.011.000,00 R$- R$592.000,00 R$1.419.000,00 R$1.310.030,99 92,32% 

 

31901300 R$460.940,00 R$- R$100.000,00 R$360.940,00 R$304.000,00 84,22% 

 

31909400 R$300.000,00 R$331.000,00 R$- R$631.000,00 R$558.393,60 88,49% 

 

31909600 R$695.674,00 R$300.000,00 R$200.000,00 R$795.674,00 R$786.788,36 98,88% 

 

33503900 R$5.561.361,84 R$2.217.742,00 R$794.800,00 R$6.984.303,84 R$6.968.111,62 99,77% 

 

33504100 R$- R$4.000,00 R$- R$4.000,00 R$- 0,00% 

 

33901400 R$90.658,18 R$- R$89.900,00 R$758,18 R$- 0,00% 

 

33903000 R$6.888.268,05 R$1.040.000,00 R$1.023.685,00 R$6.904.583,05 R$6.715.463,17 97,26% 

 

33903100 R$1.000,00 R$- R$- R$1.000,00 R$- 0,00% 

 

33903200 R$709.765,48 R$6.236.540,00 R$17.000,00 R$6.929.305,48 R$6.914.512,46 99,79% 

 

33903300 R$10.000,00 R$- R$9.900,00 R$100,00 R$- 0,00% 

 

33903400 R$1.000,00 R$- R$- R$1.000,00 R$- 0,00% 

 

33903601 R$466.269,87 R$19.000,00 R$318.550,00 R$166.719,87 R$126.274,00 75,74% 

 

33903602 R$2.112.109,79 R$- R$1.679.552,00 R$432.557,79 R$374.071,68 86,48% 

 

33903603 R$26.865,36 R$- R$20.000,00 R$6.865,36 R$- 0,00% 

 

33903604 R$12.173,20 R$- R$8.000,00 R$4.173,20 R$- 0,00% 

 

33903606 R$846.000,00 R$- R$843.900,00 R$2.100,00 R$- 0,00% 

 
 

33903700  

R$10.491.395,0 
0 

 

R$1.200.000,00 R$7.565.036,00 R$4.126.359,00 R$4.125.302,38 99,97% 

 
 

33903900  

R$11.094.907,4 
3 

 

R$- R$6.997.833,00 R$4.097.074,43 R$3.533.278,99 86,24% 

 
 

33904000 R$52.000,00 R$65.000,00 R$- R$117.000,00 R$114.496,40 97,86% 

 

33904700 R$20.000,00 R$- R$- R$20.000,00 R$- 0,00% 

 

33904800 R$3.000,00 R$- R$- R$3.000,00 R$- 0,00% 

 

33909200 R$103.000,00 R$- R$59.700,00 R$43.300,00 R$40.428,00 93,37% 

Natureza 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 

(R$) 
(F) 
(%) 
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33909300 R$30.000,00 R$440.000,00 R$- R$470.000,00 R$445.002,21 94,68% 

 

33913900 R$5.000,00 R$- R$4.900,00 R$100,00 R$- 0,00% 

 

44905100 R$9.926.721,63 R$- R$4.886.646,56 R$5.040.075,07 R$4.295.283,18 85,22% 

 

44905200 R$3.409.481,17 R$5.307.246,56 R$1.335.400,00 R$7.381.327,73 R$7.343.052,80 99,48% 

 

44909200 R$40.000,00 R$130.000,00 R$- R$170.000,00 R$148.406,33 87,30% 

 

44909300 R$161.000,00 R$6.512.000,00 R$- R$6.673.000,00 R$6.650.032,85 99,66% 

 
 

Total Geral  

R$55.590.591,0 
0 

 

R$23.802.528,5 
6 

 

R$26.604.802,56 R$52.788.317,00 R$50.752.929,02 96,14% 

 
 

Fonte: SISTEMA GESTOR – Módulo :Execução Orçamentaria – Período de 01.01.2021 a 31.12.2021 
Dados gerados em: 11.01.2022 -15:20h. 

 

 
31900400 

R$27.096.966, 
00 

R$43.691.385, 
67 

R$34.772.250,27 R$36.016.101,40 R$35.930.224,04 99,76% 

 
 

31901100  

R$64.308.418, 
66 

 

R$78.478.500, 
01 

 

R$69.737.993,27 R$73.048.925,40 R$72.839.863,96 99,71% 

 
 

31901300  

R$20.979.683, 
09 

 

R$26.044.250, 
44 

 

R$21.940.936,18 R$25.082.997,35 R$24.181.607,80 96,41% 

 
 

31909400  

R$3.454.264,0 
5 

 

R$20.522.606, 
03 

R$3.308.569,52  
R$20.668.300,56 R$20.506.397,59 99,22% 

 
 

33503900  

R$4.768.978,4 
7 

 

R$1.326.120,4 
1 

R$5.431.759,38 R$663.339,50 R$660.359,27  

99,55% 

 
 

33903000  

R$1.843.211,8 
7 

R$843.211,87 R$2.684.124,87 R$2.298,87 R$-  

0,00% 

 
 

33903100 R$304.670,19 R$4.670,19 R$304.670,19 R$4.670,19 R$- 0,00% 

 

33903200 R$411.000,00 R$121.000,00 R$529.000,00 R$3.000,00 R$- 0,00% 

 

33903400 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$- 0,00% 

 

33903601 R$133.021,54 R$33.021,34 R$166.021,54 R$21,34 R$- 0,00% 

 

33903602 R$335.976,50 R$175.976,50 R$505.476,50 R$6.476,50 R$- 0,00% 

 

Natureza 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 

(R$) 
(F) 
(%) 

Natureza 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 

(R$) 
(F) 
(%) 
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33903603 R$100.561,26 R$51.561,26 R$147.561,26 R$4.561,26 R$- 0,00% 

 

33903604 R$3.278,57 R$3.278,57 R$3.278,57 R$3.278,57 R$- 0,00% 

 

33903605 R$170.731,09 R$70.731,09 R$241.231,09 R$231,09 R$- 0,00% 

 

33903606 R$902.158,93 R$301.158,93 R$1.201.163,86 R$2.154,00 R$1.277,33 59,30% 

 
 

33903700  

R$20.082.563, 
54 

 

R$25.735.016, 
87 

 

R$14.663.400,43 R$31.154.179,98 R$31.126.414,05 99,91% 

 
 

33903900  

R$2.123.057,1 
4 

 

R$1.123.057,1 
4 

R$3.235.047,14 R$11.067,14 R$-  

0,00% 

 
 

33904000 R$51.000,00 R$51.000,00 R$51.000,00 R$51.000,00 R$40.000,00 78,43% 

 
 

33904700  

R$1.700.000,0 
0 

 

R$1.624.000,2 
2 

R$1.379.879,00 R$1.944.121,22 R$1.849.279,60  
95,12% 

 
 

33909200 R$1.020,00 R$1.020,00 R$1.020,00 R$1.020,00 R$- 0,00% 

 

33913900 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$- 0,00% 

 

44905100 R$526.156,00 R$695.759,94 R$1.221.156,00 R$759,94 R$- 0,00% 

 
 

44905200  

R$1.690.654,1 

5 

 

R$2.921.054,1 

5 

R$2.395.654,15 R$2.216.054,15 R$2.207.950,46  
99,63% 

 
 

Total Geral  

R$151.001.371 

,05 

 

R$203.832.380 

,63 

 

R$163.935.193,2 

2 

 

R$190.898.558,4 

6 

 

R$189.343.374,1 

0 

 

99,19% 

 
 

Fonte: SISTEMA GESTOR – Módulo :Execução Orçamentaria – Período de 01.01.2021 a 31.12.2021 
Dados gerados em: 11.01.2022 -15:20h. 

 

5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS 

FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS 
 

 

No exercício de 2021, a SME recebeu recursos externos originados de financiamentos, de acordo 
com a tabela abaixo: 

 
Tabela 5: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto. 

Programa / Projeto Valor (R$) 

PROGRAMA PROINFÂNCIA - CONSTRUÇÕES DE CRECHES 1.605.800,54 

PLANO DE AÇÃO ARTICULADA - TRANSFERÊNCIA DIRETA 1.385.920,47 

QUOTA ESTADUAL / MUNICIPAL (TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO) 5.505.181,29 

Natureza 
(A) 

(R$) 
(B) 

(R$) 
(C) 

(R$) 
(D) 

(R$) 
(E) 

(R$) 
(F) 
(%) 
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 4.142.463,60 

TERMO DE RESPONSABILIDADE Nº 165/2021 - TRANSPORTE ESCOLAR - CONV 
ESTADUAL 

553.234,00 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 169.888,90 
  

Total Geral 13.362.488,80 

Fontes: Sistema Gestor (Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2021 ainda não foi finalizado.) 
e link do FNDE (https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/liberacoes) - Período de referência: 01/01/2021 a 31/12/2021. 
Dados gerados em: 12/01/2022 

 

5.3. CONVÊNIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS 

INSTRUMENTOS CONGÊNERES 
 

 

Durante o exercício financeiro de 2021, os convênios (federais, estaduais e municipais) em 
vigência com a SME, foram: 

 

5.3.1. Quantitativos 
 

 

6. Tabela 6: Quantidades e valores dos convênios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congêneres. 

 

Convênios federais    21.163.513,22 10.841.761,87 32.005.275,09 

CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO 53143/2015 25/08/2015 31/05/2022 3.568.200,05 3.116.820,76 6.685.020,81 

INTEGRAL NO DISTRITO DE 
TAPERUABA. 

      

CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO 
INTEGRAL NO DISTRITO DE 
PATRIARCA. 

53143/2015 27/08/2015 31/05/2022 3.133.701,15 1.456.689,97 4.590.391,12 

CEI – COLINA DA BOA VISTA 6726/2013 20/07/2018 30/06/2022 1.868.415,61 558.737,90 2.427.153,51 

ESCOLA DE 12 SALAS 7420/2015 19/03/2014 30/09/2022 2.952.121,73 1.830.492,00 4.782.613,73 

JAIBARAS       

ESCOLA DE 12 7420/2015 21/09/2018 30/09/2022 2.952.121,73 715.578,64 3.667.700,37 

APRAZÍVEL       

CEI I – NOVA CAIÇARA 10093/2014 28/09/2018 30/04/2022 1.868.415,61 709.931,31 2.578.346,92 

CEI II – NOVA CAIÇARA 10861/2014 12/02/2016 31/07/2022 1.868.415,61 585.525,92 2.453.941,53 

CONSTRUÇÃO ESCOLA NO JORDÃO 7420/2014 12/09/2014 30/09/2022 2.952.121,73 1.867.985,37 4.820.107,10 

 

 
Convênios estaduais    59.517.703,28 27.785.456,18 87.303.159,46 

TERMO DE RESPONSABILIDADE 
TRANSPORTE ESCOLAR - CONV 
ESTADUAL 

165/2021 01/02/2021 31/01/2022 1.659.703,28 0,00 1.659.703,28 

CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 

113/2021 14/12/2021 14/06/2023 48.786.000,00 21.384.349,35 70.170.349,35 

Tipo / Objeto do convênio 
Nº do 

convênio 

Data de 
inicial da 
vigência 

Data final da Valor do 
vigência recurso (R$) 

Valor da 
contrapartid 

a (R$) 

Valor total 
(R$) 

http://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/liberacoes)
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CONSTRUÇÃO DE 06 (SEIS) CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI. 

012/2021 23/11/2021 23/05/2023 9.072.000,00 6.401.106,83 15.473.106,83 

 
 

 

Total Geral 80.681.216,50 38.627.218,05 119.308.434,55 
 

Fontes: Portaria Municipal nº 002/2021-SME / Portaria Municipal nº 020/2021-SME / Contrato nº 0207/2019-SME 
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação, através do link (http://simec.mec.gov.br) - Período de referência: 
01/01/2021 a 31/12/2021 

 
Controles Internos da Secretaria Municipal da Educação de Sobral-CE 
Dados gerados em: Janeiro/2022 

 
 

6.1.1. Demonstrativos das transferências de recursos 
 

 

No exercício de 2021, a SME transferiu os seguintes recursos: 
 

Tabela 7: Valores de recursos transferidos em convênios municipais. 

Recursos transferidos para 
Nº do

 
convênio 

Valor 
repassado 

até 2020 
(R$) 

Valor 

repassado Valor total Valor do 
% do recurso

 

em 2021 
repassado Convênio 

liberado
 

(R$) (R$) 
(R$) 

PMDE – ASSOCIAÇÃO ESCOLAR 
ANTENOR NASPOLINI 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 87.504,00 87.504,00 87.504,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DR 
ANTONIO CUSTÓDIO DE AZEVEDO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 92.568,00 92.568,00 92.568,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
ANTÔNIO MENDES CARNEIRO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 61.176,00 61.176,00 61.176,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS E COM DE 
BILHEIRA (ARAÚJO CHAVES) 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 46.200,00 46.200,00 46.200,00 100% 

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES 
DA ESC SENADOR CARLOS 
JEREISSATI 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 147.940,32 147.940,32 147.940,32 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DELIZA Portaria 0,00 52.368,00 52.368,00 52.368,00 100% 

LOPES 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
DINORAH TOMAZ RAMOS 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 80.400,00 80.400,00 80.400,00 100% 

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES Portaria 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 100% 

DA ESC EDGAR LINHARES 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 53.064,00 53.064,00 53.064,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC 
EMILIO SENDIM DE ENS FUND 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 84.180,00 84.180,00 84.180,00 100% 

EDUCAÇÃO INFANTIL       

PMDE – CONSELHO ESCOLAR ELDA 
CAVALCANTE LIMA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA 
CEL FRANCISCO AGUIAR 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 70.200,00 70.200,00 70.200,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
DEPUTADO FRANCISCO MONTE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS E MESTRES 
DA ESC 1º GRAU FREDERICO AUTO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 46.068,00 46.068,00 46.068,00 100% 

http://simec.mec.gov.br/
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CORREIA – VASSOURAS       

PMDE – CONSELHO ESCOLAR Portaria 0,00 87.300,00 87.300,00 87.300,00 100% 

PROFESSOR GERARDO RODRIGUES 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JACIRA 
MENDES OLIVEIRA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 37.932,00 37.932,00 37.932,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR AYRES 
DE SOUSA – SETOR I JAIBARAS 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 38.532,00 38.532,00 38.532,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ Portaria 0,00 58.320,00 58.320,00 58.320,00 100% 

ARIMATÉIA ALVES 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 1º DE 
MAIO (JOSÉ DA MATTA) 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 132.000,00 132.000,00 132.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ Portaria 0,00 45.600,00 45.600,00 45.600,00 100% 

ERMÍRIO DE MORAES 002/2021-SME      

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES Portaria 0,00 110.052,00 110.052,00 110.052,00 100% 

DO JORDÃO (JOSÉ INÁCIO) 002/2021-SME      

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA 
CEL JOSÉ LEÔNCIO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 41.892,00 41.892,00 41.892,00 100% 

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC Portaria 0,00 91.200,00 91.200,00 91.200,00 100% 

JOSÉ PARENTE PRADO 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC 
LEONILIA GOMES PARENTE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 109.032,00 109.032,00 109.032,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR Portaria 0,00 45.528,00 45.528,00 45.528,00 100% 

MANOEL MARINHO 002/2021-SME      

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC CSTI Portaria 0,00 62.400,00 62.400,00 62.400,00 100% 

MARIA DE FÁTIMA SOUZA SILVA 002/2021-SME      

PMDE – CONS DO COLÉGIO 
SOBRALENSE DE TEMPO INTEGRAL 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 145.200,00 145.200,00 145.200,00 100% 

MARIA DE LOURDES DE 
VASCONCELOS 

      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA Portaria 0,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00 100% 

DIAS IBIAPINA 002/2021-SME      

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC DE 1º 
GRAU MARIA DO CARMO ANDRADE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 74.400,00 74.400,00 74.400,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA 
DORILENE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
PROFESSORA MARIA JOSÉ 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 109.068,00 109.068,00 109.068,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
MASSILON SABOIA DE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 41.100,00 41.100,00 41.100,00 100% 

ALBUQUERQUE       

PMDE – CONS DE PAIS 
PROFESSORES E COM DA ESCOLA 
DONA MOCINHA RODRIGUES 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 107.214,60 107.214,60 107.214,60 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
NETINHA CASTELO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 109.610,16 109.610,16 109.610,16 100% 

PMDE – CONS DE PAIS E 
COMUNITÁRIO DA ESC ODETE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 100% 

BARROSO       

PMDE – ASSOC COM ESCOLAR 
OSMAR DE SÁ PONTE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR Portaria 0,00 69.600,00 69.600,00 69.600,00 100% 

MARIANO ROCHA (PADRE OSVALDO 
CHAVES) 

002/2021-SME      
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PMDE- CONS DE PAIS DA ESCOLA 
PADRE PALHANO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 63.672,00 63.672,00 63.672,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PAULO 
ARAGÃO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DE 
PATRIARCA (PERY FROTA) 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 68.400,00 68.400,00 68.400,00 100% 

PMDE- CONSELHO ESCOLAR DO Portaria 0,00 136.128,00 136.128,00 136.128,00 100% 

CAIC 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
RAIMUNDO SANTANA DE JAIBARAS 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 50.160,00 50.160,00 50.160,00 100% 

PMDE – CONSELHO COMUNIDADE 
ESCOLA RAUL MONTE 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 78.048,00 78.048,00 78.048,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA 
DE 1º GRAU TRAJANO DE MEDEIROS 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 100% 

PMDE – CONS DE PAIS DO CENTRO 
DE ED. BÁSICA CEL VICENTE 
ANTENOR FERREIRA GOMES 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 92.700,00 92.700,00 92.700,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR YEDDA 
FROTA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 81.600,00 81.600,00 81.600,00 100% 

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI 
FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100% 

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI 
VEREADOR JOSÉ MARIA FÉLIX 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 144.000,00 144.000,00 144.000,00 100% 

CONSELHO ESCOLAR JOSÉ 
PEREGRINO 

Portaria 
020/2021-SME 

0,00 66.154,00 66.154,00 66.154,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF 
ARRY ROCHA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 69.180,00 69.180,00 69.180,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 
DINORÁ ARAGÃO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 58.608,00 58.608,00 58.608,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI Portaria 0,00 80.400,00 80.400,00 80.400,00 100% 

DOLORES LUSTOSA 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI 
DOMINGOS OLÍMPIO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 85.932,00 85.932,00 85.932,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR IRMÃ 
ANÍSIA ROCHA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 68.760,00 68.760,00 68.760,00 100% 

PMDE – CONSELHO COMUNITÁRIO 
DO CEI JACYRA PIMENTEL GOMES 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JEAN 
TOREZ 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 55.200,00 55.200,00 55.200,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI Portaria 0,00 55.200,00 55.200,00 55.200,00 100% 

JOSÉ LOURENÇO DA SILVA 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI 
PROF MARIA JOSÉ CARNEIRO 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 62.400,00 62.400,00 62.400,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF 
MARIA LUCIANA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 82.080,00 82.080,00 82.080,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA Portaria 0,00 69.312,00 69.312,00 69.312,00 100% 

MENEZES 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI 
PROF MIGUEL JOCÉLIO DA SILVA 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00 100% 

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI Portaria 0,00 62.400,00 62.400,00 62.400,00 100% 

TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI Portaria 0,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 100% 
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PROF TEREZINHA DE JESUS 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI Portaria 0,00 63.600,00 63.600,00 63.600,00 100% 

TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA 002/2021-SME      

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DO 
PALÁCIO DE LÍNGUAS 

Portaria 
002/2021-SME 

0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 100% 

ESTRANGEIRAS       

ESFAPEGE - ESC DE FORMAÇÃO 0207/2019 - 4.971.157,41 2.148.887,81 7.120.045,22 10.400.958,83 68% 

PERMANENTE EM EDUCAÇÃO SME      

 

Total Geral 4.971.157,41 7.628.470,89 12.599.628,30 15.880.541,91 
 

Fontes: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2021 a 31/12/2021 e Portarias Municipais 002/2021-SME e 020/2021-SME 
Dados gerados em: Janeiro/2022 

 

No exercício de 2021, a SME recebeu os seguintes recursos: 
 

Tabela 8: Valores de recursos recebidos, por convênio. 

 

Recursos recebidos de  
Nº do 

convênio 

Valor 
repassado 

até 2020 
(R$) 

Valor 
Valor total Valor do 

repassado 
repassado Convênio 

% do recurso 

em 2021 
(R$) (R$) 

liberado 

(R$) 
CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO 
INTEGRAL NO DISTRITO DE 

53143/2015 2.354.853,51 356.820,00 2.711.673,51 3.568.200,05 76% 

TAPERUABA.       

CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO 
INTEGRAL NO DISTRITO DE 

53143/2015 3.039.690,13 94.011,02 3.133.701,15 3.133.701,15 100% 

PATRIARCA.       

CEI – COLINA DA BOA VISTA 6726/2013 485.799,91 829.265,46 1.315.065,37 1.868.415,61 70% 

ESCOLA DE 12 SALAS 7420/2015 2.690.572,89 261.548,84 2.952.121,73 2.952.121,73 100% 

JAIBARAS       

ESCOLA DE 12 7420/2015 1.948.400,33 354.254,60 2.302.654,93 2.952.121,73 78% 

APRAZÍVEL       

CEI I – NOVA CAIÇARA 10093/2014 1.476.090,43 306.109,10 1.782.199,53 1.868.415,61 95% 

CEI II – NOVA CAIÇARA 10861/2014 1.121.091,46 470.425,98 1.591.517,44 1.868.415,61 85% 

CONSTRUÇÃO ESCOLA NO JORDÃO 7420/2014 2.273.124,58 413.297,03 2.686.421,61 2.952.121,73 91% 

TERMO DE RESPONSABILIDADE 
TRANSPORTE ESCOLAR - CONV 

165/2021 0,00 778.234,00 778.234,00 1.659.703,28 47% 

ESTADUAL       

CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 

113/2021 0,00 0,00 0,00 48.786.000,00 0% 

CONSTRUÇÃO DE 06 (SEIS) CENTRO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI. 

012/2021 0,00 0,00 0,00 9.072.000,00 0% 

 

 

Total Geral 15.389.623,24 3.863.966,03 19.253.589,27 80.681.216,50 
 

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2021 a 31/12/2021 

 
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação, através do link (http://simec.mec.gov.br/login.php) - Período de 
referência: 01/01/2021 a 31/12/2021 

http://simec.mec.gov.br/login.php
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Controles Internos da Secretaria Municipal da Educação de Sobral-CE 
Dados gerados em: Janeiro/2022 

 
 

5.4. LICITAÇÕES 
 

 

Durante o exercício financeiro de 2021, a SME realizou as seguintes modalidades de licitação: 
 

Tabela 9: Quantidades e valores de licitações, por modalidade. 

 Modalidade Qtde Valor total (R$) 

Cotação eletrônica  4 21.520,06 

Chamada pública  1 1.617.097,64 

Concorrência pública 0 0 

Pregão Eletrônico 5 192.127,97 

Pregão Eletrônico (Registro de Preços) 19 24.716.083,17 

Pregão Presencial 0 0 

Convite 0 0 

Tomada de preço 7 11.246.205,11 

Dispensa 8 1.247.830,69 

Inexigibilidade 3 2.687.466,00 

Adesões (CARONA) 16 12.400.114,59 

Total Geral 63 54.128.445,23 

Fonte: Sistema de Licitações do Município de Sobral – Período de referência: processos homologados no período de 
01/01/2021 a 31/12/2021. 
Dados gerados em: 11/01/2022 

 

5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS 
 

 

As despesas realizadas pela SME no exercício de 2021 (empenhadas), divididas nas categorias de 

custeio, investimentos e despesas finalísticas, foram: 
 

Tabela 10: Demonstrativo de despesas, por categoria. 

 Categoria Valor empenhado (R$) Representatividade (%) 

Custeio  193.923.153,05 81% 

Investimentos  21.277.087,75 9% 

Finalístico  24.896.062,32 10% 

    

Total Geral  240.096.303,12 100% 

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Dados gerados em: 12/01/2022 - Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2021 ainda não foi 
finalizado. 
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5.5.1. Despesas de custeio 
 

 

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo. 
 

Tabela 11: Despesas de custeio, por categoria. 

Categoria Valor (R$) Representatividade (%) 

Água e esgoto 86.087,71 0,04% 

Comunicação (voz e dados) 168.645,49 0,09% 

Eletricidade 312.237,29 0,16% 

Folha de pagamento 191.670.300,10 98,84% 

Locação de imóvel 450.954,00 0,23% 

Locação de veículos 34.944,00 0,02% 

Material de consumo 415.004,58 0,21% 

Veículos (combustível) 573.179,88 0,30% 

Veículos (manutenção) 65.800,00 0,03% 

Veículos (peças) 146.000,00 0,08% 

   

Total Geral 196.923.153,05 100% 

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Dados gerados em: 12/01/2022 -Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2021 ainda não foi 
finalizado. 

 
 
 
 

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMÔNIO 
 

 

Nos períodos de novembro a dezembro de 2021, a SME realizou controles preventivos para 
verificação, validação e atualização do Sistema de Patrimônio da PMS, de forma a incluir os bens que 
ainda não estavam cadastrados e também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos 
durante o exercício de 2021, pautados pelos documentos de patrimônio gerados pelo sistema gestor, 
oriundos da Secretaria da Educação, Setor do Almoxarifado, Setor da Merenda Escolar e Setor do 
Transporte Escolar. 

 

A situação do patrimônio, adquirido pela SME, durante o exercício de 2021, distribuídos entre 
bens imóveis e bens móveis (equipamentos e material permanente) estão quantificados nos próximos 
itens. 

 

5.6.1. Bens imóveis 
 

 

Em dezembro de 2021, a SME tinha a seguinte situação de bens imóveis, classificados por 
situação possível do bem: 
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Categoria 
Em fase de 

tombamento 

Tabela 12: Quantidade de bens imóveis, por situação. 

Situação Quantidade Valor (R$)  

Próprios   115 

Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros   0 

Cedidos de terceiros para uso da Secretaria   10 

Bens da Secretaria alugados para terceiros   0 

Bens de terceiros alugados para a Secretaria   6 

    

Total Geral   131 

Fonte: Dados internos da Secretaria de Educação - Janeiro de 2022 
Dados gerados em: 15.01.2021 

   

5.6.2. Bens móveis (equipamentos e material permanente) 
   

 

Durante o ano de 2021, a situação de bens móveis 
 

adquiridos pela SME, bem como a situação do tombamento desses bens, pode ser conferido na 
tabela abaixo: 

 
Tabela 13: Bens móveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2021. 

 
 
 

 
NOTEBOOK LENOVO T14 

 
100 

 
633.500,00 

 
100 

(Qtde) 

0 

MICROCOMPUTADOR LENOVO M80Q TINY 500 3.170,00 500 0 

MICROONDAS 30 LITROS 5 4.900,00 5 0 

MESA COM 3 GAVETAS 15 6.030,00 15 0 

MAQUINA DE LAVAR ROUPA 9 KG 2 5.600,00 2 0 

GELADEIRA VERTICAL INDUSTRAIL 4 PORTAS 5 39.400,00 5 0 

GELADEIRA 2 PORTAS 6 26.394,00 6 0 

SANDUICHEIRA 2 340,00 2 0 

VENTILADOR PAREDE 60 CM NEW 69 22.930,77 69 0 

VENTILADOR DE COLUNA 60CM NEW 12 4.680,00 12 0 

MESA COM DUAS GAVETAS 36 13.824,00 36 0 
 

Bens adquiridos Valor total dos Tombados 
(Qtde) bens (R$) (Qtde) 
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FOGÃO DOMESTICO 4 BOCAS 7 5.950,00 7 0 

LIQUIDIFICADOR DOMESTICO 5 1.125,00 5 0 

MESA EM POLIPROPILENO CORES VARIADAS 14 966,00 14 0 

MESA DE POLIPROPILENO BRANCA 30 2.850,00 30 0 

CADEIRA MONOBLOCO COLORIDA COM BRAÇO 49 1.372,00 49 0 

CADEIRA MONOBLOCO SEM BRAÇO BRANCA 300 12.600,00 300 0 

ESTANTE EM AÇO 6 PRATELEIRAS REFORÇADAS 25 9.000,00 25 0 

ARMARIO ALTO FECHADO EM AÇO 30 27.300,00 30 0 

BEBEDOURO GELAGUA DE COLUNA 2 TORNEIRA 13 9.620,00 13 0 

BEBEDOURO INDUSTRIAL 2 TORNEIRAS 4 12.720,00 4 0 

BEBEDOURO INDUSTRIAL 4 TORNEIRAS 7 30.800,00 7 0 

ARQUIVO DE AÇO 4 GAVETAS 20 15.060,00 20 0 

ARMARIO BAIXO FECHADO EM AÇO 20 14.460,00 20 0 

ARMARIO DE COZINHA EM AÇO 5 PORTA 4 5.596,00 4 0 

CONJUNTO ELOTOY INFANTIL, 06 MESA, 1 
CENTRO, 6 CADEIRAS 

50 169.000,00 50 0 

CONJUNTO ESCOLAR ADULTO MESA E CADEIRA 750 480.000,00 750 0 
FIXA ELO     

SMART TV 32 POLEGADAS TELA LED 10 17.305,50 10 0 

PLAYGROUND - PARQUINHO DE MADEIRA 
CARNEIRO 

4 36.400,00 4 0 

TELEVISOR 32 POLEGADAS - SMART TV 32 2 3.000,00 2 0 

EVAPORADO TRANE PT 60K 220V 7 28.730,00 7 0 
(ARCONDICIONADO 60.000 BTUS)     

CONDENSADORA TRANE 60K 220V 7 65.910,00 7 0 

EVAPORADO TRANE PT 18K 220V 12 13.892,19 12 0 
(ARCONDICIONADO 18.000 BTUS)     
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CONDENSADORA TRANE 18K 220V 12 24.000,00 12 0 

BATEDEIRA INDUSTRIAL - BMP-12-ST MANA 1 2.989,00 1 0 

ARMARIO QUARDA VOLUMES TRIPLO 12 
PORTAS 

110 381.970,60 110 0 

ARMARIO PORTAS TRANSPARENTES MAIOR 15 68.852,14 15 0 

CARRINHO SLIT BIBLIOTECA 10 15.790,38 10 0 

ESTANTE DE AÇO MONTA CARGA 5 6.622,14 5 0 

ESTANTE NEXT DUPLA 40 130.424,00 40 0 

REFRIGERADOR 387 L, PANASONIC 2 P, FROST 1 1.879,70 1 0 
FREE, 220V     

CASINHA DE BONECA 20 59.000,00 20 0 

ESCORREGADOR 20 23.993,40 20 0 

KIT MULTIESPORTE 20 14.323,80 20 0 

PLAYGROUND ACTIVE 20 186.557,20 20 0 

PLAYGROUND CASTELINHO 20 37.999,80 20 0 

PLAYGROUND TUBE 20 113.517,20 20 0 

GANGORRA INDIVIDUAL 20 2.409,60 20 0 

GANGORRA 2 LUGARES 20 4.432,00 20 0 

GOL DESMONTAVEL 20 5.856,60 20 0 

CAMA EMPINHAVEL 200 39.798,00 200 0 

BEBEDOURO CONJUGADO INFANTIL 10 19.303,00 10 0 

BERÇO 60 48.120,00 60 0 

CONJUNTO PARA EDUCAÇÃO INFANTIL 4 
LUGARES 

80 79.990,40 80 0 

FOGÃO ALTA PONTENCIA 04 QUEIMADORES A 12 23.163,60 12 0 
GAS     
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KIT LABORATORIO CIDEPE ENSINO 1 19.471,54 1 0 
FUNDAMENTAL     

CONJUNTO MESA E CADEIRA GIRATORIA PARA 
PROFESSOR 

25 24.187,50 25 0 

CARRINHO COLETOR 20 16.063,20 20 0 

FREEZER HORIZONTAL 2 PORTAS 414 L 15 68.094,00 15 0 

QUADRO BRANCO LISO 120X300 CM 31 35.783,30 31 0 

QUADRO BRANCO LINE 120X200 CM 31 50.818,30 31 0 

QUADRO MURAL FELTRO 90X120 CM 12 3.829,56 12 0 

CASINHA DE BONECA EM POLIETILENO 1 2.085,00 1 0 

TUNEL SANFONADO 1 400,00 1 0 

ESCORREGADOR EM POLIETILENO 1 786,85 1 0 

GANGORRA DUPLA EM POLIETILENO 2 500,00 2 0 

TUNEL LUDICO EM POLIETILENO 1 1.450,00 1 0 

GELADEIRA VERTICAL INDUSTRAIL 4 PORTAS 1 6.466,44 1 0 

CAMA ELASTICA GALVANIZADA 20 39.316,20 20 0 

MAQUINA DE CORTE E GRAVAÇÃO A LASER 8 175.466,56 8 0 

BALANÇA ELETRONICO 15 KG 1 1.350,00 1 0 

BALANÇA ELETRONICO 30 KG 1 1.000,00 1 0 

ARMARIO BAIXO FECHADO 20 13.980,00 20 0 

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A GÁS PRETA 200 218.000,00 200 0 

MESA EM L 1400X1400X600 6 8.580,00 6 0 

MESA REUNIÃO CIRCULAR 20 14.120,00 20 0 

MESA REUNIÃO OVAL 20 27.600,00 20 0 
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 IMPRESSORA 3D DA VINCI PRO 8 64.000,00 8 0 

 APARELHO TELEVISOR LED EM CORES 32 3 3.193,08 3 0 
 POLEGADAS     

 BEBEDOURO INDUSTRIAL 200 L 3 4.047,00 3 0 

 BEBEDOURO REFRIFGERADO INOX 3 TORNEIRA 
100L 

4 5.288,08 4 0 

 FOGÃO 6 BOCAS INDUSTRIAL COM FORNO 3 4.050,00 3 0 

 FOGÃO 4 BOCAS INDUSTRIAL COM FORNO 3 3.444,81 3 0 

 FREZEER HORIZONTAL COM 2 PORTAS 385 L 8 18.520,00 8 0 

 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL DE ALTO 6 2.824,80 6 0 
 RENDIMENTO     

 PULVERIZADOR TIPO COSTAL MANUAL 15 1.800,00 15 0 

 ARMARIO DE AÇO ALTO FECHADO 2 PORTAS 6 4.470,00 6 0 

 ARMARIO DE MADEIRA ALTO 2 PORTAS 10 5.200,00 10 0 

 ARMARIO DE AÇO AEREO COM 3 PORTAS 5 2.000,00 5 0 

 MODULO ISOLADOR ESTABILIZADOR 27 10.260,00 27 0 

 MONITOR DE LED 18 POLEGADAS 27 23.760,00 27 0 

 COMPUTADOR MEDIO PORTE 27 83.700,00 27 0 

 COMPUTADOR AVANÇADO 5 21.815,00 5 0 

 BIRO EM MADEIRA COM 2 GAVETAS 20 5.200,00 20 0 

 ÔNIBUS ESCOLAR 5 1.706.000,00 5 0 

 CAMINHÃO FRIGORIFICO 1 263.502,00 1 0 

 Total Geral 3.482 5.972.941,00 3.482 0 

 Fonte: Controle da Célula de Logística da SME - 2021 
Dados gerados em: 13/01/2022 

    

 
5.6.3. Frota 

    

 

Abaixo pode ser conferida a situação, por tipo de veículo, da frota sob responsabilidade da SME, 
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tendo como referência o mês de dezembro de 2021. 
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Tabela 14: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2021. 

 

Próprios 0 28 2 0 0 30 

Cedidos pela Secretaria para 0 0 0 0 0 0 
uso de terceiros       

Cedidos de terceiros para 0 0 0 0 0 0 
uso da Secretaria       

Veículos da Secretaria 
alugados para terceiros 

0 0 0 0 0 0 

Veículos de terceiros 0 103 0 0 0 103 

alugados para a Secretaria       

       

Total Geral 0 131 2 0 0 133 

Fonte: Controle do Setor de Transporte – Ano 2021 
Dados gerados em: 14.01.2022 

 
 

6. CONSIDERAÇÕES DA SME 
 

 

A Secretaria da Educação de Sobral vem buscando constante o aperfeiçoamento de sua política 
pública, tanto no quesito efetividade como eficácia e eficiência. A Secretaria da Educação continua os 
projetos de melhoria da qualidade da educação tomando como parâmetro padrões internacionais. Usando 
de forma planejada, com foco, e prezando pelo correto emprego dos recursos públicos tem garantido 
excelentes resultados para o público atendido pela política municipal de educação. 

 
Com as novas iniciativas que a gestão tem adotado: currículos ousados de Língua Portuguesa, 

Matemática, Ciências e Educação Infantil, tendo as melhores referências internacionais e o conhecimento 
gerado na própria rede; valorização e incentivo à qualificação dos professores em cursos de Extensão e de 
pós-graduação stricto sensu, esperamos contribuir para a formação de uma nova geração que garantirá uma 
Sobral cada vez melhor com mais paz, qualidade de vida, empatia e amor. 

 
A rede de educação de Sobral já é reconhecida como a mais competente do Brasil e com os novos 

currículos devem alcançar lugar de destaque em nível internacional, inserindo a tecnologia nas práticas 

pedagógicas das escolas e possibilitando aos professores desenvolverem algumas sequências didáticas 
com o acompanhamento e supervisão de um professor laboratorista. 

 
Todas essas ações em conjunto visam preparar a rede municipal de Sobral para o segundo grande 

salto da educação de Sobral. Por já ter conquistado e se mantido no primeiro lugar nos indicadores de 
qualidade da educação do Brasil, o novo desafio é perseguir indicadores internacionais de qualidade para 
preparar os jovens sobralenses para os desafios do mundo globalizado. 

Situação 
Uso 

administrativ 
o 

Utilitários Motos Caminhões 
Equipamento 

s (*) 
Total 
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