SOBRAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Ano II, N° 364

Sobral - Ceara, quinta-feira, 09 de agosto de 2018

1011-2401-04.122.0044.2.197_[4.4.90.52.00 -  Material Permanen 50.000,00
PODER EXECUTIVO MUNICIPAI 1004-2401-04.122.0044.2.197_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 25000000
1008-2401-04.,122.0044.2.197 _|3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributdrias ¢ Contributivas 100.000,00)
0760-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.30.41.00 - Contribuigdes 742,85
, 0776-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 448,34

o X
DECRETO N° 2089 DE 30 DE JULHO DE 2018 - ABRE CREDITO 0762-2301-08.122.0045.2.198_[3.3.90.14.00 - Didrias - Civil §735.60
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS o5 23015 1250045 71951409500 Indomincies « Rennis
- 1793-2301-08.122.0045.2.198_[4.4.90.93.00 - desc 4.000,00
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 1o uso U756 0105 1350065 19813505400 s Toli
N . s R : 0764-2301-08.122.0045.2.198_[3.3.90.32.00 - Material de Dmnbuuao Graita 873,56
de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgéanica 0765 2301.08.172.00452.198_[5.3.90.36.02- Quiros Sevigos d Teesro: Pesson FiscalFrtc 000

1905100 - Obras ¢ 213

.. . .. > X
do Mun1c1p10, CONSIDERANDO a Lei Munlclpal n°1 690, de 22 de 0774-2301-08.122.0045.2.198 |3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributdrias ¢ Contributivas 11.136,78
bro de 201 . . . 0766-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao 172.706.87]
novemoro ae 7, que Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa para o 0761-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 873,50
£ . : fan® : o. 0765-2301-08.122.0045.2.198 |3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 3.721.36
Exercicio Financeiro de 2018, no que dlSpOG 0 artigo 6% e 0775-2301-08.122.0045.2.198 |3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais 5.000,00

1 : o 7 3 1 Vi
CONSIDERANDO o dlSpOStO no artigo 43 § 1°,inciso I1I da Lei Federal 0767-2301-08.122.0045.2.198 |3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 873,56
A o T 0785-2301-08.243.0416.2.199_|3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 500,00
n°® 4.320 de 17 de margo de 1964. DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao 0781-2301-08.243.0416.2.199_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 500,00
. A 0783-2301-08.243.0416.2.199_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 4.647,34
vigente orgamento Crédito Suplementar no valor de R$ 3.822.362,94 0786-2301-08.243.0416.2.199_[44.90.51.00 - Obras ¢ Instalagd 644,40
A X : . . . : 0809-2301-08.244.0416.2.200|3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 384,37
(trés milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, trezentos e sessenta e dois 0811-2301-08.244.0416.2.200_[4:4.90.52.00 ¢ Material Permanente 2.000,00
reais e noventa e quatro centavos ara atender as necessidades de 0805-2301-08.244.0416.2.200 |3.3.90.36.01 -Outros Scrvigos de Tercciros- Pessoa Fisica/Alugucl de imoveis 989,51
El g ?’ p =, 0807-2301-08.244.0416.2.200_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 1.860.68
reforgo das dotacoes or¢amentarias conforme anexo uUnico desse 0806-2301-08.244.0416.2.200 _[3.3.90.36.02 - Outros Servicos _de Terceiros- Pessoa Fisica/Frete 500.00)
o - . 0810-2301-08.244.0416.2.200|4.4.90.51.00 - Obras ¢ 5 2.000,00
Decreto. Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no 0802-2301-08.244.0416.2.200_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Tereciros - Pessoa Juridicn 500.00
. ° ~ ~ s . 0804-2301-08.244.0416.2.200_|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 500,00
artigo 1° deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais 0885-2302-08.243.0156.2.201 _[3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 1.000.00
~ Aot e 0879-2302-08.243.0156.2.201 _|3.3.90.14.00 - Didrias - Civil 1627.95
das dotagoes orgamentarias conforme anexo Unico desse Decreto. Art. 0886-2302-08.243.0156.2.201 [4.4.90.52.00 -  Material Permanentc 113278
o . . ~ . -

3°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a 05502302 65245 01562.201_[5.39030.00 - Materialde Consume_ 00780

. . 4 2- -08.243. » 3.3.90.3 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 443,
partlr de 30 de JulhO de 20 1 8 . PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE 0877-2302-08.243.0156.2.201_[3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais - INSS 1.151,21
, . 0884-2302-08.243.0156.2.201_|3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas 3.851.48
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de ] ulho de 2018. Ivo 0881-2302-08.243.0156.2.201_|3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio 6.643,82
; : 0878-2302-08.243.0156.2.201_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
Ferreira Gomes PREFEI,TO MUNICIPAL DE SOBRAL - Ricardo 0883-2302-08.243.0156.2.201_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10934,72
Santos Teixeira- SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS. 0876-2302-08.243.0156.2.201_[3.190.11.00 - ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.533.85
0903-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 3.851.48
ANEXO ONICO DO DECRETO N° 2089, DE 30 DE JULHO DE 2018 0891-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.14.00 - Dirias - Civil 1.873,56
ANULAGAO 0899-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.36.04 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Locagdo de Veiculos 928,46
Descricho Valor @) 0897-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.36.02 -Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Frete 2.000,00
123070104 122.0064 1036 T33.90.30.00 - Material d& Consumo 360.948.35 0888-2302-08.244.0155.2.202_|3.1.90.13.00 - Obrigagaes Patronais - INSS 7.700.91
0125-0401-04.122.0064.1.026_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000.00 0902-2302-08.244.0155.2.202_13.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 10273,22]
84230116 4520120 1055 133904600 - Auxilio — 100000 0894-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Deorrentes de Contratos de Terccirizagao 72.143,54
0842230116 4820129 1059133 90.93.00 - . p—— 100000 0889-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 400000
01230116 482.0129.1:039 1449095 00 2 2 00000 0893-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 2.470,20
L v 0890-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.50.43.43 - Subvengdes Sociais 3.000,00
0855 501164520129.1 05955903000 il d Consme 1000.00) 0895-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 645,96
0839-2301-16.482.0129.1.059_[3.3.90.36.01 - Ouros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 1.000,00) 0901 230208 244 01552207 |33 90.43.00 - Subvenstes Sociis 500000

0843-2301-16.482.0129.1.059 _|4.4.90.51.00 - Obras ¢ 1.000,00 oD 0.2 2 DI DI TR

2302-08.2 5 . anta ; G %

0840-2301-16.482.0129.1.059_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.00) gif; ;igi g:;::g:;;;igi EAB ;8 ; 82 Scimenore V“"‘““’“;‘\’ f““" Pessoal Civil - ;ﬁg:
0087-0401-04.122.0063.1.088 _|4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 131.550.00 910930208 244 01363307 53901300 D“"“" < Xt Ameriores YT
0824-2301-16.451.0129.1.138_|4.4.90.52.00 -  Material Permanente 1.300,00 0920230205 244 01362 207 11490 5200 A N Perae TSR

2301-16451.0129.1. 3903000 - g Y L -
0819-2301-16.451.0129.1.138_13.3.90.30.00 - Material de Consumo__ ,,4 4.000,00 0915-2302-08.244.0156.2.203_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo, 2.772,19)
0821-2301-16.451.0129.1.138_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/autonomo 650000 907230205 24401562205 51901300 Obriescbos Poronchs - INSS X
1875-2301-16.451.0129.1.138_|3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 50.000,00) 9172302 08 244 013633075390 2700 obriiazge: Tnb‘:lér; o 53518
3%%23::; ;’Z:z:i: ::Z: Z'Z Zz;; 22 - Servigos de ("’"Sh;":’"_a T " :?ggggg 0913-2302-08.244.0156.2.203__[3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio 9.12834
AT 3201 1543 0126 130T 144903100 —Obos ¢ Vaterial Fermanente 35000.00 0908-2302-08.244.0156.2.203__[3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.023,18)
=t 2220 :4.99.51.00 - Obras ¢ Insta . S 0912-2302-08.244.0156.2.203__|3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogao 1.000,00
1039-2401-15.451.0126.1.201 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00 009230208 244 0156 2205 |33.30.43 43 - Subvenghes Sochis 000,00
1068-2401-15.452.0076.1202_|4:4.90.52.00 © Material Permanente _ 19.000,00 0906-2302-08.244.0156.2.203_|3.1.90.11.00 - ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil §.524.42
1065-2401-15.452.0076.1.202_|3.3.90.36.03 -Outros Servicos de Terceiros- Pessoa 8.000.00 0935.2303.08.244.0156.2.204|3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anterioras 1500.00
1067-2401-15.452.0076.1202_|4.4.90.51.00 - Obras e o 400.000,00 0925-2302-08.244.0156.2.204_|3.3.90.14.00 - Didrias - Civil 1.600,00)
0825-2301-16:481.0129.1.204_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1500000 0937-2302-08.244.0156.2.204_[4.4.90.52.00 - o Material Permanente 3.000,00)
0828-2301-16.481.0129.1.204_|3.3.90.36.04 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Locagao de Veiculos 1.000,00 0932230208 244 01562204 [3.3.90.36.04 -Outtes Servicos de Terociwos. Pesson Fisica/Locagia ds Velcalos 50000
301-16.481.0129.1.204 _|3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributdrias e Contributivas _ 1.000,00 0931-2302-08.244.0156.2.204_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/ Autonomo 17.300.00)
301-16.481.0129.1.204_|3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica/Estagidrios 1.000,00 0950:250205 2440156, 201_|3.150 3602 - Outo Sevigos de Tereion Pessn FscFret 20000
0826-2301-16.481.0129.1.204 [3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogio 1.000.00 0936-2302-08.244.0156.2.204 14490.51.00 - Obras ¢ 903024
0827-2301-16.481.0129.1.204_13.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 1.000,00 0922-2302-08.244.0156.2.204_[3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS. 5.000.00)
0849-2301-16.482.0129.1.203}44.30.42.00 - Awilios__ 16.040,38) 0934-2302-08.244.0156.2.204_|3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas. 2.000,00)
0848-2301-16.482.0129.1.205_13.3.90.41.00 - Contribuiges 1.000,00 0927-2302-08.244.0156.2.204_[3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Con. 31.464.84]
0850-2301-16.482.0129.1.205 _ 4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 3.265,57) 0923-2302-08.244.0156.2.204_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridic. 1.400,00)
0844-2301-16.482.0129.1.205 _ |3.3.90.30.00 - Material de Consumo _ 1.632,78) 0924-2302-08.244.0156.2.204_|3.3.50.43.43 - Subvengoes Sociais 1.000,00
0846-2301-16.482.0129.1.205_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/autonomo 479670 0925-2302-08 244.0156.2.204_[3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 760.00)
0847-2301-16.482.0129.1.205_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terciros - Pessoa Juridica 5.714,74 0935230208 244 0316220513390 12,00 Didrias - Civil 595.58
0845-2301-16.482. ‘”f"-‘ 305 3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria_ 1.081,96 0940-2302-08.244.0416.2.205_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 500,00
1795-2301-16.481.0129.1.206 _ |4.4.90.93.00 - 1.000,00| 0941-2302-08.244.0416.2.205_[3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo, 3.027.95
0832230116 481.0125.1.206[5.3.90.30,00 -Materal do Consumo 9.922,40 0943-2302-08. 244.0416.2 205 |4.4.90.51.00 - Obras ¢ 3 110823
0833-2301-16.481.0129.1.206_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 449358 0942-2302.08.244.0416.2.205_[3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 4.546.9]
0835-2301-16.481.0129.1.206_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/autonomo 4.081.96 0945-2302-08.244.0416.2.206 133 90.14.00 - Didrias - Civil 543.88
0834-2301-16.481.0129.1.206_|3.3.90.36.02 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Frete 897,49 0947-2302-08.244.0416.2.206_[3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 121117
0837-2301-16.481.0129.1.206  |4.4.90.51.00 - Obras ¢ 21.923.27 0948-2302-08.244.0416.2.206_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo, 121117
0836-2301-16.481.0129.1.206_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercciros - Pessoa Juridica 3.163.91 0959-2303-08.244.0416.2.267 |4.4.90.52.00 - Equi = Matorial Petmanente 6377
0851-2301-16.482.0129.1.207 _|3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 2.780,79) 0955-2302-08.244.0416.2.207 |3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 134278
0852-2301-16.482.0129.1.207 _|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 7.246.78 0954 2302.08.34404162.207_[33.90.36.02 Outros Servigos de Tereiro Pessoa FiscuFree 928.46
0853-2301-16.482.0129.1.207 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridic 8.328,75 0958-2302-08.244.0416.2.207 14.4.90.51.00 —Obras 6 16377
0859-2301-16.482.0129.1.208 |4.4.30.51.00 - Obras e des 100.000,00, 0953-2302-08.244.0416.2.207 _|3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogio 928,46
0858-2301-16.482.0129.1.208  |3.3.90.46.00 - Auxilio-, 6.000,00 0961-2302-08.244.0416.2.208 _|3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 3.255.90)
0855-2301-16.482.0129.1.208 |3.3.90.30.00 - Material de Consumo 53.929,62 0965-2302-08.244.0416.2.208_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 1.674,94
0856-2301-16.482.0129.1.208_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 5.000.00 0967-2302-08.244.0416.2.208_[3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Teroeiros- Pessoa Fisica/Autonomo 10291.92]
0857-2301-16.482.0129.1.208  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00 0966-2302-08.244.0416.2.208_[3.3.90.36.02 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Frete 1.545,56
0871-2302-08.243.0155.1.211_|3.3.90.32.00 - Material de Distribuigo Gratuita 250000 0971-2302-08.244.0416.2.20814.4.90.51.00 - Obras ¢ 1.679.60
0873-2302-08.243.0155.1.211_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 1.500,00 0069-2302-08.244.0416.2.208 _|3.3.90.47.00 - Obrigagaes Tributdrias ¢ Contributivas 7.482.20
0874-2302-08.243.0155.1.211|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 7.000,00 0963-2302-08.244.0416.2.208 _|3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio 70.795.04)
0869-2302-08.243.0155.1.211 _|3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS 1.681.21 0960-2302-08.244.0416.2.208  [3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.545,56
0872-2302-08.243.0155.1.211_|3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal D de Contratos de Terceirizagao 31.000,00 0064-2302-08.244.0416.2.208 _|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 772,01
0423-0701-10.302.0072.1.298  4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 50.000,00 0978-2302-08.244.0416.2.209 [3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 1.000,00
1764-0301-04.122.0413.2.070_|3.1.90.04.00 - Contratagio por Tempo D 5.000.00 0973-2302-08.244.0416.2.209 |3.3.90.14.00 - Dirias - Civil 1627.95
0070-0301-04.122.0413.2.070 |3.3.90.36.01 - Outros Servios de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Imoveis 10.000.00 0975-2302-08.244.0416.2.209 [3.3.90.36.01 - Outros Servicos_de Terceiros- Pessoa Fisica/aluguel de Iméveis 1.000,00
0073-0301-04.122.0413.2.070 |3.3.90.36.04 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Locagdo de Veiculos 12.600,00 0976-2302-08.244.0416.2.209 [3.3.90.36.03 - Outros Servigos _de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 3.632,78
0072-0301-04.122.0413.2.070_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 34.600,00 0989-2303-08.243.0046.2.210 |3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 500,00
0064-0301-04.122.0413.2.070_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.600,00) 0990-2303-08.243.0046.2.210 |4.4.90.52.00 - Equi  Material Permanent 1077.97
0067-0301-04.122.0413.2.070  |3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 19.600,00 0981-2303-08.243.0046.2.210  (3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15.000,00)
0069-0301-04.122.0413.2.070_[3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 30.600.00 0985-2303-08.243.0046.2.210_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 7.877.04
0107-0401-04.122.0063.2.108_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 38.000,00 0984-2303-08.243.0046.2.210_|3.3.90.36.02 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Frete 1.000,00
0106-0401-04.122.0063.2.108_[3.1.90.11.00 -  Vantagens Fixas - Pessoal Civil 67.000.00) 0986-2303-08.243.0046.2.210_|3.3.90.36.05 - Outros Despesa Pagas D a Pessoa Fisica 2.389.72)
0114-0401-04.122.0063.2.130_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 6.000,00 0988-2303-08.243.0046.2.210_|3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 524357
0168-0401-04.122.0065.2.153  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00 0987-2303-08.243.0046.2.210 [3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.000,00
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0982-2303-08.243.0046.2.210_3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogio 5.000,00) »
0983-2303-08.243.0046.2.210_|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 5.000,00) PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
1397-2601-19.573.0058.2.250 [3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Tercelros'l’essoajuridxca 50.000,00 de suas atribuigées que lhe SE~10 conferidas pelo art. 66 iIlCiSO IV da Lel
1846-2601-11.334,0057.2.263_|3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00 N N A > o
0794-2301-08.244.0069.2.267 _|4.4.90.52.00 - Equi  Material Permanente 6.100,00 Orgénlca do Munlciplo de Sobral, e CONSIDERANDO o dlsp()st() na
0788-2301-08.244.0069.2.267 _|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 11.142,10 T o . ~ .
0791-2301-08.244.0069.2.267 _|3.3.90.36.04 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 5.000.00 Lein®1 607, de 02 de fevereiro de 201 7, com suas alteragoes posterlores,
0792-2301-08.244.0069.2.267_|3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica/Estagiari 9.000,00 c o~ . ~ s .
0793-2301-08.244.0069.2.267 |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercciros - Pessoa Juridica 5.000,00 que dlSPOC sobre a organizagao ¢ a estrutura administrativa do Poder
0789-2301-08.244.0069.2.267 _|3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogao 5.000.00 : f g . H
0790-2301-08.244.0069.2.267 _|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 5.000,00 EXC(}U'[IYO MunlClpal, . CONSIDERANDO que a S.ecretarla da
0801-2301-08.244.0069.2.271|4.4.90.52.00 © Material Permanente 10.000,00 Ouvidoria. Controladoria e Gestao (SECOGE) ¢ orgdo 1ntegrante da
0795-2301-08.244.0069.2.271 _|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.190,10 o - N R N
0798-2301-08.244.0069.2.271_|3.3.90.36.04 -Outros Servigos de Tercciros- Pessoa Fisica/Locagao de Veiculos 5.000.00 Administracdo Direta do Municipio de Sobral, tem como finalidade
9
0799-2301-08.244.0069.2.271 _|3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fi i 4.000.00 . . . N
0800-2301-08.244.0069.2.271_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00 planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar transparéncia e controlar as
0796-2301-08.244.0069.2.271_|3.3.90.33.00 - Passagens ¢ Despesas com Locomogao 5.000,00) Ses d ~ icinal ibuind lidade da vid b
0797-2301-08.244.0069.2.271_|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 5.000.00 acoes de gestao municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana,
0818-2301-16.243.0129.2.277 _|4.4.90.52.00 - Equi © Material Permanente 1.600,00) 5 H i 5 5 i 5
0812-2301-16.243.0129.2.277 _|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 20.000,00) da prestagao de SErvicos pubhcos, visando a efetividade e quahdade na
0815-2301-16.243.0129.2.277_[3.3.90.36.04 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Locagdo de Veiculos 1.000,00 prestacﬁo dOS servigos pflbliCOS dO Municipio; CONSIDER ANDO7
0816-2301-16.243.0129.2.277 _|3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fi i 18.000.00 . L N -, .
0817-2301-16.243.0129.2.277_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000.00 ainda, que a estrutura administrativanao ¢ estanque, porquanto necessita
0813-2301-16.243.0129.2.277_|3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 3.000,00) . \ ,o. , . ~ .
0814-2301-16.243.0129.2.277_|3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 9.000.00 estar alinhada as pohtlcas ¢ estratcglas de acgao governamental, visando
0376-0701-10.301.0072.2.279_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000.00 . A - ~ . RT
0516-0701-10.305.0074.2.310_|3.3.90.32.00 - Material de Distribuigao Gratuita 55.000.00 proporcionar a eficiéncia na prestagao dos SEIvIcos pUthOS~
Total de Anulagdes 382236294 DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
Di‘:’r‘:i‘“"”“c"° S Regulamento da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
0030-0201-04.122.0116.2.045_[3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal D: de Contratos de Terceirizagao 500.000.00 (SECOGE), na forma que integra oAnexo I do presente Decreto. Art. 2°
0057-0201-04.131.0116.2.037 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00) X J T . . .
1828-2501-15.452.0076.2.341_|4.4.90.51.00 - Obras e 5 900,00 Ficam distribuidos na estrutura orgamzamonal da Secretaria da
1170-2501-15.451.0040.2.170_[4.4.90.51.00 - Oby 3 55.000,00 . . . ~ .
1188-2501-15.451.0040.2.211 4.4.90.51.00-%:: 5 7.700,00) OuVldOrla, Controladoria e Gestao (SECOGE) 68 (sessenta € OltO)
0991-2401-04.122.0044.2.197_|3.1.90.11.00 - Venci  Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500.000.00 . feeSn L .
0103-0401-04.122.0063.1.275_|3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Autonomo 6.000,00 cargos de provimento em comissao, integrantes dos Anexos I ¢ Il da Lei
1876-0401-04.122.0063.1.275_|3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 150.000,00) o 3 5
0134-0401-04.122.0064.2.040 _[3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 119.000,00 n 1‘607’. de 02 de fevereiro de 2017’ ¢ suas alteragoes,. C(?nf(?rme
0147-0401-04.122.0065.2.152_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 92.000.00) estabelecido no Anexo II deste Decreto, com sua distribuigdo,
1747-0401-04.122.0065.2.152_|3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas 130.000,00) . . . - . . N N
0158-0401-04.122.0065.2.152_[3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 136.500,00 s1mb010g1a, denomlnagao € quantldades ali previstas. Art. 3° O
1769-0601-12.361.0149.1.197 des ¢ 5 11.000.00 . . . .
1169-2501-15.451.0040.2.170_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00) organograma representativo da estrutura OrganlzaCIOnal da Secretaria da
1236-2501-17.512.0051. 44905100 - Obras ¢ 5 29.000,00) : : : = A
B o ¢ vl oed Ss000 Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE) ¢ o constante do Anexo
0516-0701-10.305.0074.2.310_|3.3.90.32.00 - Material de Distribuiao Gratuita 55.000,00 111 deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em VigOI‘ na data de sua
0423-0701-10.302.0072.1.298_|4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 50.000,00 A N N T L C N
0377-0701-10.301.0072.2.279_|4.4.90.52.00 - Equi e Material Permanente 70.000,00 pubhcagao, revogadas as d1sp0s1coes em contrario, em espec1a1 0
0028-0201-04.122.0116.2.045_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000.00 .
1791-2301-16.451.0129.1.138_|3.3.90.41.00 - Contribuicdes 100.000,00) Decreto n° 1 836, de 16 de feverelro de 2017. PACO MUNICIPAL
0830-2301-16.481.0129.1.204_[3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00 - ’
1792-2301-08.122,0045.2.198_[3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo D 100.000,00) PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
0759-2301-08.122.0045.2.198_|3.1.90.96.00 - imento de Despesas de Pessoal 30.000.00 : _
0974-2302-08.244.0416.2.209_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 30.000,00) agosto de 2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
0763-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 50.000.00) SOBRAL _ SllVla Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
0768-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica/Aluguel de Iméveis 20.000,00 ~
0772-2301-08.122.0045.2.198_|3.3.90.36.06 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fi i 50.000,00 OUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAO.
0979-2302-08.244.0416.2.209_|4.4.90.52.00 - Equi  Material Permanente 7731294
0773-2301-08.122.0045.2.198 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000.00
0779-2301-08.122.0045.2.198_|4.4.90.52.00 -  Material Permanente 20.000.00 o
0784-2301-08.243.0416.2.199_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00 ANEXO I' A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
0787-2301-08.243.0416.2.199_|4.4.90.52.00 - © Material Permanente 40.000,00) o
1797-2302-08.243.0155.1.211 _[3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determi 20.000,00 DECRETO N° 2099, DE 09 DE AGOSTO DE 2018
1798-2302-08.243.0156.2.201 _|3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determi 10.000.00)
1799-2302-08.244.0155.2.202_|3.1.90.04.00 - Contratagdio por Tempo D: 50.000,00
0892-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 30.000.00 REGULAMENTO DA SECRETARIA DA OUVIDORIA,
0900-2302-08.244.0155.2.202_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000.00 X i
0905-2302-08.244.0155.2.202_|4.4.90.52.00 - Equi  Material Permanente 100.000,00) CONTROLADORIA E GESTAO (SECOGE) - TITULO T - ]?A
1800-2302-08.244.0156.2.203 _[3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determi 30.000,00
0911-2302-08.244.0156.2.203_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 40.000,00 SECRETARIA DA, OUVIDORIA, CONTROLADORINA E GESTAO
0916-2302-08.244.0156.2.203_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000.00 (SECOGE) - CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO - Art. 1° A
1801-2302-08.244.0156.2.204_|3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determi 30.000.00 . . B . ~ ..
0933-2302-08.244.0156.2.204 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 Secretaria da OuVldOTla, Controladoria e Gestao (SECOGE) constitul
0952-2302-08.244.0416.2.207_|3.3.90.32.00 - Material de Distribuigao Gratuita 40.000,00) Lo~ .. ~ . )
0962-2302-08.244.0416.2.208_|3.3.90.30.00 - Material de Consumo 40.000,00) orgao da AdmlnlStraan Direta MunlCIPal, regendO-Se por este
0968-2302-08.244.0416.2.208_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00 H H X : :
1400-2601-19.573.0058.2.250_|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 Regu,lamento’ pelas normas 1ntqmas € leglslagao pertinente em Vvigor.
1367-2601-11.334.0057.2.263 _|3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00) CAPITULO II - DA COMPETENCIA E DOS VALORES - Art. 2° A
0074-0301-04.122.0413.2.070_|3.3.90.36.06 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ari 93.000,00 . . . . N .
0060-0301-04.122.0413.2.070 |3.1.90.11.00 - © Vantagens Fixas - Pessoal Civil 150.000,00 Secretaria da Ouv1dor1a, Controladoria e Gestao tem por finalidade
Total de o 3. 362,94

planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar transparéncia e controlar as

DECRETO N° 2099, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - ALTERA A agdes de gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO, E DA OUTRAS

da prestagdo de servigos publicos visando a efetividade e qualidade na
prestagao dos servigos publicos do Municipio competindo-lhe: I - apoiar
a avaliacdo das agdes do Governo Municipal; II - promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do governo municipal; IIT - definir
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politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagdo e gestdo
de pessoas; IV - coordenar a gestdo do patrimoénio do Municipio; V -
definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da informagdo e
comunicacdo; VI - realizar a gestdo das compras corporativas; VII -
coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selegdo e monitorar a
contrata¢@o de servigos de mao de obra terceirizada para o Municipio;
VIII - definir politicas e programas de capacitagdo continuada para
servidores publicos do Municipio; IX - promover a modernizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequacgdo
da sua organiza¢@o administrativa e aperfeigoamento dos processos; X -
participar, em apoio a Secretaria do Orcamento e Financas, da
elaborag@o dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria
Anual); XI - apoiar e orientar os 6rgdos da administragdo municipal
quanto ao cumprimento dos procedimentos legais que disciplinam a
execugdo do gasto publico; XII - coordenar e executar auditoria interna
preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestao municipal; XIII -
gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o
direito de acesso a informagdo; XIV - coordenar e executar a
comprovacio dalegalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, or¢amentdria, financeira e patrimonial,
visando o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para
responsabilidade na gestdo fiscal; XV - criar mecanismos, diretrizes e
rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacgéo e ao
aperfeicoamento da transparéncia; XVI - Realizar procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor
publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas
situacdes em que se faca necessario a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, observado o disposto nas demais normas
aplicaveis; XVII - exercer a fun¢@o de ouvidoria geral do Municipio,
recebendo, encaminhando, acompanhando e dando respostas as
reclamagdes, denuncias, representacdes e sugestdes referentes a
procedimentos no ambito da Administragdo Ptblica Municipal; XVIII -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° Sdo
valores da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo: I —
competéncia técnica; II — ética e transparéncia; III — participagdo e
controle social; IV — eficiéncia e flexibilidade; V - responsabilidade
socioambiental; VI - transversalidade; VII - gestdo publica de
exceléncia; VIII - criatividade e inovagdo. TITULO II - DA
ORGANIZACAO - CAPITULO UNICO - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria
da Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE) ¢ a seguinte: I. Direcéo
Superior: Secretario(a) Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestéo.
II. Orgdos de Assessoramento: 1. Assessoria de Modernizagdo
Organizacional. III. Orgdos de Execugio Programatica - 2.
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia: 2.1. Célula de Ouvidoria;
2.2. Célula de Transparéncia e Acesso a Informagdo. 3. Coordenadoria
Especial de Controle Interno: 3.1. Célula de Agdes Estratégicas e
Controle Preventivo; 3.2. Célula de Auditoria Interna ¢ Controle de
Contratos, Convénios e Parcerias; 3.3. Célula de Orienta¢do Técnica e
Normativa. 4. Coordenadoria de Gestdo das Aquisicdes Publicas e
Administragdo Patrimonial - 4.1. Célula de Contratagdes Corporativas:
4.1.1. Nucleo de Gestao do Sistema de Registro de Pregos; 4.1.2. Nucleo
de Gestdo de Compras. 4.2. Célula de Gestdo Logistica Corporativa:
4.2.1. Ntcleo de Gestdo da Frota; 4.2.2. Nucleo de Gestdo de Servigos
Essenciais. 4.3. Célula de Gestao do Patrimonio: 5.3.1. Nucleo de Gestao
de Bens Moveis e Imoveis; 5.3.2. Nucleo de Gestdo do Arquivo Central.
5. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - 5.1. Célula de Gestdo da Folha
de Pagamento e Controle de Recursos Humanos: 5.1.1. Nucleo de
Acompanhamento de Direitos e Vantagens; 5.1.2. Nucleo de Gestdo de
Outros Vinculos de Recursos Humanos; 5.1.3. Nucleo de Previdéncia.
5.2. Célula de Suprimento e Desenvolvimento de Pessoas: 5.2.1. Nucleo
de Suprimento de Recursos Humanos; 5.2.2. Nucleo de Formacgao e
Capacitacdo, 5.3. Célula de Pericia Médica: 5.3.1. Nucleo de Cadastro e
Concessao de Beneficio. 6. Coordenadoria de Gestdo Corporativa de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao: 6.1. Célula de Suporte a
Sistemas Corporativos. IV — ORGAOS DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL - 7. Coordenadoria Juridica: 7.1. Célula de Apoio
Funcional, Processos Licitatérios e Contratos. 8. Coordenadoria
Administrativo-Financeira: 8.1. Célula de Gestdo Financeira; 8.2.
Célula de Gestdo Administrativa; 8.2.1. Nicleo de Controle da Garagem
Municipal. V. — COMISSOES ESPECIAIS: Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar. VI — ENTIDADE(S) VINCULADAS(S):
Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral; [Corregedoria da

Seguran¢a ¢ Cidadania do Municipio de Sobral. TITULO III - DA
DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO -
Art. 5° Constituem atribui¢des bésicas do Secretario(a) Municipal da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao: I - promover a administragdo geral
da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestdo (SECOGE), em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo
Publica; II - exercer a representagao politica e institucional da ouvidoria,
controladoria e gestdo, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizacdes de diferentes niveis governamentais; III - assessorar o
Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
(SECOGE); 1V - despachar com o Prefeito; V - participar das reunides do
Secretariado, com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - atribuir gratifica¢des e adicionais, na forma prevista em Lei, dar
posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOGE); VII -
promover o controle ¢ a supervisdo das entidades da Administragdo
Indireta vinculadas a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
(SECOGE); VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal; IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
(SECOGE), dos Orgdos e das Entidades a ela vinculados, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais; X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia; XI - autorizar a instalagdo de processos de
licitag@o e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade,
nos termos da legislagao especifica; XII - aprovar a programacao a ser
executada pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestao
(SECOGE), Orgdos e Entidades a ela vinculados, a proposta
orgamentaria anual ¢ as alteragdes ¢ ajustes que se fizerem necessarios;
XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio
administrativa interna da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo (SECOGE), ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplica¢do de Leis, Decretos ou Regulamentos de
interesse da Secretaria; XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico
das atividades da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
(SECOGE); XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOGE) seja parte,
ou firma-los quando tiver atribuic@o a si delegada pelo Prefeito; XVI -
promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes
escaldes hierarquico da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestio
(SECOGE); XVII - atender requisi¢cdes e pedidos de informagdes do
Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do
Municipio, e do Poder Legislativo; XVIII - instaurar sindicancias e
solicitar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra
servidores publicos com condutas irregulares, aplicando as penalidades
de sua competéncia; XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal. TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS
UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DE OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO - CAPITULO I - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO - Se¢do Unica - Da Assessoria de Modernizagdo
Organizacional - Art. 6° A Assessoria de Modernizagdo Organizacional
compete: [ — prestar assessoria aos 6rgaos e entidades do Municipio no
que se refere a modernizacdo administrativa do Municipio; I -
estabelecer politicas e diretrizes para o desenvolvimento organizacional,
visando a melhoria da eficiéncia, de modo a atender as demandas da
sociedade; I1I - coordenar, orientar e acompanhar a implementagdo das
acdes da modernizagdo e reforma administrativa do Municipio; IV -
analisar as propostas de alteragdo de estruturas dos orgdos/entidades,
assessorando-os no que tange a modernizagdo administrativa; V -
promover a melhoria de processos no ambito dos 6rgdos/entidade; VI -
acompanhar a execu¢do orcamentaria da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo (SECOGE) e de suas vinculadas, em parceria
com a Coordenadoria Administrativo-Financeira e com os gerentes de
programas; VII - acompanhar a execugdo dos projetos das unidades
organicas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas; VIII - promover, periodicamente, em parceria com as
demais unidades organicas da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao (SECOGE), o redesenho de processos, visando assegurar a
melhoria continua dos produtos da Secretaria e de suas vinculadas; IX -
coordenar a defini¢do e acompanhar os indicadores de desempenho; X -
responder as manifesta¢gdes encaminhadas a Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao (SECOGE) via Coordenadoria de Ouvidoria do
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Municipio; XI - articular-se com o Coordenador de Imprensa do
Municipio, mantendo-o informado sobre assuntos pertinentes a
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestao (SECOGE) ¢ as suas
vinculadas, além de atender as demandas da referida Coordenadoria; XII
- acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na midia
impressa ¢ eletronica, relativas a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria
e Gestdo (SECOGE) e suas vinculadas; XIII - participar, como
representante da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
(SECOGE), de comissdes de avaliacdo de metas de desempenho dos
Contratos de Gestao e dos Conselhos Fiscais das Organizag¢des Sociais e
das Agéncias Executivas; XIV - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULOII-DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA -
Secdo I - Da Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia - Art. 7° A
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia compete: I - facilitar o
controle social estimulando a articulagdo entre as instancias de
representagdo da sociedade ¢ das regides ¢ dando transparéncia as
informacdes relativas a execugao das agdes pactuadas; II - coordenar os
sistemas de ouvidoria, transparéncia e ética ¢ de acesso a informagao; I11
- assegurar a disponibilizagdo de instrumentos de ouvidoria,
transparéncia e ética e de acesso a informagdo, para participacao do
cidaddo e da sociedade civil organizada; IV - promover agdes para o
aperfeicoamento de instrumentos de ouvidoria, transparéncia e ética e de
acesso a informagéo; V - promover a gestao transparente da informagao,
propiciando amplo acesso e divulgacao; VI - coordenar as agdes de
educagdo social, abrangendo atividades que contribuam para que as
politicas publicas reflitam os anseios da sociedade, a partir das demandas
apresentadas por meio dos instrumentos de participacdo e controle
social; VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 8° A Célula de
Ouvidoria compete: I - gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais; II -
monitorar o processo de designacdo dos ouvidores setoriais; III -
monitorar a apuragdo ¢ o retorno pelas ouvidorias setoriais das
manifestacdes registradas pelos cidaddos e sociedade civil organizada,
observando os prazos da legislagao vigente e a qualidade da resposta
apresentada; IV - identificar e monitorar as manifestagdes apresentadas
em midias sociais, registrando-as e encaminhando-as a Rede de
Ouvidorias Setoriais; V - promover a integragdo e o fortalecimento da
Rede de Ouvidorias Setoriais; VI - dar suporte técnico a Rede de
Ouvidorias Setoriais nas suas estruturagdes organicas, processos e
procedimentos, visando a padronizagdo organizacional; VII - realizar
acOes descentralizadas de ouvidoria como instrumentos
complementares de acesso do cidaddo; VIII - identificar e analisar, no
Sistema de Ouvidoria, as manifestagdes tipificadas como dentincia,
visando encaminhamento para apuragdo; IX - aplicar pesquisa de
satisfagdo ao final dos atendimentos; X - exercer outras atividades
correlatas. Art. 9° A Célula de Transparéncia e Acesso a Informagéo
compete: | - desenvolver agdes para o aperfeicoamento do Sistema de
Transparéncia e Etica do Poder Executivo de Sobral; IT - gerenciar o
Portal da Transparéncia quanto a sua atualizagdo ¢ integridade das
informagdes; III - aplicar pesquisas de satisfagdo dos usuarios do Portal
da Transparéncia; IV - promover agdes de melhorias no Portal da
Transparéncia; V - realizar e promover estudos de solugdes
informatizadas visando a gestdo transparente de informagdes publicas;
VI - promover agdes visando a cooperagao técnica e avaliagdo da gestdo
ética e transparente em beneficio da sociedade; VII - executar agdes de
educagdo social, por meio de palestras, semindrios e outros meios
correlatos; VIII - exercer outras atividades correlatas. Segdo II - Da
Coordenadoria Especial de Controle Interno - Art. 10. A Coordenadoria
de Especial de Controle Interno compete: I - realizar um conjunto de
atividades voltadas para a racionalizagdo e o monitoramento de
processos organizacionais, com foco na gestdo de riscos, de modo a
otimizar os niveis de eficiéncia e eficacia das agdes governamentais; II -
articular com orgdos e entidades externas assuntos voltados para o
fortalecimento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Sobral; III - propor melhorias nos processos
organizacionais considerados criticos, com a identificagdo e avaliagdo
dos seus riscos; IV - estabelecer os procedimentos de controle com vistas
a mitigacdo dos riscos identificados; V - propor padronizagio,
sistematizagdo e normatizacdo de procedimentos operacionais para os
orgdos e entidades do Sistema de Controle Interno; VI - promover a
implementagdo de atividades de gerenciamento de riscos e controles
internos; VII - elaborar e coordenar a execugdo do Plano Anual de
Auditoria; VIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 11. A Célula
de Agdes Estratégicas e Controle Preventivo compete: I - coordenar as
atividades de concepgdo, padronizagdo, validagao e implementagdo de
novos modelos e instrumentos para o Sistema de Controle Interno,

visando a sua harmonizag¢ao; II - coordenar as atividades de inteligéncia
com o objetivo prevenir, neutralizar ¢ combater a corrupgdo; III -
elaborar estratégias de consolidagdo e disseminagdo de informagdes de
controle; IV - elaborar estratégias e medidas de aperfeigoamento e
consolidagdo do Sistema de Controle Interno; V - coordenar as agdes
preventivas e de gerenciamento de riscos no ambito de atuagdo do
controle interno preventivo; VI - articular as agdes de monitoramento
dos processos contemplados pelo controle interno preventivo; VII -
gerenciar as ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU), pelo Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE) e pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceara (CGE) para a execugao dos processos objeto de acdo do controle
interno preventivo; VIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 12. A
Célula de Auditoria Interna e Controle de Contratos, Convénios e
Parcerias compete: I - orientar e monitorar os 6rgdos e entidades na
gestdo dos Contratos ¢ Convénios; Il - verificar a consisténcia de
documentos e registros inseridos nos sistemas corporativos,
notadamente os pertinentes ao SINCONV; III - produzir informagdes
inerentes as atividades de controle interno para subsidiar a tomada de
decisdo; IV - promover agdes para o saneamento de fragilidades e
implementagdo de oportunidades de melhorias; V - exercer outras
atividades correlatas e orientar acerca dos processos organizacionais
objeto de atuagdo do controle interno preventivo; VI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 13. A Célula de Orientagdo Técnica e
Normativa compete: I - elaborar instrumentos de orientagéo técnica; II -
responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgdos e entidades; I11 -
propor a emissdo de orientagdes normativas visando aperfeicoar os
controles internos; IV - manter atualizado banco de dados das
orientagdes técnicas e normativas; V - exercer outras atividades
correlatas. Secdo Il - Da Coordenadoria de Gestdo das Aquisi¢des
Piblicas e Administragdo Patrimonial - Art. 14. A Coordenadoria de
Gestao das Aquisi¢des Publicas e Administragao Patrimonial compete: [
- realizar pesquisas visando identificar boas praticas de gestéo nas areas
de compras corporativas e patrimonio publico, avaliando os beneficios
de sua implementagdo; I1 - propor ¢ implementar as politicas, normas e
procedimentos de aquisigdes corporativas; I1I - coordenar o processo de
planejamento anual das aquisi¢des corporativas; IV - prospectar novas
tecnologias, produtos e servigos que possam agregar melhoria nos
processos de compras e servigos no Municipio do Sobral; V - gerenciar a
implementagdo das estratégias de compras definidas junto as setoriais;
VI - autorizar e controlar as adesdes a Atas de Registro de Precos do
Proprio Municipio e Atas de outros entes da Federacdo; VII - exercer
outras atividades correlatas. Art. 15. A Célula de Contratacdes
Corporativas compete: I - acompanhar as constantes evolugdes do
mercado, avaliando as necessidades no Municipio do Sobral; II -
subsidiar processo de licitagdo corporativa junto ao mercado fornecedor,
no que se refere a registro de precos; 11l - acompanhar os registros de
pregos das setoriais; IV - gerenciar o Portal de Compras da Prefeitura
Municipal de Sobral; V - implantar e gerenciar o banco de pregos do
Municipio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art. 16. Ao Nucleo
de Gestao do Sistema de Registro de Pregos compete: I - realizar
registros de pregos e gerenciar ata dos itens de responsabilidade da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOGE); II -
gerenciar o processo de cadastro de fornecedores; III - acompanhar o
desempenho dos fornecedores no cumprimento das atas de registro de
precos e contratos; IV - prestar apoio técnico e operacional aos usuarios
dos sistemas vinculados as aquisi¢cdes corporativas; V - gerenciar e
exercer outras atividades correlatas. Art. 17. Ao Nucleo de Gestao de
Compras: I - acompanhar o gerenciamento de catdlogo de bens,
materiais e servicos do Municipio; II - controlar a liberagdo via sistema
informatizado, de ordens de compras e servigos das sectoriais da
Prefeitura de Sobral; III - realizar pesquisa de precos para compras
corporativas; IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 18. A Célula
de Gestdo de Servigos Logisticos compete: | - gerenciar os servigos
referentes ao uso da Frota municipal; II - prospectar novas tecnologias,
controles, produtos e servigos no segmento de Gestdo de Frota; III -
garantir as condi¢des essenciais ao perfeito abastecimento de
combustiveis para a frota municipal em parceria com os Gestores das
Secretarias/Entidades usuarias; IV - acompanhar os impactos de
decisdes que afetam o comportamento dos precos dos combustiveis e
itens correlatos, avaliando as repercussdes no Municipio de Sobral; V -
exercer outras atividades correlatas. Art. 19. Ao Nucleo de Gestdo da
Frota compete: I - coordenar o processo de identificagdo, cadastramento
e manutengao dos dados dos veiculos do Municipio de Sobral (proprios e
locados) em conjunto com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
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Municipal; II - corrigir falhas de cobranga ou de fornecimento de
informagdes gerenciais junto as contratadas; III - realizar o
monitoramento do uso dos veiculos, registrando as ndo conformidades
identificadas e propondo agdes corretivas e preventivas para a correta
utilizagdo da frota; IV - manter contato sistematico com os gestores de
Frota dos o6rgdos e entidades da Prefeitura, orientando-os ¢ coletando
sugestoes de melhoria para aprimoramento do sistema de controle da
frota; V - exercer outras atividades correlatas. Art. 20. Ao Nucleo de
Manutengio e Conservacdo da Frota compete: I - realizar treinamento e
atendimento aos motoristas, definindo procedimentos e capacitando-os
paraaboa utilizagao dos veiculos; II - acompanhar os servigos realizados
pelas oficinas credenciadas, mantendo registro dos problemas
identificados na manutencdo dos veiculos; III - fornecer mensalmente
relatorios gerencias sobre a manutengdo dos veiculos, analisando os
resultados apresentados e propondo a¢des de melhoria no controle e no
uso dos servigos de manuteng¢do; IV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 21. A Célula de Gestdo do Patriménio compete: I -
desenvolver estudos ¢ propor politicas voltadas para a melhoria da
gestdo patrimonial; I - gerenciar o cadastro de bens mdveis e imoveis
adquiridos pelas setoriais através de compras, doagdes, remanejamentos
e outras formas de aquisigdes; 111 - propor novas formas de utilizagdo de
bens moveis, quando considerados improprios e/ou antiecondmicos para
uso do servigo publico; IV - executar, acompanhar e controlar a gestdo da
guarda do acervo documental; V - implantar e gerenciar o Sistema de
Patriménio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art. 22. Ao Nucleo
de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis compete: I - monitorar junto as
setoriais a escrituragdo, registro, tombamento dos bens patrimoniais
moveis e imoveis; 11 - gerenciar os servigos da vigilancia eletronica e
seguranga patrimonial; I11 - prestar informagdes com base no Sistema de
Patriménio quando solicitados, pelas setoriais, outras esferas de governo
e pelos demais poderes; [V - coordenar e acompanhar os leildes ptblicos;
V - acompanhar a inclusdo e baixa, o remanejamento, a permuta, a
transferéncia e a doag@o ou alienag@o dos bens patrimoniais moveis e
imoveis, de acordo com as necessidades; VI - acompanhar os processos
sobre aliena¢do, movimentagdo, desapropriacdo, cessdo de uso, direito
real de uso e usucapido, bem como averbacao de imoveis de propriedade
do Estado; VII - manter intercAmbio de trabalho com a Procuradoria
Geral do Municipio quanto a ocorréncias concernentes ao patrimonio do
Municipio; VIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 23. Ao
Nicleo de Gestdo do Arquivo Central compete: I - coordenar o Arquivo
Central Prefeitura de Sobral estabelecendo normas e promovendo a
orientagdo técnica para o seu cumprimento; II - recolher, arranjar,
descrever, conservar e tornar disponiveis para consulta os documentos
de valor permanente acumulados pela Prefeitura em decorréncia de suas
atividades administrativas e do acervo historico do Municipio; III -
promover a disseminagao do acervo sob sua custodia; IV - exercer outras
atividades correlatas. Se¢ao IV - Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
-Art. 24. A Coordenadoria de Gestio de Pessoas compete: I - coordenar o
planejamento integrado das necessidades de pessoas, em sintonia com as
diretrizes estratégicas da Prefeitura de Sobral; II - propor estudos de
alternativas de suprimento de pessoas, buscando solucdes que
maximizem a relagdo custo/beneficio para a Prefeitura de Sobral; III -
fornecer subsidios para a elaboracéo de politicas publicas voltadas paraa
realizagdo de processos de recrutamento e selecdo de pessoas; VI -
coordenar o processo de movimentagdo de pessoal do ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional; V - estimular os
mecanismos de inclusdo social e promover politica de estagios
remunerados; VI - monitorar e controlar o provimento de cargos efetivos
e comissionados dos orgdos/entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional; VII - realizar estudos e propor politicas de
remuneragdo dos servidores; VIII - coordenar e acompanhar o sistema
remuneratorio; IX - coordenar e acompanhar o processo de consignagdes
em folha de pagamento; X - exercer outras atividades correlatas. Art. 25.
A Célula de Gestdo da Folha de Pagamento e Controle de Recursos
Humanos compete: I - propor normas ¢ procedimentos relativos a
remunera¢do de servidor e empregados publicos; II - desenvolver e
implementar mecanismos de verificacdo da consisténcia dos dados
cadastrais e dos calculos da folha de pagamento; III - analisar e
acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras na folha de
pagamento, no que concerne a despesa de pessoal; IV - assessorar ¢
acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento de servidores
no ambito do Poder Executivo Municipal; V - exercer outras atividades
correlatas. Art. 26. Ao Nucleo de Acompanhamento de Direitos e
Vantagens compete: [ - efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal
por meio de estimativas e simulagdes. 11 - analisar processos e implantar

concessdes de beneficios com impacto financeiro na folha de pagamento
dos servidores; 111 - calcular e implantar decisdes Judiciais em folha de
pagamento; IV - analisar e emitir parecer técnico das solicitagdes de
provimento/vacancia de cargos em comissdo, visando o cumprimento
das normas regulamentares e melhoria na gestao de cargos. V - propor
inovagdes, ¢ melhorias na operacionaliza¢ao do Sistema Informatizado
de Recursos Humanos, visando seu aperfeicoamento; VI - monitorar e
efetuar bloqueios cancelamento de descontos consignatorios
provenientes do sistema de consignacdes; VII - executar outras
atividades correlatas. Art. 27. Ao Nucleo de Previdéncia compete: I -
registrar a Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) e de Informagdes
relativas a Previdéncia Social; II — proceder o recolhimento da Guia da
Previdéncia Social (GPS); 111 - emitir a Declaragdo do Imposto de Renda
retido na Fonte (DIRF); IV - executar outras atividades correlatas. Art.
28. Ao Nucleo de Gestdo de Outros Vinculos de Recursos Humanos
compete: | - gerenciar as contratacdes de terceirizados, temporarios e
estagiarios de acordo com as diretrizes da politica de Recursos Humanos
da Prefeitura de Sobral; II - desenvolver, em articulagdo com os 6rgaos e
entidades, critérios para dimensionamento de necessidade de
contratados, assim como requisitos de qualificag@o técnica, visando a
melhoria na qualidade dos servigos; III - controlar quantitativo, custos e
resultados apresentados pelos servigos terceirizados, contratos
temporarios e estagiarios; IV - diligenciar junto as empresas de
terceirizagdo para corrigir falhas de cobranca ou divergéncias no
fornecimento de informagdes gerenciais; V - acompanhar a elaboragdo e
publicacdo de editais para sele¢do de Contratados Temporarios dos
orgdos e entidades da Prefeitura de Sobral, VI - disponibilizar
informagdes gerenciais sobre contratos terceirizados, temporarios e
estagidrios; VII - executar atividades correlatas. Art. 29. A Célula de
Suprimento e Desenvolvimento de Pessoas compete: 1 - coordenar
eventos corporativos relacionados ao desenvolvimento de pessoas; II -
planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, aprimorar metodologias de
avaliacdo de desempenho e de programas de desenvolvimento e
capacitagdo referente ao exercicio das atribuigdes dos cargos e carreiras
do poder executivo; III - acompanhar os planos de cargos e carreiras,
diagnosticando pontos de melhoria e recomendando agdes de
alinhamento estratégico nos mecanismos de ascensdo funcional; IV -
planejar e propor avaliagao de resultados alcangados por programas e
projetos para o desenvolvimento de pessoas; V - realizar parcerias com
entidades, de outros poderes ou esferas de governo, visando
disponibilizar o maior ntimero possivel de oportunidades de
capacitagdo; VI - assessorar, acompanhar e executar as atividades
relativas a processos de cessdo e remogao de servidores no ambito do
Poder Executivo Municipal; VII - promover, planejar, coordenar e
supervisionar a realizagdo de concursos publicos no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional; VIII - manter e
fornecer dados e informacdes atualizados referentes a concursos
publicos, visando subsidiar a¢des governamentais referente a defesa do
municipio; IX - assessorar os orgdos/entidades da Administragdo
Publica Estadual quanto aos procedimentos referentes a concepgdo e
implementacdo da avaliagdo especial de desempenho do estagio
probatorio; X - Emitir pareceres técnicos em assuntos relativos da Célula
de Suprimento, consultando normas, legisla¢ao, regulamentos ou outros
instrumentos, visando subsidiar decisdes superiores; XI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 30. Ao Nucleo de Formagao e Capacitagio
compete: I - planejar, propor e coordenar a execugdo de programas e
projetos para a formagdo de carater geral e especifico do servidor,
subsidiando as diretrizes do programa de governo; Il - articular-se com
orgdos e agentes envolvidos nos projetos de formagao do servidor; I1I -
manter atualizado o banco de dados do sistema de gestdo de recursos
humanos, com informagdes pertinentes a formagdo do servidor; IV -
identificar e diagnosticar necessidades de desenvolvimento e
capacitagdo; V - divulgar a realizacdo e coordenar a execugdo de
programas de desenvolvimento e capacitag@o. VI - gerenciar convénios e
contratos de servigos de capacitagdo; VII - promover processos de
premiagdo do servidor publico no dmbito do poder executivo; VIII -
propor e divulgar as a¢des referentes a valorizagdo do servidor; IX -
desenvolver programas voltados para a melhoria da qualidade de vida e
do bem-estar dos servidores; X - exercer outras atividades correlatas.
Art. 31. A Célula de Pericia Médica compete: | - analisar, conceder ¢
homologar as licengas de satide solicitadas pelos servidores publicos
municipais; I - acompanhar e controlar as atividades médico-periciais
relacionadas com a admissao no servigo publico municipal; I11 - analisar
e emitir parecer para efeito de aposentadoria por invalidez aos servidores
publicos municipais; IV - orientar os servidores sobre a documentagao
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necessaria a concessdo de licengas ¢ aposentadoria por invalidez; V -
emitir diagnosticos e laudos médicos das licengas concedidas e negadas;
VI - encaminhar os laudos médicos aos respectivos orgaos/entidades de
lotagdo dos servidores; VII - prestar atendimento pericial ao servidor do
Municipio de Sobral; VIII - comprovar a incapacidade fisica e mental do
servidor ou de dependentes, através de exames especializados, para
efeito de aposentadoria por invalidez, pensdo ou inclusdo
administrativa/judicial; IX - realizar pericia médica e expedir laudo
médico, quando solicitado, em servidores publicos de outras unidades da
federagdo; X - exercer outras atividades correlatas. Se¢do V - Da
Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo - Art. 32. A Coordenadoria de Gestdo Corporativa de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo compete: I - prover e
coordenar as atividades de projeto, desenvolvimento de sistemas de
informacdo e de infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo; II -
coordenar o orgamento ¢ a execugao fisica e financeira do programa de
Tecnologia da Informagdo da Secretaria; III - definir e implantar as
politicas de Tecnologia da Informacao; IV - exercer outras atribui¢des
correlatas. Art. 33. A Célula de Suporte a Sistemas Corporativos
compete: I - planejar, desenvolver, implantar e monitorar os sistemas de
informagdes; II - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugdes; I1I - elaborar e manter atualizada a documentagio
técnica das aplicagdes; IV - identificar, elaborar, implementar e
monitorar metodologias, normas e padroes de Tecnologia da
Informagdo; V - realizar a administragdo dos dados, com vistas a
otimizag¢do e disponibilizacdo dos sistemas de informagdes; VI -
planejar, executar e monitorar atividades de organizagdo, sistemas e
métodos na implementagao de solugdes de Tecnologia da Informagao;
VII - planejar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades de banco
de dados, rede, correio eletronico, internet e intranet; VIII - identificar,
elaborar, implementar e monitorar as politicas, normas ¢ contingéncias;
garantir a seguranga, integridade e disponibilidade dos dados; IX -
prover treinamento ¢ atendimento de suporte técnico aos usuarios; X -
exercer outras atribui¢des correlatas. CAPITULO III - DOS ORGAOS
DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - Segdo I - Da Coordenadoria
Juridica - Art. 34. A Coordenadoria Juridica compete: I - prestar
assessoramento ao Secretario e demais unidades organicas da SECOGE;
II - monitorar as citagdes, notificagdes e intimagdes da justiga; III -
despachar com o Secretario os processos judiciais orientados pela
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; IV - acompanhar, no Diario
Oficial do Municipio - DOM, as publica¢des dos atos administrativos,
bem como analisar os atos e processos administrativos submetidos a sua
esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais; V - compilar
ementarios de leis e decretos municipais; VI - assessorar na elaboragéo,
revisdo e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios,
instrugdes normativas ¢ demais instrumentos legais de interesse da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOGE), bem como
da Administragdo Publica; VII - acompanhar a publicagio da legislagdo
federal e estadual pertinente 8 Administragdo Publica e de interesse da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOGE); VIII -
emitir pareceres e informagdes em matéria juridica, submetidos a seu
exame; IX - articular com a Procuradoria Geral do Municipio - PGM e
demais servigos juridicos do Municipio, visando a resolugdo de
pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitagdo; X - assessorar,
juridicamente, a Célula de Contratagdes Corporativas da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE) e de suas vinculadas; XI -
exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao, designadas
pela autoridade competente; XII - verificar o cumprimento dos
requisitos necessarios para qualificagdo das Organizagdes Sociais e
Agéncias Executivas; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 35.
A Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e Contratos
compete: | - analisar e emitir parecer em processos relacionados a
direitos, deveres e vantagens dos servidores publicos municipais; II -
estabelecer modelos de atos e portarias a serem encaminhados ao setor
competente para confecgdo; I11 - apoiar e auxiliar os setores da Prefeitura
Municipal nos temas que envolvam gestdo de pessoas; IV - prestar
informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos servidores municipais
em matérias pertinentes a deveres, direitos e vantagens; V - verificar a
regularidade e legalidade dos procedimentos licitatorios e contratagdes
de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestio
(SECOGE); VI - analisar os editais de licitagdes relacionados as
aquisicoes de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo (SECOGE); VII - emitir pareceres juridicos e
despachos acerca da regularidade dos procedimentos relativos a
aquisicdo e contratacao de servicos de responsabilidade da Secretaria da

Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE); VII - acompanhar a
elaboragdo de convénios, contratos, aditivos e documentos correlatos
corporativos, relacionados as atividades da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo (SECOGE); IX - acompanhar toda a fase externa
junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral, inclusive
analisando juridicamente os recursos administrativos, impugnagdes e
pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatorios de
responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
(SECOGE); X - exercer outras atividades correlatas. Sec¢ao II - Da
Coordenadoria Administrativo-Financeira - Art. 36. A Coordenadoria
Administrativo-Financeira compete: I - prover e coordenar as acdes de
gestdo orgamentdria, contabil e financeira; Il - prover e coordenar as
acdes de gestdo administrativa e patrimonial; 111 - prover e coordenar as
atividades relativas a gestdo de recursos humanos, observando-se as
normas legais e regulamentares pertinentes a direitos, vantagens,
concessoes, deveres e responsabilidades dos servidores; IV - exercer
outras atividades correlatas. Art. 37. A Célula de Gestdo Financeira
compete: I - acompanhar e controlar a execugdo or¢amentaria e
financeira; Il - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e
convénios; III - executar e acompanhar a gestdo de Custos; IV —
proceder, encaminhar e/ou acompanhar os processos de empenhos,
liquidar e pagamento de despesas de acordo com as orientagdes da
Secretaria do Orgamento e Finangas (SEFIN); V - analisar as prestagoes
de contas de suprimento de fundos; VI - elaborar a solicitagdo de
suplementac¢do ¢ redugdo de dotagdo orcamentaria; VII - realizar a
classificagdo or¢amentaria; VIII - subsidiar na elabora¢do do Plano
Plurianual e Orgamento Anual, em articulagdo com a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional; IX - articular com 6érgaos e entidades
competentes com vistas a execugdo financeira; X - exercer outras
atribuicdes correlatas. Art. 38. A Célula de Gestdo Administrativa
compete: | - executar, acompanhar e controlar a gestdo de material e
patrimoénio; II - executar, acompanhar e controlar a gestao de controle e
manutencdo da frota; I1I - executar, acompanhar e controlar a gestio de
manutencdo, limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas do Pago
Municipal; IV - executar, acompanhar e controlar a gestdo de
recebimento, distribuicdo e tramitacao de processos do sistema de
protocolo; V - executar, acompanhar e controlar a gestdo do malote
oficial do municipio; VI - desenvolver, em articulagdio com os
orgdos/entidades, os critérios e parametros de contratagdo e de
acompanhamento dos servigos terceirizados; VII - monitorar os custos
e resultados apresentados pelos servigos terceirizados; VIII -
diligenciar junto aos fornecedores para corrigir falhas de cobranga ou
no fornecimento de informagdes gerenciais; IX - diligenciar para evitar
a ocorréncia de futuras demandas trabalhistas contra a Prefeitura de
Sobral; X - analisar termo aditivo contratual-repactuacdo (equilibrio
econdmico-financeiro); XI - exercer outras atribui¢des correlatas. Art.
39. Ao Nucleo de Controle da Garagem Municipal compete: I -
controlar o fluxo e a guarda de veiculos da frota; II - gerenciar o
compartilhamento dos veiculos do Pago Municipal; I1I - exercer outras
atividades correlatas. CAPITULO IV - DAS COMISSOES
ESPECIAIS - Secio Unica - Da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - Art. 40. A Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar compete: | - processar e julgar as infragdes disciplinares
cometidas por servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, em conformidade com as disposi¢des da
Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992, e suas alteragdes. II -
renovar a instancia administrativa, em caso de revisio processual; I1I -
assegurar ampla defesa aos indiciados, inclusive aos que forem revéis;
IV - expedir certiddes, notificagdes e intimagdes dos processos de sua
competéncia, requisitando, quando necessario, fornecimento de
informacdes e documentos para instrui-los; V - emitir pareceres em
matéria de processo administrativo-disciplinar; VI - executar outras
atividades correlatas. TITULO V - DAS DISPOSICOES GERALIS -
Art. 41. Cabe ao Secretario da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
designar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes
nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos: Art. 42. Serdo substituidos por motivos de férias,
viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario;
II - os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo; III - o Presidente de Comissdo por um dos
membros componentes da comissao; IV - os demais dirigentes serdo
substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos
titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2099/2018 5.1.2. Nucleo de Gestao de Compras Chefe de Nucleo DAS-1 1
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 5.2. Célula de Gestdo de Servigos Logisticos Gerente DNS-3 1
Secretaria S-1 1 5.2.1. Nucleo de Gestao da Frota Chefe de Nucleo DAS-1 1
Assessor Especial DG-1 0 5.2.2. Nicleo de Gestdo de Servigos Essenciais A (‘J.l?efe de ITIuc.leo DAS_; :
Diregao de Nivel Superior 1 DNS-1 0 ssistente Técnico IIl_| DAS-
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 7 5.3. Célula de Gestao Patrimonial - Gerent'e - DNS3 | 1
T . " Assistente Técnico I DAS-1 1
Direcdo de Nivel Superior 3 DNS-3 18 — - —
Direcio de Assessoramento Superior 1 DAS-1 7 5.3.1. Nucleo de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis Chefe de Nucleo DAS-1 1
Di (;_ oA — S P o2 DAS-Z 5 5.3.2. Nucleo de Gestdo do Arquivo Central Chefe de Nucleo DAS-1 1
iregdo de Assessoramento Superior - 5. COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Coordenador DNS2 | 1
Diregdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 4
A 1 1 6 5.1. Célula de Gestio da Folha de P to ¢ Controle d Gerente DNS3 | 1
gente Postal DNM- .1. Célula de Gestdo da Folha de Pagamento ¢ Controle de - - -
TOTAL o Recursos Humanos AS§1stente Tyecr.nc0 1 DAS-1 1
Assistente Técnico III | DAS-3 2
, 5.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Direitos e V: Chefe de Nucleo DAS-1 1
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE 5.1.3. Nucleo de Gestdo de Outros Vinculos de Recursos ;
P Chefe de Nucleo DAS-1 1
Secretario S-1 1 Humanos
1. GABINETE Assessor Técnico DNS-3 1 5.1.2. Nucleo de Previdéncia Chefe de Nucleo DAS-1 1
Assistente Técnico Il | DAS-2 1 5.2. Célula de Suprimento e Desenvolvimento de Pessoas Gerente DNS-3 1
2. ASSESSORIA DE MODERNIZACAO Assessor Téenico DNS-3 1 5.2.1. Nucleo de Suprimento de Recursos Humanos Chefe de Nucleo DAS-1 1
ORGANIZACIONAL 5.2.2. Nucleo de Formagio e Capacitagdo Chefe de Nucleo DAS-1 1
3. COORDENADORIA DE OUVIDORIA E Coordenador DNS-2 1 5.3. Célula de Pericia Médica Gerente DNS-3 1
TRANSPARENCIA Assistente Técnico I DAS-1 1 5.3.1. Nucleo de Cadastro de Concessdo de Beneficios Chefe de Nucleo DAS-1 1
. o Gerente DNS-3 1 6. COORDENADORIA DE GESTAO CORPORATIVA DE
3.1. Célula de Ouvidoria Assistonte Téonico 11| DAS-3 1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO Coordenador DNS-2 1
3.2. Célula de Transparéncia e Acesso a Gerent DNS-3 | 6.1. Célula de Suporte a Sistemas Corporativos Gerente DNS-3 1
Informagio erente i 7. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS2 | 1
4. COORDENADORIA ESPECIAL DE 7.1. Célula de Apoio Funcional, P Licitatori Gerente DNS-3 1
Coordenador DNS-2 1 .1. Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e
CONTROLE INTERNO Contratos Assistente Técnico II | DAS-2 1
4.1. Célula de Agdes Estratégicas e Controle Gerente DNS-3 1 3. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
Preventivo Assistente Técnico 11 | DAS-2 1 FINANCEIRA Coordenador DNS-2 | 1
4.2. Célula de Auditoria Interna e Controle de Gerente DNS-3 1 $.1. Célula de Gestio Financeira Gerente DNS-3 1
Contratos, Convénios e Parcerias Assistente Técnico I | DAS-2 1 o Assistente Técnico I DAS-1 1
4.3. Célula de Orienta¢ao Técnica e Normativa Gerente DNS-3 1 Gerente DNS-3 1
5. COORPENADORIA DE GESTAO DAS 8.2. Célula de Gestdo Administrativa Assistente Técnico 11 DAS-2 1
AQUISICOES PUBLICAS E Coordenador DNS-2 1 Agente Postal DNM-1 | 16
ADMINISTRACAO PATRIMONIA_L 8.2.1. Nucleo de Controle da Garagem Municipal Chefe de Nucleo DAS-1 1
5.1. Célula de Contrata¢des Corporativas Gerente DNS-3 1 9. COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
5.1.1. Nucleo de Gestdo do Sistema de Registro N Presidente DNS-3 1
. Chefe de Nicleo DAS-1 1 DISCIPLINAR
de Pregos TOTAL 68

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2099/2018

I¢ Entidades Vinculadas:
SECRETARIO . Central de Licitagcées da Prefeitura de Sobral

. Corregedoria da Seguranga e Cidadania

ASSESSORIA
DE MODERNIZACAO
ORGANIZACIONAL

COORDENADORIA COORDENADORIA
COORDENADORIA M COORDENADORIA DE GESTAO DAS COMISSAO DE COORDENADORIA [l COORDENADORIA DE GESTAO
DE OUVIDORIA E ESPECIAL DE AQUISICOES PROCESSO COORDENADORIA DE GESTAO DE ADMINISTRATIVO- il CORPORATIVA DE
TRANSPARENCIA CONTROLE PUBLICAS E _ ADMINISTRATIVO JURIDICA PESSOAS FINANCEIRA TECNOLOGIA DA
INTERNO ADMINISTRACAO DISCIPLINAR INFORMACAO E
PATRIMONIAL COMUNICACAO
Célula de Apoio Célula de Suporte &
Célula de Célula de Acdes F““{{“{'t’lt’,?f"‘“‘“s Sistemas
Transparéncia e Estratégicas e icitatorios € Célula de Perici a . Corporativos
Acesso a [| Controle Preventivo Contatos e g::l:s:zﬁet:a::e‘;igi
Informacio
Célula de Auditoria Célula de Gestdio de Célula de Nﬁfz'?i.."éi"ﬂfﬁf::l o
Célula de Interna e Controle de Servigos L i { —| Suprimento e Célula de Gestio
Ouvidoria —(Contratos, Convénios ¢ | — | Nicleo e Gestio de Desenvolvimento de| Nilcleo de Formagdio e —  Financeira
Parcerias Servigos Essenciais Pessoas Capacitagio
Niicleo de Gestio de Bens Nacleo de
Célula de Célula de Gestio Mbvels ¢ Imveis MCilunlde Seativ ds A ‘ Célula de Gestiio
Orientagdo Técnica| | | Patrimonial B e . | Admi ativa
e Normativa Niicleo de Gestio do Humanos Niicleo de Gestdio de
Arquivo Central Outros Vinculos de
Recursos Humanos ‘
Célula de S]::':::' :: g:;:::: xe . L Niicleo de Controle da
Contratacdes Prego Niicleo de Previdéncia Garagem Municipal
] Corporativas
Niicleo de Gestio do
Compras
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO por Preco Unitario. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento a Lei N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, a
EXTRATO DO CONTRATO N° 096/2018 - SME — PROCESSO N° CONCORRENCIA PUBLICAN°017/2018 — SME/CPL ¢ seus anexos,
P021327/2018 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
intermédio da Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: integrante deste termo, independente de transcricdo. DO VALOR: O
CONSTRUTORA E & J LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° valor global deste Contrato é de R$ 2.070.525,74 (dois milhdes, setenta
41.634.619/0001-35. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a mil, quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos). DA
contrata¢do de empresa especializada para a Execugdo da Conclusdo da FISCALIZACAO: Os servigos objeto desta Licitagcdo serdo
Obra de Constru¢do de uma Escola de 12 salas, padrdo FNDE, no acompanhados pelo GESTOR especialmente designado pelo
Distrito de Aprazivel, no Municipio de Sobral/CE, de acordo com CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do Sr. José Augusto Torquato

especifica¢des contidas nos anexos do Edital, em Regime de Empreitada Aratjo, Engenheiro Civil da SME, e fiscalizados por engenheiro
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designado pela SECOMP, os quais deverao ter perfil para desempenhar
tais tarefas, proporcionando a estes o conhecimento dos critérios ¢ das
responsabilidades assumidas. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir do 5°
dia util apds a emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado de
acordo com solicitagdo e acordo com as partes. DATA DA
ASSINATURA: 25 de julho de 2018. SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos — SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO e Francisco Elivar Aratjo — Representante da
CONSTRUTORA E & J LTDA. Dayanna Karla Coelho Rodrigues —
COORDENADORA JURIDICA DA SME.,

EXTRATO DO CONTRATO N° 098/2018 - SME — PROCESSO N°
P029511/2018 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria da Educacdo. CONTRATADO:
CONSTRUTORA E & J LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.634.619/0001-35. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
contratacdo de empresa especializada para a Construgdo de Cobertura
Metalica na Quadra da Escola Raul Monte, no Municipio de Sobral/CE,
de acordo com especificagdes contidas nos anexos do Edital, em Regime
de Empreitada por Prego Unitario. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente Contrato tem como fundamento a Lei N° 8.666/93 e suas
alteragdes, a TOMADA DE PRECOS N° 033/2018 — SME/CPL e seus
anexos, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo
parte integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO VALOR:
O valor global deste Contrato ¢ de RS 183.075,52 (cento e oitenta e trés
mil, setenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos). DA
FISCALIZACAO: Os servicos objeto desta Licitagio serdo
acompanhados pelo GESTOR especialmente designado pelo
CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do Sr. José Augusto Torquato
Araujo, Engenheiro Civil da SME, e fiscalizados por engenheiro
designado pela SECOMP, os quais deverao ter perfil para desempenhar
tais tarefas, proporcionando a estes o conhecimento dos critérios e das
responsabilidades assumidas. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 90 (noventa) dias corridos, contados do 5° dia 1til da
publicagdo do extrato do respectivo contrato no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado de acordo com solicitagdo e acordo
com as partes. DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2018.
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos —

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO e Francisco Elivar
Aratjo — Representante da CONSTRUTORA E & J LTDA. Dayanna
Karla Coelho Rodrigues— COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
015/2017 — SECOG - PROCESSO N° P033884/2018 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO. CONTRATADO: Sr. LUIZ GONZAGA DE SOUZA.
OBJETO: Prorrogacao da vigéncia do contrato original em 12 (doze)
meses. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n® 015/2017. PRAZO
ADITADO: 12 (doze) meses. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de
mais 12 (doze) meses ao contrato original, de 08 de agosto de 2018 a 07
de agosto de 2019. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 57
da Lei Federal n.° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena
vigéncia as demais Clausulas Contratuais, que ndo sejam conflitantes
com as aqui elencadas. DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2018.
SIGNATARIOS:  Silvia Kataoka de Oliveira — SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO - Sr. Luiz Gonzaga de
Souza - CONTRATADO. Mac'Douglas Freitas Prado —
COORDENADOR JURIDICO DA SECOG.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
pregoeira e membros da equipe de apoio designados, respectivamente,
pelos atos n°® 812/2017 e 523/2017 - SECOG, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 116/2018 — SME, cujo objeto ¢ Registro
de precos para futuras e eventuais aquisi¢des de quadros brancos tipo
lousa com instalagdo destinados a atender as novas unidades de ensino
do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos contidos no Anexo I do Edital, conforme segue na tabela
abaixo. Adjudicado em 03 de agosto de 2018 ¢ homologado em 07 de
agosto de 2018. Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 09 de agosto de
2018. Dayane Aratjo Linhares - PREGOEIRA.

ANEXO DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 116/2018 — SME - LOTE UNICO

VALOR UNITARIO
ESTIMADO

QUANTIDADE

ITENS ESTIMADA

VENCEDORA UNIDADE

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
OFERTADO

VALOR
ESTIMADO

VALOR
LICITADO

ECONOMIA

DIFERENCA (%)

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

24

R$ 476,67

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALAGAO.
TAMANHO: 1,20 x 2,00m.

R$ 372,99

R$ 11.440,08

R$ 8.951,76

R$ 2.488,32

21,75%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

R$ 594,80

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALACAO. TAMAN
HO: 1,20 x 3,00m.

RS 480,00

R$9.516,80

R$ 7.680,00

RS 1.836,80

19,30%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

R$ 762,40

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALACAO.
TAMANHO: 1,43 x 5,00m.

RS 762,40

R$9.148,80

R$ 9.148,80

0,00

0,00%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

R$ 698,32

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALAGAO.
TAMANHO: 1,40 x 4,45m.

RS 698,24

R$ 4.189,92

R$ 4.189,44

R$ 0,48

0,01%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

39

R$ 752,80

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALAGAO.
TAMANHO: 1,40 x 4,30m.

R$ 720,00

R$ 29.359,20

R$ 28.080,00

R$ 1.279,20

4,36%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

51

UND

R$ 774,99

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALACAO.
TAMANHO: 1,30 x 5,00m.

R$ 770,00

R$ 39.524,49

R$ 39.270,00

R$ 254,49

0,64%

ERUSCA PEREIRA
LIMA -EPP

20

R$ 605,13

QUADRO BRANCO FIXO
PARA SALA DE AULA EM
FORMICA COM
INSTALACAO.
TAMANHO: 1,30 x 3,00m.

RS 498,95

R$ 12.102,60

R$ 9.979,00

R$ 2.123,60

17,55%

SUB-TOTAIS

RS 115.281,89

RS 107.299,00

R$ 7.982,89

6,92%

VALOR NAO ADQUIRIDO

0,00
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESULTADO FINAL - SELECAO DE BOLSISTA DO PROJETO
INOVA SOBRAL DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE -
Edital 005/2018 — STDE - A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE, através da Comissio da Organizadora do processo
de Inscrigdo do Programa Ocupa Juventude, processo seletivo de
bolsistas do projeto Inova Sobral, nomeada pela portaria — STDE, torna
publico o Resultado Final da Selegao Publica para o Programa Ocupa
Juventude, processo seletivo de bolsistas do projeto Inova Sobral,
apurado de acordo com os critérios divulgados no Edital 005/2018 —
STDE, publicado no DOM n° 278 de 06 de abril de 2018 de Abertura do
Processo Seletivo. Sobral, 09 de agosto de 2018. Raimundo Inécio Neto -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

72 15181 Vanagila Kédna Xavier Rodrigues APROVADO
73 18461 Victoria Rodrigues Taumaturgo Pontes APROVADO
74 16914 Wellyngton Ferreira Gongalves APROVADO
75 14953 Wesley Aires APROVADO
76 20972 Willian Withi Alves de Sousa APROVADO
77 17965 Yara Maria da Silva APROVADO

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 02/2018 — SEDHAS - PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA A SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL-SEDHAS, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALDEN® 1613
DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N° 2071 DE 03 DE
JULHO DE 2018. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua

RESULTADO INOVA SOBRAL - LOCAL: CENTRO DE CONVENOES DE SOBRAL
PERIODO: 01/08/2018 A 31/12/2018 - TURNO- INTEGRAL SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
QUANTIDADE | MATRICULA NOME RESULTADO ASSISTENCIA SOCIAL, tendo em vista que restou devidamente
! 8083 Adriana Silva de Lima APROVADO homologado o resultado final do processo seletivo regulado pelo Edital
; ;1);29 21?“ F °‘;°“a Z‘a“l"“s ii Egz‘;‘gg 02/2018, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 361 de 06 de
S e agosto de 2018, RESOLVE: I - Convocar, seguindo a ordem de
4 6954 Alisson Victor Souza Rodrigues APROVADO . - . . .
3 7369 “Ana Larisse Gomes Araujo APROVADO classificagdo, os candidatos abaixo transcritos, a comparecerem ao
6 20995 Ana Lyvia Pereira Lima de Aratjo APROVADO Departamento de Recursos Humanos da Secretaria dos Direitos
7 13014 Andréa Freire de Sousa APROVADO Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, situada na avenida Dr.
8 15241 Antonia Beatriz Soares Sousa APROVADO Guarany, 364, bairro Derby, Sobral, Ceard, no periodo de 09 a 15 de
k4 15140 Antdnia Rayanne Lima da Silva APROVADO agosto de 2018, no horario das 8h as 12h e de 13h as 17h, para o
10 9778 Antonio Diego de Oliveira Ferreira APROVADO d t d trataci 1 Infe dd t
11 15420 Antonio Weder Sousa Mendes APROVADO procedimento de CS)I’I Tatagao. - ,1’1 .ormar que os can ~1 atos 9ra
2 15242 “Artur de Sousa Barboza APROVADO convocados deverdo apresentar copia da documentacdo abaixo
13 14991 Barbara Ingrid Rafacl Barroso APROVADO elencada: a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)
14 24419 Benedito Jefferson Linhares Brandao APROVADO RG, d) CPF’ e) Titulo de Eleitor; f)Carteira de Reservista’ se homem;
15 18440 Benedito Marculino Silva APROVADO g)Numero de conta corrente na CEF (Caixa Econdmica Federal); h)
16 13666 Breno Campos Gomes APROVADO A ot .
: - Comprovante de Residéncia; i) Registro regular no Conselho de sua
17 17108 Carlos Victor Andrade de Brito APROVADO N . N - . ~ .
m 5267 Dayanna Cavalcante Bianchi APROVADO categoria profissional; J)~ Comprovagao da titulagdo/escolaridade, de
19 10803 Dicgo Martins Gomes Saraiva APROVADO acordo com o cargo/fungio a ser exercido; k) de folha de antecedentes
20 13104 Diego Silva do Nascimento APROVADO criminais, emitida através do site do Tribunal de Justica do Estado em
21 15243 Francisco Abel Rodrigues dos Santos APROVADO que o candidato houver residido nos tlltimos 5 (cinco) anos; ou através do
2 24423 Francisco das Chagas Cordeiro Dutra Filho APROVADO site da Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado em que o candidato
23 12445 Francisco David Mendes Aguiar APROVADO h dd , l g % . i dg . d l
24 17899 Francisco Deyvid Ferreira Mendes APROVADO O_uv_er r_es~l 1do l'lf)s ultimos (CIHCO) anos, ou Ce_I’tl ao emiti a_ pe a
s 15035 Francisco Emerson Lima Benarding APROVADO Distribui¢do do Férum da Comarca em que o candidato tenha residido
2 8394 Francisco Eufrasio de Oliveira APROVADO nos ultimos 5 (cinco) anos; 1) fazer o pré cadastro de RH no sitio
27 14420 Francisco Felipe Rodrigues Lira APROVADO eletronico www.precadastrorh. sobral.ce.gov.br/. Sobral, 09 de agosto de
iz ng }Fcrangsco zhyhpre lee-_ra L\(ntormo :;ng:gg 2018. Julio Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS
rancisco Romelio Luis Lima e -
30 14820 Francisco Werlley Gongalves Ponte APROVADO HUMANOS’ HABITACAO EASSISTENCIASOCIAL.
31 14357 Gabriel Rodrigues dos Santos Mouta APROVADO EDITAL N° 02/2018 — SEDHAS — CARGO PSICOLOGO(A)
32 3668 Gerciane de Oliveira Vasconcelos APROVADO NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATACAO
33 15537 Maria Heloisa Pereira da Frota APROVADO Célio Chaves Eduardo Filho 1° 12 meses
34 17982 Hila Sherida Mouta de Sousa APROVADO ND‘*“""‘ IL“e g“‘&“la V‘;‘f‘ § :; meses
35 8490 Tzaias de Sousa APROVADO e s Hollon de Sonsn 3 12 meses
36 12696 Jander Dias Oliveira APROVADO
37 3564 Jefferson Braga Frota APROVADO
38 13466 Jenilson Magalhdes de Sousa APROVADO SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
39 16958 Jodo Mateus de Vasconcelos Lopes APROVADO 4
40 14969 Jociana Barros Farrapo APROVADO SE RVIQOS PUBLICOS
41 13781 Jonatas Alves dos Santos APROVADO
m 3632 Karine Quézia Lopes Faganha APROVADO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 011/2015 -
43 14772 Karla Andrezza Lira Linhares APROVADO SECOMP - CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE
4 15029 Kayo Igor Ribeiro Furtado APROVADO SOBRAL, representado por seu Secretdrio de Obras, Mobilidade e
45 17737 Kelly Anny Aguiar Aragio APROVADO Servigos Publicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.
- o g e ATROVADO CONTRATADO: F. J. CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
eonardo Carneiro Arruda
yrs 21167 Tucas de Aratjo Melo APROVADO EIRELI-EPP, representado pelo Sr. FREDERICK RODRIGUES DEo
) 6287 Luiz Davi Silva Lima APROVADO ALMEIDA. OBJETO: Termo de Apostilamento ao Contrato N
50 11738 Francisco Luis da Costa Filho APROVADO 011/2015, sob a modalidade de Concorréncia Publica n® 011/2015-
51 15213 Luziberto Mendes Junior APROVADO SEBRAS/CPL, tendo em vista a necessidade de mudanga da rubrica
52 6363 Maria Andreza Domingos Rocha : APROVADO orgamentéria, passando a ser considerada, a partir desta data, as
53 15235 Maria Fernanda Kallyelem Oliveira Sombra Nascimento APROVADO int d t2cd t4 . fi d t " d
= e Natia Tara da Silva Albuquerque PROVADO seguintes dotagSes orgamentarias para fins de pagamento correto do
55 2730 Maria Ylcana Viira Costa APROVADO Contrgtp, qual sejam: 2501.17.512. 0051.1214.44.90.51. 00.01.01.01
56 13992 Matheus Alves Gabricl APROVADO (Municipal) ¢2501.17.512.0051. 1214.44.90.51.00. 01.01.08 (Federal).
57 17068 Matheus Fernandes Almeida APROVADO DATA DA ASSINATURA: 02 de agosto de 2018. Tales Diego de
58 3541 Matheus Freitas Ximenes APROVADO Menezes COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP
59 5988 Monalisa Davina Miranda Arrais APROVADO
60 24424 Naiara Cavalcante de Albuquerque APROVADO ,
61 24415 Nayan Victor de Aquino Nepomuceno APROVADO EXTRATO DO DEQIMO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
62 16893 Paulo Victor Guedes Frota APROVADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 3171201/2017 -
63 15431 Raimundo Wanderson Ferreira Martins APROVADO CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL’
o 242 Renan Silva Farias APROVADO tado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos
65 24418 Robson Mateus Araujo APROVADO repre.sen p u > ¢
66 17901 Ruth Luciano Chaves APROVADO Publicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO
67 12523 Sérgio Saraiva de Sousa Neto APROVADO TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA
b
08 18380 Stenio Vasconcelos Fernandes APROVADO representada pelo Sr. FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA.
& 14766 Tacciane Ingred de Sousa Beil APROVADO OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para “obra de construcdo do
70 14544 Thalles Rayan Mendes de Sousa APROVADO B : g p L, . g B p ¢ .
7 2761 Thamires Alves Coimbra Cameiro APROVADO sistema de esgotamento sanitario das Bacias 11, 13, 16 ¢ 17 dos Bairros
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Centro e Pedrinhas, no Municipio de Sobral (PT n® 222721-01), em
Sobral”. MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 3171201/2007.
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, de 10 de agosto de 2018 a 08
de novembro de 2018. DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2018.
Tales Diego de Menezes — COORDENADOR JURIDICO DA
SECOMP.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DE EXTRATO DE
CONTRATO - A Secretaria de Obras, Mobilidade e Servi¢os Publicos,
representada por seu Secretario, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS,
RESOLVE: Tornar sem efeito a publicagdo do Extrato do Contrato N°
064/2018, que circulou no Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 363,
de 08 de agosto de 2018, pagina 01. Sobral - Ceara, 09 de agosto de 2018.
David Machado Bastos — SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE
E SERVICOS PUBLICOS - Tales Diego de Menezes —
COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 194/2018 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
Empresa SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de MEDICAMENTOS ANTI- HIPERTENSIVOS E
ANTIDIABETICOS, destinados as unidades bésicas de saude do
municipio, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 061/2018. VALOR GLOBAL:
R$ 8.380,00 (oito mil trezentos e oitenta reais). DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza
Cardozo, Coordenador da Assisténcia Farmacéutica. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 09 de
agosto de 2018. SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho —
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Mauricio Cavalcante
Filizola — Representante da Empresa SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Viviane de Morais
Cavalcante— COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 195/2018 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
Empresa VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS -
EIRELI — ME. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
MEDICAMENTOS ANTI- HIPERTENSIVOS E ANTIDIABETICOS,
destinados as unidades basicas de satide do municipio, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 061/2018. VALOR GLOBAL: R$ 19.377,54 (dezenove
mil trezentos e setenta e sete mil e cinquenta centavos). DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza Cardozo, Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 09 de agosto de 2018. SIGNATARIOS: Gerardo
Cristino Filho — SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Willian
Diego Barreto de Costa — Representante da Empresa VITALSUL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - EIRELI - ME. Viviane de
Morais Cavalcante— COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 196/2018 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO:
Empresa CECHETTI & CADINI COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA-ME. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de MEDICAMENTOS ANTI- HIPERTENSIVOS
E ANTIDIABETICOS, destinados as unidades bésicas de satde do
municipio, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 061/2018. VALOR GLOBAL.:
R$ 25.920,00 (vinte e cinco mil novecentos e vinte reais). DA
FISCALIZACAO: A execucdo contratual serda acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza Cardozo, Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual

sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 09 de agosto de 2018. SIGNATARIOS: Gerardo
Cristino Filho — SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Douglas
Cadini — Representante da Empresa CECHETTI & CADINI
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-
ME. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EDITAL N° 19/2017 — SMS - DECIMO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO DE 2017. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, tendo em vista que restou devidamente
homologado o resultado final do processo seletivo regulado pelo Edital
SMS 19/2017, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio de n®
158 de 29 de setembro de 2017, RESOLVE: I. CONVOCAR, para
substitui¢do por motivo de licenga para tratamento de satide, seguindo a
ordem de classificagdo, a candidata abaixo transcrita a comparecer a
CGP-C¢élula de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, situada na Rua Boulevard Jodo Barbosa, 776, no periodo de 09 a
15 de agosto de 2018, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, para o
procedimento de contratacdo. ILINFORMAR que a candidata ora
convocada devera apresentar copia da documentacao abaixo elencada. a)
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b) PIS; ¢) 01 Foto
3x4; d) Carteira de Identidade (RG); e) CPF; f) Titulo de Eleitor; g)
Carteira de Reservista (somente para os convocados do sexo masculino);
h) Certidao de Nascimento ou Casamento; i) Numero de conta corrente
na CEF (Caixa Econdmica Federal); j) Comprovante de Residéncia; k)
Comprovante da titulagdo exigida no edital inaugural; 1) Registro regular
no conselho de sua categoria profissional; m) Atestado de Satde
Ocupacional (ASO); n) Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. o) Ficha cadastral (ANEXO I)
devidamente preenchida; p) Declara¢éo de ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos e fungdes piblicas (ANEXO II). Sobral, CE, 06 de
agosto de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL
DASAUDE.
EDITAL 19/2017 - TECNICO DE ENFERMAGEM - COD-AB01- SEDE
NOME [ CLASSIFICACAO [ PRAZO DO CONTRATO

Jacinda de Fatima De Sousa Barbosa | 35" ‘ 5 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgiao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo |
Primario Completo ] 2° grau Completo [ Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompletol——J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [___] Concursado ]
Portaria da admissdo N° Ato N°
Cargo: Funcdo:
Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

Cargo comissionado [

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /
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ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® , DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

__) Nao exerg¢o outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fungido publica no dmbito da Administragdo Publica

(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como ____

lotado no , com carga horéria de _ (20h/40h), das h as

__h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37 inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao
ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO CONTRATO N°19/2018 —SEUMA - CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sobral, representada por sua Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente, Sra MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA. CONTRATADO: SUPERQUADRA ARQUITETURA EIRELI
(NV ARQUITETURA EIRELI), inscrita no CNPJ sob o n°
22.879.861/0001-24, neste ato representada pelo Sr. RAIMUNDO
NONATO VELOSO FILHO. OBJETO: Constitui objeto deste Contrato o
Projeto Executivo ganhador do Concurso Publico Nacional de Projetos de
Monumento Arquitetonico para o0 Monumento da Luz, em Sobral, Ceara,
conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, de acordo com
as especificagdes e quantitativos previstos nos anexos do edital, em Regime
de Empreitada por Prego Unitario. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Contrato tem como fundamento a Lei N°® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes, ao CONCURSO N° 001/2018 — SEUMA ¢ seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcrigdo. VALOR GLOBAL: O
valor global deste Contrato ¢ de RS 146.701,29 (cento e quarenta e seis mil,
setecentos e um reais e vinte e nove centavos). DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Alana
Figueiredo Pontes, Coordenadora de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente. PRAZO DE
VIGENCIA: Os servicos, objeto desta licitacdo, deverdo ser executados e
concluidos dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados
a partir da assinatura do contrato, para a completa execugdo dos servigos. O
prazo de vigéncia desta licitagdo serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir do 5° dia util ap6s a emissao da Ordem de Servigo, ou até exaurir-se o
objeto deste edital. Sobral/CE, 09 de agosto de 2018. Marilia Gouveia
Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE -
Rodrigo Carvalho Arruda Barreto - ASSESSOR JURIDICO DA SEUMA.

PORTARIA N° 08/2018 — SEUMA - Dispde acerca da vedagdo ao
profissional, no exercicio de cargo ou fungdo, analisar e aprovar projeto ou
fiscalizar administrativamente obra de sua autoria e dé outras providéncias.
A SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE, Sra. Marilia
Gouveia Ferreira Lima, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
art. 68, incisos I e II, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, e;
CONSIDERANDO que ¢ licito a Administra¢ao estabelecer condi¢des para
arealizacdo de seus servigos, sendo permitido ao Poder Publico estabelecer
incompatibilidade entre o exercicio do cargo ou da fung@o, bem como impor
exigéncias que zelem pela eficiéncia e moralidade do servigco publico;
CONSIDERANDO que os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia
sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sao
afetos; CONSIDERANDO que constitui ato de improbidade
administrativa, importando em enriquecimento ilicito, auferir qualquer tipo
de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato,
fungdo, emprego ou servigo publico, CONSIDERANDO que constitui ato
de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administra¢@o publica qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituicdes, bem
como praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso
daquele previsto, na regra de competéncia; RESOLVE: Art. 1° - Fica vedado
aos profissionais lotados na Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, no

exercicio de cargo ou funcdo, analisar e aprovar projeto ou fiscalizar
administrativamente obras de sua autoria. Paragrafo unico. O mesmo
impedimento aplica-se quando o servidor estiver lotado nas coordenadorias
competente para tanto, sem responsabilidade direta pela analise e
aprovagdo, diante da inafastabilidade do risco de sua influéncia ou
constrangimento sobre colegas que exercem tal mister, com prejuizo dos
principios da Administracdo Publica. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de agosto de 2018. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 65/2018 — SAAE - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Marcos Martins Santos. CONTRATADO: QUEST
COMERCIO E SERVICOS PARA SANEAMENTO E PRODUTOS
QUIMICOS LTDA ME, representada pela Sra. ANA CAROLINA
PASCON RESENE. OBJETO: Aquisi¢do equipamentos ¢ materiais para
analise de esgoto. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 057/2018.
VALOR GLOBAL: R$ 41.000,70 (quarenta e um mil reais e setenta
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Antonio Carlos de S4 Brandao,
Assistente de Operagdes do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 01 de
agosto de 2018. SIGNATARIOS: Marcos Martins Santos — DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE — Ana Carolina Pascon Resene — Representante
da QUEST COMERCIO E SERVICOS PARA SANEAMENTO E
PRODUTOS QUIMICOS LTDA ME - Roque Hudson Ursulino Pontes —
PROCURADOR JURIDICO DO SAAE.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SOBRAL, representado pelo seu
Diretor Presidente, o Sr. Marcos Martins Santos. CONTRATADO: DBA
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
LTDA - EPP. OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
43/2018 - SAAE, sob a modalidade de Adesdo a Ata de Registro de Prego n®
052/2017 do PREGAO ELETRONICO N° 018/2017 — SAAELRY, tendo
em vista a nomeacao do Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento como
Gestor deste contrato. Sobral, 09 de agosto de 2018. Marcos Martins Santos
—DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 50/2018 — SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL — SAAE,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 88/2017 -
GABPREF de 23 de fevereiro de 2017 e o inciso XVI do art. 5° da Lei n°
1150 de 10 de maio de 2012, CONSIDERANDO que esta Autarquia
adquiriu através da Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Precos N°
052/2017, oriunda do Pregdo Eletronico N°018/2017, e da Ata Registro de
Pregos N° 027/2017 ambas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Lucas do Rio Verde-MT, um CAMINHAO 0 (zero)KM ACOPLADO COM
EQUIPAMENTO PARA HIDROJATEAMENTO DE ALTA PRESSAO E
SUCCAO A VACUO, para atender a demanda da coleta e tratamento de
esgoto da cidade de Sobral; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de
elaboracao de atestado de conformidade as especificagdes técnicas citadas
no referido contrato e o termo de recebimento por parte dos servidores desta
Autarquia; RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para realizarem a referida vistoria no caminhao e no equipamento recém-
adquirido, e elaborarem os documentos necessarios ao recebimento do
mesmo: - José Mauricio de Aguiar Filho; - Antonio Carlos de Sa Brandao; -
Jodo Batista Fernandes do Nascimento; - Francineudo Francisco Nobre
Junior. Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do
Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 02 de agosto de 2018. Marcos
Martins Santos - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR - CMPD

PORTARIA N° 04/2018 — CMPD - Dispde acerca da substitui¢do de
membro representante no Conselho Municipal do Plano Diretor— CMPD. A
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR —
CMPD, no uso de suas atribuigoes, CONSIDERANDO o § 4° do artigo 2° da
Lein® 974, de 04 de novembro de 2009, que dispde acerca da composigao,
das atribuigdes, da organizagao e do funcionamento do Conselho Municipal
do Plano Diretor, RESOLVE: Art. 1° - Realizar a substitui¢do do seguinte
membro representante da Caritas Diocesana de Sobral no CMPD: I - O
conselheiro suplente, Joelton Alves de Sousa, pelo Sr. Irapuan Cardoso de
Paula Sousa. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se e publique-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de agosto de 2018.
Marilia Gouveia Ferreira Lima - PRESIDENTE DO CMPD.
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