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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANGA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —~ COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. DATA, HORA E LOCAL:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeiro} e 10 horas (Fortaleza),
na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n® 150, Centro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara,

2. CONVOCAGAO:

Os membros do Conselho de Administragéo foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Sccial da Companhia.

3.  PRESENGA:

Os membros do Conselho de Administragéoe foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administracdo, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, quérum para instalagao e deliberacdes.

4. MESA:

Y Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos
e Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5.  ORDEM,DO DIA:

Temas para aprovacao:

)
i. Eleicdo da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos; )K
ii. Adjudicagao de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A e B; ‘ i
fii. Diretrizes de governanca corporativa do Grupo Enel; T v
iv. Adocdo da Politica de Operacbes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas (PPEPC); e

I \j
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v.  Substituicdo do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e

Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.

Temas para informacao:

i. Novas conexdes - acompanhamento; .
i. Seguimento das Recomendagdes de Governanga Corporativa; e
iii. Outros assuntos de interesse geral.

6. DELIBERAGOES:

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada a-€lei¢@o da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHI, italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacdes de Infra-
Estrutura_e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n°® 2003002198717, SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n° 27538230300, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) n® 02840053074, inscrito no CPF/MF sob 6 n® 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 1, bloco 1, 6° andar, Sao
Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°®. 815.633,; expedida pela
S8SP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n®. 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeirc e de Relagcdes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Planejamento e Controle; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n°® 2182243,

expedido pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 391.142.017-04, com domicilio ",

profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 5° andar, bloco 1, Sdo Domingos, Niterdi,
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
Organizacio;, JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 180,
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relacées
Institucionais; JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n® 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n°088.290.577-54, com enderego profissional na Praga Leoni
Ramos, n® 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacio; LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n°® 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n°® 1, bloco 2, 3° andar, Sao Domingos,
Niterdi, Rio de Janeiro, para ocupar ¢ cargo de Diretor de Requlagdo; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, Sdo Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n°® 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n® 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praca Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomarao posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terdo mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento proprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugdo CVM
367/2002, que (i) ndo estdo impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia
popular, a fé puablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (ii) ndo estdo condenados a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria
aplicada pela Comisséo de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n® 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputagéo ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) ndo ocupam carge em sociedade que possa ser
considerada concorrente da companhia, e ndo tém, nem representam, interesse{}%
conflitante com o°'da companhia, na forma dos incisos | e il do § 3° do art. 147 da Lein®..
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungées referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde j4, a cumprir as determinagdes legais e
estatutarias aplicaveis.

6.2. Quanto ao item (ii} da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagdo da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consércio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVIGOS
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LTDA., e LION ENERGY SERVIGOS DE ELETRIFICAGAO LTDA, selecionadas no
processo licitatério realizado pela Companbhia para a prestagao dos servicos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condigdes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item (iii} da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanga

Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de

interesses e as operagdes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao

Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
T Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de

Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos ;
termos da apresentagéo feita peia area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da !
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da

Companhia.

6.5. Em relagdo ao item {v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagéo feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, o Diretor-

Presidente da Companhia fez uma exposigdo sobre a evolugdo das novas conexdes

pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a

importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo plano especifico para
- o atendimento as novas conexdes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacgao da Ordem do Dia, os Conselheiros foram
informados sobre agées relacionadas as Recomendagbes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agend&<-
para o Programa de /nduction e a realizagdo do Board Review (auto avaliagédo do
Conselho).

6.8. Por fim, no que pertine ao item (iii) dos ternas de informacgdo da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que ndo existiam mais assuntos a serem objeto da
reunido.
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7. ENCERRAMENTO:

§ Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
| Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Hondrio Pinheiro Alves, Fernando
Antonic de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria ad hoc da reunido — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, lavrada em livro préprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018,

.
Mario Fernando;
Presidente da Mésa e do Conselho

Ao
fia Edu dafisj

{—
cher Alcure
Secretaria ad hoc
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
) COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

'»)
s

SEGAQ | - AMBITO E APLICACAO

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanca estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as
diretrizes sobre sua implementagdo, com o objetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel.

1.2 O presenta Manual de Governanga, embora reconhega os
beneficios da coordenagao das estratégias e planos do Grupo Enel, garante
o devido respeito 2 independéncia jurfdica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma estrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses
Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,

com especial atencdo as Operacfes com Partes Relacionadas e aos
Conflitos de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanga aplica-se a todas as

Subsidiarias da Enel, salvo disposigdo em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra maidscula heste Manual de
Governanga serdo interpretados conforme as definicbes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacéc

2.1 Urma vez aprovado pelo Conselho de Administracéo da Enel,
o presente Manual de Governanga entrara em vigor e devera ser aplicado
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por cada uma das Subsididrias da Enel a partir do momento em que seja
aprovado pelo respectivo érgdo de administragéo e permanecerd em vigor

até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteragdo deste Manual de
Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragéo da Enel,
sera adotada, para cada Subsididria da Enel, a partir de sua aprovagao pelo

respectivo 6rgdo de administracio.

SECAQ Il - PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA DO GRUPO ENEL

Artigo 3 — Principios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes

principios gerais;

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos o6rgdos corporativos
competentes, assegurando ao mesmo tempo a protecdo adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos

beneficios e custos decorrentes da afiliagdo ac Grupo Enel;

(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel &

seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsididrias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenacgéo adequada das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processos
decis¢rios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informagdo que seja adequado para fins de
planejamento, superviséo, controle de risco, consolidagdo de

demonstragdes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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de coordenagao dos negdcios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados que permitam que seus drgaos
administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,
aqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagdo de “mapas de
risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade
com as melhores praticas de governanca corporativa € com 08

codigos de ética internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizac@o na aplica¢éo dos principios gerais

acima.

3.2 Nacoordenacdo das estratégias € planos do Grupo Enel, a Enel
devera tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor & as sinergias decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da

Enel envolvidas.

SECAO Illl- FLUXOS DE INFORMAGAO

Artigo 4 — Fluxos de Informacio

4.1 As companhias do Grupo Enel dever&o trocar gualquer tipo de
informacéo cuja comunicagao ndo seja contraria as Normas Aplicaveis e seja

relevante para a coordenacéo das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informacg8o sdo sempre considerados relevantes
para a coordenaglo, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes dreas: (a) planejamento, coordenacio e monitoramento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupoe Enel;
(c) consdlidagdo das demonstragbes financeiras do Grupo Enel; e (d)

conformidade com os requisitos legais.
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PARTE Il

- DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* k

SEGAQ | — PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5 — Principios gerais

5.1 As disposigbes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (i) evitar

situagdes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagéo a

Operagbes com Partes Relacionadas s&o regulados na Parte lil,

Artigo 6 — Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposi¢gdes desta Segéo, o dever de lealdade
dos Administradores significa o dever de agir de boa fé na busca do Interesse

Corporativo da companhia que eles administram.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagdo e
além do que é especificamente previsto em casos de Conflito de interesses,

a proibigdo de que qualquer Administracior:

a) faga uso de ativos corporativos ou informagdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualquer operagao, de modo a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

c) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensacgdes de terceiros, que nao seja a

companhia em que atue ou cutras companhias pertencentes ao Grupo Enel,

3
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comu

. de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estao expressamente exclufdas.

SEQAO Il REGULAMENTO DC CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflito de
Interesses toda a situagdo em que um Administrador tenha, por conta prépria
ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa prejudicar a realizagdo do
Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele fem um dever de

lealdade.

7.2 A existéncia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagao.

Artigo 8 — Disposicbes especiais

8.1 Em conformidade com ¢ Artigo 7 acima, urn Conflito de Interesses

nao ccorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagéo néo for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e
os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operagédo é uma medida para a implementagéo de (i)
decisdes estratégicas j@ devidamente aprovadas pelo o6rgaoc corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que ndo envolva discricionariedade

em sua implementagic em qualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o
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nao serd aplicavel quando a operagdo: (i) for realizada no curso normal dos

negdcios, (i) for realizada de acordo com padrfes usuais, e (iii) seja de baixo
valor envolvido, Nesse caso, a resolugdo do conselho de administragdo da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razdes pelas quais a

operacéo esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 9 — Dever de divulgacio dos interesses

8.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
lideranga nas companhias de Grupo Enel deverdoe informar ao conselho de
~- administragao, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam
ter, por conta propria ou alheia, em uma opera¢éo concreta, especificando a

natureza, os termos, a origem e a extensaoc de tal interesse.

9.2 O conselho de administragdo das companhias do Grupo Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se reaimente

existe um Conflito de interesses.

9.3 O consetho de administragdo das companhias do Grupo Enel
pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua prépria iniciativa
sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 — Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas requeridas caso o0 Conflito de Interesses seja

. confirmado

10.1 As atividades previstas no Artige 9 serdio realizadas por (i) um
érgdo -consultivo composto pelos responsaveis pelas fungbes de
Administragdo, Finangas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou (i} o comité competente previsto nas Normas
Aplicaveis, se houver, e criado dentro do conselho de administragéo da

respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
lideranca envolvidos nas investigagbes devem fornecer quaisquer
informacdes e documentos Uteis solicitados pelo érgdo consultivo e/ou pelo
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comité do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O drgéo consuitivo efou o comité do conselho (se houver)
indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagdes recebidas, devera
emitir um parecer ao consetho de administragdo que expresse sua respectiva

opinido ndo vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O conselho de administragdo da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do drgéo consultivo e do comité
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinard se um

Conflito de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administragio da respectiva companhia
do Grupo Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o préprio
conselho decidira se deve ou nao realizar a operagao com a abstengdo do

Administrador interessado.

10.6 A fim de permitr o melhor entendimento dos demais
Administradores sobre o Confiito de Interesses e o contelido e implicagdes da
operacdo, o Administrador interessado podera apresentar ao conselho de
administracdo suas préprias avaliagbes sobre sua participacdo e sobre o
Interesse Corporativo da respecliva companhia do Grupo Enel.
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PARTE il
OPERAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

* w &

SECAQ | — PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERAGOES COM PARTES

RELACIONADAS ("OPR")

Artigo 11 — Objeto da Parte |ll do Manual de Governanca

11.1 Apresente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias

Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a iransparéncia

e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR em que

tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, corregéo e justica ao realizar, diretamente ou por

meio de suas respectivas subsidiarias, uma OFPR,;

Além de respeitar as disposi¢gdes da presente Parte, a Enel e suas
Subsididrias Listadas deverdo cumprir também as Normas

Aplicaveis as OPRs;

Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as
Subsididrias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagéo ao
Grupo Enel e a protegdo dos varios interesses potencialmente
afetados pela OPR, especialmente o Interesse Corporativo

dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

Artigo 12 — Definicdo e &mbito das Operacdes com_Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou

obrigagdes entre a Enel ou suas Subsididrias Listadas e uma parte

refacionada, independentemente de ser ou néo a titulo oneroso.

O conceito de OPR também incluird qualquer decisdo sobre

remunerac¢io e beneficios econémicos, sob qualquer forma, para os

membros dos érgdos de administragio e controle e para os Executivos
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com responsabilidades estratégicas.

12.2 A definigdo de Parte Relacicnada encontra-se no Anexo 2.

SECAOQ Il - PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERAGOES

COM PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 — Procedimentos para autorizacio de Operacdes Intragrupo e

Qutras Operacies com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operagdes Intragrupo e as outras OPRs deverdo ser

autorizadas pelo conselho de administragdo das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimenséo e importancia da
OPR:

¢ aassembleia geral; ou
e ao diretor-presidente; ou
e ao Comité de OPR (se houver); ou

e atodos ou parte dos Conselheiros Independentes.

O orgao competente, ao adotar uma resolugdo sobre uma OPR, levara em
consideragdo o relatério emitido pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comité. O Comité de OPR podera se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatdrio do Comité de OPR

devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagéc e a conveniéncia
e a equidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja
viqculante ol ndo, sera estabelecida pelas Normas Aplicavels.

13.2 A fim de evitar um 6&nus excessivo e desnecessaric para seus

respectivos conselhos de administragéo (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
e suas Subsidiarias Listadas deverdo se valer, o maximo possivel, das

excegOes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel sao especialmente
incentivadas a adotar resolugdes de estrutura, conforme indicado no
Artigo 14.1.
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Artigo 14 — Excecles '

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo
13 ndo se aplicara nos seguintes casos;

a) Quando o valor da OPR for inferior acs limites estabelecidos nas
Normas Aplicaveis, se houver;

b} Remuneragag dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneragao esteja em conformidade com a politica de remuneracgéao
(se houver) aprovada pelo 6rgao competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participagao de um comité composto apenas por Conselheiros néo
executivos, sendc a maioria deles Conselheiros Independentes; 1

¢} Operagbes ordindrias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado ou Padrao;

d) OFPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administragdo para um ou mais conjuntos de operagdes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida efou por suas respectivas subsidiarias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resoiugdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OFRs suficientemente determinadas, e
identifiqguem um valor maximo esperado para as OPRs a serem

realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsididrias Listadas se valerem de uma ou mais
das excegdes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera
informar periodicaments ao conselho de administragéo sobre as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. O conselho
de administragio deve avaliar se as exceg¢des foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de Operagdes Intragrupo, o ¢rgdo competente da Subsidiaria
Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsidiaria podera ser
compensado, apés considerar devidamente todos os efeitos e
implicagBes mais amplas da operagao.

2,
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DEFINIGOES GERAIS
; Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes definigdes:

"Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

"Normas Aplicaveis” significa, em relagao a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais —incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsididria da Enel.

“Conflito de Interesses” significa uma situagdo em que um Diretor tenha,

. por conta propria ou atheia, um interesse cuja realizacdo possa impedir a

realizagio do Interesse Corporative da companhia em relagao a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negécios da companhia no mercado de referéncia e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrenies da afiliagdo a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas ag¢fes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenagido em relagdo a sua
organizagio industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel’ significa o grupo cuja a companhia controladora final & a Enel.
O Grupo Enel &, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsidiarias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas agdes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualguer uma
das companhias acima mencionadas.

"Subsidiarias da Enel" significa as companhias, onde quer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera
considerado como existente, em relagdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Necrmas Aplicdveis. Quando usada no
singular, tal express&o refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo & obter uma aplicagéc uniforme de
suas disposigdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupo Enel que ndc mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagdo comercial com a
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que possa influenciar seu julgamento auténomo. Para serem conside aflos
como tal, os Conselheiros Independentes deverdo cumprir os requisitd
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as
recomendacgdes de governanga corporativa da jurisdi¢dc correspondente.

“Fluxos de Informagdo™ significa a troca de qualquer tipo de informagao
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualguer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrdo” significa os termos que

sdo geralmente aplicados a partes ndo relacionadas para operagbes da

mesma natureza e perfil de risco, ou que séo baseados em tarifas reguladas

ou pregos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que

a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel (ou suas respectivas
| subsidiarias) estdo legalmente obrigadas a realizar com um prego fixo.

“Operagdes Ordinarias” significa Opsra¢des com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsidiarias {a) no curso normal dos negédcios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negécios;

“Operagao com Partes Relacionadas” ou “OPR” significa Operagdes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte Il do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte 11, elas s@o divididas em:

e “Operagées Intragrupo’, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel),

e “QOutras OPRs", guando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que n&o
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“‘Comité de OPR" significa gualquer comité, totalmente composio por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores ndo executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas mincritarios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que sao afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel e/ou pelo contexto em que esta opera.

W
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DEFINIGAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada® - Salvo disposi¢do em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o case, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediarios:

(i} controla a companhia, & controlada pela companhia ou esta sob
controle comum da companhia;

(i) tem controle conjunto da companhia;

(iii) tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participagdo significativa na
companhia;

(b} seja uma afiliada da companhia;

(c) seja uma joint venture na gual a companhia participa;

(d) seja um dos Execulivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora,;

(e) seja um Parente Préximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou {d);

{f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)
ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa,

(9) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar
instrugbes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizacao da OPR;

(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estratégicas é ao mesmo tempo — ou tenha sido nos
Gltimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

(i) seja um fundo de previdéncia cornplementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualguer outra
entidade que seja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme o caso, como uma
pessoa relacionada da companhia.

Para fins de definicdo de “Parte Relacionada” acima, aplicam-se também as
seguintes definigdes:

+ Controle” é o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretamente atraves de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade nao constitui controle. O controle tambem existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade Q.D
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 15
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estabelecido em estatuto ou acordo;

{c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de
administragdo ou érgéo equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou érgéo;

{(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunides do conselho de
administragdo ou érgdo equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou érgao.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle é realmente
exercido pelo Estado efou Municipios efou érgaos publicos e/ou suas
subsidiarias.

e “Controle_conjunto” & o compartiihamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econémica.

¢ ‘“Influéncia_Significativa” é o poder de participar na determinagéo das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
influéncia significativa pode derivar da propriedade de acgbes, de
disposicdes do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participagdo acionaria pode ser reduzide pelas Normas
Aplicaveis até um minimo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participag@o acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se que néo tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenga de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
ndo exclui necessariamente que outra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
(a) representagdo no conselho de administracdo ou 6rgéo equivalente da

T investida;

L (b) participacéo no processo decisério, inclusive participagao em decisdes
sobre dividendos ou outras distribuicdes;

(c) a existéncia de operagdes significativas entre o investider e a investida;

(d) intercambio de pessoal administrativo;

(e) fornécimento de informagdes técnicas essenciais.

» ‘“Participacio Significativa” significa uma participagao acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagdes com Partes Relacionadas.

« "Executivos com responsabilidades estratégicas” séo aquelas pessoas que
t8m o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
{executivos ou ndo) da companhia.

e ‘Parentes Proximos" de um individuo sdo aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagdes com a companhia. Podem incluir:
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 16 w\lQ
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(a) os filhos do individuo, o cénjuge nao separado legalment
parceiro domeéstico;

(b) os filhos do conjuge nao separado legalmente do individuo ou
do parceiro doméstico;
. (c) os dependentes do individuo ou do cénjuge nfdo separado
legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico,
Qutros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definigdo de Parentes Préximos.
« Uma "subsidiaria" é uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, controlada por outra entidade.

+« Uma “dfiliada” &€ uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, na qual um acionista exerce influéncia significativa,
mas ndo o contrale ou controle conjunto.

« Uma “joint venture" &€ um acordo coniratual pelo qual duas ou mais partes
realizam uma atividade econdmica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacio das definicbes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relagdo de partes relacionadas, deve-se prestar atengao
a sua esséncia e ndo meramente a sua forma legal.

Em jurisdigbes onde o Regulamento (CE) n® 1606/2002 é aplicavel, as
definicbes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatério Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.
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ANEXO |l DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Politica N° XXX Ny

+ Versdo n® 1, datada de XX/XXXXXX

Assunto: Operagées com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil

. Area responsavel: Diretoria Jurtdica

CONTEUDO

1. Objetivos do Documento e Ambito de APIICEGHD........vevererrreer e eenenersrarsereneens 2

2. Vers80 do DOCUIMENTO ...c.cceiiieeeirceiiete st s ssssrbs s rns s st s s s ermnee e aans s bns n e e s s nanenn nee 0

3.  Areas Responsavels pelo DoCUMENO.......cceicicisioserincncee e s ess e srsssenssssssnsssesrenes 4

4, Referéncias Legais @ NOrMEatvas ... et et t s srvera e e s esnns 4

5. Posicio do Processo na Organizagao........veeeiciienininee s N 5

6. Descrigio do ProcediMEnt0. . ..vuiieiiiiiceiisii e sareian e et sn e en s s 5

A. Identiticagdo de Operagdes com PPEPC ...t s 5

B. Provisdo de Antecedentes e Histdrico da Operagdo... .5

C. Monitoramento & REGISIO. ..ttt st rern s s e st b e e v baaa e s 6

D. Controles PeridmiCOS ..ottt s e bt sere et s s s sssnn e aran s bt rans .B
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Politica N° XXX v
G\, G _
. - -&  Versdon® 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Coenexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimelro; Brasil
. Area responsavel: Diretonia Jwridica

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagido

Este procedimento tem o intuite de definir o processo para a aprovagéo prévia pelo

Conselho de Administragao da celebragdo de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,

) ("Transagbes”) entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que

| sejam: (i) pessoas politicamente expostas, efou (i) pessoas conexas a estas, no qual se incluem

- seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de
socios ou administradores pessoas politicamente expostas; ("PPEPC").

Com base na Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposigées da Resolugdo n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convencio das nages Unidas contra Corrupgao de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N® 3.461 do
Banco Central do Brasil e ha Instrugao Normativa N° 301/1999 da Comisséao de Valores Mobiliarios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, no ambito de atuagao do
Grupo Enel Brasil:

& "f 1
ol
ﬁ-ﬁ fg':f 13 e ‘i

Slgnzfcam aquelas que, Nos ultlmos 05 (cinco) anos, tenham s:do eleulas nomeadas ou que
tenham ccupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal):

1. Cargos ou mandatos no Poder Executivo

2. Cargos ou mandatos no Poder Legislativo
L

3. Presidentes, Diretores ou altos executivos de: Autarquias, Fundagdes Piblicas, Sociedades de
Economia Mlista ou Empresas Puablicas

4. Membros do Conselho Nacional de Justiga

5. Membros dos Tribunais Superiores (e seus respectivos conselhos)

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministério Pablico
7. Membros dos Tribunais de Contas

8. presidentes, dirigentes, tesoureiros ou allos executivos de Partidos Politicos

4
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Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

PREFEITURADE
db SOBRAL @;}”

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsaveal: Diretoria Jurtdics

T
- -=-$*4~5%%€*%.

Significam aquelas que, nos ultlmos 05 (cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado:;

EXTERIOR;

AT B

1. Cargo de Chefe de Estado ou de Govemno
2. Cargos Governamentais de Escalbes Superiores

3. Ofictais Generais
4. Membro de Escaldies Superiores do Poder Judicidrio
E. Altos executivos de Empresas Plblicas

8. Dirigentes de Partidos Politicos

7. Diretores, subdiretores, membros de conselho ou fungdes equivalente de Entidades de Direito
Internacional Pablico ou Privado

S|gmﬁca com relaq.éo as Pessoas Pol:tlcamente Expostas:

1. Os parentes, na linha reta, até o segundo grau
2. Conjuge, companheire ou enteado

3. Pessoas naturais conhecidas por serem mandatarias ou manterem qualquer tipo de sociedade
{inclusive arranjos sem personalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento publico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pessoas naturdals que controlam empresas ou que sio beneficidrias finais de coniratos ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por lerem sido criados para o beneficio de uma
Pessoa Politicamente Exposta

5. Pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sdcios ou administradores uma Pessoa
Politicamente Exposta

Para efeitos desta Politica, a definigo apresenta, conforme acima mencionado, um rol do
que pode ser entendida, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos ditimos 05 {cinco) anos,
um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais; e (i) pessoas diretamente conexas as
pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessario apontar que a qualidade de PPEPC ndo implica, de maneira alguma,

uma conotagdo negativa com relagio a essas pesseas, pelo contrério, apenas significa que, antes %
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Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimetra: Brasit
Area responsével: Diretoria Junidica

da realizagdo de qualquer Transagio com essas pessoas, devera ser observada uma série de
medidas razoaveis que permitam resguardar tanto as socledades do grupo Enel Brasil S.A, quanto
ds proprias PPEPCs.

Justamente em razao da conotagéo pulblica da posigéo das PPEPCs e em atengdo aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicaveis, que o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um claro e inequivoce conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas

- empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e
! preservando toda a documentagdo associada as Transagdes eventualmente realizadas com
“’ PPEPCs.

Nao obstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica
de controle prévio das operagdes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quanto a
prevengdo de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados & imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razdo disso, o Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, canforme o caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualguer Transagdo envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A presente politica, sob hipétese alguma, exclui & aplicagao das disposigdes previstas nas
politicas e procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
confratagao.

2. Versio do Documento

Versdo Data Descrigédo das alteragdes

1 XXXXi20XX | Publicagao da Politica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsavel de pela elaboragao do documento:

. Juridico - Direteria Juridica,

Responsavel de autorizar o documento:

. Juridico - Diretoria Juridica
- Recursos Humanos

4. Referéncias Legais e Normativas .

» Resolugdo N° 29 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 — “"Dispde sobre os
procedimentos a serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente™,

- Lei 9.613/1998 — "Dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores...”

- Procedimenta Organizacional N°. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuicdo e gestdo de
contratos de consultoria e prestagao profissional em matéria de Negécios Institucionais
/ Reguladores e no Ambito do Desenvolvimento de Negécios e M&A.

e
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Assunto: OperagBes com Pessoas Politicamente Expostas &
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetre: Brasil
Area responsavel: Dietoria Juridica

« Cédigo de Etica;
» Plano de Teleréncia Zero com a Corrupgao;

+ Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre "Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultima — Enel Generacion Chile™;

« Convengao das Nagdes Unidas contra Corrupgio de 31 de dezembro de 2003,
= Circular N°. 3.461 do Banco Centra! do Brasit; e
+ Instrugdo Normativa N° 301/199 da Comissao de Valores Mobilidrios.

5. Posigdo do Processo na Organizagéo

Processo de Nivel 1; Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigao do Procedimento

Na persecugdo do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagao societaria das

Transagdes envolvendo PPEPCs deverd observar as seguintes etapas:

A. ldentificagao de Operagdes com PPEPC

Como condigdo prévia a cefebragdo da Transagdo, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transagao, devera exigir a declaragdoe da contraparte de que
esta ndo se enguadra come PPEPC, por meio da assinatura do documento padréo constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagao,
devera exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragao, conforme Anexo 01,
devidamente assinada pela Contraparte, para conclusdo do processo de
adjudicagaoc/assinatura do contrato.

Nao obstante a obrigatoriedade dessa declaragdo pela contraparte, a unidade de
Procurement Brasil ou a area responsavel por conduzir a Transagdo podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagdo (como por exemplo, o World Check), quando houver
dividas se a contraparte deve ou ndo ser tratada como PPEPC,

Permanecendo as dlvidas, a area responsavel podera submeter a Transacdo em questédo
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transagao
estard sujeita 4 presente Politica.

B. Provisao de Antecedentes e Histérico da Operagéo

Uma vez constatado que a Transagéo terd como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,
com apoio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer a area Societaria da
Diretoria Juridica, previamente a celebragdo da Transagao, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formuldrio constarad a lotalidade dos antecedentes
relacionados & Transagdo, para que a area Societaria providencie a analise e aprovagdo
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Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimatro: Brasil
Area responsavel; Diretoria Juridica

prévia do tema em questdo por parte do Conselho de Administragio ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administrag3o ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso, uma determinada Transagao que envolva PPEPCs devera ser incluida num registro
denominado “Registro de Operagdes realizadas com PPEPGC”, o qual serd administrado
pela area Societéaria da Diretoria Jurfdica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a drea Solicitante serdo responsaveis, de acordo com a area de
atuagdo, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusdo da Transagéo a
seguinte documentagéo:

(i) uma copia do instrumento que formaliza Transagac, bem como seus anexos, firmado
entre Enel Brasil S/A ou qualquer subsidiaria desta e a PPEPC em questo,

(i) todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questdo; e

(iii} todos os informes, documentos assinados, opinides e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabilizou a celebragao da referida Transagéc com a PPEPC em
questéo,

O prazo de manuteng3o, acima descrito, devera ser eslendido indefinidamente, na hipétese
de existéncia de investigagao formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a
quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica devera disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de
Operagdes realizadas com PPEPC”, e esta, por meio de sua drea responsavel, devera

elaborar relatério listando todas as faturas pagas & fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exerclcio financeiro e encaminha-lo & Auditoria [nterna do Grupo Enel Brasil.

D. Controles Periddicos

A Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil realizara inspeg¢bes regulares nos instrumentos de
Transagdo realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Superviséo do Programa
de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel sobre
a maltéria, especiaimente, o Cédigo de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupgic e 0
Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuigdo e gestao de
contratos de consultoria e prestaglo profissional em matéria de Negécios Institucionais /
Reguladores e no &mbito do Desenvolvimento de Negdcios € M&A. b
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Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretona Juridica

7. ANEXO 01

OBS.: Esta Declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida.
Todas as orientagdes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARACAQO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ ) Se pessoa fisica:
Eu, (Nome_completo), inscritc no CPF/MF sob o n®. { CPF do representante) , declaro que ndo
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

{ ) Se pessoa Juridica:

Eu, (Nome completo do representante da empresal |, inscrito no CPF/MF sob o n®. {CPF do
representante), na qualidade de representante legal da empresa {Razdo Social da empresa)
Jinscrito no CNPJ sob o n°. (Razdo_Sccial da empresa} declaro que a instituigio que ora
represento ndo possui no seu quadro de sécios ou administradores qualquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

Para os fins do disposto na presente declaragéo, o grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme
Politica XX de XX de xxxxoox de XX, aqueles que, nos Citimos 05 (cinco) anos tenham ocupado
ou sido:

|. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unizo;
Il. os ocupantes de cargo, ho Poder Executivo da Unigo, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragéo publica

indireta; e

d) Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;
Ill. os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho
da Justiga Federal,
IV. os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice -Procurador Gerai da Repuiblica, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justi¢a dos
estados e do Distrito Federal;
V. 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido;
V. os presidentes, dirigentes e {esoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
Vil. os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administrag&o pubiica indireta estadual
e distrital & os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal;
VIIl. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios,
IX. aquelas que, no exterior, sejam:

a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escalbes superiores,

¢) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;

e) executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) - dirigentes de partidos paliticos. \}\0
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Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagiio
Perimelro: Brasi
Area responsavel: Dirslorda Juridice

X. os dirigentes de escalfes superiores e os ocupantes de cargos de alla administragéo, de
gualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungdes
equivalentes, de entidades de direito internacional plblico ou privado
Xl. os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas, devendo considerar
também que:
a) Para fins do disposto acima sédo considerados familiares os parentes, na linha direta, até
o sequndo grau, o cdnjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
b) Para fins do disposto acima sdo considerados estreilos colaboradores:

i} pessopas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandatdrias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de esfreita relagéo de conhecimento publico com uma pessoa
exposta politicaments;

iy pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio de uma pessoa expasta politicamente.

Xll. pessoas juridicas que tenham em seu guadro de sécios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens | ao X! acima.

Durante a vigéncia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsidiarias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, qualquer
mudanga das informagdes originalmente prestadas acima, para __nome do empregado -gestor
do contrato_, através do e-mail

A omissdo desta declaragdo, assim como a omiss&o de sua atualizagdo no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consislird em uma violagao a Politica XX
de XX de xxxxxxx de XX, bem como sera considerade no momento de avaliar a celebragdo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adogdo das
medidas legais cabiveis.

. de de

(Assinatura do representante da empresa)
Reconhecimento de firma
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Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas — PPEPC
Areas de aplicagéio

Perimetro: Brasil
Area respensavel: Diretonia Juridica

8. ANEXO 02
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FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

{n Area Requisitante:

{1} Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:

(i)

Conforme definido na Politica de Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas consideramos que:

A Empresa a ser_contratada apresenta (m) sécio (s) controlador {es) direto (s) ou indireto (s},
administrador {es), diretor (es), preposto (s) e procurador (es), que ocupe {m) ou tenha (M) ocupado nos
Ultimos cinco anos um cargo pablico relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que
estdo diretamente conexas & pessoa ocupante do cargo plblico; ou
A Pessoca Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos Uitimos cinco anos um cargo publico
relevante no Brasil ou em outro pals estrangeird, e as pessoas que estdo diretamente conexas a pessoa

ocupante do cargo plblico.

[] sIM enquadram como pessoa politicamente exposta e pessoas conexas.

Preencher o quadro abaixc com as informagdes das PERPC:

Cargo / Emprego /| Periodo

. =k
Nome Situagdo Fung&o Puablico (a) De

Até

* Exemplos: diretor, procurador da EmpresalCooperativa.

(V) Provis@o de Antecedentes e Histérico da Operagdo

PPEPC:

Fornecer a totalidade do histérico de operagdes entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com a

N° Contrato | Objeto da Contratagio | Gestor do Contrato / Diretoria | Vigéncia

Valor (em reais)

w
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Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
. Area responsavel: Diretoria Juridica

{V) Dados da Transagio com a PPEPC ser submetida aprovagdo do Conselho de Administragdo

a) Objetivo (descri¢do e abrangéncia da contratagéo da PPEPC).

b) Tempo (data de inicio e duragéo da atividade):

c) Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

d) Valor Estimado (em reais):

e) Breve descri¢do do tipo de contratagéo:

f) Vantagens da Transagdo (por exemplo econdmica, financeira e outras):

g) Clausulas atipicas ou especiais que impliquem em um custo particular ou uma obrigag&o para Companhia:

h) Passos a seguir em relagdo a execug8o da transagao com a PPEPC:

) Quiras informagdes que podem ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO 50B O NRO: 5217790
EM 08/01/2019.

¢COMPANKIA ENERGETICA DO CEARA COELCER

Protocolo, 18/159.833-7
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1. OBJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O objetivo do documento é regulamentar os presentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos

colaboradores da Enel, identificando papéis, responsabilidades e métodos de gerenciamento e controle.

0 documento se aplica a Enel Brasil 5.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsididrias

{“Grupo Enel Brasil”).

2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Versdo Data

Descri¢8o das principais aiteragbes no documento

1 wx/xx/2018

Emissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELC DOCUMENTO

Responsavel pela elaboracio do documento:

s Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorizagdo de documentos:

 Area de Recursos Humanos Brasil.

4, REFERENCIAS

. Codigo de Etica da Enel;
. Plano de Tolerdncia Zero com a Corrupgdo;
. Programa Global de Compliance Enel;
i ' - Modelo de Prevengdo de Riscos Penais;
- . Protocolo de Atuagio no Relacionamento com Funcionarios Publicos e Autoridades Plblicas; e
. Lei 12.846/13 — Lei Anticorrupggo e seus regulamentos.

5. ATRIBUICADO EM RELAGAQ AQ PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO

Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras-
chave

Descri¢do

Presentes e
Hospitalidade
Recebidos

Se entende como gualgquer condi¢io favordvel de produtos ou servigos, descontos,
ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,
incluindo hospitalidades (tals como refeigdes, estadias, transporte e outros beneficios}
oferecidos aos ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estdo
excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagdes
Culturais em que a Enel seja membro.

Presentes e
Hospitalidade

ME vt b

Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sfo divididos em:
» Brindes promocionais: objetos de valor reduzide (por exemplo, canetas, canecas e

nramadacrl marrana lHinadae caraa mares da Enal otilivadnac am aveantac nnie rantribiiem
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para a disseminagio e promogfo da imagem efou da marca da Enel {feiras, convengdes,
workshops ou eventos semethantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.

* Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especificos, eventos
comemorativos ou reunifies com instituigdes, respeitando a legislagdo aplicivel.

* Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,
incluindo Funciondrios Plblicos, respeitando a legisla¢do aplicavel.

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposicBes do Cédigo de Etica, do Plano de TolerAncia Zero comn a Corrupgdo, do Programa
Global de Compliance Enel {EGCP) e 0 Modelo de Prevengdo de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde que entrem no
contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que nao comprometam a integridade de uma das partes, e
que ndo sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrigacdo de gratiddo ou
aquisi¢do de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:
« N3jo ser motivada pelo desejo de exercer influéncia ilicita ou pela expectativa de reciprocidade;
® Ser razodvel de acordo com as circunstancias;

¢ Ser de bom tom e em conformidade com os padrdes geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas
comerciais;

. » Respeitar as leis e regulamentos locais apliciveis a Funciondrios Publicos ou Privados, incluindo, se for o caso,
/ os cédigos de conduta das organizagtes e drgdos a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros nio poderdo, em nenhumna circunstancia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie ou o seu equivalente {como por exemplo contribui¢des para “caixinhas
de natal” ou “porjetas” na execugio de servigos ao cliente).

8. GESTAQ DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quem for oferecido ou que receber um presente ou hospitalidade deverd verificar a
compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Tipo de presente Limite Admissibilidade Obrigac¢do de
monitoramento

Presente efou <= R$200,00

Hospitalidade {para um presente Unico/sem SIM NAO
considerado (s) recorréncia ou varios presentes

como ato de acumulados em um periodo de

cortesia 12 meses}
comercial > R$200,00 A avaliagiio pelo

{presentes Unicos recorrentes | gestor imediato SIM
em um periodo de 12 meses)

=&y Junta Comercial do Estado do Ceara .
#5493 Coertifico registro sob o n° 5217790 cm 08/01/2019 da Empresa COMPANINIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 ¢ protocolo
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do colaborador
€ necessdria

Presente efou

hospitalidade Independentemente do valor MAO SiM
que ndo pode{m) limite
ser

considerado(s)

Co como ato de
cortesia

comercial

A pré-condi¢io de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades é que sejam atos de cortesia comercial
vinculados a uma relagio profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica.

A titulo ilustrativo (e ndo exaustivo), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis:
 Refei¢Ges modestas ocasionais;

* Presenga ocasional em eventos esportivos locais, teatros ou outros eventos culturais;

« Presentes de baixo valor nominal, como canetas, calendarios ou outros pequenos itens promocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior aac limite permitido {ndo
importando se o limite tiver sido excedido por conta de um dnico Presente cu Hospitalidade ou por conta de
mais de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devera
informar ao gestor imediato, o qual é responsdvel pela avaliagio da oportunidade com relagdo ao tipo de
Presente/Hospitalidade de acordo com as disposi¢Bes deste documento, e que, por sua vez, devera reporta-la
(R a compliance.brasil@enel.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou

recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que ndo puderem ser
considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-los, informar
ao seu gestor imediato, e reportd-los para compliance.brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendamaos declarar por escrito ao ofertante que o item serd enderecado para uma instituicdo de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades deverdo ser notificados através de e-mail enviado
4 caixa postal do codigo de ética ( compliance.brasil@enel.com ), contendo as seguintes informagdes:

» Nome do ofertante e sua relagio com o colaborador {fornecedor, cliente, parceiro de negdcios, etc.);
* Tipo de item;
= Estimativa de valor do Presente ou Hespitalidade;

» Admissibilidade do bem {aceito ou rejeitado).

» Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n° 5217790 ¢m 08/01/2019 da Emprosa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 233000078391 ¢ protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autcnticagao: 12D6IESAGBA328ABE71D78F88B7BC0DE28BD4. Lonira Cardoso de Alencar Serainc - Sccretaria-Geral.
Para validar este documento, acasse hiipi/fvww jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de scguranga byo3 Esta capia foi
autenticada digitalmente ¢ assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Scraine —- Scerclaria-Geral, .
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9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1 Presentes oferecidos a terceiros

Presentes oferecidos a terceiros sdo permitidos quando diretamente relacionados:

« A promogdo, demonstragiio ou ilustracio de servigos ou produtos da Enel;

« A participagiio em seminarios ou workshops de treinamento;

* Ao desenvolvimento e manutengdo de relagdes comerciais cordiais.

Adicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legislagdes locais aplicveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposigdes contidas na tabela a seguir:

Categoria do Presente Valor Obriga¢do de monitorar o destinatdrio
Brindes promocionais Valor Modesto Nao ]
Brindes institucionais <R$200 Ndo

>R$200 Sim

O titular e a drea solicitante apresentam a unidade de Gestdio de Marca competente o pedido de Brindes,
especificando:

« A categoria {promocional ou institucional);
» O Brinde ou tipo de Brinde conforme catdlogo interno predefinido;

« Os destinatdrios da iniciativa.

A unidade de Gestdo da Marca competente identifica o brinde especifico e estipula seu valor econdmico. As
ireas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assisténcia em caso de dividas sobre a
aplicagdo dos principios aqui estabelecidos. Recomenda-se que os brindes promocignais e institucionais sejam
originarios de projetos sociais,

Na hipétese excepcional de Brindes promocionais que ndo sejam de baixo valor (por exemplo, valor superior a
R$200), o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superior a R$200,00, a solicitacio deverd ser aprovada pelo Country
Manager.

Todos os casos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as areas de Auditoria Interna e
de Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil@enel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de
patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicagdo, sera necessario monitorar o solicitante e o

' Se prevnsto pelo Programa de Comphance da empresa que recebara os brmdes em caso de divida, o 6rgéo de conirole

Junta Comercial do Estado do Ceara
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beneficidrio destes ingressos. Tal monitoramento devera ser garantido pela unidade de Gestdo da Marca
competente.

A unidade de Gestdo da Marca responsdvel pelo brinde fornecera periodicamente (ao menos uma vez a cada 3
meses) 8s dreas de Comunicagiio, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes oferecidos,
conforme modelo Anexo 2.

.- 9.2 Hospitalidade realizada em beneficio de terceiros

A identificagdo do tipo e método de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegio dos destinatirios da
Hospitalidade {doravante denominados “convidados”) deverdo tomar como base os seguintes critérios:

» A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promogdo, demonstragdo ou ilustragio de produtos ou servigos (por exemplo, participagdo em
eventos patrocinados pela Enel);

- Workshops ou semindrios de informagdo ou treinamento (por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvolvimento e manutencgio de
rela¢Bes comerciais {por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes);

¢ A escolha dos convidados deverd ser feita por cada unidade solicitante de acordo com critérios objetivos,
levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propésitos
especificos buscados para a promog3o e desenvolvimento do negdcio;

« O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avaliado por cada unidade solicitante,

TN a fim de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade estd

relacionada € em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com
rela¢do ao papel e 4 posi¢io ocupada pelo convidado em potencial;

e Para garantir a méxima transpar#ncia, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,
os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito e comunicados aos
convidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicacdo de tais beneficios
tem o objetive de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade e/ou da organizagdo a que pertencerem;

e A Hospitalidade devera limitar-se a duragdo do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas a Hospitalidade
devera preparar e assinar uma nota contendo:

e Aindicagio dos nomes e fungbes dos potenciais convidados;
» A indicacdo detalhada dos beneficios e métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

» A descri¢io detalhada do evento (por exemplo, workshop, evento promocional ou ilustragdo de produtos ou

servigos, semindrio de treinamento etc.) com o qual a Hospitalidade estd relacionada. %
==

i Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminhard a nota e a carta convite ac gestor da drea para aprovagdo e, para o
Responsavel de Comunicagdo do pais, que avaliard o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documento, arquivard e garantird a rastreabilidade de todo o processo de avaliagdo.

Na hipdtese de Hospitalidade oferecida a funcionarios pablicos/colaboradores do servigo publico, a unidade
solicitante deverd apresentar uma declaragio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos aplicdveis a Administragdo a quat pertence o
funciondrio publico, incluindo quaisquer cédigos de conduta da Administragdo e/ou indicagdo que nio se
destina a exercer influéncia inadequada ou criar dever de gratiddo ou obter vantagem indevida.

E permitida a participagdo de autoridades publicas em workshops e semindrios semelhantes, desde que nfo
permita situag@o que possa gerar duvida quanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante
responsavel pelo pagarnento das despesas de viagem, hospitalidade ndo tenha interesse em eventuais decistes
a serem tomadas pelas referidas autoridade,

Em qualguer hipdtese, a aprovagio final serd do Diretor da drea solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerdo assisténcia em caso de dividas sobre a aplicagdo
dos principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funcionarios ptiblicos devem ser reportados as areas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil@enel.com.

As alteracdes substanciais nos beneficios ou destinatdrios da Hospitalidade, em comparagdo ac disposto na
nota, deverao novamente passar pelo processo de aprovagdo mencicnado acima.

‘-%?". Junta Comercial do Estado do Ceara %
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. Areas de Aplicagdo

’ Perimetro: Bras?

- Fungdo do Staff. -
Fungdo do Servigo: -
Linha de Negdcio: -

10. ANEXO 01

Anexo 1 - Carta de Recusa de Presente ou Brinde
(Localidade}, {dia) de (més) de (ano).

A

(Nome da instituicdo ou pessoa fisica)

E com grande aprego que eu, {Nome do Colaborador}, enquanto {cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,
agradeco o presente (discriminacdo do item) recebido na data de DD/MM/AAAA,

Entretanto, tal presente estd em desacordo com as politicas internas do Grupo Enel Brasil. Sendo assim, para
mantermos nosso bom relacionamento de negdcios e atender s politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a instituic3o de caridade (Nome da Institui¢do) localizada (Enderego).

Agradego desde ja a compreensio.

Atenciosamente,

(Colaborador)

i w 4

» Junta Comercial do Estado de Ceara
Gy 4 Cortifice registro sob o n® 5217790 om 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
%™ 181598337 - 19/12/2018. Aulenticagdo: 12D89E5AE8A328AB871D78FS8B7BCD6288D4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secrotaria-Geral.
Para validar esto documento, acasse hitp://iwww.juccce.co.gov.br o informe n® do protocolo 18/159.833-7 ¢ o cddigo de soguranga byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente ¢ assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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. Areas de Aplicagio

“ Perimetro: Brasi

- Fungdo do Staff; -
Fungdo do Servigo: -
Linha de Negbgio: -

11, ANEXO 02
Anexo 2 — Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politica de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
periodo de xx/20xx até xx/20xx.

Valor do ; )
Item (em  Quantidade Data da - Aprovagao
h Oferta
., reais)

'

Unidade Descrigao Destinatario
; . Solicitante do Brinde da Iniciativa

, Certifico registro sob o n® 5217790 om 08/01/2019 da Emprosa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 o protocolo
5’4"} 181588337 - 19/12/2018. Aulenticagao: 12D69IESAGBA3Z28ABE710D78FBBBTBCDE28BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Sccretéria-Geral.
Para validar esle documenlo, acesse hitp:fwww.juccc.ce.gov.br e inferme n® do prolocolo 18/159.833-7 ¢ o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi

autenticada digitalmente ¢ assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secrotaria-Geral. :
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12. ANEXO 03
Anexo 3 — Carta Convite
Prezado XXX,

A Enel Brasil 5/A, em consonancia com os principios e compromissos estabelecidos em sew Cédigo de Ftica, Ihe
informa os procedimentos apliciveis ao convite para o evento XXXXXXXXX,

Como {patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil lhe proporcionard
XXXAAXAXX.

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos {Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos {(Ex: Passagem area nominal em classe econémica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.]

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios éticos
e diretrizes para recebimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperamos que vocé tenba uma excelente experiéncia!

Equipe Comunicac¢do da Enel Brasil

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
1 . CERTIFIGO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790
ar © EM 08/01/2019.

HCOMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCEY

Protocola; 19/159.833-7 RN

EE. Junta Comercial do Estado do Ceara
7‘ Certifico registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nirc 23300007891 ¢ protocolo

" 181598337 - 19/12/2018. Autenticagio: 12D69ESAG8A328ABB71D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Sccrctéria-G_eral:
Para validar este documento, acesse hitpi/Awww.jucee.ce.gov.br ¢ informe n® do protocolo 18/159.833-7 ¢ o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente ¢ assinada em 08/01/2019 por Lonira Cardoso de Alencar Scraine — Secrotaria-Geral. r}), .f
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -~ COELCE . SOBRAleA DE-??
COMPANHIA ABERTA & ">\y

CNPJ N.°07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horas, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.®150,
Centro, CEP: 60,135-040.

2. PRESENGA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenga de Acicnistas.

3. COMPOSICAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conselho
de Administracdo e Presidente da Mesa, e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria ad hoc.

4, PUBLICAGOES:

Edital de Convocacdo aos Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n° 6,404/76, cuja
circulagdo ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01,02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 80, respectivamente, e Didrio do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembro, as fis. 12, 04 e 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

(i) Proposta da administracéo para alterag@o do Estatuto Social: (i) Titulo do Capitulo I, e
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 23,

(ii) Consolidagao do Estatuto Social da Companhia em razac das alteracdes aprovadas
conforme item (i) acima.

5. DELIBERAGOES:

6.1. Apds apresentacdo e andlise do tema constante no item (i) da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes
modificagdes no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajuste da redagao do
Estatuto.

g
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6.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversbes de
acgoes preferenciais classe B em agées preferenciais classe A.

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqiiéncia da reestruturagéo da administragéo da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administracdo, aumentando assim ¢s niveis de governanga
corporativa.

6.2. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passardo a vigorar com a
redagdo constante da versido consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

7. INFORMAGOES:

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugdo Normativa ANEEL n° 148, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar a ANEEL codpia desta ata e seu
anexo no prazo de 10 (dez) dias apos o respectivo registro e publicagdo no érgéo
competente.

8. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessério para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

Mario Ferna d{ de MeloSantos Maria &duarda Fischer Alcure
Presidentéda Mesa ¢'do Conselho Secretaria ad hoc

de Administracido

/ /dﬁ /\//\... N
« Enel Brasil S.A.

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure

CERTIFICO O REGISTRO EM:  23M2/2015

SOB N 20152093312 .
! Protocolo: 15/299331-2, DE 22/12/p(15
Empresa:23 3 0000789 1 Mé‘
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usard a abreviatura
COELCE, & uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislag@o em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa ¢létrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edigdo do dia 05 de
novembro de 1971,

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgao, transmisséo, distribui¢cdo e comercializagdo de energia elétrica, execugdo de
servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebracéo
de atos de comércio decorrentes dessas afividades;

(b) a realizagdo de estudos, planejamentos, projetos, construgdo e operac¢éo de sistemas de
producdo, transformagéo, transporte e armazenamento, distribuigdo e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, na forma de concessao, autorizagdo e permisséo que lhes
forem outorgados, com jurisdigdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras dreas
definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agbes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagdo com outras instituicdes;

(d) o estudo, a elaboracdo e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econfmico e social em regifes de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragdo com orgdos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informagdes e assisténcia técnica 2 iniciativa publica ou privada
gque revele empenho em implantar atividades econdmicas e socials necessarias ao
desenvolvimento;
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(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarics ao objeto social, bem como a
participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
a produgao, geragao, transmisséo e distribuigio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao
da Diretoria, @ no caso de instalag8o de subsidiarias mediante aprovagdo do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5° - O Capital Social € de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinqienta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) acbes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e frinta e sete) acdes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) agOes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oite milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) acGes preferenciais "Classe A" e
1.534.622 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) acbes
preferenciais "Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de a¢des sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhées) agdes ordinarias, 193.352,996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cingilenta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes,
frés mil, oitocentas e vinte) agbes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em
acgdes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administracao,
os acionistas n&o terdo direito de preferéneia em qualquer emissdo de acgdes, notas
promissérias para distribuicdo publica, debéntures conversiveis em agbes, ou bdnus de
subscricéo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢do
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publica ou permuta por ages em oferta de aquisi¢éio de controle, nos termos do artigo 172
da Lei n.® 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em
contas de depédsito em instituigao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagéo das agdes obedecera as normas e condigbes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipdtese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista ¢ custo do servico de
transferéncia da propriedade das a¢fes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada ac&o ordindria corresponde um voto nas deliberagbes da Assembléia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As agdes preferenciais nao terdo direito de voto, mas as mesmas sdo
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de

cada exercicio social;

(b} prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de
liquidagdo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéo do Conselho de Administragéo, & facultado emitir
agdes, sem guardar a propor¢éo das espécies e/ou classes das agdes ja existentes, desde
que o nimero de ag¢des preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das
acdes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias ages, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo mediante autorizagio do Conselho

de Administragao. V‘Q
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CAPITULO il - DA ADMINISTRACAOQ

ARTIGO 11 - A COELCE serg administrada por um Conselho de Administragdo, orgdo
colegiado de fungbes deliberativas, com as atribuigdes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagbes de Infra-estrutura e Redes
jii. o Diretor de Planejamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
vi, o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizacao
vii. o Diretor de Relagbes Institucionais
ix. o Diretor de Comunicagéo,
x. o Diretor de Regulagéo,
xi. o Diretor Juridico,
xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administraggo e de
Diretor Presidente nac poderio ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deversio aderir as Politicas
de Divulgagao de Ato e Fato Relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emissao
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administracéo e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ARTIGO 13 - O Conselho de Administrac&o sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, os quais terd3o mandatos

coincidentes de 03 (frés) anos, permitida a reeleigéo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeagao também sera feita pela Assembléia

X " .
I ;
X




<)0

< A
| | e g 2
| R 5 1ne z
coaka’ < PREFEITURA DE
| TR 3 %& SOBRAL 2

PARAGRAFO PRIMEIRO - A passe do membro do Conselho de Administracdo, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigdo de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas, com base na legislagéo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE teréo direito de eleger
um membro do Conselho de Administrag8o, mesmo no caso em que as agbes que
detenham ndo sejam suficientes para assegurar tal eleigdo, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas seré por estes escolhido previamente, mediante eleigio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal
indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conseiho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de
Administrag&o durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou peio Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Gteis, salvo se a reuni&o houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagdes deverdo
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio,
serdo tomadas por maioria de votos. A convocagédo prévia sera fida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes & reunido. Os membros do Conselho
poderdo ser representados nas reunies por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefonica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificagc@o dos participantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local
onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagdo da orientag@o geral dos
negbcios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por sle
fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e verificacio dos

resultados obtidos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigbes, cabe também ac Conselho de
Administracéo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) elei¢do e destituicdo dos Diretores e fixagao de suas atribuigdes, observado o
| disposto neste Estatuto;

(i) convocacgdo da Assembléia Geral quande julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n° 6,404/76;

iii) escolha e destituicdo dos auditores independentes; |
(ivy  aprovagdo do orgcamento anual e suas alteragdes;

{v) proposta de alteragdo do Estatuto Social, 2 ser submetida 4 Assembléia
Geral;

(viy  celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovacio e
novas tecnologias;

(viiy contratos de venda de energia de valor superior ac equivalente em moeda ‘
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinglienta milhdes de euros); |

{vili) contragéo de operagbes financeiras & bancarias ou relativas ac mercado de |
valores mobiliarios, inclusive renovagbes, renegociagfes, prestagio de :
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda ‘
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

b (ix)  a realizagédo de investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhées de eurcs) e, investimentos de carater estratégico nio
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

{x) compra de materiais, equipamentos € bens em geral e contratagdes de
servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xiy  contratagéo de investimentos imobilidrios e servigos de manutengdo em
instalages imobilidrias da Companhia e de seguranca patrimonial, de valores
superiores ao equivalente moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
{doze milhdes de euros);
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(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

{xix)

patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milh&do de euros);

contratagdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de

eurosy};

contratagdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
milhdo de euros);

doacdes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
coirente nacional a € 1.000.000,00 (um milhac de euros);

celebracdo de ftransagdes judiciais e exfrajudiciais gque impliquem
desembolsos de valores superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros), e/ou atos gue importem em
rendncia de direites pela Companhia, de valores superiores ac equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submefidos a Assembléia Geral, envolvendo operagbes de
transformacgio, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporag@o da Companhia ou
em gue a mesma seja parte;

aquisi¢do, oneragéo ou alienacéo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no Uitimo Balango publicado,

emissao de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404/76, e de notas promissdrias para distribuigdo publica, nos
termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - O Conselho de Administragao, em cada exercicio, examinara e

submetera a

decisdo da Assembiéia Geral Ordinaria o Relatéric da Administrac@o, o

Balango Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstragado do Resultado do Exercicio, a Demonstragio das Origens e Aplicagdes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicéio de dividendos e de aplicag8o dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal € o Parecer dos Auditores

Independentes.
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no € de
vacancia ou impedimento temporério do cargo de membros do Conselho ©¢ mesmo sera
substituido por seu suplente, que servira até a primeira Assembléla Geral que eleger ¢ seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria & o 6rgio executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposicdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administraggo dar-se-2
por votagdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungbes do diretor impedide ou vacante serdo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagdo, por um outro Diretor até o retornoe do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicdo de seu
substituto pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a4 sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, ¢ qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reuni&o, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de
empate, o que deverd se comunicado ac Conselho de Administragéo.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposicbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Aléem de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracao, os Diretores terdo as seguintes afribui¢es e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagdo das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operagbes de Infra-estrutura @ Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagéo das redes de distribuig&o e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das alividades de distribuicdo de energia, como:
novas conexdes, execugdes de obras, cortes e re-ligacées, bem como a superviséo
do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagio; '
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(iv)

(v)

(vi)

(vif)

(viii)

(ix)

LR

Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificagdo e priorizagido dos investimentos para operactGes de rede e
iluminacdo publica, inclusive obras, e implementac@o e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas & distribuicéio de energia elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estratégia comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagdes comerciais como faturamento, cobranga e
gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servico ao cliente
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagbes financeiras estruturadas, operages bancdrias, linhas de crédito
(garantias); celebragio e gestio de contratos e obrigagdes financeiras, gestéo de
seguros; gest8o das relagfes com instituicdes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificagdo de riscos,
orgaos de regulacéo e controle e demais instituicées relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstracdes financeiras da
Companhia de acordo com as ncrmas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
érgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugéo e controle da gestéo
da Companhia, incluindo formulagdo, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e fluxo de caixa da
Companhia; responséavel pela coordenagdo dos assuntos de natureza tributéria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigages de tal
natureza, bem como pela gestao das relagbes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizagdo: responsavel pelos assuntos afetos &
area de recursos humanos, como definigéo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagdc e relagbes sindicais, representando a
Companhia perante érgios e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundos de pensf@o do Brasil e outros
beneficios relevantes;

o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com oOrgdos e entidades governamentais, da
administrag8o direta ou indireta, e com instituigdes de classe, bem como pela
implementagdo de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicagdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pals, coordenando a execugdo de eventos, promogées,
patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicacdo externa; e pela promogdo das relagdes com a midia nacional e
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emisséo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagao interna e nas midias sociais;

(x) o Diretor de Regulagdo: responsavel pela definicBio e promoc¢éo dos interesses da
Companhia em relagdo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representacdo junto aos agentes reguladores e demais
érgdos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

{xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagéo, execugdo e controle dos assuntos
afetos & area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
e/ou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria &
fiscal;

(xii)y o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e gualificagdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacbes de servicos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites & abrangéncia de
suas respectivas atribuices e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de quaiquer outro Diretor, dentro dos limites @ abrangéncia de suas respectivas
atribuigtes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e cbservadas as
disposicdes do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuracbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuigées e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragfes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituiges financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo
dofs) respective(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 dentro dos guatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia € hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstracdes financeiras; deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; eleger,
quando for ¢ caso, membios do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 23 — Observado o disposto no Artigo 15, compete & Assembléia Gera
Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures, estabelecendo; | — o valor da emissdo
ou os critérios de determina¢do do seu limite, e sua divisdo em séries, se for o caso; Il — o
nimero e o valor nominal das debéntures; lll — as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condigbes de correcdo monetaria, se houver; V — a conversibilidade ou néo
em acdes e as condiges a serem observadas na conversao; VI — a época e as condigbes
de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl — a época e as condigées do pagamento dos
juros, da participac¢éo nos [ucros e do prémio de reembolso, se houver; e VIl — o mode de
subscricao e colocagio e o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho
de administragao a deliberagdo sobre as condigdes de que tratam os incisos VI a VIl do
artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emissao.

Artigo 24 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administragdo achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administragcdo, a Assembiéia Geral devera ser instalada e presidida por gualquer cutro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representados por procuragéo
na Assembleia Geral. O secretario da Assembléia Geral serd escolhido pelo presidente da
mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de a¢des podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze)
dias antes da realizacéo da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) .com direito a voto, ou 5% (cince por cento) das acbes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos
& mesma numero de suplentes, eleitoc pela Assembléia Geral, na.forma da lei, tendo a
competéncia que the é atribuida pelo artigo 163 da Lei n° 6.404/76.
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PARAGRAFC SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente pedetas ser
eleito, em votagdo em separado, pelos titulares de acdes preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas mincritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e que
| exergam o direito que lhes é conferido por lei, de também eleger um membro e respective
| suplente, a composicdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passandc a ser
de cinco membros efetivos e cince suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a elsicdo de ndmero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecer3,
guanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia
elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragdo e respectivas Demonstragdes
Financeiras, o Conselho de Administracdo submetera 4 Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, observadeos os
preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposigdes:

(1} a COELCE podera conceder acs empregados uma participacéo sobre os fucros liquidos
e/ou resultados do exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;

s (fi) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do “Fundo de Reserva Legal" até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

{b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

(c) quando se justificar seréo obrigatoriamente destacadas as parcelas do [ucro liquide para
a constituic@o de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 e 187 da Lei n® 6.404/76;




O

{d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) atimd
ressalvada deliberagdo em conirario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de
Administracao, serd destinado a formacio de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

(e} o lucro que nao for destinado & formacgéo de reservas, nem retide nos termos do art. 196
da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral
por proposta do Consetho de Administrag&o.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto n&o sera distribuido no
exercicio social em que os orgdos da administracio da Companhia informarem a
Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo
compativel com a situagdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situacdo financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgaos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario.
Os dividendos intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os érgdos da administragdo da Companhia poderdo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condigbes previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagio CVM N°
207/96, e demais legislacédo e regulamentagdo pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no Paragrafo 7°, do Art. 8°, da Lei n° 9.249/95 e legislacédo e regulamentagio pertinentes,
podera ser imputados aoc valor do dividendo obrigatdrio e do dividendo estatutario das agdes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 80 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salve disposigdo em contrario da Assembiéia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termnos do

art. 287 da Lei das Sociedades por Agdes, reverterao em beneficio da Companhia.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras.

(i) subordinam-se a prévia aprovacdo do Poder Concedente as alteragbes de cldusulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agdes ou mudanga do controle acionério da
COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovacéo do Poder Concedente as transferéncias das
acOes com direito a voto que impliguem na mudanga do controle acionario da COELCE;

(#ii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de voto,
que impliquem em alienagdo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junte com o
termo de transferéncia, declaragéo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAOQ. A declaragdo sera emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da CQELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, & margem do registro de agbes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agdes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragac exercera suas atribuicbes no sentido de zelar
pela fiel observincia das normas legais, regulamentares e disposi¢bes contratuais
pertinentes a prestacao dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios @ manutengio e ao aperfeicoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administragdo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados a prestagéo dos servigos de energia elétrica.”
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ESTATUTGC SOCIAL
DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETQ, SEDEEDURAGAO

ARTIGO1°-ACompanhia Energética do Ceara-COELCE, que usaraaabreviatura COELCE, é
uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagdo em viger, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecreto federal 69.469, publicadono D.O.U edigdo dodia 05 de novembrode 1971.

ARTIGO 2°- Constitui objeto da COELCE:

(a) aproducao, transmissao, distribuigdo e comercializaglo de energia elétrica, execugdo
de servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e 0 desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragio de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) arealizagdo de estudos, planejamentos, projetos, construgio e operagéo de sistemas
de produg&o, transformagéo, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de qualguer origem ou natureza, na fermade concesséio, autorizagdo e permissao que lhes
forem outorgados, com jurisdigdo na area territorial do Estade do Ceara, e cutras areas
definidas pelo PoderConcedente;

(c) o estudo, projeto e execugao de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagao com outras instituicdes;

(d) o estudo, a elaboragdo e execugao, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaborac&o com ¢rgaos estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informacgdes e assisténcia técnica a iniciativa plblica ou privada que revele empenho
emimplantar atividades econémicas e sociais necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagao no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragao de servigos ptiblicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgao,
geragao, transmissao edistribuigio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, deposito e escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagio da
Diretoria, e no caso de instalagio de subsidiarias mediante aprovagéo do Conselho de
Administracgao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.
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ARTIGO 5°-Artigo 5°. O Capital Social € de R$741.046.885,77 (setecentos e quarentae-uh
milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agGes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agbes ordinarias e
29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) agdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cingiienta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais “Classe A" e
1.534.662 (um milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
agdes preferenciais “Classe B’.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE est4 autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhGes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) agdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cingiienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agbes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em ages
preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragéo, 0s
acionistas ndo terdo direito de preferéncia em qualquer emissao de agdes, notas promissérias
para distribuicao publica, debéntures conversiveis em agdes, ou bonus de subscrigao, cuja
colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigao publica ou permuta por
acGes emoferta de aquisigdo de controle, nostermos doartigo 172 dal.ein.”6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituigdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados,
nos termos dos artigos 34 e 35dalLein.°6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- Aintegralizagao das agdes chedecera as normas e condigées eslabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, na hipotese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituicio depositaria poderd cobrar do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das agdes escriturais.

ARTIGO 8°- A cada agao ardinaria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°-As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas
as seguintes vantagens:

{a) prioridade no recebimento de umdividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;
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(b prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no ¢
liqguidagdo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagso do Conselho de Administragéo, € facultado emitir
agles, sem guardar aproporcdo das espécies efou classes dasaglesjaexistentes, desde queo
numero de agdes preferenciais nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agdes
emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agdes, a fim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienagdo mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO NIl
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 -ACOELCE seraadministrada porum Conselho de Administragéo, 6rgéo colegiado
de fungbes deliberativas, com as atribuigbes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagodes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Direter de Planejamento e Engenharia

iv. 0 Diretor de Mercado

V. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Relagdes Institucionais

iX. o Diretor de Comunicagio,

X. o Diretor deRegulagéo,

Xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO —Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de
Divulgacao de Ato e Fato Relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emiss&oda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).
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PARAGRAFO UNICO - Findo 0 mandato, os administradores permaneceraa no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragéo sera constituido por até de 11 (onze) membros e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida areelei¢éo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeagao também serafeita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicae de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagdo em acdes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nos termos.do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE teréo direito de eleger um
membro do Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes que detenham nao
sejam suficientes para assegurar tal eleigdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros, O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, nafalta
deste, por outrc Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal
indicagdo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigdo de qualquer membro do Conselho de
Administracéo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se areunido houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagdes deverao conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro proprio, seréao
tomadas por maicria de votos. A convocagao prévia seratida como dispensada se todos 0os
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderao ser
representados nasreunides poroutro Conselheiro que indicarem, porinstrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo que permitaa
identificagio dos participantes e a comunicagéo entre eles, independentemente do local onde
se encontrem.
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ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixagio da orientagaq

controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixaghs, o
acompanhamento da execugéo dos programas aprovados e verificagdo dos resultados obtidds:

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe s&o
atribuidas por lei e por este Estatuto:

{i) eleicao e destituigao dos Diretores e fixagdo de suas atribuicdes, observado o disposto
neste Estatuto;

(if) convocagao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do ait. 132 da
Lei n°6.404/76;

(ii) escolha e destituicio dos auditores independentes;

{iv}) aprovagdo do orgamento anual e suas alterag¢fes;

{v) propostade alteragdo do Estatuto Social, a ser submetida 48 Assembleia Geral,

(vi) celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagéo e novas
tecnologias;

(viij  contratos de vendade energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinglenta milhdes de euros);

(vili) contragdo de operagdes financeiras e bancérias ou relativas ao mercado de valores
mobiliarios, inclusive rencvagdes, renegociagdes, prestagdo de garantias € pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinguenta
milhdes de euros);

(ix) arealizacdo de investimentos n&o previstos no orgamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 {vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualgquer que seja
seu valor;

(x) comprade materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigos em
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 {doze
milhdes de euros);

{xi}  contratacio de investimentos imobiliarios e servigos de manutengdo em instalagdes
imobiligrias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 {doze milhdes de euros);

(xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 {(um milh&o de euros);

{xiii) contrafagio de consultorias de qualquer natureza, de valar superior ac equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um mi[héo de euros);
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{xiv) contratacdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor supe
equivalente em moeda corrente nacicnal a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros);
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{xv) doacgbesdequalquernatureza, devalor superioraoequivalente em moedacorr
nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros),

(xvi) celebragdo de transacdes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao
de euros), e/ou atos que importem em rentncia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de
euros);

{(xvii} quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos & Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacgao, dissolugao, fusao,
cisdo ouincorporagdo da Companhia ou em que a mesma seja parte;

(xviii) aquisico, oneragao ou alienagéo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valorexceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no
altimo Balango publicado;

{xix) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da Lein®
6.404/76, e de notas promissorias para distribuigdo plblica, nos termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisao da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério da Administragéo, o Balango
Patrimonial, a Demonstrac&o dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Origens e Aplicagdes dos Recursos, bem comoa
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagio dos valores excedentes, anexando o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16-0bservado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacéancia ou
impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por
seusuplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - ADiretoriz & o érgéo executivo da Companhia sendo seus membros, eieitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposicdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRQ -Aescolha da diretoria pelo Conselho de Administragdo dar-se-a por
votagdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacéncia dos membros da
Diretoria, as fungdes do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicaggo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicio de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual seré dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria d
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidentie o voto de qualidade em caso de €
que devera se comunicado aco Conselho de Administrag&o.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposi¢des do Artigo 15, asseguraro
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 — Além de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administragao, os Diretores terdo as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pelagestaoefiscalizagéo das atividadesdaCompanhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operagbes de [nfra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagao das redes de distribuicao e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuigao de energia, come: novas conexdes,
execucdes de obras, cortes ere-ligagdes, bem como a supervisdo do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacao;

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificagdo e priorizagéo dos investimentos para operagdes de rede e iluminagao
plblica, inclusive obras, e implementagéo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribuicdo de energiaelétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagdes comerciais como faturamento, cobranc¢a e gestao de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeirc e de Relages com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes
financeiras estruturadas; operagdes bancarias, linhas de crédito (garantias); celebragao e
gestao de contratos e obrigagdes financeiras, gestao de seguros; gestao das relagdes com
instituicbes financeiras e com credores, investidores, acicnistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagao de riscos, 6rgaos de regulagao e controle e demais instituigdes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

{vi) o Diretor Administrativo & de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragfes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os érgdos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucao e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulacéo, controle
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balanco e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagdo dos assuntos denatureza
tributaria e fiscal da Companhia e gestao do cumprimento das respectivas obriga¢des detal
natureza, bem como pela gestao das relagbes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizacgio e relagdes sindicais, representando a Companhia
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perante 6rgéos e outras entidades do trabaltho e da previdéncia social, alem de
relacionadas com os fundos de penséo do Brasil e outros beneficios relevantes;

{viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionam
institucional da Companhia com érgdos e entidades governamentais, da administragéo direta
ou indireta, e com instituigdes de classe, bem como pela implementagdo de agbes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

{ix) o Diretor de Comunicagéo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execugio de eventos, promogoes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagio
externa; e pela promogao das relagdes comamidia nacional e emissédo de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicago interna e nas midias
sociais;

{(x) o Diretor de Regulagao; responsavel pela definigdo e promocgdo dos interesses da
Companhia em relagéo a assuntos e questdes.regulatorias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representagac junto aos agentes requladores e demais drgaos do setorelétricoe
da defesa daconcorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos
afetos & area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais efou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

{xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualifica¢gdoc de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebens emgeral e contratagbes deservicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, porqualquer outro Diretor, dentro doslimites e abrangénciadesuas
respectivas atribuicfes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualquer cutro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuigbes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposigbes do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragfes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no &mbito e
limites de suas respectivas atribuigbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagio as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragbes outorgadas a instituiges financeiras, que poderéo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ac término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstracdes financeiras; deliberar




sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos; elege
for o case, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ac Conselho de Administragao~d
Companhia, nos termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete & Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emissao ou os critérios de determinagéo do seu limite, e sua
divisdo em séries, se for o caso; Il — o nimero e o valor nominal das debéntures; lll — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; |V —as condigdes de corregdo monetaria, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em agées e as condigbes a serem observadas na
conversio; VI —a época e as condigdes de vencimento, amortizag&o ou resgate; VIl—aépocae
as condigbes do pagamento dos juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso, se
houver; e VIl —o modo de subscrigéo e colocagéo e o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselho de
Administragao achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo
Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ouimpedimento do Vice Presidente de Conselhode
Administragdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de acées com direito de voto presentes ou representados por procuragao
naAssembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral seraescolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze) dias
antes darealizagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcicnamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez par cento) com direito a voto, ou 5% (cince por cento) das agdes sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 183 da Lein® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser
eleito, em votagdo em separado, pelos titulares de agbes preferenciais, presente a Assembleia
Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) oumais das agbes comdireito avoto, eque
exergam o direito que |hes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composicao do Conselho Fiscal serd alterada automaticamente, passando a serde
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com




direito avoto aeleicdo deniimerode efetivos e suplentes definidono paragrafo4°
da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano € obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia
elétrica, a legislacéo sobre as sociedades por a¢des e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatdrio de Administragao e respectivas Demonstragdes
Financeiras, o Conselho de Administragdo submetera 4 Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lein® 6.404/76, e as seguintes disposi¢oes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros liquidos efou
resultados do exercicio, nos termos da legislagcdo em vigor;

(i} do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicao do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do-Capital Social corrigido anualmente;

(b 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

{c} quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

(d) olucro remanescente, apés o dividendo minimo obrigatdrio previstoem (b) acimae
ressalvada deliberagdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragio, seradestinado aformacao de reservade reforgode capital de giro, cujo total
ndo poderd exceder o valor do capital subscrito;

(e) olucro que ndo for destinado a formagéo de reservas, nem retido nos termos do art.
196 da Lei n® 6.404/76 sera distribuido comae dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselhe de Administragao.

ARTIGO 30-Odividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo seradistribuidono
exercicio social em que os 6rgaos da administragao da Companhia informarem & Assembleia
Geral, com parecer faveravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo compativel coma
situacao financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo seréa
registrado como reservaespecial e, se nao absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir asituagao financeirada Companbhia.

ARTIGO 31 - Os drgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de
cada exercicio social.
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PARAGRAFO UNICO - Os érgéos da administragdo da Companhia poderéo pagar o &‘ffo‘ﬁEfFEWURA DEo

previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/85, na Deliberagdo CVM N° 207/96, e de
legisla¢do e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9° da Lein®9.249/95 e legislagéo e regulamentacéo pertinentes, poderd ser imputados ao
valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das agdes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposigdo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art.
287 daLeidas Sociedades por AgOes, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

{i) subordinam-se a prévia aprovacao do Poder Concedente as alteragdes de cldusulas
estatutarias que impliquem natransferéncia de agfes ou mudangado controle acionarioda
COELCE;

{ii) deverdosersubmetidasapréviaaprovagdodoPoder Concedente astransferéncias das
acdes comdireito avoto queimpliquem namudangado controle acionarioda COELCE;

(ifi) néo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de ag8es com direito de
voto, que impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaragio que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragdo sera emitida em duas
vias, umadas quais para o arquivo na sede da COELCE e outra paraencaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, a margem do registro de ag¢ées de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agbes ndo poderado ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragéo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigdes contratuais pertinentes a
prestagdo dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios a manutengdo e 3o aperfeicoamento destes servigos, visando ac
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administragio capifule destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestagdo dos servigos de energia elétrica.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPJ N.2 07.047.251/0001-70

NIRE N.2 23300007891

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAD

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usard a abreviatura COELCE, é uma sociedade
andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U
edicdo do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgio, transmissdo, distribuicdo e comercializagio de energia elétrica, execugdo de servigos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e ©
desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragdo de atos de comércio

decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagiio de estudos, planejamentos, projetos, construgdo e operagéo de sistemas de producao,
transformacio, transporte e armazenamento, distribuigdo e comércio de energia de qualguer origem ou
natureza, na forma de concessdo, autorizacio e permissao que lhes forem outorgados, com jurisdigdo na drea

territorial do Estado do Ceara, e autras areas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovaveis, a¢des que desenvelvera diretamente ou em cooperacdo com outras

instituicGes;

{d) o estudo, a elaboragiio e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboragao
com orgios estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informagBes e assisténcia técnica a
iniciativa publica ou privada que revele empenha em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias

ao desenvolvimento;

(e} a pratica de demais atos que se fizerem necessérios ao objeto social, bem como a participacdo no
capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploragdo de servigos

publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a producgéo, geragdo, transmissdo e distribuigdo.
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ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fartaleza, Estado do Ceard, podendo instalar emaualquer
parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servigo, depésito e escritorios

que se fizerem necessdrios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no caso de instalagdo de subsidiarias

mediante aprova¢do do Conselho de Administragdo.
ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPI{TULO Il - DO CAPITAL E DAS AC@ES

ARTIGO 52 - O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhdes, duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 {setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agcbes nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 [quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) a¢des
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)
acoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) agOes preferenciais “Classe A” e 1.534,662 {um milh3o, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) a¢des preferenciais “Classe B".”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE estd autorizada a aumentar seu capital até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhdes) de acbes sem valor nominai, sendo 100.000.000.000 (cem bilh&es) agSes ordindrias,
193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) agbes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e

sete milhdes, trés mil, oitocentas e vinte) acOes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acbes preferenciais Classe B poderfio ser convertidas em agbes preferenciais

Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagio em contrario do Conselho de Administragdo, os acionistas ndo
terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de ac¢des, notas promissérias para distribuicio publica,
debé&ntures conversiveis em a¢es, ou bonus de subscrigio, cuja colocagio seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscri¢do plblica ou permuta por agdes em oferta de aquisigdo de controle, nos termos do artigo
172 da Lein.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acgdes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em
instituicio autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35dalein.2 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacio das a¢des obedecera as normas e condigles estabelecidas pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administracdo, na hipdtese do Pardgrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 72 - A instituigio depositdria podera cobrar do acionista o custo do servige de transferéncia da

propriedade das agGes escriturais.
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ARTIGO 82 - A cada a¢do ordindria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral,

direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As acBes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas as seguintes

vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as
da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribuido & respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital peio valor do patrimonic liquido, no casc de liquidagdo da

Companbhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagiio do Conselho de Administragdo, é facultado emitir agdes, sem guardar
a proporgdo das espécies e/ou classes das a¢Bes ja existentes, desde que o nimero de acdes preferenciais ndo

ultrapasse 50% (cinqguenta por cento) do total das acBes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCF podera adquirir suas proprias ac8es, a fim de cancela-las ou manté-las em

tesouraria para posterior aliena¢do mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo.
CAPITULO 11l - DA ADMINISTRAGAQO

ARTIGO 11 - A COELCE serad administrada por um Consetho de Administragdo, 6rgdo colegiado de funcgbes
deliberativas, com as atribuigdes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:
i. o Diretor Presidente,
ii. o Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

v, o Diretor Financeiro e de RelagBes com [nvestidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,
vil. o Diretor de Pessoas e Organizacio,

viii. o Diretor de Relagdes Institucionais,

ix, o Diretor de Comunicagao,

X. o Diretor de Regulagio,

Xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor de Compras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretd Presi&qente nad

poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverfic aderir as Politicas de Divulga¢io de Ato
e Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
Interno do Conselho de Administrag8o e da Diretoria € as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administragdo da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termols).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor far-se-a4 mediante termo

lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerio no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores.
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOC

ARTIGO 13 - O Conselho de Administrago serd constituido de, no minimo, 5 {cinco) e, no maximo, 11 {onze)
membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anaos, permitida a reelei¢io, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outrm

a Vice-Presidéncia, cufa nomeagdo tambeém serd feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragéo, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada a constituigdo de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagdo
em ac¢Des contra ele propostas, com base na legislagic societaria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei n2
6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdio direito de eleger um membro do
Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agoes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal elei¢dio, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho,
o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicagdo, por escolha da maioria dos demais membros do

Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicio de qualquer membro do Conselho de Administragio durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd reduzido de forma a coincidir com o término

dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracio reunir-se-4, com a presenga da maioria de seus membros efetivos
ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-
Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias (teis, salvo se

a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio
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requererd uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Utels, sendo certo que as convocagbes deve
as respectivas ordens do dia. As deliberagbes, consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de
qualidade em caso de empate. A convacagdo prévia serd tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderdc ser representados nas reunides

por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou video-
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo dos participantes e a

comunicagdo entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administrag8o a fixagdo da orientagdo geral dos negocios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o controle superior da COELCE, pela
fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, 0 acompanhamento da execugao dos programas

aprovados e verificagdo dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administracio
deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo atribuidas por lei e por este

Estatuto:

(i) elei¢io e destituicdo dos Diretores e fixa¢do de suas atribui¢Ges, observado o disposto neste Estatuto;
(if) convocaciio da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n2 6.404/76;
(iii) escolha e destituigdo dos auditores independentes;

{iv) aprovacio do orgamento anual e suas alteragdes;

(v) proposta de alteragdo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

(vi) celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagdo e novas tecnologias;

(vii)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

(viti) contraglo de operagBes financeiras e bancdrias ou relativas ao mercado de valores mobilirios,
inclusive a emiss8o, para colocagio privada ou por meio de oferta piblica de distribuigdo de Notas
Promissdrias Comerciais (“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulos e
valores mobilidrios de captagdo puablica ou privada de recursos, de uso comum no mercada nacional ou
internacional, inclusive suas renovagdes, renegociagbes e pré-pagamentos, bem como a contratagdo de
garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 {cinquenta

milhées de euros);

(ix) deliberar sobre a emissiio, para colocagio privada ou por meio de oferta publica de distribuigdo de

debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, de bonus de subscricio, e de outros titulos ou valores mobilidrios;
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(x) a realizagdo de investimentos nido previstos no orcamento anual, de valores superiores ag®
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em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater

estratégico ndo previstos no ocrgamento anual, qualquer que seja seu valor;

{xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratages de servigos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 {doze milhdes de euros);

{xii)  contratagdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutengdo em instalagdes imobiliarias da
Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xiii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

(um milhdo de euros);

{xiv] contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

{xv)  contratacdo de publicidade e marketing de gualguer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milh&o de euros);

(xvi) doagbes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xvii) celebracgdo de transagdes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euras), e/ou atos que importem
em renincia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a

£ 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operagbes de transformacgdo, dissolugdo, fuso, cisdo ou incorporagdo da

Cempanhia ou em que a mesma seja parte;

{xix) aquisicdo, oneraciio ou alienagdo de bens a serem ou ja registrados no ativo. permanente, cujo valor

exceda a 5% [cinco por cento) do valor total do ativo permanente no Gltimo Balango publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e submeterd a decisio
da Assembleia Geral Ordinéria o Relatdrio da Administracdo, o Balan¢o Patrimonial, a Demonstra¢io dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das Origens e
Aplicagbes dos Recursos, bem como a proposta de distribuico de dividendos e de aplicagdo dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.
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primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.
DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria € o drgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, observadas as disposigGes do Art. 11, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida

a reeleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragdo dar-se-& por votagio da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacincia dos membros da Diretoria, as
fungdes do diretor impedido ou vacante serfio acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicacdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enguanto ainda vigente

seu mandato, ou até a eleigdo de seu substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, mediante

aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, 0 qual serd dispensado no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagfes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunido,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que deverd se comunicado ao

Conselho de Administragdo.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagdes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissdo, para
colocacio privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas Promissorias Comearciais
(“Commercial Papers”) sempre observadas as disposi¢es e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administragdo previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 — Além de outras fungdes que he forem determinadas pelo Conselho de Administracdo, os

Diretores terdo as seguintes atribuigles e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsdvel pela gestio e fiscalizagiio das atividades da Companhia e de sua

Diretoria, em todas as areas;

(if) Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
operacio das redes de distribuicio e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades
de distribuicdo de energia, como: novas conexdes, execugdes de obras, cortes e religagbes, bem como a

supervisdo do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagao;
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico, engenharia,

identificacio e priorizagio dos investimentos para operagdes de rede e iluminagdo publica, inclusive obras, e

implementacio e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia elétrica;

{iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
comunicacio comercial para cada segmento de clientes; realizar operagSes comerciais como faturamento,

cobranca e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pe]d planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagtes financeiras estruturadas; operagdes
bancérias, linhas de crédito (garantias); celebragio e gestdo de contratos e obrigacbes financeiras, gestdo de
seguros; gestdo das relacfes com instituigbes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificagio de riscos, 6rgios de regulagdo e controle e demais instituigbes relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstragdes financeiras da Compaphia de acordo com as normas aplicivels;
além de monitorar e apoiar os 6rgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formulagdo, controle e acompanhamento do argamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenacdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagdes de tal natureza, bem como pela

gestdo das relagdes com autoridades fiscais;

{vii) o Diretor de Pesscas e Organizagdo: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,
como defini¢do de politicas salariais; desenvalvimento de competéncias profissionais; organizacao e relagfes
sindicais, representando a Companhia perante 6rgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da
Companhia com érgéos e entidades governamentais, da administragdo direta ou indireta, e com institui¢Ses

de classe, bem como pela implementacio de a¢Bes para preservar a imagem institucional da Companhia;

{ix) o Diretor de Comunicagio: responséavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pais, coordenando a execucdo de eventos, promogdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e
institucional e outras iniciativas de comunicacio externa; e pela promogdo das relactes com a midia nacional
e emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna e

nas midias sociais;
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{x) o Diretor de Regulagdo: responsavel pela definigio e promogdo dos interesses da Companhia em

relagdo a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representagdo junto

aos agentes reguladores e demais 6rgdos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

{xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagdo, execugdo e controle dos assuntos afetos a area
jurfdica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificacdo de fornecedores, compras de materiais,

equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretar, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuigbes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposigoes

do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualquer outro Diretor, no dmbito e limites de suas respectivas atribui¢Ses e responsabilidades,
conforme definidas no Artige 18. As procuragBes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade méximo
de 01 (um anc}, exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos
administrativaos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuragdes outorgadas a instituigdes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-d8 dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstracGes financeiras; deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do
exercicio e a distribui¢io de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conselho de Administracdo e

do Conselho Fiscal.

ARTIGO23 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conseiho de Administragdo ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administraciio ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselha. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragde, a Assembleia Geral deverd ser instalada e
presidida por qualguer outro conselheiro ou diretor da Campanhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de ages com direito de voto presentes ou representados por procuragdo na
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Assembleia Geral. O secretdrio da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de acBes poderd ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da

realizagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser instalado
pela Assembleia Geral, mediante sclicitacdo de acionistas representando o quérum exigido por lel ou pela

regulamentagdo expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e mesmo nimero de
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo
163 da Lei n2 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito, em votagio

em separado, pelos titulares de agbes preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das acbes com direito a voto, e que exergam o direito que lhes é
conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo suplente, a composigdo do Conselho Fiscal serd
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleigdo de nimero de efetivos e suplentes definido no

paragrafo 42 do art. 161 da Lei n2 6.404/76.
CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAC(-JES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagdo federal schre energia elétrica, a legislagdo sobre as

sociedades por agOes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatdrio de Administragdo e respectivas Demonstragdes Financeiras, o
Conselho de Administragdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinagio
do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes

disposigdes:

{i) a COELCE podera conceder ans empregados uma participacdo sobre os lucros liguidos e/ou resultados do

exercicio, nos termos da legislagio em vigor;
(i} do lucro do exercicic serdo feitas as seguintes deducgbes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;
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(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividende aos acionista

os percentuais previstos neste Estatuto para as acBes preferenciais;

{c) quando se justificar serdio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituigdo

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n? 6.404/76;

{d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada
deliberagdo em contrério da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administracéo, serd destinado &

formagdo de reserva de reforco de capital de giro, cujo total ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que ndo for destinado & formacio de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404/76 serd distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administracdo.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo sera distribuido no exercicio social
em que os 6rgdos da administragdo da Companhia informarem a Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo compativel com a situagéo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo gue deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes serd distribuido aos acionistas

assim que permitir a situacdo financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os drgdos da Administracio da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderio
declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n?
6.404/76, mediante levantamento de balango intermediédric. Os dividendos intermedidrios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administracdo da Companhia poderdo pagar ou creditar acs acionistas 0
valor dos juros sobre capital proprio, cbservados as termos e condigdes previstos no Art. 92 da Lein® 9.249/95,
de 26/12/95, na Deliberagio CVM N° 207/96, e demais legislacdo e regulamentacdo pertinentes, o qual, nas
termos do disposto no Pardgrafo 72, do Art. 98, da Lei n2 9.249/95 e legislacio e regulamentagdo pertinentes,
poderd ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das acGes preferenciais,

integrando tal valor © montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposi¢iio em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

¥

——



(i) subordinam-se a prévia aprovagdo do Poder Concedente as alteragbes de clausulas estatutarias que

impliqguem na transferéncia de ag¢bes ou mudanga do controle acionario da COELCE;

i) deverdo ser submetidas & prévia aprovagio do Poder Concedente as transferéncias das agbes com

direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE;

(iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agBes com direito de voto, que
impliquem em alienacdo do bloco de controle, sem gue o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declara¢do que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas no CONTRATO
DE CONCESSAD. A declaragiio serd emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamentc ao Poder Concedente;

(iv) serd averbado, a margem do registro de acdes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas agdes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e

expressa concordancia do Poder Concedente.”

ARTIGO 34 - O Conselho de Administragdo exercera suas atribuicdes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposi¢Bes contratuais pertinentes a prestagiio dos servigos de energia
elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessarios @ manutengdo e ao
aperfeicoamento destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usudrios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatério da Administragdo capitulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestacdo dos servigos de energia elétrica.
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Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINAN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2022/225833

CPF/CNP]: 07.047.251/0001-70
Nome ou Razao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Enderego: R PDE VALDEVINO 150 ##* JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigacio(oes) Tributiria(s) cujo Iang'amento estd({do) em reclamacido ou defesa

Credito tributario suspenso

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n? 5,172 de 25 de outubro de 1966 - {TN este documento produz ¢s mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos semente nas condigdes especificadas.

Fortaleza, 15 de Setembro de 2022 (14:59:10)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015,

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no enderego eletrénico da Secretaria Mupnicipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vilida até 14/12/2022

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http:/fwww.sefin fortaleza.ce.gov.br
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B PREFEITURA

Finangas

VALIDACAO DE CERTIDAO

Certiddo N2 2022/225833

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70
Data da Emissdo: 15/09/2022

Hora da Emissao: 14:59:10

A CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA acima especificada foi emitida
pelo sistema de informacdes da Secretaria Municipal das Finangas de Fortaleza e é vdlida até 14/12/2022.

Fortaleza, 14 de Novembro de 2022 {13:49:26)

DOCUMENTO EMITIDO PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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GOVERNO DO I gA Z

ESTADO DO CEARA %
PREFEITURA DEQ

Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N¢ 202200316903

Emitida para os efeitos da Instrucac Normativa 07/2006 de 27/03 /2006
e e —— — e — e -

r IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:

61058483

I{CNP3 / CPF:
7047251000170

E - . - - - i —— = — - = - - - - ———

RAZAO SOCIAL / NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE 5

Certificamos que, revendo os Reglstros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS), COM AS EXIGIBILIDADES
SUSPENSAS OU GARANTIDOS EM AGCAO JUDICIAL, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de
conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n°® 5.172 de 25 de outubro de
1966 do Codigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 21/09/2022 AS 15:05:19
VALIDO ATE 20/11/2022

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
enderego www.sefaz.ce.gov.br

CONFIRMAAUT\FNKHCIDADE
CPF_7

LA _( L,JQNX\; o

ASSINIATURA

MANCECO LINHARES . ALVES
SECRETARI DXECUTIVO DA SECRETARA

A

W

lofl 21/09/2022 15:05
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

MINISTERIO DA FAZENDA
lr Secretaria da Receita Federal do Brasil
*  Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

4

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direfto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrades pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracg&o para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragac para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:07:37 do dia 31/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2023.

Cadigo de controle da certiddo; 62CD,B412.6E90.30C0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:

CP PATRONAL DE 11-2019 - Decisao Judicial no proccsso 0816065~
15.2017.4.05.8100 e Apdlice de scguro garantia 04-0775-0368629. Processo
19614.797865/2022-16 - caracterizada adenlUncia espontidnea da multa de

mora.,

Observagdes PGFN;

Cumprimento das decisdes proferidas nas execugdes fiscais 0816065-
15.2017.4.058100, 0803275-91.2020 4 058100 ¢ 0803272-39.2020.4.05.81.00,
juntadas no dossi& 10265.448362/2022-44.
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1411172022 13:53 Confirmagao da Autenticidade de Certidoes

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacgédo de Autenticidade de Certiddo

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Cédigo de Controle: 62CD.B412.6E90.30C0
Data da Emissao: 31/10/2022

. Hora da Emiss&o: 15:07:37

Tipo Certiddo: Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 31/10/2022, com validade até 29/04/2023.

Nova consulta {(/Servicos/certidaointernet/P)/autenticidade/Confirmar)

hitps:#solucees.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/aulenticidade/Confirmar 11
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.047.251/0001-70
Razio Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Enderego:  RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/10/2022 a 28/11/2022

Certificagio Nimero: 2022103000322865103278
Informacdo obtida em 14/11/2022 13:55:18

R A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 2,
Crientactes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 07.047.251/0001-70
Razdo social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Nome fantasia: COELCE

i !

- Data de

.. EmiissaolLsitura Data de Validade - . Ntmerodo CRF

» 301012022 130102022 a 28112002 |2022103000322865103278 )
1102022 11/10/2022 2 09/11/2022 “_Jrzozzwﬂﬁo_:;ﬂjﬁéﬁgszmégm S
22/00/2022  122/09/2022 a 21/10/2022 E2022092;‘200462629227&6 """
03/09/2022 ’0_3105/"265536271"6}56‘52”  12022090300495178164424
15/08/2022 115/08;’202“5 a13/09/2022  2022081500305572680203 B
27107/2022 - 27/07/2022 a 25/08/2022 2022072700374118937769
08/07/2022 o§/—5'772'6"2“{a_ 06/08/2022  |2022070800402646800263
19/06/2022 19/06/2022 a 18/07/2022 ©12022061900315140311343
31/05/2022 31/05/2022a29/06/2022 7 |2022053100394166176936 o
12/05/2022 120052022 a 10/06/2022 | |2020051200463705222453
i2§}6?4/2022 o ? 23/04/2022 2 220052022 J5b2”26l1'230057575'955'2847 ) S
04/04/2022 [04/04/2022 a 03/05/2022 12022040400251181084800
 16/03/2022 16/03/2022 a 14/04/2022 2022031614290769498850 )
| 25/02/2022 250272002 a 260032022 | 2022022500202435218857
© 06/02/2022 06/02/2022 a 07/03/2022 2022020600162563643712
18012022 |18/01/2022 2 16/02/2022 2022011800355535966055
30122021 |30/12/2021 a 28/01/2022  {2021123000303980062813 o '
111202021 11/12/2021 2 09/01/2022 "20%12]?6(528396536%501 o B
22/11/2021 lo2M12021 22112/2021 {2021112200193109920234 ' -
03/11/2021 103/11/2021 a 02/12/2021 2021110300204259804520
15/10/2021  [15/10/202121311/2021  |2021101500344584158946 T
26/09/2021 126/00/2021 a 25/10/2021  |2021092600181230749033 i
07/09/2021 ~ 07/09/2021 a 0611072021 202%0967602221375&6055 I -
19/08/2021 110/08/2021 2 17/09/2021  2021081900381265442014
31072021 131/07/2021 2 20/08/2021  |2021073100372159342180
12/07/2021 112/07/2021210/08/2021  [2021071200130469834978 S
23/06/2021 © 123/06/2021 a 22/07/2021 12021062300424331214635 N
04/06/2021 ~ [04/06/2021 2 03/07/2021 | 2021060420402804608119
3010412021 130104/2021 a29/05/2021 o 2021043017492325487124

22/03/2021 *22/03/2021 a 20!04!2021 12021032200221209913722




. Data de

” EmlssaoILeltura Data de Validade - - Numero do CRF

%%7@3/%(121 o 10'3/03_@921_.3 01/04/2021 lzozi65956?51}25@5}"64034 ]
120022021 ]12/0212021 8 13032021 |2021021200454992652720

24101/2021 24/01/2021 2 22/02/2021  2021012400300681590173

05/01/2021 | 05/01/2021 & 03/02/2021 ' 202101050059551 5457466

17122020  1712/2020215/01/2021 T 12020121701055315933504 |

28/11/2020 |28/11/2020 a 27/1212020 |2020112800454245275909

31032001 | 31!65/565{3 30042001 | I

28/02/2001 |28/02f2001 a31/03/2001 1 - ) )

51'/'61-}5661_' T -31/61:’2001528102!2001 ) _ o :

Resultado da consulta em 14/11/2022 13:55:50




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Certiddo n®°: 40024995/2022

Expedigdo: 14/11/2022, &s 13:50:36

Validade: 13/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito({a) no CNPJ sob o n°® 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢Bes estabelecidas no({s) processo(s}) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 07* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

* Débito garantido por depbdsito, blogueic de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relag¢do
a teodos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condicicna-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢d3o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncilia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueic de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

CONFIRMA AUTENTICIDADE
lﬂﬁdQth“"'”L;"*”&;;+£4+——— ‘¥Q
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-~ - [t Enel Distribulgiio Ceard
! Clientes Governo Geard
i - k4

Custormer Cperations Brazil

Rua Padre Valdevino, 150 — Joaquim Téavora — 60,1345-040
Fortaleza - CE — Brasil

DECLARAGAO

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,
com sede na capital na Rua Padre. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, insctita no
CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz.

Atenclosamente,

FRANCISCA GIRLENE Asslnafio de forma digital por
CAVALCANTEDA  Twiscrsnaiccumcne
SILVA:642502671387  Dados: 20622.02.02.11:30:16-03'00"

Francisca Girlene Cavalcante da Silva
Executiva Clientes Governo Ceara

Encl Distribuigdo Ceard — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuicaa_com.br
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Resumo SHA256 do arquivo :
Tipo do arquivo
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ASSINATURAS

Assinante

Assinante : CN=FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA™***5026
OU=(em branco), OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=18732686000170,
QU=VideoConferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

Tipo de assinatura : Destacada
Status da assinatura
Caminho de certificagdo - Aprovado

Estrutura : Nao esta de acordo ().
Cifra assimétrica : Aprovada
Resumo criptografico : Correto

Informacoes do assinante

CPE :*** 502.613-**

Certificados utilizados

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR

: Offline
: Aprovada

: CN=FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA:*"*502613™",
OU=(em branco), OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=18732686000170,
OU=VidecConferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

2 17/01/2022 18:52:01 BRT

1 17/01/2023 18:52:01 BRT

: Offline
- Aprovada

: CN=AC Certisign RFB G5, OU=8ecretaria da Receita Irederal do
Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

- CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autaridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

1 08/12/2016 15:44:03 BRST

: 20/02/2029 14:44:03 BRT




Ry

Emissor

Buscado

Assinatura

Data de publicagdo
Proxima atualizagéo

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR
Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicagao
Proxima atualizagéo

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

: CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, O=|CP-Brasil, C=BR
: Offline

: Aprovada
21771172022 14:16:06 BRT
:17M11/2022 15:16:06 BRT

: Offiine
: Aprovada

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

1 20/07/2016 10:32:04 BRT

: 02/03/2029 09:00:04 BRT

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
QU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil,
C=BR

: Offline

: Aprovada

0 22/09/2022 16:18:01 BRT

: 2171212022 16;18:01 BRT

: Offline

: Aprovada

: CN=Autaridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - IT], O=ICP-Brasil, C=BR
: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto

Nacional de Techologia da Infoermacao - IT!, O=ICP-Brasil, C=BR
: 02/03/2016 10:01:38 BRT

: 02/03/2029 20:59:38 BRT




