LSOBRAI

DECRETO N° 2309 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

ENQUADRAM NO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO (PCR) DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO (MAG) A
PROGRESSAO HORIZONTAL, OS SERVIDORES
QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
confere o Art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, &,

CONSIDERANDO, o art. 24 da Lei n® 256 de 30 de marco de 2000, e suas
alteracbes, que determina que o desenvolvimento do servidor na Carreira do Grupo
Ocupacional MAG, far-se-a através da progressdo horizontal, com base na avaliagdo do
desempenho profissional, sendo a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma Classe;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.325, de 22 de agosto de 2011, que regulamenta
a Lei n® 1021 de 30 de junho de 2010, e suas alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° — Fica enquadrado no Plano de Carreira e Remuneragio (PCR) do Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG) a Progressao Horizontal, o servidor na forma abaixo
discriminada:

Matricula Nome Admissao | Cargo Anterior Cargo Atual

0940 Francisco Adrian Marcio de Souza ; 02/01/2008 | PEB CLASSE C REF 2 ; PEB CLASSE C REF 3

15895 Francisco Adrian Marcio de Souza  04/01/2010 | PEB CLASSE C REF 2 | PEB CLASSE C REF 3

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2017, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOS
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