PREFEITURA DE

BSOBRAL

DECRETO N° 2.011, DE 04 DE ABRIL DE 2018.

REGULAMENTA O PROJETO JOVEM
GUARDA NO AMBITO PROGRAMA
MUNICIPAL DE FORMAGAO E OCUPAGAO
DE SOBRAL (#OCUPAJUVENTUDE), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que a crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata esta
Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a
fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des
de liberdade e de dignidade, conforme disposto no art. 3°, do Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA,;

CONSIDERANDO, ainda, que & dever do poder publico, assegurar, a efetivacdo dos
direitos referentes a educacgdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, bem como, com
absoluta prioridade, a precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia
publica, preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas e destinagao
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo a infancia e a
juventude, nos termos do art. 4°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

CONSIDERANDO as disposiges da Lei n® 1.727, de 03 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial do Municipio do mesmo dia, que autoriza o Poder Executivo Municipal a Instituir o
Programa Municipal de Formagéo e Ocupagdo de Sobral, conceder auxilio financeiro e bolsa
formacé&o aos cursistas e estudantes participantes, e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido por meio deste Decreto o Projeto Jovem Guarda no ambito do
Municipio de Sobral.

Paragrafo dnico. A execucdo do Projeto Jovem Guarda ficara a cargo do Nucleo
especifico da Guarda Civil Municipal, 6rgao vinculado a Secretaria da Seguranca e Cidadania —
SESEC.

Art. 2° O Projeto Jovem Guarda tem como objetivo:

a) Contribuir na formagdo humana, intelectual, profissional, civica e sociocultural dos
jovens de 14 (quatorze) a 19 (dezenove) anos, participantes do Programa, promovendo seu
desenvolvimento e auxiliando na formagao de seu carater.

b) Oferecer profissionalizagao capaz de promover a integracdo dos adolescentes na
comunidade.

c) Promover a educagédo no transito, a preservacdo do meio ambiente, buscando a
disseminacg&o da solidariedade, da paz e da justica no &mbito do Municipio.
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Art. 3° O Projeto tera periodicidade semestral e participagao de jovens de 14 a 18 anos,
estudantes das escolas publicas do Municipio de Sobral no contraturno do matriculado na
unidade escolar e que nao estejam estudando.

Paragrafo unico. A Secretaria da Seguranca e Cidadania disciplinara, por meio de
edital, os procedimentos de inscrigdo e selecdo dos candidatos a bolsa do Projeto Jovem
Guarda, assim como o quantitativo de bolsas disponibilizadas para o semestre.

Art. 4° S&o atribuicdes dos Jovens Guardas do Municipio de Sobral:

| - Incentivar a preservagdo do meio ambiente e do patriménio histérico e cultural do
Municipio de Sobral,

Il - Praticar a plena cidadania, com agdes, projetos e programas articulados com a
familia, a comunidade, o poder publico e a iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Projeto Jovem Guarda participarao de atividades
exclusivamente educacionais ou profissionalizantes, sendo vedada a participagdo em
atividades operacionais de seguranga patrimonial ou publica.

Art. 5° Compete ao Nucleo da Jovem Guarda administrar, coordenar, fiscalizar, ordenar
e controlar as atividades do Projeto.

Art. 6° Sio atribuicdes do Supervisor do Projeto Jovem Guarda:

| — Elaborar e apresentar a Secretaria da Seguranca e Cidadania o relatorio semestral
de suas atividades;

Il = Articular-se com Instituicées Publicas e Privadas para mutua colaboragao de
interesses comuns, celebracdo de convénios, contratos, parcerias e outros assemelhados, com
o fim de execugéo do Programa

Ill = Fazer cumprir o Regimento Interno do Projeto.

Art. 7° Aos Jovens Guardas sera destinada, a titulo de auxilio financeiro, uma bolsa
mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 8° Fica assegurada a gratuidade da passagem nos transportes coletivos urbanos e
interdistritais de Sobral, aos participantes que estejam devidamente uniformizados e
matriculados no Projeto Jovem Guarda.

Art. 9° O uniforme pertinente aos Jovens Guardas sera definido e fornecido pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 10. A Secretaria dos Direitos Humanos e Assisténcia Social - SEDHAS designara
um psicélogo e um assistente social oriundos do seu quadro de profissionais para que atue de
forma permanente durante o Projeto Jovem Guarda.

Art. 11. As despesas decorrentes deste Decreto correrao por conta da seguinte dotagao
orgamentaria oriunda da Secretaria da Seguranga e Cidadania.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. 1Y)
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Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 04
DE ABRIL DE 2018.

CL 1 L :
Ivo Ferretra Gomes
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