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periodo de referéncia constante no Anexo Unico. Art. 6° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de outubro de 2023.
IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.276, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
RELAGAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA CONTEMPLADOS COM
A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
SERVIDOR MATRICULA DE PARA oo,
EMIDIO SAMPAIO CABRAL JUNIOR 29052 Clas ! sl 01.082022
IGOR FERNANDES NOBREGA 29051 s ! st 01.082022
SERVIDOR MATRICULA DE PARA l‘{s:}g"ggcl)li
EMIDIO SAMPAIO CABRAL JUNIOR 29052 giafSOZ[ 15:?.56; 01.08.2023
IGOR FERNANDES NOBREGA 29051 e ot 01.082023

DECRETO N° 3.277, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE
OS CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS (ANALISTA
DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS), NAFORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
1.689, de 17 de novembro de 2017, que criou o cargo de Analista de Politicas
Publicas Sociais e a carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para o
desenvolvimento na carreira, conforme art. 9° da aludida Lei;
CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal n° 2.073, de 31 de margo de
2021, que suspendeu as progressdes funcionais referentes ao exercicio de
2020 e 2021; DECRETA: Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto os
critérios para o desenvolvimento na carreira de Especialista em Politicas
Publicas Sociais, da qual faz parte o cargo de Analista de Politicas Publicas
Sociais. §1° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por
progressdo e por promogdo. §2° A progressdo consiste na passagem do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe a que pertenga. §3° A promogao consiste no deslocamento do
servidor da ultima referéncia da classe a que pertenga para a primeira
referéncia da classe seguinte. Art. 2° Fica conferida a progressio na carreira
de Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos termos dos artigos 7°, 8° e
9° da Lei Municipal n°® 1.689/2017, aos servidores detentores dos cargos de
Analistas de Politicas Publicas Sociais listados no Anexo Unico deste
Decreto, obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanéncia em efetivo
exercicio do cargo/fungao, ndo tendo incorrido em mais de 5 (cinco) faltas
ndo justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses; Il - Auséncia de
penalizagdo em processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressdo/Promogdo e outra, garantido o direito de ampla defesa e o
contraditorio; I1I - Ndo estiver em cumprimento do estagio probatorio. Art. 3°
Para fins de desenvolvimento na carreira considera-se efetivo exercicio do
cargo/fungdo a presenga continua e ininterrupta ao servigo, nos dias de seu
funcionamento, salvo os casos de auséncia em virtude de: d)Férias; b)
Casamento, até sete dias consecutivos; ¢) Luto, até sete dias corridos, por
falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao; d) Nascimento de filho, até dez
dias corridos (Licenga Paternidade); e) Exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital,
quando legalmente autorizado; f) Participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 0rgdo ou repartigdo municipal; g)
Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento; h) Juri, e outros servigos
obrigatorios por lei; i) Afastamento para estudos, quando devidamente
autorizados; j) Licenga Maternidade, inclusive adogdo; k) Licenca para
tratamento de saude; 1) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
m) Licenga prémio; n) Afastamento para exercer mandato em entidades de
representacao sindical. Art. 4° Aos servidores ndao contemplados com a
progressdo na carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos
termos deste Decreto, fica facultado o direito de revisao, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da publicagdo deste normativo, que divulga o resultado
preliminar da referida progressdo. Paragrafo unico. O pedido de revisao
devera ser efetuado por escrito, com abertura de protocolo no Sistema de
Processo Administrativo Digital (PROADI), dirigido a Coordenadoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestao
(SEPLAG), acompanhado da documentagao comprobatoria do direito. Art.
5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos conforme periodo de referéncia constante no Anexo
Unico. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de outubro de 2023. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO UNICO DO DECRETO N°3.277, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
RELACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS
CONTEMPLADOS COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO )
SERVIDOR MATRICULA DE PARA g;ﬁg’éﬁgi
MARCAL ARAUJO GOMES 28445 Rccl?sbll rfcl?solz 03.06.2022
CAMILA ISAURA COUTINHO AGUIAR 28428 ;:25011 RLCI;‘SOIZ 03.06.2022
CAMILA SALES PERES 28425 lfe';sbll Eel?.solz 03.06.2022
CHIRLENE MENDES MONTEIRO 28437 [5;:‘._5'0'1 [fcl:‘._solz 03.06.2022
ERLANIA PONTE FREITAS 28433 N N 03.06.2022
MARCILENE FERREIRA DA SILVA 28435 éff'fhll RLcl?.snIz 03.06.2022
PRISCILA OLIVEIRA PONTE 28443 E;;‘UI‘ I({:el?()IZ 03.06.2022
RAMON DO NASCIMENTO RODRIGUES 28424 |§c|256|1 [fc'zso'z 03.06.2022
WILCIANE DE SOUSA DOS REIS 28475 st st 03.06.2022
SERVIDOR MATRICULA DE PARA b sl

MARCAL ARAUJO GOMES 28445 rScl?SoIz g?ni 03.06.2023
CAMILA ISAURA COUTINHO AGUIAR 28428 Ig?.sblz 13256'3 03.06.2023
CAMILA SALES PERES 28425 S| ot 03.06.2023
CHIRLENE MENDES MONTEIRO 28437 ;:256; ;:;‘_50[3 03.06.2023
ERLANIA PONTE FREITAS 28433 f::sdlz lfcl?()i 03.06.2023
MARCILENE FERREIRA DA SILVA 28435 Igel?.sblz }g;ﬁsi)l} 03.06.2023
PRISCILA OLIVEIRA PONTE 28443 s ! ot 03.06.2023
RAMON DO NASCIMENTO RODRIGUES 28424 &;236; é:;‘._‘og 03.06.2023
WILCIANE DE SOUSA DOS REIS 28475 fcl?alz fc'?’uf‘ 03.06.2023

DECRETO N° 3.278, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE
OS CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS (ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO), NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.689, de 17 de
novembro de 2017, que criou a carreira de Especialista em Politicas Publicas
Sociais; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.769, de 12 de julho de
2018, que dispde sobre a inclusao dos cargos de Assistente Social e Psicologo
na carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para o
desenvolvimento na carreira, conforme art. 9° da aludida Lei;
CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal n° 2.073, de 31 de margo de
2021, que suspendeu as progressdes funcionais referentes ao exercicio de
2020 e 2021; DECRETA: Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto os
critérios para o desenvolvimento na carreira de Especialista em Politicas
Publicas Sociais, da qual fazem parte os cargos de Assistente Social e
Psicologo. §1° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por
progressdo e por promogdo. §2° A progressdo consiste na passagem do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe a que pertenca. §3° A promogao consiste no deslocamento do
servidor da ultima referéncia da classe a que pertenga para a primeira
referéncia da classe seguinte. Art. 2° Fica conferida a progressao na carreira
de Especialista em Politicas Ptblicas Sociais, nos termos dos artigos 7°, 8° e
9° da Lei Municipal n° 1.689/2017, aos servidores detentores dos cargos de
Assistente Social e Psicologo listados no Anexo Unico deste Decreto,
obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanéncia em efetivo exercicio do
cargo/fun¢do, ndo tendo incorrido em mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas
durante o periodo de 12 (doze) meses; II - Auséncia de penalizagdo em
processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressdo/Promogdo e outra, garantido o direito de ampla defesa e o
contraditorio; I1I - Nao estiver em cumprimento do estagio probatorio. Art. 3°
Para fins de desenvolvimento na carreira considera-se efetivo exercicio do
cargo/funcdo a presenca continua e ininterrupta ao servico, nos dias de seu
funcionamento, salvo os casos de auséncia em virtude de: e)Férias; b)
Casamento, até sete dias consecutivos; c) Luto, até sete dias corridos, por
falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao; d) Nascimento de filho, até dez
dias corridos (Licenga Paternidade); e) Exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em 6rgao ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital,
quando legalmente autorizado; f) Participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 0rgdo ou reparticdo municipal; g)
Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento; h) Jiri, e outros servigos
obrigatorios por lei; i) Afastamento para estudos, quando devidamente
autorizados; j) Licenga Maternidade, inclusive adogao; k) Licenga para
tratamento de saude; 1) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
m) Licenga prémio; n) Afastamento para exercer mandato em entidades de
representagdo sindical. Art. 4° Aos servidores ndo contemplados com a
progressdo na carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos
termos deste Decreto, fica facultado o direito de revisao, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da publicagdo deste normativo, que divulga o resultado
preliminar da referida progressdo. Paragrafo unico. O pedido de revisao
devera ser efetuado por escrito, com abertura de protocolo no Sistema de
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