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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2090, DE 30 DE JULHO DE 2018 - ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DO URBANISMO E DO MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO o disposto na
Lein®1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com suas alteragdes posteriores,
que dispde sobre a organizagdo ¢ a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a Secretaria do
Urbanismo ¢ Meio Ambiente (SEUMA) ¢é oOrgdo integrante da
Administragdo Direta do Municipio de Sobral, tem como finalidade
definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle
dos ambientes natural e construido no Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢
estanque, porquanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de
acdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestagao dos
servicos publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura
organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente (SEUMA), na forma que integra o Anexo I do presente
Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) 30 (trinta) cargos
de provimento em comissdo, integrantes dos Anexos I e II da Lei n°
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas altera¢des, conforme
estabelecido no Anexo II deste Decreto, com sua distribuigdo,
simbologia, denominag¢do e quantidades ali previstas. Art. 3° O
organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria do
Urbanismo ¢ Meio Ambiente (SEUMA) € o constante do Anexo I1I deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 1.884,
de 02 de junho de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de julho de 2018. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 2090, DE 30 DE JULHO DE 2018

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO URBANISMO E DO MEIO
AMBIENTE (SEUMA) - TITULO 1 - DA SECRETARIA DO
URBANISMO E DO MEIO AMBIENTE (SEUMA) - CAPITULO 1 -
DA CARACTERIZACAO - Art. 1° A Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA) constitui 6rgdo da Administragdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
legislagio pertinente em vigor. CAPITULO II - DA COMPETENCIA E
DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
tem por finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar
transparéncia e controlar as a¢des de gestdo municipal, contribuindo
para a qualidade da vida urbana, da prestacdo de servigos publicos
visando a efetividade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos do
Municipio competindo-lhe: I - elaborar, coordenar, executar e monitorar
as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio ambiente, bem
como a sua implementagdo em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos; II -
claborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da politica urbana
de que trata o art. 4°, 1 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001,
que instituiu o Estatuto da Cidade; III - elaborar, regulamentar e
implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambiente,
enquanto o6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
- SISNAMA; IV - propor, em articulagdo com o 6rgdo ou entidade
municipal responsavel, a formacdo de consodrcio intermunicipal,
objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que

ultrapassem os limites do Municipio de Sobral; V - proceder ao
licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade
com o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislagdo
urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal em
vigéncia; VI - exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliacdo dos
ambientes natural e construido do Municipio de Sobral; VII - apoiar o
orgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessdo e
concessdo de uso de bens publicos; VIII - definir e aplicar as
compensatorias previstas em Lei pelo nao cumprimento das medidas
necessarias ao controle dos ambientes natural e construido; IX - apoiar e
orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagdo das politicas e da
legislagdo urbanistica e ambiental municipal; X - articular-se com
organizag¢des governamentais ou ndo governamentais para a obtencao de
suporte técnico e financeiro visando a implantagao de planos, programas
e projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questdo urbanistica
e ambiental; XII - coordenar agdes integradas na area de sua competéncia
quando envolvam mais de um 6rgdo municipal, estadual e/ou federal;
XIII - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais,
moveis e imoveis, publicos e particulares, e auxiliar no registro de bens
de natureza imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bem como
manter os livros do tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso;
XIV -restaurar e preservar os bens culturais materiais, moveis e imoveis,
pertencentes ao patrimonio histdrico e cultural do Municipio, com sua
protegdo e valorizagdo; XV - disciplinar e orientar a execugao de obras de
infraestrutura privadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° Sdo valores da Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: [ -rigor técnico; II -pratica democratica;
III - sensibilidade social; IV - ética, impessoalidade e transparéncia.
TITULO II - DA ORGANIZACAO - CAPITULO UNICO - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura
organizacional da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA)
¢ a seguinte: . Direg@o Superior: Secretario(a) Municipal do Urbanismo
¢ Meio Ambiente. II. Orgdos de Assessoramento: 1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria de Comunicacio. I1I. Orgios de Execugdo Programatica: 3.
Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: 3.1.
Célula de Normatizagdo; 3.2. Célula de Geoprocessamento; 3.3. Célula
de Patrimonio Historico. 4. Coordenadoria de Licenciamento: 4.1.
Célula de Licenciamento para Constru¢do e Habite-se; 4.2. Célula de
Alvaras de Funcionamento ¢ demais Autorizagdes; 4.3. Célula de
Parcelamento de Solo. 5. Coordenadoria de Fiscalizagdo: 5.1. Célula de
Fiscalizagdo de Obras; 5.2. Célula de Fiscalizacdo de Posturas. IV —
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: 6. Coordenadoria
Juridica. 7. Coordenadoria Administrativo-Financeira: 7.1. Célula de
Gestao Financeira. V — ENTIDADE(S) VINCULADAS(S): Agéncia
Municipal do Meio Ambiente (AMA). VI — UNIDADES DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Unidade de Gerenciamento de
Projeto - Projetos Especiais de Urbanismo; Unidade de Gerenciamento
de Projeto - Planejamento Urbano e Meio Ambiente; Unidade de
Gerenciamento de Projeto - Programa de Desenvolvimento
Socioambiental de Sobral. VII — CONSELHOS MUNICIPAIS
VINCULADOS: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente da
Cidade de Sobral; Conselho Municipal do Plano Diretor. TITULO 11I -
DA DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE - Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do Secretario(a)
Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente: I - promover a
administragdo geral da SEUMA, em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administracdo Publica Municipal; II - exercer a
representagdo politica e institucional da SEUMA, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis
governamentais; III - estabelecer, ambito municipal, estratégias de
atendimento as politicas urbanas e ambientais; IV - promover a
realizagdo de ag¢des definidas pelo Governo Municipal, coordenando e
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disponibilizando os recursos de sua Secretaria; V - participar das
reunides do Secretariado, com 6rgdos colegiados superiores, quando
convocado; VI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o
provimento de cargos de dire¢ao e assessoramento, atribuir gratificagdes
¢ adicionais, na forma prevista em Lei; VII - assessorar o Prefeito e
colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da SEUMA; VIII - decidir em despacho motivado e
conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; IX - atender as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, X - aprovar a
programacdo a ser executada pela SEUMA, bem como também a
proposta orcamentaria anual com as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios; XI -expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da SEUMA, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como atos referentes ao
disciplinamento das ag¢des ¢ servigos concernentes a competéncia
institucional da SEUMA; XII - referendar atos, contratos ou convénios
em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais; XIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo,
quando solicitado, relatorio das atividades da SEUMA; X1V - garantir a
participagdo da populagdo no encaminhamento e discussao de propostas
e projetos referentes a matéria de sua competéncia; XV - autorizar a
instauracdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa, ou
declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;
XVI - autorizar a instauragdo de processos de sindicancia para a
apuragdo de desvios funcionais; XVII - responsabilizar-se pelo
cumprimento das obriga¢des funcionais de seus subordinados; X VIII -
desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal.
TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DO URBANISMO E DO MEIO AMBIENTE -
CAPITULO I - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - Secio I -
Da Assessoria Técnica - Art. 6° A Assessoria Técnica compete: 1 -
desenvolver atividades que caracterizem execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades realizadas nas coordenadorias e assessorias da
SEUMA; II - assessorar o Secretario nas audiéncias, reunides,
seminarios e outros eventos; I1I - redigir as comunicagdes oficiais, bem
como preparar os despachos de processos destinados a SEUMA; 1V -
realizar e verificar o funcionamento das atividades da Secretaria,
propondo providéncias visando o seu continuo aprimoramento; V -
despachar com o titular e participar de reunides quando convocado; VI -
desenvolver outras atividades de assisténcia técnica, execugdo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades das
respectivas células e coordenadorias, segundo a sua especificidade; VII -
realizar andlises e estudos administrativos, para melhorias de
procedimentos e rotinas de trabalho da SEUMA; VIII —elaborar, quando
solicitado, relatorio de suas atividades; IX - exercer outras atividades
correlatas. Se¢do II - Da Assessoria de Comunicagdo - Art. 7° A
Assessoria  Comunicagdo compete: I - claborar e executar o
planejamento de comunicagao interna e externada SEUMA,; 11 - articular
a divulgacao de eventos da SEUMA,; III - fornecer as diversas
coordenadorias da SEUMA consultoria em assuntos relacionados a
comunica¢do institucional; IV — realizar a articulagdo com a
Coordenadoria de Comunica¢do do Gabinete do Prefeito, mantendo a

equipe informada sobre assuntos pertinentes a SEUMA, além de atender
as demandas da referida Coordenadoria; V - acompanhar, avaliar e
arquivar as matérias relativas a SEUMA publicadas na midia impressa e
eletronica; VI - acompanhar o Secretario e demais colaboradores da
SEUMA em entrevistas concedidas a imprensa; VII - gerenciar as redes
sociais da SEUMA no que diz respeito ao conteudo jornalistico e
material de interesse publico; VIII - elaborar textos direcionados a
imprensa sobre atividades e iniciativas da Secretaria, pautando
positivamente os veiculos de comunicagdo; IX - acompanhar reunides
internas e externas e eventos, quando necessario, que tenham a
participacdo da SEUMA e sejam de interesse publico a fim de divulgar
nos canais de comunicagdo (redes sociais e Portal da Prefeitura); X -
divulgar os eventos da SEUMA por meio da criagao e envio de convites e
oficios aos servidores da Prefeitura, a grupos especificos e a populacio
em geral, utilizando, neste ultimo caso, a imprensa como principal canal
de comunicacdo; XI - realizar cobertura de eventos promovidos pela
SEUMA e produzir matérias jornalisticas a serem divulgadas no Portal
da Prefeitura; XII — eclaborar, quando solicitado, relatério de suas
atividades; XIII - exercer outras atividades correlatas. CAPITULO 1I -
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA - Segdo I - Da
Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - Art. 8°
A Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente
compete: | -elaborar, regulamentar e implementar, em articulacdo com o
orgao de planejamento do Municipio, os instrumentos da politica urbana
de que trata o Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de
2001), na area de desenvolvimento urbano, ambiental e de infraestrutura,
em especial o Plano Diretor; I - acompanhar as agdes da politica urbana
e de meio ambiente implementadas em nivel federal e estadual,
avaliando o seu impacto direto e indireto na politica municipal; III —
coordenar, em articulagdo com a Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
as agdes de planejamento urbano e ambiental; IV - definir as areas
prioritarias de atuagdo, objetivando a manutencdo da qualidade urbana e
ambiental do Municipio de Sobral; V -coordenar agdes integradas
visando o cumprimento da legislacdo de uso e ocupacdo do solo na
implantacdo e execucao de projetos classificados como de impacto ou de
interesse do Municipio; VI - planejar e coordenar agdes visando o
cumprimento da legislacdo relativa aos projetos especiais,
acompanhando e avaliando os planos urbanisticos propostos por 6rgaos
da Administragdo Publica federal, estadual e municipal com repercussao
na estrutura urbana e no sistema viario estrutural do Municipio; VII -
apreciar documentos, solicitagdes diversas, projetos e/ou medidas
administrativas que possam ter repercussdo no desenvolvimento do
Municipio e que, de alguma forma, se relacione a area de sua
competéncia; VIII - coordenar os processos de avaliagdo e manutengao
de informagdes para o planejamento urbano; IX - coordenar a elaboracéo
dos Planos, Projetos e Programas nas areas de desenvolvimento urbano e
ambiental; X - prestar informacdes, orientacdo e assisténcia técnica aos
orgdos da administracdo direta e indireta no que se relaciona a sua
competéncia, quando solicitado; XI - coordenar a realizacdo de
conferéncias, seminarios, simposios, palestras ¢ congressos sobre a area
urbana e meio ambiente; XII - fornecer subsidios concernentes a sua area
de competéncia para elabora¢do do orcamento da Secretaria; XIII -
supervisionar a aplicag@o da legislacdo e sugerir atualiza¢des na legislagdo
municipal; XIV - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisi¢do de
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bens e servicos relacionados as respectivas competéncias, XV -
acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos em sua area de atuacao;
XVI -subsidiar com informagdes e dados para a elaboragdo e
acompanhamento das agdes relacionadas a Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente (SEUMA), estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e nos demais instrumentos; XVII -
acompanhar ¢ assessorar as reunides dos Conselhos Municipais
relacionados a politica de desenvolvimento urbano e meio ambiente
vinculados a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); X VIII
- desenvolver estudos, pesquisas e projetos com vistas a preservagdo do
patriménio e memoria cultural; XIX - planejar, coordenar e operar
programas de acdo necessdrios a preservagdo e revitalizagdo do
patrimonio cultural do Municipio de Sobral em articulagdo com outras
instituicdes e com as comunidades locais; XX -desenvolver e gerir, em
parceria com outros Orgdos gestores da area social do Municipio,
programas e a¢des intersetoriais que promovam e estimulem a pesquisa,
discussdo e conscientizagdo na area patrimonial; XXI - pleitear recursos
para o patrimonio historico-cultural através de parcerias e convénios com
as outras esferas do poder publico, elaborar os planos de trabalho,
acompanhar os convénios firmados; XXII - revisar e propor alteracdes na
legislagdo municipal relativa ao patrimonio e sua protecdo; XXIII -
representar a Secretaria junto as reunides do secretariado, conselhos,
orgdos colegiados e comissdes, quando solicitado; XXIV - emitir
pronunciamentos e pareceres no ambito de sua competéncia; XXV -
elaborar conforme requerido, relatorios de suas atividades; XXVI -
exercer outras atividades correlatas. Art. 9° A Célula de Normatizagdo
compete: [ - acompanhar e colaborar com a Unidade de Gerenciamento de
Projeto - Planejamento Urbano e Meio Ambiente, no que se refere a
execugdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal e seus instrumentos,
ensejando a sua adequacdo as transformacdes da cidade e as politicas de
desenvolvimento urbano; II - acompanhar a regulamentagdo dos
instrumentos de operacionalizagdo da politica urbana previstos no Plano
Diretor Municipal; III - apoiar e subsidiar com informagdes sobre o
processo de elaboracdo/avaliagdo das politicas urbanas do Municipio e
ambiental; IV - promover estudos de compatibilizacdo e adequagdo da
malha viaria ao processo de urbanizagdo do Municipio; V - desenvolver e
acompanhar estudos que proporcionem alternativas para projetos
inerentes ao sistema de circulagdo no Municipio de Sobral; VI - promover
estudos de compatibilizagdo e adequac@o da malha viaria ao processo de
urbaniza¢do do Municipio; VII - elaborar proposta de redefini¢do do
sistema viario basico; VIII - analisar e emitir pareceres sobre propostas de
legislagdes e regulamentagdes concernentes a matéria de sua
competéncia; IX - opinar sobre projetos de leis que possam interferir na
legislagdo urbanistica municipal; X -promover estudos para identificagdo
de areas sujeitas a projetos de urbanizagdo ou reurbanizagdo; XI -
promover estudos de urbaniza¢do de areas especiais de acordo com o
previsto no Plano Diretor Municipal, XII - promover estudos para
defini¢do dos padroes, formas e localiza¢do dos elementos que compde a
paisagem urbana do Municipio; XIII — elaborar, quando solicitado,
relatorio ‘de suas atividades; XIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 10. A Célula de Geoprocessamento compete: I -manter atualizada a
base cartografica do Municipio e todos os objetos e dados referentes ao
sistema de geoprocessamento, atualizando procedimentos e sistemas; I -
implantar e manter registro de dados relativos a densidade demografica,
sistemas naturais e aspectos socioecondmicos da populag@o, bem como de
benfeitorias publicas; III - manter e gerenciar informagdes fornecidas
pelas coordenadorias da SEUMA relativas ao meio ambiente natural e
construido do Municipio de Sobral; IV - gerenciar o cadastro de
informagdes relativas as redes de infraestrutura e de sistemas naturais
existentes no Municipio de Sobral; V -manter atualizado o cadastro de
areas publicas de loteamento e nomenclatura de logradouros; VI - definir
diretrizes para alinhamento de vias em areas urbanizadas; VII - reunir,
catalogar e divulgar acervo de informagdes, estatisticas e documentos
técnicos sobre o Municipio; VIII - cadastrar e controlar a denominagao das
vias oficiais do Municipio; IX - prestar o pronto atendimento de
informagdes solicitadas por pessoas, instituigdes publicas e privadas; X -
gerenciar a composi¢do dos dados necessarios ao planejamento e gestao
ambiental municipal, em articulagdo com as demais coordenadorias da
SEUMA,; XI - compartilhar estudos georreferenciados e plataformas de
informagdo para apoiar planos de mobilidade, de tratamento de residuos
solidos, de geragdes de energia, de reaproveitamento de agua e outros que
contribuam para alavancar ¢ melhorar os indices de sustentabilidade
ambiental da cidade; XII - disponibilizar aos 6rgdos e aos cidaddos
informagdes de interesse proprio ou coletivo, permitindo consultas a
documentos, relatorios e demais estudos formulados pela Secretaria; X111
- organizar e compartilhar com institui¢gdes publicas e privadas dados e
informagdes técnicas de relevancia na area urbanistica e ambiental, para
utilizag@o pelo Poder Publico e pela sociedade; XIV — elaborar, quando

solicitado, relatorio de suas atividades; XV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 11. Compete a Célula de Patrimonio Historico: I -
administrar o tombamento total ou parcial de bens de natureza material e
auxiliar o registro de bens de natureza imaterial, moveis e imoveis,
publicos e particulares, existentes no Municipio de Sobral, de acordo com
as condigdes estabelecidas na Lei n® 1697, de 15 de dezembro de 2017,
bem como manter os livros do tombo e preservar o bem tombado, quando
for o caso; Il — promover agdes de restauracdo e preservacdo os bens
culturais materiais, moveis e imoveis, pertencentes ao patrimonio
historico e cultural do Municipio, visando sua protegédo e valorizagao; I11 -
analisar a arquitetura e os projetos de interveng@o dos bens tombados; IV -
analisar as solicitagdes acerca de demoligdes ¢ interven¢des nos bens
tombados e em suas areas de entorno; V - elaborar instrugdes de
tombamento; VI - realizar o acompanhamento de inventarios de bens
culturais iméveis; VII - acompanhar a fiscalizagdo de obras nos bens
tombados e no seu entorno; VIII - solicitar o embargo de obras ou
intervengdes fisicas executadas nos bens tombados pelo Municipio de
Sobral sem a prévia anuéncia da Coordenadoria de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, na forma da legislag@o especifica; IX - realizar
orientagdo, visita técnica, vistoria e elaboragao de pareceres técnicos; X -
elaborar os Livros de Tombo; XI - executar as atividades educativas
relacionadas ao Patrimdnio Cultural, tais como oficinas, cursos,
seminarios e exposi¢des; XII - elaborar e executar a programacdo da
Semana Municipal do Patriménio Cultural; XIII — elaborar, quando
solicitado, relatorio de suas atividades; XIV - exercer outras atividadqs
correlatas. Secdo Il - Da Coordenadoria de Licenciamento - Art. 12. A
Coordenadoria de Licenciamento compete: I -definir os procedimentos
necessarios para analise, aprovacdo e licenciamento na area de controle
urbano; II - coordenar a emissdo de licengas e autorizagdes na area de
controle urbano no ambito do Municipio de Sobral; III - realizar analises
de conformidade legal urbana das atividades e projetos de uso e acesso ao
espago urbano; IV - realizar avaliagdo de impactos e da conformidade
urbanistica técnica e legal de projetos e obras publicas e privadas; V -
emitir licenciamento urbano de projetos de obras publicas e privadas; VI -
manter atualizado o acervo técnico relativo aos empreendimentos, obras ¢
atividades licenciadas pelo Municipio; VII - planejar, coordenar, executar
e atualizar o cadastro de dados do controle urbano; VIII - prestar apoio
técnico e treinamento para os profissionais da SEUMA, de forma a
padronizar os procedimentos de licenciamento; IX - prestar informagdes,
orientagdo e assisténcia técnica aos o6rgaos ¢ entidades da administrag@o
direta e indireta no que se relaciona a sua competéncia, quando solicitado;
X -supervisionar a aplicagdo da legislagdo, bem como sugerir atualizagdes
nas de abrangéncia municipal; XI - fornecer subsidios concernentes a sua
area de competéncia para elaboracdo do orgamento da Secretaria; XII -
elaborar Termos de Referéncia visando a aquisi¢do de bens e servigos
relacionados a sua esfera de competéncia; XIII - acompanhar e fiscalizar a
execucdo de contratos em sua area de atuagdo; XIV - autorizar emissao de
taxas de sua competéncia; XV — apresentar as informagdes e dados
necessarios a elabora¢do e acompanhamento das agdes relacionadas ao
Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Mensagem
Governamental, Plano Operativo Anual (POA) e demais instrumentos de
planejamento; XVI - representar a Secretaria junto as reunides do
secretariado, conselhos, oOrgdos colegiados e comissdes, quando
solicitado; XVII - elaborar, quando solicitado, relatdrios gie suas
atividades; XVIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 13. A Célula
de Licenciamento para Constru¢do e Habite-Se compete: 1 - propor
procedimentos necessarios para analise e aprovagio de projetos, de acordo
com a legislagdo em vigor; II -analisar e emitir pareceres técnicos para a
aprovagdo de projetos de acordo com a legislagdo em vigor; III - emitir
alvara de construgdo e demais aprovagdes previstas na legisla¢do; IV -
assistir tecnicamente a coordenadoria; V -fornecer informacdes em
matéria de sua competéncia; VI - fornecer informagdes a respeito do
cadastro urbano e banco de dados mantendo-o atualizado para utilizagdo
do Poder Publico e da Sociedade; VII - elaborar, mensalmente e quando
solicitado relatorio de suas atividades; VIII - propor procedimentos
necessarios para a emissdo de habite-se; IX - analisar e emitir pareceres
técnicos referentes a emissao de habite-se; X - emitir habite-se e certidoes;
XI - emitir parecer técnico na sua area de competéncia, quando solicitado;
XII - elaborar, quando solicitado, relatériqs de suas atividades; XIII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 14. A Célula de Célula de Alvaras
de Funcionamento e outras Autorizagdes compete: I -propor
procedimentos necessarios para o licenciamento de localizagdo e
funcionamento de atividades e empreendimentos, bem como as demais
autorizacdes, de acordo com a legislagdo em vigor; II -analisar e licenciar
as atividades passiveis de licenciamento de localizag@o, funcionamento,
propaganda e publicidade, eventos em espagos ptblicos e autorizagdes, de
acordo com a legislagdo em vigor; III - emitir parecer e/ou declaragdes
referentes as solicitagdes de consulta prévia de atividades e
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empreendimentos; [V - assistir tecnicamente a coordenadoria; V -fornecer
informagdes em matéria de sua competéncia; VI - fornecer informagdes a
respeito dos cadastros de licenciamento de localiza¢ao e funcionamento e
autorizagdes, mantendo o banco de dados atualizado para utilizagdo do
Poder Publico e da Sociedade; VII - elaborar, quando solicitado, relatorio
de suas atividades; VIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 15. A
Célula de Parcelamento de Solo compete: I - propor procedimentos
necessarios para analise e aprovagao de projetos de parcelamento de solo,
de acordo com a legislagdo em vigor; II -analisar e emitir pareceres
técnicos para a aprovagdo de projetos, de acordo com a legislagdo em
vigor; Il - emitir certiddes de retificagdo de area, unificacdo e
desmembramento de matricula, nos termos previstos na legislacao de
regéncia; IV - emitir laudos de estudos de viabilidade de construgdes e
instalagdes de empresas; V -assistir tecnicamente a coordenadoria; VI -
fornecer informagdes em matéria de sua competéncia; VII - fornecer
informagdes a respeito do cadastro urbano e banco de dados, mantendo-o
atualizado para utilizagdo do Poder Publico ¢ da Sociedade; VIII - emitir
parecer técnico quando solicitado; IX - fornecer informagdes a respeito
das certiddes de habite-se, mantendo o banco de dados atualizado para
utilizagdo do Poder Publico ¢ da Sociedade; X — elaborar, quando
solicitado, relatorio de suas atividades; XI - exercer outras atividades
correlatas. Segdo III - Da Coordenadoria de Fiscalizagdo - Art. 16. A
Coordenadoria de Fiscalizagdo compete: I -formular diretrizes técnicas,
normatizagdes e regulamentagdo de condutas de fiscalizagdo urbana; II -
planejar e coordenar as atividades de fiscaliza¢do, vistoria e
monitoramento nas atividades realizadas no ambito das atribuigdes da
SEUMA e em articulagdo com a Agéncia Municipal do Meio Ambiente e
demais Orgdos municipais competentes; III - realizar monitoramento e
controle dos termos de ajuste de condutas e regularizagdo de construgdes e
ocupagdes irregulares do espago urbano e para termos de ajuste de
condutas nos desvios de uso e exploragdo do espago urbano; IV -
encaminhar a assessoria juridica processos decorrentes da fiscalizagdo
exercida pelas unidades de vistoria e fiscalizagdo da SEUMA; V -definir,
apoiar e incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de controle
urbano bem como agregar novos conhecimentos e tecnologias; VI -
atualizar o cadastro de dados gerados nas células de controle; VII - realizar
capacitagdes pra o corpo gerencial e técnico da fiscalizacdo para a
fiscalizagdo da conformidade legal urbana das intervengdes humanas nos
ambientes construidos e naturais do Municipio; VIII - prestar
informagdes, orientagao e assisténcia técnica aos 6rgaos da administragéo
direta e indireta no que se relaciona a sua competéncia, quando solicitado;
IX - supervisionar a aplicagdo da legislacao e sugerir atualizagdes na
legislagdo municipal; X -fornecer subsidios concernentes a sua area de
competéncia para elaboracao do orgamento da Secretaria; X1 - participar e
colaborar das campanhas educativas, em sua area de atuagdo; XII -
elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicdo de bens e servigos
relacionados as respectivas competéncias; XIII - acompanhar e fiscalizar a
execugdo de contratos em sua area de atuagdo; XIV - subsidiar com
informagdes e dados a Assessoria de Planejamento para a elaboragdo e
acompanhamento das ag¢des relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Mensagem Governamental, Plano Operativo
Anual (POA) e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanadas da Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente (SEUMA); XV -
realizar o monitoramento sobre a execucdo das construgdes e obediéncia
as posturas no ambito do Municipio de Sobral; XVI - gerenciar o
atendimento as dentincias no &mbito de sua competéncia no Municipio de
Sobral; XVII - demandar as unidades competentes quando da necessidade
de elaboragdo e atualizagdo de normas, critérios e procedimentos de
execucdo de obras e servigos naquilo que afeta a qualidade do ambiente
natural e do ambiente construido; XVIII - gerenciar, planejar, monitorar e
dar suporte aos procedimentos de vistorias a serem realizados nas
atividades licenciadas pela SEUMA; XIX - fornecer pareceres técnicos
para fundamentar a emissdo de autorizacdo para uso do espago publico
(solo, subsolo e aéreo); XX - manter atualizado, em sua area de atuagdo, o
banco de dados da SEUMA; XXI - fornecer informagdes em matéria de
sua competéncia; XXII - prover os fiscais de informagdes atualizadas
quantos as normas, padrdes e legislacdo no ambito de sua competéncia;
XXIII - acompanhar e fornecer pareceres técnicos Nos processos
decorrentes das notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdi¢des e
outros e encaminhar para abertura de processo administrativo; XXIV -
representar a Secretaria junto as reunides do secretariado, conselhos,
orgdos colegiados ¢ comissdes, quando solicitado; XXV - elaborar,
quando solicitado, relatorios de suas atividades; XX VI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 17. A Célula de Célula de Fiscalizagio de Obras
compete: | - monitorar as atividades de fiscalizagdo no ambito do
Municipio de Sobral observando a legislagdo especifica em vigor; II -
exercer o poder de policia; III - promover estudos de novas técnicas
operacionais, visando a otimizagdo e adequagdo do sistema de

fiscalizagdo; VI —monitorar a aplicagao de multas e de outras penalidades
previstas em leis, decretos, regulamentos e/ou resolugdes; V - participar e
colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo; VI -
participar e promover reunides, sempre que necessario, para discussio e
orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; VII - preparar relatorios
técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos;
VIII - preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando
ocorréncias identificadas; IX - adotar as medidas que se fizerem
necessarias, em relagdo as irregularidades observadas; X — monitorar as
notificagdes de obras; XI - esclarecer dividas sobre o andamento das
atividades, prestando as informagdes necessarias a respeito das atividades
realizadas; ndo seria; XII - monitorar a inspe¢do ¢ a apuragdo das
irregularidades ¢ infragdes, por meio da instauragdo de processo
administrativo; XIII - realizar fiscalizagdo das obras quanto a execugdo
dos projetos licenciados; XIV - gerenciar o atendimento as dentincias no
ambito de sua competéncia no Municipio de Sobral; XV - examinar e
emitir parecer técnico em processos de usucapido, retificagdo de area,
isengdo de IPTU, bem como certiddes, quando for o caso; XVI -
acompanhar e fornecer pareceres técnicos nos processos decorrentes das
notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdigdes e outros e
encaminhar para abertura de processo administrativo; XVII - participar e
colaborar com as campanhas educativas, em sua area de atuagdo; X VIII -
programar e promover reunides, sempre que necessario, para discussio e
orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; XIX - preparar relatorios
técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob
orientagdo técnica; XX - preparar mapa de controle da fiscalizagdo
realizada, registrando ocorréncias identificadas; XXI - adotar as medidas
que se fizerem necessarias, em relagdo as irregularidades observadas,
procedendo de acordo com as disposi¢cdes vigentes; XXII - fornecer
informagdes em matéria de sua competéncia; XXIII — elaborar, quando
solicitado, relatorio de suas atividades; XXIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 18. A Célula de Fiscalizagdo de Posturas compete: I -
monitorar a execu¢do das atividades de fiscalizagdo no ambito do
Municipio de Sobral observando a legislagdo especifica em vigor; II -
exercer o poder de policia; III - promover estudos de novas técnicas
operacionais, visando a otimizagdo e adequagdo do sistema de
fiscalizagdo; IV - monitorar a aplicagdo das multas e de outras

penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos e/ou resolucdes; V -
participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagao;
VI - participar e promover reunides, sempre que necessario, para
discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; VII - preparar
relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e
graficos; VIII - preparar mapa de controle de fiscalizacdo realizada,
registrando ocorréncias identificadas; IX - adotar as medidas que se
fizerem necessarias, em relacdo as irregularidades observadas; X —
monitorar as notificagdes de obras; XI - esclarecer duvidas sobre o
andamento das atividades, prestando as informagdes necessarias a
respeito das atividades realizadas; ndo seria; XII - monitorar a inspegdo ¢ a
apuragdo das irregularidades e infragdes, por meio da instauracdo de
processo administrativo; XIII - realizar fiscalizagdo das obras quanto a
execugdo dos projetos licenciados; XIV - gerenciar o atendimento as
denuincias no ambito de sua competéncia no Municipio de Sobral; XV -
examinar e emitir parecer técnico em processos de usucapido, retificagdo
de area, isengdo de IPTU, bem como certiddes, quando for o caso; X VI -
acompanhar e fornecer pareceres técnicos nos processos decorrentes das
notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdigdes e outros e
encaminhar para abertura de processo administrativo; XVII - participar e
colaborar com as campanhas educativas, em sua area de atuagdo; X VIII -
programar e promover reunides, sempre que necessario, para discussdo e
orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; XIX - preparar relatorios
técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob
orientagdo técnica; XX - preparar mapa de controle da fiscalizagdo
realizada, registrando ocorréncias identificadas; XXI - adotar as medidas
que se fizerem necessarias, em rela¢do as irregularidades observadas,
procedendo de acordo com as disposi¢des vigentes; XXII - fornecer
informagdes em matéria de sua competéncia; XXIII — elaborar, quando
solicitado, relatorio Qe suas atividades; XXIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 18. A Célula de Fiscalizagdo de Posturas compete: I -
monitorar a execu¢do das atividades de fiscalizacdo no ambito do
Municipio de Sobral observando a legislagdo especifica em vigor; II -
exercer o poder de policia; III - promover estudos de novas técnicas
operacionais, visando a otimizagdo e adequacdo do sistema de
fiscalizagdo; IV - monitorar a aplica¢@o das multas e de outras penalidades
previstas em leis, decretos, regulamentos e/ou resolugdes; V - participar e
colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo; VI -
participar e promover reunides, sempre que necessario, para discussio e
orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; VII - preparar relatorios
técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos; IX
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- preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando
ocorréncias identificadas; X - adotar as medidas que se fizerem
necessarias, em relagdo as irregularidades observadas; XI - monitorar as
notificagdes quanto as irregularidades de posturas (publicidade, alvaras de
funcionamento, ocupagdo do espaco publico, e outros questdes
relacionadas a posturas); XII - esclarecer duvidas sobre o andamento das
atividades, prestando as informagdes necessarias a respeito das obras
realizadas; XIII - proceder a inspec@o e apuragdo das irregularidades e
infragdes através da instauracdo de processos administrativo; XIV -
monitorar a fiscalizacdo de todos os estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos instalados no Municipio; XV - gerenciar, planejar,
monitorar ¢ dar suporte aos procedimentos de vistorias a serem realizados
nas atividades licenciadas pela SEUMA; XVI - fornecer pareceres
técnicos para fundamentar a emissdo de autorizagdo para uso do espago
publico; XVII - vistoriar ¢ monitorar as atividades de impacto local a
serem licenciadas em conjunto com a Coordenadoria de Licenciamento
(COL); XVIII - acompanhar e fornecer pareceres técnicos nos processos
decorrentes das notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdigdes e
outros e encaminhar para abertura de processo administrativo; XIX -
participar e colaborar com as campanhas educativas, em sua area de
atuacdo; XX - programar ¢ promover reunides, sempre que necessario,
para discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua competéncia; XXI -
preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com
tabelas e graficos, sob orientagdo técnica; XXII - preparar mapa de
controle da fiscalizag@o realizada, registrando ocorréncias identificadas;
XXIII - adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagdo as
irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢des
vigentes; XXIV - fornecer informag¢des em matéria de sua competéncia;
XXV - gerenciar, planejar, monitorar e dar suporte aos procedimentos de
vistorias a serem realizados nas atividades licenciadas pela SEUMA;
XXVI - fornecer pareceres técnicos para fundamentar a emissdo de
autorizacao para uso do espaco publico; XXVII - gerenciar o atendimento
as dentncias no ambito de sua competéncia no Municipio de Sobral;
XXVIII - elaborar, quando solicitado, rela}(’)rio de suas atividades; XXIX -
exercer outras atividades correlatas. CAPITULO III - DOS ORGAOS DE
EXECUCAO INSTRUMENTAL - Segéo I - Da Coordenadoria Juridica -
Art. 19. A Coordenadoria Juridica compete: 1 -orientar as unidades
administrativas do 6rgdo no que tange aos aspectos legais dos atos ¢ agdes
a serem praticados; II - prestar assessoramento juridico ao Secretario e as
demais unidades administrativas da Secretaria, em matéria de
competéncia; I1I - emitir parecer e informagdo em assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciacdo; IV - realizar estudos quanto a adog@o
de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e
jurisprudéncia existentes; V -providenciar o atendimento de requisigdes
juridicas e oferecer informagdes a serem prestadas em agdes judiciais; VI -
subsidiar e orientar as Coordenadorias nos assuntos juridicos pertinentes a
SEUMA,; VII - examinar e controlar os expedientes relativos a atos sobre
assuntos administrativos e funcionais, a serem autorizados pelo
Secretario; VIII - elaborar e examinar Projetos de Lei, Decretos e atos de
interesse da SEUMA, para posterior submissdo a Procuradoria Geral do
Municipio; IX - elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, editais
de licita¢do, dentre outros instrumentos; X -elaborar termo de
compromisso para aplicacdo de medidas compensatérias ou em
decorréncia da aplicagdo de penalidades; XI - acompanhar os convénios e
contratos firmados pela Secretaria; XII - garantir a uniformizagio das
atividades juridicas no ambito da Secretaria; XIII - articular-se com a
Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugao
dos atos normativos; XIV - acompanhar as publicagdes de natureza
juridica e manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia; XV - proceder
a abertura e analisar os processos administrativos originados da lavratura
de auto de constatagdo, recomendando, quando for o caso, a aplicagdo das
penalidades cabiveis, na forma prevista na legislagao aplicavel; XVI -
elaborar e lavrar autos de infragdo decorrentes dos autos de constatacdo
oriundos da fiscalizagdo ambiental; XVII - representar a Secretaria junto
as reunides do secretariado, conselhos, 6rgdos colegiados e comissdes,
quando solicitado; XVIII - elaborar, quando solicitado, relatorios de suas
atividades. XIX - exercer outras atividades correlatas. Secdo II - Da
Coordenadoria Administrativo-Financeira - Art. 20. A Coordenadoria
Administrativo-Financeira compete: I -definir, em sintonia com a dire¢@o
da SEUMA, as politicas e diretrizes setoriais da secretaria relativa as
atividades administrativas, financeiras, de gestao de pessoas e de suporte
logistico; II - realizar o planejamento anual das aquisi¢des de bens e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SEUMA; 111 -
monitorar a execugao or¢amentaria, contabil e financeirada SEUMA; 1V -
acompanhar os processos de pagamentos junto a Secretaria do Orcamento
e Finangas (SEFIN); V - fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios da
SEUMA; VI - implementar as politicas, normas e procedimentos
estabelecidos pelos demais orgdos relacionados com a administragdo

financeira, contabil e orgamentaria da SEUMA; VII - acompanhar as
tomadas de contas dos responsaveis pela execu¢do do exercicio
financeiro, elaborando relatérios de controle interno; VIII - organizar e
controlar as atividades inerentes aos transportes da Secretaria, de acordo
com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial; IX -
controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as
normas em vigor; X - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro de
pessoal, funcional e financeiro do servidor; XI - orientar os servidores
sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes
a legislagdo e politicas de pessoal; XII - fornecer informagdes e participar
dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de
gratificagdes e ascensdo funcional; XIII — promover a conservagio e
manutengdo das dependéncias fisicas da SEUMA; XIV - executar e
controlar as atividades de alocagdo, nomeagdo, exoneragdo, demissdo,
remogdo, cessdo, bem como redistribuicdo de pessoal disponivel; XV -
controlar a frequéncia de pessoal, bem como de escala de férias, utilizagao
de folgas e readequac@o de horarios de trabalho; X VI - elaborar, quando
solicitado, relatorios dq suas atividades. XVII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 21. A Célula de Gestdo Financeira compete: I -
acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria e financeira; II -
acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios; I11 - executar
e acompanhar a gestdo de Custos; IV — proceder, encaminhar e/ou
acompanhar os processos de empenhos, liquidar e pagamento de despesas
de acordo com as orientagdes da Secretaria do Or¢amento e Finangas
(SEFIN); V - analisar as presta¢des de contas de suprimento de fundos; VI
- claborar a solicitagdo de suplementacdo e redugdo de dotagdo
orgamentaria; VII - realizar a classificagdo or¢gamentaria; VIII - subsidiar
na elaboracdo do Plano Plurianual e Orgamento Anual, em articulagdo
com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional; IX - articular com
orgdos e entidades competentes com vistas a execugdo financeira; X -
exercer outras atribui¢des correlatas. TITULO V - DAS DISPOSICOES
GERALIS - Art. 22. Cabe ao Secretario do Urbanismo ¢ Meio Ambiente
designar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,
nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fun¢des nas
respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos: Art. 23. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens
e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario; II - os
Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera sugerido pelo
titular do cargo; I11 - os demais dirigentes serao substituidos por servidores
das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierarquico.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N°2090/2018

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretario S-1 01
Diregao de Nivel Superior 2 DNS-2 05
Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 10
Diregdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 07
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 04
Diregdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 03
TOTAL 30
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
1. GABINETE ] Secretario S-1 01
2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico I DAS-1 01
3. ASSESSORIA DE COMUNICACAQ | Assistente de DAS-2 o1

Comunicagido

4. COORDENADORIA DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E Coordenador DNS-2 01
MEIO AMBIENTE
4.1. Célula de Normatiza¢do Gerente DNS-3 01
. Gerente DNS-3 01
4.2. Célula de Geoprocessamento Assi Téenico T DAS-I 02
. P Gerente DNS-3 01
4.3. Célula de Patriménio Historico Assi Téenico T DAS-1 o1
5. COORDENADORIA DE
LICENCIAMENTO Coordenador DNS-2 01
5.1. Célula de Licenciamento para Gerente DNS-3 01
Construgio e Habite-Se Assistente Técnico IT DAS-2 02
. Gerente DNS-3 01
5.2. Célula de Parcelamento do Solo Assi Téenico I DAS2 o1
X Gerente DNS-3 01
5.3. Célula de Alvaras de Funcionamento |4 Téenico [ DAS-1 01
¢ Demais Autorizagoes Assistente Técnico III DAS-3 01
6. COORDENADORIA DE
FISCALIZACAO Coordenador DNS-2 01
. N Gerente DNS-3 01
6.1. Célula de Fiscalizagdo de Obras Assi Téenico 1 DAS-1 o1
Gerente DNS-3 01
6.2. Célula de Fiscalizagéo de Posturas Assi Técnico 1 DAS-1 01
Assi Técnico 11T DAS-3 02
: Coordenador DNS-2 01
7. COORDENADORIA JURIDICA Articulador DNS3 01
8. COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
8.1. Célula de Gestdo Financeira Gerente DNS-3 01

TOTAL 30
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2090/2018

ASSESSORIA
TECNICA

SECRETARIO

Entidade Vinculada:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA

C Ihos Vinculados:
. Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente

. Conselho Municipal do Plano Diretor

Unidades de Gerenciamento de Projetos:
. Projetos Especiais de Urbanismo

—1 .Planejamento Urbano e Meio Ambiente
. Programa de Desenvolvimento
Socioambiental de Sobral

ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO

COORDENADORIA
DE

COORDENADORIA
DE FISCALIZAGAO

——

Célula de Célula de
i li: de| P!

DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO
AMBIENTE

Célula de

=

¢ao de| |F G
Obras Posturas

Célula de
Normatizacao

Célula de
Patriménio
Histérico

DECRETO N° 2091, DE 30 DE JULHO DE 2018 - ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que
lhe s@o conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.607, de 02 de
fevereiro de 2017, com suas alteragdes posteriores, que dispde sobre a
organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Saude (SMS) é 6rgao
integrante da Administragdo Direta do Municipio de Sobral, que tem
como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude, de
Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemioldgica, de Controle de
Zoonoses e de Satude do Trabalhador, mediante a defini¢ao das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a
satide da populagdo do Municipio de Sobral; e CONSIDERANDO,
ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita
estar alinhada as politicas e estratégias de acdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.
DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional ¢ aprovado o
Regulamento da Secretaria Municipal da Saude (SMS), na forma que
integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) 286
(duzentos e oitenta e seis) cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos Anexos [ e [l da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017,
e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo II deste Decreto, com
sua distribui¢do, simbologia, denominagdo e quantidades ali previstas.
Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Saude (SMS) € o constante do Anexo III deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 1.836,
de 16 de fevereiro de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de julho de 2018. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO Municipal DE SOBRAL - Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 2091, DE 30 DE JULHO DE 2018

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SA[:JDE
(SMS) - TITULO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
(SMS) - CAPITULOI- DA CARACTERIZACAO - Art. 1° A Secretaria

COORDENADORIA

JURIDICA

COORDENADORIA
DE

COORDENADORIA
LICENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
Célula de
Célula de Gestao
Li i Fi ira

para Construgdo
e Habite-se

t—— Célulade
Parcelamento
do Solo

Célula de Alvaras
/de Funcionamento|
— e Demais
Autorizagdes

Municipal da Satde (SMS) constitui 6rgdo da Administracdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
legislagdo pertinente em vigor. CAPITULO II - DA COMPETENCIA E
DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria Municipal da Satde tem por
finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia
Sanitéria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de
Saude do Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas publicas,
diretrizes e programas para promover o atendimento integral a satde da
populacdo do Municipio de Sobral, competindo-lhe: I - atuar na gestio
dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atengdo integral a
satide: promogao, prevengdo, cura e reabilitagdo, nos niveis primario,
secundario e terciario; II - elaborar e manter atualizado o Plano
Municipal de Saude, com a participagdo da comunidade ¢ em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Satde; I1I - efetivar os sistemas de controle e regulag@o dos processos
e servigos municipais de saude e dos sistemas de
pactuagdo/contratualizacdo de resultados; IV - implementar os
processos e servicos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pds-hospitalar; V - atuar na
gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatdrios, hospitais e
dos recursos especializados de atencdo e de vigilancia em saude
municipal; VI - gerir o Fundo Municipal de Saude; VII - planejar,
executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do
Trabalhador; VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saude; IX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas. Art. 3° Sdo valores da Secretaria Municipal da
Saude: I - responsabilidade, ética e transparéncia no desenvolvimento de
acdes prioritarias de prevencdo e promogao de saude; II - compromisso
com a qualidade da prestagdo de servicos disponibilizados na rede
municipal de saude para uma melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em conformidade com os principios basilares da Lei
Organica da Saude; III - atuagdo no controle social em prol da
harmonizagao das politicas de saude; IV - efetividade na qualidade do
atendimento aos usudrios da rede municipal de satide. TITULO II - DA
ORGANIZACAO - CAPITULO UNICO - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satude (SMS) é a seguinte: I. DIRECAO SUPERIOR:
Secretario(a) Municipal da Saude. I1I. ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO: 1. Assessoria Técnica; 2. Ouvidoria do SUS. III.
ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA: 3. Coordenadoria de
Atencgdo a Satude: 3.1. Célula de Articulagdo Institucional; 3.2. Célula de
Promogao a Saude. 4. Coordenadoria de Atengao Primaria: 4.1. Célula
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do Nucleo de Apoio a Saude da Familia; 4.2. Célula do Programa Satide
na Escola; 4.3. Célula da Academia da Satde do Bairro Coelce; 4.4.
Célula da Academia da Saude Cohab III; 4.5. Célula da Estratégia Trevo
de Quatro Folhas; 4.6. Célula de Atengdo Domiciliar; 4.7. Centro de
Satde da Familia Alto da Brasilia; 4.8. Centro de Satide da Familia Maria
Floréncio de Assis Romao; 4.9. Centro de Saude da Familia Leda Prado -
Unidade VI; 4.10. Centro de Saude da Familia de Aracatiagu Leda Prado;
4.11. Centro de Satde da Familia Anténio Herculano de Mesquita; 4.12.
Centro de Satide da Familia Edmundo Rodrigues Freire; 4.13. Centro de
Saude da Familia Maria Carmelita Andrade da Silva; 4.14. Centro de
Saude da Familia Francisco Moura Vieira; 4.15. Centro de Satde José
David Aragdo; 4.16. Centro de Satde da Familia Enfermeira Dorinha;
4.17. Centro de Satde da Familia Deputado Padre José Linhares Ponte;
4.18. Centro de Saude da Familia do Centro; 4.19. Centro de Saude da
Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro; 4.20. Centro de Satide da Familia
Dr. Guarani Mont'Alverne; 4.21. Centro de Saude da Familia Inacio
Rodrigues Lima; 4.22. Centro de Saude da Familia Dr. Antonio de Padua
Neves; 4.23. Centro de Satide da Familia Dona Maria Eglantine Ponte
Guimaraes; 4.24. Centro de Saude da Familia da Estagao; 4.25. Centro
de Satde da Familia Maria Adeodato; 4.26. Centro de Saude da Familia
Leda Prado - Unidade IV; 4.27. Centro de Saude da Familia Dr. Estevam
Ferreira da Ponte; 4.28. Centro de Saude da Familia Dr. José Nilson
Ferreira Gomes; 4.29. Centro de Satude da Familia Patos; 4.30. Centro de
Satude da Familia José Salustiano Caixeiro; 4.31. Centro de Saude da
Familia Herbert de Sousa; 4.32. Centro de Satde da Familia José
Mendes Mont'Alverne; 4.33. Centro de Saude da Familia Rafael Arruda
Leda Prado; 4.34. Centro de Satide da Familia Dr. Tomaz Correa Aragio;
4.35. Centro de Saude da Familia Cleide Cavalcante de Sales; 4.36.
Centro de Satde da Familia Leda Prado - Unidade I; 4.37. Centro de
Saude da Familia Everton Francisco Mendes Mont'Alverne; 4.38.
Centro de Saude da Familia Francinilda de Sousa Mendes; 4.39. Centro
de Satude da Familia Antonio Ribeiro da Silva; 4.40. Unidade Basica de
Saude Dr. Luciano Adeodato; 4.41. Maternidade Leda Prado - Unidade
II1. 5. Coordenadoria da Atengado Especializada: 5.1. Célula do Centro de
Especialidades Médicas: 5.1.1. Ntcleo do Centro de Reabilitagdo; 5.2.
Célula de Atencdo a Satde da Mulher; 5.3. Célula do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia; 5.4. Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia; 5.5. Célula de Satde Bucal; 5.6. Célula do Centro de
Atengdo Psicossocial - CAPS Geral; 5.7. Célula do Centro de Atencéo
Psicossocial - Alcool e Outras Drogas; 5.8. Célula da Unidade de Pronto
Atendimento. 6. Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Sautde:
6.1.Célula do Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense; 6.2.Célula do
Servigo de Auditoria e Regulagdo; 6.3.C¢lula do Servigo de Controle e
Avaliagdo; 7. Coordenadoria de Vigilancia em Saude: 7.1.Cé¢lula do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador; 7.2.Célula de Vigilancia
Epidemioldgica; 7.3.Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses;
7.4.Célula de Vigilancia Sanitéria; 7.5.Célula de Vigilancia Ambiental.
8. Coordenadoria de Politicas Sobre Drogas: 8.1. Célula da Unidade de
Acolhimento. 9. Coordenadoria de Educacdo na Satde: 9.1. Célula de
Ensino e Pesquisa; 9.2. Célula de Acompanhamento de Editais e
Projetos. 10. Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica: 10.1. Célula
da Central de Abastecimento Farmacéutica; 10.2. Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais. IV — ORGAOS DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL: 11. Coordenadoria Juridica: 11.1. Célula de
Contratos, Convénios e Processos Licitatorios; 11.2. Célula de Controle
Interno; 11.3. Célula de Compras e Licitagdes. 12. Coordenadoria
Administrativo-Financeira: 12.1. Célula Financeira; 12.1.1. Nucleo de
Gestao de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria; 12.1.2. Nucleo de Gestdo
de Despesas; 12.2. Célula de Planejamentos e Projetos; 12.3. Célula de
Gestdo de Pessoas; 12.4. Célula de Transportes; 12.5. Célula de
Logistica; 12.6. Célula de Infraestrutura; 12.7. Célula de Manutengao de
Equipamentos; 12.8. Célula de Controle Patrimonial. V — FUNDOS
VINCULADOS: Fundo Municipal de Satde; Fundo Municipal
Antidrogas. VI — CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS:
Conselho Municipal de Satide; Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas; Conselho Gestor do Tele Centro Comunitario. TITULO III - DA
DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DA SAUDE - Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do
Secretario(a) Municipal da Saude: I - implementar a Politica Municipal
de Saude no Municipio de Sobral e promover a administragdo geral do
orgdo e do Fundo Municipal de Satde, em estreita observancia as
disposi¢des normativas da administragao publica municipal; II - exercer
arepresentacao politica e institucional do 6rgdo, promovendo contatos e
relagdes com autoridades ¢ organizagdes de diferentes niveis
governamentais e ndo governamentais; III - assessorar o Prefeito e

colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Pasta; IV - participar das reunides do Secretariado com
Orgios Colegiados Superiores, quando convocado; V - fazer indicagdo
ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e
Assessoramento da Pasta; VI - expedir atos normativos internos sobre a
organizacdo administrativa da SMS; VII - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SMS, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; IX - autorizar a instaura¢do de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos
da legislagao pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organiza¢do administrativa interna da SMS, bem como quanto ao
disciplinamento das ac¢des e servigos concernentes a competéncia
institucional da SMS; XI - encaminhar a prestacdo de contas
quadrimestral do Fundo Municipal de Satde ao Conselho Municipal de
Saude, assim como o Relatorio Anual de Gestdo, de acordo com a
legislagdo especifica; XII - encaminhar a prestacdo de contas de cada
exercicio financeiro do Fundo Municipal de Saude ao Tribunal de Contas
do Estado; XIII - coordenar o plano de aplicagao dos recursos financeiros
do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal
de Satde ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; XIV - coordenar,
supervisionar e¢ executar as agdes financeira ¢ contabil do Fundo
Municipal de Satide; XV - desenvolver agdes de cooperagdo técnica nas
areas orgamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execug@o da
Lei Or¢amentéria Anual; XVI -analisar e monitorar a aplicacdo dos
recursos orcamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de
Saude; XVII - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos
financeiros, de custeio e capital, destinados as a¢des a serem executadas
no ambito da gestdo municipal do SUS; XVIII - desempenhar outras
atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal. TITULO IV - DA
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - CAPITULO I - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO - Secdo I - Da Assessoria Técnica - Art. 6°
Constituem atribui¢des basicas da Assessoria Técnica: I -promover
reunides entre os diferentes escaldes hierarquicos da SMS; I -fomentar a
comunicacdo interna da SMS mediante integracdo entre as areas e
coordenagdes e geréncias; III - participar do planejamento estratégico e
da programagdo dos projetos estruturantes da SMS; IV - prestar
assessoramento na elaboracdo e execucdo de planos, projetos e
processos de informagdo que tenham por objetivo respaldar as
iniciativas do Secretario; V - analisar projetos técnicos de interesse do
Secretario e propor alternativas para o seu aperfeicoamento; VI -
fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de
formacao e atuag@o; VII - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e
no desempenho de suas atividades; VIII - prestar assessoramento em
assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario; IX -
assessorar na elaboragdo e promoc¢ao de estudos, pesquisas, € outros
documentos de interesse do Secretario; X - coordenar o
desenvolvimento de projetos estratégicos da SMS, por solicitagdo do
Secretario; XI - propor o desenvolvimento de projetos e a
implementagao de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
XII - exercer outras atividades correlatas. Sec¢do II - Da Ouvidoria do
SUS - Art. 7° Compete a Ouvidoria do SUS: I - propor, coordenar e
implementar a Politica Municipal de Ouvidoria do SUS, no dmbito
Municipal, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso
dos usudrios e trabalhadores em saude ao seu processo de avaliacao; II -
coordenar, acompanhar e avaliar a implantagdo da Carta de Servigos ao
Cidaddo no ambito da SMS; III - acolher e registrar denuncias,
reclamagdes, solicitagdes, informagdes ¢ clogios dos usuarios e
trabalhadores da SMS, apurando sua fundamentag¢@o com retorno aos
cidaddos; IV - fornecer informagdes a respeito das politicas de saude
desenvolvidas pelo Municipio; V -buscar as informagdes necessarias ao
processamento das demandas recebidas; VI - acompanhar cada demanda
até sua solucao final, conferindo agilidade aos encaminhamentos; VII -
claborar relatorio periddico das demandas recebidas e seus
encaminhamentos para subsidio do processo de planejamento e tomada
de decisao do gestor; VIII - propor ao gestor adogao de providéncias que
implementem melhorias nos servigos, a partir da sugestao dos usudrios e
trabalhadores em satde; IX - contribuir para a disseminacdo e
fortalecimento de formas de participag@o popular e controle social no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servigos publicos de
sade do Municipio de Sobral; X -analisar sugestdes emanadas da
sociedade civil, por intermédio de suas organizagdes e demais ordens de
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controle social, visando 4 ampliagdo de acesso ¢ a melhoria dos servigos
de satde; XI - promover a discussdo das demandas e encaminhar as
instancias competentes, quando necessario, os problemas que afetam a
qualidade do atendimento da rede de servigos do SUS no Municipio; XII
- implementar politicas de estimulo a participacdo de usuarios,
trabalhadores em saude e entidade da sociedade no processo de avaliagao
dos servicos prestados no ambito do SUS; XIII - atuar na prevengio e
mediagao de conflitos dos usuarios relativos aos servigos oferecidos pelo
Sistema de Satide com os prestadores de servigcos no ambito do SUS;
XIV - promover a capacitagdo dos servidores da SMS em temas
relacionados com as atividades da Ouvidoria; XV - exercer outras
atividades correlatas. CAPITULO IT- DOS ORGAOS DE EXECUCAO
PROGRAMATICA - Sec¢do I - Da Coordenadoria de Ouvidoria e
Transparéncia - Se¢do I - Da Coordenadoria de Atengdo a Satide - Art. 8°
Compete a Coordenadoria de Aten¢do a Saude: I - formular politicas,
planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos
nas areas da atencdo primadria a saude, atencao especializada, atengcdo em
urgéncia e emergéncia, atengdo em saude mental, atencdo as condi¢des
cronicas, assisténcia farmacéutica e de servicos de apoio diagnostico e
terapéutico, em consonancia com as politicas nacionais e os principios e
diretrizes do SUS, visando a organizag@o das redes de atengdo; II -
definir e coordenar os sistemas de redes integradas de saude; III -
estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento
e avaliacdo da qualidade das acdes e servigos de Saude nos diferentes
niveis de complexidade das redes de atengdo a saude; IV - promover o
desenvolvimento de acdes estratégicas para reorientacdo do modelo de
atencdo, tendo a ateng¢do primaria como ordenadora e coordenadora das
redes de atencdo, ampliando a comunicagdo com os niveis secundario e
terciario; V - promover a interag@o dos Sistemas Logisticos (Transporte
Sanitario, Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartdo de
Identificacdo dos Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia
Farmacéutica, Apoio Diagndstico e Terapéutico, Informagao em Satde);
VI - identificar os servigos de referéncia ¢ os mecanismos de integragao
entre os pontos de ateng@o; VII - promover a¢des de integracdo entre
Atengdo Primaria, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia e
Saude Mental; VIII - planejar, implantar e acompanhar a implementagao
dos modelos de atengio as condigdes cronicas e as condigdes agudas; IX
- desenvolver sistemas, mecanismos de gestdo, de monitoramento ¢ de
avaliacdo das ac¢des voltadas a organizagdo e implementagao das redes
de atengdo a saude; X - apoiar o desenvolvimento de mecanismos
inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestdo do
SUS no ambito municipal; XI - elaborar, implantar e acompanhar a
implementacdo de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atencéo
a saude; XII - coordenar as Células de Articulag¢do Institucional e de
Promocdo a Saude XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 9°
Compete a Célula de Articulagdo Institucional: I - propor mecanismos de
integracao entre os pontos de aten¢@o das Redes de Atencdo a Saude do
SUS; II - promover a interagdo dos Sistemas Logisticos (Transporte
Sanitario, Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartdo de
Identificacdo dos Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia
Farmacéutica, Apoio Diagndstico e Terapéutico, Informagao em Satide);
III - promover agdes de integracdo entre Atengdo Primaria, Atengdo
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Saide Mental; IV - apoiar o
desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema
Municipal de Satde e a gestdo do SUS no ambito municipal; V -
fomentar a comunicagado interna da SMS mediante integragdo entre as
areas e coordenagdes ¢ geréncias; VI - participar do planejamento
estratégico e da programagao dos projetos estruturantes da SMS; VII -
prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e
processos de informacgdo que tenham por objetivo respaldar as
iniciativas do Secretario; VIII - analisar projetos técnicos de interesse da
SMS e propor alternativas para o seu aperfeigoamento; IX - fornecer
subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de atuagdo; X -
prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos
demandados pelo Secretario e/ou pelo Coordenador; XI - coordenar o
desenvolvimento de projetos estratégicos da SMS, por solicitagdo do
Secretario e/ou do Coordenador; XII - propor o desenvolvimento de
projetos e implementar medidas que maximizem os resultados da
Secretaria; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 10. Compete a
Célula de Promogao a Saude: I - coordenar o processo de formulagao,
implementagao e avaliacdo das Politicas de Saude, normas, diretrizes,
parametros, programas, projetos nas areas de Atencdo, com o seguinte
enfoque: a) condigdes cronicas por patologia, ateng@o aos portadores de
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes, DST/HIV, entre outros;
b) condi¢des cronicas por ciclo de vida: crianga, adolescente e idoso; ¢)

condigdes especiais relacionados a saude da mulher e do homem, em fase
reprodutiva e da pessoa com deficiéncia; d) imunizagdo. II - propor
instrumentos para organizagio gerencial e operacional dos varios niveis
de Atengdo a Saude; III - participar da formulagdo de programas de
incentivo e de educagdo permanente para os profissionais das Redes de
Atencao a Satide do Municipio; IV - formular, planejar e avaliar as agdes
estratégicas de Atencdo as Condi¢des Cronicas por patologia
prevalentes, por ciclo de vida e por condigdo especial; V - formular
sistema de monitoramento e avaliagdo das acdes de promogdo da satde,
prevencdo, controle, tratamento ¢ reabilitagdo das pessoas com
condicdes cronicas; VI - exercer outras atividades correlatas. Secdo II -
Da Coordenadoria de Atencdo Primaria - Art. 11. Compete a
Coordenadoria de Atencdo Primaria a Saude: I - formular politicas,
normas, padrdes operacionais para a Atengdo Primaria a Satde, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II - promover e
coordenar a organizagdo da Ateng¢@o Primaria como ordenadora e
coordenadora das redes de atengdo a saude; III - colaborar com o
desenvolvimento de sistemas de informagao e controle, bem como com
mecanismos para monitoramento e avaliagdo das acdes e servicos de
Atengao Primaria; IV - propor instrumentos para organizacdo gerencial e
operacional da Atenc¢do Primaria a Saude; V - participar da formulagao
de programas de incentivo e de educagido permanente para profissionais
da atengdo primaria; VI - organizar mostras, seminarios, congressos,
oficinas de trabalho na area de Ateng3o Primaria; VII - fomentar
pesquisas e estudos na area de Ateng@o Primaria; VIII - prestar apoio
institucional as equipes da Estratégia de Satde da Familia (ESF); IX -
orientar e monitorar processos de credenciamento e habilitacdo das
equipes de saude da familia e demais programas da APS; X - adequar
dimensionamento de pessoas por area ¢ micro area, verificando a
necessidade de ampliagdo de unidades e equipes de satde para o
Municipio; XI - garantir infraestrutura necessaria ao bom
funcionamento dos equipamentos de satide da APS; XII - monitorar o
cumprimento da carga horaria ¢ da agenda programada das equipes da
APS; XIII - divulgar, incentivar e acompanhar cumprimento de metas e
resultados dos indicadores de satde; XIV - realizar estimativa de
necessidades de recursos especializados para dar suporte a APS; XV -
alimentar as bases de dados nacionais e manter atualizado o cadastro de
profissionais, servigos e estabelecimentos da APS; X VI - realizar visitas
periddicas para avaliacdo do funcionamento adequado dos CSF's
(metodologia gemba), propiciando a melhoria continua do acolhimento,
atendimento humanizado e realizacéo de agdes de satide; XVII - avaliar
periodicamente o sistema de informacdo e-sus: cadastros, consultas,
procedimentos e atividades coletivas realizadas; XVIII - gerar e
disponibilizar relatorios gerenciais da APS; XIX - propor e implementar
acOes para reorganizagdo e qualificacdo da APS, considerando a ESF
como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atengao;
XX - representar sua equipe em atividades institucionais; XXI -
acompanhar as ouvidorias referentes a APS do Municipio; XXII -
articular processos intra e intersetorial objetivando fortalecer a APS no
Municipio; XXIII - elaborar metodologias e instrumentos de
diagnostico, monitoramento e avaliagdo segundo a metodologia PDCA
para orientar os processos de tomada de decisdao; XXIV - desenvolver
meios de divulgag@o aos usuarios sobre forma de acesso aos servicos;
XXV - verificar a comunicagdo entre os pontos de atencdo buscando
promover a referéncia e contra referéncia; XXVI—mobilizar e envolver
a comunidade para participacdo nos processos de tomada de decisdo;
XXVII - estimular as equipes de todos os equipamentos de Atengdo
Primaria a participar das reunides dos conselhos locais para conhecer a
satisfagdo ou reinvindicagdo com relagdo ao atendimento do CSF;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 12. Compete a Célula
do Nucleo de Apoio a Satide da Familia: I - formular politicas, normas,
padrdes operacionais e diretrizes para o Nucleo de Apoio a Satude da
Familia (NASF) municipal, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude; II - desenvolver programas de educacdo
permanente (matriciamento) para profissionais das RAS, com vistas ao
fortalecimento da Estratégia de Satde da Familia (ESF); HI -
desenvolver a¢des de prevengdo, promogao e recuperagdo da saude da
populacdo adstrita ao seu territorio; IV - prestar assisténcia integral e
resolutiva aos usuarios do SUS, no ambito da sua competéncia; V -
desenvolver atividades de lideranca e gestdo para garantir o pleno
funcionamento das equipes do NASF municipal; VI - elaborar o Plano de
Gestdo do NASF com sua equipe ¢ a Coordenadoria de Atencdo
Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano
Municipal de Satude; VII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Plano de Gestdo do NASF municipal, bem como propor sua
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reformulag@o, por meio de indicadores previamente estabelecidos,
visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais
prestados aos usudrios; VIII - formular, planejar e avaliar as agdes
estratégicas de Atengdo as Condi¢des Cronicas por patologia
prevalentes, por ciclo de vida e por condi¢do especial; IX - formular
sistema de monitoramento ¢ avaliagdo das a¢des de promogao da satde,
prevencdo, controle, tratamento e reabilitagdo das pessoas com
condi¢des cronicas; X - produzir e divulgar manuais técnicos,
procedimentos operacionais padrdes, cartilhas, informes, diretrizes
clinicas referentes as ag¢des de promocgao, prevengdo, controle, cura e
reabilitagdo relacionadas as condi¢des cronicas ¢ no ambito da sua
competéncia; XI - fomentar pesquisas e estudos relacionados as
condicdes cronicas; XII - organizar seminarios, oficinas e congressos
relativos as areas e modelo de condigdes cronicas; XIII - conhecer a
legislacao de satide e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;
XIV - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para
efetivagdo das agoes de Controle Social e melhoria das condi¢des de
satide da populagdo do seu territorio; XV - desenvolver coletivamente
acdes que se integrem as demais politicas sociais, a exemplo da
educagio, do esporte, da cultura, do trabalho, do lazer, dentre outras, com
vistas promover a intersetorialidade; XVI - elaborar estratégias de
comunicagao para divulgacao e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, folders, e outros veiculos de
informagdo; XVII - exercer outras atividades correlatas. Art. 13.
Compete a Célula do Programa Saude na Escola: I - formular politicas,
normas, padrdes operacionais e diretrizes para o PSE municipal, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II - desenvolver
atividades de lideranga e gestao, para garantir o pleno funcionamento do
PSE; III - elaborar o Plano de Gestao do PSE municipal com sua equipe,
Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) e a Coordenadoria de Atengao
Priméria, com base na capacidade instalada ¢ de acordo com o Plano
Municipal de Saude; IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Plano de Gestdo do PSE, bem como propor sua reformulagdo, com base
nos resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da
qualidade das agdes propostas; V - desenvolver a¢des de prevengdo,
promocao e recuperacdo da saude da populagdo escolar do Municipio;
VI - prestar assisténcia integral e resolutiva aos discentes do Municipio,
no ambito da sua competéncia; VII - conhecer a legislagdo de saude e
aplica-la de conformidade com a sua competéncia; VIII - integrar e
articular as redes puiblicas de ensino e de satude, por meio da jungdo das
acdes do Sistema Unico de Satde as agdes das redes de educagio
publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de suas a¢des relativas
aos educandos e suas familias, otimizando a utilizagdo dos espagos, dos
equipamentos e dos recursos disponiveis; IX - permitir a progressiva
ampliagdo da troca de saberes entre diferentes profissoes e a articulacio
intersetorial das agdes executadas pelos sistemas de satde e educagdo,
com vistas a atengao integral da satide das criangas e adolescentes; X -
promover a articulagdo dos saberes, através do controle social, com a
participacdo dos pais, comunidade escolar e sociedade em geral na
construcdo das politicas publicas da satde e da educagdo; XI - exercer
outras atividades correlatas. Art. 14. Compete as Células da Academia da
Saude: I - formular politicas, normas, padrdes operacionais e diretrizes
para o Programa Academia da Satide, em consondncia com as diretrizes
do Ministério da Satde; II - desenvolver atividades de lideranca e gestao,
para garantir o pleno funcionamento da Academia da Satde; III -
elaborar o Plano de Gestao da Academia da Satide com sua equipe € a
Coordenadoria de Atengdo Primaria, com base na capacidade instalada e
de acordo com o Plano Municipal de Satude; IV - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestdo da Academia da Saude, bem como
propor sua reformulagdo, com base em resultados e indicadores, visando
promover a melhoria da qualidade das agdes desenvolvidas; V -
desenvolver a¢des de prevengdo, promogao e recuperagao da saude da
populacdo adstrita ao seu territorio, ampliando o acesso as politicas
publicas de promog¢do da saude; VI - prestar assisténcia integral e
resolutiva aos usuarios do SUS nas linhas de cuidado, no dmbito da sua
competéncia; VII - conhecer a legislagdo de satde e aplica-la em
conformidade com a sua competéncia; VIII - desenvolver coletivamente
acdes que se integrem a outros pontos da RAS e a outras politicas sociais,
tais como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras, com
vistas a intersetorialidade; IX - elaborar estratégias de comunicacado para
divulgac@o e sensibilizagdo das atividades das academias por meio de
cartazes, jornais, informativos, folders, e outros veiculos de informagao;
X - contribuir para ampliagao e valorizacdo da utilizagdo dos espacos
publicos de lazer, como proposta de inclusao social, enfrentamento das
violéncias e melhoria das condi¢des de satde e qualidade de vida da

populagdo; XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 15. Compete &
Célula da Estratégia Trevo de Quatro Folhas: I - formular politicas,
normas, padrdes operacionais ¢ diretrizes para a assisténcia materno-
infantil, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II -
desenvolver atividades de lideranca e gestdo, para garantir o pleno
funcionamento da Estratégia Trevo de Quatro Folhas; III - elaborar o
Plano de Gestao da Estratégia Trevo de Quatro Folhas com sua equipe e
as Coordenadorias de Atengao Primaria e de Atengdo a Satde, com base
na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude; IV
- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da
Estratégia Trevo de Quatro Folhas, bem como propor sua reformulagao,
com base em resultados e indicadores, visando promover a melhoria da
qualidade dos servigos de assisténcia materno-infantil; V - desenvolver
programas de educagdo permanente (matriciamento) para profissionais
das RAS do Municipio, com vistas a assisténcia materno-infantil; VI -
desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude
materno-infantil, no &mbito municipal; VII - prestar assisténcia integral
e resolutiva a todas as mées ¢ recém-nascidos, principalmente aqueles
que estdo em condig¢des de risco; VIII - desenvolver agdes de vigilancia a
satide materno-infantil, visando a reducdo da mortalidade; IX -
estabelecer integracdo no processo de trabalho com os demais niveis de
atengdo do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da
aten¢do a satde materno-infantil; X - propor melhorias na organizacéo
dos servigos de saude dos CSF's, no que concerne a atengdo materno-
infantil, priorizando o planejamento, a organizacdo da agenda de
trabalho compartilhada de todos os profissionais e as intervengdes
clinicas ¢ sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e
resiliéncia; XI - estabelecer e acompanhar a analise sistematica dos
obitos maternos e infantis e suas causas, com a finalidade de readequar os
processos de trabalho dos profissionais que promovem assisténcia
materno-infantil, bem como para prevenir os 6bitos de criangas menores
de 1 ano e de mulheres gestantes e puérperas; XII - acompanhar a
atualizac@o continua dos Sistemas de Informac¢do em Satde em nivel
local relacionados aos nascidos vivos e Obitos, produzindo relatérios e
avaliando indicadores de satide materno-infantil, além de divulgar os
resultados com a SMS, ESF e o Conselho Municipal de Satude; XIII -
conhecer a legislagdo de saude e aplica-la em conformidade com a sua
competéncia; XIV - incentivar e reconhecer os bons indicadores
materno-infantis dos territorios através da certificagdo do Selo Trevo de
Quatro Folhas; XV - realizar anualmente a Semana Municipal do Bebé,
conforme determina a Lei Municipal n® 1.159/2012; XVI - realizar
oficinas nas escolas, por meio do Projeto Flor do Mandacaru, sobre
sexualidade, satide sexual e reprodutiva, com o objetivo de reforcar o uso
do preservativo, a prevencdo de IST's e a redu¢do da gravidez na
adolescéncia; XVII - dispor de apoio alimentar as familias com gestantes
desnutridas ou em risco de desnutrigdo, maes de bebés de 0 a 6 meses que
esteja em aleitamento materno exclusivo ou maes de criangas de 6 a 24
meses de idade em situagdo de vulnerabilidade social e risco nutricional,
seguindo critérios de avaliagdo; X VIII - premiar, por meio do Selo Trevo
de Quatro Folhas, os Centros de Saude da Familia (CSF) que ndo
registraram no ano anterior nenhum caso de Obito materno, fetal e
infantil evitavel no seu territorio; XIX - realizar e promover a Semana do
Bebé e a Semana do Aleitamento Materno, com apoio dos CSF's,
Hospitais, Institui¢des de Ensino Superior e empresas parceiras, com o
intuito de promover as boas praticas da saude materno infantil,
especialmente as relacionadas a saude da crianga; XX - acompanhar os
enfermeiros da regulagdo da maternidade da Santa Casa de Misericordia
de Sobral para monitoramento das gestantes e puérperas residentes no
Municipio de Sobral, promovendo cuidado equanime, integral e
universal; XXI - prestar assisténcia de enfermagem, psicologia e
medicina aos adolescentes de 10 a 19 anos, oferecendo orientagdo sobre
saude sexual e reprodutiva, bem como promovendo o acesso a
preservativos e outros métodos contraceptivos, exames de prevengao do
cancer ginecologico, teste rapido de indicativo de gravidez e tratamento
de infec¢des sexualmente transmissiveis; XXII - acompanhar recém-
nascidos prematuros e/ou os que obtiveram alta hospitalar com peso
menor que 2kg, por meio do Projeto Coala, ofertando-lhes
acompanhamento domiciliar, com visita semanal de enfermeira e
médica do projeto, como forma de apoio a Estratégia Saude da Familia;
XXIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 16. Compete aos
Centros de Saude da Familia: I - efetuar e atualizar, sistematicamente, o
cadastramento das familias e individuos da populacdo adstrita ao
territorio dos Centros de Saude da Familia (CSF) no sistema de
informagdes estabelecido pelo SUS; II - diagnosticar o perfil
epidemiologico da populagdo adstrita; I1I - garantir o acesso universal e
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continuo aos servigos de satude disponiveis nos CSF's, caracterizados
como porta de entrada aberta e preferencial da rede de atengdo primaria,
acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagdo e
corresponsabilizagdo pela atencdo as suas necessidades de saude; IV -
desenvolver agdes de prevencdo, promogao e recuperagdo da saude da
populagdo adscrita ao seu territorio; V - prestar assisténcia integral e
resolutiva aos usuarios do SUS; VI - desenvolver agdes de vigilancia a
satude, visando o controle das doengas; VII - estabelecer integragdo no
processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando
garantir a continuidade e a qualidade da atengdo; VIII - garantir
atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade,
dentro de seu horario de funcionamento; IX - organizar o servigo de
saude da unidade: planejamento, organizacdo da agenda de trabalho
compartilhado de todos os profissionais, priorizando intervengdes
clinicas e sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e
resiliéncia; X - conhecer os usuarios € desenvolver relagdes de vinculo e
responsabilizacdo entre os CSF's e a populagdo adstrita, garantindo a
continuidade das a¢des de satde e a longitudinalidade do cuidado; XI -
coordenar as agdes programaticas e demanda espontanea em seus varios
aspectos, visando a articulagdo das agdes de promogdo a saude,
prevencao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagdo; XII -
participar do planejamento local de satide, monitoramento e avaliagdo
das agdes realizadas na unidade, pela equipe de saude da familia e
municipio, visando a readequagdo do processo de trabalho; XIII -
realizar agdes ¢ atividades de educagdo sobre o manejo ambiental,
incluindo agdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos
e epidemias; XIV - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
de manejo ambiental e outras formas de interven¢ao no ambiente para o
controle de vetores; XV - desenvolver atividades de lideranga e gestao,
para garantir o pleno funcionamento do CSF; XVI - elaborar o Plano de
Gestao do CSF com sua equipe ¢ a Coordenadoria de Atengdo Primaria,
com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de
Saude; XVII - acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do Plano de
Gestdo do CSF, bem como propor sua reformulagdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade
dos servigos assistenciais prestados aos usuarios; XVIII - coordenar o
diagndstico sanitario do territorio do CSF, em articulagdo com a SMS e
comunidade; XIX - acompanhar a atualizagdo do Cadastro do CSF, dos
profissionais e equipes no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide); XX - coordenar o planejamento local, a
partir do diagnoéstico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as
diretrizes definidas pela gestdo municipal ¢ constantes no Plano
Municipal de Saude; XXI - coordenar a atualizagdo continua dos
Sistemas de Informagdo em Saude em nivel local, produzir relatorios,
avaliar indicadores e divulgar os resultados com as ESF e o Conselho
Local de Saude do territorio de sua circunscri¢ao; XXII - organizar as
estruturas e os processos das ESF, mediante pactuagdo de metas e
estabelecer rotinas de monitoramento; XXIII - coordenar as a¢des de
Vigilancia em Saude no territério junto as ESF; XXIV - garantir a
aplicacdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS; XXV
- acompanhar e avaliar o fluxo de dispensa¢do dos medicamentos em
estoque na farmacia do CSF, com a finalidade de suprir o abastecimento,
bem como evitar desperdicios; XX VI - estabelecer e acompanhar analise
sistematica das prescricdes médicas emitidas no CSF, com a finalidade
de cumprir os procedimentos legais vigentes ligados as prescrigdes;
XXVII - monitorar a base de dados dos prontuarios eletronicos gerados
no CSF, com a finalidade de assegurar uma entrada de dados consistentes
e fidedignos; XX VIII - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal
no CSF e coordenar a continuidade do cuidado ¢ a integralidade da
atencdo; XXIX - coordenar os servigos gerais de manutengao e limpeza
do CSF; XXX - organizar e atualizar a relagdo de patrimonio e monitorar
e zelar pelos bens patrimoniais do CSF; XXXI - promover encontros
sistematicos com todos os servidores do CSF para melhoria da qualidade
dos servicos prestados aos usudrios; XXXII - articular agdes
intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados no territorio do CSF; XXXIII - promover a gestdo
administrativa, patrimonial ¢ de pessoas do CSF; XXXIV - promover e
realizar auscultac@o qualificada dos usudrios, servidores, organizagdes e
instituigdes inseridas no territorio do CSF, efetivando os
encaminhamentos pertinentes e necessarios; XXXV - conhecer a
legislagao de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;
XXXVI - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Satde para
efetivagdo das agdes de Controle Social; XXXVII - participar, nos
termos da Lei Municipal n® 1.685/2017, do acompanhamento dos
programas e processos de formacdo técnica, de graduagdo, de pos-

gradua¢do e de educacdo permanente em satde, atuando como
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagao
e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes;
XXXVIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 17. Compete a
Célula de Atengdo Domiciliar: I - formular politicas, normas, padrdes
operacionais para o Programa Melhor em Casa, em consonancia com as
diretrizes do Ministério da Saude; II - colaborar com atividades de
educagdo permanente (matriciamento) para profissionais das RAS; III -
pactuar protocolos assistenciais (admissdo, encaminhamentos, condutas
clinicas/alta/desligamento e o6bito); IV - prestar assisténcia integral e
resolutiva aos usudrios inscritos no Programa Melhor em Casa; V -
induzir a organizagdo da assisténcia domiciliar de modo que sejam
realizados atendimentos das intercorréncias e agravos dos pacientes em
acompanhamento, quando necessario, a partir de protocolos ¢ fluxos
assistenciais estabelecidos pelos servigos; VI - desenvolver atividades
de lideranca e gestdo para garantir o pleno funcionamento das equipes do
Programa Melhor em Casa; VII - elaborar o Plano de Gestdo do
Programa Melhor em Casa com sua equipe ¢ a Coordenadoria de
Atengdo Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o
Plano Municipal de Saude; VIII - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestdo do Programa Melhor em Casa, bem
como propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos
indicadores, visando promover a melhoria da qualidade das agdes
propostas; IX - estabelecer integracao no processo de trabalho com os
demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade ¢ a
qualidade da atengdo a saude; X - desenvolver sistemas de informacao e
controle, bem como mecanismos para monitoramento ¢ avaliagdo das
acdes do Programa Melhor em Casa, além de realizar o
acompanhamento dos processos implantados ¢ dos resultados; XI -
propor instrumentos para organiza¢do gerencial e operacional do
Programa Melhor em Casa XII - produzir e divulgar manuais técnicos,
procedimentos operacionais padrdes, cartilhas, informes, diretrizes
clinicas referentes as a¢des de promogdo, prevengdo, controle, cura e
reabilitagdo relacionadas as condi¢des cronicas € no ambito da sua
competéncia; XIII - fomentar pesquisas e estudos relacionados as
condigdes cronicas; XIV - organizar seminarios, oficinas e congressos
relativos as areas ¢ modelo de condi¢des cronicas; XV - conhecer a
legislacdo de saude e aplica-la em conformidade com a sua competéncia;
XVI - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para
efetivag@o das a¢des de Controle Social e melhoria das condi¢des de
saude da populagdo do seu territorio; XVII - exercer outras atividades
correlatas. Secdo III - Da Coordenadoria de Atengdo Especializada - Art.
18. Compete a Coordenadoria de Atencdo Especializada em Saude: I -
formular politicas, normas, padrdes operacionais ¢ modelos para
Atengao Especializada, em consonancia com as diretrizes do Ministério
da Saude; II - promover e coordenar a organizagdo ¢ o desenvolvimento
das ag¢des especializadas no &mbito municipal; 111 - desenvolver sistemas
de informagdo e controle, bem como mecanismos de monitoramento e
avaliacdo das acdes e servigos de Atencdo Especializada; IV - propor
instrumentos para organizacdo gerencial e operacional da Atencgdo
Especializada na rede de unidades especializadas do Municipio; V -
organizar oficinas, semindrios, congressos voltados para a Atengdo
Especializada; VI - participar de programas de educagdo permanente
voltados para Atencdo Especializada; VII - fomentar pesquisas e estudos
na area de Atengdo Especializada; VIII - propor diretrizes para a
organizacdo da assisténcia em urgéncia e emergéncia das unidades
especializadas, integrando-a com a aten¢do primaria; IX - definir
instrumentos de avaliagdo e indicadores que permitam o monitoramento
das agdes, das atividades técnicas ¢ da atencdo médico-hospitalar
desenvolvidas na rede de urgéncia e emergéncia e nas unidades
especializadas; X - propor agdes de aprimoramento ¢ desenvolvimento
da gestdo darede de urgéncia e emergéncia e unidades especializadas; X1
- analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos,
oriundos da rede de urgéncia e emergéncia e unidades especializadas;
XII - participar da organizacdo das condig¢oes de infraestrutura da satide,
em conjunto com as demais areas da SMS, nos principais eventos
realizados no Municipio de Sobral; XIII - desenvolver agdes e estratégias
gerenciais com a finalidade de garantir o suporte necessario de recursos
humanos, equipamentos e materiais para a eficiéncia e qualidade dos
servigos oferecidos pela rede de urgéncia e emergéncia e das unidades
especializadas vinculadas ao Municipio; XIV - formular politicas,
normas, padrdes operacionais e modelos para a Aten¢ao a Urgéncia e
Emergéncia em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;
XV - promover ¢ coordenar a organizagdo das agdes e servigos em
Atengao as Urgéncias e Emergéncias no Municipio, em parceria com as
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unidades conveniadas e contratadas; XVI - monitorar o sistema de
Atencdo Integral as Urgéncias e Emergéncias quanto a sua
acessibilidade e resolubilidade, em seus componentes da atengdo pré-
hospitalar fixa, pré-hospitalar moével, urgéncias hospitalares e sistema de
atengdo pods-hospitalar; XVII - desenvolver sistemas de informagao,
controle e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e
servigos de urgéncias e emergéncias no Municipio; XVIII - propor
instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da Atengdo a
Urgéncias e Emergéncias no Municipio; XIX - participar da formulagdo
de programas de educagdo permanente na area de Urgéncias e
Emergéncias no Municipio; XX - elaborar manuais, folhetos,
informativos na area de Urgéncias e Emergéncias no Municipio; XXI -
organizar Mostras, Seminarios, Oficinas, Congressos na area de
Urgéncias ¢ Emergéncias no Municipio; XXII - fomentar pesquisa e
estudos na area de urgéncias e emergéncias no Municipio; XXIII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 19. Compete a Célula do Centro
de Especialidades Médicas: 1 - prestar atendimento em diversas
especialidades médicas e de enfermagem, em regime ambulatorial; II -
realizar Servico de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico (SADT); III -
atender os encaminhamentos de pacientes nas diversas especialidades
médicas; IV - prestar atendimento ambulatorial especializado a
populacdo estratificada como de alto risco nas linhas de cuidado
prioritarias: hipertensao, diabetes, gestantes e criangas dentro do Modelo
de Atengdo as Condigdes Cronicas, promovendo a vinculagdo e
corresponsabilizagdo; V - prestar atendimento em outras especialidades
médicas, contando com equipe multiprofissional que favorega a
integralidade do cuidado; VI - estabelecer integragdo no processo de
trabalho com a atengdo primaria e demais niveis de aten¢do do SUS,
visando garantir a continuidade ¢ a qualidade da atengao; VII - realizar
atividades de Educag@o Permanente com as equipes de atengdo primaria
de sua area de responsabilidade; VIII - zelar pelo aperfeigoamento
profissional de seu quadro de servidores, através de agdes de educagdo
permanente ¢/ou educagdo continuada; IX - atuar como campo de
pesquisa e geragdo de conhecimentos para o Sistema Unico de Satide
(SUS), em conjunto com a Coordenadoria de Educagdo na Saude; X -
exercer outras atividades correlatas. Art. 20. Compete ao Nucleo do
Centro de Reabilitagdo: I - coordenar o processo de formulagdo,
implementacdo e avaliacdo das Politicas de Reabilitagdo em Saude,
normas, parametros, programas, projetos nas areas de Atengdo,
conforme as diretrizes do Ministério da Satde; II - propor instrumentos
para organizagao gerencial e operacional dos varios niveis de Atengao a
Saude relacionados a reabilitagdo de pacientes; III - prestar servigos
fisioterapicos e de estimulagdo precoce; IV - coordenar o processo de
formulagdo, implementacdo e avaliagdo das Politicas de Satide Auditiva,
normas, pardmetros, programas, projetos nas dareas de Atencado,
conforme as diretrizes do Ministério da Satde; V - propor instrumentos
para organizacao gerencial e operacional dos varios niveis de Atengao a
Saude relacionados a Saude Auditiva; VI - exercer outras atividades
correlatas. Art. 21. Compete a Célula de Atengdo a Saude da Mulher: I -
coordenar o processo de formula¢do, implementacdo e avaliagdo das
Politicas de Saude para mulheres, normas, parametros, programas,
projetos nas areas de Atengdo, conforme as diretrizes do Ministério da
Saude; II - propor instrumentos para organizacgao gerencial e operacional
dos varios niveis de Atengdo a Satude relacionados as mulheres; III -
formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de Atencdo as
Condicdes Cronicas por patologia prevalentes, por ciclo de vida e por
condigdo especial, relacionados a satide da mulher; [V - formular sistema
de monitoramento ¢ avaliagdo das agdes de promogdo da saude,
prevencgao, controle, tratamento e reabilitacao relacionadas a saude da
mulher; V - produzir manuais técnicos, procedimentos operacionais
padrdes, cartilhas, informes, diretrizes clinicas referentes as agdes de
promogdo, preven¢do, controle, cura e reabilitacdo relacionadas as
politicas de satde da mulher, no ambito da sua competéncia; VI -
fomentar pesquisas e estudos relacionados as Politicas de Saude para
mulheres; VII - organizar seminarios, oficinas ¢ congressos relativos as
Politicas de Saude para mulheres; VIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 22. Compete a Célula do Servigo de Atendimento Modvel
de Urgéncia: I - regular os atendimentos de urgéncia utilizando o médulo
Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e as transferéncias de pacientes
graves; Il - efetuar a intermediag@o, através da Central de Regulacdo
Médica das Urgéncias, das transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves, promovendo a ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia
dos pacientes, utilizando numero exclusivo e gratuito; I -
operacionalizar o sistema hierarquizado de satide no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e

proporcionando resposta adequada e¢ adaptada as necessidades do
cidadao; IV - realizar a coordenacdo, a regulagdo e a supervisao médica,
direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares; V -
realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos
de traumas como em situagdes clinicas; VI - regular e organizar as
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com as diretrizes
estabelecidas e as normas vigentes; VII - participar dos planos de
organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas; VIII - manter, sistematicamente, informagdes atualizadas dos
recursos disponiveis para o atendimento as urgéncias; IX - prover banco
de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de urgéncia,
informacdes médicas, de situagdes de crise, de transferéncia inter-
hospitalar de pacientes graves e administrativas; X - elaborar relatérios
mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos assistenciais disponiveis na
rede de saude; XI - prestar informagdes a institui¢des de ensino superior
em pesquisa e extensao académica; XII - identificar agdes que precisam
ser desencadeadas dentro da propria area da satde e de outros setores,
utilizando banco de dados da Central de Regulagdo; XIII - participar da
educagdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade de suporte basico de vida aos servigos e organizagdes que
atuam em urgéncias; XIV - exercer outras atividades correlatas. Art. 23.
Compete a Célula do Centro de Referéncia em Infectologia: I - formular
politicas, normas e padrdes técnicos operacionais para o funcionamento
de servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) relacionados as
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), observando a
acessibilidade, cobertura e qualidade de assisténcia; Il - promover a
organizagdo ¢ implementagdo dos servigos de referéncia macro-regional
relacionados as IST's; I1I - elaborar manual de normas e padrdes técnicos
em servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico e outras matérias afins;
IV - desenvolver sistemas de informag¢ao de controle, monitoramento e
avaliagdo dos SADT; V - propor instrumentos de organizacdo gerencial e
operacional para rede de laboratorios; VI - participar de programa de
Educag@o Permanente em IST com todos os profissionais da RAS; VII -
organizar seminarios, congressos ¢ oficinas na area das IST's; VIII -
fomentar pesquisas e estudos na area das IST's; IX - exercer outras
atividades correlatas. Art. 24. Compete a Célula de Satude Bucal: I -
coordenar o processo de formulacdo, implementagdo e avaliagdo,
normas, parametros, programas, projetos relacionados a Politica de
Saude Bucal, conforme as diretrizes do Ministério da Saude; II - propor
instrumentos para organizagao gerencial e operacional dos varios niveis
de Atencdo a Saude Bucal; III - propor ideias inovadoras visando a
qualificacdo das agdes de saude bucal em ambito municipal; IV -
formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de Atencdo a Saude
Bucal em todos os niveis de ateng¢do; V - formular sistema de
monitoramento e avaliacao das acdes de promocao da satde, prevengao,
controle, tratamento e reabilitagdo relacionadas a Politica de Satde
Bucal; VI - produzir manuais técnicos, procedimentos operacionais
padrdes, cartilhas, informes, diretrizes clinicas referentes as agdes de
promogdo, prevengdo, controle, cura e reabilitagdo relacionados a
Politica de Saude Bucal; VII - fomentar pesquisas e estudos relacionados
as Politicas de Saude Bucal; VIII - organizar seminarios, oficinas e
congressos relativos as Politicas de Saude Bucal; IX - ampliar e
qualificar a Atengdo Especializada em Saude Bucal; X - realizar
atividades de diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccio
do cancer de boca; XI - realizar procedimentos de Periodontia
Especializada; XII - realizar procedimentos de Cirurgia Oral Menor de
tecidos moles e duros; XIII - realizar procedimentos de Endodontia; XIV
- realizar atendimento a pacientes com necessidades especiais; XV -
exercer outras atividades correlatas. Art. 25. Compete a Célula do Centro
de Atencao Psicosocial - CAPS GERAL: I - formular politicas, normas,
padrdes operacionais ¢ modelos para Atengdo em Saude Mental, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II - oferecer
atengdo psicossocial aos usuarios com o objetivo de promover a
integracdo na comunidade, reinser¢do social, familiar e laboral, através
das seguintes acgdes: atendimento individual, em grupos, oficinas
terapéuticas, visitas domiciliares, atendimento a familia e atividades
comunitarias; III - promover e coordenar a organizacdo das agdes e
servigos em Satde Mental no Municipio referente aos CAPS e servigos
equivalentes; IV - desenvolver sistemas de informagdo, controle e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes ¢ servicos de satude
mental; V - propor instrumentos para organiza¢do gerencial e
operacional da aten¢do em satide mental; VI - participar da formulagdo
de programas de educag@o permanente na area de Satde Mental; VII -



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano II - N° 356, segunda-feira, 30 de julho de 2018

elaborar manuais, folhetos, informativos na area da Satide Mental; VIII -
organizar mostras, semindrios, oficinas, congressos na area de Saude
Mental; IX - fomentar pesquisa e estudos na area da Satde Mental; X -
exercer outras atividades correlatas. Art. 26. Compete a Célula de
Atengdo Psicosocial - Alcool e outras drogas: I - formular politicas,
normas, padrdes operacionais e modelos para Atengao em Saude Mental
para usuarios com transtornos mentais graves € pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II - realizar
atendimento ambulatorial para usuarios com transtornos mentais graves
e pessoas com necessidades decorrentes do uso de dlcool, crack e outras
drogas, segundo a logica do territdrio; 111 - oferecer atencédo psicossocial
aos usudrios com o objetivo de promover a integragcdo na comunidade,
reinser¢do social, familiar e laboral, através das seguintes agdes:
atendimento individual, em grupos, oficinas terapéuticas, visitas
domiciliares, atendimento a familia e atividades comunitarias; IV -
promover e coordenar a organizacdo das acdes e servigos em Saude
Mental no Municipio referente aos CAPS Alcool e outras drogas e outros
dispositivos de atengdo; V - desenvolver sistemas de informagao,
controle ¢ mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo das agdes ¢
servigos de saude mental para usuarios com transtornos mentais graves e
pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas; VI - propor instrumentos para organizagdo gerencial e
operacional da atengdo em satde mental para usuarios com transtornos
mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas; VII - participar da formulacdo de programas de
educagdo permanente na area de Saide Mental para usuarios com
transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do
uso de alcool, crack e outras drogas; VIII - elaborar manuais, folhetos,
informativos na 4rea da Satde Mental para usudrios com transtornos
mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas; IX - organizar mostras, semindrios, oficinas,
congressos na area de Saude Mental para usuarios com transtornos
mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas, bem como para os profissionais que trabalham
com esse publico; X - fomentar pesquisa e estudos na area da Satude
Mental para usudrios com transtornos mentais graves e pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas; XI -
exercer outras atividades correlatas. Art. 27. Compete a Célula da
Unidade de Pronto Atendimento: I - garantir o acolhimento e a
classificacdo do risco dos pacientes, mediante utilizagdo do protocolo
vigente; Il - intervir na condi¢do clinica dos pacientes ¢
contrarreferencia-los para os demais pontos da estrutura operacional da
Rede de Atengdo a Satde (RAS), proporcionando-lhes a continuidade do
tratamento; 11 - garantir o atendimento de pacientes encaminhados dos
pontos da Rede de Atengdo Psicossocial, em situagdo de urgéncia e
emergéncia, conforme pactuagao e fluxo definidos; IV - encaminhar aos
Centros de Satide da Familia (CSF) o paciente classificado pelo sistema
de cores adotado no “Acolhimento com Classifica¢ao de Risco” na cor
verde (menor urgéncia) e na cor azul (sem urgéncia), conforme
pactuagdo, respeitando prioritariamente a area de abrangéncia de cada
usuario; V - utilizar o instrumento de referéncia e contrarreferéncia em
pacientes referenciados pela UPA para o CSF; VI - atender todos os
pacientes regulados e transportados pelas ambuldncias do SAMU,
dentro de sua capacidade resolutiva, prezando pela breve liberagao das
mesmas para novas solicitagdes da Coordenadoria de Vigilancia do
Sistema de Satde; VII - exercer outras atividades correlatas. Se¢do IV -
Da Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Satude - Art. 28. Compete
a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Satde I - coordenar e
aprimorar a implementagao da Politica Nacional de Regulacao, Controle
¢ Avaliaco, segundo as diretrizes do SUS, para a assisténcia a saude
complementar, com a finalidade de desenvolver a¢des e servigos de
satide na ateng@o ambulatorial e hospitalar no Municipio de Sobral; II -
participar da defini¢do de normas e diretrizes para a organizag@o da rede
de Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria; III - regular a oferta de
servicos de média e alta complexidade da rede de atencdo a saude no
Municipio de Sobral; IV - regular e avaliar a oferta de servigos
ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta
complexidade; V - regular, avaliar, controlar e auditar os servigos
assistenciais prestados por entidades filantropicas e sem fins lucrativos,
bem como as instituicdes privadas, contratualizadas de forma
complementar de assisténcia a saude; VI - negociar junto as instancias
colegiadas a implantagdo de estratégia de assisténcia na atencdo
secundaria e terciaria em nivel municipal; VII - realizar pactuagdes com
Entes e institui¢des publicas, como também com o setor complementar

filantropico e privado, visando qualificar o uso de recursos publicos a
serem aplicados na contratualizagdo de servicos de saude; VIII -
planejar, executar e acompanhar os processos de contratualizagdo de
todos os prestadores de saude do SUS municipal; IX - elaborar
instrumentos técnicos e administrativos para realizagdo de
credenciamento de prestadores da rede de satide, de acordo com as
diretrizes do SUS; X - contratualizar os servicos de saude, segundo as
normas e diretrizes do Ministério da Satde; XI - realizar o
credenciamento/habilitacdo dos prestadores contratualizados para a
prestagdo de servigos de satide no ambito do municipio de Sobral; XII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 29. Compete a Célula do
Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobralense: I - coordenar o processo de
formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas de assisténcia em
saude aos cidadaos sobralenses, em situa¢do de vulnerabilidade
socioecondmica, para concessdo/autorizagdo de Orteses, proteses,
exames especializados e cirurgias, conforme as diretrizes do Ministério
da Satde e legislagdo municipal; II - propor instrumentos para
organizagdo gerencial e operacional das politicas de assisténcia em
saude aos cidadaos sobralenses, em situa¢do de vulnerabilidade
socioecondmica; III - prestar servicos de assisténcia aos cidadaos
sobralenses, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, no ambito
SUS; IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 30. Compete a Célula
do Servico de Auditoria e Regulagdo: I - regular o acesso a assisténcia a
saude disponibilizando alternativas assistenciais mais adequadas as
necessidades do cidadao por meio da promog¢do do acesso ao
atendimento de urgéncia e emergéncia de consultas especializadas, de
leitos hospitalares e de outros servigos que se fizerem necessarios; 11 -
elaborar e implementar protocolos de regulacdo que ordenem os fluxos
assistenciais de referéncia e contrarreferéncia do SUS no Municipio de
Sobral; III - padronizar os procedimentos dos servicos contratualizados
por meio de protocolos assistenciais, com a finalidade de melhoria na
qualidade dos servigos prestados e racionalizagdo de custos; IV -
estabelecer referéncias entre unidades assistenciais de diferentes niveis
de complexidade, abrangéncia local, intermunicipal e interestadual,
segundo fluxos e protocolos de regulagdo pactuados; V - utilizar
sistemas de informag@o que subsidiam a regula¢do do acesso; VI -
regular acesso pactuado pela Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);
VII - definir aregulagdo médica da atencdo pré-hospitalar e hospitalar as
urgéncias; VIII - regular e controlar os leitos e as agendas de consultas e
procedimentos especializados contratualizados com a SMS; IX -
instrumentalizar a gestdo para fortalecer a operacionalizacdo do SUS no
ambito do Municipio de Sobral, contribuindo para a alocagdo e
utilizagdo adequadas dos recursos, a garantia do acesso ¢ a qualidade da
atencdo a saude oferecida aos cidaddos; X - apurar dentincias ou indicios
de irregularidades na prestagdo dos servigos de satide contratualizados;
XI - realizar auditoria dos servi¢os prestados na area ambulatorial e
hospitalar, visando aferir a qualidade da assisténcia, bem como
promover a melhoria dos servicos ofertados; XII - realizar auditoria de
gestdo; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 31. Compete a
Célula do Servigo de Controle ¢ Avaliagdo: I - desenvolver agdes e
processos mediante a utilizagdo dos sistemas SCNES, SIHD, SIA, PPl e
PDR, visando atender a programagdo de financiamento adequada as
demandas especificas da rede assistencial; II - cadastrar os
estabelecimentos e profissionais de satde no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); III - monitorar e
avaliar as agdes e servigos de saude a partir dos parametros nacionais
estabelecidos pelo Ministério da Saude, gerando relatorios analiticos
para subsidiar intervengdes; IV - analisar e emitir parecer sobre as
solicitagdes de credenciamento dos servigos de saide em consonancia
com a PPI e os parametros nacionais estabelecidos pelo Ministério da
Saude; V - elaborar Ficha de Programagao Orcamentaria (FPO) das
unidades de saude a serem credenciadas; VI - processar a entrada de
dados no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SAI) e Sistema de
Informagdes Hospitalares (SIH) e encaminhar ao DATASUS-MS; VII -
monitorar a emissdo das Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) e
Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo (APAC),
de conformidade com o teto financeiro disponivel; VIII - programar,
controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros da assisténcia de
média e alta complexidade, de acordo com o teto financeiro
estabelecido; IX - implantar sistema municipal de avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados e satisfagdo dos usuarios do SUS;
X - acompanhar a publicagdo de portarias do Ministério da Saude para
aplicacdo das normas vigentes; XI - atualizar o banco de dados nacional
de produgao ambulatorial e hospitalar, com informagdes dos servigos de
saude local; XII - supervisionar e processar a produ¢do ambulatorial e
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hospitalar da SMS; XIII - monitorar, avaliar e auditar os resultados da
aplicacao dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular
¢ automatica (fundo a fundo), bem como os oriundos de convénios; XIV
- utilizar sistemas de informag¢ao que subsidiam o controle e a avaliagao
de cadastros e da produgdo dos servigos assistenciais; XV - exercer
outras atividades correlatas. Se¢do V - Da Coordenadoria de Vigilancia
em Saude - Art. 32. Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Satide:
- desenvolver agodes integradas de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas transmissiveis, de doencgas e agravos ndo transmissiveis e dos
seus fatores de risco, vigilancia de populagdes expostas a riscos
ambientais em saude, gestdo de sistemas de informacao de vigilancia em
satde, agdes de vigilancia em saude do trabalhador, agdes de promogao
em saude; e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de
interesse da saude; II - inserir e fortalecer as agdes de Vigilancia em
Saude no ambito de todos os estabelecimentos de saude no ambito do
territorio de Sobral; III - compatibilizar as a¢des planejadas com os
recursos assegurados e previstos nos planos de aplicagdo das respectivas
vigilancias; IV - coordenar e alimentar, no &mbito municipal, os sistemas
de informacdo de interesse da Vigilancia, incluindo: a) coleta,
processamento, consolidacdo e avaliagdo da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base nacional e
local de interesse da Vigilancia, de acordo com normatizagao técnica; b)
estabelecimento e divulga¢do de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no &mbito do Municipio,
em carater complementar a atuagdo das esferas federal e estadual; c¢)
retroalimentagdo dos dados para as unidades notificadoras. V -
publicizacdo das informagdes da Vigilancia em Saude no ambito
municipal; VI - integrag@o dos instrumentos de registro e notificag¢do de
agravos e eventos de interesse comum aos componentes das Vigilancias;
VII - coordenar a preparagdo e resposta das acdes de vigilancia nas
emergéncias de saude publica de importancia municipal: VIII -
monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em seu territério municipal; IX
- coordenar, monitorar ¢ avaliar a estratégia de Vigilancia em Satde
Sentinela em ambito hospitalar, Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), Unidades Especializadas de Nivel Secundario e Centros de
Saude da Familia (CSF); X - desenvolver e executar sistematica de
estratégias e implementacdo de acdes de educagdo, comunicagdo e
mobilizagdo social; XI - prover subsidios técnicos as campanhas
publicitarias de interesse da Vigilancia, em ambito municipal; XII -
promover e implementar a educacdo permanente em seu ambito de
atuacdo; XIII - promover e fomentar a participagao social e do controle
social nas a¢des de vigilancia em saude; XIV - promover a cooperagio e
o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais ¢ nao
governamentais de dmbito municipal; XV - desenvolver articulagdo
intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando o fortalecimento
de agdes de Vigilancia Sanitaria em Saude; XVI - gerir os seguintes
insumos estratégicos: a) medicamentos especificos, para agravos e
doengas de interesse da Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB); b) meios de diagnostico
laboratorial para as agdes de Vigilancia em Saude, nos termos pactuados
na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB); ¢) equipamentos de protegdo
individual (EPI) para todas as atividades de Vigilancia em Satde que
assim o exigirem, em seu ambito de atuagdo, incluindo vestuario, luvas e
calgados: XVII - monitorar e avaliar o padrdo sanitario da rede de
laboratdrios publicos e privados; X VIII - realizar analises laboratoriais
de interesse da Vigilancia, conforme organizagio da rede de laboratorios
pactuados na Comissao Intergestora Regional (CIR/CIB); XIX - coletar,
armazenar e transportar, de forma adequada, amostras laboratoriais para
os laboratorios de referéncia; XX - monitorar a execugdo dos planos de
residuos de servicos de saude, referente ao Programa de Gerenciamento
de Residuos dos Servigos de Saude (PGRSS); XXI - articular para
definicdo de incentivos que contribuam para o aperfeicoamento e
melhoria da qualidade das agdes e projetos de Vigilancia em Saude;
XXII - definir e coordenar a politica de informagao em satde no ambito
do Municipio de Sobral; XXIII - produzir, monitorar ¢ avaliar os
Sistemas de Informagdo em Saude; XXIV - elaborar e participar de
estudos e projetos concernentes a area; XXV - subsidiar as areas de
vigilancia em saude, planejamento, controle, regulagdo, avaliagdo e
auditoria, com as informagdes necessarias a programagao das suas agdes
e atividades, bem como a tomada de decisdes; XX VI - utilizar os bancos
de dados com vistas a producdo de estatisticas de importancia para a
analise da situagdo e tendéncias em satde; XXVII - subsidiar o sistema
municipal de satide com as informagdes concernentes a coordenagdo de
Vigilancia em Satde, quanto aos processos de identificag@o, prevengao,
monitoramento, avaliagdo e tomada de decisdo, com relacdo a situagdes

de risco a saude; XXVIII - elaborar pareceres sobre situagdo de satde e
sistemas de informagao relativos aos territdrios do municipio; XXIX -
produzir, analisar e¢ disponibilizar informagdes de satde; XXX -
subsidiar as areas técnicas da Secretaria Municipal da Satide (SMS) com
as informagdes pertinentes ao acompanhamento de indicadores
pactuados na Programagdo Pactuada Integrada (PPI); XXXI - manter
articulagdo permanente entre setores da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) para o desenvolvimento de ag¢des intersetoriais; XXXII -
coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informacdes de saude
produzidas em nivel municipal; XXXIII - assessorar e supervisionar o
gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informacao;
XXXIV - assegurar a manutengdo do fluxo de informagdes, de acordo
com a legislagdo vigente; XXXV - desenvolver a¢des voltadas para a
melhoria da qualidade da informagao em saude; XXXVI - promover
assessoria técnica para a elaboracdo de projetos, programas e
implanta¢do de atividades relativas a area de informacdo em saude;
XXXVII - identificar as necessidades de capacitagdo de recursos
humanos, com vistas ao fortalecimento do sistema de informagdo em
saude; XXXVIII - identificar e monitorar os fatores de riscos Alimentar ¢
Nutricional dos usuarios do SUS de Sobral; XXXIX - consolidar e
analisar os indicadores e tendéncias relativas a Politica de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, proposta pelo Ministério da Saude, em ambito
municipal; XL - utilizar as informagdes dos bancos de dados do
Ministério da Saude, da Secretaria da Satide do Estado e do Municipio de
Sobral para desencadeamento de ag¢des de Vigilancia Alimentar e
Nutricional; XLI - fortalecer a integracdo intersetorial com outras
secretarias, conselhos setoriais ¢ organizagdes da sociedade civil com
vistas ao fortalecimento da Politica de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, em ambito municipal, XLII - acompanhar, monitorar ¢
avaliar a situac¢do de saude e os indicadores relacionados a alimentagao e
nutri¢do dos pacientes cadastrados no Programa Melhor em Casa de
Sobral, dos pacientes atendidos por meio das demandas liminares do
Poder Judiciario e os pacientes do Programa de Alimentagdo e Nutrigdo
para Necessidades Alimentares Especiais (PANNAE); XLIII - realizar as
atividades educativas e de mobiliza¢do social objetivando informar,
sensibilizar e transformar a populagdo em atores ativos no processo de
promogao e prevencdo a saude; XLIV - participar, colaborar e
desenvolver as atividades de pesquisas dentro do cenario da Vigilancia
Alimentar e Nutricional, visando a promogao e protecao da saude; XLV -
planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar, em ambito
municipal, a execugo de planos, programas, projetos, acoes e atividades
necessarias a concretizagdo da politica de Alimentagdo ¢ Nutri¢do no
ambito do SUS; XLVI - articular-se no ambito intersetorial de modo a
estimular sua adesdo aos programas e projetos na area de Alimentagao e
Nutrigdo e prestar-lhes cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional; XLVII - fomentar e participar de
atividades intersetoriais para o planejamento e implementa¢do da
politica e de planos, programas, projetos e atividades de seguranca
alimentar e nutricional; XLVIII - acompanhar, monitorar e fortalecer o
Programa Bolsa Familia no municipio de Sobral com o apoio das
Unidades Basicas de Saude, para fortalecer a continuidade dos
beneficiarios do sistema; XLIX - apoiar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos alinhada a Coordenadoria de Vigilancia em Saude,
com énfase na atualizag@o e capacitagdo dos servidores; L - exercer
outras atividades correlatas. Art. 33. Compete a Célula de Referéncia em
Saude do Trabalhador: I - desempenhar as fungdes de suporte técnico, de
educagdo permanente, de coordenagdo de projetos de promogio,
vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores, no &mbito da sua area
de abrangéncia, através do desenvolvimento da atengdo integral a saude
do trabalhador, nas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), observando a Politica Nacional de Satide do Trabalhador, de
conformidade com os seguintes principios, diretrizes, objetivos e
estratégias: a) universalidade; b) integralidade; c) participagao da
comunidade, dos trabalhadores e do controle social; d) descentralizagdo;
¢) hierarquizagao; f) equidade; g) precaugdo, com énfase na vigilancia,
visando a promogao e protegdo da satde dos trabalhadores e redugdo da
morbimortalidade, decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos, alinhando-se as politicas de satide no ambito do
SUS, considerando a transversalidade das a¢des de satde do trabalhador
¢ o trabalho, como um dos determinantes do processo saude-doenga; II -
contemplar todos os trabalhadores homens e mulheres, a partir da analise
situacional de saude local e regional, com o objetivo de promover a
equidade na atencdo a saude; III - dar apoio matricial ao
desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador, a partir da
constituicdo de equipes multiprofissionais e do desenvolvimento de
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praticas interdisciplinares nos servicos especializados e de urgéncia e
emergéncia, bem como na promocdo ¢ vigilincia nos diversos
segmentos da Rede de Atengdo a Satde, que contemplem a
complexidade das relagdes trabalho-satide, mediante articulag@o entre:
a) as acdes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com
acdes coletivas, de promocdo, de prevengdo, de vigilancia dos
ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervengao sobre os
fatores determinantes da satde dos trabalhadores; b) as agdes de
planejamento e avaliagdo com as praticas de satde; ¢) o conhecimento
técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e
destes com as respectivas praticas institucionais; IV - atuar como centro
articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de saude do
trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o
conjunto de agdes e servigos darede SUS e se tornando polo irradiador de
acdes e experiéncias de vigilancia em saude, de carater sanitario e de
base epidemiologica fortalecendo a Vigilancia em Satude do Trabalhador
(VISAT) e a integracdo com os demais componentes da Vigilancia em
Saude; V - promover a satde, ambientes e processos de trabalhos
saudaveis, através da estruturacdo da Rede Nacional de Atengao Integral
a Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da Rede de Atengdo a
Saude, com a identificagdo das atividades produtivas e do perfil da
populacdo trabalhadora no territério, em conjunto com a atengdo
primaria em satde e as demais células da Vigilancia em Saude; VI -
garantir a integralidade na atengdo a saude do trabalhador, mediante
articulagdo e construgdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e
matriciamento em saude do trabalhador na assisténcia, estratégias,
dispositivos de organizagao e fluxos da rede, considerando os seguintes
componentes: a) aten¢do primaria em saude; b) atencdo especializada,
incluindo servigos de reabilitag@o; ¢) atengdo pré-hospitalar, de urgéncia
e emergeéncia, e hospitalar; d) rede de laboratorios e de servigos de apoio
diagnostico; e) assisténcia farmacéutica; f) sistemas de informagdes em
saude; g) sistema de regulag@o do acesso; h) sistema de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo das agdes; i) sistema de auditoria; ¢ j)
promogdo e vigilancia a satde, incluindo a vigilancia a saude do
trabalhador; VII - ampliar o entendimento da satde do trabalhador como
uma agdo transversal, cuja relacdo saude-trabalho esteja identificada em
todos os pontos e instancias da rede de atencdo; VIII - incorporar a
categoria trabalho como determinante do processo saide doenca dos
individuos e da coletividade, incluindo-a nas analises de situagdo de
saide ¢ nas agdes de promogdo em saude; IX - assegurar que a
identificagdo da situagdo do trabalho dos usuarios seja considerada nas
acdes e servigos de satide do SUS e que a atividade de trabalho realizada
pelas pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a saude, seja
considerada no momento de cada interveng@o em satide; X - assegurar a
qualidade da ateng¢@o a satde do trabalhador usudrio do SUS e o
fortalecimento ¢ ampliacdo da articulagdo intersetorial, estimulo a
participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social bem
como o apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; XI - realizar
atividades educativas e de mobilizacdo social objetivando informar,
sensibilizar e transformar a populagdo em atores ativos no processo de
promogdo e prevencdo a saude; XII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 34. Compete a Célula de Vigilancia Epidemiologica: I -
planejar, executar, monitorar e avaliar as A¢des de Vigilancia, Preven¢ao
e Controle das Doengas Transmissiveis (DT); II - planejar, executar,
monitorar e avaliar as agdes de Vigilancia, Prevengdo e Controle das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), com especial atengio
as doencgas do aparelho circulatorio, doenga do aparelho respiratorio,
diabetes mellitus, neoplasias e violéncias e acidentes; III - consolidar,
analisar e divulgar informagdes relativas as Doengas Transmissiveis
(DT) e Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), com o objetivo
de orientar a tomada de decisdo dos gestores municipais, bem como
disponibilizar a maioria dos dados para a sociedade civil, em
consonancia com a Lei n® 12.507/2011, que garante o acesso da
populacdo a informagdo; IV - elaborar e disponibilizar relatdrios
epidemiologicos e analise da situagdo de saude, relativa as Doengas
Transmissiveis (DT) e as Doengas ¢ Agravos Nao Transmissiveis
(DANT); V - analisar tendéncias epidemioldgicas que permitam
predizer cenarios futuros para orientacdo de agdes de médio e longo
prazo; VI - pactuar, monitorar e avaliar os indicadores e metas de
vigilancia das Doengas Transmissiveis (DT) e das Doengas e Agravos
Nio Transmissiveis (DANT); VII - planejar, coordenar e avaliar as
Acdes de Vigilancia dos Obitos de interesse em saude publica: a)
executar junto com as Coordenadorias de Atencdo a Saude, Atencdo
Primaria, Atengdo Especializada ¢ Comité Municipal de Prevencédo da
Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil, as agdes de vigilancia do dbito

infantil, materno, mulheres em idade fértil (MIF) e dbitos por causa mal
definida; b) executar junto com as Coordenadorias de Atengao a Saude,
Atencao Primaria, Atencdo Especializada Atengao as agoes de vigilancia
do 6bito por dengue, leishmaniose visceral, leptospirose, tuberculose e
por outras causas de interesse para a saude publica; ¢) coordenar as agdes
de investigagdo e analise dos oObitos discutidos no ambito do Comité
Municipal de Prevengdo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil do
Municipio de Sobral; d) monitorar a evolug@o do perfil de mortalidade
do municipio e a tendéncia observada para as principais causas; VIII -
planejar, coordenar e avaliar junto as Coordenadorias de Atengdo a
Saude, Atengdo Priméria e Especializada as agdes do componente
municipal do Programa Nacional de Imunizagao, incluindo a vacinagio
de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas ¢ vacinagdo de bloqueio e a notificacdo e investigagdo de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagao; IX -
buscar a integracdo com as Células das Vigilancias da Unidade de
Zoonose e Saude Ambiental as a¢des de vigilancia, prevengao e controle
das doengas transmissiveis por vetores, bem como, aquelas produzidas
por agentes relacionados a qualidade da agua e aos fatores associados a
qualidade do solo ou do ar; X - buscar a integragdo com a Célula de
Vigilancia em Satude Ambiental e Satide do Trabalhador nas a¢des de
Vigilancia, Prevencdo e Controle das doencas relacionadas a saude do
trabalhador; XI - buscar a integracdo com a Célula de Vigilancia
Sanitaria nas Ac¢des de Vigilancia, Prevengdo e Controle das doengas
transmissiveis por agentes relacionados a qualidade dos alimentos e
outros eventos relacionados as duas vigilancias; XII - realizar atividades
educativas e de mobilizacdo social objetivando informar, sensibilizar e
transformar a populagdo em atores ativos no processo de promogao e
prevencao a satude; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 35.
Compete a Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses: I - definir e
coordenar as agoes de Vigilancia de Zoonoses no ambito do Municipio
de Sobral; II - produzir, monitorar e avaliar os Sistemas de Informacéo
em Satde relacionados a Vigilancia de Zoonoses; III - identificar,
monitorar e desenvolver a¢des de controle nas populagdes de animais
sinantropicos e pragas urbanas; IV - realizar procedimentos de coleta e
envio de amostra para analise laboratorial de leishmaniose, raiva e outras
de interesse a saude publica; V - construir parcerias com Organizagdes
ndo Governamentais (ONG), Universidades e iniciativa privada com
enfoque a educagio em saude e bem estar animal; VI - realizar inquérito
sorologico para o diagnostico da leishmaniose visceral canina; VII -
estruturar as operacdes de manutencao dos equipamentos, fardamentos,
formularios, equipamento de prote¢ao individual (EPI) e outros insumos
estratégicos; VIII - preparar e organizar as operagdes de recolhimento de
animais, eutanasia, registro e identifica¢do dos animais de importancia a
saude publica ou agressivos; IX - viabilizar a manutencao da estrutura
fisica e funcional das instalagdes da UVZ, incluindo laboratério, canil,
sala de eutandsia e necropsia, dentro dos padrdes sanitarios adequados
para realizagdo dos procedimentos; X - organizar e acompanhar o
descarte de todo material biologico e quimico utilizado nas unidades; XI
- acompanhar o desempenho e a produtividade das atividades do trabalho
de campo dos Agentes de Combate as Endemias; XII - manter a estrutura
fisica e funcional das instalacdes da UVZ, de acordo com os padrdes
sanitarios; XIII - coordenar as agdes de vigildncia e controle das
arboviroses, raiva, leishmaniose visceral e tegumentar, doenca de
chagas, tracoma, leptospirose e acidentes por animais pegonhentos
(escorpides, aranhas e serpentes) e zoonoses emergentes;, XIV -
coordenar e executar as campanhas de vacinagdo antirrabica animal
(caes e gatos); XV - identificar e controlar as areas de infestacdo por
roedores; XVI - controlar os focos de leptospirose, através de
desratizagdo e antiratizagdo; X VII - manter em observagao cées e gatos
agressores ou suspeitos para vigilancia da raiva; X VIII - supervisionar as
acdes referentes ao controle entomologico de vetores, transmissores das
arboviroses, leishmanioses, doenga de chagas, das esquistossomose,
malaria, entre outras; XIX - executar as agdes de controle vetorial,
mediante monitoramento, a¢des de controle quimico, bioldgico, de
manejo ambiental e educacdo em satide da vigilancia das arboviroses no
controle do Aedes; XX - instalar e monitorar armadilhas para
identificac¢do de vetores; XXI - elaborar e participar de estudos e projetos
concernentes a area; XXII - utilizar os bancos de dados com vistas a
producdo de estatisticas de importancia para a analise da situacdo e
tendéncias em satde relacionadas a Vigilancia de Zoonoses; XXIII -
subsidiar o sistema municipal de saide com as informagdes
concernentes a coordenagdo de Vigilancia em Saude, quanto aos
processos de identificagdo, prevengdo, monitoramento, avaliacdo e
tomada de decisdo, com relagdo a situagdes de risco, em casos de
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doengas vetoriais ou zoondticas; XXIV - produzir, analisar e
disponibilizar informagdes de saude relacionadas a Vigilancia de
Zoonoses; XXV - subsidiar, com informagdes pertinentes, as areas
técnicas da Secretaria Municipal da Saude (SMS) no acompanhamento
de indicadores pactuados com o Ministério da Satde e Secretaria da
Saude do Estado, no que diz respeito a Vigilancia de Zoonoses; XXVI -
manter articulagdo permanente entre setores e demais Secretarias do
municipio de Sobral para o desenvolvimento de agdes intersetoriais que
previnam a proliferagao de zoonoses; XX VII - coordenar, acompanhar e
avaliar a qualidade das informagdes de satde produzidas em nivel
municipal, no que concerne a Vigilancia de Zoonoses; XXVIII -
assegurar a manutengdo do fluxo de informagdes, de acordo com a
legislacao vigente; XXIX - desenvolver agdes voltadas para a melhoria
da qualidade da informag¢ao em salide relacionada a Vigilancia de
Zoonoses; XXX - promover assessoria técnica para a elaboragdo de
projetos, programas e implantacdo de atividades relativas a area de
informacdo em saude relacionada a Vigilancia de Zoonoses; XXXI -
identificar as necessidades de capacitagdo de recursos humanos, com
vistas ao fortalecimento do sistema de informacdo em satde relacionado
a Vigilancia de Zoonoses; XXXII - realizar atividades educativas e de
mobilizacdo social objetivando informar, sensibilizar e transformar a
populagdo em atores ativos no processo de promocdo e prevengao a
satde; XXXIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 36. Compete a
Célula de Vigilancia Sanitaria: I - gerenciar o sistema de Vigilancia
Sanitaria no ambito municipal garantindo uma articulagéo e integragdo
entre os entes federados, no cumprimento das competéncias e
atribuicdes definidas na legislag@o e na execugdo das responsabilidades;
II - participar na formulagdo de politicas e diretrizes em Vigilancia
Sanitaria no ambito municipal; I - editar normas de vigilancia sanitaria
no ambito municipal, em carater suplementar as normas editadas pela
ANVISA, referente as especificidades presentes no territério. IV -
planejar, avaliar, monitorar e acompanhar o desenvolvimento de agdes
de vigilancia sanitaria relacionadas a estabelecimentos, produtos e
servicos, de acordo com o risco sanitario, realizadas no Municipio; V -
coordenar estratégias de cooperacdo, capacitacdo e qualificacdo
voltadas ao aprimoramento dos técnicos da Vigilancia Sanitaria; VI -
definir estratégias de agdo com vistas a promog¢ao, prevengao, protecdo e
recuperagdo da saude da populagdo ¢ do meio ambiente, com vista no
controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse a satde;
VII - desenvolver de forma sistematica o monitoramento de dados,
informagdes e da execugdo das a¢des de Vigilancia Sanitaria no ambito
municipal; VIII - realizar o monitoramento das condig¢des sanitarias de
produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria como agao estratégica
para o controle sanitario; IX - realizar atividades educativas em
vigilancia sanitaria, voltadas a populacdo e ao setor regulado,
objetivando a promogao da saude exercida no SNVS, ¢ desempenhando
importante papel na prevengao sobre os riscos e os danos associados ao
uso de produtos e servigos sujeitos ao controle sanitario; X - realizar o
licenciamento dos estabelecimentos que realizam atividades sujeitas a
Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislagdo; XI - promover a
fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos, substincias, veiculos
destinados a transporte de produtos e servicos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria de acordo com a legislag@o; XII - realizar inspec¢do seguindo
procedimento operacional padrio e critérios estabelecidos no ambito do
SNVS; XIII - realizagdo agdes conjuntas de inspecdo, em casos
especificos que haja demanda, devidamente acordados entre os entes do
SNVS; XIV - realizar articulagdo permanente entre as agdes de
Vigilancia Sanitaria e os demais servicos e a¢des de saude desenvolvida
no ambito do SUS, garantindo a transversalidade nos diversos niveis de
atencdo a saude; XV - promover articulagdo de politicas, praticas e acdes
de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental ¢ de Saude do
Trabalhador, no sentido de consolidar a vigilancia dos determinantes do
processo saude-doenga, com vistas a atengdo integral a saude; XVI -
auxiliar na gestdo e a atuagdo das equipes multiprofissionais de
Vigilancia Sanitaria em Eventos de Massa; XVII - contribuir com a
ampliac@o da capacidade de resposta da VISA; XVIII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 37. Compete a Célula de Vigilancia
Ambiental: I - consolidar, acompanhar, avaliar e analisar os indicadores
para o monitoramento de contaminantes ambientais na agua, ar e solo de
importancia e repercussdo na saude publica, bem como para vigilancia e
prevencdo dos riscos decorrentes dos fatores fisicos, ambientais,
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; II - manter
alimentagao regular dos sistemas de informagao relativos a vigilancia de
contaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importincia e
repercussdo na saude publica; 111 - fortalecer a integragdo intersetorial

com segmentos ambientais e outros correlatos; IV - promover as agdes
de prevencao aos fatores de riscos ambientais; V - atualizar os planos de
contingéncias dos agravos relativos a vigilancia em saude ambiental; VI
- acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de vigilancia em satide
ambiental; VII - realizar as atividades educativas e de mobilizag¢ao social
objetivando informar, sensibilizar e transformar a popula¢do em atores
ativos no processo de promogao e prevengdo a satude; VIII - participar,
colaborar e desenvolver as atividades de pesquisas dentro do cenario da
vigilancia em satide ambiental de riscos bioldgicos, visando a promogao
e protegdo da satde; IX - atuar, de acordo com as normas técnicas
vigentes, no monitoramento de riscos nao bioldgicos: qualidade da agua
para consumo humano, qualidade do solo, qualidade do ar, desastres
naturais e acidentes com produtos perigosos; X - apoiar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos alinhada a Coordenadoria de
Vigilancia em Satude, com énfase na atualizagdo e capacitagdo dos
servidores; XI - exercer outras atividades correlatas. Se¢do VI - Da
Coordenadoria de Politicas sobre Drogas - Art. 38. Compete a
Coordenadoria de Politicas sobre Drogas: I — estimular a amplia¢do da
oferta de servigos de prevengdo e assisténcia aos usuarios de alcool e
outras drogas, e seus familiares; II - fortalecer as agdes de prevengio ja
existentes e construgdo de novas propostas de prevengao; III - capacitar
os profissionais para o desenvolvimento de competéncias no ambito da
abordagem ao usuéario de substdncias psicoativas; IV - promover
articulagdes para a realizagao de projetos de reinsergao social; V - apoiar
os usuarios de alcool, crack e outras drogas e seus familiares; VI - apoiar
as redes de intervengdo intersetorial; VII - promover estratégias de
redugdo de danos aos problemas produzidos pelo uso de substancias
psicoativas; VIII - colaborar com as entidades e 6rgdos de referéncia das
Politicas sobre Drogas e trabalhar em conjunto com o Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD), elaborando propostas
para aperfeigoamento da legislag@o vigente e da agdo municipal; XIII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 39. Compete a Célula da
Unidade de Acolhimento: I - oferecer acolhimento voluntario e cuidados
continuos para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, em situacao de vulnerabilidade social e familiar e
que demandem acompanhamento terapéutico e protetivo. II - oferecer
acolhimento humanizado, com posterior processo de grupalizagio e
socializagdo, por meio de atividades terapéuticas e coletivas; II -
desenvolver acdes que garantam a integridade fisica e mental,
considerando o contexto social e familiar; I1I - desenvolver intervengdes
que favoregam a adesdo, visando a interrupgdo ou reducdo do uso de
crack, alcool ¢ outras drogas; IV — oferecer acompanhamento
psicossocial ao usudrio e a respectiva familia; V — oferecer atendimento
psicoterapico e de orientagdo, entre outros, de acordo com o Projeto
Terapéutico Singular; VI — oferecer atendimento em grupos, tais como
psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, assembleias,
grupos de reducdo de danos, entre outros; VII — realizar oficinas
terapéuticas; VIII — oferecer atendimento e atividades sociofamiliares e
comunitdrias; IX —oferecer promocao de atividades de reinser¢ao social;
X - articular a rede intersetorial, especialmente com a assisténcia social,
educagdo, justi¢a e direitos humanos, com o objetivo de possibilitar
acdes que visem a reinsercao social, familiar e laboral, como preparagio
para a saida; XI — articular-se com programas culturais, educacionais e
profissionalizantes, de moradia e de geracao de trabalho e renda; XII —
promover saida programada e voltada a completa reinser¢do do usuario,
de acordo com suas necessidades, com ag¢des articuladas e direcionadas a
moradia, ao suporte familiar, a inclusdo na escola e a geragdo de trabalho
e renda; XIII - exercer outras atividades correlatas. Se¢do VII - Da
Coordenadoria de Educagdo na Saude - Art. 40. Compete a
Coordenadoria de Educagdo na Saude: I - realizar assessoramento as
Coordenadorias da SMS no processo de construgo e desenvolvimento
de programas educacionais, envolvendo os diferentes atores e
instituicdes implicadas nos processos formativos, considerando a
integracdo ensino-servigo-comunidade; II — promover agdes de
educagdo em satude que favoregcam o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais dos trabalhadores vinculados ao Sistema Municipal de
Saude de Sobral; III - ofertar apoio técnico-pedagdgico a organizagio,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de educagdo
permanente para os trabalhadores do Sistema de Saude de Sobral; IV -
garantir apoio a gestdo e apoio pedagogico através de agdes realizadas
pelo corpo docente da EFSFVS junto ao conjunto de servigos
disponiveis na rede municipal de saude de Sobral; V - promover a
integracao das institui¢des de ensino superior, técnico e tecnologico, que
ofertam formagao na area da satide, com o sistema local de satide visando
a consolidagdo do sistema saude escola de Sobral e a adequagdo da
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formacdo profissional as necessidades da area da satde; VI — ofertar,
quando da existéncia de condi¢des necessarias, processos educativos em
diferentes formatos como: Residéncias em Satde, Formagao Técnica e
Profissional, Educacdo a Distancia, Especializa¢des, Aperfeigoamentos,
cursos de curta duragdo e de atualizagdo. VII — coordenar e apoiar o
Forum do Sistema Satide Escola de Sobral; VIII - regular os cenarios de
aprendizagens no sistema satde escola considerando a capacidade
instalada e necessidades dos processos de aprendizagens ofertados pelas
instituicdes de formacdo em satde; IX - acompanhar a execucdo do
Contrato Organizativo de A¢do Publica ensino-saude (COAPES), dos
convénios e contratos interinstitucionais com as entidades de ensino
advindos do processo de regulacao dos estagios e das praticas de ensino-
aprendizagem no sistema de saude escola de Sobral; X - assessorar e
desenvolver pesquisas no campo da satide coletiva de interesse do
municipio de Sobral; XI - regular e acompanhar o desenvolvimento de
pesquisas no Sistema Municipal de Satde de Sobral, verificando a
obediéncia aos preceitos éticos, bem como avaliando a pertinéncia,
utilidade do conhecimento gerado e o beneficio social que a pesquisa
propiciard; XII — apoiar a¢des e demais iniciativas desenvolvidas no
ambito do Nucleo de Evidéncias em Saude (NEV); XIII - desenvolver
estratégias de educagdo na satide que estimulem a participag¢@o popular e
as praticas populares de cuidado no cotidiano do SUS; XIV -
desenvolver estratégias de educagao e cuidado em satde voltadas para os
trabalhadores, articulando com a politica de praticas integrativas e
complementares no municipio de Sobral; XV - contribuir com o
desenvolvimento da Rede de Escolas vinculadas ao Ministério da Saude
(REDESCOLA) e da Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS) XVI
- organizar e desenvolver eventos de carater técnico-cientifico com
vistas a disseminag¢do de experiéncias, a discussdo ¢ 0 aprimoramento
dos processos de trabalho no contexto do sistema saude escola de Sobral;
XVII - exercer outras atividades correlatas. Art. 41. Compete a Célula de
Ensino e Pesquisa: I - promover a educagdo permanente em saude,
contribuindo para a valorizagdo dos trabalhadores junto aos gestores,
trabalhadores do SUS e comunidade em geral; II - elaborar e propor
acoes de educacdo permanente ¢ desenvolvimento profissional para a
area de satide e acompanhar sua execugao; III — coordenar as residéncias
multiprofissionais em satde e médicas vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude; IV — planejar, coordenar e apoiar as atividades
relacionadas ao trabalho ¢ a educagao na area de satide, bem como a
organizagao da gestdao da educagdo em saude, a formulagao de critérios
para as pactuagdes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores do
SUS e o ordenamento de responsabilidades na esfera municipal; V-
estabelecer parcerias interinstitucionais para oferta de processos
educacionais que permitam o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores do SUS com foco na multiprofissionalidade, tendo em
vista a atengdo integral a saude; VI — planejar e coordenar a¢des que
visem ampliar a integralidade e a humanizagao do cuidado em satde em
articulagdo com as praticas tradicionais e populares; VII — planejar e
coordenar agdes destinadas a promoc¢do da participacdo dos
trabalhadores de saude do SUS na gestdo dos servigos; VIII —
desenvolver formagdo técnica e poOs-técnica para trabalhadores do
Sistema Municipal de Saude de Sobral, conforme pactuagdes com a
gestdo municipal; IX — participar da proposi¢do, execugdo e
monitoramento da implementacdo da Politica Nacional de Educagio
Permanente em Satude na macrorregido Norte do Ceara; X — difundir as
diferentes linguagens de Educagdo Popular no sistema municipal de
satde; XI—estimular a utilizag@o das evidéncias cientificas na tomada de
decisao; XII — contribuir para sistematizagdo, produ¢do e disseminacéo
do conhecimento sobre estratégias, agdes, projetos e programas que
venham cooperar para formulagao de politicas publicas; XIII - coordenar
o processo de produgio e divulgacdo da Revista de Politicas Publicas -
SANARE; XIV - exercer outras atividades correlatas. Art. 42. Compete a
Célula de Acompanhamento de Editais e Projetos: I - coordenar,
acompanhar e monitorar os processos seletivos e projetos firmados pela
Secretaria Municipal da Satide (SMS), no ambito da competéncia da
Coordenadoria de Educag@o na Satde; 11 - prestar assessoria juridica nos
processos seletivos ¢ demais a¢des desenvolvidas pela Coordenagdo de
Educagdo na Saude; III - orientar aos interessados em pactuar com a
Secretaria Municipal da Satde sobre os documentos necessarios a
celebragdo de convénios, de acordo com as normas vigentes; [V - enviar
parecer técnico a Coordenadoria Juridica, para apreciagdo e julgamento
do mérito, sobre a necessidade de aditamento de convénios; V - enviar,
trimestralmente, a Coordenadoria Juridica, a relacdo de orgdos ou
entidades, de direito publico ou privado, que estejam em mora,
inadimplentes com outros convénios, € em situagdo de irregularidade

para com o Municipio de Sobral; VI - promover a intersetorialidade entre
as areas técnicas, para que exer¢am a fungao gerencial fiscalizadora, no
decorrer da execugdo dos convénios, cujos objetos pactuados estdo
intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de suas agdes; VII
- exercer outras atividades correlatas. Se¢do VIII - Da Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica - Art. 43. Compete a Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica: 1 - formular politicas, normas e padrdes
operacionais para Assisténcia Farmacéutica em consonancia com a
politica nacional; II - promover e coordenar a organizagio e gestao da
Assisténcia Farmacéutica de medicamentos, de vacinas e
imunobiologicos e outros insumos estratégicos no ambito municipal; 111
- desenvolver programas e projetos na area de Assisténcia Farmacéutica;
IV - participar da defini¢@o e padronizagdo do elenco de medicamentos e
insumos bem como fazer a programagéo, aquisi¢ao e distribui¢ao destes;
V - participar de programas de Educacdo Permanente na area de
Assisténcia Farmacéutica; VI - monitorar ¢ avaliar os processos de
fabricacdo Farmacia Viva, programacdo, aquisi¢do, distribuicdo e
dispensagdo executados na rede de unidades do sistema municipal; VII -
organizar semindrios, congressos ¢ oficinas relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica; VIII - fomentar pesquisas e estudos na area de Assisténcia
Farmaceéutica; IX - executar e acompanhar a Programagdo Pactuada
Integrada (PPI) dos Medicamentos da Atengdo Primaria e Atencdo
Secundéria em parceria com a Secretaria da Satide do Estado do Ceara
(SESA); X - elaborar parecer técnico de demandas judiciais e
administrativas para aquisi¢do de medicamentos e material médico-
hospitalar (MMH), bem como a dispensagdo orientada desses insumos
aos pacientes favorecidos judicialmente; XI - repassar informagdes
técnicas a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica da SESA sobre os
Medicamentos Estratégicos disponibilizados pelo Ministério da Satude
(tuberculose, hanseniase, insulinas, satide da mulher e tabagismo); XII -
implantar farmacia clinica nos Centros de Satide da Familia (CSF) e nos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); XIII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 44. Compete a Célula de Abastecimento
Farmacéutico: I - formular politicas, normas e padrdes operacionais para
Assisténcia Farmacéutica em consonancia com a politica nacional; II -
promover e coordenar a organizagdo e gestdo da Assisténcia
Farmacéutica de medicamentos, de vacinas e imunobioldgicos e outros
insumos estratégicos na CAF municipal; III - participar da definigdo e
padronizagao do elenco de medicamentos e insumos bem como fazer a
programacao, aquisi¢ao e distribuigdo destes; [V - fomentar pesquisas e
estudos na area de Assisténcia Farmacéutica; V - executar e acompanhar
a Programacao Pactuada Integrada (PPI) dos Medicamentos da Atengdo
Primaria e Aten¢@o Secundéria em parceria com a Secretaria da Satide do
Estado do Ceara (SESA); VI - repassar informagdes técnicas a
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica da SESA sobre os
Medicamentos Estratégicos disponibilizados pelo Ministério da Saude
(tuberculose, hanseniase, insulinas, satide da mulher e tabagismo); VII -
acompanhar, monitorar e avaliar os processos de aquisi¢do dos insumos
utilizados nas Unidades de Satde nos seus niveis de assisténcia
(primario, secundario ¢ terciario), obedecendo as diretrizes e disposi¢des
das Leis nos 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, bem como do Decreto
Municipal n® 1.886/2017; VIII - trabalhar em conjunto com os gestores
na aquisigdo dos insumos e medicamentos utilizados nas Unidades de
Saude atendendo as suas demandas; IX - acompanhar o cumprimento
dos contratos para aquisi¢do dos insumos e medicamentos utilizados nas
Unidades de Saude; 1 - dar suporte na elaboragdo dos Termos de
Referéncia quanto da aquisi¢do de insumos e medicamentos das
Unidades de Saude; II - acompanhar a gestao dos processos de aquisicdo
dos insumos e medicamentos das Unidades de Saude e da forma de
consumo dos mesmos; III - realizar intercambio entre as Unidades de
Satde com o intuito de suprir eventualmente alguma necessidade
emergencial; IV - receber das Unidades de Satde as queixas,
reclamagdes e sugestdes referentes a aquisigdo dos insumos e
medicamentos no que diz respeito aos quantitativos ou qualidade dos
mesmos de acordo com as especificagdes contratadas; V - elaborar
relatérios de ndo conformidades, de acordo com os indicadores de
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade; VI - comunicar a
Coordenacdo a necessidade de abertura de novo processo licitatorio para
aquisicdo de insumos e medicamentos das Unidades de Saude; VII -
acompanhar o fornecimento continuo de materiais, estocar o minimo
sem comprometer a validade do produto, evitar a multiplicidade de itens
similares, o desperdicio, deterioragdo e obsolescéncia; VIII - exercer
outras atividades correlatas. Art. 45. Compete a Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais: 1 - formular politicas, normas e padrdes
operacionais para Assisténcia Farmacéutica em consonancia com a
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politica nacional; II - promover e coordenar a organizac¢ao e gestdo da
Assisténcia Farmacéutica de medicamentos, de vacinas e
imunobioldgicos e outros insumos estratégicos na Farmacia de
Medicamentos Especiais; 111 - participar da defini¢do e padronizagdo do
elenco de medicamentos e insumos bem como fazer a programagao,
aquisicao e distribuigo destes; IV - fomentar pesquisas e estudos na area
de Assisténcia Farmacéutica; V - executar e acompanhar a Programacao
Pactuada Integrada (PPI) dos Medicamentos da Atengdo Primaria e
Atengao Secundaria em parceria com a Secretaria da Saude do Estado do
Cear4 (SESA); VI - exercer outras atividades correlatas. CAPITULO III
- DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - Secdo I - Da
Coordenadoria Juridica - Art. 46. Compete a Coordenadoria Juridica: I -
assessorar o gestor da Secretaria Municipal da Saiude (SMS) em
audiéncias junto aos orgdos do Ministério Publico do Estado do Ceara
(MPE-CE), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Poder Judiciario, Camara Municipal de Sobral,
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, 6rgdos de Controle Externo
e orgdos Colegiados; II -prestar consultoria e assessoria juridica, visando
o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e o
resguardo de interesses da Administragdo Publica Municipal; III -
coordenar as atividades de analise juridica de processos e assuntos
administrativos no ambito da SMS; IV - atuar diretamente na
fiscaliza¢do da legalidade dos atos administrativos originarios da SMS,
como medida preventiva a participagdo do Poder Puiblico em processos
administrativos extrajudiciais inerentes as atividades desenvolvidas no
ambito da SMS; V - prestar assessoramento ao Secretario ¢ demais
gestores da SMS em assuntos de natureza juridica; VI - realizar estudos
na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de
natureza juridica em assuntos pertinentes a SMS; VII - providenciar o
atendimento das requisicdes administrativas e a¢des judiciais nas datas
aprazadas, bem como a prestagdo de informagoes a elas pertinentes; VIII
- examinar e orientar na elaboragao de projetos de Lei, Decretos e atos
inerentes aos servigos da SMS; IX - manter atualizada coletanea de
jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas da SMS; X
-uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as atividades
juridicas no ambito da SMS; XI - manter articulagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM) para o cumprimento e execugao dos atos
normativos e subsidia-la em ag¢des judiciais; XII - articular-se com os
demais segmentos juridicos do Municipio de Sobral, visando
conformidade da orientagdo juridica da SMS; XIII - elaborar relatorios
de suas atividades; XIV - publicizar os atos administrativos da SMS no
Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) e acompanhar as
publicacdes para assegurar a sua eficacia; XV - elaborar portarias; XVI -
emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e
coordenadorias da SMS; XVII - analisar e emitir pareceres juridicos em
processos administrativos referentes a direitos e deveres dos servidores;
XVIII - ter responsabilidade pela tramitagdo das demandas judiciais no
ambito da SMS, com a finalidade de providenciar as devidas
informagdes a Procuradoria Geral do Municipio (PGM); XIX - adotar
providéncias visando o atendimento das requisicdes ¢ mandados
judiciais oriundos do Ministério Publico e Tribunais; XX - responder a
requerimentos formalizados por particulares; XXI - formular resposta
aos recursos interpostos em processos licitatorios; XXII - articular com a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes de ordem
juridica; XXIII - controlar os processos de sindicancia com a finalidade
de que sua conclusdo atenda os prazos estabelecidos em lei, bem como,
acompanhar os resultados; XXIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 47. Compete a Célula de Contratos, Convénios e Processos
Licitatorios: I -orientar na elaboragdo dos contratos administrativos a
serem firmados com a SMS; Il -examinar a legalidade dos contratos
administrativos, contratos de aluguel, contratos de gestdo, convénios e
termos de ajustes de cooperagdo técnica; III - divulgar os documentos
administrativos de sua area de atuag@o no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e acompanhamento das respectivas publicagdes para assegurar a
sua eficacia; IV - elaborar atos administrativos de reconhecimento de
divida de exercicio anterior; V -analisar e emitir parecer juridico em
minutas de editais de licitagao; VI - analisar e emitir parecer juridico em
processos administrativos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo e
suas respectivas ratificagdes; VII - manter articulagdio com a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes de ordem
juridica; VIII - manter atualizado o cadastro de processos
administrativos de dispensa, inexigibilidade e de adesdes de Atas de
Registro de Precos junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara (TCE-CE); IX - assessorar as areas técnicas na
elaboracdo dos termos de referéncia, instrumento norteador do escopo

dos contratos; X -coordenar, acompanhar e monitorar a formalizagido dos
contratos, contratos de gestdo e todos os termos aditivos, em
consondncia com os preceitos legais e regulamentares; XI - elaborar
justificativas técnicas nos casos em que se constate o interesse publico
superveniente de estabelecer alteragdes nos contratos vigentes, de
acordo com o preceituado na Lei n® 8.666/93 ¢ demais legislacdes
aplicaveis; XII - instruir as areas técnicas na defini¢ao de critérios a
serem utilizados na elabora¢do das metas, indicadores e objetivos,
referentes as atividades de fomento que serfo transferidas para
gerenciamento das organizag¢des sociais na pactuagdo de parceria com a
Secretaria Municipal da Saude, através de contratos de gestdao; XIII -
coordenar, acompanhar ¢ monitorar o cumprimento de todas as fases
exigidas por lei para os contratos de gestdo: analise da Coordenadoria
Juridica; aprovag@o da Comissao Municipal de Publicizagao; aprovagao
do Conselho de Administragdo da Organizacdo Social; apreciagdo do
Secretario Municipal da Satde, apds aprovagdo do Conselho de
Administra¢@o da Organizacdo Social; XIV - acompanhar a publicagio
dos extratos e termos aditivos dos contratos, bem como da portaria
instituidora da Comissao de Avaliagdo, no Diario Oficial do Municipio
(DOM), quando for o caso; XV - promover articulagdo e cooperacdo
institucional, com entes publicos, relativas a contratos de gestao, visando
ampliagdo de conhecimentos atualizados; XVI - emitir pareceres
juridicos a consultas formalizadas dos setores e coordenadorias da SMS;
XVII - analisar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos
referentes a direitos e deveres dos servidores; XVIII - ter
responsabilidade pela tramita¢do das demandas judiciais no ambito da
SMS, com a finalidade de providenciar as devidas informagdes a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM); XIX - responder a
requerimentos formalizados por particulares; XX - formular resposta aos
recursos interpostos em processos licitatorios; XXI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 48. Compete a Célula de Controle Interno: I -
acompanhar e monitorar a formalizagdo dos contratos, contratos de
gestdo ¢ todos os termos aditivos, em consondncia com 0s preceitos
legais e regulamentares; 11 -analisar e emitir pareceres técnicos sobre 0s
relatorios mensais elaborados pela Organizagio Social contratada com a
Secretaria Municipal da Satide (SMS), como uma ferramenta de trabalho
para a Comissdo de Avaliacdo, responsavel pelo acompanhamento das
metas e indicadores pactuados, do atingimento dos objetivos, ¢ da
correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros dos contratos de
gestao; III - acompanhar in loco o efetivo cumprimento das obriga¢des
pactuadas nos contratos de gestdo, dentro de um padrio de qualidade
aceitavel e, adotar medidas corretivas nos casos de constatacdo de
inconformidades; IV - manter em arquivo os relatorios das Comissdes de
Avaliacdo e demais documentos de relevancia, em boa ordem, a
disposicdo dos érgaos de controle interno e externo, pelo prazo legal
estabelecido; V - coordenar, acompanhar e¢ monitorar contratos,
convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento firmados pela
Secretaria Municipal da Saude (SMS); VI - analisar e avaliar as
prestagdes de contas parcial e anual dos contratos, convénios, termos de
colaboragdo e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal da
Saude (SMS); VII - emitir pareceres técnico e financeiro quanto a
execucao fisica, atingimento dos objetivos e a correta e regular aplicagido
dos recursos financeiros dos contratos, convénios, termos de
colaboragio e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal da
Satde (SMS); VIII - orientar aos interessados em pactuar com a
Secretaria Municipal da Satde sobre os documentos necessarios a
celebragdo de contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de
fomento, a apresentagdo e prazos das prestagdes de contas parcial e
anual, de acordo com as normas vigentes, IX - comunicar a
Coordenadoria Administrativo-Financeira sobre a necessidade de
suspender, temporariamente, a liberagdo de parcelas aos convenentes e
contratados, até a correcdo das impropriedades relatadas nos pareceres
técnico e financeiro das prestagdes de contas avaliadas, devendo as
partes convenentes e contratadas serem informadas ex officio pelo
Gestor da Secretaria Municipal da Satide; X - enviar parecer técnico para
apreciagdo e julgamento do mérito, sobre a necessidade de aditamento de
contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento; XI -
elaborar, trimestralmente, a relagdo de 6rgdos ou entidades, de direito
publico ou privado, que estejam em mora, inadimplentes com outros
contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento, e em
situacao de irregularidade para com o Municipio de Sobral; XII - enviar a
Coordenadoria Administrativo-Financeira a relagdo de orgaos e
entidades, de direito publico ou privado, que estejam em situacdo de
inadimpléncia com outros contratos, convénios, termos de colaboragio e
termos de fomento, para proceder a inscri¢do no Cadastro Informativo
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(CADIN); XIII - enviar a Coordenadoria Administrativo-Financeira a
relagdo das prestacdes de contas ndo aprovadas, apos exauridas todas as
providéncias cabiveis para sana-las, dando conhecimento ao Gestor da
Secretaria Municipal da Satde para proceder a instauracdo imediata de
Tomada de Contas Especial, de acordo com as normas vigentes; XIV -
promover a intersetorialidade entre as areas técnicas, para que exer¢am a
funcdo gerencial fiscalizadora, no decorrer da execugdo dos contratos,
convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento, cujos objetos
pactuados estdo intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de
suas agdes; XV - manter as prestagdes de contas e tomadas de contas em
arquivo, no local apropriado, em boa ordem, a disposi¢ao dos drgaos de
controle interno e externo, pelo prazo legal estabelecido, contados da sua
aprovagdo, relativa ao exercicio da concessdo; XVI - seguir as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado-CE e da Secretaria
Municipal de Controladoria, Ouvidoria e Gestao (SECOQG), no que diz
respeito ao Controle Interno; X VII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 49. Compete a célula de Compras e Licitagdes: I -acompanhar,
monitorar ¢ avaliar a aquisicao de bens e servigos prestados as unidades
da SMS nos seus niveis de assisténcia (primaria, secundaria e terciaria),
obedecendo as diretrizes e disposicoes das Leis nos 8.666/93 e
10.520/2002, bem como do Decreto Municipal n° 1.886/2017; 11 -
realizar analise de editais, levantamento de dados para formulagio de
proposta, auxilio na cotagdo de pregos, captagdo documental, viabilidade
financeira compartilhada com as coordenacgdes; III - trabalhar de forma
integrada com a célula de logistica e demais coordenadorias da SMS no
tocante ao acompanhamento do tramite dos processos de aquisi¢cdes de
bens e servicos, solicitadas pelas unidades de satide nos seus niveis de
assisténcia primaria, secundaria e tercidria; IV - acompanhar os
procedimentos licitatérios no sistema municipal, tomar conhecimento
das ARP (Atas de Registros de Pregos) e da elaboracdo dos contratos
administrativos perante a coordenadoria juridica (SMS); V -orientar, dar
suporte e manter articulagdo continua com os responsaveis pelos setores
de compras e financeiro das unidades de satde que tenham dotagdo
or¢amentaria e financeira propria, concernente a aquisi¢do de bens e
servigos obedecendo as diretrizes e disposigdes das Leis nos 8.666/1993
e 10.520/2002, bem como do Decreto Municipal n° 1.886/2017, além
dos casos das excepcionalidades da compra direta; VI - auxiliar, quando
necessario, as coordenadorias da SMS no tocante as aquisi¢des de bens e
servigos, relativa as compras diretas quando estas forem feitas em carater
de excepcionalidade; VII - realizar processo para aquisi¢do de insumos,
conforme solicitacdo das coordenadorias, excepcionalmente adquiridos
por compra direta dando suporte as unidades or¢amentarias até a
conclusdo do novo processo licitatorio; VIII - provocar a coordenadoria
correspondente no caso de item fracassado para ciéncia do ocorrido e
providencias de novo procedimento licitatorio, caso haja necessidade;
IX - auxiliar, quando solicitado, a coordenadoria juridica e a comissao de
licitag@o nos recursos de esclarecimento e impugnagdo aos processos
licitatorios; X -comunicar a coordenag@o a necessidade de ajustes nos
termos de referéncia, considerando as intercorréncias constatadas
durante a realizagdo do certame e a execugdo dos contratos; XI -
cadastramento dos processos de adesdo as atas de registros de precos,
dispensas de licitagdo, inexigibilidades e contratos no sistema de
administragao financeiras (SIAFI); XII - pesquisas de atas de registros de
precos de orgaos internos da administragdo municipal e externos
municipais, estaduais e federais para sugestdes de adesdes, assim como
analise e juntada de documentos para tramite das adesdes. XIII -
tramitacdo de demandas judiciais para dispensa de licitagdo com analise
¢ juntada de documentos; XIV - tramita¢do de processos de compra
direta com analise e juntada de documentos; XV - acompanhar
sistematicamente as Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE/CE) referentes ao controle patrimonial, visando o
regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes; XVI - exercer outras atividades
correlatas. Se¢ao II - Da Coordenadoria Administrativo-Financeira - Art.
50. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira: I -coordenar
as agoes ¢ atividades administrativas a serem desenvolvidas no ambito
da Secretaria Municipal da Satude, em consonancia com o plano de
governo e com as diretrizes e principios basilares do Sistema Unico de
Saude e do Plano Municipal de Saude; II - coordenar e assegurar a gestdo
administrativa e financeira da Secretaria Municipal da Saude das areas
de transporte, manuten¢do, planejamento, processos licitatorios,
aquisi¢des, patrimdénio e almoxarifado; III - promover a
intersetorialidade no ambito da Secretaria Municipal da Satde, mediante
a criag@o de espagos comunicativos, que viabilizem alcangar resultados
satisfatorios na execucdo de rotinas administrativas; IV - acompanhar e

avaliar as agdes de organizacdo e normatizacdo administrativa da
Secretaria Municipal da Satde; V -manter articulagdo com as areas
técnica e juridica no ambito da Secretaria Municipal da Satde e da
Secretaria da Controladoria, Ouvidoria e Gestdo, visando o atendimento
das informagdes necessarias, em tempo habil, requisitadas pelos orgaos
de controle interno e externo; VI - acompanhar e avaliar os projetos de
infraestrutura fisica e tecnologica no ambito da Secretaria Municipal da
Saude; VII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a gestdo de bens
patrimoniais e materiais, e servicos de apoio operacional; VIII -
coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as a¢des e 0s servigos
administrativos e financeiros, visando corrigir distor¢des evidenciadas;
IX - organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de guarda e
manutengdo de documentos administrativos, fiscais e contabeis de
acordo com os prazos legais; X -implantar metodologias e ferramentas
de planejamento, monitoramento e acompanhamento dos processos da
SMS; XI - promover a adequagdo da estrutura organizacional e o
redesenho de processos da SMS, em parceria com as demais unidades
administrativas; XII - analisar ¢ emitir pareceres, referentes a assuntos da
sua area de competéncia; XIII - assinar empenhos e liquida¢des e ordenar
despesas da SMS autorizadas pelo Secretario da SMS, caso haja
designagdo para tal; XIV - acompanhar sistematicamente as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
(TCM/CE) referentes a procedimentos da area administrativas, visando
o seu regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes; XV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 51. Compete a Célula Financeira: I -coordenar, supervisionar e
acompanhar o desenvolvimento de a¢des nas areas de analise e empenho
de despesas, administragdo financeira, prestacao de contas e elaboracéo
de balangos, atestando nos empenhos e liquidagdes sua inteira
responsabilidade pelas informagdes e processos; Il -acompanhar as
acdes de aplicagio dos recursos no mercado financeiro; I1I - acompanhar
e controlar os rendimentos no mercado financeiro por convénio; IV -
acompanhar a execugdo da dotagdo orcamentaria das unidades
or¢amentarias da Secretaria Municipal da Satide; V -planejar e solicitar a
fixacdo de recursos a Secretaria Municipal do Or¢amento ¢ Finangas; VI
- verificar se o solicitante de suprimento de fundos, subvengdes sociais e
convénios estdo em situagdo de adimpléncia com relagdo as prestagoes
de contas anteriores e encaminhar a solicitagdo para o setor competente;
VII - acompanhar e controlar as receitas e despesas e indicadores de
correlagdo desses valores; VIII - acompanhar os recursos financeiros dos
planos de trabalho; IX - receber relatérios fisico e de cumprimento do
objeto de cada convénio, para consolidar com o relatorio financeiro; X -
solicitar aos orgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes,
para assinatura de convénios junto aos diversos 6rgaos financiadores; XI
- enviar relatérios gerenciais ao gabinete da SMS, para o
acompanhamento da execu¢do or¢camentaria, para subsidiar os
processos de tomada de decisdo; XII - prestar assessoria técnica as
unidades da Secretaria e 6rgdos conveniados, quanto a aplica¢do dos
recursos, preenchimento dos anexos de prestagao de contas, analise de
processos pagos e supervisao in loco, de conformidade com as normas
vigentes dos 6rgaos financiadores; XIII - acompanhar sistematicamente
as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE/CE) referentes a procedimentos da area financeira, visando o
regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes; XIV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 52. Compete ao Nucleo técnico de gestdo de pagamentos
e conciliagdo bancaria: I -coordenar a emissdo, conferéncia e
encaminhamento de empenhos para assinatura do ordenador de
despesas; Il -coordenar e monitorar o cadastro de credores; III -
acompanhar a execucdo financeira dos recursos, através de contas
correntes, incluindo a elaboragdo dos demonstrativos financeiros e
conciliagdes bancdrias; IV - proceder a anulagdo total ou parcial das
despesas de recursos ndo utilizados pelos concessionarios, unidades da
Secretaria e outras institui¢des; V -proceder a analise, a liquidacao e o
pagamento de despesas da rede propria da Secretaria, dos conveniados,
fornecedores, prestadores, dirias, ajuda de custo e outros; VI - emitir
guias de langamento para processar o cancelamento de Notas de
Empenho, requisitadas pelos credores, referentes a exercicios anteriores;
VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 53. Compete ao Nucleo de
gestdo de despesas; [ -monitorar a execug@o orgamentaria dos programas
e acdes da SMS, conforme o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e demais instrumentos de Planejamento da satde (Plano
de Saude e respectivas Programagdes anuais, Relatorio de Gestao Anual
¢ Quadrimestral); II - gerenciar os trabalhos referentes a revisdo do
orcamento em exercicio e a elaboracdo do Projeto de Lei Or¢amentaria
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Anual, conjuntamente com as areas técnicas de satide e com as unidades
orcamentarias vinculadas ao orcamento da SMS, através do orgao
central de planejamento municipal; III - gerenciar o planejamento, o
cadastramento, o monitoramento e¢ a execucdo dos projetos de
investimentos e custeio, de acordo com o Plano Municipal de Satde; IV -
emitir relatérios gerenciais, em consonancia com demonstrativos
contabeis emitidos pelo Setor de Contabilidade e o Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), referentes a
execugdo orcamentaria da Secretaria Municipal da Satde, em
consonancia com os instrumentos de planejamento da satde; V -
acompanhar o saldo das disponibilidades or¢amentarias e, nos casos de
insuficiéncia de dotagdes, promover a solicitagdo de abertura de créditos
adicionais, junto a 6rgdo central de planejamento municipal; VI -
orientar os gestores quanto a correta classificagdo orgamentaria da
natureza da despesa, auxiliando-os no momento do empenho e na
execugdo dos dispéndios; VII - elaborar informagdes gerenciais e
administrativas necessarias para a divulgagdo das a¢des da SMS, junto
ao publico interno e externo; VIII - compatibilizar a Programagao
Financeira Anual da SMS com o or¢amento, assim como subsidiar sobre
questdes que, direta ou indiretamente, se relacionam com a sua
execugdo; IX - solicitar junto as areas técnicas a conciliagdo dos dados
langados nos sistemas, referentes aos relatorios quadrimestrais e anual,
para posterior envio ao Conselho Municipal de Satde, em cumprimento
as normas que regem a matéria; X - informar, esclarecer e orientar sobre a
fiel observancia e alteragdes da legislagdo or¢amentaria, financeira,
contabil e a sua adequada aplicacdo; XI - exercer outras atividades
correlatas. Art. 54. Compete a Célula de Planejamento e Projetos: I -
acompanhar e orientar a compatibilizagdo dos dados elencados nos
instrumentos basicos do Sistema de Planejamento dos SUS
(PLANEJASUS): Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual,
Relatérios de Gestdo Anual ¢ Relatorios Quadrimestrais; 11 -
acompanhar e orientar a proposta do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, no ambito da Secretaria
Municipal da Satde compatibilizando com o Plano Municipal de Saude
e posterior envio a Secretaria Municipal de Finangas; I1I - contribuir para
a melhoria continua dos processos organizacionais, no ambito da SMS;
IV - assessorar o Secretario Municipal da Satide e coordenadorias nos
assuntos pertinentes ao planejamento e orcamento da SMS; V -
acompanhar as publicagdes dos Diarios Oficiais da Unido e Estado e
repassar as publicagdes as areas técnicas pertinentes; VI - promover a
articulagdo com o gabinete da SMS e as areas técnicas, referente aos
projetos de investimentos ¢ custeio, a serem cadastrados nos sistemas
Federais e Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e FNS. VII -
efetuar a entrada de dados, monitorar e avaliar os sistemas Federais e
Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e FNS; VIII - informar ao
gabinete da SMS, quanto ao recebimento de recursos, para subsidiar os
processos de tomada de decisdo; IX - acompanhar as licitagdes e
pagamentos referentes aos itens aprovados em projetos com recursos
federais e estaduais; X -elaborar projetos para executar obras de
constru¢do ¢ ampliagdo das unidades vinculadas a SMS; XI -
acompanhar execug¢do da reforma das unidades vinculadas a SMS, que
forem executadas com recurso de projetos aprovados no Ministério da
Satde e Governo Estadual; XII - articular com Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos a fiscalizagao e melhorias na execugéo
das obras da SMS; XIII - articular desenvolvimento de agdes pelas
diversas coordenadorias e gerencias da SMS para utilizagdo dos espacos
prediais apos conclusdo das obras; XIV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 55. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas: I -coordenar
as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, no ambito da Secretaria
Municipal da Satide, de acordo com as normas vigentes; Il -promover a
intersetorialidade entre as Células integrantes da SMS, visando a
operacionalizagdo de rotinas administrativas e dos sistemas
informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, com
eficiéncia, eficacia, economicidade e celeridade para a obtencdo
satisfatoria dos resultados esperados; Il - acompanhar e monitorar as
despesas de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal da Saude
processadas nos sistemas informatizados de recursos humanos e folha de
pagamento, objetivando garantir a confiabilidade, seguranca e
integralidade das informagdes; IV - acompanhar e monitorar a
implementagdo de rotinas para manter atualizadas as informagdes dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, por
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), objetivando produzir
informagdes gerenciais referentes ao provimento e vacancia dos cargos
efetivos e subsidiar a elaboragdo de politicas publicas voltadas para a
realizagdo de concursos publicos; V - acompanhar e monitorar a

implementag@o de rotinas para a Avaliagao de Desempenho ¢ Ascensao
Funcional dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
da Saude, de acordo com as normas vigentes; VI - acompanhar e
monitorar a implementagdo de rotinas para o cumprimento de estagio
probatorio e a aquisicdo da estabilidade dos servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes; VII -
comunicar ex officio ao titular da Secretaria Municipal da Saude as
denuncias formalizadas sobre irregularidades cometidas por servidores,
objetivando apuragio imediata, de acordo com as normas vigentes; VIII -
coordenar, acompanhar ¢ monitorar o funcionamento do Sistema de
Controle Eletronico de Frequéncia, no ambito da Secretaria Municipal
da Satde; IX - coordenar e acompanhar as rotinas inerentes a
terceirizagdo de servigos, no ambito da Secretaria Municipal da Satide; X
- coordenar o fluxo de processos administrativos de cessao/disposi¢ao
dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude,
de conformidade com o disposto na legislagao vigente, visando manter
atualizada a situag@o funcional dos servidores nos sistemas corporativos
informatizados de Recursos Humanos e¢ Folha de Pagamento; XI -
acompanhar sistematicamente as Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes a procedimentos da area
de pessoal, visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais
normas regulamentadoras pertinentes; XII - planejar e coordenar estudos
de analise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais
com perfil adequado as necessidades de saude da populagdo; XIII -
contribuir com as politicas e programas nacionais e regionais de
qualidade e humanizacdo do trabalho em saude, objetivando, assim,
melhorias na qualidade do atendimento a populagdo de Sobral; XIV -
participar de iniciativas e agdes que visem a valorizagao do trabalhador e
a humanizag¢ao das relagdes do trabalho em satde; XV - exercer outras
atividades correlatas. Art. 56. Compete a Célula de Transportes: I -
coordenar a gestdo de servigos de transportes da Secretaria Municipal da
Saude, com a finalidade de suprir, de modo ordenado e prioritario, as
demandas que necessitam da prestagao desses servicos; II -elaborar
plano de trabalho participativo com as unidades da Secretaria Municipal
da Satide, como instrumento norteador da execugdo de servigos de
transporte, continuos e eventuais, de acordo com a programagao das
demandas preestabelecidas; III - propor reformulacdo do plano de
trabalho participativo, referente ao desempenho das demandas que estdo
aquém do preestabelecido na programacgdo, objetivando evitar
desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade. IV - promover a execugdo das demandas preventivas e
corretivas; V -gerir a frota de veiculos que prestam servigos de transporte
de pessoas, materiais e documentos, zelando pela seguranga pessoal e
alheia; VI - gerir os contratos de locagdo de veiculos e de outros
prestadores de servigo no ambito de sua competéncia; VII - organizar,
zelar e monitorar o acervo de documentos da frota de veiculos,
proporcionando uma atualizagdo continua perante os 6rgdos publicos
competentes; VIII - monitorar as infragdes de transito formalizadas pelo
orgdo publico competente, visando adotar procedimentos
administrativos junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira, para
responsabilizagdo do dano causado; IX - elaborar, semestralmente,
relatorios gerenciais que versam sobre o estado de conservacdo e uso da
frota de veiculos, para subsidiar tomada de decisdo administrativa; X -
elaborar, trimestralmente, relatorios gerenciais que demonstrem as
requisi¢does de transporte emitidas e atendidas; XI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 57. Compete a Célula de Logistica: 1 -
organizar o sistema de processos de compras; II - comprar os materiais
certos, nas quantidades certas, com a qualidade exigida do produto e no
tempo requerido; III - elaborar e manter atualizado o Plano de
Suprimento como uma ferramenta de planejamento; IV - efetuar,
coordenar, acompanhar e monitorar os processos de compras no ambito
da Secretaria Municipal da Satde, visando atender as necessidades das
unidades demandantes, em tempo habil; V -analisar os processos de
compras, objetivando evitar discrepancias entre o quantitativo, as
especificagdes do produto, a necessidade ¢ o prazo requerido; VI -
coordenar ¢ acompanhar o estoque de materiais de consumo e
permanente da Secretaria Municipal da Saude, objetivando promover
um melhor atendimento das demandas, mantendo um estoque em nivel
econdmico e diminuir o tempo médio de estocagem, de acordo com a
natureza ¢ durabilidade do produto armazenado; VII - gerir o registro e
controle das entradas e saidas de estoque, visando assegurar a
disponibilidade de materiais necessarios ao funcionamento das unidades
da Secretaria Municipal da Satude; VIII - elaborar planilhas de controle
de estoque, com a finalidade de evitar desperdicios ¢ realizar a sua
reposicdo imediata, como medida preventiva; IX - planejar, coordenar e
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acompanhar a classificagdo de materiais, de forma padronizada,
mediante utilizacdo de codigos, niumeros e/ou letras e especificacao
comum, com descri¢ao minuciosa do material, como mecanismo de
facilitacdo e entendimento; X -gerar, mensalmente, relatorios de estoque
para subsidiar as requisicdes de compras e pareceres as areas
demandantes, com seguridade e economicidade; XI - submeter a
apreciacgdo prévia da Célula de Compras e Licitagdes a classificagio e a
quantidade de materiais utilizados pelas unidades administrativas da
SMS, para ulterior formalizagdo de processos licitatorios; XII - utilizar
sistema integrado de gestdo das movimentagdes de estoque, que
possibilite um controle correto dos diferentes estoques da Secretaria
Municipal da Satde; XIII - realizar, trimestralmente, inventarios dos
materiais em estoque, bem como balancetes fisico-contébil e enviar a
Coordenadoria Administrativo-Financeira; XIV - acompanhar e
monitorar o cadastramento de bens patrimoniais; XV - acompanhar e
fiscalizar a execu¢do dos contratos da célula; XVI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 58. Compete a Célula de Infraestrutura: I -
planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar ¢ avaliar
a execucdo das propostas de investimentos em infraestrutura fisica e
tecnologica para as acgdes dos servicos de saude; II -diagnosticar as
necessidades das unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satde, visando a qualificacdo da ambiéncia, de acordo
com as normas vigentes; Il - coordenar e acompanhar projetos
complementares de engenharia; IV - analisar e emitir laudos das
medi¢des, que antecedem aos pagamentos ¢ subsidiam a sua
autorizagdo; V -elaborar relatdrios referentes as visitas realizadas nas
obras de reforma, ampliagdo e construgdo; VI - assessorar nas
especificacdes e elaboracdo das licitagdes de mobilidrios e
equipamentos; VII - avaliar a viabilidade técnica de espagos fisicos, para
fins de prestagdo de servigos de saude; XII - coordenar a gestdo da
manutengdo predial da Secretaria Municipal da Satide, com a finalidade
de suprir, de modo ordenado e prioritario, as demandas que necessitam
da prestagdo desses servigos; XIII - elaborar plano de trabalho
participativo com as unidades da Secretaria Municipal da Saude, como
instrumento norteador da execucdo de servigos de manutengao predial,
continuos e eventuais, de acordo com a programagdo das demandas
preestabelecidas; XIV - propor reformulacdo do plano de trabalho
participativo, referente ao desempenho das demandas que estdo aquém
do preestabelecido na programagio, objetivando evitar desperdicio de
tempo e promover um atendimento mais 4gil e de melhor qualidade. XV
- promover a execucdo das demandas preventivas e corretivas nos
prédios da SMS; X VI - gerir os contratos de prestagdo de servigos gerais
proprios e terceirizados nas seguintes dareas: instalagdes fisicas,
hidrossanitarias e elétricas; XVII - elaborar, semestralmente, relatorios
gerenciais que versam sobre o estado de conservagdo dos prédios da
SMS, para subsidiar tomada de decisdo administrativa; XVIII - elaborar,
trimestralmente, relatorios gerenciais que demonstrem as requisi¢oes de
ordens de servigo emitidas e atendidas; XIX - exercer outras atividades
correlatas. Art. 59. Compete a Célula de Manutencao de Equipamentos: I
-assessorar o Secretario Municipal da Saude no que diz respeito a
Tecnologia da Informag@o e Comunicagao (TIC); II -pesquisar e analisar
novas solucdes de TIC para as areas de negocios da Secretaria; III -
definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranga e de uso
disciplinado dos recursos de TIC; IV - realizar anualmente o
planejamento da coordenadoria, alinhado as estratégias da Secretaria; V
-elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (TIC), de forma a contribuir para a
melhoria das atividades da SMS; VI - garantir a escalabilidade,
confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade dos servigos e
informacgdes; VII - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento
e treinamento dos usuarios da SMS; VIII - identificar, elaborar,
implementar e monitorar metodologias, normas e padrdes de tecnologia
da informagao; IX - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em
sua area de atuagdo; X -adotar boas praticas de governanga em
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC); XI - planejar, executar,
coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das
propostas de investimentos em infraestrutura tecnologica e em
equipamentos de informatizagao para as agdes dos servicos de saude; XII
- diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal da Saude, no que concerne ao aparato de
equipamentos de informatizacdo, visando a qualificagdo da ambiéncia,
de acordo com as normas vigentes; XIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 60. Compete a Célula de Controle Patrimonial: I -
coordenar, acompanhar ¢ monitorar o cadastramento de bens
patrimoniais, conforme a legislacdo aplicavel; Il -emitir Termos de

Responsabilidade de Bens Patrimoniais; I1I - manter articulagdo com a
Secretaria Municipal de Controladoria, Ouvidoria e Gestao (SECOG) no
desenvolvimento das a¢des de controle dos bens patrimoniais; IV -
acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes ao Controle
Patrimonial, visando o regular e efetivo cumprimento, bem como as
demais normas regulamentadoras pertinentes; V -exercer outras
atividades correlatas. TITULO V - DAS DISPOSICOES GERALIS - Art.
61. Cabe ao Secretario Municipal da Saude designar os ocupantes dos
Cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Superior, nomeados por ato do
Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos: Art. 62. Serdo
substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos
eventuais por indicagdo do Secretario; I - os Coordenadores por outro
Coordenador cujo nome sera sugerido pelo titular do cargo; 11 - os demais
dirigentes serfo substituidos por servidores das areas especificas,
indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
Art. 63. Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario
Municipal da Satde. Art. 64. O Secretario Municipal da Saude baixara
atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo
imediata deste Regulamento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2091/2018
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretéario S-1 01
Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 70
Assistente Municipal de Satude 2 AMS-2 50
Assistente Municipal de Satde 3 AMS-3 40
Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 80
Diregéo de Nivel Superior 2 DNS-2 10
Diregéo de Nivel Superior 3 DNS-3 25
Diregdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 05
Diregéio de Assessoramento Superior 2 DAS-2 02
Diregdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 03
TOTAL 286
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

1. GABINETE Secretario S-1 01

2. ASSESSORIA TECNICA AS§istcntc Técnico [ DAS-1 01

Articulador DNS-3 01

iTCE?\IOC]}%EEQRIOJRDE DE Coordenador DNS-2 01

i . N Gerente DNS-3 01

fﬁl{igccli‘(‘)lsacl‘c Articulagio Assistente Especial [ AMS-1 01

Assi Técnico III DAS-3 01

3.2. Célula de Promogdo a Gerente DNS-3 01

Saude Assi Especial [V AMS-4 01

Coordenador DNS-2 01

Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 37

1T%%%%§$2%DE Assi Municipal de Saide 2 AMS-2 35

i Municipal de Saide 3 AMS-3 39

Assistente Municipal de Satde 4 AMS-4 70

4.1. Célula do Nucleo de Apoio

4 Satide da Familia (NASF) Gerente Executivo I AMS-2 01

4.2. Célula do Programa Satde

na Escola (PSE) Gerente Executivo [ AMS-2 01
4.3. Célula da Academia da .
Satide do Bairro Coolce Gerente Executivo I AMS-2 01
4.4 Célula da Academia da .
Satide do Bairro Cohab IIT Gerente Executivo I AMS-2 01
4.5. Célula da Estratégia Trevo .
de Quatro Folhas Gerente Executivo I AMS-2 01
4.6 Cc.h.ﬂa de Atengdo Gerente Executivo [ AMS-2 01
Domiciliar
Coordenador DNS-2 01
5. COORDENADORIA DE A Municipal de Saiide 1 AMS-1 29
ATENCAO ESPECIALIZADA | Assistente Municipal de Satde 3 AMS-3 01
Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 04
5.1. Célula do Centro de .
Especialidades Médica (CEM) Gerente Executivo II AMS-4 01
5.1.1. Nucleo do Centro de Supervisor de Nucleo DAS-1 01
Reabilitagdo Assi Técnico 1T DAS-2 02
5.2. Célula de Atengéo a Saude Gerente Executivo T AMS-2 o1
da Mulher
5.3. Célula do Servigo de
Atendimento Movel de Gerente DNS-3 01
Urgéncia (SAMU)
5.4. Célula do Centro de Gerente Executivo [ AMS-2 01
Referéncia em Infectologia . .
(CRIS) Assistente Técnico 111 DAS-3 01
5.5. Célula de Saude Bucal Gerente DNS-3 01
5.6. Célula do Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS Gerente DNS-3 01
Geral)
5.7. Célula do Centro de
Atengao Psicossocial (Alcool e | Gerente Executivo I AMS-2 01
Outras Drogas)
5.8, Celula de Unidade de | e Executivo I AMS-4 o1

Pronto Atendimento

6. COORDENADORIA DE
VIGILANCIA DO SISTEMA | Coordenador DNS-2 01

DE SAUDE
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6.1. Célula do Servigo de Gerente DNS-3 01 10.1. Cévlula da Central Ade. Gerente DNS-3 o1
Apoio ao Cidadio Sobralense | Assi Técnico [ DAS-1 01 Abastecimento Farmacéutico
) Gerente Executivo I AMS-2 01 10'2;. Célula da Farmgc_la de Gerente DNS-3 01
6.2. Célula do Servigo de Assi E all AMS-1 03 Mec s Especiais
Auditoria e Regulaca specia - 11. COORDENADORIA Coordenad DNS-2 01
Assistente Especial IV AMS-4 02 JURIDICA oordenador -
6.3. Célula do Servigo de - . 11.1. Célula de Contratos.
P G te E. tivo I AMS-2 01 I ’
Controle ¢ Avaliagao erente Executivo Convénios e Processos Gerente DNS-3 01
7. COORDENADORIA DE Licitatorios
VIGILANCIA EM SAUDE | Cocrdenador DNS-2 o1 11.2. Célula de Controle
. Gerente DNS-3 01
7.1. Célula do Centro de ~ Interno
N . Gerente DNS-3 01
Referéncia em Saude do 11.3. Célula Compras e de G DNS-3 01
Trabalhador (CEREST) Assistente Especial IV AMS-4 01 Licitagdes crente 3
7.2. Célula de Vigilancia Gerente DNS-3 o1 12. COORDENADORIA
Epidemiolégica (VIGEP) ADMINISTRATIVO- Coordenador DNS-2 01
7.?’?.ACAelu.]a da Unidade de Gerente DNS-3 o1 FINANFEIRA. i
Vigilancia de Zoonoses (UVZ) 12.1. Célula Financeira Gerente DNS-3 01
7-4-.(29‘1“13 de Vigilancia Gerente DNS-3 01 12.1.1. Nicleo de Controle do
Sa"“afm (VISA) S— Fluxo de Pagamento e Supervisor de Nicleo DAS-1 01
7. (_‘,elula de Vigilancia Gerente Executivo I AMS-2 01 Conciliagdo Bancdria
Ambiental (VISAM) - =
12.1.2. Nucleo de Gestao de . .
8. COORDENADORIA DE Supervisor de Nucleo DAS-1 01
POLITICA SOBRE DROGAS | Co0rdenador DNS-2 o Despenis
8.1, Célula d idade d 12.2. Célula de Planejamentos e Gerente DNS-3 o1
- beulada Unidade de Gerente Executivo [ AMS-2 01 Projetos
Acolhimento 12.3. Célula de Gestao do
9. COORDENADORIA DE Gerente DNS-3 01
EDUCACAO NA SAUDE Coordenador DNS-2 01 Pessoas
- = 12.4. Célula de Transportes Gerente DNS-3 01
9.1. Célula de Ensino ¢ Gerente DNS-3 01 12.5. Ceélula de Logisti Gerent DNS-3 1
Pesquisa Assistente Técnico III DAS-3 01 - Selua do ~ogistica crente =
9.2. Colula de 12.6. Célula de Infraestrutura Gerente DNS-3 1
Acqmpanhamenlo de Editais e | Gerente DNS-3 01 12~7_~ Célula de Manutengdo de Gerente Executivo [ AMS-2 01
Projetos Equip )
10. COORDENADORIA DA 12'8.' CEI‘,‘I“ de Controle Gerente Executivo I AMS-2 01
ASSISTENCIA Coordenador DNS-2 01 Patrimonial
FARMACEUTICA TOTAL 286

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2091/2018

FUSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Fundos Vinculados:
. Fundo Municipal da Satde
. Fundo Municipal Antidrogas

SECRETARIO

ann
Conselhos Vinculados:
. Conselho Municipal de Sadde

. Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas

. Conselho Gestor do Tele-Centro
= Comunitario

Assessoria Técnica Ouvidoria do SUS

COORDENADORIA | COORDENADORIA | COORDENADORIA gg?,ﬁgfzﬁg&%g COORDENADORIA | COORDENADORIA | COORDENADORIA | COORDENADORIA

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

COORDENADORIA

DE VIGILANCIA EM JURIDICA

SAUDE

DE EDUCAGAO NA| DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

DE POLITICAS
SOBRE DROGAS

DE ATENGAO A
SAUDE

DE ATENGAO
PRIMARIA

DA ATENCAO

ESPECIALIZADA SETEMADE

SAUDE

Célula de Contratos,

A 2 Célula do Servigo de Célula do Centro de Célula de Célula da Central de Célula de Convénios e
A?tei:::ragée o c:':;?od; g:l,ﬂz" d:. Célula de Atengéo a Apoio ao Cidadao Referéncia em Saude Ab P j e P Licitatéri
RS R Saude da Mulher Sobralense do Trabalho de Editais e Projetos Farmacéutica Projetos S

Célula do Servigo de Célula do Servigo de s igilanci Célulada Farmacia Célula de Gestao de ¢lula de Controle
Célula fie Célula do Programa Atendimento Mével Auditoria e ceEIl;IiZ:;i:II?‘:;ai::Ia Célula de Ensino e delMadicamentos Pessoas Interno
Promogao a Saide na Escola de Urgéncia Regulagio Pesquisa Especiais
Saude . Célula do Centro de Célula da Unidade Célula de Célula de Compras e
Célula da Academia Referéncia em Célula do Servigo de de Vigilancia de Transportes Licitagdo
da Saude do Bairro Infectologia HAY
Coelce Controle e Avaliagéo Zoonoses
Célula da Academia elUalelSalde Célula de Vigilancia Célula de Logistica
da Satde do Bairro Bucal Sanitaria
Cohab Il Célula do Centro de Célula de
Célula da Estratégia Atengao Psicossocial - Célula de Vigilancia Infraestrutura
Trevo de Quatro CAPS Geral Ambiental
Folhas Célula do Centro de Célula de
Atengao Psicossocial - Mar‘utanqﬁo e
cslull)ao :‘:: cl\“li:r:qﬁo Alcool e Outras Drogas Célula da Unidade Equipamentos
Célula da Unidade de de Acolhimento Célula c_|e Co_ntrole
Pronto Atendimento Patrimonial
Célula do Centro de B
Especialidades ""“';:a‘?“if:g“;? de Célula Financeira
Médicas
Nﬂc;:z::‘;eus’:é: d Nucleo de Gestéo de
Conciliagéo Bancéria PP
GABINETE DO PREFEITO conformidade com as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
mediante as clausulas e condigdes a seguir expressas, que reciprocamente

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°011/2017 - GABPREF
- Pelo presente termo de aditivo, o Municipio de Sobral, através de sua Prefeitura,
situada a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral - CE, com C.N.PJ. n°
07.598.634/0001-37, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Chefe do Gabinete do Prefeito, Sr. David Gabriel Ferreira
Duarte, brasileiro, residente e domiciliado em Sobral - CE e a empresa
CASABLANCA RENT A CAR LTDA, com sede no municipio de Fortaleza,
Estado do Cear4, sito a Avenida Engenheiro Alberto Sa, n° 1315, bairro Papicu,
CEP: 60175-395, inscrita no CNPJ sob o n° 03.977.401/0001-94, representada
neste ato por seu representante legal o Sr. ROBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA
BRASILEIRO, brasileiro, residente ¢ domiciliado a Rua Coronel José Aurélio
Camara, n° 703, Dunas, municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente aditivo, tendo em
vista a Licitagdo sob a modalidade de Pregdo Presencial n°® 031/2017, tudo em

outorgam e aceitam. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente aditivo da licitagdo supracitada na Clausula Oitava do Contrato n°®
007/2014 e no Art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93. DO OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o prazo de
VIGENCIApara o “servigo de locacdo de veiculos automotores com manutengao,
seguro ou responsabiliza¢do por eventuais danos e reposi¢ao de pegas por conta
da contratada, com intuito de realizar o deslocamento de profissionais do
Gabinete do Prefeito e atender suas necessidades no periodo de 12(doze) meses,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I — Termo de
Referéncia do edital e na proposta da contratada”, por mais 12 (doze) meses,
iniciando no dia 06 de julho de 2018 e findando dia 05 de julho de 2019. Sobral —
CE, 1°dejulho de 2018. David Gabriel Ferreira Duarte - CHEFE DO GABINETE
DO PREFEITO - Roberto Teixeira Oliveira Brasileiro — Representante da
Empresa CASABLANCA RENT A CAR LTDA - Tércio Machado Alves -
COORDENADOR JURIDICO DO GABINETE DO PREFEITO.
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GABINETE DA VICE-PREFEITA

ERRATA AO EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO CONTRATO N°
05/2017 - GABVICE - CONTRATANTE: Gabinete da Vice-Prefeita.
CONTRATADA: KM RENTAL SERVICOS EIRELLI. OBJETO: Locagao de
veiculos automotores com manutengdo, seguro ou responsabilizagdo por
eventuais danos e reposi¢ao de pegas por conta da contratada, com intuito de
realizar o deslocamento de profissionais do Gabinete da Vice — Prefeitura,
publlcado no Diério Oficial do Municipio N° 343, de 05 de julho de 2018,
pagina 01. ONDE SE LE: CONTRATADA: CASABLANCA RENT A CAR
LTDA. LEIA-SE: CONTRATADA: KM RENTAL SERVICOS EIRELLI.
Sobral, 30 de julho de 2018. Christianne Marie Aguiar Coelho — Vice-Prefeita
de Sobral - Karla Cristiane Madeira do Nascimento — COORDENADORA
JURIDICADO GABVICE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 095/2018 — SME — PROCESSO N°
0504217 — CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa MAXIM QUALITTA
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.075.962/0001-23 OBJETO:
Aquisigdo de material de Consumo. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
023/2017 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento do seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na
quantia de R$ 287,00 (duzentos e oitenta e sete reais). DAFISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Maria Rosiana
dos Santos, Gerente da Cé¢lula de Logistica da SME. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia e o de execucdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura, devendo ser publicado na forma do
parégrafo Umico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 23 de julho de 2018. SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos — Secretario Municipal da Educagdo e Maria Paula Sampaio
Ribeiro Polgrymas — Representante da Empresa MAXIM QUALITTA
COMERCIO LTDA. Dayanna Karla Coelho Rodrigues - COORDENADORA
JURIDICADASME.

EXTRATO DE SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2016
—SME — Processo n° P033635/2018 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral,
por intermédio da Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Sr. PAULO
CESAR DONATO DE ARAUJO. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo
57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo tem como
objeto a prorrogagao, por mais 90 (noventa) dias, a partir do dia 19 de Julho de
2018, do Contrato n° 030/2016 — SE, que tem por finalidade a “contratagdo de
pessoa fisica ou juridica para locacdo de imével que contenha camara frigorifica
para uso exclusivo do setor de alimentagdo escolar, de acordo com as
especificagdes técnicas e quantitativos previstos no anexo I do edital e na
proposta da CONTRATADA”. DO VALOR: O valor unitario do contrato
permanece em R$ 11.535,00 (onze mil e quinhentos e trinta e cinco reais),
importando no valor global de R$ 34.605,00 (trinta e quatro mil e seiscentos e
cinco reais). DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as
demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DE ASSINATURA: 11 de julho de 2018. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos — Secretario Municipal da Educagdo. Dayanna Karla Coelho
Rodrigues— COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017070603 — SME — Processo n° P030544/2018 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da_Secretaria da Educagdo.
CONTRATADO: Empresa CARFLEX LOCACOES DE VEICULOS EIRELI
ME, inscrita no CNPJ n° 13.598.253/0001-50. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencmnado tem por objetivo a PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA ao Contrato n® 2017070603 — SME, por mais 12 (doze)
meses, compreendida entre o periodo de 06 de julho de 2018 a 05 de julho de
2019, tendo como finalidade a “Locagdo de veiculos automotores com
manutengdo, seguro ou responsabilizagdo por eventuais danos e reposigao de
pegas por conta da contratada”. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condig¢des estabelecidas no contrato
inicial, firmado entre as partes. DOS DATA DE ASSINATURA: 05 de julho de
2018. Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Secretario Municipal da
Educagdo. Dayanna Karla Coelho Rodrigues — COORDENADORA
JURIDICADASME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO N° 032/2018 - SMS - Aos 21(vinte e um) dias do
més de julho 2018, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por seu
Secretario, o Sr. GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, RAQUEL
MARTINS MORORO, Enfermeira, contratada através de aprovacdo no
processo seletivo N°08/2017, resolvem distratar o contrato N° 381-08/2017,
tendo em vista solicitagdo escrita da propria contratada. Sobral, 30 de julho de
2018. ASSINAM: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE e¢ Raquel Martins Mororé. Viviane de Morais Cavalcante —
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 033/2018 - SMS - Aos 30 (trinta) dias do més de
julho 2018, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por seu Secretario, o Sr.
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, KARLLA DA CONCEICAO
BEZERRA BRITO VERAS, Docente do Sistema de Satde de Saude da Familia
Visconde de Saboia, contratada através de aprovagdo no processo seletivo

N°02/2018, resolvem distratar o contrato N°404-02/2018, tendo em vista
solicitagdo escrita da propria contratada. Sobral, 30 de julho de 2018.
ASSINAM: Gerardo Cristino Filho— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
¢ Karlla da Conceicdo Bezerra Brito Veras. Viviane de Morais Cavalcante —
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 034/2018 - SMS - Aos 30 (trinta) dias do més de
julho 2018, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por seu Secretario, o Sr.
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, MANOEL ARTUR FERREIRA
SOUSA FILHO, Educador Fisico - NASF, contratado através de aprovagdo no
processo seletivo N°09/2017, resolvem distratar o contrato N°25-09/2017, tendo
em vista solicitacdo escrita da propria contratada. Sobral, 30 de julho de 2018.

ASSINAM: Gerardo Cristino Filho— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
e Manoel Artur Ferreira Sousa Filho. Viviane de Morais Cavalcante —
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 035/2018 - SMS - Aos 30 (trinta) dias do més de
julho 2018, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por seu Secretario, o Sr.
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, MAYLING ANDRADE
VASCONCELOS JUSTO, Enfermeira, contratado através de aprovagao no
processo seletivo N°08/2017, resolvem distratar o contrato N°050-08/2017,
tendo em vista solicitagdo escrita da propria contratada. Sobral, 30 de julho de
2018. ASSINAM: Gerardo Cristino Filho — SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE e Mayling Andrade Vasconcelos Justo.Viviane de Morais Cavalcante —
COORDENADORA JURIDICADASMS.

TERMO DE DISTRATO N° 036/2018 - SMS - Aos 30 (trinta) dias do més de
julho 2018, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por seu Secretario, o Sr.
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, RAFAELA COSTA PORTO,
Educadora Fisica - NASF, contratado através de aprovagao no processo seletivo
N°23/2017, resolvem distratar o contrato N°410-23/2017, tendo em vista
solicitagdo escrita da propria contratada. Sobral, 30 de julho de 2018.
ASSINAM: Gerardo Cristino Filho— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
¢ Rafaela Costa Porto. Viviane de Morais Cavalcante — COORDENADORA
JURIDICADASMS.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 001 — SESEC - CORREGEDORIA - O Corregedor da
Secretaria da Seguranca e Cidadania, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
conferem o Art. 5°, nos incisos [IVe VIdaLei N° 1715 de 07 de Margo de 2018 ¢/c
LeiN°038/92 nos seus Art. 160, 161 e ainda o Artigo 10 do Decreto N° 850 de 29
de Maio de 2006, RESOLVE: CONSIDERANDO o que dispde o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias das
fundagdes Municipais, Lei N° 1715 de 07 de margo de 2018 que institui a
Comissdo Permanente de Corregedoria da SESEC e Decreto n® 850/2006 que
regulamenta o Regime Disciplinar da Guarda Civil municipal, RESOLVE: I —
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar para apurar
responsabilidade de servidor em exercicio de suas fungdes, de fatos que trata o
Oficio N°119—-01/03/2017 — SESEC bem como os fatos conexos que emergirem
no decorrer dos trabalhos, sendo os fatos a serem apurados tipificados, em
principio, no Art. 21 inciso XVIII, do Decreto 850/2006 de que trata o Regime
Disciplinar da Guarda Municipal de Sobral. Il - FICA estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para conclusdo do presente processo, contados da data da
publicagdo desta portaria, admitida a prorrogacéo por igual periodo quando as
circunstancias o exigirem. I[Il - DETERMINAR a Comissao Permanente (CPC)
nomeada pelo Ato N° 396/2018 a partir do 1° de julho de 2018 publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 349 de 19 de julho de 2018, que realize os
expedientes necessarios ao andamento nos trabalhos, observando o Art.170 da
Lei Municipal 038/92. IV — Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
Corregedoria da Secretaria da Seguranca e Cidadania, em 30 de julho de 2018.
Francisco André Rodrigues Cavalcante - CORREGEDOR DA SECRETARIA
DASEGURANCAE CIDADANIA.

PORTARIA N° 002 — SESEC - CORREGEDORIA - O Corregedor da
Secretaria da Seguranca e Cidadania, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem o Art. 5°, nos incisos IVe VIdaLeiN° 1715 de 07 de Margo de 2018 ¢/c
LeiN°038/92 nos seus Art. 160, 161 e ainda o Artigo 10 do Decreto N° 850 de 29
de Maio de 2006, RESOLVE: CONSIDERANDO o que dispde o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias das
fundagdes Municipais, Lei N° 1715 de 07 de margo de 2018 que institui a
Comissao Permanente de Corregedoria da SESEC e Decreto n® 850/2006 que
regulamenta o Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal, RESOLVE: I —
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar para apurar
responsabilidade de servidor em exercicio de suas fungdes, de fatos que trata o
Oficio N°240 — 18/04/2017 — SESEC, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos, sendo os fatos a serem apurados
tipificados, em principio, no Art. 21 inciso XVIII, do Decreto 850/2006 de que
trata o Regime Disciplinar da Guarda Municipal de Sobral. II — FICA
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estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo do presente processo,
contados da data da publicacdo desta portaria, admitida a prorrogagao por igual
periodo quando as circunstancias o exigirem. IIl - DETERMINAR a Comissao
Permanente (CPC) nomeada pelo Ato N°396/2018 a partir do 1° de julho de 2018
publicada no Diario Oficial do Municipio N° 349 de 19 de julho de 2018, que
realize os expedientes necessarios ao andamento nos trabalhos, observando o
Art.170 da Lei Municipal 038/92. IV — Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
Corregedoria da Secretaria da Seguranga e Cidadania, em 30 de julho de 2018.
Francisco André Rodrigues Cavalcante - CORREGEDOR DA SECRETARIA
DASEGURANCAE CIDADANIA.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

ORDEM DE PARALISACAO DO CONTRATO N° 039/2018-SECOMP -
CONTRATO N° 039/2018-SECOMP - OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada para a realizagdo de servigos de reforma do galpao de triagem de
materiais reciclaveis, localizado no bairro Sumaré, municipio de Sobral/CE.
EMPRESA: I.P. CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME. Por decisdo desta
Secretaria, fica determinada a partir desta data, a PARALISACAO da obra, tendo
em vista a ndo Autorizagdo de Inicio de Objeto — AIO por meio da Caixa
Econdmica Federal, impedindo assim, a liberagao de recursos durante o periodo
eleitoral. Sobral, 30 de julho de 2018. David Machado Bastos - SECRETARIO
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 052/2018 - SECOMP - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de
Obras, Mobilidade ¢ Servigos Publicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.
CONTRATADO: PIO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, pessoa
juridica inscritano CNPJ/MF sob o n° 05.755.332/0001-08, representada pelo Sr
CALOS HENRIQUE DUMMAR ANTERO. OBJETO: Contratagao de empresa
especializada para execugdo de Servigos de Requalificagao Urbana do Parque da
Lagoa da Fazenda, em Sobral. MODALIDADE: Concorréncia Publica n°
014/2018-SECOMP/CPL. VALOR: R$ 6.747.790,09 (seis milhdes, setecentos e
quarenta e sete mil, setecentos e noventa reais e nove centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: JOAO PAULO DE SIQUEIRA PRADO. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 270 (duzentos e setenta) dias
corridos, contados a partir do 5° dia 0til ap6s a publicagdo do respectivo extrato
junto ao Diério Oficial do Municipio. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de
execugdo sera de 240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados a partir do 5°
dia util apds a publicagdo do respectivo estrato junto ao Diario Oficial do
Municipio. DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2018. Sobral, 30 de julho
de 2018. SIGNATARIOS: David Machado Bastos — SECRETARIO DE
OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS — Calos Henrique Dummar
Antero — Representante da PIO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA.
Tales Diego e Menezes —COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
019/2016 - SECONV - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos
Publicos Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: V & M
SERVICOS EM GERAL LTDA — ME., representado pelo Sr. LEODINE
MACHADO RIBEIRO. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia para os
servigos especializados para Revitalizagao da Margem Esquerda do Rio Acarat
na Cidade de Sobral (1* Etapa) — PT n° 1022179-06. MODALIDADE: Tomada
de Pregos n° 019/2016-SECONV/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 150 (cento e
cinquenta) dias. DATA DA ASSINATURA: 28 de junho de 2018. Sobral, 30 de
julho de 2018. Tales Diego de Menezes — COORDENADOR JURIDICO DA
SECOMP.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2018 — SECOMP -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.
CONTRATADA: VILAMAR & MACHADO SERVICOS EM GERAL EIRELI
- ME., pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 13.533.809/0001-20.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de servigos de
requalificacdo da Praga do Aprazivel em Sobral. VALOR DO CONTRATO: R$
219.856,26 (duzentos e dezenove mil, oitocentos e cinquenta eseisreais e vinte e
seis centavos), publicado no Diario Oficial do Municipio n® 339, folhan°® 03, de
04 de julho de 2018. ONDE SE LE: EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2018.
LEIA-SE: EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2018. Sobral, 30 de julho de
2018. David Machado Bastos — SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS - Tales Diego de Menezes — COORDENADOR
JURIDICO DA SECOMP.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
2017280701 - SECJEL - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER. CONTRATADA: MODULUS CONSTRUCAO E SERVICO LTDA -
ME, inscrito no CNPJ sob o n° 26.940.926/0001-50. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo
tem por objetivo prorrogar o prazo de execugdo da obra por mais 120 (cento e
vinte) dias, iniciando 30 de junho de 2018 e findando em 28 de outubro de 2018.
DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des que ora nio
foram por este termo alterado permanecem como no contrato original,

constituindo-se num sé todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DE
ASSINATURA.: 28 de junho de 2018. Igor José¢ Aratijo Bezerra— SECRETARIO
DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Sebastido Martins da
Frota Neto— COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO TECNICA DO
EDITALDE INCENTIVOAO ESPORTE N° 002/2018 - SECJEL, realizada
as 10h (dez horas) do dia 24 de julho de 2018. A Comissao de Selecao Técnica
do Edital de Incentivo ao Esporte n® 002/2018 — SECJEL, reuniu-se sob a
presidéncia de Rafael Oliveira Moreira, e tendo comparecido os seguintes
membros: Aulus Lucius Ribeiro Cordeiro, Igor Gomes Carneiro, Teresa Cristina
Mendes Carneiro e Maria do Carmo Rodrigues Arruda Coelho. Havendo niimero
legal foi iniciada a sessdo. Apds o recebimento dos ENVELOPES B da Comissao
Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, dos proponentes:
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DAS LOCALIDADES
DE PAU DARQUINHO E VERTENTES, ASSOCIACAO DOS
PRATICANTES E ATIVIDADES DA NATUREZA, LIGA SOBRALENSE DE
ATLETISMO, LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL, INSTITUTO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UVA - IADE, INSTITUTO TEIAS DA
JUVENTUDE, habilitadas em sess@o no dia 23 (vinte e trés) de julho de 2018
(dois mil e dezoito). A Comissdo de Selegdo Técnica, depois de analisar
individualmente cada proponente, sendo observados os critérios previstos no
referido Edital de Incentivo, chegou ao resultado, conforme tabela abaixo.
Sobral/CE, 25 de julho de 2018. Rafael de Oliveira Moreira - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE SELECAO TECNICA.

N° NOME DO PROJETO PROPONENTE NOTA
1 |Projeto Juventude vivendo o Esporte Instituto Teias da Juventude 9,7
2 |[ Copinha de Futebol Infantil Sub 12 ILiga Sobralense de Futebol 9,2
3 ado Adaptado [nstituto de Apoio ao Desenvolvimento da Uva - IADE 8,87
4 [V Duatlhou Sobralense ILiga Sobralense De Atletismo 8,81
5 |Encontro Sobralense de Futebol ILiga Sobralense de Futebol 8,7
6 (Ginastica Ritmica para Todos Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Uva - IADE 8,6
7 [Sao Pivete — Atletismo na Comunidade Liga Sobralense De Atletismo 8,4
8  |Festival de Pesca e Atividades Aquaticas Associagdo dos Praticantes e Atividades da Natureza 8,03
T‘Workshop sobre Atividades e Esportes da  |Associagdo dos Praticantes e Atividades da Natureza 7,77,

Natureza

iagdo C itaria dos N di das 6,98|
[Localidades de Pau Darqumho e Vertentes

10  [Futebol de Campo como agente tranformacao

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
130/2018 — SMS - Aviso de Licitagdo — Central de Licitagdes. Data de Abertura:
10 de agosto de 2018, as 09:00H — Horario de Brasilia. OBJETO: Aquisi¢do de
garrafas (squeezes) e guarda-chuvas destinados aos agentes comunitarios de
saude e agentes de combate as endemias do Municipio de Sobral/CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254. Sobral-CE, 30 de Julho de 2018. A Pregoeira — Dayane Aratjo
Linhares.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de Licitagdo
da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 523/2017-
CECOG, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIALN® 018/2018 (SRP)
- SECOG: Registro de Prego para futuros e eventuais contratagdo de servigo de
Locagao de Gerador Movel, para atender as necessidades dos 6rgéos e entidades
da Prefeitura Municipal de Sobral, por um de periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administracao, conforme especificagdes e quantitativos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado, exibido
na tabela abaixo. Adjudicado em 20 de julho de 2018 e homologado em 30 de
julho de 2018. Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 30 de julho de 2018. Ricardo
Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

ANEXO DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2018 - SECOG
VALOR VALOR ECONOMIA
LOTES VENCEDORA ESTIMADO LICITADO DIFERENCA (%)
H DA SILVA ROSA
1 INSTALAGOES 212.000,00 161.770,00 50.230,00 23,69%
LTDA - ME
H DA SILVA ROSA
2 INSTALACOES 266.666,00 239.476,00 27.190,00 10,20%
LTDA - ME
HDA SILVA ROSA
3 INSTALACOES 175.667,00 159.780,00 15.887,00 9,04%
LTDA - ME
SUB-TOTAIS 654.333,00 561.026,00 93.307,00 14,26%

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da pregoeira ¢ membros da
equipe de apoio designados, respectivamente, pelos atosn° 812/2017 ¢ 523/2017
- SECOG, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 106/2018 —
SMS, cujo objeto ¢ Registro de precos para futuras e eventuais aquisi¢oes de
materiais de construcao e afins, de acordo com as especificagdes e quantitativos
contidos no Anexo I do Edital, conforme segue na tabela abaixo. Adjudicado em
17 dejulho de 2018 e homologado em 25 de julho de 2018. Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 30 de julho de 2018. Dayane Aratjo Linhares - PREGOEIRA.
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ANEXO DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 106/2018 — SMS

VALOR VALOR
ITENS VENCEDORA UNIDADE | QUANTDADE | UNITARIO DESCRICAO UNITARIO ESVT‘?;T;O L:::AI#QII){O DIFERENCA ECO(I:'/(;MIA
ESTIMADO OFERTADO °
ARGAMASSA INTERNA PARA N
1 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 50 RS 12,50 | (LR AMICA SC COM 20KG R$820| R$62500| RS 410,00 RS 215,00 34,40%
2 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 40 RS 10,97 | CAL SACO COM 20KG R$9,90| R$438,80| RS 396,00 RS 42,80 9,75%
SIMBOLO COMERCIO DE
3 MATERIAL DE M 40 RS 39,37 | CERAMICA BRANCA 30X30CM TIPO A R$3421| R$1.574,80| RS 1.368,40 RS 206,40 13,11%
CONSTRUCAO LTDA - ME
SIMBOLO COMERCIO DE
4 MATERIAL DE M2 40 RS 39,10 | CERAMICA BRANCA 40X40CM TIPO A RS 38,93 | R$ 1.564,00| RS 1.557,20 RS 6,80 0,43%
CONSTRUGAO LTDA - ME
5 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 60 RS 30,97 | CIMENTO SACO COM 50KG R$26,50| R$1.85820| RS 1.590,00 RS 268,20 14,43%
6 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 30 RS 5,57 | REJUNTE FLEXIVEL BRANCO 1Kg R$398| R$167,10| RS 119,40 RS 47,70 28,55%
7 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 6.000 RS 0,55 | TELHA COLONIAL RS$0,39| R$3.300,00| RS 2.340,00 RS 960,00 29,09%
SIMBOLO COMERCIO DE
8 MATERIAL DE UND 2000 RS 0,54 | TOLO TF8 R$ 0.48| RS$ 1.080,00| RS 960,00 R$ 120,00 11,11%
CONSTRUGAO LTDA - ME
INFANTARIA COMERCIAL ASSENTO SANITARIO ALMOFADADO
9 EIRELL . ME UND 50 R$ 87.20| 0VAT " COR BRANCO RS 54,45| R$4.360,00| R$2.72250| RS 1.637,50 37,56%
ADESIVO DE SILICONE TUBO PARA N
10 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 30 RS 20,50 | by A PLICADORA 280G RS 12,63| R$61500| RS 378,90 RS 236,10 38,39%
SIMBOLO COMERCIO DE -
11 MATERIAL DE UND 50 RS 160,17 igﬁl}]&%i‘%g’%g%g%hék BRANCO R$ 156,70 | R$8.008,50 | RS 7.835,00 RS 173,50 2,17%
CONSTRUCAO LTDA - ME i
DIMAPOL DISTRIBUIDORA ;
12 DE MATERIAL DE UND 100 RS 24,60 gi?ﬁg%;’;gggloo POLIPROPILENO R$21,00| R$2.460,00| RS 2.100,00 R$ 360,00 14,63%
LIMPEZA PAPEL LTDA i
BACIA E CAIXA ACOPLADA N
13 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 50 R$ 335,37 | CONVENCIONAL, COR BRANCO R$ 193,66 | RS 16.768,50 | R$9.683,00| RS 7.085,50 42,25%
14 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 50 RS 168,13 ggg%ﬁ:ﬁégﬂm CONVENCIONAL, RS 85,28 | R$8.406,50 | RS$4.264,00| R$4.142,50 49,28%
BACIA SANITARIA CONVENCIONAL
15 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 25 R$ 501,00 | COM ABERTURA FRONTAL, COR R$ 311,80 | RS 12.525,00| R$7.795,00|  R$4.730,00 37,76%
BRANCO
INFANTARIA COMERCIAL CUBA DE EMBUTIR UNIVERSAL DE o
16 EIRELI - ME UND 25 RS 112,47 LOUCA 49x32,5CM, COR BRANCO R$87,19| R$2.811,75| R$2.179,75 R$ 632,00 22,48%
LAVATORIO SEM COLUNA DE LOUCA
17 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 50 R$ 71,60 | 15%30CM. COR BRANCO R$37,54| R$3.580,00| RS1.877,00| RS 1.703,00 47,57%
18 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 30 RS 10,36 | MASSA EPOXI DUREPOX 100G RS 6,13 R$310,80| RS 183,90 RS 126,90 40,83%
INFANTARIA COMERCIAL MASSA PLASTICA COM
19 EIRELL - ME UND 30 R$ 15,57 | A TALIZADOR 400G, COR BRANCO R$ 13,33| R$467,10| RS 399,90 R$ 67,20 14,39%
SIMBOLO COMERCIO DE
20 MATERIAL DE UND 20 R$ 318,17 | PIA INOX DE 1,50X52CM R$ 199,00| RS 6.363,40 | R$3.980,00| RS 2.383,40 37,45%
CONSTRUGCAO LTDA - ME
PISTOLA APLICADORA PARA
21 J. OSMAR AGUIAR - ME UND 10 R$ 12,93 | |\ DEeivo DE SILICONE 280G R$10,50| R$129,30| RS 105,00 RS 24,30 18,79%
SUB-TOTAIS RS 77.413,75 | R$ 52.244,95| RS 25.168,80 32,51%
VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO N° P032171/2018. ADESAO (CARONA) N° 056/2018. O
Secretario do Or¢camento e Finangas do Municipio de Sobral comunica a
Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 044/2017, oriunda
do Pregdo Eletronico N° 055/2017, da Justi¢a Federal de 1° Grau no
Parana-Secdo Judiciaria do Parana. OBJETO: A adesdo tem como objeto
a aquisicdo de Minicomputadores padrdo mini desktop (conjunto
formado por equipamento, monitor de 23 polegadas e acessorios)
Marca/modelo: HP 800 G3 DM/AOC M2470W, para atender as
demandas desta Secretaria. CONTRATADA: TORINO
INFORMATICA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
03.619.767/0005-15, vencedora no Processo Licitatorio original.
VALOR: R$ 448.875,00 (quatrocentos ¢ quarenta e oito mil oitocentos e
setenta e cinco reais), DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos que
garantem esta prestacdo de servigos correrdo por conta da Dotacgdo
Orcamentaria sob o N°: 1101.04. 122.0420.2.195. 00905200. Sobral-
CE, 30 de julho de 2018. HOMOLOGACAO: Ricardo Santos Teixeira -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS - SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2018 — SEFIN - PROCESSO:
P0321171/2018. ADESAO (CARONA) N° 056/2018.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretario do Orcamento e Finangas, o Sr. Ricardo
Santos Teixeira. CONTRATADA: TORINO INFORMATICA LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°03.619.767/0005-15, vencedora
no Processo Licitatorio original. OBJETO: A adesdo tem como objeto a
aquisi¢ao de Minicomputadores padrao mini desktop (conjunto formado
por equipamento, monitor de 23 polegadas e acessorios) Marca/modelo:
HP 800 G3 DM/AOC M2470W, para atender as demandas desta
Secretaria, referente a Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Pregos
N° 044/2017, oriunda do Pregdo Eletronico N° 055/2017, da Justica
Federal de 1° Grau no Parana-Se¢do Judiciaria do Parana. VALOR:
VALOR: R§$ 448.875,00 (quatrocentos e quarenta e oito mil oitocentos e
setenta e cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: O contrato vigorara por
48 (quarenta e oito) meses, devendo ser publicado na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. Sobral/CE, 30 de julho de
2018. SIGNATARIOS: Sr. Ricardo Santos Teixeira — SECRETARIO
DO ORCAMENTO E FINANCAS ¢ o Sr. Denise do Amaral Rissio -
Representante da Empresa TORINO INFORMATICA LTDA. Marcio
Bruno Aratjo e Silva— COORDENADOR JUR{DICO - SEFIN.

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA - 3° BIMESTRE DE 2018

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso IT e §1°) Em Reais
X A RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre %
a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 647.727.699.74 647.727.699.74 119.515.901.66 1845 319.928.306.25 4939 327.799.393.49
RECEITAS CORRENTES 602.259.840,08 602.259.840,08 107.936.886,43 17,92 301.987.422.59 50,14 300.272.417.49
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 47.795.724,41 47.795.724,41 15.596.074,10 32,63 32.008.241.,67 66.97|  15.787.482,74
Impostos 42.635.053,22 42.635.053,22 14.412.853,36 33,81 28.267.073,85 6630 14.367.979.37
Taxas 5.159.671.19 5.159.671.19 1.183.220,74 22,93 3.741.167.82 72,51 1.418.503,37
Contribuico de Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
CONTRIBUICOES 15.427.408,49 15.427.408,49 1.988.786,14 12,89 6.416.755.30 41,59 9.010.653,19
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Contribuides Econd 2.719.983.50 2.719.983.50 13.309.94 0.49 104.782,10 3.85 2.615.201,40
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e
de Formagio F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagao
Piiblica 12.707.424,99 12.707.424,99 1.975.476,20 15,55 6.311.973,20 49,67 6.395.451,79
RECEITA PATRIMONIAL 7.473.225,06 7.473.225.06 1.210.291,93 16,20 3.515.490.43 47,04 3.957.734,63
40 do Patriménio Imobiliario do Estado 446.261.03 446.261,03 126.467.35 2834 333.535.39 74,74 112.725.64
Valores Mobiliarios 7.025.964,03 7.025.964,03 1.083.824,58 1543 3.181.955,04 4529 3.844.008,99
Delegagio de Servigos Piblicos Mediante Concessao,
Permissio, Autorizagio ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loragio do Patriménio Intangivel 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesso de Direitos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 1.000.00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.00
RECEITA AGROPECUARIA 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 36.388.902,06 36.388.902,06 5.614972.17 1543 17.254.673.68 4742 1913422838
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 35.649.227.58 35.649.227.58 5.557.335.77 15,59 17.108.416.84 4799 18.540.810.74
Servigos ¢ Atividades Referentes @ Navegagdo ¢ ao
Transporte 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satde 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Servigos ¢ Atividades Financei 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 739.674.48 739.674.48 57.636.40 7.79 146.256.84 19,77 593.417.64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 493.593.568.75 493.593.568.75 82.630.290,44 16,74 240.036.643.98 48,63 253.556.924.77
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 243.568.785.13 243.568.785.13 42.848.097.81 17,59 125.283.207,85 51.44]  118.285.577.28
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de suas
Entidades 127.068.130,30 127.068.130,30 16.530.119,97 13,01 52.022.672.79 4094 75.045.457.51
T éncias dos ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ti éncias de Instituigdes Privadas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T éncias de Outras Instituigdes Publicas 122.956.653.32 122.956.653.32 23.252.072.66 1891 62.730.763.34 51,02]  60.225.889.98
T éncias do Exterior 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
T éncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T éncias Provenientes de Depositos Nao Identificad: 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.581.011,31 1.581.011,31 896.471.65 56,70 2.755.617.53| 17429]  -1.174.606.22
Multas istrativas, C ¢ Judiciais 459.447,31 459.44731 691.012,38 150.40 1919.37533|  417,76]  -1.459.928.02
i - Restituigoes ¢ 202.520.00 202.520,00 146.807.70 72.49 659.595.65] 32569 457.075.65
Bens, Direitos e Valores a0 Patrimonio Pablico 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 919.044,00 919.044,00 58.651.57 6.38 176.646.55 1922 742.397.45
RECEITAS DE CAPITAL 45.467.859,66 45.467.859.,66 11.579.015.23 2547 17.940.883.,66 39.46]  27.526.976.00
OPERACOES DE CREDITO 7.980.000.00 7.980.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 7.980.000.00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 7.980.000,00 7.980.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.980.000.00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 455.882,45 45588 -355.882,45
Alienagdo de Bens Moveis 100.000.00 100.000.00 0,00 0,00 455.882.45] 45588 -355.882.45
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.387.859.66 37.387.859.66 11.579.015,23 30,97 17.485.001,21 46,77 19.902.858.45
T éncias da Unidio e de suas Entidades 15.857.765.36 15.857.765.36 3.938.777.16 24.84 9.813.364.34 61.88 6.044.401,02
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de suas
Entidades 21.530.094,30 21.530.094,30 7.640.238,07 3549 7.671.636,87 3563  13.858.457.43
Ti éncias dos \ ¢ de suas Entidades 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T éncias de Instituigdes Privadas 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T éncias de Outras Instituicdes Publicas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T éncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéneias Provenientes de Depositos Nao Identificados 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 do Capital Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
do das Disponibili do Tesouro 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID) = (I + 1) 647.727.699.74 647.727.699.74 119.515.901,66 18,45 319.928.306.25 4939 327.799.393.49
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Operagdes de Credito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0.00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + IV) 647.727.699.74 647.727.699.74 119.515.901,66 18,45 319.928.306.25 4939 327.799.393.49
DEFICIT (VD' 0,00
TOTAL (VI) = (V + VD) 647.727.699.74 [ 647.727.699.74 119.515.901,66 18,45 | 319.928.306.25 4939 327.799.393.49
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 | 0,00 | 0.00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0.00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0.00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0.00 0.00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO - | INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Até o No Até o DESPESAS P.AQAS ATE PAGAR NAO
- : - ‘ O BIMESTRE
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre PROCESSADOS
] @ © ® (= (cD () (= (ch) [6) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIT) 647.727.699.74| 647.727.699.74| 130.088.112.98| 346.162.465.21| 301.565.234,53| 112.368.862,16| 284.611.459,76] 363.116.239.98 270.215.281,52 0,00
DESPESAS CORRENTES 559.968.980.22|  566.914.175.65| 118.331.352.94| 316.902.536.41| 250.011.639.24| 103.014.813,16] 268.815.192.31] 298.098.983,34 256.778.551.32 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 196.638.220,01| 222.826.158.69| 52.787.641.95| 120.555.903.83| 102.270.254.86]  39.792.179.43| 98.543.226.41| 124.282.932.28 94.521.296.80 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 784.226,12 779.226,12 000 0,00 779.226,12 0.00 0.00 779.226,12 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 362.546.534,09| 343.308.790.84|  65.543.71099| 196.346.632,58| 146.962.158,26] _ 63.222.633,73| 170.271.965,90| 173.036.824,94 162.257.254,52 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 86.758.719.52]  79.813.524,09] 11.756.760.04]  29.259.928.80[  50.553.59529|  9.354.049.00]  15.796.267.45|  64.017.256,64 13.436.730.20 0,00
INVESTIMENTOS 84.752.133.90|  76.921.938.47| 11.26.760,04|  27.172.503,80|  49.749.434.67 8371.364,19]  13.855.873.71  63.066.064.76 11.497.209.75 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 117.282,21 228221 0,00 0,00 228221 0.00 0,00 228221 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.889.303,41 2.889.303,41 530.000,00 2.087.425,00 801.878,41 982.684.81 1.940.393.74 948.909.67 1.939.520.45 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000.00 1.000.000.00 1.000.000.00 1.000.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) X X X X X 0,00 X X X 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIL + 1X) 647.727.699.74|_ 647.727.699.74| 130.088.112.98| 346.162.465.21| 301.565.234,53| 112.368.862.16| 284.611.459.76] 363.116.239.98 270.215.281,52 0,00
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) X 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 647.727.699.74| 647.727.699.74| 130.088.112,98| 346.162.465.21| 301.565.234,53| 112.368.862,16| 284.611.459,76] 363.116.239.98 270.215.281,52 0,00
SUPERAVIT (XI11) 35.316.846.49
TOTAL (XIV) = (XIL+ XI1I) 647.727.699.74|  647.727.699.74| 130.088.112.98| 346.162.465.21| 301.565.234.53 112.368.862.16 319.928.306.25
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00
FONTE: Sistema Gestor Municipal Unidade Responsével Secretaria do Orgamento e Finangas Emissdo: 16/07/2018 as15:00 h.
10 déficit sera apurado pela diferenga entre a receita realizada ¢ a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres ¢ a despesa empenhada no ltimo bimestre | [
NOTA | [ | |
. . VISA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre %
(a) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 } 000 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPF,N/]—\ISSAS SALDO DESPESAS L]QU[D/C??S SALDO DESPESAS PAGAS ATE 1N5(,R1PT/<\S AE];\/INI}\EUSTOSA
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre Bimestre No Bimestre Bimestre O BIMESTRE PROCESSADOS
[C)] (©) ® (@) =(e-H (h) (@) =(e-h) (0] (k)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0,00
IVO FERREIRA GOMES RICARDO SANTOS TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea "c") Em Reais
DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO __[INSCRITAS EM RESTOE
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre | % APAGAR NAO
(a) (b) (b/total b)] () = (a-b) (d) (d/total d)|  (e) = (a-d) PROCESSADOS' ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () | 647.727.699.74]  647.727.699,74| 130.088.112,98| 346.162.46521] 100,00] 301.565.234,53| 112.368.862,16] 284.611.459,76] 100,00 363.116.239,98 0,00
LEGISLATIVA 16.731.000,00 16.731.000,00[  6.767.513,93| 12.062.803.91 348 4.668.196,09]  2.575.500,33]  7.280.505.40 2,56]  9.450.494,60 0,00
Acio Legislativa 16.731.000,00 16.731.000,00]  6.767.513,93] 12.062.803,91 3,48 4.668.196,09]  2.575.500,33]  7.280.505,40 2,56]  9.450.494,60 0,00
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Controle Externo 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Sut o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rep do Judicial e Extrajudicial 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 105.780.781,23|  111.623.330,86| 23.496.779,66| 59.924.839,64 17,31 51.698.491,22| 19.186.921,10| 47.914.904,61 16,84  63.708.426,25 0,00
Planej ¢ Orgamento 47.046,54 37.046,54 0,00 8.062,03 0,00 28.984,51 8.062,03 8.062,03 0,00 28.984,51 0,00
Administragio Geral 104.132.784,49 109.605.334,12|  22.965.430,41 58.456.171,42 16,89 51.149.162,70 18.747.670,88|  46.860.023,65 16,46 62.745.310,47 0,00
Administragio Financeira 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagdo 36.000.00 76.000.00 0.00 0.00 0.00 76.000.,00 0.00 0.00 0.00 76.000,00 0.00
O Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio de Concessoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C icacdo Social 1.564.950.20 1.904.950.20 531.349.25 1.460.606.19 0.42 444.344,01 431.188.19 1.046.818.93 0.37 858.131.27 0.00
Demais o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 139.000,00 340.000,00 100.682,50 100.682,50 0,00 239.317,50 100.682,50 100.682,50 0,00 239.317,50 0,00
Polici 0.00 200.000,00 0.00 0.00 0.00 200.000.00 0.00 0.00 0.00 200.000,00 0.00
Defesa Civil 139.000,00 140.000,00 100.682,50 100.682,50 0,00 39.317,50 100.682,50 100.682,50 0,00 39.317,50 0,00
Informagao e Inteligé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 10.145.594.93 11.592.594.93 2.247.506.21 6.936.086.61 2,00 4.656.508,32 1.965.620.41 5.429.019.27 1.91 6.163.575.66 0.00
i ia a0 Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ia & Crianga e a0 Adol, 1.815.822.28 1.197.822.28 4.339.00 209.802.80 0.06 988.019.48 47.810.20 199.702.82 0.07 998.119.46 0.00

isténcia Comunitaria 3.963.404,68 4.580.404,68 803.291,33 2.405.181,36 0,69 2.175.223,32 722.047,02 1.959.740,26 0,69 2.620.664,42 0,00
Demais Subfungdes 4.366.367,97 5.814.367.97 1.439.875.88 4.321.102,45 1,25 1.493.265,52 1.195.763,19 3.269.576,19 1,15 2.544.791,78 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previdéncia Compl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Sut 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAUDE 227.332.973,44| 227.226.973,44| 45.519.774,01| 128.598.829,71 37,15 98.628.143,73| 41.864.796,07| 115.273.658,20 40,50| 111.953.315,24 0,00
Atengio Bisica 59.269.918,84 64.275.918,84| 14.899.204,02| 35.731.974,59 10,32 28.543.944,25| 11.049.774,72| 29.109.629.51 10,23|  35.166.289,33 0,00
isténcia Hospitalar e Ambulatorial 160.233.411,60| 154.307.711,60| 29.267.030,76| 89.406.872,31 25,83 64.900.839,29|  29.626.075,50| 83.994.490.84 29.51| 70.313.220.76 0.00
Suporte Profilatico e Terapéutico 5.599.055,00 5.291.755,00 1.013.648,90 2.560.341,80 0,74 2.731.413,20 839.009,88 1.552.543,11 0,55 3.739.211,89 0,00
Vigilancia Sanitaria 487.788.00 973.788,00 39.385.04 340.464,15 0.10 633.323.85 258.391.80 303.059.76 0.11 670.728.24 0.00
Vigilancia Epidemiologica 1.647.600,00 2.107.600,00 300.505,29 559.176.86 0,16 1.548.423,14 91.544,17 313.934,98 0,11 1.793.665,02 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 95.200,00 270.200,00 0,00 0,00 0,00 270.200,00 0,00 0,00 0,00 270.200,00 0,00
Demais Sut 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRABALHO 5.429.051,74 4.407.843,62 716.563,82 1.587.708,69 0,46 2.820.134,93 279.789,01 1.133.743,92 0,40 3.274.099,70 0,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Emp ilidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 4.821.592.48 3.961.384.36 685.235,34 1.457.964,80 0.42 2.503.419,56 251.488,15 1.017.623.06 0.36 2.943.761,30 0,00
Demais Subfungd 607.459,26 446.459,26 31.328.48 129.743,89 0,00 316.715,37 28.300.86 116.120,86 0,00 330.338.40 0,00
EDUCACAO 169.927.805,52 169.914.805,52|  32.260.572,01 82.528.820,64 23,84 87.385.984,88| 32.155.002,22| 70.653.449,16 24,82|  99.261.356,36 0,00
Ensino Fundamental 124.096.473.77| 126.782.226,33| 25.875.947.92| 68.841.822,35 19.89 57.940.403.98| 27.065.058,19| 59.240.877.14 20.81| 67.541.349.19 0.00
Ensino Médio 1.019.297,37 719.297,37 0,00 0,00 0,00 719.297,37 0,00 0,00 0,00 719.297,37 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 464.374,65 464.374,65 0.00 0.00 0.00 464.374,65 0.00 0.00 0.00 464.374,65 0.00
Educagdo Infantil 29.214.574,20 28.075.821,64 4.688.950,32| 10.260.692,23 2,96 17.815.129,41 3.681.320,81 8.852.622,98 3,11 19.223.198,66 0,00
Educagdo de Jovens e Adultos 8.843.116,96 7.918.116,96 542.427,16 1.124.041,10 0,32 6.794.075,86 415.822.21 975.823,23 0.34 6.942.293,73 0,00
Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Basica 2.161.556,72 1.826.556,72 404.170,20 780.539,55 0,23 1.046.017,17 516.645,19 516.645,19 0,00 1.309.911,53 0,00
Demais Sut o 4.128.411.85 4.128.411.85 749.076.41 1.521.725.41 0.44 2.606.686.44 476.155.82 1.067.480.62 0.38 3.060.931.23 0.00
CULTURA 12.111.553,50 12.463.553,50 2.555.676,61 6.835.613,45 1,97 5.627.940,05 972.203,99 5.211.515,83 1,83 7.252.037,67 0,00
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 4.018.475,02 4.570.475,02 463.569,10 717.835,49 0,21 3.852.639,53 296.302,41 545.843,80 0,19 4.024.631,22 0,00
Difusdo Cultural 7.979.554.48 7.779.554.48 2.078.739.51 6.104.409.96 1,76 1.675.144,52 675.901.58 4.665.672,03 1.64 3.113.882,45 0.00
Demais Subfungdes 113.524,00 113.524,00 13.368,00 13.368,00 0,00 100.156,00 0,00 0,00 0,00 113.524,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custodia e Rei 40 Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos ¢ Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indi; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 42.232.084,36 36.989.329,12 4.466.615,65 13.386.581,22 3,87 23.602.747,90 3.238.193,45 7.512.802,76 2,064|  29.476.526,36 0,00
Infra-Estrutura Urbana 27.393.115.69 24.693.745,15 2.773.947.55 9.652.366.82 2,79 15.041.378,33 1.903.449.75 5.116.614.16 1.80] 19.577.130.99 0.00
Servigos Urbanos 14.507.504,15 12.029.119,45 1.578.385,29 3.619.905,20 1,05 8.409.214,25 1.334.743,70 2.396.162,21 0,84 9.632.957,24 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 279.000,00 214.000,00 114.282,81 114.309,20 0,00 99.690.80 0,00 26,39 0,00 213.973,61 0,00
Demais Sut o 52.464,52 52.464,52 0,00 0.00 0.00 52.464.,52 0,00 0.00 0,00 52.464,52 0.00
HABITACAO 3.883.841,64 2.258.841,64 627.621,62 953.974,35 0,28 1.304.867,29 456.622,58 606.473,75 0,21 1.652.367,89 0,00
Habitagao Rural 44248261 66.482,61 0.00 0.00 0.00 66.482,61 0.00 0.00 0.00 66.482,61 0.00
Habitagéo Urbana 2.719.359,03 1.298.359,03 495.659,62 496.409,62 0,00 801.949.41 379.179.80 379.929.80 0,00 918.429,23 0,00
Demais Subfungdes 722.000,00 894.000,00 131.962,00 457.564,73 0,13 436.435,27 77.442,78 226.543,95 0,08 667.456,05 0,00
SANEAMENTO 19.311.070.00 18.068.279.,75 2.510.738.24| 11.391.050.37 3.29 6.677.229.38 2.929.234.87 7.862.535.49 2.76] 10.205.744.26 0.00
Basico Rural 545.000,00 564.000,00 424.952,50 469.175,48 0,14 94.824,52 48.020,93 92.243.91 0,03 471.756,09 0,00

Basico Urbano 18.729.070,00 17.467.279,75 2.085.785,74| 10.921.874,89 3,16 6.545.404,86 2.881.213,94 7.770.291,58 2,73 9.696.988,17 0,00

Demais Sut 0 37.000.00 37.000.00 0.00 0.00 0.00 37.000.,00 0.00 0.00 0.00 37.000,00 0.00
GESTAO AMBIENTAL 17.270.740,64 16.882.563,89 3.467.812,13 10.314.598,50 2,98 6.567.965,39 3.820.650,10 8.500.509,75 2,99 8.382.054,14 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 3.440.188.59 2.568.188.59 190.340.48 1.006.306.06 0.29 1.561.882,53 430.879.43 903.756.57 0.32 1.664.432,02 0.00
Controle Ambiental 500.000,00 284.000,00 0,00 214.937,28 0,06 69.062,72 35.822,88 107.468,64 0,04 176.531,36 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 841.474,19 611.474,19 534.013.74 534.013.74 0.00 77.460.45 344.013.74 344.013.74 0.00 267.460.,45 0.00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 12.489.077,86 13.418.901,11 2.743.457.91 8.559.341,42 247 4.859.559,69 3.009.934,05 7.145.270,80 2,51 6.273.630,31 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 1.515.222.46 1.574.222.46 748.575.84 748.575.84 0.22 825.646,62 0.00 0.00 0.00 1.574.222.46 0.00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Cont Cientifico e Tecnologico 1.402.222,46 1.461.222,46 748.575,84 748.575,84 0,00 712.646,62 0,00 0,00 0,00 1.461.222,46 0,00
Demais Subfungdes 113.000,00 113.000,00 0,00 0,00 0,00 113.000,00 0,00 0,00 0,00 113.000,00 0,00
AGRICULTURA 3.128.474.11 2.420.474,11 230.914.19 307.837,63 0.00 2.112.636.48 78.078.25 148.175.69 0.00 2.272.298.42 0.00
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promogio da Produgio Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungd 3.128.474,11 2.420.474,11 230.914,19 307.837,63 0,00 2.112.636,48 78.078,25 148.175,69 0,00 2.272.298.42 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Colonizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 1.159.217,08 704.217,08 58.950,00 103.748,55 0,00 600.468,53 58.950,00 103.748,55 0,00 600.468,53 0,00
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Promogao Industrial 1.159.217,08 704.217,08 58.950,00 103.748,55 0,00 600.468,53 58.950,00 103.748,55 0,00 600.468,53 0,00
Produgo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagao e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 304.270,78 254.270,78 20.540,00 20.540,00 0,00 233.730,78 20.540,00 20.540,00 0,00 233.730.78 0,00
Promogdo Comercial 234.316,35 184.316,35 20.540,00 20.540,00 0,00 163.776,35 20.540,00 20.540,00 0,00 163.776,35 0,00
C ializaga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 69.954,43 69.954.43 0,00 0,00 0,00 69.954.43 0,00 0,00 0,00 69.954,43 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 4.980.937.31 6.630.318,04]  2.199.335,65]  6.610.171,01 191 20.147,03]  1.811.198,84]  4.850.190,04 1,70]  1.780.128,00 0,00
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 4.980.937.31 6.630.318,04]  2.199.335,65]  6.610.171,01 191 20.147,03]  1.811.198,84]  4.850.190,04 1,70]  1.780.128,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferrovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 5.344.081,00 6.645.081,00]  2.091.940,91|  3.750.002,59 1,08 2.895.078.,41 854.878,44]  2.009.004,84 071]  4.636.076,16 0,00
Desporto de Rendimento 1.232.316,00 612.316,00 6.740,74 70.793.24 0,00 541.522,76 68.498,24 70.793,24 0,00 541.522,76 0,00
Desporto Comunitério 3.622.553,00 5.583.553,00]  2.072.800,17]  3.532.377.35 1,02 2.051.175,65 786.380,20]  1.803.779.60 0,63 3.779.773.40 0,00
Lazer 489.212,00 449.212,00 12.400,00 146.832,00 0,00 302.380,00 0,00 134.432,00 0,00 314.780,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ref i da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refi da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagio Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00/  1.000.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + 1I) 647.727.699.74]  647.727.699.74] 130.088.112,98| 346.162.465.21] 100,00] 301.565.234,53] 112.368.862,16] 284.611.459,76[ 100,00] 363.116.239.98 0,00
FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel: Secretaria do O ¢ Finangas. Emissdo: 16/07/2018 as 15:55 h.
1 Essa coluna poderé ser da somente no ultimo bimestre [ [ [
NOTA: | |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO __ |INSCRITAS EM RESTOS
FUNCAO/SUBFUNCAO - INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre | % APAGAR NAO
(a) (b) (btotal b)] (c) = (a-b) (d) (ditotal ) (e) = (a-d) PROCESSADOS' (f)
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IVO FERREIRA GOMES RICARDO SANTOS TEIXEIRA
PREFEITO MUNICPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I)
< EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA N JLTIM! 12 MESE!
ESPECIFICACAO OLUCAO ¢ OSU 08 SES
JUL/2017 AGO/2017 SET/2017 OUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017 JAN/2018
RECEITAS CORRENTES (I) 43.857.056,91 45.430.144,13|  46.480.679,86| 45.108.805,62|  43.330.942,64|  60.596.813,20|  45.327.260,63
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 3.784.067,95 4.003.294,01 3.671.322,32 3.931.744,26 3.841.623,87 6.751.323,89 3.602.226,49
IPTU 424.785,86 398.669,87 329.051,05 287.251,33 310.774,62 1.187.374,33 263.288,39
1SS 1.985.693,01 1.944.860,10 1.791.379,45 1.982.518,84 2.071.306,77 2.550.117,82 2.044.805,02
ITBI 228.224,41 480.479,91 356.645,02 327.929,53 176.300,43 283.012,10 224.019,13
IRRF 695.832,83 704.215,14 717.363.,41 756.735,95 791.506,94 2.223.828,39 343.505,85
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 449.531,84 475.068,99 476.883,39 577.308,61 491.735,11 506.991,25 726.608,10
Contribui¢des 1.023.800,65 1.036.701,74 1.068.710,76 1.096.466,00 1.139.835,86 1.578.672,21 1.204.241,39
Receita Patrimonial 866.292,65 820.861,92 750.989,44 717.583,54 613.380,85 577.280,11 583.989,52
Rendimentos de Aplica¢do Financeira 795.321,24 755.901,42 681.544,36 649.251,11 547.276,51 514.530,31 535.735,19
Outras Receitas Patrimoniais 70.971,41 64.960,50 69.445,08 68.332,43 66.104,34 62.749,80 48.254,33
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 2.448.571,89 2.470.216,57 2.475.274,59 2.423.974,02 2.852.916,06 3.041.220,70 2.990.450,91
Transferéncias Correntes 34.823.376,15|  36.169.100,40| 37.214.130,79| 35.787.056,28| 33.945.085,46| 47.210.694,38|  36.770.306,77
Cota-Parte do FPM 9.708.582,94 6.586.224,10 5.530.209,90 6.267.306,29 6.446.363,42 12.403.165,66 7.875.460,03
Cota-Parte do ICMS 9.157.288,15 8.858.851,78 8.271.333,96 8.819.060,03 8.539.109,69 9.453.244,02 9.405.336,61
Cota-Parte do IPVA 539.427,94 376.907,31 313.358,00 256.512,23 195.641,25 256.088,88 1.756.969,68
Cota-Parte do ITR 81,48 251,59 1.584,12 10.257,82 1.598,51 774,21 463,82
Transferéncias da LC 87/1996 2442741 2442741 24.42741 24.42741 24.42741 24.427,41 22.320,54
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 422.728,73 5.491.776,73 7303.394,64]  5.271.362,89|  3.436.768,18 6.182.862,00]  4.585.642,17
Outras Transferéncias Correntes 14.970.839,50 14.830.661,48 15.769.822,76 15.138.129,61 15.301.177,00 18.890.132,20 13.124.113,92
Outras Receitas Correntes 910.947,62 929.969,49 1.300.251,96 1.151.981,52 938.100,54 1.437.621,91 176.045,55
DEDUCOES (II) 3.110.745,61 3.174.040,62 2.833.211,64 3.081.859,39 3.046.610,46 3.678.441,84 3.819.902,76
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagédo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedug@o de Receita para Formagido do FUNDEB 3.110.745,61 3.174.040,62 2.833.211,64 3.081.859,39 3.046.610,46 3.678.441,84 3.819.902,76
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - I) 40.746.311,30 | 42.256.103,51 | 43.647.46822 | 42.026.946,23 | 40.284.332,18 | 56.918.371,36 | 41.507.357,87
N . TOTAL PREVISAO
< EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA N LTIM! 12 MESE! -
ESPECIFICACAO OLUCAO ¢ osU 08 SES (ULTIMOS ATUALIZADA
FEV/2018 MAR/2018 ABR/2018 MAI/2018 JUN/2018 12 MESES) 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 56.057.685,81 46.895.005,69|  45.770.584,03|  61.759.539,04|  46.177.347,39| 586.791.864,95| 602.259.840,08
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 3.432.123,60 5.019.188,14 4.358.629,34 11.203.411,26 4.392.662,84 57.991.617,97 47.795.724,41
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IPTU 232.753,58 868.587,78 524.088,16 7.156.512,11 696.484,36 12.679.621,44 7.976.299,60
1SS 1.813.516,21 2.298.838,54 2.104.738,20 2.295.744,74 2.094.883,05 24.978.401,75 22.775.658,81
ITBI 563.026,64 358.453,11 274.751,02 454.039,56 323.022,02 4.049.902,88 3.402.801,05
IRRF 240.413,92 886.475,48 812.959,46 606.356,57 785.810,95 9.565.004,89 8.480.293,76
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 582.413,25 606.833,23 642.092,50 690.758,28 492.462,46 6.718.687,01 5.160.671,19

Contribuigdes 1.264.704,55 986.073,15 972.950,07 963.043,67 1.025.742,47 13.360.942,52 15.427.408,49

Receita Patrimonial 523.775,22 602.598,74 594.835,02 592.032,01 618.259,92 7.861.878,94 7.473.225,06
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 476.429,52 551.072,82 534.892,93 523.870,94 559.953,64 7.125.779,99 7.025.964,03
Outras Receitas Patrimoniais 47.345,70 51.525,92 59.942,09 68.161,07 58.306,28 736.098,95 447.261,03

Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 2.992.956,29 2.993.595,42 2.662.698,89 2.931.424,31 2.683.547,86 32.966.847,51 36.388.902,06

Transferéncias Correntes 47.353.034,11 36.635.644,18 36.647.368,48 45.650.292,35 36.979.998,09| 465.186.087,44| 493.593.568,75
Cota-Parte do FPM 10.291.767,39 6.930.382,98 7.266.280,77 8.917.491,84 8.350.807,07 96.574.042,39| 110.623.067,60
Cota-Parte do ICMS 8.006.870,66 6.947.866,98 7.467.658,90 8.053.646,09 6.412.185,76 99.392.452,63| 101.695.212,16
Cota-Parte do IPVA 3.221.960,82 1.473.284,02 1.434.326,12 1.396.487,72 1.126.565,72 12.347.529,69 10.288.553,01
Cota-Parte do ITR 203,37 2.694,24 48,23 213,76 396,56 18.567,71 28.890,97
Transferéncias da LC 87/1996 22.320,54 22.320,54 22.320,54 22.320,54 22.320,54 280.487,70 331.298,01
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 10.858.057,54 5.618.488,80 3.953.137,52 10.577.665.,48 5.798.595,95 69.500.480,63 73.773.991,99
Outras Transferéncias Correntes 14.951.853,79 15.640.606,62 16.503.596,40 16.682.466,92 15.269.126,49| 187.072.526,69| 196.852.555,01

Outras Receitas Correntes 491.092,04 657.906,06 534.102,23 419.335,44 477.136,21 9.424.490,57 1.581.011,31

DEDUCOES (II) 4.316.672,58 3.081.496,03 3.245.293,28 3.685.335,68 3.190.475,55 40.264.085,44 49.182.661,33

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensag¢do Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dedugao de Receita para Formagdo do FUNDEB 4.316.672,58 3.081.496,03 3.245.293,28 3.685.335,68 3.190.475,55 40.264.085,44 49.182.661,33

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - 1) 51.741.013,23 43.813.509,66 42.525.290,75 58.074.203,36 42.986.871,84 | 546.527.779,51 | 553.077.178,75

FONTE: Sistema Gestor Municipal Unidade Responsavel Secretaria do Or¢amento e Finangas Emissdo: 16/07/2018 as15

NOTA:

:40 h.

IVO FERREIRA GOMES

RICARDO SANTOS TEIXEIRA

PREFEITO MUNICPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO

SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA

Até o Bimestre/

Até o Bimestre/

2018

2017

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribui¢des dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais

Civil

Ativo

Inativo

SEM MOVIMENTO

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I)gdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)1

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (II1])

Alienag¢do de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 -

1)

x % DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS A PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS D&‘{éiﬁ‘o ATDI(J):SCZ:I:%A PROCESSADOS
Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ Em 2018 Em 2017
2018 2017 2018 2017

INSCRITAS EM RESTOS

ADMINISTRACAO (V)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (VI)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

SEM MOVIMENTO
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TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VID)= (IV — VII)2

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizag@o - Aporte Peridédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

PERIODO DE REFERENCIA

2018

2017

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplica¢des

Outros Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/

Até o Bimestre/

2018

2017

RECEITAS CORRENTES (IX)

Receita de Contribui¢des dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

SEM MOVIMENTO

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (X)

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DOTACAO
INICIAL

INSCRITAS EM RESTOS

2018 2017 2018 2017

X DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS APAGAR NAO
DOTACAO
ATUALIZADA PROCESSADOS
Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/| Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ Em 2018 Em 2017

ADMINISTRACAO (XII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XIII)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensodes

Outros Beneficios Previdencidrios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

SEM MOVIMENTO

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII +
XIII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI — XIV)(XI — XIV)2

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

\ \ \
\ [ \

FONTE: Sistema Gestor Municipal Unidade Responsavel Secretaria do Orgamento e Finangas Emissao: 16/07/2018, as 16:04 h.

NOTA: I

[ [ [

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao devera compor o total das receitas

2 Oresultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita € a dotacao da despesa e entre a receita realizada € a despesa empenhada e as despesa liquidada .

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO

RICARDO SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
% Até o Bimestre/2018
- PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS l({;;ZALlZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 602.259.840,08 301.987.422,59
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 47.795.724,41 32.008.241,67
IPTU 7.976.299,60 9.741.714,38
1SS 22.775.658,81 12.652.525,76
ITBI 3.402.801,05 1.874.698,76
IRRF 8.480.293,76 3.998.134,95
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 5.160.671,19 3.741.167,82
Contribui¢des 15.427.408,49 6.416.755,30
Receita Patrimonial 7.473.225,06 3.515.490,43
Aplicagdes Financeiras (IT) 7.025.964,03 3.181.955,04
Outras Receitas Patrimoniais 447.261,03 333.535,39
Transferéncias Correntes 493.593.568,75 240.036.643,98
Cota-Parte do FPM 110.623.067,60 49.629.190,08
Cota-Parte do ICMS 101.695.212,16 46.293.565,00
Cota-Parte do IPVA 10.288.553,01 10.409.594,08
Cota-Parte do ITR 28.890,97 4.019,98
Transferéncias da LC 87/1996 331.298,01 133.923,24
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 73.773.991,99 41.391.587,46
Outras Transferéncias Correntes 196.852.555,01 92.174.764,14
Demais Receitas Correntes 37.969.913,37 20.010.291,21
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 37.969.913,37 20.010.291,21
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Iv)=(1-1-11I) 595.233.876,05 298.805.467,55
RECEITAS DE CAPITAL (V) 45.467.859,66 17.940.883,66
Operagdes de Crédito (VI) 7.980.000,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 100.000,00 455.882,45
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (1X) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 100.000,00 455.882,45
Transferéncias de Capital 37.387.859,66 17.485.001,21
Convénios 10.595.665,36 3.748.592,95
Outras Transferéncias de Capital 26.792.194,30 13.736.408,26
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 37.487.859,66 17.940.883,66

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

632.721.735,71

316.746.351,21

Até o Bimestre/ 2018

RESTOS A RESTOS A PAGAR
N 3.
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA PAGAS PROCESSADOS
EMPENHADAS| LIQUIDADAS @ PAGOS PAGOS
®) LIQUIDADOS @

DESPESAS CORRENTES (XIII) 566.914.175,65| 316.902.536,41| 268.815.192,31| 256.778.551,32 22.005.037,71 9.364.680,85 9.333.993,76

Pessoal ¢ Encargos Sociais 222.826.158,69| 120.555.903,83|  98.543.226,41|  94.521.296,80 3.439.630,88 52.853,99 52.853,99

Juros e Encargos da Divida (XIV) 779.226,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 343.308.790,84| 196.346.632,58| 170.271.965,90| 162.257.254,52 18.565.406,83 9.311.826,86 9.281.139,77

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 566.134.949,53| 316.902.536,41| 268.815.192,31| 256.778.551,32 22.005.037,71 9.364.680,85 9.333.993,76

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 79.813.524,09|  29.259.928,80|  15.796.267,45|  13.436.730,20 1.937.109,34 3.018.611,33 2.976.056,33

Investimentos 76.921.938,47|  27.172.503,80|  13.855.873,71 11.497.209,75 1.937.109,34 3.018.611,33 2.976.056,33

Inversdes Financeiras 2.282,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisicéo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Inversdes Financeiras 2.282,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo da Divida (XX) 2.889.303,41 2.087.425,00 1.940.393,74 1.939.520.45 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 76.924.220,68 27.172.503,80 13.855.873,71 11.497.209,75 1.937.109,34 3.018.611,33 2.976.056,33
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI1) 1.000.000,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 644.059.170,21| 344.075.040,21| 282.671.066,02| 268.275.761,07 23.942.147,05| 12.383.292,18 12.310.050,09

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIla - (XXIIla +XXIIIb + XXIIIc)]

12.218.393,00

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -794.073,69
Até o Bimestre/2018

JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 3.181.955,04
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 15.400.348,04

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -1.690.566,39

ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2017 Até 30/06/2018
(a) (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 20.184.967,17 18.245.446,72
DEDUCOES (XXIX) 82.915.720,36 121.805.220,92
Disponibilidade de Caixa 82.915.720,36 121.805.220,92
Disponibilidade de Caixa Bruta 113.496.283,14 128.443.636,65
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 30.580.562,78 6.638.415,73
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
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DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -62.730.753,19 -103.559.774,20
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 40.829.021,01 40.829.021,01
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/2018
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 23.942.147,05
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXV) -1.486.525,92
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXX VI) = (XXXII - XXXIII - IX + 15.400.348.04
XXXIV + XXXV) T
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVID) = XXXVI - (XXV - XXVI) 12.218.393,00
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
FONTE: Sistema Gestor Municipal Unidade Responsavet Secretaria do Orgamento ¢ Finangas Emissao: 17/07/2018 as 09:52 h.
NOTA: Os ajustes demonstrados referemse a execugao de despesas primarias custeadas com saldos de exerciciamteriores.
IVO FERREIRA GOMES RICARDO SANTOS TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO
RREO - ANEXO 7 (LREF, art. 53, inciso V) _ _ Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAQ Em_ Em 31 de desembro Pagos Cancelados Saldo Exi‘i‘cm Em 31 de desemr | Liuidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Anteriores de 2017 Anteriores de 2017
, (a) (b) (c) (d) le=(atb)-(c+d)| () (2) (h) (i) ) k=(f+g)-(i+j)| L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 3.827.465,92 26.753.186,86| 23.942.147,05 0,00 6.638.505,73 1.203.644,28 15.570.952,83 12.383.292,18| 12.310.050,09 0,00 4.464.547,02| 11.103.052,75
PODER EXECUTIVO 3.822.294,02 26.753.096,86] _23.942.057,05 0,00 6.633.333,83 1.203.644.28 15.465.197,83 12.277.537,18] _12.204.295,09 0,00 4.464.547,02]_11.097.880,85
PODER LEGISLATIVO 5.171,90 90,00 90,00 0,00 5.171,90 0,00, 105.755,00 105.755,00 105.755,00 0,00 0,00 5.171,90
Camara Municipal 5.171,90 90,00 90,00 0,00 5.171,90 0,00, 105.755,00 105.755,00 105.755,00 0,00 0,00 5.171,90
Tribunal de Contas do Municipio _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL (11D = (1 + 11) 3.827.465.92 26.753.186,86] 23.942.147,05 0,00 6.638.505.73 1.203.644.28 15.570.952,83 12.383.292.18] 1231005009 0,00 4.464.547,02[ 11.103.052.75
[FONTE: Sistema Gestor Municipal Unidade Responsivel Secretaria do Orgamento e Finangas Emissao: 17/07/2018 as 09:16 h.
NOTA: I I [ I I I I I I I I
IVO FERREIRA GOMES . RICARDO SANTOS TEIXEIRA
PREEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS
~ SILVIAKATAOKA DE OLIVEIRA MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
SECRETARIA DA CONTROLADORIA . OUVIDORIA E GESTAO CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - MAIO E JUNHO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a (b) (c) = (b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 42.635.053,32 42.635.053,32 28.267.073.85 66,30
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU 7.976.299,70 7.976.299,70 9.741.714,38 122,13
1.1.1- TPTU 6.983.409,72 6.983.409,72 7.693.513,18 110,17
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 992.889,98 992.889,98 2.048.201,20 206,29
1.2- Receita Resul do Imposto sobre Transmissao /nter Vivos —1TBI 3.402.801,05 3.402.801,05 1.874.698,76 55,09
1.2.1-ITBI 2.381.960,74 2.381.960,74 1.794.342,61 75,33
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.020.840,31 1.020.840,31 80.356,15 7,87
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 22.775.658,81 22.775.658,81 12.652.525,76 55,55
1.3.1-ISS 20.742.961,17 20.742.961,17 11.676.426,16 56,29
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.032.697,64 2.032.697,64 976.099,60 48,02
1.4- Receita Resul do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 8.480.293,76 8.480.293,76 3.998.134,95 47,15
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, inciso Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 223.472.901,86 223.472.901,86 106.698.511,73 47,75
2.1- Cota-Parte FPM 110.623.067,60 110.623.067,60 49.629.190,08 44,86
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, [, alinea b 110.623.067,60 110.623.067,60 49.629.190,08 44,86
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea e 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 101.695.212,16 101.695.212,16 46.293.565,00 45,52
2.3- ICMS-Desoneragdo — L.C. n°87/1996 331.298,01 331.298,01 133.923,24 40,42
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagio 505.880,11 505.880,11 228.219,35 45,11
2.5- Cota-Parte ITR 28.890,97 28.890,97 4.019,98 1391
2.6- Cota-Parte IPVA 10.288.553,01 10.288.553,01 10.409.594,08 101,18
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 266.107.955,18 266.107.955,18 134.965.585,58 50,72
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a (b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO _ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 7.704.196,40 7.704.196.,40 5.901.302,79 76,60
5.1- Transferéncias do Saldrio-Educacdo 2.960.488,11 2.960.488,11 3.026.725,68 102,24
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Transferéncias Diretas - PNAE 3.636.791,95 3.636.791,95 1.409.142,80 38,75
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 437.006,83 437.006,83 852.220,00 195,01
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 669.909,51 669.909,51 584.632,53 87,27
5.6- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 28.581,78 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 11.039.061,02 11.039.061,02 3.022.690,39 27,38
6.1- Transferéncias de Convénios 11.039.061,02 11.039.061,02 2.968.875,66 26,89
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 53.814,73 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6+7
+8) 18.743.257,42 18.743.257,42 8.923.993,18 47,61
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FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a (b) (c) = (b/a)x100

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 44.694.580,37 44.694.580,37 21.339.175,88 47,74
10.1- Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.1.1) 22.124.613,53 22.124.613,53 9.925.837,68 44,86
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.2) 20.339.042,43 20.339.042,43 9.258.713,03 45,52
10.3- ICMS-Desoneragdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 66.259,60 66.259,60 26.784,60 40,42
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 101.176,02 101.176,02 45.643.91 45,11
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados a0 FUNDEB — (20% de ((1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 5.778,19 5.778,19 277,82 4,81
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 2.057.710,60 2.057.710,60 2.081.918,84 101,18

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 118.468.572,36 118.468.572,36 63.017.685,46 53,19
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 44.694.580,37 44.694.580,37 49.544.077,04 110,85
11.2- Compl a0 da Unido a0 FUNDEB 73.773.991,99 73.773.991,99 13.186.686,30 17,87
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 286.922,12 0,00

12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 0,00 0,00 28.204.901,16 0,00

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

. . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ~ |INSCRITAS EM RESTOS
DOTACAO DOTACAO A
PAGAR NAO
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA | At o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS6
(d) (e) (f) = (e/d)x100 (h) = (g/d)x100 (i)

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 73.773.991,99|  73.630.289,94 33.055.765,46 44,89  29.316.306,75 39,82 0,00
13.1- Com Educagdo Infantil 18.579.403,75| 18.086.621,19 8.183.277,32 45,24 6.963.713,26 38,50 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 55.194.588,24| 55.543.668.75 24.872.488,14 44,78  22.352.593.49 40,24 0,00

14- OUTRAS DESPESAS 49.182.661,33|  47.734.393,38 35.880.617.93 75.17]  33.157.136,51 69,46 0,00
14.1- Com Educagéo Infantil 2.986.228,18 1.978.258,18 1.444.537,83 73,02 1.280.025,83 64,70 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 46.196.433,15|  45.756.135,20 34.436.080,10 75,26| 31.877.110,68 69,67 0,00

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 122.956.653,32| 121.364.683,32 68.936.383,39 56,80 62.473.443,26 51,48 0,00

DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% I 0,00
16.2 - FUNDEB 40% ‘ 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17.2 - FUNDEB 40% | 0,00

18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) ‘ 62.473.443,26
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério' (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100)) | 29.316.306,75
19.2 - Méximo de 40% em Despesa com MDE, que nédo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 33.157.136,51
19.3 - Maximo de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 0,00

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM2017 QUE NAO FORAM UTILIZADOS | 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2018 | 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS APAGAR NAO
DOTACAO DOTACAO PROCESSADOS’
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
_ (d (© (f) = (e/d)x100 (9] (h) = (g/d)x100 @

22- EDUCACAO INFANTIL 25.263.660,43] 23.764.907,87 9.946.666,81 41,85 8.538.597,56 35,93 0,00

22.1 - Creche 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22.2 - Pré-escola 25.263.660,43|  23.764.907.87 9.946.666,81 41,85 8.538.597,56 35,93 0,00
22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 21.565.631,93|  20.064.879,37 9.627.815,15 47,98 8.243.739,09 41,09 0,00
22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 3.698.028,50 3.700.028,50 318.851,66 8,62 294.858.47 797 0,00

23- ENSINO FUNDAMENTAL 123.453.245,35| 123.449.027.91 68.841.822,35 55,77) 57.492.652,92 46,57 0,00
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 101.391.021,39| 101.299.803,95 59.308.568,24 58,55] 54.229.704,17 53,53 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 22.062.223,96| 22.149.223,96 4.998.062,76 22,57 3.262.948,75 14,73 0,00

24- ENSINO MEDIO 1.019.297,37 719.297,37 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

25- ENSINO SUPERIOR 464.374,65 464.374,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27- OUTRAS 19.727.227,72| 21.517.197,72 8.275.522,83 38,46 4.622.198,68 21,48 0,00

28- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE (22423 + 24 + 25 + 26 + 27) 169.927.805,52| 169.914.805,52 82.528.820,64 48,57|  70.653.449,16 41,58 0,00

DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

29- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)

28.204.901,16

30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO [

13.186.686,30

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRQ, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE 0,00
34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
35- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM ‘

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 0,00
36- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35)9+30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35)6 41.391.587,46

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 +23) - (36))° ‘

24.639.663,02

38- PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37)/ (3) x 100) %6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%5 18,26
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO | DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS APAGAR NAOS
DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
_ (d (e) (H) = (e/d)x100 (9] (h) = (g/d)x100 [0)

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS

DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 0,00 0,00 102,80 0,00 102,80 0,00 0,00

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO

ENSINO 4.128.411,85 4.128.411,85 1.521.725,41 36,86 1.067.480,62 25,86 0,00

43- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DO ENSINO (39+40 + 41 + 42) 4.128.411,85 4.128.411,85 1.521.828,21 36,86 149.600,00 3,62 0,00

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (28 +43) 174.056.217,37| 174.043.217,37 84.050.648,85 48,29 70.803.049,16 40,68 0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CANCELADO EM 2018
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 3)

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00
45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 0,00
45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 2.489.353,52 1.776.710,62
47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 62.730.763,34 3.026.725,68
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48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE | [ 59.925.502,96 I I [ 3.145.315,57
48.1 Orgamento do Exercicio 57.767.929,60 234.152,37
48.2 Restos a Pagar 2.157.573,36 3.482.401,66

49- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 286.922,12 26.899,76

50- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 5.581.536,02 1.631.220,97

51-_(+) Ajustes 1.281.758,73 -1.136.307,60
51.1 Retengdes 1.281.758,73 -1.137.371,16
51.2 Conciliagdo Bancéria [ I 0,00 1.063,56

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 6.863.294,75 494.913,37

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel: Secretaria do Orgamento e Finangas, Data da emissao: 18/07/2018 as 13:12 h.

Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

’2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos inclusive relativos & complementagéo da Unio recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser utilizados no 1°

: Caput do artigo 212 da CF/1988

f Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deveréo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagio prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
6 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa

7 Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre

IVO FERREIRA GOMES
PREEITO MUNICIPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO

RICARDO SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 42.635.053,22 42.635.053,22 28.266.173,85 66,30
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 6.983.409,72 6.983.409,72 7.693.513,18 110,17
Imposto sobre Trar 30 de Bens Intervivos - ITBI 2.381.960,74 2.381.960,74 1.794.342,61 75,33
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 20.742.961,17 20.742.961,17 11.676.426,16 56,29
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 8.480.293,76 8.480.293,76 3.998.134,95 47,15
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1.707.737,97 1.707.737,97 38.912,09 2,28
Divida Ativa dos Impostos 1.830.951,89 1.830.951,89 3.064.844,86 167,39
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 507.737,97 507.737,97 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 223.472.901,86| 223.472.901,86 106.698.511,73 47,75
Cota-Parte FPM 110.623.067,60|  110.623.067,60 49.629.190,08 44,86
Cota-Parte ITR 28.890,97 28.890,97 4.019,98 1391
Cota-Parte IPVA 10.288.553,01 10.288.553,01 10.409.594,08 101,18
Cota-Parte ICMS 101.695.212,16|  101.695.212,16 46.293.565,00 45,52
Cota-Parte IPI-Exportagdo 505.880,11 505.880,11 228.219,35 45,11
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 331.298,01 331.298,01 133.923,24 40,42
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 331.298,01 331.298,01 133.923,24 40,42
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE (Il = I + 11 266.107.955,08|  266.107.955,08 134.964.685,58 50,72
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(c) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 162.267.237,60|  162.267.237,60 78.859.609,98 48,60
Provenientes da Unido 162.267.237,60 162.267.237,60 78.859.609,98 48,60
Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 12.005.608,84 12.005.608,84 5.636.945,95 46,95
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 445.475,02 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 174.272.846,44| 174.272.846,44 84.942.030,95 48,74
. DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SALDE INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Pagar ndo Processados’
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) 3] (f/e) x 100 (g) (gle) x 100
DESPESAS CORRENTES 215.215.064,60| 213.371.064,60| 125.318.994,09 58,73| 113.432.125,97 53,16 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 53.598.835,00 54.408.835,00 34.544.790,47 63,49 28.749.212,16 52,84 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 161.616.229,60 158.962.229,60 90.774.203,62 57,10] 84.682.913,81 53,27 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 12.117.908,84 13.855.908,84 3.279.835,62 23,67 1.841.532,23 13,29 0,00
Investimentos 12.117.908,84]  13.855.908,84 3.279.835,62 23.67]  1.841.532.23 13,29 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 227.332.973,44| 227.226.973,44| 128.598.829,71 56,59 115.273.658,20 50,73 0,00
. . XA - DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE N?ERz%xiﬁli[;ﬁ;fﬁgA FINS DE APURACAO DO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimeslre % Pagar ndo
S — (h) (WIVHx100 [0) (/IV®x100 | Processado
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 174.272.846,44| 167.363.646,44]  93.090.462,62 7239 87.068.236,62 75,53 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 162.267.237,60 155.858.037,60 85.577.726,64 66,55| 79.986.433,15 69,39 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 12.005.608,84]  11.505.608,84 7.512.735,98 584]  7.081.80347 6,14 0,00
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO
SE
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS
A PAGAR CANCELADOSANCELADOS2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 174.272.846,44|  167.363.646,44 93.090.462,62 72,39 87.068.236,62 75,53 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) 53.060.127,00 59.863.327,00 35.508.367,09 27,61 28.205.421,58 24,47 0,00
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V11%) = (VI(h ou i) / ITIb x 100)(’ - LIMITF CONSTITUCIOI\‘IAL 15%* ¢S ‘ 20,90
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO 7.960.718,74
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R ~ CANCELADOS/

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS APAGAR PARCELA CONSIDERADA NO LIMITE
Inscritos em 2017 2.290.749.47 0,00 1.715.285,59 575.463,88 0,00
Inscritos em 2016 152.220,41 0,00 0,00 152.220,41 0,00
Inscritos em 2015 59.930,73 0,00} 0,00 59.930,73 0,00
Inscritos em 2014 1.334,63 0,00 0,00 1.334,63 0,00
Inscritos em 2013 1.702,00 0,00 0,00 1.702,00 0,00
Inscritos em Exercicios Anteriores 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00
Total 2.505.938,04 0,00 1.715.285,59 790.652,45 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA Saldo Tnicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (Nao Aplicado)
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1°¢ 2° referéncia
[0)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia>
SEM MOVIMENTO
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 4>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia - 4 (Somatdrio)>
Total (VIII)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE~AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Saldo Tnicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (Nao Aplicado)
ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 referéncia
)
Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 1>
Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 5> I SEM MOVIMENTO
Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia — 5 (Somatério)> ‘ ‘
Total (IX) |
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em Restos a
(Por Subfungo) INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % N 7
0 (Vtotal 1) x 100 (m) (mitotal m) x 100 | Fagar ndo Processados
Atengdo Basica 59.269.918,84 64.275.918,84 35.731.974,59 27,79]  29.109.629,51 25,25 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 160.233.411,60|  155.137.711,60 89.406.872,31 69,52]  83.994.490,84 72,87 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 5.599.055,00 5.231.755,00 2.560.341,80 1,99 1.552.543,11 1,35 0,00
Vigilancia Sanitaria 437.788,00 973.788,00 340.464,15 0,26 303.059,76 0,26 0,00
Vigilancia Epidemiologica 1.647.600,00 1.897.600,00 559.176,86 0,43 313.934,98 0,27 0,00
Alimentagéio e Nutrigio 95.200,00 95.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 227.332.973,44| 227.611.973,44| 128.598.829,71 100,00] 115.273.658,20 100,00 0,00

nin

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i

3 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i
5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

7 Essa coluna poderé ser apresentada somente no Ultimo bimestre

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel, Secretaria do Or¢amento e Finangas, Data da emissdo: 17/07/2018 as 10:52 h.
! Essa linha apresentard valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
ou com a coluna "h" deverd ser o mesmo apresentado no "total j".
ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio . Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

6 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAQ

RICARDO SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

Em reais

SALDO TOTAL EM

IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP

31 DE DEZEMBRO DO

REGISTROS EFETUADOS EM 2018

EXERCICIO ANTERIOR

No bimestre Até o Bimestre

TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE

Provisdes de PPP

Outros Passivos

SEM MOVIMENTO

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Obrigagdes Contratuais

Riscos ndo Provisionados

Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes

EXERCICIO

EXERCICIO

<EC+ 1>

<EC + 2>

<EC+4> | <EC+5> | <EC+6> | <EC + | <EC + &> <EC + 9>

DESPESAS DE PPP ANTERIOR

CORRENTE

Do Ente Federadg exceto estatais ndo dependentes(I)

Das Estatais Nao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (1)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (II)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (IV

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV /11I)

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel: Secretaria do Orcamento e Finangas. Emissao: 17/07/2018 as 09:56 h.

NOTA:

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO

RICARDO SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA
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MUNICIPIO DE SOBRAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48)

Em Reais

BALANCO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial

647.727.699,74

Previsdo Atualizada

647.727.699,74

Receitas Realizadas

319.928.306,25

Déficit Orcamentario 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
DESPESAS

Dotagdo Inicial 647.727.699,74

Créditos Adicionais 0,00

Dotagdo Atualizada

647.727.699,74

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

284.611.459,76

Despesas Pagas

[ 270.215.281,52

Superavit Or¢amentario

35.316.846,49

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

284.611.459,76

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

546.527.779,51

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdencidrias Realizadas

Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdenciario

SEM MOVIMENTO

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

Receitas Previdenciarias Realizadas

Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdenciério

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a Meta

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Anexo de Metas

Até o Bimestre

Fiscais da LDO

(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal -1.690.566,30 15.400.348,04 -910,96
Resultado Primario -794.073,69 12.218.393,00 -1.538,70
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 30.580.652,78 0,00 23.942.147,05 6.638.505,73
Poder Executivo 30.575.390,88 0,00 23.942.057,05 6.633.333,83
Poder Legislativo 5.261,90 0,00 90,00 5.171,90
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina 1/2
MUNICIPIO DE SOBRAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018 - BIMESTRE MAIO E JUNHO
RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) Em Reais
RESTOS A PAGAR NAO -PROCESSADOS 16.774.597,11 0,00 12.310.050,09 4.464.547,02
Poder Executivo 16.668.842,11 0,00 12.204.295,09 4.464.547,02
Poder Legislativo 105.755,00 0,00 105.755,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 47.355.249,89 0,00 36.252.197,14 11.103.052,75
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Até o Bimestre

% Minimo a

% Aplicado Até o Bimestre

Aplicar no Exercicio

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 24.639.663,02 25% 18,26
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerac¢do do Magistério com Ensino Fundamental e Médio 0,00 60% 0,00
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Educagio Infantil e Ensino Fundamental 29.316.306,75 60% 46,52

Complementagdo da Unido ao FUNDEB

R$4.500.000,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado

Até o Bimestre

Saldo ndo realizado

Receita de Operagdo de Crédito

Despesa de Capital Liquida

SEM MOVI

MENTO

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

10° Exercicio

20° Exercicio

35° Exercicio

Plano Previdenciario

Receitas Previdencirias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdencidrio

Plano Financeiro

SEM MOVI

MENTO

Receitas Previdencidrias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado

Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacao de Ativos

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

SEM MOVI

MENTO

Valor apurado

Limite Constitucional Anual

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Até o Bimestre

% Minimo a

% Aplicado Até o Bimestre

Aplicar no Exercicio

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos

28.205.421,58

15,00

20,90

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL (%)

SEM MOVI

MENTO

FONTE: Sistema Gestor Municipal, Unidade Responsavel: Secretaria do Or¢amento e Finangas. Emissdo: 17/07/2018 as 11:06 h.

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA MARIA
SECRETARIA DA CONTROLADORIA , OUVIDORIA E GESTAO

RICARDO SANTOS TEIXEIRA

SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS

JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES

CONTADORA
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 46/2018 — SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
88/2017 - GABPREF de 23 de fevereiro de 2017 e o inciso XVIdo art. 5°
daLein®1150de 10 de maio de 2012, RESOLVE: Art. 1°-REVOGAR a
Portaria n® 45/2018-SAAE, de 27 de julho de 2018, publicada no Didrio
Oficial n® 355 de 27 de julho de 2018, pagina 05, que exonera o Sr.
KELVE GUARINHO PRADO, do Cargo de Provimento em Comissao
de ENCARREGADO DE SISTEMAS INDEPENDENTES -
SERVICOS DE AGUA, Simbologia SAAE-V, integrante da estrutura do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral. Publique-se. Registre-
se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 30 de julho de 2018. Marcos Martins Santos -
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

ATA DA I REUNIAO EXTRAORDINARIA 2018 - COMDEMA -
Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezoito as 14h, no
Saldo Saturno do Centro de Convengdes, situado na Av. Dr. Arimatéia
Monte e Silva, n° 300, bairro Campo dos Velhos em Sobral-CE, realizou-
se a | Reunido Ordinaria do COMDEMA com a seguinte pauta: 1.
Proposta de inclusao da apresentagdo da proposta de Regimento Interno;
2. Apresentacdo do Estudo e Relatério de Impacto Ambiental —
EIA/RIMA da construcdo da Central de Tratamento de Residuos - CTR;
3. Encaminhamentos; 4. Informes. O Secretdrio Executivo, Jorge
Trindade, inicia a reunido agradecendo a presenca dos conselheiros
presentes, e explica que a Presidente deste Conselho precisou se ausentar
nesta reunido, devida a problemas pessoais. O mesmo informa que a
segunda pauta do dia sera apresentada juntamente com o conselho do

Plano Diretor, tendo em vista que o projeto desta obra deva ser
consultado e deliberado pelos dois conselhos, por ser um projeto
especial. O Secretario Executivo informa que anteriormente a primeira
pauta do dia seria a apresentagdo do projeto da Avenida Perimetral, mas
houve uma mudanga, sendo, assim, remarcada para o dia 12 de julho as
10h, durante a II Reunido Ordinaria deste Conselho. O Secretario
Executivo informa que a Legislacdo que regulamenta este Conselho,
prevé que seja revisto o Regimento Interno, tendo sido deliberado na
ultima reunido, a formagdo da Céamara Técnica para discussdo e
elaboragdo do Regimento. O Secretario Executivo inicia a apresentacdo
da proposta do Regimento Interno. Ao fim, o conselheiro da Federagao
das Industrias do Ceara - FIEC, Jocely Dantas, sugere serem inseridas as
categorias e setores que compdem o COMDEMA. Em resposta, Jorge
Trindade informa que na Legislacdo sdo citadas as instituigdes que o
compde, no qual a Camara Técnica ndo quis citar novamente, realizando
assim, mengdo do artigo que o cita. O conselheiro suplente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente — AMA, Tiago Bezerra, afirma que na
Legislagdo fica definido as instituicdes participantes, as quais sdo
divididas em Poder Publico e Sociedade Civil. O Secretario Executivo
informa que esta alteracdo deveria ter ocorrido na Legislacdo que
regulamenta 0 COMDEMA, tendo em vista que na Lei ¢ definida a
composi¢do. Todos os conselheiros presentes aprovam a minuta do
Regimento Interno. Iniciando a segunda pauta do dia juntamente com o
Conselho do Plano Diretor, os técnicos da Secretaria das Cidades,
Janaina Pinheiro e André Sarmanho iniciam a apresenta¢do do Estudo e
Relatorio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA da construgao da Central
de Tratamento de Residuos — CTR. Ao fim da apresentagdo, o Secretario
Executivo questiona se algum conselheiro tem algum questionamento.
Nao havendo questionamentos, Jorge Trindade indaga se os conselheiros
do COMDEMA aprovam o projeto da constru¢do da Central de
Tratamento de Residuos — CTR. Como resposta, todos os conselheiros o
aprovam. Por fim, o Secretario Executivo deu por encerrada a reunido as
16h, no qual eu, Jorge Vasconcelos Trindade, Secretario Executivo,
lavrei a presente ata que ficara disponivel para fins de leitura, analise e
aprovagao do Colegiado. Sobral, 28 de junho de 2018. Jorge Vasconcelos
Trindade - SECRETARIO EXECUTIVO.

[ e e e e e e e e e e e e e e e e e e —
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