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V
ESTATUTO

CAPITULOI-NATUREZA, SEDE, FORO E DURA?AO.

Art. 1° - O Institute para GestSo em Saude de Sobral- IGS, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse coietivo, na forma de associagao, inscrito no CNPJ MF sob n.°
04.776.677/0001-77, registrado sob o n.° 19 as fis. 47 do Livro de Pessoa Juridica “A” do 3° R.P.J.
de Sobral/Ce, em 19/06/2001, rege-se por este ESTATUTO e peias disposigSes legais que Ihe
sejam apiicaveis, em especial a Lei 10.406, de 10/01/2002.

Art. 2° - A sede do IGS est3 situada a Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE,
podendo estabelecer anexos, unidades ou escritorios de atuagSo e representagao em qualquer
localidade.

Art. 3° - O prazo de duragao do IGS e indeterminado.

Art. 4° - O IGS limitara suas atividades as finalidades constantes no Art. 5°, sendo vedado o apoio
ou a oposigao a partido politico ou a candidate de partido politico.

CAPITULO II-DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5° - O IGS tem por finalidade atividades de organizagao associativa com fins socials e para a
populagao em geral, bem como, a pesquisa e a produgao de conhecimentos e tecnicas nas areas
de saude, gestao da saude primaria/secundaria/terciaria, gestao de servigos na area de saude, bem
como a gestao do gerenciamento de trabalho, manuiengao de materiais e equipamentos na area de
saude no ambito do sistema Estadual eMunicipal.

P&rSgrafo Unico-Para alcangar a sua finalidade compete ao IGS:
I- Realizar cursos de formagSo, capacitaglio e especializagao de recursos humanos nas areas de
saude, isoladamente ou em consorcio com instituigoes de Ensino Medio ou Superior;
il-Capacitar profissionais de saude de nfvei m6dio e superior na estrategia de saude da familia;
III-Formar tecnicos para atender as necessidades operacionais dos servigos de saude;
IV - Capacitar recursos humanos na area de Gestao de Pollticas Pubiicas;
V-Prestar servigos de assessoria, consultoria, auditoria, processes seletivos e desenvoivimento de
solugoes na area de Saude Publica;
VI -Manter e estimuiar relagoes de cooperagao com outros orgaos e entidades govemamentais ou
nao govemamentais, nacionais ou intemacionais;
VII-Promover e apoiar o desenvoivimento de poiiticas pubiicas na area de saude;
VIII - Realizar, promover e apoiar a gestao a funcionamento das unidades de saude, conforme
estabelecido em contratos.
IX - Prestar consultoria e assessoramento tecnico e especializado na Srea de saude e de gestSp
hospitaiar, \ v-
X - Promover e apoiar os servigos de saude realizados de acordo com as normas do sistema Unico \
de Saude-SUS; v
XI - Realizar, promover e apoiar os servigos meios as atividades de saude tais como: vigilancta,
zeladoria, transporte, manutengao, almoxarifado e apoio administrative e tecnico das unidades de
saude, assistencia farmaceutica, medicamentos, dentre outros; J
XII - Promover o desenvoivimento de programas e projetos de carater coietivo nas areas de saude A
e de gestao em saude. ill
XIII- Realizar, promover e apoiar o desenvoivimento de feiras, simposios, congressos, exposigoes
e congeneres nas suas areas de atuagao.
XIV - Apoiar projetos voitados a promogao do bem social, da livre expressao, liberdade religiosa,
diversidade sexual, promogao da saude, contribuindo para o combate ao preconceito de qualquer
natureza, incentivando o debate acerca de tematicas sociais, alem de difundir o aporte a promogao
da cidadania, desenvoivimento economico e o desenvoivimento tecnico/profissional;
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SA&CAP1TULO ill - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMiSSAO,
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

IS

Art. 6° - A Associagao e constiiuida por um numero ilimitado de associados, podendo ser admitidos
todos aqueles que tem afinidade com os principals, ideias e finalidades do IGS, devendo as
propostas de filiapao ser aprovadas peia Diretoria e homologadas pelo Conselho de Administragao
do Instituto.
Paragrafo 1° — A desvinculagao do associado se processarS de livre - arbftrio, independente do
tempo de filiapao, ou de qualquer outra condigao, quando da formalizagao do pedido junto a
Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbacSo junto ao 3° Registro de Pessoas
Jundicas de Sobral em que esta registrado o IGS e comunicagao posterior ao Conseiho de
Administragao.

Paragrafo 2° - A exclusao do associado se processara por justa causa, iegalmente reconhecida em
procedimento em que Ihe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de recursos nos termos
previstos em iei, cabendo a Diretoria propor e levar para votapio em Assembled geral a decisao,
que em caso de aprovagao, devera ser averbada no 3° Registro de Pessoas Juridicas de Sobral,
em que esta registrado o IGS.

Paragrafo 3° - Os associados tem iguais direitos, podendo ser institufda categorias de associados
conforms disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.406, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - Sao considerados associados fundadores aqueles que tiverem assinado a Ata de
Constituipao do Instituto.

Art. 7° - Sao direitos e deveres dos associados:
I-Participar da Assemble® Geral da Associagao, quando estiver em pleno gozo de seus direitos;
II - Deliberar sobre criterios de escoiha do representante dos associados no Conselho de
Administragao da AssociapSo;
111 -Votar e ser votado como representante do IGS no Conselho de Administragao;
IV-Propor a Diretoria, ao Conselho de Administragao ou a Assemble® Geral, medidas relativas ao
cumprimento das finalidades do IGS;
V -Acompanhar o dasanvofvimento dos projetos e atividades do IGS, atraves do seu representante
no Conselho de Administragao;
VI - Colaborar, voluntariamente, sem remunerapio, quando nSo tiver vinculo empregaticio com o
IGS, em projetos desenvolvidos peio Instituto, em conformidade com os interesses da Diretoria;

VII - Obedecer as disposigbes eststutarias, aos regutamentos, as decisoes da Assemble®, geral e
do Conselho de Administragio, bem como as resolugSes da Diretoria;
VIH-Propor alteragbo do Estatuto do IGS a ser votada em Assembles Geral.
IX-Os associados nao poderao praticar agoes ou atos que firmam os principles ideias e finalidades
da Instituigao, sob pena de sua exclusao do quadro de associados, na forma deste Estatuto;
X - Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IGS.

Paragrafo 1° - Nao existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na refagao
entre os associados e os atos ou agoes praticadas pelos gestores do Instituto, ou mesmo em
relagao as obrigagoes sociais e financeiras decorrentes dos compromissos assumidos pelo IGS.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado e intransmissfvel para qualquer outra pessoa ffsica ou

jurfdica.

Paragrafo 3° - Nao h3, entre os associados, direitos e obrigapfies reciprocos.

Paragrafo 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que Ihe sido
legitimamente conferida, a nao ser em casos e pela forma prevista em lei ouno estatuto do IGS.

Art. 8° - E vedada a distribuigao de bens ou de parcels do patrimSnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive, em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do IGS.
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CAPITULOIV- DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° - 0 patrimonio do Institute e constitufdo de:
I - bens moveis, imoveis e direitos que possua ou venha a possuir;
II-doagoes e legados recebidos.

Art. 10 - Os recursos financeiros necessarios a manutengao do IGS serao provenientes de:

I-contratos de gestao firmados com o Poder Publico atraves dos organismos competentes;
II-convenios e/ou contratos com orgaos e entidades govemamentais, em nivel municipal, estadual
e federal, instituigoes privadas, empresas e agendas nacionais e intemacionais;
Ilf — contratos de produgao e comercializagao de bens e/ou servigos desenvolvidos pelo IGS;
iV-rendimentos de apiicagoes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob sua
administragao;
V - legados, doagoes, auxilios, contribuigfies e outras subvengoes e entidades publicas ou
particulares, nacionais e intemacionais, e de pessoas fisicas ou jurfdicas, aceitas somente apos a
manifestagao do Conselho de Administragao;
VI-contribuigoes voluntarias dos associados;
VII-recebimento de royalties e direitos autorais;
VIII - emprestimos juntos a instituigoes financeiras e/ou organismos nacionais e intemacionais de
credito;
IX — outros que porventura Ihes forem destinados.

Paragrafo Unico - Os excedentes financeiros obtidos pelo IGS serao obrigatoriamente investidos
no desenvolvimento de suas atividades e na formagao de seu patrimonio, sendo vedada sua
distribuigao, a qualquer titulo.

CAPITULO V-DA ADMINISTRAQAO E ORGANIZA$AO

Art.11 - Sao orgaos do IGS:
a) A Assembteia Geral;
b) O Conselho de Administragao;
c) A Diretoria;
d) O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico-As alteragOes na estrutura organizacional deverao ser aprovadas pelo Conselho
de Administragao e encaminhadas para apreciagao e decisao da Assembleia Geral.

Art. 12 - Os dispositivos normativos que batizarao a atuagao do IGS estarao contidos em
reguiamentos proprios, os quais obedecerao aos conceitos, diretrizes e princfpios de gestao
voltados para a efetividade, eficacia e eficiencia das agoes do Institute e definirgo os meios e
processes executivos necessarios a realizagao dos seus objetivos.

CAPITULO VI -DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral e a reuniao dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instaiada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as seguintes questoes: '

I- Eleger ou destruir o representante dos associados no Conselho de Administragao;
II-Destituir os administradores do IGS;
III-Fazer alteragoes na estrutura organizacional ou no estatuto do iGS;
IV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Diregao do IGS ou do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - A convocagao de Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo a ,
urn quinto dos associados o direito de convoca-la.

Paragrafo 2° - Para as deiiberagoes sobre a destituigao dos administradores e alteragao do estatuto
e exigido o vote concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral especialmente
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convocada para esse fim, n§o podendo ela deliberar, em primeira convocagao, self
absoiuta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengoes seguintes.

a maioria

Art.14 - A Assembleia Geral sera convocada:
a) Ordinariamente: a cada quatro anos, para a eleigao do representante e respective suplente

dos associados no Conselho de Administragao;
b) Extraordinariamente: a quaiquer tempo, para destituigao dos administradores, do

representante e respectivo supiente dos associados, exclusSo de associado, alteragao da
estrutura organizaciona! e estatuto do IGS, ou para deliberar sobre outros assuntos de
interesse do Conselho de Administragao, da Diretoria ou dos associados do Instituto.

Art. 15 - A convocagao Ordinaria ou Extraordinary da Assembleia Geral sere feita pelo Presidente
do Conselho de Administragao, mediante via postal, eietronica ou pessoal com aviso de
recebimento, com antecedSncia maxima de 30 (trinta) dias e minima de 15 (quinze) dias d© sua
reaiizagSo, especificando a data, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico - A convocagao da Assembleia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um
quinto) dos associados, utiiizando o mesmo procedimento adotado peio Presidente do Conseiho de
Administragao.

Art. 16 - A eleigao do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conseiho de
Administragao, o qua! atuara nas ausSncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicagao da
maioria dos associados.

CAPITULO VII -DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 - Ao conselho de Administragao incumbe a fungao deliberativa e fiscalizadora superior, em
nfve! estrategico de coordenagao, controle e avaliagao globais e, tambem de fixagao das diretrizes
fundamentals para o funcionamento do IGS.

Art. 18-0 Conseiho de Administragao do Instituto sera composto de 07 (sete) membros, tendo a
seguinte composigao:

I-Na condigao de membros natos:

a) 03 (tres) nepresentantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes, de

notoria capacidade profissional nas areas de atuagao do IGS;
b) 01 (um) representante da Universidade Estadual Vale do Acarati;
c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude de Sobral.

il-Na condigao de Membros Eleitos ou indicados:
a) 01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho do IGS mencionado no

inciso i deste artigo, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecidas. ;

idoneidade moral, representantes da comunidade cientifica, tendo como aerea de atuacao xj
politicas publicas; '

b) 01 (um) membro indicado peios diretores do Instituto.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragao terao 0
mandados de 04 (quatro) anos, admitida a recondugao. ;

jhi
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Paragrafo 2° - Os membros natos poderao ser substitufdos e indicados seus substitutes efetivos a

quaiquer tempo.

Paragrafo 3“ - Os membros eleitos mencionados no inciso II deste artigo nao participanSo de

eleigao para indicagao ou renovagao dos seus sucessores no Conselho
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Paragrafo 4° - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve de
anas. V

Paragrafo 5° - Os conselheiros nao devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem & organteagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da quai
participem.

Art 19 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IGS, devem renunciar
aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungoes executivas, sendo que os respectivos
mandates estender-se-ao at6 a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovagao parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagao por parte das
entidades responsaveis e/ou eleigao por parte dos membros remanescentes, quando for o caso.

Art. 21 - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro sera obedecida a orientagao estabelecida
no Art. 18° para a indicagao ou eleigao por parte dos membros remanescentes, quando for o caso.

Art. 22-0 Conselho de Administragao sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos pteprios conselheiros para um mandado de 04 (quairo) anos.

Art. 23-0 Conselho de Administragao reunir-sete:
1-ordinariamente, pelo menos seis vezes a cada ano;
H - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagao de um tergo de
seus membros, ou por solicitagao da Diretoria do Institute.

Art. 24 - As decisoes serao adotadas por maioria absoluta dos membros, cabendo a cada membro
um vote e ao Presidente, alem do voto pessoal, o vote de desempate, exceto nos casos explicitados
neste Estatuto, para os quais sera exigido quorum minimo de dois tergos.

Art. 25-0 Diretor Presidente do IGS participate das reuntoes do Conselho de Administragao, com
voz, mas sem direito a voto.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administragao:
I - definir a atuagao do Institute, estabelecendo a orientagao tecnica, didatica, gerencial e

administrativa, segundo seus objetivos;
II-aprovar a proposta de orgamento do Institute e seu programs de investimentos;
Ml - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger novo
membro, no prazo maximo de 30(trinta) dias contados da data da vacancia;
IV - fixar a remuneragio dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;
V - eleger ou indicar, dentre pessoas de notoria capacidade profissionai e reconhecida idoneidade
moral, representante da comunidade cientifica, tendo com area de atuagao polfticas publicas;
VI - aprovar os dispositivos normativos do IGS os quais disporao sobre modelo de gestao,

arquitetura organizacional, algadas de decisao, piano de cargos e salarios, sistema de
remuneragao, sistemas, processo de trabalho e demais controles necessarios ao normal
funcionamento do Institute. \.
VII - aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimerttos que adotara para a contratagSo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagoes.
VIII - aprovar e encaminhar, ao orgao publico supervisor de Contrato de Gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades do Institute, elaborados pela Diretoria;
IX - fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumprimento de metas e

diretrizes definidas para o Institute e aprovar os demonstratives financeiros e contabeis e as contas

anuais do Institute;

y

X - aprovar a proposta do Contrato de Gestao a ser firmado pelo Institute, apresentado peia

Diretoria; \f
XI- aprovar a exting§o do Institute, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;
XII- fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria e examinar, a quaiquer tempo, os registros, tituios
e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;
XIII-aprovar o Plano Anual de Trabalho;
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XIV - deliberar sobre as linhas gerais das polfticas, diretrizes e estrategias do IGS, otwitando'df
Diretoria no cumprimento de suas atribuigoes;
XV - eleger o seu presidente.
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Art. 27 - Compete ao Presidente do Conseiho:
I-cumprir e fezer cumprir este Estatuto;
(I — convocar e presidir as reunioes do Conseiho;
lit -acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conseiho Fiscal;
IV- designar responsavel para secretariar as reunioes.

Art 28 - Podera o Presidente decidir adreferendum do Conseiho materias que, dado o carater de
urgencia, ou de ameaga de dado aos interesses do IGS, n§o possam aguardar a proxima reuniao,
respeitado, em caso de contratagao de pessoal, o limite de ate 10% (dez por cento) do quadro ja
aprovado.

Art. 29 - Compete aos membros do Conseiho;

I-propor, discutir e votar as materias da pauta;
II-assistir o Presidente do Conseiho em suas fungoes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conseiho de Administragao nao receberao remuneragao ou
vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta condigSo, prestarem ao Instituto.

CAPITULO VIII- DA DIRETORIA

Art 30 - A Diretoria do IGS, orgao de diregao e execugao, incumbe promover, executivamente, os
objetivos institucionais, segundo as diretrizes e pianos aprovados pelo Conseiho de Administragao e

Assembieia Geral.

Art. 31 - A Diretoria do IGS tera a seguinte composigSo:
I-Diretar Presidente
II-Diretor de Relagoes Institucionais
III-Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo 1° - As alteragoes na estrutura organizational deverao ser aprovadas peio Conseiho de
Administragao.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente, o Diretor de Relagoes Institucionais e o Diretor Administrativo
Financeiro, serao escolhidos pelo Conseiho de Administragao, com o mandate de 04 (quatro) anos,
admitida e recondugao, podendo ser destituldos a qualquer tempo, por decisao do Conseiho de
Administragao ou da Assembieia Geral. .

Par6grafo 3° - Os membros da Diretoria do IGS serao investidos nos cargos mediante termo

lavrado em ata de reuniao.

Paragrafo 4° - Os membros da Diretoria do IGS, no que tange ao exerclcio desta fungao serao

remunerados, nos termos deste estatuto.

Art. 32 - Perdera o cargo o membra da Diretoria quern;
I - no exerclcio de suas fungSes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o )
funcionamento do IGS;
II - afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as iicengas serao
concedidas pelo Conseiho de Administragao. LQ
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Art. 33 - Os casos de substitute, tanto o Diretor PresidenteÿquartooDireÿ Adrÿisÿaÿvoÿ >
Financeiro, poderao ser substituidos pelo Diretor de Relagoes Institucionais, em seus ev&ntuais
impedimentos.
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Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substitute* se dara
conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administragao escolher o novo membro no
prazo de 30 dias.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a:
I-ordinariamente, pelo menos uma vez por mes;
it -extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 - A Diretoria aprovate seu regimento que disciplinary o funcionamento de suas reunifies.

Art. 37 - Compete £ Diretoria:
I— cumprir e fazer este Estatuto e as deliberates do Conselho de Administrate*!
il - implementar as politicas, diretrizes, estrategias, pianos de atividades do IGS e os respectivos
orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestao e aprovadopelo Conselho de Administrate;
Hi- planejar, dirigir e controiar todos os servigos e atividades do IGS;
IV - encaminhar ate 31 de marco de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatorio circunstanciado sobre a

execute* dos pianos de exercicio Undo, com a prestato de contas dos recursos publicos neles
apiicados, a avaliato do Contrato de Gestao e as anaiises gerencias cabiveis;
V- encaminhar ao Conselho de Administrate;

a) Proposta do Contrato de Gestao, inciuindo programs de trabalho orcamento financeiro e
indicadores de performance a partir dos quais o IGS sera avaliado;

b) Relatorio anual de atividades, com o balango anuai e respectivas demonstrates de
resuitados;

c) Avaiiat° do Contrato de Gestao e as anaiises gerencias cabiveis;
d) Proposta de alterates em politicas, diretrizes, estrategias, programas de trabalho,

dispositivos normativos e outras modificagoss julgadas necessarias, sempre acompanhadas
das respectivas exposigdes demotivos;

e) Proposta de inclusao de novos socios.
VI - aprovar e encaminhar ao Conselho de Administrate, para apreciat°. deliberate e
homologato:

a) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administraiiva,
atribuigoes das unidades administrativas, modelo de gestao, cargos e compeiencias;

b) 0 regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, piano de cargos e

salarios, vantagens, beneficios, recrutamento, seleto, treinamento e disciplina, relativos ao

pessoal do IGS.
c) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle e gestao

financeira, sistema contabil, piano de contas gerenciai, algadas decisorias e procedimentos

administrativos; \
d) O regulamento que contera os procedimentos para a contratagao de obras e services,

compras, alienagoes e terceirizagao de servigos.

Vif - sugerir ao Conselho de Administrate* os nomes dos candidates a ocupagao de cargos de

assessoramento,

VIII -contratar servigos especiaiizados, dentro das dotagoes orgamentarias;

IX - celebrar convenios ou contratos de prestato de servigos com pessoas fisicas ou juridicas,
desde que seja a soluto que melhor corresponda aos objetivos do IGS;

X - decidir contratat° de pessoal e administte-lo de modo a garantir, nas institutes geridas peio
IGS, eievados e rigorosos padroes de atendimento 3 populato.
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Art. 38 - Compete ao Diretor Presidente do IGS:
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t — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes do Conselho de Administragao e da'Qjretoriÿf /
II- dirigir as atividades do IGS; ---
III-autorizar despesas e promover o pagamento das obrigagoes;
IV- assinar acordos, convenios, contratos e instrumentos congeneres;
V - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrative Financeiro ou na falta
deste, em conjunto com o Diretor de RelagSes Institucionais.
VI - representar o IGS ativa e passivamente, em juizo ou fora deie, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;
VI1 - comunicar ao Conselho de Administragao, para as providencias dispostas neste Estatuto, o
afastamento irregular, o impedimenta temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a
vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringencia as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IGS ou a ocorrencia de ato que possa causar
prejufzo efetivo ou potencial a imagem da entidade;
V1H-gerir o patrimonio da entidade;
IX - receber bens, doagoes e subvengoes destinadas ao Institute, apos aprovagao do Conselho de
Administragao;
X - apresentar ao termino de cada exercicio ou a quaiquer momenta, conforme recomende o
interesse do servigo, relatorio circunstanciado sobre a execugao de Contrato de Gestao ao
Conseiho de Administragao, o qual devera conter comparative especifico das metas propostas, com
os resultados alcangados acompanhado da prestagao de contas correspondents ao exercicio
financeiro;
XI - propor ao Conselho de Administragao, o Regimento Interno do institute, que dispora sobre a
estrutura organizaciona!, atribuigoes das unidades administrativas, forma de gestao, cargos e
competences do Institute, bem como suas aiteragoes;
XII - propor ao Conselho de Administragao, o Manual dos Recursos Humanos que dispora, entre

outros assuntos, sobre carreiras, piano de competences e habilidades e salarios, vantagens
beneficios, selegao, treinamento e norma disciplinares, relativos ao pessoai do Institute, bem como
suas aiteragoes;
XIII -propor ao Conselho de Administragao, o Manual de Contratagao de Obras, servicos, compras
e alienagao que dispora sobre os procedimentos que o Institute adotara para tais contratagoes, bem
como duas aiteragoes;
XIV - delegar competences a membros da Diretoria ou a outros integrantes do corpo funciona! do
Institute para exercer atribuigoes especificas;
XV - submeter a aprovagao do Conselho de Administragao a proposta do Contrato de Gestao e
suas alteragfies
XVI - admitir, promover, iicenciar, apiicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionirios;
XVII - baixar normas, instrugfies ou outros instrumentos complementares relativos a organizagao
interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizagao das agoes do Institute;

XVII!-praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 39-Compete ao Diretor de RelagSes Institucionais:
f -dirigir as atividades designadas pelo Diretor Presidente;
II- assistir ao Diretor Presidente em suas fungSes;
HI - substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrative Financeiro na sua ausencia e
impedimentos;
IV-exercer as atribuigoes recebidas por delegagSo delas prestando contas.
V — executar ouiras atividades de reiagoes institucionais.

fh.

t
Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
I- planejar a execugao e o controle das fungoes relativas a recursos financeiros, controle contabil,

custos e orgamentos;
II - efaborar a prestagao de contas e os relatorios iegalmente exigidos e previstos em Contrato de

Gestao;
III - movimentar em conjunto com o Diretor Presidente ou com o seu substitute, os recursos
financeiros do Institute;
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IV — desenvolver estudos economicos - financeiros para obtengao dos recursos1
realizagao das agoes do instituto;
V - elaborar relatorios gerenciais sobre as areas a serem fornecidas ao Diretor Presidenter-visander
mante-lo informado sobre a situagao financeira do Instituto;
VI - planejar a execugao e o controle das fungoes relativas a administragao dos recursos humanos
do Instituto;
VII - planejar a execugao e o controle das fungdes relativas a logistica, administragao do patrimonio
e servigos gerais;
VIII - executar outras atividades correlatas.

a

CAPITULO IX-DO CONSELHO FISCAL

Art. 41-0 Conselho Fiscal sera composto de 03 (tres) membros efetivos e respectivos suplentes,
possuidores de notbrio conhecimento nas areas administrativa e financeira, indicados da seguinte
forma:
I-01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral;
II -02 (dois) representantes indicados pelo Conselho de Administragao.

Parbgrafo 1° - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terao mandatos de dois anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo 2-0 Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessoes ordinarias e extraordinarias,
quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus membros.

Art. 42 Compete ao Conselho Fiscal
I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do IGS;
II- supervisionar a execugao financeira do IGS, podendo examinar iivros, registros, documentos ou
quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;
III - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades do IGS e respectivas

demonstragoes financeiras, eiaboradas peia Diretoria, relatives as contas anuais ou de gestao da

entidade;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
Administrative;
V - pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providencias cabiveis;
VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X-DOS RECURSOS HUMANOS

Art 43 - Os procedimentos para contratagao de trabaihadores do IGS serao estabelecidos no

regulamento proprio. \

Art. 44-0 regulamento cuidarb dos princlpios basicos da gestao do pessoal e dispora sobre os
procedimentos quanto:
I-a setegao para admissao do pessoal;
II-aos direitos e deveres dos empregados;
III - ao regime disciplinar, as normas de apuragSo de responsabiiidade e as penalidades;
IV - a farmagao e ao treinamento do pessoal;
V- ao piano de carreiras, cargos e fungoes gratificadas;
VI-aos salbrios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO XI-DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - E obrigatorio a publicagao anual, atraves dos meios que dispuser, dos relatorios
financeiros e do reiatorio de execugao do contrato de Gestao.
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Art. 46-0 exercicio social coincidirb com o ano civil, com termino no dia 31 de dejzqmbro de cada

ano.
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Art. 47-No caso da extingao da Associagao que podera ocorrer por vontade dos associ;

um quorum minimo de sh ou no caso de sua desqualificagao como Organizagao Social, os bens'que'
Ihe foram destinados e os que vieram a adquirir, produzir ou receber por doagoes, legados e
herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades durante o exercicio
do Contrato de Gestao, serao incorporados ao patrimonio de outra Organizagao Social qualificada
no ambito do Municfpio de Sobral/Ce da mesma area de atuagao, ou ao patrimonio do Municipio de
Sobral.

com

Art 48 - As eventuais duvidas e omissoes deste Estatuto serao solucionadas pelo Presidente do
Conselho de Administragao e com posterior homoiogagao peia Assembled Geral.

Art 49 - E obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades.

Art 50- Os empregados contratados pefo 1GS nao guardam qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico.

Art. 51-0 IGS no exercicio de suas atividades adotara os prinefpios e normas do Sistema Onico de
Saude.

Art. 52-A denominagao social desta pessoa juridica passou de Institute) para Desenvolvimento de
Tecnologias em Saude da Familia - IDETSF. para Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS,
por meio de ata do Conselho de Administragao devidamente aprovada e registrada no Cartorio do

3° Oficio de Sobral, no Livro A16 de registro de pessoas juridicas, as fls. 01/03 sob o numero 01,
aos dias 27 de margo de 2017.

Aos 29 dias do mes de margo do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, foi
realizada reuniao ordinaria do Conselho de Administragao do Instituto para Gestao em

Saude de Sobral - IGS, em sua nova sede, na rua Conselheiro Jose Julio, 386, Centro,
cadastrado no CNPJ sob o n° 04.776.677/0001-77, na forma do seu estatuto e legislagao

patria em vigor, com a presenga dos seguintes membros e convidados: Aline Rebougas de

Albuquerque, brasileira, casada, administradora, RG n° 2001002245662/SSP-CE, CPF n°

012.492.683-54, residente na Rua Jose Lacerda de Azevedo, n° 41, Renato Parente, Sobral-
CE, CEP n° 62033-120; Valdenice Rodrigues Mourao, divorciada, brasileira, tecnologa da
Construgao Civil, RG n° 2015131097/SSP-CE, CPF n° 847.885.691-91, residente na Rua

Coronel Jose Inacio, n° 797, apto. 304, centro, Sobral/CE, CEP n° 62010-790 e Verena

Emmanuelle Soares Ferreira,brasileira, casada, enfermeira,RG n° 2000031090886/SSP-
CE, CPF n° 000.491.763-40, residente na Av. Deputado Joao Frederico Ferreira Gomes, n° j
655, apto. 103, Campo dos Velhos, Sobral/CE, CEP n° 62030-235 como representantes do J
Poder Publico; Francisco Francimar Fernandes Sampaio, brasileiro, casado, assistehte
social, RG n° 98010351311/SSP-CE, CPF n° 389.085.143-68, residente na Rua Balbino,9
314, Parque Silvana II, Sobral -CE, CEP n° 62040-200 como representante do Conselho

Municipal de Saude de Sobral; e os demais membros do conselho indicados na forma do

estatuto, Lucila Maria de Albuquerque, brasileira, solteira, enfermeira, RG n°
20079104287, CPF n° 223.752.283-91, residente e domiciliada na Rua Coronel Jose

Silvestre, 763, Centro, Sobral/CE, CEP n° 62011-120 e os convidados: Francisco Diego

Pote de Holanda do Nascimento, brasileiro, casado, advogado,Diretor Presidente do IGS,

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-Seccional do Estado do Ceara, sob n° 28.278,

CPF n°. 017.965.033-55, residente e domiciliado naRuaMaria da Conceigao P. de Azevedo,

Renato Parente, n° 1376, Sobral/CE, CEP n° 62033-170, Sr. Thiago Matias Veras,

brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n°. 008.102.013-99, RG N° 2002031084726,

residente e domiciliado naRua Coronel Sabino Guimaraes, 724, Centro, Sobral/Ce, CEP n°

62010-050 e o Sr. Ahiram Marinho Freitas, brasileiro, casado, advogado do IGS, inscrito
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na Ordem dos Advogados do Brasil- Sectional do Estado do Ceara, sob n°. 18.1>%. RG x$L
96002478824, CPF n° 812.478.773-53, residente e domiciliado na Rua Radialista’ÿfaa-ÿ-

Aristeu Barbosa, n° 55, Domingos Olimpio, Sobral/CE, CEP n° 62.022-400. Presidiu a

reuniao Francisco Francimar Fernandes Sampaio que convidou amim, Ahiram Marinho
Freitas,para secretariar os trabalhos, cargo que aceitei.

O presente Estatuto foi lido e aprovado na presenca de todos e assinada pelos presentes em
Ata daReuni&o do Conselho de Administrate realizada no dia 29 de mar9o de 2021.
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Presidente
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ATA Nfi 01/2020 - ATA DA REUNlAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

ADMINISTRA?AO DO INSTITUTO PARA GESTAO EM SAliDE DE SOBRAL - IGS

Aos treze (13) dias do mes de Janeiro de dois mil e vinte, com imcio as lOhOOmin,

realizou-se, na sala de reunioes do IGS, situada na Rua Conselheiro Jose Julio, n°

386, Centro, Sobral/CE, CEP. 62010-820 reuniao extraordinaria do Conselho de

Administraÿao do IGS, convocada pelo Ilmo. Presidente, o Sr. Francisco Francimar

Fernandes Sampaio, conforme disposÿao estatutaria (art. 15).

MEMBROS PRESENTES: Aline Rebouÿas de Albuquerque, brasileira, casada,

administradora, RC n2 2001002245662/SSP-CE, CPF n9 012.492.683-54, residente

na Rua Jose Lacerda de Azevedo, ne 41, Renato Parente, Sobral-CE, CEP n2 62033-

120; Valdenice Rodrigues Mourao, divorciada, brasileira, tecnologa da Construÿao

Civil, RG n2 2015131097/SSP-CE, CPF n2 847.885.691-91, residente na Rua

Coronel Jose Inacio, n- 797, apto. 304, centro, Sobral-CE, CEP n2 62010-790 e

Verena Emmanuelle Soares Ferreira, brasileira, casada, enfermeira, RG n2

2000031090886/SSP-CE, CPF n2 000.491.763-40, residente na Av. Deputado Joao

Frederico Ferreira Gomes, n2 655, apto. 103, Campo dos Velhos, Sobral-CE, CEP ns

62030-235 como representantes do Poder Publico; Francisco Francimar

Fernandes Sampaio, brasileiro, casado, assistente social, RG n2 98010351311/SSP-
CE, CPF n2 389.085.143-68, residente na Rua Balbino, n2 314, Parque Silvana II,

Sobral -CE, CEP nQ 62040-200 como representante do Conselho Municipal de

Saude de Sobral; como representante da Universidade Estadual Vale do Acaraii -

UVA, Maristela Ines Osawa Vasconcelos, brasileira, casada, enfermeira, RG ne

21122240/SSP-SP, CPF ne 356.687.093-53, residente e domiciliada na rua Balbino,

328, Campo dos Velhos, Sobral/CE, CEP ns 62040-200; e os demais membros do

conselho indicados na forma do estatuto, Marcia Maria Santos da Silva, brasileira,

solteira, assistente social, RG na 93002392046 , CPF ng 734.620.803-00, residente

e domiciliada na rua Santana do Acarau, 280, Cohab 111, Sobral/CE e Lucila Maria

de Albuquerque, brasileira, solteira, enfermeira, RG n2 20079104287, CPF ne

!
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223.752.283-91, residente e domiciliada na Rua Coronel Jose Silvestre, 763,

Centro, Sobral/CE, CEP n° 62011-120.

Presente ainda: Antonio Lourenyo Tomas Arcanjo, brasileiro, casado, advogado,

RG n° 09940480/SSP-CE, CPF n9 262.377.843-49, residente na Rua Inacio

Rodrigues Lima, n9 310, Campo dos Velhos, Sobrai-CE, CEP n9 62030-210.

Antes de iniciar a reuniao, o Presidente do Conselho, Sr. Francisco Francimar

Fernandes Sampaio verificou a existencia do quorum necessario para a

deliberayao objeto da convocayao, conforme previsao estatutaria (§29 do art.13].

Ato contfnuo, o Presidente fazendo uso da palavra declarou aberta a reuniao,

agradecendo prefacialmente & presenya de todos. Em seguida, designou o Sr.

Antdnio Lourenyo Tomds Arcanjo para secretariar os trabalhos com o proposito

de debater e deliberar sobre a ordem do dia, a saber: a) dispensar a atual

diretoria do IGS; e b) escolher o novo diretor presidente do IGS.

Apos a apresentayao da pauta, o Presidente, Sr. Francisco Francimar Fernandes

Sampaio expos a justificativa da dispensa da atuai diretoria e a necessidade de

designar uma nova composiyao, este motivado por motivos de gestao, tendo o

presente Conselho decidido peia alterayao na direyao do IGS, indicando para o

cargo de Diretor Presidente, o Sr. Francisco Diego Pote de Holanda do

Nascimento, brasileiro, casado, advogado, Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional do Estado do Cearci, sob n9. 28.278, CPF n9. 017.965.033-55, residente e

domiciliado na Rua Maria da Conceiyao P. de Azevedo, n9. 1376, Renato Parents,

Sobral/CE, CEP. 62033-170.

&

Antes da referida deliberayao, o Presidente requereu ao Secretario para ler de

forma sucinta o curriculo do indicado a presidir o IGS, o que fora feito de forma

continua, oportunidade em que o presente curriculo fora anexo a presente ata. /

\
Institute para Gestao em Saude de Sobral-IGS
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Passando a ordem do dia, a proposta foi posta k deliberate pelos presentes,

ficando aprovado: a) a designate do Sr. Francisco Diego Pote de Holanda do

Nascimento como Diretor Presidente do 1GS, a partir do dia 14 de Janeiro de

2020.

Antes de encerrar a presente reuniao, o Presidente mencionou que a

integralizato da diretoria sera efetiva em momento oportuno, ficando

desde logo convocados os presentespara a proxima reuniao, que ocorrera no

dia 27 de Janeiro de 2020, estando os mesmos cientes que podera haver

alteraÿao da data, conforme necessidade e urgencia de posteriores

deliberates.

Nao havendo mais assunto a ser deliberado foi dadÿn0r enCerrada a reuniao da

qual, eu Antonio Lourenÿo Tomds Arcanjo _
secretario, lavrei a presente ata que lida

rubricada e assinada. /

________
_designado

l y/
apfovada, sera pelos presentes
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de Suazo -*/

\

Hebouÿas de Albuquerque
Membro

Valdenice Rodrigues Mourao
Membro

Aline

<1 V

&\ls —'ÿC-——
Maristela lnes Osawa VasconcelosFerreira

Membro
taresFerreira

0
imanuelli

Membro
*ei

/ \v>

3
[L

i
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Membro
Marcia Maria Santos da Silva
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Membro
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AntonjbLÿurÿdfioiTomAs Arcanjo
ecretdrio
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'... INSTITUTO PARA GESTAO

K EM SAUDE DE SOBRAL

1
02/2020 - ATA DA REUN1AO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

ADMINISTRAÿAO DOINSTITUTO PARA GESTAO EM SAl)DE DE SOBRAL - IGS

ATA N9.

Aos vinte e um (21) dias do m§s de janeiro de dois mil e vinte, com inicio is

16h30min, realizou-se, na sala de reunifies do IGS, situada na Rua Conselheiro Jose
Julio, n9. 386, Centro, Sobral/CE, CEP. 62010-820 reuniao extraordinaria do

Conselho de Administrafao do IGS, convocada pelo Ilmo. Presidente, Sr. Franÿi

Francimar Fernandes Sampaio, conforme disposi9ao estatutaria(art 15). /cp'
*\
HI

MEMBROS PRESENTES: Valdenice Rodrigues Mourao, divorciada, tiSsjÿraV t
Q>

tecndloga da Construfio Civil, RG n“ 2015131097/SSP-CE, CPF n2 847.885ÿ-91,ÿ4*
residente na Rua Coronel Jose Inacio, ne 797, apto. 304, centro, Sobral/CE, Cÿ-hÿ-2-ÿ

;ÿ

62010-790 e Verena Emmanuelle Soares Ferreira, brasileira, casada, enfermeira,

RG n9 2000031090886/SSP-CE, CPF n9 000.491.763-40, residente na Av.

Deputado Joao Frederico Ferreira Gomes, ne 655, apto. 103, Campo dos Velhos,

Sobral/CE, CEP ns 62030-235 como representantes do Poder Publico; Francisco

Francimar Fernandes Sampaio, brasileiro, casado, assistente social, RG n9

98010351311/SSP-CE, CPF n9 389.085.143-68, residente na Rua Balbino, n9 314,

Parque Silvana 11, Sobral -CE, CEP n2 62040-200 como representante do Conselho

Municipal de Saude de Sobral; como representante da Universidade Estadual Vale

do Acarau- UVA, Maristela Ines Osawa Vasconcelos,brasileira, casada, enfermeira,

RG n9 21122240/SSP-SP, CPF n9 356.687.093-53, residente e domiciliada na rua

Balbino, 328, Campo dos Velhos, Sobral/CE, CEP ne 62040-200 e os demais

membros do conselho indicados na forma do estatuto, Marcia Maria Santos da

Silva, brasileira, solteira, assistente social, RG ne 93002392046, CPF n9

734.620.803-00, residente e domiciliada na rua Santana do Acarau, 280, Cohab III,

Sobral/CE e Lucila Maria de Albuquerque, brasileira, solteira, enfermeira, RG n9

20079104287, CPF n9 223.752.283-91, residente e domiciliada na Rua Coronel

Jose Silvestre, 763, Centro, Sobral/CE, CEP na 62011-120.

SO

H

CU-: instituto para Gestao em Saude de Sobrai-IGS

Rua Conselheiro JoseJulio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62010-820 -Fone/Fax: (88) 3613.1664
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MEMBRO AUSENTE: Aline Rebmnpas de Albuquerque Qustificadamente);

Presentes ainda: Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento, brasileiro,

casado, advogado, Diretor Presidente do IGS, inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil - Seccional do Estado do Ceard, sob n9. 28.278, CPF n9. 017.965.033-55,

residence e domiciliado na Rua Maria da Conceifao P. de Azevedo, Renato Parente,

na 1376, Sobral/CE, CEP n9 62033-170 e a Sra. Jovelina Magalhaes Ribeiro,

brasileira, solteira, Gerente de Recursos Humanos do IGS, RG n9 2000031ÿ2lÿÿÿ\ÿ
CPF n9 952.633.223-72, residente e domiciliada na Avenida Principal &0

’ \
Meruoca, n® 1196,Alto da Brasilia, Sobral/CE, CEP n9 62045-030. |<

Presidente do Conselho, Sr. Francisco Frantimar)

jj

Antes de iniciar a reuniao, o

Fernandes Sampaio verificou a existencia do quorum necessario para a

delibera9ao objeto da convocafao, conforme previsao estatutaria (§29 do art 13).

Ato continuo, o Presidente fazendo uso da palavra declarou aberta a reuniao,

agradecendo prefacialmente k presenÿa de todos. Em seguida, designou o Sra.

Jovelina Magalhaes Ribeiro para secretariar os trabalhos com o proposito de

debater e deliberar sobre a ordem do dia, a saber: a) designar o novo diretor

administrativo financeiro;b) ratificar os nomes da nova diretoria do IGS; e c)

aprovar as retificaches ao anexo1do Regulamento Pessoaldo IGS.

Ap6s a apresentaÿao da pauta, o Presidente, Sr. Francisco Francimar Fernandes

Sampaio exp6s a justificativa da necessidade da convocafao extraordinaria,

especificamente em relafao a designa9ao do novo diretor administrativo

financeiro, momento em que o conselho de administra9ao ratifica a nova diretoria

para que a mesma realize a gerencia administrativa e financeira do IGS, tendo o

presente Conselho, nesta oportunidade, decidido pela indica9ao do Sr. Thiago

Matias Veras,brasileiro, solteiro,RG N9 2002031084726, CPF n9. 008.102.013-99

residente e domiciliado na Rua Coronel Sabino Guimaraes, 724, Centro, Sobral/Ce,

.it

<#
, l ‘

\
Instituto para Gestao em Saiide de Sobral- IGS

Rua Consetheiro Jose Julio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62010-820- Fone/Fax: (88) 3613.1664
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Ato continuo o Sr. Presidente, Sr. Francisco Francimar Fernandes Sampaio passou

a palavra para o Diretor Presidente do IGS, Sr. Francisco Diego Pote de Holanda do

Nascimento, o qual aduziu de forma simploria a estrategia inicial de gestao,

especificamente em relapao a reorganizapao do quadro pessoal, rescisoes com

alguns prestadores de servipos, readequapao das compras, redupao dos custos

mensais com prestadores, com redutor medio de 20% (vinte por cento),

alinhamento com o setor pessoal para otimizar os custos com rescisoes, inserpao

do novo sitio eletronico com as informapoes de forma transparentÿ, e

levantamento dos potenciai bem como oportunizando na ocasiao .eopias do

Estatuto do IGS para os membros do Conselho, alem de explanar outras sp

funcionais. ~ Oj

96

.or
i

-u-j.

Antes da referida deliberapao, o Presidente requereu ao Secretario paraÿt/d©

forma sucinta o curriculo do indicado ao cargo de Diretor Administrative

.1
.6;

Financeiro do IGS, o que fora feito de forma contlnua, oportunidade em que o

presente curriculo fora anexo a presente ata.

A Sra. Marcia Maria Santos da Silva tomando a palavra mencionou a importancia

da questao da comunicapao entre a nova direpao e os empregados do IGS.

Informou ainda o seu desejo de retirada no Conselho, ja que preside o Instituto

"Teias da Juventude”, fato que impossibility a sua participapao integral. 0

Presidente mencionou a importancia da presenpa da direpao nas unidades para ter

uma apresentapao da nova gestao e proximidade com os empregados. A Sra.

Valdenice Rodrigues Mourao alegou a importancia da aquisipao de Epi's e

fardamento.

A

vY

Passando a ordem do dia, a proposta foi posta a deliberapao pelos presences, ""

ficando aprovado: a) a designapao do Sr. Thiago Matias Veras como DiretoKjrÿ5

fInstituto para Gestao em SaOde de Sobral- IGS\
Rua Conselheiro Jose Julio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62010-820 -Fone/Fax: (88) 3613.1664
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Administrative Financeiro do IGS, a partir do dia 21de Janeiro de 2020; b)

ratificafao da atuai diretoria do IGS, esta composta na seguinte forma:

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento (DIRETOR PRESIDENTE) e

Thiago Matias Veras (DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO) para o

quadrienio 2020-2024; c) aprovar as alteraÿoes constantes no anexo I-dHioVv.
%Reguiamento Pessoal do IGS. e.n

1

Antes de encerrar a presente reuniao, o Diretor Presidente rnencipnopÿa o
necessidade do arquivamento da presente ata no cartorio, parÿflins

vo
burocraticos junto a Receita Federal, Caixa Economica Federal e denials

°,0 v>\

entidades congeneres. O Sr. Presidente do Conselho tomando a palavra,

agradeceu aos presentes, oportunidade em que desejou sorte a nova direÿao

do IGS, aproveitando desde logo para convocar os membros presentes para a

proxima reuniao, que ocorrera no dia 17 de fevereiro de 2020, estando os

mesmos cientes que poderahaver alteraÿao da data, conforme necessidade e

urgencia de posteriores deliberates.

Nao havendo mais assunto a ser deliberado foi dada por encerrada a reuniao da

qual, eu Jovelina Magalhaes Ribeiro H lacfllrt j/i '|ijÿ#?0designada
secretaria, lavrei a presente ata que lida e aprovada, sera pelos presentes

rubricada e assinada.

Caitilrio Arruda
yOftete

So Presidente

\

£(
J

ValdeniceRodrigues Mouriio

—-‘IVfembro
erreira

Membro c

LucilaMaria de Albuquerque ®
'J-bteu- (Lfac:*_ujx>

__
-

Maristela Ines Osawa vasconcelos
MembroMembro

Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS
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Marcia Maria Sanfos da Silva
Membro

)

dfiSP°K
lai

Sei

Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento

Diretor Presidente do IGS

,v 'ÿ'i'N

—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

\ M\

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NljMERO DE INSCRIQAO
04.776.677/0001-77
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRK?AO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

19/06/2001

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DEMAISIGS

C0DIGO E DESCRIpAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIpAO DAS ATIVIDADES ECON&MICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e t6cnicas nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio k gestao de saude
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIpAO DA NATUREZA JURlDtCA
399-9 •Associagao Privada

NilMERO
776

COMPLEMENTOLOGRADOURO

BVD JOAO BARBOSA ********

MUNICiPIO
SOBRAL

UFBAIRRO/DISTRITO

CENTRO
CEP

CE62.010-190

ENDEREPO ELETRpNICO

FINANCEIRO@IGSSOBRAL.COM.BR
TELEFONE

(88) 3613-1383/ (88) 3613-1664

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUApAO CADASTRAL

19/06/2001
SITUApAO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUApAO CADASTRAL

DATA DA SITUApAO ESPECIALSITUApAO ESPECIAL

********

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/02/2022 as 10:02:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORQAMENTO E FINANQAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 0000000066

i"
V.

an

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

1505 - INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

Documents

C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77
Enderego

BVD JOAO BARBOSA, 776

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62.010-190

No. Requerimento

0000000066/2022
Natureza jurfdica

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - ate a presente data - nao existirem em noine do (a)

requerente, nenhuma pendSncia relativa a tributos municipals.

A Secretdria do Orgamento e Finangas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venhaia a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidao.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada k verificagao de sua autenticidade na internet, nos

seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 04 DE JANEIRO DE 2022

Esta certidao e valida por 090 dias contados da data de emissao

VALIDA ATE: 03/04/2022 _
COD. VALIDA?AO 0000000066

Bv
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>fPREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA DO ORQAMENTO E FINANQAS \
MV

VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2022/0000000066

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77

DATA DE EMISSAO: 04/01/2022

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida ate 03/04/22

SOBRAL-CE, 04 DE JANEIRO DE 2022

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 03/02/22 as 11:03:17
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

/4s
X

'V

Certidao Negativa de Debitos Estaduais
202202315807

Emitida para os efeitos da Instruÿao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIF1CACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

CNPJ / CPF:

04776677000177

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 03/02/2022 AS 11:05:23X"
VALIDA ATE 04/04/2022

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereÿo
www.sefaz.ce.gov.br

https://internet-consu!tapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=04776677000177 1/1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBJTOS ESTADUAIS - VALIDAQAO

Numero da Certidao CPF/CNPJ/CGF

04776677000177O CPF (pessoas fisicas)

O CNPJ (pessoas juridicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

202202315807

Pesquisar

Numero da

Certidao

Codigo do

Requerente

Data da

Emissao
Hora

Certidao emitida pela

Procuradoria Geral do Estado 202202315807 4776677000177 03/02/2022 11:05:23

do Ceara - PGE.

CONSULTAS PUBLICAS -VERSAO- DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao 1/1
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L MINISTERIO DA FAZENDA
k Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS
CNPJ: 04.776.677/0001-77

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
n§o constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragSo direta a ele vinculados. Refere-se ci situaqao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas ’a’ a *d' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida Ss 16:46:46 do dia 02/12/2021 <hora e data de Brasflia>.
VSlida ate 31/05/2022.
Codigo de controle da certidao: 2F2A.EEC8.2C51.DE37/
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Confirmagao da Autenticidade de Certidoes03/02/202211:10 aj sfBRASIL

(HTTPS://GOV.BR)

Confirmagao da Autenticidadede
Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 04.776.677/0001-77

codigo de Controle: 2F2A.EEC8.2C51.DE37

Data da Emissao: 02/12/2021

Hora da EmissSo: 16:46:46

Tipo Certid§o: Negativa

Certidao Negativa emitida em 02/12/2021, com validade ate 31/05/2022.

Pagina Anterior (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Voltar)

Nova consuita (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)

solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar 1/1



Consulta Regularidade do Empregador15/03/2022 08:48
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CAIMA
CAIXA ECOHdMiCAFEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 04,776.677/0001-77
Razao SocialSNSTiTUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL IGS

Enderego: BVD JOAO BARBOSA 776 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-190

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:02/03/2022 a 31/03/2022

Certificagao Numero: 2022030200151261949012

Informagao obtida em 15/03/2022 08:48:36

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/iistaEmpregadores jsf 1/1
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Duvidas mais Freqbe.ntes fÿTicipÿfV - 1.1
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Historico do Empregador

0 Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 04.776.677/0001-77

Razao social: INSTITUTO PARAGESTAO EM SAUDE DE SOBRAL SGS

Nome fantasia: iGS

Data de
Emissao/Leitura

Data de Vaiidade Numero do CRF

02/03/2022 02/03/2022 a 31/03/2022

11/02/2022 a 12/03/2022

2022030200151261949012

202202110038059290598911/02/2022

23/01/2022 23/01/2022 a 21/02/2022 2022012300321037630780

04/01/2022 04/01/2022 a 02/02/2022 2022010400410091297155

16/12/2021 16/12/2021 a 14/01/2022

27/11/2021 a 26/12/2021

08/11/2021 a 07/12/2021

j 27/09/2021 a 26/10/2021

1 27/08/2021 a 25/09/2021

26/04/2021 a 23/08/2021

2021121600364154900509

27/11/2021 2021112700484034316309

12021110806304270523130708/11/2021

27/09/2021 2021092714101057013494

27/08/2021 j 2021082707572661505547

2021042600300601895692
T26/04/2021 :
! 202104070735159076823207/04/2021 07/04/2021 a 06/05/2021
:

| 202103050127505705896505/03/2021 05/03/2021 a 03/04/2021

14/02/2021 a 15/03/2021

26/01/2021 a 24/02/2021

14/02/2021 j 2021021401391064819785

12021012602224073825556

2021010702374606449981

j 2020121902275998993543

j 2020113001132126781150

12020111102063259314703

26/01/2021

07/01/2021 07/01/2021 a 05/02/2021

19/12/2020 19/12/2020 a 17/01/2021

30/11/2020 a 29/12/2020

11/11/2020 a 10/12/2020

30/11/2020

11/11/2020

1 2020102302231689878133

j 2020100401504749538729

]2020091502554492596728

i 2020082702290996985413

1 2020080802104848583472

; 2020072003475705453980

23/10/2020 23/10/2020 a 21/11/2020

04/10/2020 04/10/2020 a 02/11/2020

15/09/2020 15/09/2020 a 14/10/2020

27/08/2020 27/08/2020 a 25/09/2020

i 08/08/2020 a 06/09/202008/08/2020

20/07/2020 a 18/08/202020/07/2020

|202007010236202508555501/07/2020 a 30/07/202001/07/2020

Resultado da consulta em 15/03/2022 08:49:09

Voltar
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PODER JUDIClARIO
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

IGS (MATRIZ ENome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

FILIAIS)

CNPJ: 04.776.677/0001-77
Certidao n°: 4331840/2022
Expedigao: 03/02/2022, as 11:11:55

Validade: 01/08/2022
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS (MATRIZ

E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 04.776.677/0001-77, NAO

CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabi1idade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identi f icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciar ios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Minisfe4rio Public.®-.

Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa. ’ CERTIFICQ PARAOS *
do

DEVIDOS FINS QUE
CONFIRMEI A

AUTENTtCIDADE DESTA
CERTIDAODt

REGULARIDADE FISCAL
EM:

JIS! OZfdQSLSL
DOUFt

Duvidas ft suqfts t;De3: c r>dr.@tst.. ju.5.hr

| I
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EAA SAUDE DE SOH fAL

55s
DECLARAQAO RELATJVA AO TRABALHO DE EMPREGAD6'JV|EN(5Rÿ*//ÿ

(Xc*0

O INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS, pessoa juridica de direito

privado, associagao civil sem fins lucrativos (organizagao social - qualificada por forga do

Decreto Municipal n° 453, de 20 de fevereiro de 2002 - Prefeitura Municipal de Sobral do

Estado do Ceara), inscrito no CNPJ sob n°. 04.776.677/0001-77, com sede estabelecida

na Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE, CEP. 62010-820, neste ato

representado pelo seu atual Diretor Presidente, Sr. Francisco Diego Pote de Holanda do

Nascimento, brasileiro, casado, advogado, portador de RG n.° 2002031116563/SSPDS-

CE, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Secgao do Estado do Ceara -OAB/CE

sob n°. 28.278 e inscrito no CPF sob n.° 017.965.033-55, DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em

qualquer trabalho, menores' de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a

partir de quatorze anos.

Sobral, 14 de margo de 2022.

)

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAtlDEDE SOBRAL - IGS
FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO

DIRETOR PRESIDENTE

Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS

Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE
CEP 62.010-820 - Fone: (88) 3613.1664


