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DECRETO Nº 3017, DE 14 DE OUTUBRO 2022 - ABRE CRÉDITO 
SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO VIGENTE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgânica do 
Município, Considerando a Lei Municipal nº 2.172, de 10 de novembro de 
2021, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercício Financeiro de 
2022, no que dispõe o artigo 6º; Considerando o disposto no artigo 43 § 1º, 
inciso II da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964; Considerando a 
Portaria nº 837, de 12 de abril de 2022, Portaria nº 842, de 12 de abril de 2022 e 
Portaria nº 1.480, de 15 de junho de 2022, que habilita o Município ou Distrito 
Federal a receber recursos referentes ao incremento temporário ao custeio dos 
serviços de Atenção Primária à Saúde; DECRETA: Art. 1º Fica aberto ao 
vigente orçamento Crédito Suplementar no valor de R$ 6.441.733,00 (seis 
milhões, quatrocentos e quarenta e um mil, setecentos e trinta e três reais), para 
atender às necessidades de reforço das dotações orçamentárias, nos termos do 
Anexo II desse Decreto. Art. 2º Os recursos necessários à abertura do crédito 
suplementar citado no artigo anterior decorrem do excesso de receita no valor 
de R$ 6.441.733,00 (seis milhões, quatrocentos e quarenta e um mil, setecentos 
e trinta e três reais), relativo a transferências financeiras feitas ao Município de 
Sobral pelo Governo Federal, visando à aplicação de emenda parlamentar para 
incremento temporário do Piso da Atenção Primária à Saúde, conforme 
demonstrativo disposto no Anexo I desse Decreto. Art. 3º Nos termos do §4º, 
do Art. 43, da Lei Federal nº 4.320/1964, para fins da apuração de eventual 
excesso de arrecadação durante o exercício financeiro de 2022, deverá ser 
deduzido o valor do crédito suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto. 
Art. 4º Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
partir de 14 de outubro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de outubro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

DECRETO Nº 3.028, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 - ABRE 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO 
VIGENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o 
artigo 66, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, CONSIDERANDO a Lei 
Municipal nº 2.226, de 06 de abril de 2022, que autoriza o Poder Executivo a 
abrir ao Orçamento Fiscal do Município Crédito Adicional Suplementar; 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, §1º, inciso III, da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964; DECRETA: Art. 1º Fica aberto crédito 
adicional suplementar no orçamento vigente no valor de R$ 3.444.150,08 
(três milhões, quatrocentos e quarenta e quatro mil, cento e cinquenta reais, e 
oito centavos), em favor da Secretaria Municipal da Saúde, para atender à 
programação prevista no Anexo Único deste Decreto. Art. 2º O crédito 
adicional suplementar aberto no artigo anterior será coberto com recursos 
provenientes dos recursos federais incrementados através de portarias 
ministeriais provenientes do Fundo Nacional de Saúde (FNS), bem como 
recursos oriundos do Governo do Estado do Ceará, destinados às ações e 
serviços de saúde para população. Art. 3º Nos termos do §4º do art. 43, da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, para fins da apuração de eventual 
excesso de arrecadação durante o exercício financeiro de 2022, deverá ser 
deduzido o valor do crédito suplementar de que trata o artigo 1º deste 
Decreto. Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 31 de outubro de 2022. Art. 5º Ficam revogadas as 
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 31 de outubro de 2022. IVO 
FERREIRA GOMES - PREFEITO MUNICIPAL - LUIZ RAMOM 
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO. 

DECRETO Nº 3.032, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 - AUTORIZA  A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS A REALIZAR 
C O N T R ATA Ç Ã O  D E  P R O F I S S I O N A I S  P O R  T E M P O  
D E T E R M I N A D O  PA R A AT E N D E R  A N E C E S S I D A D E  
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO EM 
VIRTUDE DA INTERVENÇÃO REALIZADA NA UNIDADE 
HOSPITALAR SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 66, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral, CONSIDERANDO o 
disposto no art. 37, inciso IX da Constituição da República, no artigo 154, 
inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei 
Orgânica do Município de Sobral e o artigo 2º da Lei Municipal nº 1.613, de 
09 de março de 2017; CONSIDERANDO a declaração do estado de perigo 
público iminente na rede hospitalar do Município de Sobral emitida pelo 
Decreto Municipal nº 3.004, de 28 de setembro de 2022, e a consequente 
intervenção realizada na unidade hospitalar Santa Casa de Misericórdia de 
Sobral, realizada no mesmo instrumento normativo; CONSIDERANDO a 
necessidade temporária de excepcional interesse público no âmbito da 
Administração Pública Municipal em contratar pessoal, com finalidade de 
atuar no Sistema Municipal de Saúde de Sobral, por tempo determinado, em 
especial, o acolhimento da equipe da Santa Casa de Misericórdia de Sobral, 
nos termos do art. 4º do Decreto Municipal nº 3.004, de 28 de setembro de 
2022; CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situação funcional 
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ANEXO I DO DECRETO Nº 3.017, DE  14 DE OUTUBRO DE 2022 

DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DE CÁLCULO DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE TENDO POR BASE O COMPARATIVO DA RECEITA 

ORÇADA COM A ARRECADADA 

RECEITA 
ARRECADADA 

RECEITA 
ARRECADADA 

RECEITA 
ARRECADADA 

1º Período de 
2021 

2º Período de 
2021 

1º Período de 
2022 

Jan a Set Out a Dez Jan a Out 

RECEITA 
PREVISTA 

PARA O 
EXERCÍCIO 

DE 2022 
TÍTULO DA RECEITA 

(1) (2) (3) (4) 

1.706.0000.00 - Transferência 
Especial da União 

0,00 0,00 9.507.544,00 0,00 

TOTAL DA BASE DE 
CÁLCULO 

0,00 0,00 9.507.544,00 0,00 

INCREMENTO = (3)/(1) x 100 
- 100 

0,00 

Arrecadação do 2º Período 
(AR2)=(2) x INCREMENTO 

0,00 

Arrecadação do 2º Período 
(AR2Total) = (2) + (AR2) 

0,00 

Receita Prevista para 2022 = (4) 0,00 

Excesso de Arrecadação 
disponível 2022 

- 9.507.544,00 

Excesso de Arrecadação 
utilizado (decreto nº 2946, 28 de 
junho de 2022) 

3.065.811,00 

Tendência de arrecadação a 
realizar em 2022  

- 6.441.733,00 

 

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 3.028, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE VALOR (R$) 
10.302.0073.1.292 - Contratualização de Serviços para a Rede de  
Atenção Especializada  
3.3.50.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
1621000000 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Estadual 5.000,00 
3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
1621000000 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Estadual 2.889.970,00 
10.302.0073.2.567 – Manutenção e Funcionamento das Ações e Serviços da Assistência 
Farmacêutica  
3.3.90.30.00 – Material de Consumo  
1602000000 - Transf Fundo a F.de Rec. do SUS do G. Federal - Blc de Manut. das A. e Serv. 
Públicos de Saúde – Rec COVID-19 Bojo 21C0 49.180,08 
10.302.0073.2.376 – Manutenção e Funcionamento do Hospital Municipal  
3.3.50.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica  
1621000000 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Estadual 500.000,00 
TOTAL DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 3.444.150,08 

 

ANEXO II DO DECRETO Nº 3.017 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022. 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
       
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

VALOR (R$) 

10.301.0073.2418 - Manutenção e Funcionamento das Ações e Serviços da Atenção Primária   
33503900 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica       
1.706.0000.00 - Transferência Especial da União 2.500.000,00 
33903700 – Locação de Mão-de-Obra        
1.706.0000.00 - Transferência Especial da União    950.000,00 
33903000 – Material de Consumo       
1.706.0000.00 - Transferência Especial da União   1.001.733,00 
33903900 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica       
1.706.0000.00 - Transferência Especial da União 1.490.000,00 
10.301.0073.2383 – Apoio Farmacêutico na Atenção Primária   
33903000 – Material de Consumo       
1.706.0000.00 - Transferência Especial da União 500.000,00 
TOTAL DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR  6.441.733,00 
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dos funcionários da Santa Casa de Misericória de Sobral; 
CONSIDERANDO o disposto no inciso I do art. 3º da Lei Municipal nº 
1.613, de 09 de março de 2017; CONSIDERANDO ainda, que é dever 
constitucional da Administração Pública garantir a continuidade dos 
serviços públicos existentes no que concerne à saúde pública; e 
CONSIDERANDO, por fim, que é dever constitucional do Estado garantir 
serviços de saúde a todos. DECRETA: Art. 1º Fica autorizada a contratação 
temporária e direta, nos termos da Lei Municipal nº. 1.613, de 09 de março 
de 2017, de até 1.661 (um mil, seiscentos e sessenta e um) funcionários 
ativos no Hospital Santa Casa de Misericórdia de Sobral, no momento de 
sua intervenção, realizada por meio do Decreto Municipal nº 3.004, de 28 de 
setembro de 2022, e que permaneçam em atividade e ao dispor da 
instituição, conforme disposto no Anexo Único deste Decreto. Art. 2º As 
contratações decorrentes deste Decreto serão formalizadas por contrato 
administrativo a ser celebrado entre a Secretaria Municipal da Saúde 
(SMS), e o contratado, com a interveniência da Secretaria do Planejamento 
e Gestaõ (SEPLAG) e do Hospital Santa Casa de Misericória de Sobral, e 
terão eficácia a partir de 01 de outubro de 2022. Art. 3º O vencimento base 
dos profissionais contratados mencionados no art.1º deste Decreto 
encontra-se estabelecida no Anexo Único. Parágrafo Único. Os 
profissionais contratados na forma deste Decreto, também poderão fazer jus 
à percepção de Adicionais, Gratificações ou Auxílios em razão da 
especificidade da função desenvolvida. Art. 4º As despesas decorrentes das 
contratações autorizadas por este Decreto correrão por conta de dotações 
orçamentárias do Fundo Municipal de Saúde, vinculado à Secretaria 
Municipal da Saúde, suplementadas se necessário. Art. 5º As contratações 
autorizadas por este Decreto prescindem de processo seletivo simplificado, 
nos termos do inciso I do art. 3º e §1º do art. 4º da Lei Municipal nº 1.613, de 
09 de março de 2017 e do art. 4º do Decreto Municipal nº 3.004, de 28 de 
setembro de 2022. Parágrafo único. As contratações aqui autorizadas 
poderão ser rescindidas a qualquer tempo pela Diretoria do Hospital Santa 
Casa de Misericórdia de Sobral, mediante avaliação sistemática da parceria 
e considerando as necessidades de reorganização e manutenção de suas 
atividades. Art. 6º É expressamente vedado o desvio de função dos 
profissionais contratados, sob pena de responsabilidade administrativa e 
civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Parágrafo Único. Ao 
contratado é proibido: I - desempenhar atribuições, funções ou encargos 
não previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, ainda 
que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em 
comissão; III - participar de comissão de sindicância ou inquérito 
administrativo. Art. 7º A Secretaria do Planejamento e Gestaõ  (SEPLAG) e 
a Secretaria Municipal da Saúde (SMS), em conjunto com a Diretoria do 
Hospital Santa Casa de Misericórdia de Sobral tomarão todas as 
providências necessárias ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo 
editar normas complementares. Art. 8º Este Decreto entrará em vigor na 
data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2022. Art. 
9º Ficam revogadas as disposiçoẽ s em contraŕ io. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 07 de novembro 
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Letícia Reichel 
dos Santos - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE - Regina Célia 
Carvalho da Silva - DIRETORA-GERAL DA SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 3.032, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 

FUNÇÃO QUANTIDADE CARGA HORÁRIA VENCIMENTO BASE 

Agente de Diluição 02 220h/mês R$ 1.212,00 

Agente de Limpeza 155 220h/mês R$ 1.212,00 

Almoxarife I 01 220h/mês R$ 1.212,00 

Almoxarife II 04 220h/mês R$ 1.507,84 

Analista de Departamento Pessoal 01 220h/mês R$ 3.164,97 

Analista de Suporte T.I. I 01 220h/mês R$ 2.205,25 

Analista de Suporte T.I. II 01 220h/mês R$ 2.414,32 

Analista de Suporte T.I. III 01 220h/mês R$ 3.116,81 

Analista de Suporte T.I. IV 01 220h/mês R$ 3.487,10 

Assistente Administrativo I 01 220h/mês R$ 1.526,92 

Assistente Administrativo II 01 220h/mês R$ 1.599,46 

Assistente Administrativo III 01 220h/mês R$ 1.658,79 

Assistente Administrativo IV 01 220h/mês R$ 1.721,82 

Assistente Administrativo V 01 220h/mês R$ 1.990,56 

Assistente Administrativo VI 01 220h/mês R$ 2.219,68 

Assistente Administrativo VII 01 220h/mês R$ 2.323,07 

Assistente Administrativo VIII 01 220h/mês R$ 2.413,59 

Assistente Administrativo IX 01 220h/mês R$ 4.439,37 

Assistente de Departamento Pessoal 05 220h/mês R$ 1.868,61 

Assistente de Ouvidoria 01 220h/mês R$ 1.703,75 

Assistente Social – SCMS I 05 150h/mês R$ 2.327,44 

Assistente Social – SCMS II 05 150h/mês R$ 3.580,41 

Atendente de Consultório 22 220h/mês R$ 1.255,82 

Atendente SCMS I  01 220h/mês R$ 1.255,82 

Atendente SCMS II 01 220h/mês R$ 1.780,27 

Auxiliar Administrativo SCMS 01 220h/mês R$ 2.413,59 

Auxiliar de Almoxarifado SCMS 15 220h/mês R$ 1.441,17 

Auxiliar de Almoxarife SCMS 01 220h/mês R$ 1.212,00 

Auxiliar de Contabilidade I 01 220h/mês R$ 2.632,36 

Auxiliar de Contabilidade II 01 220h/mês R$ 2.987,00 

Auxiliar de Cozinheiro 15 220h/mês R$ 1.212,00 

Auxiliar de Eletrônica 01 220h/mês R$ 1.764,62 

Auxiliar de Enfermagem SCMS I 07 180h/mês R$ 1.280,06 

Auxiliar de Enfermagem SCMS II 21 220h/mês R$ 1.280,06 

Auxiliar de Escritório I 81 220h/mês R$ 1.212,00 

Auxiliar de Escritório II 04 220h/mês R$ 1.255,82 

Auxiliar de Escritório III 04 220h/mês R$ 1.280,06 

Auxiliar de Escritório IV 01 220h/mês R$ 1.310,86 

Auxiliar de Escritório V 01 220h/mês R$ 1.417,22 

Auxiliar de Escritório VI 05 220h/mês R$ 1.436,08 

Auxiliar de Escritório VII 01 220h/mês R$ 1.507,84 

Auxiliar de Escritório VIII 02 220h/mês R$ 1.587,98 

Auxiliar de Escritório IX 02 220h/mês R$ 1.658,79 

Auxiliar de Escritório X 01 220h/mês R$ 1.960,00 

Auxiliar de Farmácia SCMS I 29 220h/mês R$ 1.212,00 

Auxiliar de Farmácia SCMS II 02 220h/mês R$ 1.436,08 

Auxiliar de Faturamento I 05 220h/mês R$ 1.587,98 

Auxiliar de Faturamento II 02 220h/mês R$ 1.865,04 

Auxiliar de Faturamento III 01 220h/mês R$ 1.910,85 

Auxiliar de Laboratório 27 220h/mês R$ 1.318,62 

Auxiliar de Manutenção 01 220h/mês R$ 1.337,99 

Auxiliar de Manutenção Predial 01 220h/mês R$ 1.758,95 

Auxiliar de Saúde Bucal SCMS 01 220h/mês R$ 1.318,62 

Biomédico SCMS 01 220h/mês R$ 3.422,47 

Bombeiro Hidráulico 01 220h/mês R$ 1.679,83 

Chefe de Faturamento 01 220h/mês R$ 3.413,59 

Comprador 02 220h/mês R$ 2.203,20 

Coordenador Administrativo 01 220h/mês R$ 7.455,25 

Coordenador Ambulatório 01 220h/mês R$ 4.492,84 

Coordenador Central de Projetos 01 220h/mês R$ 4.477,09 

Coordenador Contábil 01 220h/mês R$ 5.772,57 

Coordenador de Almoxarifado 01 220h/mês R$ 4.065,73 

Coordenador de Laboratório 01 200h/mês R$ 6.000,00 

Coordenador de Responsabilidade Social 01 220h/mês R$ 3.495,99 

Coordenador do Serviço de 
Arquivamento Médico e Estatístico 
(S.A.M.E.) 

01 220h/mês R$ 2.413,59 

Coordenador de Telefonia 01 220h/mês R$ 2.461,65 

Coordenador do Setor Financeiro 01 220h/mês R$ 3.308,30 

Coordenador Recepção  01 220h/mês R$ 4.065,73 

Coordenador de Recursos Humanos 01 220h/mês R$ 4.874,88 

Coordenador de Enfermagem I 14 200h/mês R$ 4.502,48 

Coordenador de Enfermagem II 01 200h/mês R$ 4.874,88 

Coordenador de Nutrição 01 200h/mês R$ 4.845,40 
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ATO Nº 780/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear INGRID SAN DARC PINTO DE LIMA, a vista de 
habilitação em Concurso Público, conforme edital Nº 002/2018, de 13 de 
abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município Nº 283, no qual 
obteve o 17º lugar, conforme resultado final do Concurso Público de Provas e 
Títulos e Ato de Homologação, publicados no Diário Oficial do Município 
Nº 389, de 14 de setembro de 2018, para o cargo de provimento efetivo de 
FISCAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, com lotação na 
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, a 
partir da data da publicação deste Ato. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 05 de outubro de 
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE. 

ATO Nº 781/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear VICTOR FELIPE DA SILVA LIMA, a vista de 
habilitação em Concurso Público, conforme edital Nº 002/2018, de 13 de 
abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município Nº 283, no qual 
obteve o 15º lugar, conforme resultado final do Concurso Público de Provas e 
Títulos e Ato de Homologação, publicados no Diário Oficial do Município 
Nº 389, de 14 de setembro de 2018, para o cargo de provimento efetivo de 

FISCAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, com lotação na 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir da data da 
publicação deste Ato. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 05 de outubro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE. 

PORTARIA Nº 116/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal nº 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa 
promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 
02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 
2021, que dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder 
Executivo Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância nº P112152/2020 - STDE, solicitando instauração de 
Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: Art. 1º Designar 
a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída por meio da 
Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, publicada no DOM nº 
1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
possível prática de Improbidade Administrativa. Art. 2º Esta Portaria entrará 
em vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 04 de novembro de 2022. 
Rodrigo Mesquita Araújo - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO. 

PORTARIA Nº 115/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal nº 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa 
promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 
02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 
2021, que dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder 
Executivo Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
Nº P195761/2022 e ofício nº 0225/2022 - SME, solicitando instauração de 
Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: Art. 1º Designar 
a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída por meio da 
Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, publicada no DOM nº 
1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
possível prática da infração funcional de abandono de cargo, em virtude de 
sua ausência ininterrupta ao serviço por mais de 30 (trinta) dias. Art. 2º Esta 
Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de 
outubro de 2022. Rodrigo Mesquita Araújo - PROCURADOR GERAL DO 
MUNICÍPIO. 

PORTARIA Nº 114/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal nº 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa 
promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 
02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 
2021, que dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder 
Executivo Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
Nº P213569/2022 e ofício nº 0369/2022 - SME, solicitando instauração de 
Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: Art. 1º Designar 
a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída por meio da 
Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, publicada no DOM nº 
1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
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Coordenador de Serviço de Limpeza 01 200h/mês R$ 4.087,22 

Coordenador Físico Hospitalar 01 200h/mês R$ 11.616,37 

Copeira 54 220h/mês R$ 1.212,00 

Costureira I 04 220h/mês R$ 1.212,00 

Costureira II 01 220h/mês R$ 1.908,64 

Cozinheiro(a) 04 220h/mês R$ 1.212,00 

Eletricista 01 220h/mês R$ 1.638,42 

Eletricista Industrial 01 220h/mês R$ 2.311,07 

Enfermeiro SCMS I 148 180h/mês R$ 3.360,18 

Enfermeiro SCMS II 03 200h/mês R$ 3.733,53 

Enfermeiro SCMS III 08 180h/mês R$ 3.777,31 

Enfermeiro do Trabalho  01 180h/mês R$ 3.360,18 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 01 200h/mês R$ 10.569,94 

Farmaceutico SCMS I 05 150h/mês R$ 1.986,37 

Farmaceutico SCMS II 06 200h/mês R$ 2.648,49 

Farmaceutico SCMS III 01 200h/mês R$ 3.738,80 

Faturista I 14 220h/mês R$ 2.413,59 

Faturista II 01 220h/mês R$ 3.240,58 

Físico 01 200h/mês R$ 9.293,10 

Gerente de Enfermagem I 01 180h/mês R$ 6.269,06 

Gerente de Enfermagem II 01 200h/mês R$ 6.388,88 

Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensão 01 200h/mês R$ 4.500,00 

Gerente de Logística e Suprimentos 01 200h/mês R$ 4.500,00 

Gerente de Contratos 01 200h/mês R$ 4.500,00 

Gerente de Faturamento 01 200h/mês R$ 4.500,00 

Gerente de Serviços 01 220h/mês R$ 2.461,64 

Gerente Administrativo  01 200h/mês R$ 4.500,00 

Jardineiro 02 220h/mês R$ 1.337,98 

Jornalista 03 200h/mês R$ 3.649,05 

Lavadeiro(a) a Máquina 39 220h/mês R$ 1.212,00 

Marceneiro 02 220h/mês R$ 2.063,04 

Motoboy I 01 220h/mês R$ 1.212,00 

Motoboy II 01 220h/mês R$ 1.786,46 

Motorista SCMS 05 220h/mês R$ 1.837,44 

Nutricionista SCMS I 06 200h/mês R$ 2.642,95 

Nutricionista SCMS II 02 200h/mês R$ 3.038,00 

Nutricionista SCMS III 02 200h/mês R$ 3.341,80 

Operador de Computador SCMS 02 220h/mês R$ 2.413,59 

Pedreiro 01 220h/mês R$ 2.454,57 

 Pintor I 01 220h/mês R$ 1.546,09 

Pintor II 04 220h/mês R$ 1.742,46 

Porteiro SCMS 35 220h/mês R$ 1.466,37 

Programador de Computador SCMS  03 220h/mês R$ 3.183,57 

Psicólogo SCMS I 01 220h/mês R$ 1.882,69 

Psicólogo SCMS II 01 220h/mês R$ 2.294,62 

Secretário SCMS 01 220h/mês R$ 2.973,57 

Servente de Obras 09 220h/mês R$ 1.337,99 

Soldador 01 220h/mês R$ 2.075,09 

Supervisor de Hotelaria e Manutenção 01 220h/mês R$ 1.803,25 

Supervisor Administrativo 01 220h/mês R$ 2.150,00 

Supervisor de Faturamento 01 220h/mês R$ 3.022,63 

Supervisor de Serviços de Limpeza I 01 220h/mês R$ 1.508,92 

Supervisor de Serviços de Limpeza II 01 220h/mês R$ 1.599,46 

Técnico em Assuntos Educacionais 01 200h/mês R$ 4.065,73 

Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 220h/mês R$ 2.285,81 

Técnico em Segurança do Trabalho 04 220h/mês R$ 2.007,16 

Técnico de Enfermagem SCMS I 44 180h/mês R$ 1.318,62 

Técnico de Enfermagem SCMS II 664 220h/mês R$ 1.318,62 

Técnico de Imobilização Ortopédica 09 220h/mês R$ 1.318,62 

Técnico de Transporte I 11 220h/mês R$ 1.244,81 

Técnico em Eletrônica 06 220h/mês R$ 2.311,07 

Tecnico em Eletrotécnica I 01 220h/mês R$ 2.384,29 

Tecnico em Eletrotécnica II 01 220h/mês R$ 2.554,34 

Técnico em Radiologia SCMS 39 120h/mês R$ 2.198,43 

Telefonista SCMS 05 180h/mês R$ 1.433,63 

Terapeuta Ocupacional SCMS 01 150h/mês R$ 3.050,79 
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