PREFEITURA DE

-SOBRAL

LEI N.° 1634 DE 20 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A REMUNERACAO MINIMA
DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERA A LEI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA N° 1607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Nenhum servidor piblico ativo da Administracio Direta ou Indireta do Poder Executivo
Municipal perceberi remunera¢io em valor total inferior a R$ 990,00 (novecentos e noventa reais).

§1° Para efeito de composicio da remuneragio de que trata o cgput deste artigo excluem-se o adicional de
férias, o abono familiar, as didrias, o adicional por servigos extraordinarios e o adicional noturno.

§2° O valor previsto no apwt deste artigo sera reajustado anualmente, na mesma data e no mesmo indice
de revisdo geral dos servidores publicos do Municipio de Sobral.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagGes orcamentarias
proprias de cada 6rgio e entidade do Poder Executivo.

Art. 3° A Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracces:

"Art. 10. Sdo 6rgios da Administragio Direta, hierarquicamente subordinados
fna forma de desconcentragio administrativa:

1. Subordinados 2 Secretaria da Ouvidoria, Controladotia e Gestio:

1.1. Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC)."

"Art. 17. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal séao os seguintes:

[

2. Vinculado a Secretaria Municipal da Satde:

21.  Conselho Municipal de Saade (CMS);

2.2.  Conselhoc Municipal Antidrogas (COMAD)."

"Ast, 21. A Secretaria do Orcamento e Finangas tem como finalidade planejar,
cootdenar, supetvisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras
do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributiria
e or¢camentaria, competindo-lhe:

I. coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes 2 Politica
Fiscal do Municipio de Sobral;

II. mantet e administrar o cadastto econdmico e imobiliatio do Municipio;

ITI. dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagdo, arrecadagio,
fiscalizacdo e controle dos tributos e demais rendas do Erdrio municipal;

IV. efetuar a guarda e a movimenta¢io dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; /\



PREFEITURA DE

SOBRAL

V. coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida pﬁbﬁca
municipal, em todos os seus aspectos;

VII. elaborar o balango anual da administracdo municipal e as prestagbes de
contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;
VIIL. proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso
Administrativo Tributirio do Municipio;

IX. coordenar a elaboracio e promover a gestio dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual), conjuntamente com a Secretaria da
Ouvidoria, Controle Interno e Gestio;

X. coordenar ¢ processo de consulta a sociedade na formulacio dos
instrumentos de planejamento — PPA e LOA -, bem como monitorar 2
execucio das demandas incorporadas aos referidos instrumentos, com apoio da
Sectetaria da Ouvidoria, Controle Interno e Gestio;

XI. coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Or¢amentiria
Anual do Municipio (LOA);

XTI atuar na gestio fiscal e de resultados do Municipio;

XIII. estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Let Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

XIV. apoiar a formulagio de indicadores para o sistema de Gestio por
Resultados e o monitoramento dos programas estratégicos municipais;

XV. coordenar a¢Oes integradas, de sua irea de competéncia, que envolvam
orgios e entidades componentes da Administragdo Municipal;

XVI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

"Art, 22. A Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestio tem como
finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar transparéncia e controlar
as a¢Oes de gestio municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da
preatagﬁo de servigos publicos visando a efetividade e qualidade na prestagio
dos servigos publicos do Municipio competindo-ihe:

L apoiar a avaliacdo das agbes do Governo Municipal;

II. promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo
municipal;

III. definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagio e
gestao de pessoas;

IV. coordenar a gestio do patriménio do Municipio;

V. definir politicas e coordenar a gestio da tecnologia da informagio e
comunicacio;

VL. realizar a gestdo das compras cotporativas;

VII. coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecio e monitorar a
contratacdo de setvigos de mio de obra terceirizada para o Municipio;

VIII. definir politicas e programas de capacitagdo continuada para servidores
publicos do Municipio;

IX. promover a modernizagio administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral
por meio da adequacdo da sua organizagio administrativa e aperfeicoamento
dos processos;
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X. participar, em apoio a Secretaria do Orgamento e Financas, da elaboragio
dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual);

XI. apoiar e crlentar os Orgios da administragdo municipal quanto ao
cumprimentc dos procedimentos legais que disciplinam a execucio do gasto
publico;

XII. coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas
a orientar a gestio municipal;

XIII. gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o
direito de acesso 2 informacio;

XIV. coordenar e executar a comprovagio da legalidade e a avaliagio dos
resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestio contibil, orcamentiria,
financeira e patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas pata responsabilidade na gestio fiscal;

XV. criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacio da Lei de
Acesso a Informacio e ao aperfeicoamento da transparéncia;

XVI. Realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor piblico,
remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situactes em que se
faca necessatio a abertura de Processo Administrativo Disciplinat, observado o
disposto nas demais normas aplicaveis;

XVIIL. exercer a fungdo de ouvidoria geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamacdes, dentncias,
representagoes e sugestdes referentes a procedimentos no édmbito da
Administracdo Pablica Municipal;

XVIIL. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

"Art. 23. A Secretaria da Seguranca e Cidadania tem como finalidade definir e
coordenar a execugio das politicas, diretrizes e programas de seguranga cidada,
de protegio e defesa civil, competindo-lhe:

I. estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica no
Municipio de Sobral;

IL. executar, através de seus Orgios, as politicas piblicas de interesse da pasta,
cocrdenando e gerenciando a integragio com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca da cidade;
III. manter relagio com os Orgdos de seguranca publica estaduais e federais,
visando ag¢do integrada no Municipio de Sobral, inclusive com planejamento e
integragdo das comunicagdes;

IV. realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de
interesse da seguranga publica;

V. priorizar as agOes de seguranga publica através de dados estatisticos das
policias estaduais e federais;

VI. mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e criminalidade;

VIL proteger o pattimonio publico municipal;

VIIIL. executar a Politica Nacional de Protecio e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito local;

IX. Coordenar as acBes do Sistema Nacional de Protecio e Defesa Civil
(SINPDEC) no ambito local, em articulagio com os governos federal e
estaciual, nos termos da Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012;

X. executar as acOes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Mun1c1p1o
em parceria com orgaos de Defesa Civil das demais esferas;
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assuntos sigilosos e relevantes do Municipio de Sobral;

XII. assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio das
Politicas de Seguranga Piblica Municipal;

XIIL coordenar, controlar e integrar as a¢oes da Guarda Municipal de Sobral,
da Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Transito;

XIV. promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania, mediante a
formulacio de diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar
os direitos, garantias e liberdades das pessoas;

XV. capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns 4 protegio da
cidadania;

XVL articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins acs segmentos especificos de prote¢io da cidadania, em especial
a assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educagio, a saude,
a seguranca puiblica e a defesa do consumidor;

XVIL planejar e executar acdes e projetos de educagio para a Cidadania;

XVIIL desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outtas que lhe forem delegadas.”

"Art. 26. A Secretaria de Obras, Mobilidade e Servicos Pdblicos tem como
finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implanta¢do e monitoramento da infraestrutura concernentes as obras publicas,
mobilidade urbana e servigos publicos do Municipio de Sobral, competindo-lhe:
L planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Sobral;

II. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizat e executar obras de
infraestrutura e equipamentos piblicos no Municipio de Sobral;

III. planejar, compatibilizat, aprovar e autorizar a execugio de obras publicas
nas vias e logradouros;

IV. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as
intervengdes no sistema de drenagem do Municipio;

V. gerir a produgio propria de asfalto;

VI. cootrdenar a relagio institucional com orgaos e entidades dos demais entes
federados para a execugio de obras publicas;

VIL. realizar pericias e avaliagbes em bens de interesse piblico;

VIII. articular-se com organizagOes governamentais ou nio governamentais
para a obtengdc de suporte técnico e financeiro visando a implantagio de
planos, programas e projetos relativos a infraestrutura;

IX. planejar, coordenar, disciplinar, executar e otientar as politicas publicas de
transporte publico;

X. planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas
publicas de limpeza urbana;

XI. planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugio e operagio das
politicas publicas de residuos sélidos, em consonancia com as diretrizes dos
orgios e entidades publicas ambientais integrantes do SISNAMA;

XII. planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de
iluminacio publica;

XIII. planejar, coordenar, orentar, monitorar e executar atividades de
conservagio de vias publicas;

XIV. desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.”

LSOBRAL g

XI. atuar em atividades de seguranca institucional, inclusive na protegio de
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"Art. 27. A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer tem como
finalidade formular e coordenar a execugio das politicas publicas de cultura,
juventude, esporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento
de acOes que visem a prote¢io da memoria e do patrimonio histérico artistico e
cultural, promovendo 2 inclusio e integracio social, qualidade de vida e
incentivo a formagdo esportiva, através das politicas de esportes, juventude e
lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusio social dos
cidadios e cidadids do Municipio, competindo-lhe:
I. formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, como instrumento de inclusio social e promocio do bem-estar
fisico e psicolégico 2 populagio;
II. promover a democratizagio do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participagio popular e qualidade para as comunidades de Sobral;
ITI. acompanhar e monitorar a execucdo da politica de esporte e lazer do
Municipio;
IV. disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e
priticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com
6rgios e entidades do poder piblico e da iniciativa privada;
V. desenvolver estudos, progtamas e projetos, objetivando a definicdo de areas
para a implantacio e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas
a recreacio, 20 lazer e 2 satde;
VI. incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos
publicos ou recutsos naturais para a pratica de esportes;
VII. cootrdenat e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administracic Municipal nas areas de esporte e lazer;
VIIIL operar ¢ manter em boas condigoes de uso os equipamentos relacionados
a0 esporte sob a gestdo da cidade;
IX. definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica
Nacional de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos
Nacional e Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a
efetivacio das a¢des culturais do Municipio;
X. desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de
cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagio, a
estruturagdo, o fomento, a defesa, a protegio, a preservagio, a valorizagio e a
difusdo das mais variadas expressdes culturais, entendendo a cultura como
afirmacdo da vida em suas mais diversas formas de expressio, artisticas ou nio
artisticas, no ambito do Municipio;
XI. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem
efetivados pela Administracio Municipal na 4rea da cultura;
XII. desenvolvet e gerit, em patrcetia com outtos 6rgios gestores da area social
do Municipio, programas e a¢des intersetoriais que promovam e estimulem a
inclusio e a emancipagio social, fomentando as identidades e as diferencas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente;
XIIL preservar os bens culturais imateriais pertencentes 20 patrimonio histérico
e cultural do Municipio, com sua protegdo e valorizagio;
XIV. incentivar e difundir todas as formas de produgio artistica e literaria,
através da promocgido de eventos cuiturais, envolvendo a comunidade em
projetos especificos, para afirmar o cidadio-individuo enquanto agente cultural
e guatdido da memoria coletiva;
XV. auxiliar a administragdo do tombamento total ou parcial de bens materiais,
moévels e imdveis, publicos e particulares, e administrar o registro de bens de
natureza imatetiz! existentes no Municipio de Sobral;

"\

1



PREFEITURA DE

LSOBRAL o

XVL apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica ™
Cultural de Sobral;

XVII. promover a Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla participagio
popular, objetivando a construgio e o acompanhamento coletivo das politicas
publicas;

XVIIL estruturar e realizar cursos de formacio e qualificacio da populagio em
geral, nas dreas de criacio, produgio, gestido e mercado cultural, primando pela
democratizacio dos saberes e fazeres na cidade;

XIX. gerenciar de forma auténoma e democritica os recursos destinados 2
cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservagio do Patrimoénio
Cultural, estes sob orientagio e controle do Conselho Municipal de Politica
Cultural, tendo como referéncia as politicas ptiblicas de cultura do Municipio e
o Plano Municipal de Cultura;

XX. promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagio, a oferta
de programas de a¢bes culturais vinculados ao cutriculo escolar;

XXI. realizar estudos e pesqmsas sobre a situagdo dos Jovens no Municipio;
XXII. planejar, gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente, politicas
e programas de interesse especifico dos Jovens;

XXIII. desenvolver projetos e servigos voltados para o atendimento 2o Jovem e
agoes voltadas para a garantia de direitos e da plena insercio do jovem na vida
economica, social, politica e cultural;

XXIV. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

"Art. 28, A Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade
definir as politicas pablicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos
ambientes natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-lhe:

L elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implementagdo em articulagio
com as demais Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados
obtidos;

IL. elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de
que trata o art. 4°, ITI da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que
instituiu o Estatuto da Cidade;

III. elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal
de meio ambiente, enquanto orgao local integrante do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA;

IV. propor, em articulagio com o 6rgio ou entidade municipal responsavel, a
formagiio de consodrcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes
natural e construido que ultrapassem os limites do Municipio de Sobral;

V. proceder 2o licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio, 2 leglslagao
urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia;
VI. exercer o controle, o monitoramento e a avaliagio dos ambientes natural e
construido do Municipio de Sobral;

VIL apotiar o 6tgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessdo
e concessio de uso de bens publicos;

VIII. definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo néo
cumprimento das medidas necessirias ao controle dos ambientes natural e
construido;

IX. apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagdo das politicas e da
legislacio urbanistica e ambiental municipal;
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X. articular-se com organizages governamentais ou nio governamentais para a
obten¢io de suporte técnico e financeiro visando a implantagio de planos,
programas e projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;
XI. disponibilizar informagbes para a sociedade sobre a questao urbanistica e
ambiental;

XII. coordenar ac¢oes integradas na 4rea de sua competéncia quando envolvam
mais de um 6rgio municipal, estadual e/ou federal;

XIII. administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, méveis e
iméveis, publicos ¢ particulares, e auxiliar no registro de bens de natureza
imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bem como manter os livros do
tombo e presetvar o bem tombado, quando for o caso;

XIV. restaurar e preservar os bens culturais materiais, méveis e imoveis,
pertencentes ao pattimonio histérico e cultural do Municipio, com sua protegio
e valotizacio;

XV, disciplinar e orientar a execugdo de obras de infraestrutura privadas no
Municipio de Sobral;

XVI. desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

"Art. 29. A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social
tem como finalidade estabelecer e promover as politicas ptblicas municipais de
direitos humanos e de protecio e desenvolvimento da cidadania, combatendo a
discriminacio social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
cocrdenando 2 politica habitacional do Municipio de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogio do
padrio habitacional da populagio carente do Municipio, através da implantagio
de habitagdes de interesse social, do planejamento e da execugao de ag¢des
direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a
urbanizacio de assentamentos subnormais no Municipio, bem como agdes de
regularizacdo fundiaria, competindo-lhe:

L. promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a
formulagio de diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar
os direitos, garantias e liberdades das pessoas;

II. capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns 2 protegao de
direitos;

IIL. promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio
do acesso 2 justica e orgdos de seguranga publica;

IV. articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins acs segmentos especificos de protegio de direitos, em especial a
educagio, a saide, a seguranca publica e a defesa do consumidor;

V. complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que
tenham como orientagio os segmentos especificos de protegio de direitos,
desenvolvendo agOes afirmativas com base na pratica de programas voltados
aos grupos desfavorecidos por sua condi¢io de classe, género, raga, etnia,
origem, otientacio sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;
VI executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protegio de direitos, em especial os casos demandados pela justica, conselho
tutelar e &rgdos de seguranca publica;

VIL implementar ¢ orentar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para
segmentos especificos de protegio de direitos;

VIIL planejar e executar agcdes e projetos de educagio para os direitos
humanos; ’
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IX. propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos
humanos, objetivando subsidiar, através da populagio sistematica de
conhecimento, a formulagio e execugdo da Politica Municipal de Direitos
Humanos;

X. gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social;

XI. definir, com a colaboragio das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagdo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de
Sobral, observando as disposi¢ées do Plano Diretor do Municipio;

XII. realizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagio no Municipio;
XIIL. elaborar programas habitacionais e de regulatizagio fundiiria que
promovam a ocupacao do territorio de forma equilibrada e sustentivel;

XIV. planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes de implantacio de
habitagdes de interesse social e as acSes de regularizacio fundidria;

XV. mobilizar e articular as iniciativas de organizacGes governamentais e nio-
governamentais voltadas para habitag6es de interesse social;

XVI. promover politicas publicas de inclusdo e insergio social das minorias;
XVIL promover a captagio de recursos de instituigdes nacionais e estrangeiras,
destinados as agoes voltadas para habitacio;

XVIIL. elaborar e manter o cadastro dos beneficidrios dos programas
habitacionais de interesse social implantados no Municipio;

XIX. integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento
basico e demais servicos urbanos;

XX. fomentar e intermediar a concessio de financiamentos para aquisicio,
construcio, ampliagio e reforma de moradias;

XXI. articular-se com os Municipios que integram a regidao metropolitana de
Sobral, de modo a compatibilizar as acbes e politicas de desenvolvimento
habitacional e de regularizagio fundiaria, com as agbes de desenvolvimento do
Entorno, no ambito de sua competéncia;

XXII. realizar a gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
ambito do Municipio de Sobtral, em conformidade com as diretrizes e
orientacdes nacionais;

XXIII. elaborar e implementar o plano municipal de educagio permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XXIV. gerit o cadastro unico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informagoes junto aos demais orgiaos do municipio;

XXV. organizar e gerenciar a rede publica do SUAS;

XXVI. propor e desenvolver em conjunto com os demais 6rgios e entidades
do Municipio agbes de enfrentamento a pobreza e erradicacio do trabalho
infantil;

XXVIIL difundir as informacoes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
Municipio;

XXVIII promover politicas publicas que garantam a efetivagdo dos direitos de
criangas, adolescentes e familias no ambito do Municipio de Sobral, garantindo-
lhes protecio integral e prioridade absoluta;

XXIX. coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos Tutelares do
Municipio de Sobral;

XXX. desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

"Art. 30. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico tem como
finalidade implementar as agGes estratégicas de desenvolvimento econdmico e
turistico autossustentavel, gerenciando processos de inducio e fomento ao
desenvolvimento e implantagao de novos negocios, envolvendo iniciativas de
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fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, notadamente do
comércio e da agricultura familiar, apoiando a concessio de flexibilidades e
infraestruturas para implementagio de negécios locais visando dar efetividade
as a¢oes do Municipio, competindo-lhe:

I formular politicas e diretrizes com vistas 4 implementacdo das agdes do
Municipio relacionadas ao desenvolvimento econdmico;

IL. elaborar normas e padrdes de operacionalizagdo das atividades da Pasta e
estzbelecer prioridades que viabilizem a consecugio dos objetivos preconizados
pela politica municipal;

III. fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e acdes de fomento a producio e de aproveitamento do
potencial de mercado;

IV. estudar e propor, em articulagio com a Secretaria do Orcamento e
Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas
consideradas fundamentais ou estratégicas;

V. cootdenar, controlar e manter atualizados sistemas de informacdes
referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio,
identificando, disponibilizando e difundindo oportunidades de geragio e/ou
incremento de negbcios e as disponibilizando para a populagio;

VI. estimular z geragdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas e comunitarios;

VIL. promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades
ptodutivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enguadradas nas linhas do microcrédito;

VIII. promover e integrar atividades de profissionalizagdo e qualificagido de miao
de obra com a geragio de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e
difusio de tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras,
diversificacio das atividades economicas e as condigbes de empregabilidade;
IX. apoiar tecnicamente e orientar as agdes relacionadas voltadas para o
desenvolvimento economico, executadas pelas Secretarias;

X. coordenar acGes integradas voltadas para o desenvolvimento econémico que
envolvam mais de um érgdo ou entidade;

XI. promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e
incentivando programas socioeconomicos integrados, envolvendo atividades de
produgio;

XII. elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para
captat recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo articulagGes institucionais e parcerias publicas, empresatiais e
nao governamentais,

XII1. articular e mobilizar as forcas produtivas da comunidade para a promogio
do desenvolvimento econdmico autossustentivel e a gestido participativa dos
recursos publicos;

XIV. prestar assisténcia técnica e extensdo rural, incentivando a agricultura
familiar;

XV. promover a defesa sanitaria animal e vegetal;

XVI. desenvolver uma politica de adequagio do manejo do solo e da agua,
voltados ao processo produtivo agticola e pecuario;

XVII. promover pesquisa tecnoldgica em agticultura e pecuitia;

XVIIL apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas de combate
aos efeitos da estiagem;

XIX. estabelecer os valores a serem cobrados por meio de taxas, tarifas e
pregos publicos decotrentes da ocupagio dos espagos sob dominio do
Executivo Municipal;

XX. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
municipal de desenvolvimento do turismo; i
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XXI. contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que
assegurem a preservagao do meio ambiente urbano;

XXII. planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagio de
eventos de interesse turistico no Municipio;

XXIII. propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e
inclusio social pelo turismo;

XXIV. representar o Municipio na articulagdo com os drgaos federais, estaduais
e ndo governamentais do setor turistico;

XXV. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.”

"Art. 33. A Coordenadoria Municipal de Ttansito tem como finalidade gerir o
transito do municipio, exercendo as atividades previstas no Cédigo de Tréansito
Brasileiro (CTB), competindo-lhe:

I. organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos no
ambito do Municipio de Sobral;

II. gerenciar, implantar e manter a sinalizacdo nas vias publicas, no ambito do
Municipio de Sobral;

III. executar a fiscalizacdo de trinsito nas vias urbanas, lavrando autos de
infracdo relativos 2 circulagdo, estacionamento e parada, e outros casos
previstos na legislagio de transito, aplicando as medidas administrativas
cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IV. coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatistica e
educagio de transito no Municipio;

V. realizar por meio de campanhas, a¢des educacionais dirigidas a populagio
em geral;

VI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas."

“Art. 40. As atribui¢es e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretirios poderio ser complementadas em Regulamentos, aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo winico. A atribuicio de ordenagio de despesa podera ser delegada
por meio de Portaria expedida pelo titular da Pasta, devidamente publicada no
Diétio Oficial do Municipio.”

1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 49. Ficam promovidas as seguintes alteragcdes na estrutura administrativa
do Poder Executive Municipal:

I. Ficam fundidzs a Secretaria da Gestdo e a Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio, passando a denominar-se Secretaria da Ouvidoria, Controladoria
e Gestao;

II. Ficam fundidas a Secretaria de Obras e a Secretaria de Conservagio e
Servigos Publicos, passando a denominar-se Secretaria de Obras, Mobilidade e
Servigos Publicos;

ITI. A Secretaria de Urbanismo passa a denominar-se Secretaria do Urbanismo
e Meio Ambiente;

IV. Ficam fundidas a Secretaria do Esporte e a Secretaria da Cultura e do
Tutismo, passando a denominar-se Secretaria da Cultura, juventude, Esporte e
Lazer;
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V. A Secretatia de Desenvolvimento Social e Combate 2 Extrema Pobreza
passa a denominar-se Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacio e Assisténcia
Social;

VI. Ficam fundidas a Secretaria de Agricultura e Pecuiria e a Secretaria da
Tecrologia e Desenvolvimento Econémico, passando a denominar-se
Sectetaria do Ttrabalho e Desenvolvimento Econémico e a exercer também a
competéncia relativa a area do turismo;

VII. Fica criada a Secretaria do Orgamento e Finangas, passando a exercer a
competéncia relativa a arrecadagio, planejamento e orgamento;

VIIL Fica criada a Central de Licitacbes da Prefeitura de Sobral, vinculada a
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestio;

IX. A Guarda Municipal de Sobral fica vinculada a Secretaria da Seguranca e
Cidadania;

X. A Coordenadoria de Transito e Transpotte Urbano do Municipio passa a
denominar-se Coordenadoria Municipal de Transito, vinculada 4 Secretaria da
Seguranca e Cidadania. ”

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo por Encargo de Licitagao, devida pelo exercicio das atribuices das
Comissdes de Licitagbes a que se refere o inciso X VI, art. 6°, da Lei n® 8.666/93, de Pregoeiro e membros
de apoio.

Art. 6° A Gratificagio por Encargo de Licitagio serd concedida nos seguintes valores:
L pregoeiro e membto de comisszo: R$ 1.991,00 (mil novecentos e noventa e um reais);
II. membro de apoio: R$ 1.006,00 (um mil e seis reais).

§1° Os valores estabelecidos neste artigo serio reajustados no mesmo indice geral de revisio dos
servidores publicos do Municipio de Sobral, ndo sendo incorporados para qualquer fim.

§2° Os valores estabelecidos neste attigo serio devidos ptopotcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

Art. 7° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Vantagem Pessoal Reajustivel (VPR) ao
servidor efetivo que porventura venha a sofrer decréscimo salarial nominal em razio da implantagio da
reestruturagdo administrativa promovida pela Lei n°® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, bem como de
adequagdes postetiores, por forca do inciso XV, artigo 37, da Constituicio Federal.

Art. 8° Os secretarios escolares, lotados nas unidades escolares da rede publica de ensino do Municipio de
Sobral, fardo jus a um abono pecuniirio fixado no valor de R$ 378,83.

Art. 9° O Anexo II da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei.

§1° O Chefe do Poder Executivo deveri realizar, no prazo de 180 (cento e citenta) dias apds a publicacio
desta Lei, selecdo simplificada destinada 4 contratagdo temporiria para a fungio de Agente Postal Local,
nos termos da alinea “a”, inciso VIII, art. 3°, da Lei n° 1.612, de 09 de margo de 2017.

§2° Apés a efetivagio da contratacio referida no paragrafo anterior e a vacancia dos cargos de provimento
em comissio de Agente Postal Local, fica o Chefe do Poder Executivo autotizado a extinguir, por
Decreto, os cargos mencionados, nos termos do art. 84, inciso VI, alinea “b”, da Constitui¢io Federal.

Art. 10. O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio, em até 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicagio desta Lei, a integra da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com as
alteracGes resultantes desta Lei.

Art. 11. As Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI, que funcionario junto a
Coordenadoria Municipal de Transito, sdo drgios colegiados responséveis pelo julgamento dos recursos
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interpostos contra penalidades impostas pela Coordenadoria e compdem o Sistema Nacional de Transito,

nos termos da Resolugio n°® 357, de 02 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN.

§1° O Municipio de Sobral contard com 02 (duas) Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes, cada
uma delas composta por 01 (um) presidente e 02 (dois) membros, e respectivos suplentes.

§2° O mandato dos membros da JART sera de 01 ano, permitida a recondugao.
§3° Os membros da JARI serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo, facultada a delegagio.

§4° O Chefe do Poder Executivo aprovari, por Decreto, o Regulamento da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARL

§5° Os integrantes da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI fardo jus a vantagem
remuneratéria (jeton) por sessio assistida, no valor de R$§ 200,00 (duzentos reais), atualizado anualmente
na mesma data e pelo mesmo indice de revisao geral concedido aos servidores publicos municipais.

Art. 12. O Municipio de Sobral contara com, no minimo, 01 (um) Conselho Tutelar, que sera composto
por 05 (cinco) membros titulares, e respectivos suplentes.

§1° O Conselho Tutelar constitui-se em érgio colegiado, funcionalmente autbnomo e administrativamente
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacio e Assisténcia Social.

§2° O exercicio do mandato de Conselheiro Tutelar constitui servico publico relevante e estabelece
presuncao de idoneidade moral.

§3° O Conselheiro Tutelar exerce mandato e o exetcicio da fungio nio implica vinculo empregaticio com
o Municipio.

§4° Os Conselheiros Tutelares perceberio, a titulo de subsidio, remuneraciao no valor de R$ 1.683,92 (um
mil seiscentos e oitenta e trés reais ¢ noventa e dois centavos), assegurado o reajuste anual no mesmo

indice e na mesma data da revisao geral dos servidores publicos do Municipio de Sobral.

Art. 13. Os érgios e entidades aos quais estio vinculados os Conselhos Municipais deverio garantit a sua
estruturagao e o seu pleno funcionamento.

§1° A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo 6rgao ou entidade ao qual
estiver vinculado.

§2° A Fungio de Secretario Executivo dos Conselhos Municipais, prevista em Leis especificas, fica
absorvida pelo 6rgdo ou entidade ao qual se vincula o respectivo conselho.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 15. Ficam revogadas as disposiges em contratio, em especial o §1° do art. 11 da Lei n® 239, de 06 de
dezembro de 1999.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em

20 de junho de 2017.

VO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica, programatica e instrumental

Assessor Especial dentro da alta administragdo setorial, interagindo com o ambiente externo em nivel DG-1 11 358,00 7.642,00
institucional.
Coordenar e assessorar a alta administragdo dentro de sua drea de conhecimento
i ) . ffico, ili i L i fvas, :
DirecSo de Nivef Superior 1 faspt_aaﬁ_co auxi l_ando na de,ﬁ-mgao de e§trateglas a('imm:strz:twas _desenvolwmento DNS-1 o4 358,00 5.639,00
institucional, articulagdo politica; proporcionando a integracdo horizontal entre os
processos finalisticos, os de suporte e a integracdo vertical entre o tatico e o operacional.
Direcio de Nivel Superior 2 Gerencnar,_assessorar tecnlcame_nte,_acompanhare e;x?cutar gs [’Jrf)Jetosﬂe agoes'de suaarea DNS-2 95 358,00 3.631,00
de conhecimento e resultados definidos pela estratégia da administracdo setorial.
Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e administrativas dentro da
Dire¢do de Nivel Superior 3 sua area de conhecimento com objetivo de atender os resultados esperados pela DNS-3 157 358,00 2.635,00
. _|administracdo setorial. L NP P | ST | S B ) RSN A
ot e . . 2o : - . e 358,00
Diregdo de Assessoramento | Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do érgdo,
. - i : DAS-1 179 1.633,00
Superior 1 podendo exercer fun¢des de chefia em equipamentos descentralizados.
Direcio de A ; : s : A o
lrega'o e Assessoramento | Apoiare exeriutar tecnicamente a:tiwdad'es das unidades ad n:umstratwas do orgao,. podendo DAS-2 161 358,00 1.153,00
Superior 2 exercer fungdes de chefia em unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Direcdo de A r
9. bR e siainEnio Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo. DAS-3 111 A2 648,00
Superior 3
Assistente Municipal de Gerenciar, assessorar tecnicamente e acompanhar as a¢des de satide executadas no ambito 358,00
i’ ; ; AMS -1 70 8.434,00
Satide 1 do Programa Satide da Familia - PSF.
Aveltorite Momie T - . : 2 e R 358,00
SS:IS ente Municipal de Ass(wtw, artlcu’le.!r, executar e operacionalizar atividades técnicas no ambito do Programa AMS-2 50 3.184,00
Satde 2 Saude da Familia - PSF.
Assistente Municipal de Articular, assessorar, execut ionali jvi Acni dmbito do P 358,00
5 icip ,|cu s rar, executar e operacionalizar atividades técnicas no dmbito do Programa AMS-3 0 2.693,00
Saude 3 Satide da Familia - PSF.
Assistente Municipal de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades de satde, no ambito do 358,00
: ; F AMS -4 80 2.512,00
Saude 4 Programa Saude da Familia - PSF.
rdenar, assistir i i ivi i
Agente Postal Local CfJO _de ar, a IS- |’,.assessorar, apoiar e executar tecnicamenie atividades postais nos DNM-1 16 358,00 632,00
distritos do Municipio.
*Vencimento do cargo de provimento em comissdo - VCC
Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250
Centro - CEP: 62.011-060 ¢ Sobral - Cear4 ¢ Fone: (88) 3677.11.00
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